UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas regulaciones
aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del
procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresién a través de los siguientes puntos de
contacto: uniontemporzalempresasllaneras@gmail.com

E| firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e  Gestidn de informacidn con fin laboral y actualizacidn tecnolégica de la empresa.

e  Paradar informacién sobre campafias de promocidn y planes de prevencion en salud e informacion laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o \Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacién de referencias personales y laborales.

s Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

Ademis de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los

programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, DIANA MARCELA BARBOSA BAUTISTA, identificado con cedula de ciudadania No. 1123861325 expedida en la ciudad de
LA MACARENA, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la Represente para que efectie la

 aliia._ad b o
verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En constancia
de los anterior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma (‘(\Ck\ C Q;\ (i\ %OQM o '5 q
Nombre: DIANA MARCELA BARBOSA BAUTISTA

CC. 1123861325

Teléfono: 3202235002

Correo: dianamarcelabarbosabautistaS@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
ot ‘ nateon Cel. 3124808646 3102009082
Vagtlados por la Supermtendenma de Puertos y Transporte
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Observaciones:

Recuerde que con [a firma del formularlo, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seg(n lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales n(imero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

DIANA MARCELA

BARBOSA BAUTISTA ~ ESCONTRASTUR

cc 1123861325

Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.

3

Firma Representante Legal

@

HLAS iy

=

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiifa de Seguros Bolivar S.A.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DIANA MARCELA BARBOSA BAUTISTA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.861.325, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que m&s le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




ADRIANA LIZETH GONZALEZ MOSQUERA
Documento de Identificacion: 1115942619 de LA MACARENA
Fecha Nacimiento: 30 de junio de 2005

Municipio Nacimiento: PUERTO RICO

Direccion: VEREDA LEJANIAS

Municipio: MACARENA

Celular: 3226128180

Email: adrianal52@icloud.com

HOJA DE VIDA
MONITORA

ESTUDIOS

INSTITUO IMANUEL KANT
BACHILLER ACADEMICO- 12 de mayo de 2023

OTROS CURSOS

™ CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES CENFORCON SAS
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

VIGENCIA : Del 16 de marzo de 2026 al 16 de marzo de 2027

CURSO DE NORMAS DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES CENFORCON SAS

FECHA DE REALIZACION DEL CURSO: 16 DE MARZO DE 2026

FECHA DE VIGENCIA DEL CURSO : 16 DE MARZO DE 2027
INTENSIDAD HORARIO: 60 HORAS.

(curso de homologacion de experiencia como monitora de ruta escolar)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

ApeAvh eoviilee

ADRIANA LIZETH GONZALEZ MOSQUERA
1115942619 DE LA MACARENA




NUIP 1.115.942.619

CEDULA DE
CIUDADANIA

Apellidos
~ GONZALEZ MOSQUERA

. Mombres

~ ADRIANA LIZETH
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iy RKesohiciones No. 1285 del 5 de Diciembre de 2000

La Kepriblica de Colombin
u en s nombre, el

INSTITUTO IMMANUEL KANT

Autorizade por La Secretaria de Educacion de Willaviceurio, segiin

No. 0579 del 23 de Septiembre de 2.004

@Confiere a:

Adriana Lizeth Gonzalez Mosquera

Identificadn(a) con D.I. No, 1.115.942.619 =@, La Macarena

1 Titulo De:

Bachiller Académico

rsado i aprobado los gstudins correspondientes al nivel de
Yoracional, segiin los planes y programas uvigentes.

o ‘ﬁnr'hah_zr £
- Educariin Media

Secretaria

Anotado al folio_125 _ ibro de regisiro No. 007

" Babo eu Billavicencin, a_5_DeDICIEMAPE De2023

" 3o reqisiers registro de la Serrelaria de Eduracidn, seglin
£ 2% __:.-‘.7.‘ﬁwakmgglﬂﬂhﬂﬂ.€.ﬁ.
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REGISTRO MERCANTIL 00344768 DEL 22 DE ENERO DE 2019
NIT: 901247389-9

ADRIANA LIZETH GONZALEZ MOSQUERA

CEDULA No. 1115942619 EXPEDIDA EN LA MACARENA

CURSO YAPROBO

NORMAS DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL 60 HORAS
PRIMEROS AUXILIOS BASICOS 8 HORAS

CON UNA INTENSIDAD TOTAL DE 68 HORAS
FECHA DE EXPEDICION 2026-03-16 - VALIDO HASTA EL 2027-03-16

EMPHESA CEIUITICADA
o~

— M e _

Dlrector : Cuordmador

| @
e
28

Dlreccfén CaMe38No Iﬁb-ﬁdﬂarﬂamudrigal r.‘e! 3125750343 3125048130 Correo: cenmman@gman com wwwcenforcon-sas.com



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez congultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 11°de
marzojde 2026( alas 11:19:38, el namero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 11159426197
Cédigo de Verificacion 1115942619260311111938/

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

7
~
/ & i
Z oy
A . - A 2 o
; Ve -~ 4
/s &

7 o
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

] A~
Centralor Delegade

Generd WFR
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
11:20:20
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
ORI |

GENERAL DE LA NACION

Bogota DC, 11'de marze/del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una yez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ADRIANA LIZETH GONZALEZ MOSQUERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1115942619: .~

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/lwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez m
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C) [NTmmm

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional d Cc/a,lomb/ia informa:
Que siendo las 11:21:13 AM horas del 11/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1115942619 7
Apellidos y Nombres: GONZALEZ MOSQUERA/ADRIANA LIZETH /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.
P
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el

ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

VERIFICADO POR LA
Direccién: Avenida ElDorado #
75 -czlsnbamo Modelia, mmm

Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y2:00 pm a5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

. Ministerio de | <, | Portal Unico de GOV.CO
£y s
la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.



tas

{3} Policia Nacional de Colombia A
(https://
www.policia.gov.co/) 4

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La P/oli/cl'a Nacional de Colombia informa:
/

Que a la fecha, 11{03/2026 11:22:33 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1115942619’y Nombre:
ADRIANA LIZETH éONZALEZ MOSQUERA.”

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136711830 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://
www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la
fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

£
/
Que siendo las 11:31:24 horas del 15/03!2026. el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1115942619,/
Apellidos y Nombres GONZALEZ MOSQUERA ADRIANA 4

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al
cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley_1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece
el régimen de Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra mencres, se crea
el registro de inhabilidades y se dictan ofras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por
medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del
06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
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» Proteccién de Datos
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Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
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W
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de daios de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1115842619 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EM EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSO0OS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuande el tipo y nimero consignados en &l
respectivo documento de ic}en?icac?n. coincidan con los agui registrados.
4

/
Se expide en Bogoté el 17/03/2028 04:50 PM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Codigo Verificacion: 1LPCBNM48G
Valida hasta: 15/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
3 EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
NUMERO DE
NOMBRE  DEL EONTAGTC: 3226128180
TRABAJADOR: ADRIANA LIZETH
GONZALEZ MOSQUERA CORREO: adrianal52@icloud.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1115942619 TRABAJADOR: VEREDA LEJANIAS
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
SALARIO EN | (3875.453) + ( $ 249.095) | LUGAR _ DONDE
NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARA SUS | MACARENA
LETRAS: legal vigente. FUNCIONES
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacién de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, ADRIANA LIZETH
GONZALEZ MOSQUERA identificada con numero de cédula 1115942619, actuando en
nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como
aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
: zasil: + Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



R UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

‘ NIT. 902040015-3 .

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley. )

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en MACARENA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o &rea de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo

Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracién del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intenciéon de no renovarlo, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el computo del
periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el dltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Calie 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
, il 1 Cel. 3124808645 3102009082
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Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acomparfiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se haré efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAJ«GRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
301 ! Cel. 3124808646 3102009082
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B cans ! UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

o Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

gjecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
comparieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
Cel. 3124808646 3102009082
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estars sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en Ia ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Ser4n las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,

contractuales o reglamentarias,
B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos

veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,

~ e —

que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera e
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, 0
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resoluciéon N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuirén asf:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — IMeta
aporalempresasiig Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacién de servicios por parte del trabajador iguaimente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar |a totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podré adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comdn
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacion sefalada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
catemps Handras Wam - Cel. 31248086456 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de este.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
MF? C : Pt
/W?‘ [\ppih CORAEE
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA ADRIANA LIZETH GONZALEZ MOSQUERA
C.C 1.121.846.119 C.C 1115942619
R.L

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
i Cel. 3124808645 3102009082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demads regulaciones
aplicables en materia de proteccidn de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A

m

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).
Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del
procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacion o supresion a través de los siguientes puntos de
contacto: uniontamporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e  Gestidn de informacion con fin laboral y actualizacidn tecnolégica de la empresa.

Para dar informacidn sobre campafias de promocidn y planes de prevencidn en salud e informacion laboral.

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

e  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e  Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algln otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracidn de sistemas de informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencidén al Usuario y/o para el funcionamiento de los

programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, ADRIANA LIZETH GONZALEZ MOSQUERA, identificado con cedula de ciudadania No. 1115942619 expedida en la ciudad

de LA MACARENA, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la Represente para que efectlie la

LA MACARENA,
verificacidn y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En constancia

de los anterior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma

ADPiRL GONCASY

Nombre: ADRIANA LIZETH GONZALEZ MOSQUERA
CC. 1115942619

Teléfono: 3226128180

Correo: adrianal52@icloud.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
1 ! Cel. 3124808646 3102009082
Vngllados porla Superlntendenaa de Puertos y Transporte



ASMET SALUD EPS SAS cida 13 salud a€ i famda !
NIT: 900.935.126
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) ADRIANA LIZETH GONZALEZ MOSQUERA identificado(a)
con CC 1115942619, se encuentra Afiliadoen el Plan de Beneficios en Salud PBS, de
ASMETSALUD EPS SAS por UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NI902040015 en calidad de Dependiente segin informaciéon contenida a la fecha en
nuestrabase de datos.

Fecha inicio relacién laboral Fecha fin relacién laboral
18/mar./2026
Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura
18/mar./2026

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 16 dias del mes de marz.
- de 2026.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacién sujeta a verificacién por parte de ASMET SALUD EPS SAS, cualquier aclaracién con
gusto sera atendida en la linea 018000913876 - Documento no valido como autorizacion de
traslado - No es valido para aclarar situacion de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion
segun LEY 1122/07.

Cordialmente,

Foo
A

(“% ASMET SALUD EPS S.A.SNIT
900935126

SuLpESC

Sede Nacional: Cra. 4 No. 18N-46
Teléfono: (57) (2) 8312000
Popayan - Colombia

VIGILADD

WWW asImetsalid oré o




SEGUROS !
BOLIVAR (@%}

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales ndmero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

cc 1115942619 GONZALEZ

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.

/ol

-

Firma Representante Legal

VIGH /DG, SRS

Compafifa de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Paginalde1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

DEPENDIENTE  ACTIVO

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

|
|

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ADRIANA LIZETH GONZALEZ MOSQUERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.115.942.619, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 16 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asf lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




EGLIS ESTEFANY DIAZ CAMACHO
Documento de Identificacion: 1047421768 de CARTAGENA HOJA DE VIDA
Fecha Nacimiento: 26 de abril de 1990 ' MONITORA
Municipio Nacimiento: CARTAGENA BOLIVAR
Direccion: SAN JUAN DE LOSADA

Municipio: MACARENA

Celular: 3229141799

Email: Eillisdiaz@gmail.com

ESTUDIOS

CENTRO COMERCIAL DEL CARIBE

BACHILLER ACADEMICO- 12 de mayo de 2008
OTROS CURSOS

VoY CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES CENFORCON SAS
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

VIGENCIA : Del 16 de marzo de 2026 al 16 de marzo de 2027

| SR,

CURSO DE NORMAS DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES CENFORCON SAS

FECHA DE REALIZACION DEL CURSO: 16 DE MARZO DE 2026
FECHA DE VIGENCIA DEL CURSO : 16 DE MARZO DE 2027

INTENSIDAD HORARIO: 60 HORAS.
(curso de homologacion de experiencia como monitora de ruta escolar)

MANIEIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

5%&4@%

EGLIS ESTEFANY DIAZ CAMACHO
1047421768 DE CARTAGENA




REPUBLICA DE COLOMB A
"MENTIFICACION PERSC 4.
CEDULA DE CIUDACANI~
nuvero 1.047.421.7%3
DIAZ CAMACHOQ

APELLIDOS
EGLIS ESTEFANY
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(entro Qomercial del Caribhe .

Cartagena de Indias

Reconacido oficiahuente por [ Secretarin de Educacian y Qultuea Distrital
sequn WResolucion ::\"n- 0179 del 29 de Diciembive de 2000,

Tanfiere n

N s Tatofany Viaz.
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T specialidad Qomercio
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CENTR@ DE FQMACEONJ A CDNIDUJCT@RES

IFORCON S.A.S

REGISTRO M!RCANTIL 00344768 DEL 22 DE ENERO DE 2019
NIT: 901247389-9

EGLIS ESTEFANY DIAZ CAMACHO

CEDULA No. 1047421768 EXPEDIDA EN CARTAGENA

CURSO YAPROBO

NORMAS DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL 60 HORAS
PRIMEROS AUXILIOS BASICOS 8 HORAS

CON UNA INTENSIDAD TOTAL DE 68 HORAS
FECHA DE EXPEDICION 2026-03-16 - VALIDO HASTAEL 2027-03-16

EAUMLES lLlI‘I IHCADA L b\ IA uvuu L]
e

lr ’ E 5@9001

__ YR
- X
/""'—-_ =
D“.ector . Coordlnador Constancia No. CACF6202

Dimccldn (.‘a!less No 160—64BarﬂaMadrlgaf cel 3125750343 -3125048130 Correo: r:enrorcon@gmaﬂ com wwcenrorcon-sas.com



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez conjultado el Sister?a de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 11 de
marzo/ de 2026/ a las 10:55:44/ el niimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1047421768/
Cédigo de Verificacion 1047421768260311105544 /

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

7
A % = -’r"‘/" 4
B A i~ S
% s - rs
A Pl o
L -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd- WER



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:56:11

FROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 293108049

Bogota DC, 11/de marzo‘del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA ZACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EGLIS ESTEFANY/DIAZ CAMACHOidentificado(a) con Cédula de ciudadania numero 104?421768:/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la acci6n de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:l!www.procuraduria.gov.colPagesfcertiﬁcado-antecedentes.aspx

J/Mmﬁ

Mario Enrique Castro Gonzélez mmo POR M

Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional d C?lorr}bia informa:
Que siendo las 10:56:56 AM horas del 11/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1047421768 /
Apellidos y Nombres: DIAZ CAMACHO ‘EGLIS ESTEFANY ~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de Colombia.

A
£n cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial

competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el
ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # mmo POR m

75 —25 barrio Modelia,

Bogotd D.C. mmmnm
Atencién administrativa:

Lunes a Viemes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencitn al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

' idenci > Ministeri > | P Tnico d GOV.CO
_}4’; Presidenciade ?‘; Ministerio de | %? l ortal Unico de
i
la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

[/ ]
Que a la fecha, 11/03/2026/ 11:00:08 a. m. el ciudadano fon Cédula de Ciudadania N°. 1047421768 )/f Nombre:
EGLIS ESTEFANY'DIAZ CAMACHO.”

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136708722 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://
www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la
fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

R Nueva Busqueda H B Imprimir } VERIHCADO POR LA
INTEBVENTOR‘A

51558000

COLOMBIA

FOTEHCIA DE LA

VIDA

Policia Nacional de Colombia
"1 Gonersl - Cra, 55 N 25 - 21




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:13:12 horas del 13/10312026./ el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1047421 768,/
Apellidos y Nombres DIAZ CAMACHO'EGLIS ESTEFANY /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al
cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece
el régimen de Inhabilidades & quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea
ol registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por
medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del
06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
s Portal web DUJIN
s Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375de 2024
© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN
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Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando €l tipo y niimero
consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
2026

NUMERO DE

NOMBRE DEL CONTACTO: 3229141799

TRABAJADOR: EGLIS ESTEFANY DIAZ

CAMACHO CORREO: Eillisdiaz@gmail.com

NUMERO DE DIRECCION DEL

DOCUMENTO: 1047421768 TRABAJADOR: SAN JUAN DE LOSADA

FECHA DE FECHA DE INICIO DE

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:

SALARIO EN | ($875.453) + ( $249.095) | LUGAR ) DONDE

NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARASUS | MACARENA

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Repliblica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, EGLIS ESTEFANY
DIAZ CAMACHO identificada con nimero de cédula 1047421768, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
aiporal ! Cel. 3124808646 3102009082
vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. EI presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en MACARENA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracién del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el computo del
periodo de prueba el cual reiniciard una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
peratempresnstiane z - Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regiré en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanfante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que serd cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAJuGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
poralempresailanes } + Cel. 3124808646 2102009082
Vigilados por la Superintendencia dz Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

e Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

o compaiieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

o El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucién de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podré darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,

contractuales o reglamentarias, _
B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos

veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
“riporal | Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertosy Transporte
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuirén asi:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
r o - Cel. 3124808646 3102009082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

FECHAS TIEMPO

Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas

Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana

Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensiéon cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacién de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demés obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — [Meta
porateny Cel. 3124808646 3102009082
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:

Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.comn.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr |a justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
@;{7( %%F? C.
sl £l
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA EGLIS ESTEFANY DIAZ CAMACHO
C.C 1.121.846.119 C.C 1047421768
R.L

Calle 32 No. 26-38 Barrio Porvenir — Meta
Cel. 3124808646 3102009082
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NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas regulaciones
aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de |a Politica General de Tratamiento de Datos Personales).
Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esté obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del
procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacion o supresion a través de los siguientes puntos de
contacto: unionterporalempresaslianeras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

s  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e  Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

e  Paradar informacién sobre campafias de promocidn y planes de prevencidn en salud e informacién laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

Verificacidon de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e  Toma de foto de identificacidn.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacidn, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencidn al Usuario y/o para el funcionamiento de los
programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, EGLIS ESTEFANY DIAZ CAMACHO, identificado con cedula de ciudadania No. 1047421768 expedida en la ciudad de
CARTAGENA, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la Represente para que efectle la

CARTAGENA,
verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segdn los eventos previstos en la Ley. En constancia

de los anterior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma

E}/}z‘

Nombre: EGLIS ESEFANY DIAZ CAMACHO
CC. 1047421768

Teléfono: 3229141799

Correo: Eillisdiaz@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
Cel. 3124808646 3102009082
Uu;;:lados por la Super:nteﬁdenc:a de Puertos y Transporte
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ASMET SALUD EPS SAS .cuida 13 salud de M famyiia !

NIT: 900.935.126
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) EGLIS ESTEFANY DIAZ CAMACHO identificado(a) con CC
1047421768 , se encuentra Afiliadoen el Plan de Beneficios en Salud PBS, de
SMETSALUD EPS SAS por UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NI902040015 en calidad de Dependiente segin informacion contenida a la fecha en
nuestrabase de datos.

Fecha inicio relacién laboral Fecha fin relacién laboral
18/mar./2026
Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura
18/mar./2026

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 16 dias del mes de marz.
de 2026.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacion por parte de ASMET SALUD EPS SAS, cualquier aclaracién con
gusto sera atendida en la linea 018000913876 - Documento no valido como autorizaciéon de
traslado - No es valido para aclarar situacién de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion
seguin LEY 1122/07.

Cordialmente,

(s ASMET SALUD EPS S.A.S NIT

OETSE

VIGILADD ol

-900935126

Sade Nacional: Cra. 4 No. 18N-46
Teléfono: (57) (2) 8312000

WIWW.EsImetsaltid oré.co )
Pop=ayvan - Colombia
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VIGILADD

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

WUMERODE" CENTRODE
_ TRAEAID

_ IDENTIHICACION

NOMBRE DEL EMPLEADD- CIASE T

" EGLIS ESTEFANY DIAZ

CAMACHO ESCONTRASTUR 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

cc 1047421768

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.

4

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina1de1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.cam

Compaiiia de Sequros Bolivar S.A.
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administracdora dal

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MNIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

EGLIS ESTEFANY DIAZ CAMACHO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.047.421.768, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

‘;Q:

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Etias 5 A NIt B00-144:3313 Fillal de




FO RMATO U N I CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertody Orden

(1} DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
RODRIGUEZ MONTERO NUBIA MERCEDES
[ DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD — PAIS
cC @C.E O PAS O No. 40614517 F @ lb COL@ EXTRANJERCC) COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
—— 15 de marzo de 1985 SAN JUAN DE LOSADA
PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA oerto META
DEPTO CAQUETA municipio WA MACARENA
MUNICIPIO FLORENCIA TELEEOND " nr5454882@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A11o. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO M
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
MES: DICIEMBRE ANO: 2022

10. | 20. | 0. | 40. | 50. | 60. | To. | 8o. [ 0. | 10 @

-

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL £SPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
—

LO-HABLA LOLEE LOESCRIBE |
R|B [MB|R [B [MB|R |B |[MB

N J

IDIOMA




(3% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS E

N ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

p42

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UT EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3504587558 25 de agosto de 2025 28 de noviembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CALLE 32 26-58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EWPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | FAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 05 de mayo de 2025 20 de agosto de 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CC PRIMAVERA URBANA OFC
EMPLEU O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 10 de febrero de 2025 20 de marzo de 2025
ARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CALLE 41 26-11
EWPLED U CONTRATU ANTERIOR
I EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 01 de octubre de 2024 05 de diciembre de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CALLE 41 26-11

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 439 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CARGO 0 CONTRATO

DEPENDENCIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ETA VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3209093914 15 de julio de 2024 30 septiembre de 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

MONITORA OPERATIVA CC PRIMAVERA OFC 404
EMPLEC-O CONTRY IOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA PAIS

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPEEC-O-CONTRATOANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPR!

IMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
MONITORA 1 0

N J

[ 5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SO NO® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE

PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN ELPRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

p\\\s\\m‘ o A'\{N@'Z, Moa\}f oy 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO\é CONTRATISTA

e ¥ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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La Republica de Colombia y en su nombre
FURIDIETET

FURDACION FDUCATIVA Y TECIEOA (i .
PROGNESD HkIDESHIRILANL
SANTA ROSA SUR, BOLIVAR

Reconacido oficialmente por la Secretaria de Educacién del Departamento de Bolivar,
Seglin Resolucion No. 1675 del 17 de mayo de 2022 para Educaciéon Formal
Segin el Decreto No. 3011 de 1997, en los niveles de Basica y Media, de Ciclos Lectivos
Especiales Integrados CLE!.

Confiere A:

Nubia Mercedes Bodriguez Momniero

ldentificado (a) con C.C No 40.614.517 de Florencia
El Titulo de:

Por haber alcanzado y aprobado los estudios correspondientes al nivel
de Educacion Media Académica, de acuerdo al Proyecto Educativo
Institucional -P.E.I.- del Colegio.

f Hernandez

Anotado en el control interno del libro N.°. 01 folio No. 02

Dado en Santa Rosa Sur, Bolivar a los 04 dias del mes de DICIEMBRE del afio 2022

T
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA /.
NIT. 901978838-0 (s

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a) NUBIA MERCEDES RODRIGUEZ MONTERO, identificado(a) con

cédula de ciudadania No. 40614517, laboro en la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS POR LA VIDA, desempefiando el cargo de MONITORA con un
contrato a término fijo inferior a un afo. En los siguientes periodos:

o Del 25/08/2025 hasta el 28/11/2025

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los quince (15) dias del
mes de diciembre del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente;

ELEIN CORTES FERNADEZ
No.1.121.911.161
GERENTE

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461
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UNION

g TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025

NIT: 901.942.213-2

_EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
UNION TEMPORAL TRANSPORE ESCOLAR META 2025 B2
Nit. 901.942.213-2

CERTIFICA:

Que la sefiora, NUBIA MERCEDES RODRIGUEZ MONTERO, identificada con la
cédula de ciudadania niamero 40614517 de FLORENCIA (CAQUETA), laboro con la
UNION TEMPORAL ESCOLAR META 2025 B2, mediante contrato individual de trabajo
por obra o labor, en el cargo de MONITORA DE RUTA ESCOLAR. Durante los

siguientes periodos:

e Del 05 de Mayo de 2025 hasta el 20 de agosto de 2025

En el desarrollo del contrato 1098 de 2025 cuyo objeto es: “SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE CABUYARO, CUBARRAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE
DE ORO, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, PUERTO CONCORDIA, PUERTO GAITAN,
PUERTO LLERAS, SAN JUAN DE ARAMA, SAN MARTIN, URIBE, LOTE 2.

Villavicencio - Meta, a los 22 dias del mes de octubre del afio 2025.

Cordialmente;

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

Representante legal
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta



META

UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

CERTIFICADO LABORAL

La empresa UNION TEMPORAL ESCOLAR META 2024-2, con NIT 901873659,
certifica que el sefior NUBIA MERCEDES RODRIGUEZ MONTERQO, identificado con

cédula de ciudadania No. 40614517 de FLORENCIA (CAQUETA), trabajé con
nosotros desempefiando el cargo de MONITORA DE RUTA ESCOLAR

Su vinculacion laboral se llevéd a cabo en las siguientes fechas:
10 DE FEBRERO DE 2025 hasta el dia 20 DE MARZO DE 2025

01 DE OCTUBRE DE 2024 hasta el dia 05 DE DICIEMBRE DE 2024

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en
sus funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 22 de octubre de
2025, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

Ever Oswaldo Vela Orjuela
Representante legal

Direccién: Calle 41 N© 26 11 | Casa 101 Condominic el Emporio
Celular: 3209093914
uttrausporteescolarmeta2024@gmail.com



UNION TEMPORAL TRANSPORTE

ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a) NUBIA MERCEDES RODRIGUEZ MONTERO, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 40614517 de EL FLORENCIA - CAQUETA., laboro en la
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024, desempefando el
cargo de MONITOR(A) con un contrato por obra o labor. En los siguientes
periodos:

o Del 15 de julio de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2024

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los veintidés (22) dias del
mes de octubre del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente;

Y /-

P T

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914
ransescolar2023 @ gmail.com




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
marzo“de 2026;/a las 16:09:02; el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 40614517~ ’
Cadigo de Verificacion 40614517_26031 0160902 ~

Esta Certificaci6n es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

/‘j
/ i //

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

—_— e COR—
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES - <
18:27:22
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 292778385

J
Bogota DC, 11/de marzo del 2026/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(a) NUBIA MERCEDES RODRIGUEZ MONTERO 1dentificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40614517: 7

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx :

Mot

Mario Enrique Castro Gonzélez

Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C) VERIFICADO POB LA

INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Reiacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



13/3/26, 19:48 / Policia Nacional de Colombia

5 pOLICTA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional d C/olomb/ia informa:
Que siendo las 07:48:44 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 406145177
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ MONTERO NUBIA MERCEDES /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

HoldiAA A I A e ———————

Direccién: Avenida El Dorado # 75

- 25 barrio Modelia, Bogota D.C. VERMCADO Pon LA
Atencién administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am a 1200 pmy INTEBVEN'TORIA
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

mtps:.f.'antecedentes‘policia.gov.co:7005fWebJudicial.’formAn!ecedentes.xmml

112



:{;?} Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

4

Que a la fecha, 11]"03//2026'/01:18:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40614517 y Nombre: NUBIA

MERCEDES’RODRIGUEZ MONTERO./

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136269177 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nlimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

L Q Nueva Busqueda H B ImprimirJ

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

5159000

DIoS y

7




CCHSULTA EN ! JiMEA DE INHASILIDADES DE QUIENES HA{AN SIDO CCDENADOS FUR

DFLITOS SEXUALES COMETINGS CONTRA 1iENORES DE %5 ANOS

La Policia Naciona! ¢e Colombia informa:

o /
Que siendo las 11:13:03 horas del 16/03/2026, e! ciudadano identifizado con cédula de ciudadania No. 40514517,/
Apeliidos y Nombres RODRIGUEZ MOMNTERO/NUBIA MFRCEDES/

NO REGISTRA I+{HABILIDAD

La presente con=.lta se tendrd en consideracién poi la entidad o empresa UNION TEMFORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 v su utilizacién es exclusivamente dentro del process de seleccién al cargo, oficio o
profesién. en cumplimiente de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de ! cual se establece el régimen de
inhabizisdes a quienes layan sido condenzdos por delitos saxuales cometides contra menores, se crea el registrc de
inhabilidades y se diccan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio de! cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia dé las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECZION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

o) O VERIFICADO POR LA
Area de Administracién de Informacién Criminal mmam

ENLACES DE INTERES
» Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policfa Nacional de Colombla - Grupo Tecnologfas de la Informacidn y las Comunicaciones DJIN



!

MINISTERIO DE TECNOLOG 3\8 DE LA INFC
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE
Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios P"DLOSOQ REDAM, el(la) cnudaJat

o(a)
identificacion CC 40614517 A0 SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALY
MOROS0S

Esta certificacion ss valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cumc’n el tipa y nimero consignados an &l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui regisira

con nimero de
JEMTARIOS

Se expide en Bogoté el 1 110372026 01:22 PM

VERIFICADO POR LA

Codigo Verificacion: GNJ98R21EU
Valida hasta: 09/08/2026




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
2026

NUMERO DE

NOMBRE DEL CONTACTO: 3108886257

TRABAJADOR: NUBIA MERCEDES

RODRIGUEZ MONTERO CORREO: nr5454882@gmail.com

NUMERO DE DIRECCION DEL

DOCUMENTO: 40614517 TRABAJADOR: SAN JUAN DE LOSADA

FECHA DE FECHA DE INICIO DE

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:

SALARIO EN | ($875.453) + ( $249.095) | LUGAR } DONDE

NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARASUS | MACARENA

LETRAS: |ega[ Vigente_ FUNCIONES

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte, LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, NUBIA MERCEDES
RODRIGUEZ MONTERO identificada con nimero de cédula 40614517, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participard y dard cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
; reemelimeeens gemed oo Cell 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. E! presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en MACARENA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo

Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracién del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el computo del
periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asf lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Gltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la

coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.
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Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestaré el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podréa hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asf lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que seré cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se haré efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
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vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los vidticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
o Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

° Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

° Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

o Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. compaiieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

° Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

° El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
comparnieros. .
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado |a base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podré darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entenderd prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestién certificados en éesta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,

contractuales o reglamentarias,
B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos

veces dentro del mismo calendario, _ _
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtn dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:
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FECHAS TIEMPO

Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas

Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana

Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacién de servicios por parte del trabajador iguaimente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las deméas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensioén
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podré adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinaciéon economica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

M7( Mﬁ? C
Do, Raypey iAonro

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA NUBIA MERCEDES RODRIGUEZ MONTERO
C.C 1.121.846.119 C.C 40614517
R.L
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demads regulaciones
aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan utilizados
para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del

procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes puntos de

contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  (Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
e  Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.
e  Paradarinformacidn sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,

Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios

moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
e  Verificacidn de referencias personales y laborales.

e  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e  Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS

LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como

administracién de sistemas de informacidn, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento

y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los

programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, NUBIA MERCEDES RODRIGUEZ MONTERO, identificado con cedula de ciudadania No. 40614517 expedida en la ciudad de
FLORENCIA, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la Represente para que efectde la

—————————t
verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada seglin los eventos previstos en la Ley. En constancia
de los anterior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma p‘k}\ﬂ RU(]HQC’QA M:m\ofo‘
Nombre: NUBIA MERCEDES RCEhIGUEZ MONTERO

CC. 40614517

Teléfono: 3108886257

Correo: nr5454882@gmail.com

Calle 32 No. 20 58 Barrio Porvenir — Meta
sma - Cel. 3124808646 3102009082

V‘gllados por la Supermtendencaa de Puertos y Transporte



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 16/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
nimero 902040015 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10227309 16/03/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE NUBIAMERCEDES RODRIGUEZ
GCIUDADANIA 40614517 MONTERO 1750905 ACOMPA?ANTE 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de marzo del

afno 2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva



BOLIVAR ¢/

SEGUROS 5\
M0
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segCin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

s

- NUBIA MERCEDES %)
ce aeus1T o oNTER)  ESCONTRASTUR 4 435% 1803202 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.

;/,Mt

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorada N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Pagina1 de1

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

e 1

CERTIFICA QUE:

NUBIA MERCEDES RODRIGUEZ MONTERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 40.614.517, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Y
A

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




KAREN DAYANA CARDONA GRAJALES

Documento de Identificacidn: 1117809817 de SAN VICENTE DEL CAGUAN ( HOJA DE VIDA
Gl  MONITORA
Fecha Nacimiento: 13 de julio de 2003 i

Municipio Nacimiento: SAN VICENTE DEL CAGUAN ( CAQUETA)
Direccién: VEREDA GIRASOL

Municipio: MACARENA

Celular: 3142348704

Email: Kellyjhoanacortes024@gmail.com

ESTUDIOS

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ALTO QUEBRADON
BACHILLER ACADEMICO - 12 de febrero de 2023

OTROS CURSOS

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES CENFORCON SAS
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

VIGENCIA : Del 30 de enero de 2026 al 30 de enero de 2027

CURSO DE NORMAS DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES CENFORCON SAS

FECHA DE REALIZACION DEL CURSO: 30 DE ENERO DE 2026
FECHA DE VIGENCIA DEL CURSO : 30 DE ENERO DE 2027

INTENSIDAD HORARIO: 60 HORAS.
(curso de homologacion de experiencia como monitora de ruta escolar)

@ e o o

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

K tiren Cardong

KAREN DAYANA CARDONA GRAJALES
1117809817 DE SAN VICENTE DEL CAGUAN ( CAQUETA )




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CENULA DE CILIDADANIA

waeno 1.117.809.817
CARDONA GRAJALES
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La Repiiblica ve Colombia
p en su nombue, la

La Institucion Educativa Rural

Alto Quebradon

SEDE MINAS BLANCAS - GIRASOLES
San Vicente del Cagudn - Cagquetd

Aprobada por Resofucion No. 000587 del 20 de Marzo del zo15
Expedida por (a Secretaria de Educacién Departamental del Caquetd.

Confiere a:

KAREN DAYANA CARDONA GRAJALES

CC 4 *17.808.817 SAM VICENTE DEL CAGUAN - CAQUETA

El Titulo de:
WBachiller eadentico

Por fiaber cursado y aprobado fos estudios coryvespondientes al Ciclo VI Lectivo
Ispecial Integrado del Programa de Educacion de Jovenes y Adultos
de conformidad con el decrelo son e 1997,

Acta de Graduacion No. [5 Diploma No. 13

Dado en San Vicente del Cagudan- Caquetd, a los 02 dias del mes de diciembre de 2023

St Luz émm /hfaﬁ&fz{u 2wl fina
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy martes lede
marzo /de 2026,/ a las 16:09:1 1,/ el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 11178098177
Codigo de Verificacion 1117809817260310160911 /

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA

) e “—/“ii“‘_"”_"?’!///
/ —

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

e = e e e —=—= — = CGRT=
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
18:27:39
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NAGION No. 292778394

Bogota DC, 11 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KAREN DAYANA CARDONA GRAJALES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1117809817:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Awww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

.J V@i"\?f A/f‘%

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadanc (C) mmo mn m
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co
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13/3/26,/19:50 / Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombla informa:
Que siendo las 07:50:23 PM horas del 15’03/2026 el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1117809817 ./
Apellidos y Nombres: CARDONA GRAJALES’KAREN DAYANA ~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotéa D.C. mmsmonm
Atencién administrativa; Lunes a

Viernes 8:00 ama 12:00 pmy

2:00 pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000810112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

httpszl!antecedentes.policia.gov.co:?OG5NVebJudicial.fformAntecedenies.xhtml 12



,;{:.:} Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

# Que a lafecha, 11/03ﬂ2026/01 :24:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1117809817
DAYANA CARDONA GRAJALES. /

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136269865 . La persona interesada podré verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menU
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el ndmero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{/ Nombre: KAREN

Q Nueva Busqueda JFH Imprimir ] mmo POR LA
INTERVENTORIA

515 9000

|




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

£/
Que siendo las 13:27:24 horas del 1//03/2026. &l ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1117809817, /
Apellidos y Nombres CARDONA GRAJALES REN DAYANA ./

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018 con aobservancia de las Leyes 1581 del 1701072012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2025 Policla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la)
ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1117809817/NO SE ENCUENTRA INSCRITO
EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero
consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui

registrados.

Se expide en Bogot el 1410312026 07:30 AV
VERIFICADO POR LA

INTERVENTORIA

Cédigo Verificacion: 856GHCQLMO4
Valida hasta: 12/06/2028

Direccidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
. EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026

NUMERO DE

NOMBRE  DEL CONTACTO: SlAzSeaTOd

TRABAJADOR: KAREN DAYANA

CARDONA GRAJALES CORREO: Kellyjhoanacortes024@gmail.com

NUMERO DE DIRECCION DEL

DOCUMENTO: 1117809817 TRABAJADOR: VEREDA GIRASOL

FECHA DE FECHA DE INICIO DE

SUSCRIPCION: 18 DE MARZOQ del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:

SALARIO EN | (3875.453) + ($ 249.095) | LUGAR _ DONDE

NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARASUS | MACARENA

LETRAS: legal vigente. FUNCIONES

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacién de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en |a ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, KAREN DAYANA
CARDONA GRAJALES identificada con nimero de cédula 1117809817, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de |a ciudad de Villavicencio —Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR. han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte alos clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dard cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
smpomlempresas] iy Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertosy Transporte
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Km UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracién.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en MACARENA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podréan dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Caédigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracién del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el cémputo del
periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Gltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.
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Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regiré en proporcioén al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jomada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconoceré el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no serd computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se haré efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | 'y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARA{GRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
honificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
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vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectue la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. companieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
comparieros. .
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

svitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador,;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,

contractuales o reglamentarias,
B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos

veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir 2 laborar al ofro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, 0
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

|. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtn dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacién de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador est4 eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo seréa conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacién u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:

Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y

notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.
DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y
equilibrio social.
El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
%pfy Mﬁ? C
Kr’\\flf\ Lardgne
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA KAREN DAYANA CARDONA GRAJALES
C.C 1.121.846.119 C.C 1117809817
R.L
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015y demas regulaciones
aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esté obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del
procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes puntos de
contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:
e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
o  Gestién de informacién con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.
o  Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacion laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

s  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

s Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacidn de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

e  Verificacién de referencias personales y laborales.

o Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacién.
Ademéas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS

LLANERAS 2026, algin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los

programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, KAREN DAYANA CARDONA GRAJALES, identificado con cedula de ciudadania No. 1117809817 expedida en la ciudad de

SAN VICENTE DEL CAGUAN ( CAQUETA ), autorizoala UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien la Represente
para que efectue la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segtin los eventos previstos en la Ley. En constancia
de los anterior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma V\U‘VQN\ Le\f Af’"“\c\
Nombre: KAREN DAYANA CARDONA GRAJALES

CC. 1117809817

Teléfono: 3142348704

Correo: Kellyjhoanacortes024@gmail.com

Czlle 32 No. 26-58 Barric Porvenir — Meta
wosalemp g Tom - Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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ASMET SALUD EPS SAS .. Cidd la sQiud d€ mi favydia !
NIT: 900.935.126
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) KAREN DAYANA CARDONA GRAJALES identificado(a) con CC
1117809817, se encuentra Afiliadoen el Plan de Beneficios en Salud PBS, de
SMETSALUD EPS SAS por UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NI902040015 en calidad de Dependiente segin informacion contenida a la fecha en
nuestrabase de datos.

Fecha inicio relacion laboral Fecha fin relacién laboral
18/mar./2026
Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura
18/mar./2026

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 16 dias del mes de marz.
de 2026.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacién sujeta a verificacién por parte de ASMET SALUD EPS SAS, cualquier aclaracion con
gusto sera atendida en la linea 018000913876 - Documento no valido como autorizacion de
traslado - No es valido para aclarar situacién de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion

segun LEY 1122/07.

Cordialmente,

ASMET SALUD EPS S.AS NIT
900935126

Sede Nacional: Cra. 4 No. 18N-48
Teléfono: (57) (2) 8312000
Popayan - Colombia

SERVICIO DE ATENCION G

WA aSImElsalia ors co



BOLIVAR

SEGUROS /{;‘
(/3)

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

e mrsssry  ARENDAYANACARDONAgsconThasTuR 4 43w ranszons DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.

4 oo

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077

Bogot4 D.C., Colombia
www.segurosbolivar.com

Pagina 1de 1

\«)

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



porvenir

sdlo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

KAREN DAYANA CARDONA GRAJALES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.117.809.817, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:@:

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1] DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

BERBEO MENDOZA NIYIRED

SEXTU NACIONALIDAD FPAIS

C.C @C.E O PAS O No. 1007672709 F @ @ COL@ EXTRANJERCO COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA 18 de junio de 2020 VEREDA PUERTO LOZADA
PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA perto META
DEPTO CAUCA MUNICIPIO LA MACARENA
MUNICIPIO POPAYAN TELEFONO L niyirethberbeo@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOQS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO B
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
\m. 2. | 0. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | %0, | 10 @ MES: DICIEMBRE ANQO: 2020 )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | no O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
& L LA L LOESC
R|B |MB|R [B[MBIR B [MB

IDIOMA




(3] EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
UT EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ETA VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3504587558 25 de agosto de 2025 28 de noviembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CALLE 32 26-58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursochumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 10 de febrero de 2025 20 de marzo de 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CALLE 41 26-11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 01 de octubre de 2024 05 de diciembre de 2024
[ CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CALLE 41 26-11
EMPLEU U CONTRATO ANTERIOR
[ EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 05 de febrero de 2024 30 de septiembre de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIREGCION
MONITORA OPERATIVA CC PRIMAVERA OFC 404

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.




(3} EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 04 de septiembre de 2023 01 diciembre de 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CC PRIMAVERA OFC 404

EMPLED O CONTRATO ANTERL

EMPRESA O ENTIDAD

- L
PUBLICA | PRIVADA

PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO-O-CONTRATOANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4 X TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
o
TIEMPO DE EXPERIENCIA
ORLPAGION ANDS MESES
- &
[ 5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SO NO@ ME ENCUENTRO DENTROQO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

NCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN ELPRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 180/95).

DiYiced  Bevkeo

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

@ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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La Repoblica de Colombin
El Ministerio de Educacién Nacienal
¥ en st nombre b

Institucion Educativa
Nuestra Seniora de La Macarena

Sede Principal - Colegio Leén Xl

La Macarena-Meta Jormada Diuma
Institucidn aprobada en el nivel de Educacién Media Técnica y aulorizada por la Secretaria de Educacion
del Departamento del Meta para olorgar el Titulo de BACHILLER TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES - Jomada Diurna, Resolucién de reconocimiento oficial No.6876 del 30 de octubre de 2015 y
Rcso!uc:én N*4566 de! 22 de octubre de 2019 por la cual se autoriza la Expedicion de Tilulaciones en
Educacién Media a un Eslablecimiento Educativo Oficial.

Confiere a:

Niyireth Berbeo Mendoza

C.C 1.007,672.70% E! Doncello, Cagueta
El Titulo de:

Bachiller Técnico

EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Por haber cursado v aprobado los estidios correspondientes al Nivel de Educacion Media Técnica
conforme al articulo 3y 32 de Lrley TES de 1994 v demis nonmas vigentes
que lo habilita para mgresar a by Educacion Superior.

, //:: (// E/{’,/ _.-;'.'r"‘r. i l,.,'.' axte¥ Y O
Esp [Isaac Afce Gomez: Fanny Abaunza Caslro
(;.C. 197349.692 de Bogolé} D.C. C.C. 40.215.472 de Villavicencio
[ Rector Secrelaria

Anotudo al Folio Noo 1S del iwo de Registro de Diplomis No. =5
Dada en La Micena-Meta, i los 18 dias del mes de diciembre del ano 2020

Noequiere 1epnuode b Secretaria Jde [d.u..;..n-n wepun devreto V21 del t de Mavo de 1934
1|<nd.,| 18 Je diciembre de 1995, de L Presidencia de 12 Republwa
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LLANERAS POR LA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS PORLAVIDA /
NIT. 901978838-0

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL ——
EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a) NIYIRED BERBEO MENDOZA, identificado(a) con cédula de

ciudadania No. 1007672709, laboro en la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS POR LA VIDA, desempefiando el cargo de MONITORA con un
contrato a término fijo inferior a un afio. En los siguientes periodos:

e Del 25/08/2025 hasta el 28/11/2025

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los quince (15) dias del
mes de diciembre del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente;

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNADEZ
No.1.121.911.161
GERENTE

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresaslianerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461 |



META

UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

CERTIFICADO LABORAL

La empresa UNION TEMPORAL ESCOLAR META 2024-2, con NIT 901873659,
certifica que el sefior NIYIRED BERBEO MENDOZA, identificado con cédula de

ciudadania No. 1007672709 de EL DONCELLO - CAQUETA, trabajé con nosotros
desempefando el cargo de MONITORA DE RUTA ESCOLAR

Su vinculaciéon laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:
10 DE FEBRERO DE 2025 hasta el dia 20 DE MARZO DE 2025

01 DE OCTUBRE DE 2024 hasta el dia 05 DE DICIEMBRE DE 2024

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en
sus funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 22 de octubre de
2025, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

- - //'

Ever Oswaldo Vela Orjuela
Representante legal

Direccién: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio i Emporio
Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com



UNION TEMPORAL TRANSPORTE

ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a) NIYIRED BERBEO MENDOZA, identificado(a) con cédula de

ciudadania No. 1007672709 de EL DONCELLO - CAQUETA., laboro en la UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024, desempefiando el cargo de
MONITOR(A) con un contrato por obra o labor. En los siguientes periodos:

e Del 05 de febrero de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2024
o Del 04 de septiembre de 2023 hasta el 01 de diciembre de 2023

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los veintidés (22) dias del
mes de octubre del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente;

UN!ON TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914

1 . T ANAS A . (.
LLLLansSesolal ZvLiey il LUl




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CERTIFICA:

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

/
Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
marzo-de 2026, a las 16:09:21,/ el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1007672709~

Cédigo de Verificacién

1007672709260310160921/

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

Y =
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA
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¥ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
18:28:02
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO P
(GENERAL DE LA NACION No. 292778412

Bogota DC, 1174 marzo del 2026 ./

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NIYIRED /BERBEO MENDOZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1007672709: ./

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

S

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

mmmo POR LA
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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13/3/26, 19:51 Policia Nacional de Colombia

%, POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:51:28 PM horas del 1 10342026,/el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1007672709
Apellidos y Nombres: BERBEO MENDOZA"I IYIRED/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 mmmo mn u

— 25 barrio Modelia, Bogotéd D.C.

Atencidn administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am a 1200 pmy INTEBVENTORM
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano

5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910172

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

https:l!antecedentes.policia.gov.co:7005NVebJudicial!formAntecedentes.xhtml 112



Policia Nacional de Colombia
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ / I / /
P Que a la fecha, 11/63/2026 01:29:58 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1007672709 y Nombre: NIYIRED #
BERBEO MENDOZA.”

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136270320 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menl
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir l

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

515 9000

Policia Nacienal de Colombia




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ / '
Que siendo las 05:28:15 horas del 12!03f2026,él ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1007672709,/
Apellidos y Nombres BERBEO MENDOZA NIYIRED .~

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al
cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “‘por medio de la cual se establece
el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, e crea
el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por
medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del
06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

VERIFICADO POR LA

Area de Administracién de Informacién Criminal NTOR‘A

ENLACES DE INTERES
> Portal web DUIN
s Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccion de Datos

S[GANOS EN LAS REDES SOCIALES

®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 19 18 de 2018 | Ley 2375de 2024
© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comuricaciones DUIN
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CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de duuc.ores alimentarios morosos BEDAM, el(la) ciudadano(a) con numerg de
identificacion CC 1007672709 MO SE CUENTRA INSCRITO EM EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSBOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en &l
respectivo documento de identificacion, coincidan con |as aqui registrados.

Se expidz en Bogota el 11 f03é026/01 :31 PM

POBLA

Codigo Verificacion: 8GAN4MQTSA

Vélida hasta: $9/06/2026




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
2026

NUMERO DE 3

NOMBRE DEL CONTACTO: 115833418

TRABAJADOR: NIYIRED BERBEO

MENDOQOZA CORREO: niyirethberbeo@gmail.com

NUMERO DE DIRECCION DEL

DOCUMENTO: 1007672709 TRABAJADOR: VEREDA PUERTO LOZADA

FECHA DE FECHA DE INICIO DE

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:

SALARIO EN | ($875.453) +( $249.095) | LUGAR  DONDE

NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARASUS | MACARENA

LETRAS: legal vigente. FUNCIONES

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, NIYIRED BERBEO
MENDOZA identificada con nimero de cédula 1007672709, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dard cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
[z -+ Cel. 3124808646 3102009082

\.figfladds por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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| NIT. 902040015- 3

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en MACARENA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracién del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el computo del
periodo de prueba el cual reiniciaré una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que lajornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). Lajornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Czlle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
; SrEsn 2 - Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al niimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jomada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podré hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningln efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagaré al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARA{GRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
honificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
| =1y -~ Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutard dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

o Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efecttie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

° El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
comparieros. ‘
o Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios v perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

Calle 32 No. 26-58 Barric Porvenir — IMeta
» presatliianet: Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desemperio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelaciéon minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,

contractuales o reglamentarias,
B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos

veces dentro del mismo calendario, o . - .
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, periudicando de esta manera el

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
I Cel. 3124808646 3102009082
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algln dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

0. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempeiio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacién), en los perfodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el aiio lectivo 2026, se distribuiran asi:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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FECHAS TIEMPO

Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas

Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana

Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesard la obligacidon de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacién u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.

Calle 32 Mo. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalemoresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacioén de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
%{7[ Mﬁ? C

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA NIYIRED BERBEO MENDOZA

C.C 1.121.846.119 C.C 1007672709

R.L
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en |a Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas regulaciones
aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisidn de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del
procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresién a través de los siguientes puntos de
contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e  Gestidn de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

s Paradar informacién sobre campafas de promocién y planes de prevencion en salud e informacion laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

s  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e  Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

s Verificacion de referencias personales y laborales.

s  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacidn, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencidn al Usuario y/o para el funcionamiento de los

programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, NIYIRED BERBEO MENDOZA, identificado con cedula de ciudadania No. 1007672709 expedida en la ciudad de_EL
DONCELLO (CAQUETA), autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien la Represente para que efectie
la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En constancia
de los anterior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

t
Firma WAM\RE S D esw0
Nombre: NIYIRED BERBEO MENDOZA

CC. 1007672709

Teléfono: 3115833418

Correo: niyirethberbeo@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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ASMETA ™

f"f‘ S f f?— }—55

Jr"*#s... U i
ASMET SALUD EPS SAS ..cuida la salud de mi famdia !
NIT: 900.935.126
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) NIYIRED BERBEO MENDOZA identificado(a) con CC 1007672709,
se encuentra Afiliadoen el Plan de Beneficios en Salud PBS, de SMETSALUD

EPS SAS por UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 NI902040015 en
calidad de Dependiente segun informacién contenida a la fecha en nuestrabase de

datos.
Fecha inicio relacién laboral Fecha fin relacién laboral
18/mar./2026
Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura
18/mar./2026

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 16 dias del mes de marz.
de 2026.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacién sujeta a verificacién por parte de ASMET SALUD EPS SAS, cualquier aclaracion con
gusto sera atendida en la linea 018000913876 - Documento no valido como autorizacion de
traslado - No es valido para aclarar situacién de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion

segun LEY 1122/07.

Cordialmente,

(X ASMET SALUD EPS S.A.S NIT
= 900935126

(¥}

Sede Nacional: Cra. 4 No. 18N-46
Teléfono: (57) (2) 8312000
Popayan - Colombia

SERVICIO DE mﬁuc:bu GRATUTTD

WWW asmeltsakid ors o

VIGILADO §



BOLIVAR ¢

SEGUROS 5\
0
7/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segdn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

R e £ SR AT b o e P

e e
SR

NIVIRED BERBFO ESCONTRASTUR & 435% 18032026 DEPENDIENTE  ACTIVO

o
Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.

ot e

Firma Representante Legal

-

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C,, Colombia

www.segurosbolivar.com

Pégina 1de1

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

NIYIRED BERBEO MENDOZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.007.672.709, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

‘\\ !/
205

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
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TRANSPORTE ESPECIAL \ ) SuperTransporte
L _SAS NIT: 900.625.540-3 )

HOJAS DE VIDA
~ PERSONAL

INICIO DE OPERACION

CONTRATO No. 1243 DE 2026

SAN JUAN DE ARMA

1SO 9001: 2015
Contioado Mo MSC-57124034

@ admonservicioshygsas@gmailcom e riac
Contficasa No. MSC-57224024

(] 31066587 85- 314 363 8869 Uy, S0t

- Mo MSC-57824020
6 Cra 33 #b¢ - 03 Barrio Rosa Blanca, Villavicencio Meta R
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TRANSPORTE ESPECIAL Kx ) SuperTransporte
NIT: 900.625.540-3

CONTRATOS
1243 - 2026

o
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@ admonservicioshygsas@gmailcom p <»;"_.. N st oyt
[ 310 66587 85- 314 363 8869 oo e
© Cia 33 #6c - 03 Barrio Rosa Blanca, Villavicencio Meta

www.cortidata.info www.fboceriification.com



NOMBRE: LIBARDO ARENAS GONZALEZ
IDENTIFICACION: 86.003.171 Expedida en GRANADA

1. DATOS PERSONALES
SEXO: MASCULINO TELEFONO: 3146337903 —
FECHA DE NACIMIENTO: DIA| 27 [ MES| g [ANO[1965 [| PAIS: COLOMBIA
PAIS: COLOMBIA MUNICIPIO: SAN JUAN DE ARAMA DPTO: META
DPTO: META DIRECCION: CR 16 14 70
MUNICIPIO: PUERTO LOPEZ CORREO: LIBARDOARENASE@GMAIL.COM
2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| [NO | [NA | X
FECHA DEL GRADO: MES | | ANO |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 8 ANO | 2025 AM038721
MANEJO DEFENSIVO MES 8 ANO | 2025 AM038720
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G SA.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA | OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS. HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 5 [ MES[5 | ANO [2025 || HASTA: DIA| 30 [MES| 7 | ANO|2025 [|TOTAL, EXP: MESES | , [DIAS [ o6 |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO ] 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO RECURSOSHUMANOQSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 10 MES| 2 | ANO [ 2025 || HASTA:DIA| 20| MES {3 |ANO{2025 | [TOTAL, EXP: MESES| 1 | DIAS | 10 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G SA.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREQ
CARGO CONDUCTOR AREA | OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS. HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA [ 16 [MES | 7[ ANO] 2024 [| HASTA: DIA| 5 [MES{ 12{ ANO | 2024 | |TOTAL, EXP: MESES| 4 | DIAS |20 |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREOQ
CARGO ] CONDUCTOR AREA | OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 5 | MES| 5 | ANO | 2024 || HASTA:DIA [ 30 [MES 6 [ ANO [ 2024 [[TOTAL, EXP: MESES[ 4 [ DIAS | 5 |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREOQ
CARGO | AREA |
DESDE: DIA| [ MES| [ ANO| [|HASTA:DIA[ [MES| {ANO | [[TOTAL Exp: MESES| | DIAS| |
TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1 | MESES| 1 |




4, FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN

ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: ﬁ/; owa Avenas




REFPUSLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

86.003.171

_ NUMERO

ARENAS GONZALEZ

APELLIDOS

LIBARDO

NOMBRES

A !‘jb_gfc/:é’_me:n\ni GonRule?

B F!RMI)

27-AGO-15965

FECHA DE NACIMIENTO

PUERTO LOPEZ
(META)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.71 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO
14-AGO-1984 GRANADA K b |
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wil L“;‘ o

REGISTRADOR
JUMI|IC ARLOS .;,'. N

\ 1' ‘ ey I
R |

212402 750

A-5204200-69156661-M-008600317 1-20070321 02014 07080N 02



~am». REPUBLICA DE COLOMBIA
| 5:5"’.".?3 ' MINISTERIO DE TRANSPORTE

V}'J* LICENCIA DE CONDUCCION

e s No. 86003171
LIBARDO ARENAS GONZALEZ
FECHA DE NACIMIENTO SANGRE-RH

27-08-1965 O+
T 11-06-2024

RESTRICCIONE S DEL CONDUCTOR

CONDUCIR CON LENTES

YGANSMO DE TRANSITO EXPEDIDOR

IA MCPAL TTO GRAMADA

N Q

3

g

STR
CATEGORIAS AUTORIZADAS
CA CLASE DE VEHICULO VIGENCIA SERVICIO

T ICLETA Y MOTOTRICICLO DE
A2 m&lmﬁe 10-08-2026 | PARTICULAR

NJTWOW., MOTOCARRO,
CUATRIMOTO, CAMPERO,
B2  AMIONETA MICROBUS, CAMION, 1105301, | PARTICULAR

BUSETAY BUS

AUTOMOVIL, MOTOCARRO, )
C2 [CAMPERO, CAMIONETA, MICROBUS, | 11-08-2027 PUBLICO

[CAMION, BUSETAY BUS.

AR GARTNLR 23055V1123

"

-

i

ESTA LUCENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

[ CO2006196726
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== SERVICIOS

TRANSPORTE ESPECIAL
NIT: 900.625.540-3

H&E-CL-032-2025

LA EMPRESA SERVICIOS H&G S.A.S.
CERTIFIC A:

Que el(a) Senor(a) LIBARDO ARENAS GONZALEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 86.003.171, labord en nuestra empresa mediante contrato
individual de frabagjo por OBRA O LABOR, desempefiando el cargo de
CONDUCTOR, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

05 DE FEBRERO DE 2024 30 DE JUNIO DE 2024

16 DE JULIO DE 2024 05 DE DICIEMBRE DE 2024 .
10 DE FEBRERO DE 2025 20 DE MARZO DE 2025 -
05 DE MAYO DE 2025 30 DE JULIO DE 2025 .

La presente certificacion se expide a solicitud delinteresado(a) en la ciudad de
Villavicencio a los treinta y uno (31) dias del mes de julio del ano 2025.

Cordialmente,

VICIOS
SER S

@N N

HAROLD : ENAVIDES
ardin Reqursos Humanos

SERVICIOS H&G S.A.S.

Tel. 320 917 5456

(s0.8001¢ 2015
Ganaguthc MISE.5T124034
IS0 14001: 2015
Caitaniis MIC-I7224024
150 45001z 2010

@ admonsenvicioshygsas@gmailcom
) 310 66587 85-2314 363 8869




TRANSPORTE ESPECIAL
NIT: 900.625.540-3

- 42 Vigilad
| SERVICIOS &;ﬂf S:ﬁ;earT?ansporte

e

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA
DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS. /

Yo, LT‘()O(C\O MU\QS GDOﬂZ{]\fﬁL L identificado(a) con cedula
de ciudadania No. _ £6.003.131 , de 6{’6\(‘[)()0 _ candidato(a) al cargo

0,0h( O 1‘0‘ . AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS H&G S.A.S, identificada con NIT. 900.625.540-3, para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de
la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados durante la relaciéon laboral con

SERVICIOS H&G S.A.S.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacién en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacién,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
M solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a traves de los canales presenciales, al
correo electrénico: recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com.

Se suscribe en el Municipio de VILLAVICENCIO - META, eldia_1& _ del mes de !\_J\OSQ ) _del
afio 2026 .

Firma: , //'Z Ow c/o 4%@ na s
Nombre: Lo \o cweenas Gonta\e>
Cédula: 86,0031

Teléfono: 24 622 3902

Correo: baclookenas BQQUWU?\‘C D!

@ odmonservicioshygsas@gmailcom

[) 310 665 87 85- 314 363 8869
e Cra 33 #bc - 03 Bario Rosa Blanca, Villavicencio Meta
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EQ

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO et
GENERAL DE LA NACION No. 293133182

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) LIBARDO ARENAS GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 8600317 1:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

~ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:f.’www.procuraduria.gov.cofPageslcertiﬁcado-antecedenies.aspx

e

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CEH.@&
TODAS LAS HOJAS. .

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315 ﬂ
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. &
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026. a las 15:40:34, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

86003171

Codigo de Verificacion

86003171260316154034

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

= K

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ ™

Contralor Delegado | @@ ‘FX"

/ .
/’/*’ A 7 Qs

®

COR ==

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificad
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoy
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de 1
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:41:04 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86003171
Apellidos y Nombres: ARENAS GONZALEZ LIBARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
76 — 25 barrio Modeha,
Bogotd D.C

Atencion administrativa

Lunes a Viernes 8:00 ama
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5158700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000910
112

E-mail: dijin.araic-

alc@policia.gov.co

CRe= GOV.CO

N € onE
Defensa Nacional
Todos los derechos reservados.

|a Republica
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@ Policia Nacional de Colombia ISR "
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 03:41:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 86003171 y Nombre:
LIBARDO ARENAS GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136738739 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vdlida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

FQ Nueva Busqueda Jrﬁ Imprimir ]

515 9000 §$
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA ’ %Q
Direccién General - Cra. 53 N° 26 - 21 (, vich _ %

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:42:01 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 86003171,
Apellidos y Nombres ARENAS GONZALEZ LIBARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad 0 empresa SERVICIOS H&G S.A.S, con NIT 900625540-3
y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/Q7/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@0

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologlas de la Informacion y las Comunicaciones DIJIN

.QPQ’”
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FEDERACION
k J) | COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO
o= o pr i s e s R S S =

Cédula: 86003171

Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 03:39 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de k% 2
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

itactanos: Lin sular 333 602 68 00 | 01 8000 413 58 %
= &
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 86003171 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 03:39 PM

Codigo Verificacion: UNRJS19WH4
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SERVICIOS

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-029-2026

NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.S.

NIT: 900.625.540 - 3

DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: LIBARDO ARENAS GONZALEZ

CEDULA DE CIUDADANIA: 86.003.171 DE GRANADA

DIRECCION TRABAJADOR: CR 16 No. 14 70

CORREO ELECTRONICO: LIBARDOARENAS8@GMAIL.COM

TELEFONO: 3146337903

SALARIO: SMMLV + AUXILIO DE TRANSPORTE

CARGO: CONDUCTOR

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 DE MARZO DE 2026

FECHA DE FINALIZACION DE Obra o labor segun contrato No. 1243/2026 Secretaria de Educacion -
LABORES: Departamento del Meta.

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO - CUBARRAL
LABORES EL TRABAJADOR: ~ EL DORADO - SAN MARTIN.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo por duracion de la
obra o labor determinada, regido por la norma contenida en el cédigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, y en especial
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El Empleador contrata los servicios personales del trabajador para desempenarse
como CONDUCTOR Y/O APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes recorridos contemplados en las rutas de
Transporte Escolar Terrestre o Fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefiara sus
labores de acuerdo con las necesidades de la empresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la gjecucion idonea y eficaz del objeto
del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccion vigente y apta para manejar los vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica numero 1243 mediante el cual,
si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Dado el carqo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
confianza y/o manejo, razén por la cual no esté sometido a la jornada maxima legal.

SEGUNDA: DURACION. El plazo de duracion del presente contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio la fijada
en el encabezado del presente escrito y la terminacion segun termino de finalizacion pactado en la prérroga y adicion del
contrato (No. 1243 de 2026), se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal
entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, cuyo objeto es: “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES
DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LANUEVA,
VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPQO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS

NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META'
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-029-2026

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO. Las partes conviene que el(os) lugar(es) asignado(s) inicialmente para el desarrollo
de I labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere de la posibilidad
de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a la naturaleza del servicio
contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR; y en que la operacion del EMPLEADOR esta dispersa en varias zonas
del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de desarrolio de la labor contratada, en
consecuencia, EL TRABAJADOR podra ser asignado a prestar servicios en cualquier lugar del territorio nacional. EL
TRABAJADOR con la firma del presente documento acepta las asignaciones so pena de incurrir en incumplimiento grave
del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos,
ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para €l, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50 de 1990 y demés normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de los objetivos
empresariales y como tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicidn de adaptarse
personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicién esencial para la celebracion de este contrato
ylo la asignacion del cargo que se le confia.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga a:

1. Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes parametros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de emergencia).

2 Uso de buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

3 Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente interno y externo.

4, Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

5. Manejar el protocolo de comunicaciones de SERVICIOS H&G SAS.

6. Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC, Tarjeta
de propiedad, tarjeta de operacion, pdlizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT, revision tecno
mecanica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren diligenciando de
manera diaria los preoperacionales).

7. Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio.

8. Informar inmediatamente al area de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante y/o después
del senvicio.

9. Ante cualquier situacion se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con €l protocolo de
comunicaciones de la empresa.

10.  Mantener en orden y aseo su lugar de trabajo.

11.  Apoyan a las monitoras con el diligenciamiento de las planillas.

12.  No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

13.  Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al area operativa,

14.  Nofumar, no ingerir bebidas alcohdlicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o después del servicio.

15.  Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del
Sistema de Gestion Integral de la empresa.

16.  Conocimiento de las normas del Cadigo Nacional de Trénsito.

17.  No tener demostraciones afectivas a sus compafieros de trabajo (Noviazgos).

18.  No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes durante la prestacion del servicio.

19. Al finalizar la jornada laboral comunicarse con el area operativa reportando el término a satisfaccion de la jornada
laboral.

20.  No tener reportes de infracciones en el SIMIT.

21.  Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESV.

29 Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.

23, Conocer las politicas de seguridad vial y regulacion de la empresa.

24,  Participar en el reporte de los accidentes de transito, actos y condiciones inseguras en la via

25.  Ser participe del programa de formacion y campafias de seguridad vial que organice la empresa.

26. Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen en los



135

SERVICIOS

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-029-2026

vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.

27.  Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandolo con suavidad en forma técnica, evitando
siempre las velocidades excesivas.

28.  Apoyar las monitoras con el cuidado de los menores al momento de cruzar la calle.

29.  El conductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de rodamiento.
30. No incurrir en falsedad al reportar informacion que no corresponda con la realidad en el caso de reporte de
preoperacionales.

31.  El conductor debera revisar diariamente las condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) etc.

32, Las demas que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacién con su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR bajo su autonomia patronal, podré determinar en qué momento durante la
ejecucion del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera, las
cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacion, de igual forma, el trabajador se compromete a llevar
a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumiré el rol segun sean asignadas las
funciones por el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en las condiciones
optimas que se encuentre, deberé garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de dafios fisicos,
accidentes que conlleven a pérdida econdmica, destruccion, alteracion de su equipamiento u otro que afecte el buen
funcionamiento y éptimas condiciones del vehiculo automotor, respondera por las reparaciones y reposiciones a las que
haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, el salario indicado, el cual coresponde a un (1) SMMLYV, lo anterior con apego a lo establecido en la ley 50 de
1990, que a la postre seré pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose siguientes al mes
vencido o laborado. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios, alimentacion, o
cualquierotro emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el trabajador por parte del empleador, no
constituye salari6, ni se computara como tal para la liquidacion de prestaciones sociales e indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos
laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas, alteracion del orden
plblico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades
del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo
del objeto principal del presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar el tiempo en la jornada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con
los recorridos en la respectiva ruta, conforme alo previsto enel codigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes.
Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma de este contrato acuerdan, la jornada semanal de
conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podra coincidir con el domingo. En éste el ntimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (1 0) horas diarias sin lugar a
ninglin recargo por trabajo suplementario, cuando el ntmero de horas de trabajo no exceda el promedio de lo establecido

por la ley 2101 del 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el

articulo 167 ibidem.
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OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba seré de veinte (20) dias, contados a partir del momento de inicio
del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR
como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto
817/54.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado de forma unilateral por cualquiera
de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 y siguientes del Cadigo Sustantivo de Trabajo, modificados por el
Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en €l reglamento interno de trabajo, los manuales,
instructivos la guia para la prestacion del servicio plblico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbirales
y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO.Las formas de terminacion del presente
contrato seran las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican
COMO graves:

A. El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B.
La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar
trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez, H. El hecho de que el trabajador abandone sus
sitios de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o mas sin
excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algiin dato de la planilla de control de horarios, K.
No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa
porsu deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas
en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir propinas, regalos u
obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, 0. Portar el uniforme
de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada. Q. No
prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con este que el cliente solicite su retiro de las
instalaciones, donde se esta prestando el servicio, R. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, 0
cualquier otro documento que le de la calidad de trabajador de la misma a un tercero, S. Quedarse dormido en el desempefio
de sus funciones, asi sea por primera vez, T. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones,
que afecten el buen desempefio de sus funciones, U. No acatar normas y procedimientos recomendados por |a
Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato principal, en los periodos de vacaciones, recesos
escolares y las demas, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al

empleador.

DECIMA: VACACIONES. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el

numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1990.
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DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones laborales, o de
remuneracion o que impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
dotacién y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADCR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial u otro, AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo electronico, numero de contacto u otra
forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Exémenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL,
el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular 2. Control periodico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le
Asigne el 4rea de HSEQ de la Empresa. 3 utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato verbal
0 escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a continuacion de su texto o se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte integral

de éste.

DECIMA SEXTA: DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES. En caso de que durante la vigencia de este contrato o a su
terminacion, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR autoriza
expresa ¢ imevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas deudas, del valor de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba. De la misma forma, EL TRABAJADOR
autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los dafios o las perdidas injustificadas de los elementos de
trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad

de EL TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia, y seré interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
definido en su articulo 19, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu de

coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION. EL TRABAJADOCR autoriza a EL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares 0 cualquier medio
electrénico. Autoriza la revisién por medio de herramientas 0 programas de control en estos medios electronicos.

DECIMA NOVEDA: DESCUENTO SANCION. EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR,
a realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno dela
compaiifa, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencién por memorando entre otros.
El descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto sera fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA: CLAUSULA IUS VARIANDI. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida a EL EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones

laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para el trabajador.

~ 1D
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VIGESIMA PRIMERA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFOQ. Desde ya el trabajador
manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de esclarecer hechos
disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y honra, conforme los
términos de la ley 1581 de 2012. EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADCR el
fratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion del uso del poligrafo u otros medios similares. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el presente documento, el
trabajador queda por notificado de que no esta obligado a su entrega.

VIGESIMA SEGUNDA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. EL
TRABAJADOR deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacion de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podran ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacion de
contrato con justa causa, asi como cualquier otro efecto legal que sea pertinente. EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examenes involucren datos sensibles, iguaimente el trabajador
queda notificado de la no obligatoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOCR autoriza
de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personales, directamente 0 a traves
de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion que tenga una finalidad licita, tales
como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y transmision (el “Tratamiento”) sobre sus
datos personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a EL TRABAJADOR (los “Datos
Personales”) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se limitan a:

° La afiliacién del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de nomina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR con ferceros.

La debida ejecucion del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas internas del EMPLEADOR

La verificacion del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOCR.

La administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones

La generacién de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADOCR.

° Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por EL EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacion al pago de
salarios, prestaciones sociales y demas acreencias laborales.

° Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo a EL TRABAJADOR.

° Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

° Realizar los descuentos de némina autorizados por el TRABAJADOR.

e © © @ © o o o ©

PARAGRAFOQ: EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aquellos que revelen el origen racial 0 étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas 0
filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los refativos
2 la salud, a la vida sexual y a los datos biométricos. El TRABAJADOR autoriza expresamente para que se lleve a cabo el

tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera

del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibles, para las finalidades y en los terminos de este

documento.
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PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de titular
de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales
frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) solicitar prueba
de la autorizacién otorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley no lo requiera; iii) previa solicitud, ser informado sobre el
uso que se ha dado a sus Datos Personales, por El EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de
sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones al régimen legal colombiano
de proteccion de datos personales; v) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales
cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurrid en conductas contrarias a la ley y a la
Constitucion; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos de EL TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y términos del presente
documento, seran recogidos y almacenados hasta la terminacion del vinculo contractual y durante veinte (20) afios mas.
Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los datos

personales.

VIGESIMA CUARTA: EL TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades,
cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efecte a bienes de terceros o
que efectiie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta, 0 por el uso del vehiculo.

VIGESIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES. EL TRABAJADOR declara hacerse responsable por los
dafios o perdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacion por parte del EI TRABAJADOR por efectos del desarrollo de la labor contratada.

VIGESIMA SEXTA: EL TRABAJADOR  sera responsable  de  minimizar  al maximo  las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion, higiene y control ambiental

del vehiculo.

VIGESIMA SEPTIMA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E INHABILIDADES. El
TRABAJADOR manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores como lo establece la Ley
1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrato autoriza al EMPELADOR para que
tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales e inhabilidades en cualquier
plataforma publica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no informarla al empleador, este

hecho generara una causal de terminacion de contrato por justa causa.

VIGESIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendido todo lo relacionado con el Reglamento Interno
de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Politica de No
Alcohol, Drogas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacion (Politica de uso de elementos de
proteccion personal, Politica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de regulacion de horas y descanso, politica de

regulacién de la velocidad, Politica de uso de cinturon de seguridad); funciones propias del cargo que voy a desempenar,
comprometiéndome a respetarlas y a cumplirlas.

VIGESIMA NOVENA: SARLAFT. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que los recursos que recibe y
administra, asi como los que llegare a manejar en desarrollo del presente contrato, no provienen ni se destinaran a
actividades ilicitas tales como lavado de activos, financiacion del terrorismo, trafico de estupefacientes, corrupcion, sobormo,
contrabando o cualquier otra actividad ilegal. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente las politicas, manuales y
procedimientos internos implementados por EL EMPLEADOR en materia de SARLAFT, asi como a suministrar informacion
veraz, completa y verificable cuando le sea solicitada para efectos de control y prevencion de dichos riesgos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para verificar, consultar y reportar
su informacién ante listas restrictivas nacionales e internacionales, bases de datos publicas o privadas, y autoridades

competentes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta clausula o la vinculacién directa o indirecta del TRABAJADOR con
actividades relacionadas con lavado de activos 0 financiacion del terrorismo constituira falta grave y dara lugar a la
terminacion del contrato con justa causa.

TRIGESIMA: PTEE. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente el Programa de Transparenciay Etica Empresarial
(PTEE) implementado por EL EMPLEADOR, asi como todas las politicas intemas de ética, integridad, anticorrupcion y
antisoborno. EL TRABAJADOR se compromete a no ofrecer, prometer, dar, solicitar o aceptar, directa 0 indirectamente,
dadivas, sobornos, beneficios indebidos, comisiones ilegales o cualquier otro incentivo con el fin de obtener ventajas
indebidas para si o para terceros.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR debera reportar de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier acto,

intento o sospecha de corrupcion, soborno o conducta contraria a la ética empresarial de la que tenga conocimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta obligacion sera considerado falta grave, y dara lugar a la terminacion
del contrato con justa causa, sin perjuicio de las acciones legales, civiles, penales o administrativas a que haya lugar.

TRIGESIMA PRIMERA: DECLARACIONES FINALES. Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar, haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del
presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya
podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL  TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccién, teniéndose como suya la Gltima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio, el dia 17 de marzo de
2026.

Suscriben:

g s lit,. s
EL EMPLEADOR EL TRABAJKDOR® (7
SERVICIOS H&G S.A.S. LIBARDO ARENAS GONZALEZ

RIL DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR



ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

SERVICIOS Codigo: FO-GH-04 Versién: 01 Fecha : 30-04-2025
MOTIVO DE ENTREGA:
INICIO DE LABORES ENTREGA PERIODICA DD MM AAAA
REPOSICION [ ] CAMBIO DE CARGO 17 3 2026
DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBRE: LIBARDO ARENAS GONZALEZ c.C: 86.003.171
CARGO: CONDUCTOR PROCESO: OPERATIVO
ELEMENTOS ENTREGADOS
o DOTACION [ ELEMENTOS DE TRABAJO EPI
REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA
PALETA CHALECO
CAMISA 1 AL PARE-PARE REFLECTIVO
PANTALON 1 34 SILBATO
ZAPATOS 1 39 CARNET 1 N/A
OTROS:
ELEMENTO CANTIDAD FECHA
FIRMAS ,
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE
/f/(/%/adé ﬂ'/QﬁP(/c’? G
OMBRE: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO NOMBRE: LIBARDO ARENAS GONZALEZ
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL ) CARGO: CONDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, cédigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58. Numeral 7; Ley 9
de 1979; Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS H&G S.AS.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicion.

3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacién y/o EPl adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que definié la empresa para contribucién
de mi bienestar fisico, psicologico y social.

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicion, ademéas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no devolucion, el
colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.AS. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones sociales.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGURGS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS H&G S.A.S
Identificada con NT No. 900625540

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783134301, a
partir del 01 de Agosto del afio 2025.
La(s) personafs} gue se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
. TIPODE NUMERD DE GENTRO DE : FECHA INICI0  FECHA DE TIPO
\DENTIFICACION IDENTIFICACION NOMBREDELEMPLEADD  CENTIOD  GLASE TASA coperriga  RETIRO  COTZANTE U0
LIBARDD ARENAS
cc 86003171 GUNZAEEZ QOPERATIVO 4 435% 02022026 DEPENDIENTE  ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 02 de 02 del afio 2026.
ﬁ Firma Representante Legal

VIGILADO

Compania de Seguros Bolivar 3.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Pagina 1 de 1

Compafiia de Segurns%ﬁvar SA.

N\
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79, Tiene ercuesla SISBEN 20. Clasificactdn SFSBEN 21. Grupo de poblacion espedcial
Si D No D Nivel Grupo l

~n_ Administradora de Riesgos Laborales -ARL ‘ 23. Adminisiracora de Pensiones 24, Ingresos base de cclizacion - IBC 25. Tarifa Contribucién Solidana
m SEGUROS BOLIVAR PORVENIR SA. $ 1.750.905
. Residencid cR 1614 70 3146337903 f.IBARDOARENASB@GMAIL.COM

| i I [wlitinw i -l Telione celulal Corry declnsnics
META | SAN JUAN DE ARAMA | Cabecera Municipal ] Centro Peblado [] Rurat Disperse [_] Resla Rural m
Diopsrtanin o purigapial| sl Lacalidad Comuria | Poa

ﬁ.

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS (S ,{//‘
A2

copiTolsolgq

Ntimero de Radicacién Fecha de Radicacién

L 8g 1as InStrUCECiones que se encuanirgn an ] I } l J
| DATOS DEL TRAMITE | e 0 2/0/2]/2 0{26
e P A . ‘m%j
'p;\j Rﬂlaglﬁ?'ﬁ ‘ [ |3 Regimen A Conribulivo Xj]4 Contribucién sclidaria

B. Reporte de Novedad 8. Colecl/ t D: De Oficlo B. Subsidiado D Si D Na [j
1. Tipo de afiiado 1 (e [2 T:po Ge,cuhzarlrs ' 7. Codigo
A Colizanle m B. Cabeza ge Familla 1 53 BCHE?‘CIGHU[— D. Afiliado Adicipnal A: Dependienle [E 8. Independients [:] Pensionado D {a registrar por l2 EPS) E

) A. AFILIACION
|. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
& Apellicos y nombres complelos ‘
| GONZALEZ | LIBARDO
9. Tipo documenlo de identidad 10. Numero de documento de identidad 11. Sexo bicldgico 12. Sexo de jdentifi on
cc 86.003.171 S B o (K] | FLT X T Té_rﬁ \a [ otro [ cus?
13, Nacionalidad 14, Lugar de nacimiento 15, Fecha de nacimiento
COLOMBIANA | rae  COLOMBIA | ooparomene  META | wricgeSAN JUANDEARAMA) g7 | gl | 1968 |

|. DATOS COMPLEMENTARIOS

Dalcs personales

P Ui dad T .
16. Elnia l:] 17. Comunidad ,:] 18- |scapac:| 5 ;l Categoria de discapacidad: Tipo | Condicion
no[X] |

|, DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos ge identificacion del conyuge o companerc(a) permanenle del cotizante
26. Apellidos y nombres completos

Prirnor apelikie ‘ Senunoo apelido I Frrinur foinbee | UG O

25. Tipo documento de identidad 27. Numero de documento de identidad 30. Sexo biol 31. Sexo de identificacion
e e [ | FLd ML L) v ormo[] cui
| 34. Fecha de nacimiento

T I T

33. Lugar de nacimento

32, Nacionalidad
Pals Dapariamenio \l Municipio

Datos bésicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

35, Apellidos y nombres complelos

Frimer opalido Segundo apelido Prirnr nombre Sequindo noinbie

81
B2

83

|
Tipo de doc.[37. Nimero de doc. 38, Nacionalicad 30, Sexo biolsgico | 40. Sexo idenlificacion 4T, Lugar de nacimienio 47 Fecha de nacimienio
de identidad de identidad Femnenino | Masculino | £ ¢ My T gNBOTROy Cudl? Pals Departamento 4 Municipio

- - . [ 1 |
= ' | - : | [ [ 11
83 | I | } | 1 1 I
Datos complementarios del beneficiario
Parentesco 42. Elnia 43. Comunidad

ab.

44, Grupo de 45. Tiene encuesta SISBENMB. Clasificacion SISBEN | 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacion especial S [ NO I Nivel Grupa St | NO y Categoria de discapacidad sl NO

w2

B3 |
]
Zina | | 50. Valorde la UPC del afiliade agicional

fa riistrar [or ko LFS)

49. Dalos de residencia |
Dipartunotik Tlurmcipp/ s ol Cabecera Municipal | Centro Poblado Rural Disperso | Resto Rural || Telélong lio yio celular

B |
Exi
B2

B3

Oirgsriin Lozidad/Curnung Tt alectmnic:

B1

B2

B3

Seleccion de la IPS primaria 54. Codigo de la IPS
53. Nombre de la Institucion Presladora de Servicios de Salud - IPS a regpstrar por lu EPS)

[+

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL Al
55, Nombre o razon social

PORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVAO RESPONSABLES DEL PAGO
\WW R
depﬁjeﬁlirf;acidn |
SERVICIOS H&G S .AS 5. [N 800.625.540-3
54 Libicacion ECURSOSHUMANOSSERVICIOS
" ""CRA 33 #6C-03 BARRIO ROSA | 320917 5456 roscaoMAL CON META VILLAVICENCIO

(@ temistrar par b FFS)

M. Flepertanenl | Rutcpu sl
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B. REPORTE DE NOVEDADES

59, Tipo de Novedad
[ 1. Modificacion datos basicos de identificacion [ 11 inscripcién EPS retorno al pals.
[ 12 Vinculacién a una enlidad aulorizada para realizar afiliaciones coleclivas.

[ 2. Correccion de los dalos basicos de Identificacion
[ 3. Actualizacién del documento de identidad [ 13 Desvinculacién de una entidad aulorizada para realizar aflliaciones coleclivas
[ 4. Actualizacidn y comeccion dalos complemenlarios m 14. Moviligad XJ A. Régimen Contributivo [J8. Regimen Subsidado
[ 5. Terminacion de la inscripcién en (& EPS [ 15 Traslado 1 A. Misme Régimen B Diferente Régmen
Cédigo [ 16. Reporte de fallecimiento cel Colizante o Cabeza de familia
[ 6. Reporia de pago a través de un lercero. Codigo [: C] 17. Reporte del ramite de proteccidn al cesanle
a7 Inclusisn de beneficiarios o de afiliados adicionales [C] 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado -
(] 8: Exclusion de neneficiarios o de afiliados adicionales. [ 19. Reporte de la calidad de pensionado. /
m 4, Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar, ] 20. Ingreso a Contribucidn Solidana,

1o Terminacion de la relacidn labaral o pérdida de condiciones para sequir colizando. [ 21. Retiro de Conlribucion Solidaria.

. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
60. Datos basicos de identificacion

g dpallidc | Sequniiu apelliia Primar nosnbi: “aesquitritl Dornbing

ipo de_documenlo Nomero de documenio de idenlidad o2, Sexa biologico B3. Sexo idenliicacion O LT I | T4, Fecha de nadmienio

de identidad 86.003.171 Femenino || Masculina EQJ T[] ne[] omo[] ca? or | 8 | 16851 |

B4. EPS anlenor B5. Fecha de novedad i 6. Motive de Iraslado 8. Caja de Compensacion Famillar o Pagador de Pensiones
ol2]ol2]2lol2]s cocign ]

. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
69, Declaracion de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

ﬁ_, 70. Declaracién de la no obligacidn de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcion.

|_’} 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso ferluito gue impiden la entrega de los documenlos que acreditan la condiclon de beneficianos.

072 Declaracion de no inlernacién del colizanle, caboza ce familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadera ce Servicios de Saluc.

[ 73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga dalos y copia de la historia clfnica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados acicionales.

[ 74. Autorizacién para que la EPS reporte la infarmacién que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades z la base de datos de afiliados vigente y a las enlicades

pliblicas que por sus funciones la requieran

[ 75.Autorizacion para que la EPS maneje los datos persona
en la Ley 1581 de 2012 y el Decrelo 1377 de 2013

[C] 76. Autorizacién para que la EPS envie informacién al carreo electronico o el celular como mensajes de texto.

[ 77. Aceplacién de las candiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

[] 78. Aceplacion de la actualizacién del grupo familiar y |as tarifas en Contribucién Solidaria, segun la encuesta del Sisbén vigenle.

les del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsio

. CONTRIBUCION SOLIDARIA
76. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporie la persona de su

Apellidos y nombres

grupo familiar gue se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Prririier gl E Suginio apelida Primi nunlrc Segunidu tonbin:
Tipo de documento de identidad i;:l l Nomero de documanto de identidad -
y } 2 LN \ \‘ f\-
Il FIRMAS S ba AO A
[ | PO fenoy. \
80. El colizante, cabéza de familia o beneficiario cuando apliqde o aflliado adicional 81 Aportante o enlighd r@Spon 3 a lecliva, instilucional o de oficio
R

lil. ANEXOS
3. Anexe copia del documenlo de identidad

(=] = S L
Canlidad de documentas t¢ identidad anexos: [:] ]:] ’|:| I:] D {:' |:| [:‘ Tolal Anexcs I:I::]
82. Copia del dictamen de incapacidad permanente emilido por la autoridad compelente.

“apia del registro civil de malrironio, © de la escritura plblica, acta de conciliacién o senlencia judicial que declare la union marital
deciare el divarcio, senlencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escrilura publica, acta de conciliacion o

Zopia de la escritura publica o sentencla judicial que

ﬁ senlencia judicial que declare la lerminacion de la unién marital.
5. Copia del cerificado de adopcién o acla de entrega del menar.
86. Copia de la orden judicial o del acto administralivo de custodia.

B8 Documento en que consle la pérdida de la patria polestad, o el certificado de defuncion de los padres o la declaracién suscrila por el cotizante sobre la ausencia

de los gos padres
89, Copia de la autorizacion de ra
90. Cerlificacion de vinculacién a una entidad autoriza
1. Copia del aclo adminisiralive o provigencia de las al

| DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL v/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

89. Identificacion de la Entidad Terrlonal  cadigo del Municipo 1: :| Cadigo del Departamento I:l

CIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

slado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
da para realizar afiliaciones coleclivas
utoridades competenles en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

‘ 90. Nombre de la Inslitucion

1. DATOS DEL FUN

a9, Apellidos y nombres
1 Soguntu apeiidoe || Privnor nombi Saqundu ot

85. Firma del funcionario

"o apelildo

Tipo documento de dentidad Numero del documenio de identidad

9@, fecha de radicacion l | I | | I I 97. Fecha de validacién | :l L ll t | |

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.
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solo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A. /

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LIBARDO ARENAS GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 86.003.171, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\.\ !,

- ~

Grupo

Filial de AVAL

y Cassntias S.A - Nit. 800.144,331:2




NOMBRE: KAREN YULIANA SALAZAR ALVARADO
IDENTIFICACION: 1.121.836.963 Expedida en SAN JUAN DE ARAMA

1. DATOS PERSONALES

SEXO: FEMENINO

TELEFONO: 3136709116

FECHA DE NACIMIENTO: DIA[ 20 [MES] 3 ANO 2005 |

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: SAN JUAN DE ARAMA

| DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: FINCA EL PALMAR VILLAVISTA

MUNICIPIO: VILLAVICENCIO

CORREOQ: ALVARADOYULI2005@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| X | NO[ | NA|[ |
FECHA DEL GRADO: MES | 12 | ANO | 2021 | -
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 3 ANO | 2026 AMO041735
MES ANO
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3143184238
SAN JUAN AVENTURES CALLE 15 No. 22 - 42 CORREO
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | AREA OPERATIVO SANJUANAVENTURES@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 2 | MES| 4 | ANO | 2023 || HASTA: DIA[30 [MES| 5 [ ANO| 2024 | |TOTAL, EXP: MESES | 13 [DIAS | o]
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE:DIA| | MES| | ANO[  [[ HASTA:DIA| [MES|  [ANO| [ [TOTAL EXP: MESES|  [DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREQ
CARGO AREA
DESDE: DIA| |MES [ [ANO| [[HASTA:DIA] [MES| [ANO | [[TOTAL, EXP: MESES[ [DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO | AREA
DESDE: DIA| | MES[ [ ANO| [[HASTA:DIA[ [MES] ] ANO | [[TOTAL EXP: MESES] [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO | AREA
[DESDE: DIA| [ MES] | ANO | [[HASTA:DIA| [MES| [ANO | [[TOTAL EXP: MESES| [ DIAS| |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1_| MESES




4, FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATODE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR M, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: Xaten Auava Ao




st o= REPUBLICA DE COLOMBIA
Apellidos NUIP 1.121.836.963

SALAZAR ALVARADO

Nombres

KAREN YULIANA

Nacionalidad Estalura Sexo >
coL 1.83 F :
- Fecha de nacimiento GS. d

20 MAR 2005 A+
Lugar de nacimiento

VILLAVICENCIO (META)

Fecha y lugar de expedicion
05 MAYO 2023, SAN JUAN DE ARAMA

Fecha de expiracion

05 MAYO 2033
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REGISTRADOR NACIONAL DREHgs ;;,;.,ggf%% 224
Alexander Vega Rocha .
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SALAZAR<KALVARADOK<KAREN<YULIAN



; REPUBLICA DE COLOMBIA
| Y EN SU NOMBRE LA

I nstituci(in Educativa

| /Lh@s. 105, FUNDAD DQRES

= Mesetns -)Meta I

Autorlzada por,qa Secretarla de: Educacl(m Departamemal segun i
Resoluclén No 5651 del 21 de'Noviembre de 2017 i

i \a' NCOMF[ERE A»“:?.
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AGENCIA DE TURISMO
NIT-1006692684-9

BRAYAN CAMILO GONZALEZ MEJIA

Representante Legal San Juan Adventures
NIT-1006692684-9

CERTIFICADO LABORAL

Por medio de la presente, certificamos que la Senorita KAREN YULIANA SALAZAR
ALVARADO identificada con cedula de ciudadania nimero 1.121.836.963 de San
Jua de Arama meta. laboro en nuestra empresa desde el dia 02 de abril del ano
2023 hasta el dia 30 de mayo del ano 2024, desempenando el cargo de monitora

de ruta, en el Municipio de San juan de Arama Meta,

Desde el tiempo que la senorita KAREN YULIANA SALAZAR ALVARADO, laboro con
nosotros demostrd ser una persona responsable, comprometida y con excelentes
habilidades profesionales. cumpliendo satisfactoriamente con todas las funciones
y responsabilidades asignadas en cuanto al cargo de Monitora de Ruta.

Dada en San Juan de Arama Meta a los doce (12), dias del mes de marzo del ano

2026.

/ ) g’! Zﬁl—fl
BRAYAN CAMILO GONZALEZ MEJIA

Representante Legal San Juan Adventures

Direccidn Calle 15 No.22-42 Barrio la esperanza
San Juan de Arama Meta
Celular 3143184238
Correo E. brayangonzalezmejia321@gmail.com




CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

-y
‘ , CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
CAMARA DE COMERCIO Fecha expedicion: 14/03/2026 - 10:50:57
Bt VILLAVICENGIO Recibo No. S002412413, Valor 6100

Loz Sgsite
CODIGO DE VERIFICACION Ev8hwjeCSX
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el

respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

pellidos : BRAYAN CAMILO GONZALEZ MEJIA
ig - 1006692684

Matricula No: 410275

Fecha de matricula: 07 de febrero de 2022
Ultimo afo renovado: 2026

Fecha de renovacién: 18 de febrerc de 2026
Grupo NIIF : GRUPO IIT - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccién del domicilio principal : CR 15 A 22 42MZ M CASA 4
Barrio : CENTRC SAN JUAN DE ARAMA META

Municipie : San Juan de Arama, Meta
syangonzalezmejia321@gmail.com
3143184278

No reporto.

No reportd.

Correo electrénico : b

Teléfono comercial
Teléfono comercial

w =

Teléfono comercial
Direccién para notificacion judieial : CR 15 A 22 42MZ M CASA 4
Barrio : CENTRO SAN JUAN DE ARAMA META

Municipio : San Juan de Arama, Meta

Correo electrénico de notificacién : brayangonzalezmejia321@gmail.com

La persona natural SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo electrdnico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Pr del Cédige de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: N721Z
Actividad secundaria Cédigo CIIU: I5611
Otras actividades Cédigo CIIU: No reporto

Descripcion de la actividad econdmica reportada en el Formularic del Registro Unico Empresarial y Social
-RUES- : Actividades de operadores turisticos

INFORMACION FINANCIERA
El comerciante matriculado reportd la siguiente informacidén fina

nciera, la cual corresponde a la dltima
me

cantil, asi:

H 0O

informacién reportada en la matricu

[T}

Estado de la situacidén financiera:

Activo corriente: $2.000.000,00

Activo no corriente: 50,00

Activo total: $2.000.000,00
rriente: $2.000.000,00

Pasivo no corriente: $0,00

0
Pasivo co

Pagina 1 de 3
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

N\
, CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
CAMARA DE COMERCIO Fecha expedicion: 14/03/2026 - 10:50:57
—p—, Recibo No. $002412413, Valor 6100

CODIGO DE VERIFICACION Ev8hwjeCSX

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Pasive total: $2.000.000,00
Patrimonip neto: 50,00
Pasivo m&s patrimonioc: $2.000.000,00

Estado de resultadoes:
Ingresos actividad ordinaria: $5.833.330,00
Otros ingresos: $166.000,00

Costo de ventas: $3.000.000,00

Gastos operacionales: $0,00

Otros gastos: 50,00
Gastos por impuestos: $0,
Utilidad coperacional: $2
Resultado del periodo: $2.9

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre gue no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO, los sabados NO son dias habiles

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administratives recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articule 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo

y de lo Contencioso Administrativo.
A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona natural, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO el {(los

£
siguiente (s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: SAN JUAN ADVENTURES

Matricula No.: 410276

Fecha de Matricula: 07 de febrero de 2022
Ultimo afo renovado: 2026

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccién : CR 15 A 22 42MZ M CASA 4
Barrio : CENTRO SAN JUAN DE ARAMA META
Municipio: San Juan de Arama, Meta

5T DESEA OBRTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTCS DE COMERCIO O DE AQUELLOS
MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA
MERCANTIL DEL RESPECTIVQ ESTABLECIMIENTO DE COMERCIC.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
NATURAL TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAlS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

Pagina2de 3
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

gy
‘ , CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
CAMARA DE COMERCIO Fecha expedicion: 14/03/2026 - 10:50:57
g Recibo No. S002412413, Valor 6100

Lomstraven Faie

CODIGO DE VERIFICACION Ev8hwjeCSX
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de
2019 del DANE el tamano de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formularioc RUES:
Ingreses por actividad ordinaria : $5.833.330,00

Actividad por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : N7912.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la persona natural, a la fecha y hora de su

expedicidn,

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a traves de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a conlinuacién es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cdmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verilicacion podra visualizar (y descargar) una image

xaclaﬁiw | merif‘sca que fue entregado al usuario en el momento gue se realizd la transaccion.

Déleorg ;\;‘.\ ok

“** FINAL DEL CERTIFICADO ***

Péagina3de3d
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas regulaciones aplicables
en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, SERVICIOS H&G S.A.S., y la GOBERNACION DEL
META (realizara el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B.  Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del
presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no
esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

D.  Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E.  Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del procedimiento
para solicitar el acceso, la coreccion, actualizacion o supresion a ftravés de los siguientes puntos de contacto:

srrnracaclianarae/Anma

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

Para dar informacién sobre camparias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales, Antecedentes de
medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios moroso REDAM.

*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas
de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago,
correspondencia de nuestra area de atencidn al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a
implementar.

Yo, _‘Satm_klum_%a&)m_ﬂ__ identificado(a) con cedula de ciudadania No. W\ ZI83>6A63 expedida en
Sontnde freoncy , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectie la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente stta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En constancia de los
anterior se firma a los dias del mes de del afo 2026.

Fima _KOen &)\O?OV
No.cC. 442136 .963
Teléfono: 2\ 3ENCANE

Correo: Snlaaikarenadto@gmal - (o

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
Cel. 3124808646 3102009082
\r:guiados por Ia Superintendencla de Puertos y Transporte

To
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 8001
GENERAL DE LA NACION No. 293104985

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) KAREN YULIANA SALAZAR ALVARADO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1121836963:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION : (\:ﬁ%

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICAD LM d?:, Q@-
TODAS LAS HOJAS. B Q&

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315 @ ,
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. . Eﬂ

www .procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026. a las 10:28:28, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1121836963
Cédigo de Verificacion 1121836963260316102828

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

y
// = .

Vs - T

= Q
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ Q
Contralor Delegado Qﬁ@

o
S
Gener6: WEB {Q} % %ﬁﬂ

CGR==

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotg % Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. \



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:28:54 AM horas del 16/03/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121836963
Apellidos y Nombres: SALAZAR ALVARADO KAREN YULIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la

leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 - 25 barno Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 500 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pals: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-

atc@pelicia.gov.co

F9R Fortal Unicode  [IIEY GOV.CO

Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

la Republica
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@ Policia Nacional de Colombia e ol &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 10:29:26 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121836963 y Nombre:
KAREN YULIANA SALAZAR ALVARADO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136704437 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

| 515 9000
1

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (, POTENCIA DE LA %
Centro Administrative Nacional CAN, Bogots D.C V| D A Q

Linea de atencion; 018000-210112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:30:13 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121836963,
Apellidos y Nombres SALAZAR ALVARADO KAREN YULIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT $02040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio ©

profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds

normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

.!"-1'4./.

g

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

5Jolo

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologlas de la Informacion y las Comunicaciones DIjIN %
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1121836963 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 06:46 PM
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 N
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL -
NOMBRE DEL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: ECI;J;:RESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL SALAZAR ALVARADO | CONTACTO: 2124808648
TRABAJADOR: CORREO: uniontemporalempresasllaneras@
) gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1.121.836.963 TRABAJADOR. | FINCA EL PALMAR VILLAVISTA
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO DEL 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
. FECHA DE
CARGO ACOMPANANTEDE | TERMINACION | 26 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) ochocientos
setenta y cinco mil
cuatrocientos cincuenta
SALARIO EN y tres pesos M/CTE + (§ LUGAR DONDE
NUMERO Y LETRAS 249.095) doscientos DESEMPENARA | SAN JUAN DE ARAMA
cuarenta y nueve mil SUS FUNCIONES
noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de
transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actua a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, KAREN YULIANA SALAZAR ALVARADO, identificada con numero de ceédula
1.121.836.963, actuando en nombre propio, mayor de edad, quien para todos los efectos derivados de
este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacién operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o0 Empresas.
En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las
funciones propias del cargo, asi como las demas actividades conexas, complementarias o afines que le
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sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el
TRABAJADOR participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término fijo,
celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo entre las
partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio, subordinacién y
remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 10 dias, iniciando
el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio de su prorroga
conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus servicios en
SAN JUAN DE ARAMA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda
modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un periodo de
prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente pactado del contrato
ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podran dar por terminado
el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las mismas
partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de
prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera
prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre gue ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacion no inferior a treinta (30)
dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar
entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciard una vez vencido el plazo
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de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua e
incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas efectivamente
trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido y asi lo acepta EL
TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no se computan como jornada
laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y
termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo
paradero, ajustandose a los horarios por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..) 3. Para quienes
\ laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen el salario minimo legal o convencional,
éste regiré en proporcién al nimero de horas efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio
de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA INCOMPLETA. Los
trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la
duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las instituciones educativas,
el mismo serd socializado y formara parte integral del presente contrato y con la firma de EL
TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde prestara el servicio como
acomparante de ruta escolar que inicia desde el momento en que recoge el primer nifio en el paradero
y los conduce al colegio o cuando de regreso son entregados a los acudiente en los paraderos

. establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones que tiene
conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su tiempo
como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre no constituye
pago en especie ni factor salarial para ninguin efecto y que el tiempo que dedique a sus actividades
personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa hasta llegar
al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del horario laboral, ni
hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneraciéon por sus
servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de manera
mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.
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EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17,56% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del

Coédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan expresamente
que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue al TRABAJADOR,
distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no retribuyan directamente la
labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales de
alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones ocasionales;
los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato; los espacios o
actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la
empresa o en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos

diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley
344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se otorguen
exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia del contrato de

trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para realizar sus
actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de igual manera cumplir su hora de
salida y después de la hora indicada realizar sus actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de

trabajo, organizar su maleta, entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato.

. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le
sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
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. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa
a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. comparfieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad
de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los

instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Gtiles que le hayan sido facilitados y las materias
primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y
perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste se obliga
a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al Reglamento
Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién cuando el
trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por terminado
por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las partes manifieste
por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de treinta (30) dias a la fecha de
su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado automaticamente por un término igual al

inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se compromete a
informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una antelacion minima de treinta
(30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo, los procesos a su cargo, asi como de
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las herramientas, equipos y demas elementos suministrados para el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe y las consignadas en los reglamentos
de trabajo y de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion

certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para

el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
) reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro

del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va

asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte

que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal

manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias

frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de

trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez ylo

bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire

del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de

trabajo,
. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del

empleador,

™ J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,
K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las
labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa,
L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios
de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la

autorizacion por escrito de la misma,
M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las

instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que
se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar
el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente v sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le

dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,
Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,
R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen

desempefio de sus funciones,
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S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Union
Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de Educacion), en los
periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la
empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateraimente el contrato y la
monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad
contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas establecidas en el
Articulo 4° de la Resolucién No. 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por la Gobernacion del Meta,
cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil para el afo lectivo
2026, se distribuiréan asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun acuerdo entre las partes, durante
la suspensién cesa para EL TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte del trabajador
igualmente cesara la obligacion de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de Trabajo —
CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el empleador
de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi
como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension en los términos de
ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension (16%), esto desconoce la ley vigente
(articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segtn la cual, en Salud, solo es necesario realizar el
aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece
que es posible descontar del salario del trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de
trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para
ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del presente
contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun acuerdo sera conocida

por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.
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DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad de los
acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del presente

contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 a incluir sus datos

personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS ,/

2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto

del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El

Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién u Oposicion frente a sus datos

personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento.

El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines
™ comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para

fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del
presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de
Villavicencio (Meta). Correo electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio

social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
 verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
" al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en documentos

suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
bsr ]

&2 C. Karen Muavaclo
LEARDRY/YULYAM MARTINEZ CETINA KAREN YULIANA SALAZAR ALVARADO
C.C1.121.846.119 C.C. No. 1.121.836.963
R L UT EMPRESAS LLANERAS 2026 ACOMPARANTE DE RUTA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresaslianeras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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BOLIVAR

L
SEGUROS Kq’g
/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

o
Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

CENTRO DE
FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION TRABAJO  CLASE  TASA -SReeTURA  RETIRO  COTIZANTE  —o'APO

cc 1121836963 KGE“RAYSO”ANA SALAZAR | MONTTORAS 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

TIPO DE NUMERODE  NOMBRE DEL EMPLEADO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
oz

Firma Representante Legal

VIGILADO

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbaolivar.com

=2
o §

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4016626510 1/8/0/3]2|0/2|6
|. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Pagina 1 de 2
‘ - .Contribucidn
H.tipo de tramite P Tipo afiliacion A Individist Cotizante Cabeza de famiia B8 [3.Regimen olidaria
‘Beneficiario afiliado adicional (1|  A.Contributivo B
la. Afiiacion O B.Reporte de Novedades B8 B. Cotectiva (] €. Institucional [J D. Deoficle[]] B.Subsidiade O]
5. Tipo de allllado ~Tipo de colizante "Todigo
(a registrar por la
Eps) |
A Cotzante B B. Cabezave Famitia [ ¢ Beneficiario ) 0. Afiliado adicional ] [A_ Dependiente B B, Independiente L] €. Pensionado O]
A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante | cabeza de familia o beneficiario cuando apligue o afiliado adicional)
B.Apellidos y nombres
SALAZAR l ALVARADOD [ KAREN YULIANA
Primer apellida Segundo apeilido Primer nombre Segundo nombre
9.Tipo documento de |dentidad 0.NGmero del documento de Identidad 1.Sexo biolégico 2.Sexo identificacion
1121836063 Femanina [& mascuino O | FB® w0 10O w0 owO  cual
T3 Nacionalidad T4 Cugar Nacimiento T5.Fecha Nacimienlo
COLOMBIA i Pais COLOMBIA Departamenta META Muniaipio: VILLAVICENCIO | 2|0/01312101015
1ll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si0d No B0
Categoria Discapacidad ]
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacion SISBEN 21.Grupo poblacion especial
st [0 NO BB [Nivel Grupo
22, Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion - IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL 1750805
26,Residencia
ECA EL PALMAR A5 VRD BELLA VISTA 3136708 3136709116 ALVARADOYULI2005@GMAIL.COM
Direcciéon Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META GRANADA
Urbana cabecera municipal = Rural dispersa ]
Departamento | Municipio/Distrito l Localidad / comuna | zona Urbana centro pobtado [ Rmfmml 0

|V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del cényuge o compafero(a) permanenta cotizante

27. Apellidos y nombres

Primer apallido | Segundo apellido l Primer nombre | Segundo nombre
28. Tipo documento de identidad [29. Numero documento identidad 0. Sexo biclégico 1. Sexo identificacion
Femenino [ maseuino 01 | FE0 mO 10O w0 oweO Cual
32, Nacicnalldad T3.Lugar Nacimienlo I3 Fecha Nacimienlo
Pais: Departamanto: Municipio: |
Datos basicos de identificacidn de 1os beneficlarios v de los afiliados adicionales
B5. Apellidos y nombres
Primer apellido Segundo apel G5 Primer nombre Sagunao Hombre
BT
B
BS
5. Tipo 5 A 4
: b Identificacién J r mie M2 Facha
[iocumento de ::;f I‘:.:jm:ru de hs. Nacionalidad 10.Sexo Ide 141.Lugar Nacimiento 2 de
lidentidad [dentida I Tno| F ™ T TNE [oio [cual Pais Deparamento Municipio
BT
(BT
[ae
_Datos complementarios del Benaficiario
7.Encues| ‘Clasificacion . 50.Incapacidad |
" H6.Gru oblacional .
43.Parentesco K4, Etnia 5.Comunidad L EL:,O P SISBEN ISBEN i3 Discapaciond Permanente
pe ST | Ne [ Nwel [ Grpo [ ST iE] Talegora T o
2
)
| B5
5. Dalos de residencia
Zona Valor de la el allliado|
Teléfono Fijo
Departamento Municipio/Distrito Cabecera | Centro Rural io¥le | adicional (a registrar por la
+ Resta rural celular
municipal | poblado | dispersa EPS)
BT
]
RES
B5 E—
Thecoon L muna Toren Elechonko
-
BY
BY
Seleccion da la IPS Primaria
Nombre de la Institucion Prestadora de Salud - IPS 54.Codigo de 1a IPS(a registrar por Ia EPS] —
C WMULTISALUD GRANADA - MULTISALUD GRANADA TULT IGRANA - MULTIGRANA
— - =
3 = =

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DE PAGO

| Tipo ~Numero de documento de po de aporiante o pagador de
I55. Nombre o razén socia dentificacion dentificacién e nes(a registrar por la EPS)

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS O I I 902040015 | 01
[59.Ubicacion
CL 3226 58 3124808 LUNIONTEMPORALEMPRESASLLANERAS@GMAIL COM | META | VILLAVIGENCIO
Direccion | Teléfono fijo o celular | Correo electronico Departamento Municipio/distrito

M-PYGA-F001V 1.0-2018



No de Radicacion

I 4016626510
Pagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES
60, Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos da identificacién D 12, Vinculacién a una entidad auterizada para realizar afiiaciones colectivas
[[] 2. Comeccion datos basicos de idenlificacién D 13, Dasvinculacién de una entidad auterizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 3. Actualizacién documento de Identidad [ 14, Moviligad: [J A Régimen Contributive
E| 4, Actualizacién ylo correctién dales complementarios B. Régimen Subsidiado
[ s, Terminacién de la inscripcion en la EPS [0 18.Trastado; ] A Mismo régimen
Cadigo D [J B Diferente régimen
[ 6. Reparte de pago a través de un tercero; Codigo: : [} 16. Reporta de fallecimiento del cotizante o cabeza de familia
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales O 17.Reporie del tramile de proteccion al cosante
D 8. Exclusian de beneficiarios o de aliliados adicionales O 1a. Reporia de la calidad de pre-Pensionado
B8 9. inicio de relacién laboral o adquisicidn de condiciones para cotizar O 1s. Reports de la calidad del pensionado
] 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir colizando [ 20. Ingreso a contribucién solidaria
D 14, Inscripaan EPS retorna al pais. D 21, Ratiro do contribucién solidaria
VI, DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de la identificacion
Primer apsliido Segundo apellido I Primer nombre Segundo nombre
Tipo documento | Nimero documento
P 62. Sexo biolégico 63.Sexo identificacién 64.Fecha de nacimiento

de Identidad de Identidad

Femenino [ vascuino ] | ¢ mO] 100 na [ oo [ Gual

65.EPS anterior l66.Fecha de Novedad g::::::fm datrasiade l68.Caja de Comp i6n Familiar o pagador de pensi

1[810]13j12(012/8

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
EQD Daclaracion de dapendencia econdmica de los beneficianios y afiliades adicionales.
TGD Daclaracion de fa no obligacién de afiliarse al Régimen Contributvo, Especial o de Excepcion.

717] Declaracion de exisiencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden |a entrega de que itan la condicion de be
720 Dectaracion de no intemacion del cotizante,cabeza de familia benefici o afiliados adiclonales en una Institucin P de Salud .
7358 Autorizacién para que la EPS solicite y oblenga datos y capla da Ia historia clinica del cotizante o cabeza de familia y da sus ios o afiliados

74380 Autorizacién para qus la EPS reporte la informacion qus se ganers de Iz afiliacisn del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas qus poir sus funciones la
requieran

7508 Autorizacién para que la EP'S maneje los datos personales del colizante o cabeza de familia y de sus beneficianos o afiliados adicionales, de acuertio con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

75.@ Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo eiectronico o celular como mensaje de texto

7] Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Conlribucién Solidaria y da realizar los pagos cormespondientes

78] Aceptacin de la aclualizacion del grupa familiar y as tarifas en Contribucion Solidaria, segiin encuesta dol Sisbén vigento

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
76, En caso de ausencia o fallecimiento dal cabeza de familia reporie |a persona de su grupo familiar qua se hara cargo del pago de la Conlribucion Solidana

‘Epellidos y nombres

Primer apellido | Segundo apellido Primer nombre l Segundo nombre
Tipo documento Numero documente
de identidad de ldentidad
IX. FIRMAS
Qren So\olm 7
80. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario 81. El nm_pla dtr ap : 5 sdile de la afiliacién colectiva institucional
o de oficio
X.ANEXOS } )

] 82.Anexo Copia del documento de identidad: eNl Re.C] .00 cc.® pa0 ce.00 e0.00 se.00 pr.0

Cantidad: D D I:' m I:! D [:l D D Total: E]

D 83, Copia del dictamen de incapacidad p emilido por la compsatents,

[ 84. Copia regisiro cvil de malrimonic, o de la escritura piblica,acta deo conciliacién o sentencia judicial que declare la union marital.

[J ss. Copia de la escritura publica o sentencia judicial gue declare el divorcio _sentencia judicial para que declare la separacién de cuerpos y escrilura publica acta de concillacién o sentencia judicial que
declars la terminacién de la union marital

[C] 86. Copia centificado de adopcién o acta da entrega del menor

[ 87.Copia orden judicial o acto administrativo de cusiodia

D 88.0ocumento en que consts |a perdida de la patria polestad, o el certificaco de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres

O 89.Copia de la autorizacién da traslado por parle de la Superintendencia Nacional de Salud

[C] 90.Cartificacion de vinculacién a una entidad autorizada para raalizar affiaciones calectivas

D 91,Copia del acto adminisirativo o providencia de las auloridades competentas en la que consiste la calidad da beneficiario o se ordene la aliliacion de oficio.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacion de la Entidad Territorial b
Cédigo del municipio |Cédigo del Departamento 93. Nombre de la Institucién

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

U Apelidos y Nombres
. * Primer spellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

TS5 Firma del Juncionano
Tipo documento de identidad Numero documento de identidad
86. Fecha de Radicacién 97. Facha de Valldacién
Tbsarvaciones
Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las das ylo en el capitulo VI D y IX. Autor s asl como la veracidad de las demas informacién
registrada.

M-PYGA.F0D1 V 1.0-2018
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(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a KAREN YULIANA SALAZAR ALVARADO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1121836963, se encuentra afiliado/a desde 22/08/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

2 Pensiones COLPENSIONES.

o La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 18 de marzo de 2026.

I
WGl
Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Camera 7 fo. 74-21, Bog:
Conmutador: (+57) 621 469 0509 Conmuta:
wwewr.colpensiones.gov.co

Bogota D.C., Colomina Direccidn correspondencia: Carrera 9 No. 53-43 Led Ed. Urban Essence.|Bogots D.C., Colombia
doc BEPS: (+57) 601 487 0300 Linem Gratuita: 01 8000 410900 Linea Graturts BEPS: 01 8000 410777



NOMBRE: EDGAR HERNAN PINILLA AMEZQUITA
IDENTIFICACION: 79.308.049 Expedida en BOGOTA

1. DATOS PERSONALES

SEXO: MASCULINO

TELEFONO:; 3203682078

FECHA DE NACIMIENTO: DIA] 27]MES] 7 [ANO[1964]

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA MUNICIPIO: SAN JUAN DE ARAMA | DPTO: META
DPTO: BOYACA DIRECCION: VEREDA CERRITO
MUNICIPIO: CHIQUINQUIRA CORREO: ehpacial@hotmail.com
2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| [NO [ [NA | X
FECHA DEL GRADO: MES | | ANO |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 8 ANO | 2025 AM038710
MANEJO DEFENSIVO MES 8 ANO | 2025 AM038709
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G SAS CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO [ CONDUCTOR AREA | OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL COM
DESDE: DIA| 5 | MES| 5 | ANO | 2025 || RASTA: DIA] 30 [MES] 7 | ANO[ 2025 [ [TOTAL, EXP: MESES | , |DIAS | 55 |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G SAS CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA ] OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS.HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 10| MES| 2 | ANO | 2025 || HASTA: DIA] 20| MES| 3 |ANO[ 2025 | [TOTAL, EXP: MESES| 1 | DIAS | 10 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G SAS CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA | OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 16 | MES | 7 | ANO| 2024 | | HASTA: DIA[5 |MES |12 [ ANO [ 2024 | [TOTAL EXP: MESES| 4 | DIAS [ 20|
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREQ
CARGO |  CONDUCTOR AREA | OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL. COM
DESDE: DIA| 1 | MES| 4 | ANO | 2004 || HASTA: DIA [ 30 [MES] ¢ [ ANO| 2024 [TOTAL EXP: MESES| 3 [ oas | o |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.AS CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO 4[ CONDUCTOR AREA ] OPERATIVO RECURSOSHUMANOQSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL.COM

DESDE: DIA | 4 | MES| 10| ANO| 2023]

HASTA: DIA | 30 [MES | 11]ANO | 2023 |

TOTAL, EXP: MESES| 1 | DIAS| 26 |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1 | MESES[1 ]




4. FiRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN

ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR M, SON VERAZ Y SERAM
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma:




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

7 wovero 79.308.049

LY PINILLA AMEZQUITA :
_N-"ELL[DOS

' " EDGAR HERNAN
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1 NOMBAES
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T

' FECHA DE NACIMIENTO  27-JUL~1964
CHIQUINQUIRA
(BOYACA)

LUGAR DE NACIMIENTQ

1.65 A M

ESTATURA G.S. AH SEXO )

15-0CT~1982 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR OE EXPEDICION V\W

REGIETA INACIQIAL
AUAN CARLOS DA VAS
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A~  REPUBLICA DE COLOMBIA

‘&»& : MINISTERIO DETR_&NSPQRTE e
> o LICENCIA DE CONDUCCION

(ot Order No. 79308049

NOWMERE N =
EDGAR HERNAN PINILLA AMEZQUITA
FECHA DE NACIMIENTD . SANORERH -
27-07-1964 L = A¥:-
FECHA DE EXPEDICION
06-03-2026

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR = 55
CONDUCIR CON LENTES S

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA MCPAL TTO GRANADA

CATEGORIAS AUTORIZADAS
CATEGORIA CLAGE DE VEHICULO VIGENCIA | BERVICIO

MOTOGICLETA Y MOTOTRICICLO DE
A2  EALQUIER CILINDRAJE. 04-03-2030 | PARTICULAR

KUTOMOVIL. MOTOCARRD,

UATRIMOTO, CAMPERD,
B2  [AMIONETA MICROBUS, CAMION, | 08932031 | PARTICULAR

BUSETAY BUS

LUTOMOVIL, MOTOCARRD,
C2  [CAMPERD, CAMIONETA, MICROBUS, | 06-03-2027 .| PUBLICO
CAMION, BUSETAY BUS R ENRE S _

o4

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODD EL TERRITORIO NACIONAL

LCO7003438577 y
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= SERVICIOS <525 Vigitada

|
TRANSPORTE ESPECIAL Q\ " S J}' ery mnspor

NIT: 900.625.540-3
H&G-CL-026-2025

LA EMPRESA SERVICIOS H&G S.A.S.

CERTIFIC A:

o
Que el(a) Sefnor(a) EDGAR HERNAN PINILLA AMEZQUITA, identificado(a) con
cédula de ciudadania nUmero 79.308.049, laboré en nuesira empresa
mediante contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, desemperiando el
cargo de CONDUCTOR, en los siguientes periodos:
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
04 DE OCTUBRE DE 2023 30 DE NOVIEMBRE DE 2023
01 DE ABRIL DE 2024 30 DE JUNIO DE 2024
16 DE JULIO DE 2024 05 DE DICIEMBRE DE 2024
10 DE FEBRERO DE 2025 20 DE MARZO DE 2025
05 DE MAYO DE 2025 30 DE JULIO DE 2025
La presente certificacién se expide a solicitud del interesado(a) en la ciudad de

') Villavicencio a los treinta y uno (31) dias del mes de julio del ano 2025.

Cordialmente,

Coordinador de ecursos Humanos
SERVICIOS H&G S.A.S.
Tel. 320 917 5456

1S0 9001; 2015
ot MIC.G7124034

@ admonservicioshygsas@gmailcom s ‘**E gty
! Ciieatilh M80-57224024
0 310 66587 85 - 314 363 8869 e, o

4l
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SERVICIOS {5 Yigilado

TRANSPORTE ESPECIAL \%/ §uperTransporte
NIT: 900.625.540-3 —

sl

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA
DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, EAE\/Q( Hﬁ’—(f\o\ﬂ Dfnc\\\q Arvezauitn identificado(a) con cedula
de cjudadapia No. _3A.308. qu' de __Pxdotd O, candidato(a) al cargo
NAoeAD , AUTORIZO libre, expreéaj e inequivocamente a la empresa

SERVICIOS H&G S.A.S, identificada con NIT. 900.625.540-3, para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion vy
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de
la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones) los cudles seran utilizados durante la relacion laboral con
SERVICIOS H&G S.A.S.

Asl mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
™ solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al
correo electrénico: recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com.

Se suicribe en el Municipio de VILLAVICENCIO - META, el dia j!é del mes de M‘(ZO del
afio 2026 .

Firma:

Nombre: (:,C\Cb! Hemnan g\hﬂ'\(} AW'VZZLJ}XJ(O
Cédula: AR oug

Teléfono: 220 248 208

Correo: ec}\o\jc\\ggtnt\\s@gm?hcm

) admonservicioshygsas@gmailcom

O 310 665 87 85- 314 363 8869
) Cra 33 #6c - 03 Bario Rosa Blanca, Vilavicencio Meta




