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DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO. Las partes podran convenir que el rabajo se preste en un
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones laborales, o de
remuneracion o que impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones sociales, aotorgar al trabajador
dotacion y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial u ofro, AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electrénico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra
forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL,
el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular 2. Control periodico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le
Asigne el 4rea de HSEQ de la Empresa. 3 utilizacién de EPP. 4. Utilizacién de ayudas ergonémicas.

DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecte alguno, cualgquier otro contrato verbal
0 escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anctaran
a continuacion de su texto o se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte integ ral

de éste.

DECIMA SEXTA: DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES. En caso de que durante la vigencia de este contrato 0 a su
terminacion, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR autoriza
expresa e irrevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas deudas, del valor de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba. De la misma forma, EL TRABAJADOR
autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los dafios o las perdidas injustificadas de los elementos de
trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad
de EL TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia, y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu de

coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION. EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares o cualquier medio
electronico. Autoriza la revision por medio de herramientas o programas de control en estos medios electronicos.

DECIMA NOVEDA: DESCUENTO SANCION. EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR,
2 realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la
compafiia, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencién por memorando entre otros.
El descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto ser fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA: CLAUSULA IUS VARIANDI. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida a EL EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones

laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para el trabajador.
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VIGESIMA PRIMERA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFO. Desde ya el trabajador
manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de esclarecer hechos
disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y honra, conforme los
tarminos de la ley 1581 de 2012. EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADOR el
tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacién del uso del poligrafo u otros medios similares. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el presente documento, el
trabajador queda por notificado de que no esta obligado a su entrega.

VIGESIMA SEGUNDA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. EL
TRABAJADOR deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacion de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podran ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacion de
contrato con justa causa, asi como cualquier otro efecto legal que sea pertinente. EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examenes involucren datos sensibles, igualmente el trabajador
queda notificado de la no obligatoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA TERGERA: AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR autoriza
de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personales, directamente o através
de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion que tenga una finalidad licita, tales
como la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia y transmision (el “Tratamiento”) sobre sus
datos personales, entendidos coma cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a EL TRABAJADOR (los “Datos
Personales”) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se limitan a:

o La afiliacion del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de némina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR con terceros.

La debida ejecucion del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas internas del EMPLEADOR

La verificacion del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR.

La administracién de sus sistemas de informacién y comunicaciones

La generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADCR.

o Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por EL EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacion al pago de
salarios, prestaciones sociales y demas acreencias laborales.

° Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo a EL TRABAJADOR.

° Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

° Realizar los descuentos de nomina autorizados por el TRABAJADOR.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o
filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos 0 que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los relativos
ala salud, ala vida sexual y a los datos biométricos. EI TRABAJADOR autoriza expresamente para que se lleve a cabo el

tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera
del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional & internacional de sus datos, incluidos los sensibles, para las finalidades y en los términos de este

documento.
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PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de titular
de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales
frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) solicitar prueba
de la autorizacion otorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley no lo requiera; ii) previa solicitud, ser informado sobre el
uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EI EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de
sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones al régimen legal colombiano
de proteccion de datos personales; v) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales
cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOCR incurrié en conductas contrarias a la ley y ala
Constitucion; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos de EL TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y términos del presente
documento, seran recagidos y almacenados hasta la terminacion del vinculo contractual y durante veinte (20) afios mas.
Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los datos
personales.

VIGESIMA CUARTA: EL TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades,
cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectlie a bienes de terceros o
que efectlie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta, o por el uso del vehiculo.

VIGESIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES. EL TRABAJADOR declara hacerse responsable por los
dafios o perdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacién por parte del EI TRABAJADOR por efectos del desarrollo de la labor contratada.

VIGESIMA SEXTA: EL TRABAJADOR sera responsable de  minimizar  al maximo  las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion, higiene y control ambiental

del vehiculo.

VIGESIMA SEPTIMA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E INHABILIDADES. El
TRABAJADOR manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores como lo establece la Ley
1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrato autoriza al EMPELADCR para que
tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales e inhabilidades en cualquier
plataforma publica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no informarla al empleador, este
hecho generara una causal de terminacion de contrato por justa causa.

VIGESIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendido todo lo relacionado con el Reglamento Interno
de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Politica de No
Alcohol, Drogas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacion (Politica de uso de elementos de
proteccion personal, Politica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de regulacion de horas y descanso, politica de
regulacion de la velocidad, Politica de uso de cinturon de seguridad); funciones propias del cargo que voy a desempenar,
comprometiéndome a respetarlas y a cumplirias.

VIGESIMA NOVENA: SARLAFT. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que los recursos que recibe y
administra, asi como los que llegare a manejar en desarrolio del presente contrato, no provienen ni se destinarén a
actividades ilicitas tales como lavado de activos, financiacion del terrorismo, trafico de estupefacientes, corrupcion, soborno,
contrabando o cualquier otra actividad ilegal. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente las politicas, manuales y
procedimientos internos implementados por EL EMPLEADOR en materia de SARLAFT, asi como a suministrar informacion
veraz, completa y verificable cuando le sea solicitada para efectos de control y prevencion de dichos riesgos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para verificar, consultar y reportar
su informacion ante listas restrictivas nacionales e internacionales, bases de datos plblicas o privadas, y autoridades

competentes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta clausula o la vinculacion directa o indirecta del TRABAJADOR con
actividades relacionadas con lavado de activos o financiacion del terrorismo constituiré falta grave y dara lugar a la
terminacion del contrato con justa causa.

TRIGESIMA: PTEE. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente el Programa de Transparencia y Etica Empresarial
(PTEE) implementado por EL EMPLEADOR, asi como todas las politicas internas de éfica, integridad, anticorrupcion y
antisoborno. EL TRABAJADOR se compromete a no ofrecer, prometer, dar, solicitar o aceptar, directa o indirectamente,
dadivas, sobornos, beneficios indebidos, comisiones ilegales o cualquier otro incentivo con el fin de obtener ventajas
indebidas para si ¢ para terceros.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR debera reportar de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier acto,
intento o sospecha de corrupcion, soborno o conducta contraria a la ética empresarial de la que tenga conocimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta obligacion sera considerado falta grave, y dara lugar a la terminacion
del contrato con justa causa, sin perjuicio de las acciones legales, civiles, penales o administrativas a que haya lugar.

TRIGESIMA PRIMERA: DECLARACIONES FINALES. Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del
presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya
podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la Ultima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en |la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio, el dia 17 de marzo de
2026.

Suscriben:

Gt oo Doty )0

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SERVICIOS H&G S.A.S. ARNOBY LIMARDY ROSERO
R/L DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR



ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

SERVICIOS Codigo: FO-GH-04 Versién: 01  Fecha : 30-04-2025
MOTIVO DE ENTREGA:
INICIO DE LABORES ENTREGA PERIODICA DD MM |  AAAA
REPOSICION [ ] CAMBIO DE CARGO 17 3 2026
DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBRE: ARNOBY LIMARDY ROSERO c.c: 87.248.261
CARGO: CONDUCTOR PROCESO: OPERATIVO
ELEMENTOS ENTREGADOS
DOTACION ELEMENTOS DE TRABAJO EPI
REF. CANT | TALLA REF. CANT TALLA REF. CANT TALLA
PALETA CHALECO
G : A PARE-PARE REFLECTIVO
PANTALON 1 34 SILBATO
ZAPATOS 1 40 CARNET 1 N/A
OTROS:
ELEMENTO CANTIDAD FECHA
FIRMAS
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE

4%(/%404 QWOL j .

~~ NOMBRE: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO NOMBRE: ARNOBY LIMARDY ROSERO
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CARGO: CONDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, codigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58. Numeral 7; Ley 9
de 1979; Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS H&G S.A.S.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada |a informacion necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicion.

3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacion y/o EPI adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que definié la empresa para contribucion
de mi bienestar fisico, psicologico y social.

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicion, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no devolucién, el
colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones sociales.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS H&G S.A.S
Identificada con NT No. 900625540

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a traves del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783134301, a

partir del 01 de Agosto del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE  NUMERODE CENTRO DE FECHAINICID  FECHA DE TIPO
DENTIFICACION IDENTIFiCACIo  OMBRE DEL EMPLEADD.  ‘pnpaiq  CRASE  TASA ‘aoprpriga  RETIRD.  COTIZANTE ESTAND
oC 57218261 ARNOBY LIMARDY ROSERQ OPERATIVO 435%  02/02/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de 02 del afio 2026.

Firma Representante Legal

Compaifiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B —31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1

Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A\
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ALCONTESTARCITIESTENY (023848
CINSECUTVO 2018.23848

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CAJA DE RETIRO DE LAS. FUERZAS MILITARES

. . CREMIL:20227854
RESOLUCION NUMERO DEL

( 5574 <) 20FEB 200

Por la cual se ordena el reconocimiento y pago de la Asignacion de Retiro al seiior
Soldado Profesional {r) del Ejército ARNOBY LIMARDY ROSERO, identificado con la
cédula de Ciudadania No. 87.248.261 de La Cruz.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
En uso de las facultades legales que le confiere el Articulo 234 del Decreto Ley 1211 de
1990, y el Acuerdo 08 de 2016

CONSIDERANDO:

1. Que en la Hoja de Servicios Militares radicada en esta Entidad bajo el No. 20227854 del
29 de enero de 2018, distinguida con el No. 3-87248261 del 16 de enero de 2018
expedida por el Jefe Seccion Soldados y el Director de Personal de Ejército, consta que
el seior ARNOBY LIMARDY ROSERO fue retirado de la actividad - militar POR
TENER DERECHO A LA PENSION, baja efectiva 29 de marzo de 2018 con el grado de

Soldado Profesional del Ejército.

2.Que en la Hoja de Servicios Militares antes citada y en los demas décumentos
probatorios que obran en el expediente, estd acreditado lo siguiente:
Tiempo de Servicio: 20 afios, 9 meses y 3 dias
Estado Civil: Soltero

Nombre de los Hijos y Fecha de Nacimiento:

ARNOBY SEBASTIAN ROSERO PALOMINO 28 de febrero de 2009
VARIANA VALENTINA ROSERO PALOMINO 23 de diciembre de 2010
LIAM LIMARDY ROSERO SALAZAR 10 de marzo de 2014

3 Que de conformidad con las disposiciones legales contenidas en el Articulo 16 del
Decreto 4433 de 2004, el militar arriba mencionado tiene derecho al reconocimiento de

una Asignacién de Retiro asl:

- En cuantia del 70% del salario mensual (decreto 2269 del 30 de Diciembre de
2017) indicado en el numeral 13.2.1(salario mensual mas el 60%, en los términos
del inciso segundo * del articulo 1° del Decreto 1794 de 2000).

- Adicionado con un treinta y ocho punto cinco (38,5%) de la primé de antigliedad.

4. Que dentro de la hoja de servicios militares se encuentra relacipnado  embargo
decretado por el Juzgado Promiscuo Municipal 1 de Consaca, sin gu Xbre en el
expediente prestacional orden judicial emanada de dicho despacho que \autorice a esta
Caja de Retiro a realizar el descuento sobre la Asignacién de Retiro,
GRUPO DE NOMINA EMBARGOS Y ACREEDORES de esta Entidad,
validar la viabilidad de la aplicacién de esta medida.

(T —" .
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RESOLUCION NUMERO DE Hoja R

5571

Por Ia cual se ordena el reconocimiento y pago de la Asignacion de Retiro al sery
Soldado Profesional (r) del Ejército ARNOBY LIMARDY ROSERO, identificado con 13

Cédula de Ciudadania No. 87.248.261 de La Cruz.

cion de Retiro se deja pendiente por reconocer el
porcentaje de Subsidio Familiar, toda vez que no se Aa!legé al expedier]tg
prestacional los documentos soportes de su situacion familiar como; registro civil
-de matrimonio o declaracion de-union marital de hecho, como tampoco figura
copia siquiera simple del documento de identidad de su cényuge © compafiera
permanente, por tanto una vez se aporten los documentos idéneos se expedird

el acto administrativo correspondiente

T 2559 3 twgr o
6. Que es procederite’manifestar al seilor Soidado Profesional (r) del Ejército ARNOBY
LIMARDY ROSERO , que en virtud del articulo 20 de la Resolucién No. 0764 de 2008
modificado por el articulo 1 de la Resolucién 2031 del 22 de julio de 2009, los
descuentos sobre su asignacion de retiro, operaran hasta el 50% del valor de la misma.

5. Que en la liquidacion de Asigna

-

7. Advertir que en el evento que se establezca, diferencia en el porcentaje que le
corresponde sobre las partidas computables que se tuvieron en cuenta como factor de
liquidacién dentro del Reconocimiento de la Asignacién de Retiro de que trata el
presente acto administrativo, se efectuara la deduccién a que hubiere lugar dentro de la
prestacién; asi mismo se aplicara la deduccién de valores cuando se presente diferencia
en la liquidacion y pago que efectivamente le correspondiera al militar y por valores
cobrados en exceso, en aplicacion a lo dispuesto en el Articulo 19, numeral 3 del
Acuerdo 08 de fecha 03 de noviembre de 2016, por el cual se adoptan los Estatutos
Internos de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

RESUELVE:

ARTICULO 1o. Ordenar el reconocimiento y pago de la Asignacién de Retiro a favor del
sefior Soldado Profesional (r) del Ejército ARNOBY LIMARDY ROSERO nacido el 07 de
enero de 1977, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 87.248.261 de La Cruz, con
cargo al presupuesto de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, a partir del 30 de marzo

de 2018, asi:
En cuantia del 70% del salario mensual (decreto 2269 del 30 de Diciembre de

2017) indicado en el numeral 13.2.1 (salario mensual mas el 60%, en los términos
del inciso segundo del articulo 1° del Decreto 1794 de 2000).

Adicionado con un treinta y ocho pu'nto cinco (38,5%) de la prima de antigliedad,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 16 del Decreto 4433 de 2004.

ARTICULO 20. Declarar que la presente Resolucion queda sujeta a la condicién citada en
el considerando No. 6 de la parte motiva.

ARTICULO 3o0. Que el GRUPO DE NOMINA EMBARGOS Y ACREEDORES de esta
Entidad valide la aplicabilidad del mandamiento judicial decretado por el Juzgado
Promiscuo Municipal 1 de Consaca, de conformidad con lo expuesto en la parte

considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO 4o. Manifestar al sefior Soldado Profesional (r) del Ejército ARNOBY
LIMARDY ROSERO , que en virtud del articulo 18 de la Resolucién No. 5010 de 05 de
Junio de 2014, los descuentos sobre su asignacién de retiro, operaran hasta el 50% del

valor de la misma.

ARTICULO 5o. El sefior Soldado Profesional (r) del Ejército ARNOBY LIMARDY
ROSERO aportara con destino a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares\ el'\§% del valor
total de la prestacién reconocida, que se descompondra en la siguiente farmaiel 4% se
destinara al pago de servicios médico-asistenciales y el 1% para la Caja d§ Reti de las
Fuerzas Militares e igualmente contribuird con el monto del aumento de sy Asi
equivalente a los 10 dias siguientes a la fecha en que éste se cause, de conformj
previsto en los incisos 38.1y 38.2 del Articulo 38 del Decreto 4433 de 2004,

Powered by @ CamScanner
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Por Ia cual se ordena el reconocimiento y pago de la Asignacion de Retiro al senor
Soldado Profesional (r) del Ejército ARNOBY LIMARDY ROSERO, identificado conla

Cédula de Ciudadania No. 87.248.261 de La Cruz.

ARTICULO 6o. Disponer que los valores gue liegaren a resultar por reconocimiento del
derecho con tres (3) afios de anterioridad al 30 de marzo de 2018, pasen por prescripcion
al rubro de recursos propios de esta Caja, segun lo dispuesto del articulo 43 del Decreto

4433 de 2004.

ARTICULO 6o. El pago de la prestacién estara sujeto a la verificacion de supervivencia que
haga ésta Entidad, en los términos del Articulo 21 del Decreto 019 del 10 enero de 2012,

ARTICULO 7o. Para efectos de citacién a notificar al sefior Soldado Profesional (r) del
Ejército ARNOBY LIMARDY ROSERO téngase en cuenta la siguiente direccién: Calle 15
# 12 - 24, Barrio Buenos Aires en San Juan de Arama-Meta, teléfono: 3208120749.

ARTICULO 8o. Contra la presente resolucion solamente procede el recurso de reposicion
ante la Direccién General de ésta Caja, al tenor de [o dispuesto en el articulo 76 de la Ley
1437 de 2011, del cual podra hacer uso dentro de los diez (10) dias siguientes a su
notificacion personal, o por aviso, segin el caso. El recurso debera presentarse
personalmente por el interesado, su representante o apoderado con las formalidades
previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo (Ley 1437 de 2011).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Bogota, D.C., 20 FEB 2018

Aééﬁf

MAYOR GENERAL (RA) EDGAR CEBALLOS MENDOZA
CTOR GENERAL

Teniente Coronel (RA) JOS ERROQO CASTRO

Subdirector De Pres ci;:/

Revisé: P.D GLORIA/MARIA LANCHERQ, ZAMBRANO
Area de Reconocimiento Prestaciones Sociales

7
M
Sustancié: A.C. Rﬁét\ Hanﬁmnez ALERADO

Area de Reconocimiento Prestaciones Sociales

Elaboro: Abogado Contratista CAMILO ANDRES FLOREZ ROJAS
Area de Reconocimiento Prestaciones Soclales

Expadiente §7248261
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NOMBRE: LEUDY ROJAS MONTERO
IDENTIFICACION: 40.363.521 Expedida en SAN JUAN DE ARAMA

—_—

1. DATOS

PERSONALES

SEXO: FEMENINO

TELEFONO: 3142882818

FECHA DE NACIMIENTO: DIA| 28 [MES| 6 |ANO|1981 |

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: SAN JUAN DE ARAMA

| DPTO: META

DPTO: GUAVIARE

DIRECCION: VEREDA MIRAFLORES

MUNICIPIO: SAN JOSE DEL GUAVIARE

CORREQ: LEUDYROJASMONTERO@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| X[ NO[ | NA| |
FEGHA DEL GRADO: MES | 12 | ANO | 2012 |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION cODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 8 ANO | 2025 AM038737
MES ANO
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2 CC PRIMAVERA URBANA OFICINA 642 CORREQ
CARGO | MONITORA AREA | OPERATIVO ESCOLARTRANS2@GMAIL COM
DESDE: DIA| 5 | MES| 5 | ANO | 2025 || HASTA: DIA| 30 |MES|7_| ANO|2025 | |TOTAL, EXP: MESES [  |DIAS | 6 |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 CALLE 41 No. 26 -11 CASA 101 CORREQ
CARGO MONITORA AREA OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLARMETA2024@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 10| MES| 2] ANO | 2025 || HASTA: DIA| 20| MES | 3 TANO[ 2025 | [TOTAL, EXP: MESES] 1| DIAS | 10 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 CALLE 41 No. 26 -11 CASA 101 CORREO
CARGO MONITORA AREA OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLARMETA2024@GMAIL.COM
DESDE:DIA| 1 | MES [10 | ANO| 2024 || HASTA:DIA]5 |MES |12 [ANO [ 2024 | [TOTAL, EXP: MESES[ 2 | DIAS |4 |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 | CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OF 643 CORREO
CARGO | MONITORA AREA OPERATIVA UTTRANSESCOLAR2023@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 5 | MES|p | ANO [2024 || HASTA:DIA| 30 |MES] o ] ANO | 2024 ] |TOTAL, EXP: MESES| 7 [ DIAs | 56 |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 | CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OF 643 CORREO
CARGO |  MONITORA AREA | OPERATIVA UTTRANSESCOLAR2023@GMAIL COM
DESDE: DIA |4 | MES| 9 | ANO[ 2023 || HASTA:DIA | 30 | MES | 11]ANO | 2023 ||TOTAL, EXP: MESES| 2 | DIAS| 26 |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1_] MESES[ 5 ]




4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN

ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: _levdy foyas w.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
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S PEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.:17

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con NIT
901.942.213-2, certifica que; la sefiora, LEUDY ROJAS MONTERO identificada con
cédula de ciudadania No.40.363.521, laboré con nosotros desempefiando el cargo de
MONITORA DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacién laboral se llevd a cabo en las siguientes fechas:
e 05 DE MAYO DE 2025 hasta el dia 30 DE JULIO DE 2025

Durante este periodo, demostrd responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 31 de julio de 2025, en la ciudad
de Villavicencio-Meta.

Atentamente,

)/
(=1

EVER OSWALDO VELA ORJUELA.
Representante legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 — oficina 642
3209093914 - escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta



UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.:35

La empresa UNION TEMPORAL ESCOLAR META 2024-2, con NIT 901873659,
certifica que la sefiora LEUDY ROJAS MONTERO, identificada con cédula de
ciudadania No. 40363521, trabaj6 con nosotros desempeifiando el cargo de MONITORA
DE RUTA ESCOLAR

Su vinculacién laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:

01 DE OCTUBRE DE 2024 hasta ¢l dia 05 DE DICIEMBRE DE 2024

10 DE FEBRERO DE 2025hasta el dia 20 DE MARZO DE 2025

Durante este periodo, demostrd responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 04 de julio de 2025, en la
ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

Representante legal

Direccion: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio
Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com



UNION TEMPORAL TRANSPORTE

ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a) LEUDY ROJAS MONTERO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
40.363.521, labor6 en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024,

mediante contrato por OBRA O LABOR, desempefiando el cargo de MONITORA, en los
siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 30 DE NOVIEMBRE DE 2023
05 DE FEBRERO DE 2024 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los seis (06) dias del mes de junio
del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

R s it

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914
utiransescolar2023 @gmail.com
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas regulaciones aplicables
en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, SERVICIOS H&G S.AS. y la GOBERNACION DEL
META (realizara el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionar todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del
presente contrato. E! firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no
esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del procedimiento
para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes puntos de contacto:

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral ylo recomendaciones.

Gestién de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacion sobre camparias de promocién y planes de prevencion en salud e informacion laboral.

Para dar seguimiento para |a adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales, Antecedentes de
medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios moroso REDAM.

»  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

« \Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.
L ]

L ]

s @ @& @ ®» ®» ®

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
Toma de foto de identificacién.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas
de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago,
correspondencia de nuestra drea de atencién at Usuario ylo para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a
implementar.

Yo, Leudy £ 55 Hoﬂ)gLYD . identificado(a) con cedula de ciudadania No. _U0 36352 expedida en
San 59;& Ae A | autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectie la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hagta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En constancia de los
anterior se firma a los dias del mes de \Zo _ del afio 2026.

Firma L:«.,A?L Rops, W1 .
No.CC. _UOTYEI3 521
Teléfono: AU 2228308

Correo: QA@M@Q%M\_\M

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
posalert ! : Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

o




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E]I;é

09:26:31

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Soinsinl
GENERAL DE LA NACION

No. 293099085

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEUDY ROJAS MONTERQO identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 40363521:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
|trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

}ﬁguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. |

£ \_ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documenta que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:f!www.procuraduria.gov‘co!Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

-~
ATENCION : Q
CSTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO se@ EN »
TODAS LAS HOJAS. : @‘v \

Division de Relacionamiento con el Ciudadano. Q} y ) %Q“
Linea gratuita 018000910315 'Q @
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. \!

N\
www.procuraduria.gov.co @%‘



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 09:27:09, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 40363521
Cédigo de Verificaciéon 40363521260316092709

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipoy niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

St
/ w-— s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ QQQ

Contralor Delegado Q
.
\ﬁgﬁ %}& 'QQ{;\;\

COR ===

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, S
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogpg Pagina 1 de 1

Genero: WEB

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:27:49 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40363521
Apellidos y Nombres: ROJAS MONTERO LEUDY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
76 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C

Alencion admiristrativa

Lunes a Viernes B:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5169700 exL.
30552 (Bogoté)

Resto del pafs: 018000 810
112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

ﬁ Presidencia de Sl Portal Unico de GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados




@ Policia Nacional de Colombia e

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 09:28:36 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40363521 y Nombre:
LEUDY ROJAS MONTERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidon No. 136696218 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda H B Imprimir ]

| 515 9000 ’ 4&
| QQ
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA ) Q
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. Vl D
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:29:02 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 40363521,
Apellidos y Nombres ROJAS MONTERO LEUDY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracidn por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS ,
COMUNICACIONES - MINTIC "

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 40363521 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 06:15 PM

Codigo Verificacion: R2B6J7YQ9U
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL -
WOMBRE DEL DIRECCION DEL
' EMPLEADOR: SSZZRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL k,%’NDTYEESJAS CONTACTO: SREHANEESS
TRABAJADOR: uniontemporalempresaslianeras@
CORREO: ‘ 2
gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 40.363.521 TRABAJADOR: VEREDA MIRAFLORES
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO DEL 2026| o ) popre. 18 DE MARZO DEL 2026
i FECHA DE
CARGO gﬁ?ﬁ"PANANTE DE | TERMINACION | 26 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:

($875.453) ochocientos
setenta y cinco mil
cuatrocientos cincuenta
SALARIO EN y tres pesos M/CTE + ($ LUGAR DONDE
NUMERO Y LETRAS 249.095) doscientos DESEMPENARA | SAN JUAN DE ARAMA

cuarenta y nueve mil SUS FUNCIONES
noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de
transporte legal vigente.

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actua a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, LEUDY ROJAS MONTERO, identificada con numero de cédula 40.363.521,
actuando en nombre propio, mayor de edad, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacién operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas.
En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las
funciones propias del cargo, asi como las demas actividades conexas, complementarias o afines que le
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
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sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el
TRABAJADOR participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término fijo,
celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo entre las
partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio, subordinacion y
remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias, iniciando
el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio de su prérroga

conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus servicios en
SAN JUAN DE ARAMA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda
modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un periodo de
prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente pactado del contrato
ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podran dar por terminado
el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las mismas
partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de

prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se entendera
prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacion no inferior a treinta (30)

dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar
entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo
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de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua e
incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas efectivamente
trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido y asi lo acepta EL
TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no se computan como jornada
laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y
termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo
paradero, ajustandose a los horarios por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..) 3. Para quienes
\ laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen el salario minimo legal o convencional,
éste regird en proporcién al nimero de horas efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio
de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA INCOMPLETA. Los
trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la
duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las instituciones educativas,
el mismo sera socializado y formara parte integral del presente contrato y con la firma de EL
TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde prestara el servicio como
acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en que recoge el primer nifio en el paradero
y los conduce al colegio o cuando de regreso son entregados a los acudiente en los paraderos
establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones que tiene
conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su tiempo
como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre no constituye
pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que dedique a sus actividades
personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa hasta llegar
al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del horario laboral, ni

hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por sus
servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de manera
mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.
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EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | 'y Il del titulo VII del
Cédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan expresamente
que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue al TRABAJADOR,
distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no retribuyan directamente la
labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales de
alimentacién, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones ocasionales;
los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato; los espacios 0
actividades de descanso o esparcimiento que ol TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la
empresa 0 en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos
diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley
344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se otorguen
exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia del contrato de
trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para realizar sus
actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de igual manera cumplir su hora de
salida y después de la hora indicada realizar sus actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de
trabajo, organizar su maleta, entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato.

. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le
sean dadas por la empresa, 0 por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
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. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

o Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones gue efectle la empresa
a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la gjecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad
de residencia.

o El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias
primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

) o Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y
perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga
a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desemperfio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al Reglamento
. Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion cuando el
trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por terminado
por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las partes manifieste
por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de treinta (30) dias a la fecha de
su vencimiento, el contrato se entenderd prorrogado automaticamente por un término igual al

inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se compromete a
informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una antelacién minima de treinta
(30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo, los procesos a su cargo, asi como de
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las herramientas, equipos y demas elementos suministrados para el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe y las consignadas en los reglamentos
de trabajo y de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion

certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro
del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, 0 al director de operaciones, gque no va
asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal
manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias
frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o
bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0 sé retire
del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de
trabajo,

I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las
labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios
de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa 0O sus clientes, sin la
autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que
se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, 0 portar
el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le
dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen

desempefio de sus funciones,
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S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Unién
Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacion), en los
periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la
empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y la
monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad
contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas establecidas en el
. Articulo 4° de la Resolucion No. 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por la Gobernacion del Meta,
cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil para el afio lectivo
2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun acuerdo entre las partes, durante
la suspensién cesa para EL TRABAJADOR la carga de prestacién de servicios por parte del trabajador
igualmente cesara la obligacion de contraprestacién salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de Trabajo —
CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el empleador
de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi
como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension en los términos de
ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension (16%), esto desconoce la ley vigente
(articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2018), segln la cual, en Salud, solo es necesario realizar el
aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece
que es posible descontar del salario del trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de
trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para
ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del presente
contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun acuerdo sera conocida
por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresasifaneras@email.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad de ios""
acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del presente
contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 a incluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos
personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccidn de notificacion sefialada en este documento.
El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines
comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para
fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacién contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del
presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de
Villavicencio (Meta). Correo electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y equilibrio

social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
_ verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en documentos
suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

M*‘?C eudd @ojas 1Y

LEANDRY/YULYAM MARTINEZ CETINA LEUDY ROJAS MONTERO
C.C 1.121.846.119 C.C. No. 40.363.521
R L. UT EMPRESAS LLANERAS 2026 ACOMPARNANTE DE RUTA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
gniontemporalempresasilaneras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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7.
Ve

SEGUROS (g_\
%

BOLIVAR ¢

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFiCAGION OMBREDELEMPLEADD  pypp o CLASE  TASA ‘C0DPRTURA  RETIRO  COTIZANTE  Co1AP0
ce 20363521 LEUDY ROJAS MONTERO HYG MONITORAS 4  435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
;/,Mo

Firma Representante Legal

VIGILADO ~

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorade N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compania de Seguros Bolivar S.A.



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud Total..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4016626380 1/8]0/3(2|0|2|6
|. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Pagina 1 de 2
.Contribucién
H.tipo de tramite b Tipo afiliacion JE— Cotizante Cabeza de familia [ [3.Regimen olidaria
_Beneficiario afilado acicional (1| AContrbutive B s0
la. astiacion O B.Reporte de Novedades B B. Colectiva (] c. Institucional [ D._De oficio B.Subsidiado No X
ipo de a e ‘Codigo
(a registrar por la
PS) =S
A Cotzane® B, CabezadeFamiia ] C. Beneficiario L] 0. Afilado adicional ]| A, Dependiente B 8. Ingependiente ] €. Pensionado O
A. AFILIACION
|l DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante cabeza de famila o beneficiario cuando apligue o afilado adicional
8.Apellidos y nombres
CJAS I MONTERO | LEUDY l
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombie
9.Tipo documento de Identidad 0.Numero del documento de Identidad 1.Sexo biolégico 12.Sexo identificacion
40363521 Famenino B0 Moscuine 01 | FB w0 70 me0 oD cCual
T3 Nacionalidad T4 Lugar Nacimiento T5.Fecha Nacimiento
COLOMBIA | Pais: COLOMBIA Departamento GUAVIARE Municipio: SAN JOSE DEL GUAVIARE ] 2{8{0/6(1(918]1
Ill. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad sid No B
Categoria Discapacidad [
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacion SISBEN 21.Grupo poblacién especial
s O No B |Nivel Grupo
22, Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion - 1BC 25. Tarifa Contribucion Solidaria
COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A | PORVENIR FPC 1750905
26.Residencia
Mz Mwmaon&s MZBCAS 3142882 3142882818 LEUDYROJASMONTERO@GMAIL. COM
Direccion Telefone fijo Telefono celular Correo electronico
META SAN JUAN DE ARAMA
Urbana cabacera municipal ® Rural dispersa
© zona
Departamento | Municipio/Distrito I Localidad / comuna | LUrbana centro poblado O Resto rural D
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del conyuge o compafiera(a permanente cotizante
27. Apellidos y nombres
Primer apellido Sequndo aggliran | Primer nombre Sagunda nombre
28. Tipo documento de identidad  [29. Numero documento identidad 0. Sexo biolégico 31. Sexo identificacién
fFemenino [J Masatino (1 | ¢ w0 O w0 om0 Cual
77, Naclonalidad IILugar Nacimiento I Fecha Nacimienio — )
Pais. Departamento: Municipior |
Dalos basicos de identificacion de los beneficiarios v de los afilados adicionales
pellidos y nombres
fimor apellido o apeldo —Primer nombre ~Sequndonombre |
PrET po n Sexo 7
Lo suimeanto da _Sge.::;.udzgm de ha. Nacionalidad iologico 10.Sexo Identificacion 141 .Lugar Nacimiento 42.F_ac'ha de
lidentidad Femer 1 F M T | NB Joto [cual Pais Departamento Municipio
il
B
_Datos complementarios del Beneficiario 7
r 6. oblaclon "Encuesia ‘Clasificacion EUncapacidad |
43.Parentesco M4 Etnia 5.Comunidad e:;:::lo pokiacional ISBEN ISBEN hg Pigeapacidad Permanente
1) Ho el | Grupo =1 5 —Caegora | 1 No_ |
Z
5
atos de residencia
Zona BT Valor de Ta UPC del alillado,
Departamento Municipio/Distrito Cabecera | Centro Rural | oo, cal TBMD"ID ru" ylo adicional (a registrar por la
municipal | poblado | dispersa o 1o celular EPS)
Trecoen L muna Correc Elecironico
E
Seleccion da la [PS Primaria
%7, Nombre de la Insftucion Prestadora de Salud - IPS) 54.Codigo de la IPS(a reg: strar por 1a EPS)
C | SOUCTONTSALDD SAN JUAN DE ARAMAESE ESE-_E'UEUEU'NSMU SAN JUAN DE ARATA- SNIUANARAM - SNJUANARAM

LA AFILIACION COLECTNA o RESPONSABLES DE PAGO.
~Numero de documenio ipo de aportante o pag
dentificacién nslones(a registrar por la EPS)

V. DATOS DE IDEN
5. Nombre o razén social

- Tipo
dentificacion

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS O I NIT | 902040015 | o1

3142882 ] UNIDNTEMPORALEMPRESASLLANERAS{H)GM‘-‘\IL coMm | META | VILLAVICENCIO
Direccién Teléfono fijo o celular orreo electronico Departamento Municipioidistnto

M-PYGA-F001 V 1.0-2018
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No de Radicacion

4016626380

Pagina 2 de 2

B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad

71 1. Modificacién datos basicos de identificacién [ 42. Vinculacién a una entidad aulorizada para realizar afiliacienes colectivas
[ 2. Cormreccién dales basicos de identificacion [ 43. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
D 3. Actualizacién documento de identidad [ 14. Movilidad: O a Régimen Contributiva
[ 4. Actualizacién ylo correcclén datos complementarios Oe Régimen Subsidiado
[ s. Terminacion de la inscripcion en la EPS, [ 15.Traslado D A Mismao régimen
Codigo: D [J . Diferanta ragimen
[C] 6. Reparia de pago  traves de un tercara; Cédigo :l [] 16. Reporte da fallacimiento del cotizante o cabeza de familia
D 7. Inclusidn de heneficiarios o de afiliades adicionales D 17.Reparte del tramite de proteccidn al cesante
D 8. Exclusién de beneficianios o de afiliados adicionales D 18. Reporte de la calidad de pre-Pensionado
B¢ 9. Inicio de relacién laboral o adquisician de condiciones para cotizar [mETH Reporie de |a calidad del pensionade
] 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condiclones para sequir cotizando O 20. Ingreso a contribucion schdana
[ 14. Inscripeién EPS retomo al pals. [ 21. Retiro de contribucién solidaria

V. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basicos de la identificacion
Primer apeliido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

Tipo Numero d

de Identidad | de Identidad fi2. Sexo biolégico €3.Sexo identificacion 64.Fecha de nacimiento

Femenino [ wascuine [ | F00 mO 100 na [ oo [ Cual

67 Motivo de traslado
Ci
codigo: B.Caja do Comp

65.EPS anterior 66.Fecha de Novedad ion Familiar o pagador de pensiones

11810[312/0j2|6

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
69]] Declaracién de dependencia economica de los beneficiarios y afilados adicionales.

70[7] Declaracién de la no cbligacion de afiliarse al Régimen Contributvo, Especial 0 de Excopeion.

71.D Declaracién de existencia de razones de fusrza mayor o caso fortuite que impiden la entrega de que jitan la condicion de

72071 Declaracion de no intemacisn del cotizante cabeza de familia .beneficianos o afiliados adiclonalss en una Institucidn Prestadora de Salud

738 Autorizacién para que la EPS solicte v oblenga datos y copia de la historia chinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiiados adicionales

748 Autorizacion para que la EPS reparte la informacion que se genere de a afiliacién del reporie de novedades a la base de dalos de afiliados vigenle y a las enlidades publicas que poir sus funcianes la
requisran

7508 Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales. de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

768 Autorizacidn para que la EPS envie informacin al correo electronico o celular como mensaje de lexlo

771] Aceptacién de las candiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria y de realizar los pagos comespondientes

7BD Aceptacion de la actualizacitn del grupo famillar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segun encuesta del Sisbén vigenta

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79 En caso de ausencia o fallecimiento dol cabeza de familia reporte la persona de su grupo lamiliar que se hard cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombra
g

Tipo documento Numero documento

de Identidad de Identidad

1X_FIRMAS

l eucly ﬁ%gj o1 Elom

opsablelde la afiliacién colectiva institucional
80. Cotizante o cabeza de familia o benefi o de oficio /

X.ANEXOS
[ 82.Anexo Copia del dacumanto de identidad: eNLI Re.(] 7.0 cc.00 pa0 ce.d eo.00 sc.00 pr.00

Cantidad: OO0 ogaad OO0 ad O Total: [0]

[0 83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emilido por la autoridad competente

[ 84. Copia registro civil de matrimanio, o de la escritura publica,acta de conciliacion o sentencia Judicial que declare la union marital

[ 85. Copia de la escritura pablica a sentencia judicial que declare sl divorcio sentencia judicial para que declars Ja separacién de cuarpos y escritura publica,acta de conciliacion o senlencia judicial qua
declara la terminacitn de la union marital

D 86. Copia certificado de adepcion o acta de entrega dol menor

[ &7.Copia orden judicial o acto administrative oe custodia

] 88.Documento an qua conste la pardida de la patria polestad, o &l cerlificace da defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres

] 89.Copia de la autorizacién da traslado par parte da la Superintendancia Nacional de Salud

] 90.Certificacian de vincuiacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas.

[ 91.Copia del acto adminisirative o providencia de las auloridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o s& ordene la afiliacion de oficic

X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacién de la Entidad Territorial
Cédigo del municipio |Cédlgo del Departamento 93. Nambre de la Institucién

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

—Rpalidos y Nombras
Primer apelido I Segundo apaliido | Primer nombre Segundo nombre
U5 Firma ol luncionano
Tipo documento de identidad Nimera documenta de identidad
95. Fecha de Radicacion 97. Facha de Validacion
Tbservaciones.
Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las das ylo dilig en el capitulo VII D y IX. Autor il asi como la 4 de las demas informacién
registrada.

M-PYGA-FO01 V 1.0-2018

IS 636



porvenir
solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LEUDY ROJAS MONTERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 40.363.521, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

S
,Q:

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

inistiedors de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit- 800.144.331-3 Filial de AVA L
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1. DATOS PERSONALES

NOMBRE: JOSE ADRIAN SABOGAL MORALES
IDENTIFICACION: 1.124,244,672 Expedida en SAN JUAN DE ARAMA

SEX0: MASCULINO

TELEFONO: 3118660405

FECHA DE NACIMIENTO: DIA| 24| MES|12 |ANO | 1997|

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: SAN JUAN DE ARAMA | DPTO: META

DPTO: CUNDINAMARCA

DIRECCION: TRANSVERSAL 12 13 - 31 ALFONSO LA TORRE

MUNICIPIO: BOGOTA

CORREO: LONDONODOCRITA18@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI] [NO | WA [X |
FECHA DEL GRADO: MES | | ANO | |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION 1 CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 5 ANO | 2025 || AM036875
MANEJO DEFENSIVO MES 5 ANO | 2025 AM036874
MES ANO ‘IF
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3143184278
SAN JUAN AVENTURES CARRERA 17 No. 17 - 29 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA | OPERATIVO AVENTURES@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 1 | MES| 3 ] ANO [2023 || HASTA:DIA| 1_|MESfio | ANOJ2023 [TOTAL EXP: MESES| ; [DIAS[o |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3143184278
SAN JUAN AVENTURES CARRERA 17 No. 17 - 29 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO AVENTURES@GMAIL.COM
DESDE:DIA| 1 |MES| 4 | ANO 2024 || HASTA:DIA[; | MES |10 |ANO| 2024 | [TOTAL EXP:MESES[ s | DIAS [0 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE:DIA| |MES | [ANO| [ HASTA: DIA|  [MES| | ANO | |[roTAL EXP: MESES| [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO | AREA
DESDE:DIA| |MES| | ANO| || HASTA:DIA| [MES| | ANO | [|rOTAL EXP: MESES| | DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO | AREA __
DESDE:DIA| | MES| | ANOj [[HASTA:DIA| [MES| ANO | {[TOTAL, EXP: MESES| | DIAS| |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1| MESES[ 1 ]

Co



4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATODE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: cjcob—e Q,JLBOM(




. ARELLIDOS
5. ~JOSE ADRIAN ..

" REPUBLICA DE COLOMBIA
. lDENﬂFICAClON PERSONAL
g —CEDUL;!_\:,.D,Ea‘QIUDADANIA

noveso 1,124,244.672°
SQBOGA'L,MORA'.!.ES‘ %

o 7 A
|

FECHA DE NACIMIENTO 24-DIC-1997

BOGOTA D.C

(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.84 O+ M

ESTATURA = G.S.RH SEXO

24-JUN-2016 SAN JUAN DE ARAMA

FECHA Y LUGAR OE EXPEDICION Wiy J
HEGISTRADOM NACIONAL

JUAN CARLOS GALWOO YACHA

P-5205800-00841675-M-1124244672-20160728 0050539468G 1 42331347



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

LICENCIA DE CONDUCCION

Libetady Ot No. 1124244672

NOMBRE

JOSE ADRIAN SABOGAL MORALES

FECHA DE NACIMIENTO SANGRE-RH
24-12-1997 O+

FECHA DE EXPEDICION

05-05-2025

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR
CONDUCIR CON LENTES

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA MCPAL TTO GRANADA

CATEGORIAS AUTORIZADAS
CATEGORIA CLASE DE VEHICULO VIGENCIA SERVICIO

MOTOGICLETA Y MOTOTRICICLO DE
A2 [ SUALQUIER CILNDRAJE. 04832031 .| PARTICULAR

AUTOMOVIL, MOTOCARRO,
B1i CUATRIMOTO, CAMPERO, 05-05-2036 | PARTICULAR
ICAMIONETA Y MICROBUS

ALITOMOVIL, MOTOCARRO,
C1 [ AMPERO, CAMIONETA Y MiCROBUs| 08952028 | PUBLICO

Vi LC10000384842
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Nit.1006692684-9

CERTIFICA QUE:

Por medio de la presente, se hace constar que el sefior Jose Adrian Sabogal
Morales, identificado con cedula de ciudadania N° 1.124.244.672 de San
Juan de Arama -Meta, presto sus servicios como CONDUCTOR, desde el 01
marzo al 01 de octubre de 2023 y desde 01 de abril hasta el 01 de octubre de

2024,

Durante su desempefio demostré ser una persona responsable, proactiva con un
alto sentido de compromiso y eficiencia en las labores asignadas destacandose por
su disposicién, capacidad para trabajar en equipo y su habilidad para resolver
problemas de manera oportuna y eficaz.

Se expide la presente constancia en el Municipio de San Juan de Arama, a los 30
dias del mes de octubre de 2024.

Atentamente,

Dmermes]

Representante legal

% CARRERA 17 N” 17-29 SAN JUAN DE ARAMA
' 1 META — COLOMBIA

h ; 3143184278
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\olver a los resultados de busqueda

La siguiente informacién es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

* oy e S

Informacién general

Identificacion

Categoria de la Matricula
Establecimiento de comercio
Tipo de Sociedad
Sociedad comercial
Tipo Organizacion
Establecimientos de comercio
Camara de Comercio
Villavicencio
Namero de Matricula
410276

Actividad econémica

;
SAN JUAN ADVENTURES

Representante legal

Propietario / Establecimiento

Registro Mercantil

Informacion general

Actividad economica

Fecha de Matricula
2022/02/07

Fecha de Vigencia

/’/

Fecha de Cancelacion
/!

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacion
2026/02/18

Ultimo afio renovado
2026

Fecha de Actualizacion
2026/02/18
Emprendimiento Social

Representante legal

GONZALEZ MEJIA BRAYAN CAMILO

Tipo de Sociedad

SOCIEDAD COMERCIAL

Tipo Organizacidn
PERSONA NATURAL
Categoria de matricula
PERSONA NATURAL
Camara de Comercio
VILLAVICENCIO
NGmero de Matricula
410275

Fecha de Matricula
2022/02/07

Fecha de Vigencia

Estado de la matricula

ACTIVA

Fecha de renovacién

2026/02/18

Ultimo afio renovado

2026

Propietario / Establecimiento

Ver Detalle

¢

()\

]
f

-
|



SERVICIOS U S ansporte

TRANSPORTE ESPECIAL
NIT: 900.625.540-3

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA
DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, “DSe Ac\vian QQ\DOOU\ ]\J\O{G\PS ) identificado(a) con cedula

de citdaqania No. 442(.1_.214_(_‘[%%’2. . deécmi_mm candidato(a) al cargo
QD!’IC Ot . AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa

SERVICIOS H&G S.A.S, identificada con NIT. 900.625.540-3, para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de
la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados durante la relacién laboral con
SERVICIOS H&G S.A.S.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizaréa de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
) solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al
correo electrénico: recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com.

Se suscribe en el Municipio de VILLAVICENCIO - META, el dia 46 del mes de M(lm ) del

afo _202¢€ .

Firma: (_)056 gx\lv%ﬂu‘ \
Nombre: e Adran S

Cédula: Z4.124.204.6%2

Teléfono: 320 3391584 .
Correo: UDSQSC,\\DOSICA\ 8910@8 paitheom

o admonservicioshygsas@gmailcom

[ 310 66587 85- 314 363 8869
e Cra 33 #b6¢ - 03 Bario Rosa Blanca, Villavicencio Meta
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E;h '

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oo
GENERAL DE LA NACION No. 293137866

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE ADRIAN SABOGAL MORALES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1124244672:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
@uren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018. B

h NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penale?
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
m)sth'www.procuraduriagov.co!Pages/certiﬁcado-antecedentes.aspx

|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION : .1& :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO S %
TODAS LAS HOJAS. N

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C. E@%

www.procuraduria.gov.co \




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO R

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026. a las 16:24:07, el numero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacién 1124244672
Codigo de Verificacion 1124244672260316162407

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/

= = Q@{%

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ .%Q
Contralor Delegado ) %

/7=

Gener6: WEB Q‘
. . .. ma-
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. - .
% Pagina 1 de |

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd \
' Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:25:08 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124244672
Apellidos y Nombres: SABOGAL MORALES JOSE ADRIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda ‘“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida E| Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa

Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 200 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5158700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de PR COV.CO

Ton =

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.



- - ; : @l
@ Policia Nacional de Colombia (hitms:/warwpolicia.gavicnf) €

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 04:29:27 p. m. €l ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1124244672 y Nombre:
JOSE ADRIAN SABOGAL MORALES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136745185 . La persona interesada podra
verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda [ B Imprimir ]

515 9000 q
Clry,. Di os Policia Nacional de Colombla fo%lﬁm Q ;
§ Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. Q
: wé?(_y Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. Vl DA ‘%
’ Iric .

Linea de atencién: 018000-210112

N\ < Q‘g)
<&
N\

\gﬁ?&q .
N - o/ S

%
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FEDERACION
\ f) COLOMBIANA
DE

MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

’

Cédula: 1124244672

Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 04:22 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

?": ™
@ XS
La informacion contenida en el sistema es generada y report: ada por los organismos de trans @ ﬁ ﬂ\)v
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux $ y‘ %
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:30:29 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1124244672,
Apellidos y Nombres SABOGAL MORALES JOSE ADRIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por |a entidad o empresa SERVICIOS H&G S.A.5, con NIT 900625540-3
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/Q7/2018 “por medio de I3 cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio de/ cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018"; con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiente de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL € INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

olole

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

@ 2026 Policla Nacional de Colombla - Grupa Tecnologlas de 12 Informacién y las Comunicaciones DIjIN



1S$6S 53

=)
C

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1124244672 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 03:46 PM

Codigo Verificacion: SCYSGEZFVXS
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SERVICIOS

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-036-2026

NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.S.

NIT: 900.625.540 - 3

DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JOSE ADRIAN SABOGAL MORALES

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.124.244.672 DE SAN JUAN DE ARAMA

DIRECCION TRABAJADOR: TRANSVERSAL 12 No: 13 - 31 ALFONSO LA TORRE

CORREQ ELECTRONICO: JOSESABOGAL890@GMAIL.COM

TELEFONO: 3203791536

SALARIO: SMMLV + AUXILIO DE TRANSPORTE

CARGO: CONDUCTOR

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 DE MARZO DE 2026

FECHA DE FINALIZACION DE Obra o labor segun contrato No. 1243/2026 Secretaria de Educacion —
LABORES: Departamento del Meta.

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: \VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO - CUBARRAL
LABORES EL TRABAJADOR: EL DORADO - SAN MARTIN.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo por duracion de la
obra o labor determinada, regido por la norma contenida en el codigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, y en especial
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El Empleador contrata los servicios personales del trabajador para desempefarse
como CONDUCTOR Y/O APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes recorridos contemplados en las rutas de
Transporte Escolar Terrestre o Fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefiaré sus
labores de acuerdo con las necesidades de la empresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto
del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccion vigente y apta para manejar los vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion plblica numero 1243 mediante el cual,
si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
confianza y/o manejo, razén por la cual no esta sometido a la jornada méxima legal.

SEGUNDA: DURACION. El plazo de duracion del presente contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio la fijada
en el encabezado del presente escrito y la terminacion segln termino de finalizacion pactado en |a prorroga y adicion del
contrato (No. 1243 de 2026), se podré terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal
entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, cuyo objeto es: “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES
DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LANUEVA,
VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS

NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META"



SERVICIOS

b CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-036-2026

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO. Las partes conviene que el(0s) lugar(es) asignado(s) inicialmente para el desarrollo
de Ia labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere de la posibilidad
de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a la naturaleza del servicio
contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR; y en que la operacion del EMPLEADOR esta dispersa en varias zonas
del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de desarrollo de la labor contratada, en
consecuencia, EL TRABAJADOR podré ser asignado a prestar servicios en cualquier lugar del territorio nacional. EL
TRABAJADOR con la firma del presente documento acepta las asignaciones so pena de incurrir en incumplimiento grave
del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos,
ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Codigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50 de 1990 y demas normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de los objetivos
empresariales y como tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse
personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicion esencial para la celebracion de este contrato
ylo la asignacion del cargo que se le confia.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. E| empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga a:

1. Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes parametros (Documentos vigentes del
vehiculo, asea general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de emergencia).

2. Uso de buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

3. Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente interno y externo.

4, Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

5. Manejar el protocolo de comunicaciones de SERVICIOS H&G S.A.S.

6. Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC, Tarjeta
de propiedad, tarjeta de operacion, polizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT, revision tecno
mecanica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren diligenciando de
manera diaria los preoperacionales).

T Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio.

8. Informar inmediatamente al 4rea de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante y/o despues
del servicio.

9. Ante cualquier situacion se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con el protocolo de
comunicaciones de la empresa.

10. Mantener en orden y aseo su lugar de trabajo.

11.  Apoyan alas monitoras con el diligenciamiento de las planillas.

12, No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

13.  Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al area operativa.

14.  No fumar, no ingerir bebidas alcohdlicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o después del servicio.

15.  Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del
Sistema de Gestion Integral de la empresa.

16. Conocimiento de las normas del Codigo Nacional de Transito.

17.  No tener demostraciones afectivas a sus companeros de trabajo (Noviazgos).

18.  No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes durante la prestacion del servicio.

19. Al finalizar la jornada laboral comunicarse con el area operativa reportando el término a satisfaccion de la jornada
laboral.

20.  No tener reportes de infracciones en el SIMIT.

21.  Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESV.

22.  Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.

23.  Conocer las politicas de seguridad vial y regulacion de la empresa.

24,  Participar en el reporte de los accidentes de transito, actos y condiciones inseguras en la via

25.  Ser participe del programa de formacion y campafias de seguridad vial que organice |la empresa.

26. Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen en Ios
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vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.

27.  Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandolo con suavidad en forma técnica, evitando
siempre las velocidades excesivas.

28.  Apoyar las monitoras con el cuidado de los menores al momento de cruzar la calle.

29.  El conductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de rodamiento.
30. No incurrir en falsedad al reportar informacién que no corresponda con la realidad en el caso de reporte de
preoperacionales.

31.  El conductor debera revisar diariamente las condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) etc.

32.  Las demés que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacion con su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOCR bajo su autonomia patronal, podra determinar en qué momento durante la
ejecucion del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera, las
cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacion, de igual forma, el trabajador se compromete a llevar
a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumira el rol segun sean asignadas las
funciones por el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en las condiciones
optimas que se encuentre, debera garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de dafios fisicos,
accidentes que conlleven a pérdida economica, destruccion, alteracion de su equipamiento u otro que afecte el buen
funcionamiento y optimas condiciones del vehiculo automotor, respondera por las reparaciones y reposiciones a las que

haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus
servicios, el salario indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLYV, lo anterior con apego a lo establecido en la ley 50 de
1990, que a la postre sera pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose siguientes al mes
vencido o laborado. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios, alimentacion, o
cualquierotro emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el trabajador por parte del empleador, no
constituye salario, ni se computara como tal para la liquidacién de prestaciones sociales e indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asf lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos
laborados y no habréa derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas, alteracion del orden
plblico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades
del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo
del objeto principal del presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar el tiempo en la jornada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con
los recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes.
Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma de este contrato acuerdan, la jornada semanal de
conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en méaximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podra coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a
ninglin recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de lo establecido

por la ley 2101 del 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el

articulo 167 ibidem.

656
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OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba sera de veinte (20) dias, contados a partir del momento de inicio
del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Cadigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR
como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto
617/54.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO. E| presente contrato se dara por terminado de forma unilateral por cualquiera
de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 y siguientes del Codigo Sustantivo de Trabajo, medificados por el
Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demés, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en €l reglamento interno de trabajo, los manuales,
instructivos la guia para la prestacion del servicio pliblico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
6rdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales
y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO.Las formas de terminacion del presente
contrato seran las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican
cOMO graves:

A. El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B.
La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a |aborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa
debido a que no se puede sustituir, 0 reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compafieros de frabajo, 0 superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo 0 llegue a laborar
trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez, H. EI hecho de que el trabajador abandone sus
sitios de trabajo sin permiso de sus superiores, 0 se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin
excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios, K.
No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa
por su_deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas
en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir propinas, regalos u
obsequios, dentro o fuera del gjercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, O. Portar el uniforme
de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada. Q. No
prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con este que el cliente solicite su refiro de las
instalaciones, donde se esté prestando el servicio, R. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, 0
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma & un tercero, S. Quedarse dormido en el desempefio
de sus funciones, asi sea por primera vez, T. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones,
que afecten el buen desempefio de sus funciones, U. No acatar normas y procedimientos recomendados por la
Administradora de Riesgos Laborales, 0 politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato principal, en los periodos de vacaciones, recesos
escolares y las demés, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al

empleador.

DEGIMA: VACACIONES. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo con
o establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el

numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1990.

ol
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DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones laborales, o de
remuneracion o que impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
dotacion y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial u otro, AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra
forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO QCUPACIONAL,
el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular 2. Control periddico ocupacional, Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le
Asigne el area de HSEQ de la Empresa. 3 utilizacion de EPP. 4. Utilizacién de ayudas ergonomicas.

DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato verbal
o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a continuacion de su texto o se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte integral
de éste.

DECIMA SEXTA: DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES. En caso de que durante la vigencia de este contrato o a su
terminacion, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR autoriza
expresa e irrevocablemente a EL EM PLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas deudas, del valor de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba. De la misma forma, EL TRABAJADOR
autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los dafios o las pérdidas injustificadas de los elementos de
trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad

de EL TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia, y seré interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu de

coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION. EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares 0 cualquier medio
electronico. Autoriza la revision por medio de herramientas o programas de control en estos medios electronicos.

DECIMA NOVEDA: DESCUENTO SANCION. EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR,
4 realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno dela
compaiifa, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencién por memorando entre otros.
E| descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto sera fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA: CLAUSULA IUS VARIANDI. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida a EL EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones

laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para el trabajador.

o
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VIGESIMA PRIMERA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFO. Desde ya el trabajador
manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de esclarecer hechos
disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y honra, conforme los
términos de la ley 1581 de 2012. EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADOR el
tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion del uso del poligrafo u otros medios similares. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el presente documento, el
trabajador queda por notificado de que no esta obligado a su entrega.

VIGESIMA SEGUNDA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. EL
TRABAJADOR deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacion de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podran ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacion de
contrato con justa causa, asi como cualquier otro efecto legal que sea pertinente. EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en |a realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examenes involucren datos sensibles, igualmente el trabajador
queda notificado de la no obligatoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADCR autoriza
de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personales, directamente 0 a través
de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion que tenga una finalidad licita, tales
como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresién, transferencia y transmision (el “Tratamiento”) sobre sus
datos personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a EL TRABAJADOR (los "Datos
Personales”) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se limitan a:

° La afiliacién del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de nomina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR con terceros.

La debida ejecucion del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas internas del EMPLEADOR

La verificacion del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADCR.

La administracién de sus sistemas de informacion y comunicaciones

La generacin de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADOR.

° Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por EL EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacion al pago de
salarios, prestaciones sociales y demas acreencias laborales.

° Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo a EL TRABAJADOR.

° Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

° Realizar los descuentos de némina autorizados por el TRABAJADOR.

e © @ © © o © © ©

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aquellos que revelen el origen racial 0 étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o
filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o gue promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los relativos
ala salud, a la vida sexual y a los datos biométricos. El TRABAJADOR autoriza expresamente para que se lleve a cabo el

tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera
del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibles, para las finalidades y en los términos de este

documento.
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PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de titular
de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales
frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) solicitar prueba
de la autorizacién otorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley no lo requiera; iii) previa solicitud, ser informado sobre el
uso que se ha dado a sus Datos Personales, por El EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de
sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones al régimen legal colombiano
de proteccién de datos personales; v) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales
cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurrié en conductas contrarias a la ley y a la
Constitucion; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos de EL TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADCR para los fines y términos del presente
documento, seran recogidos y almacenados hasta la terminacion del vinculo contractual y durante veinte (20) afios mas.
Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los datos

personales.

VIGESIMA CUARTA: EL TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, Costo y de manera legal ante las autoridades,
cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de terceros 0
que efectlie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta, o por el uso del vehiculo.

VIGESIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES. EL TRABAJADOR declara hacerse responsable por 0s

dafios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacion por parte del El TRABAJADOR por efectos del desarrallo de la labor contratada.

VIGESIMA SEXTA: EL TRABAJADOR serd  responsable de  minimizar a  méximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion, higiene y control ambiental

del vehiculo.

VIGESIMA SEPTIMA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E INHABILIDADES. E
TRABAJADOR manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores como lo establece a Ley
1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrato autoriza al EMPELADOR para que
tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales e inhabilidades en cualquier
plataforma publica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no informarla al empleador, este
hecho generara una causal de terminacion de contrato por justa causa.

VIGESIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR manifigsta que he leido y entendido todo lo relacionado con el Reglamento Interno
de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Politica de No
Alcohol, Drogas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacién (Politica de uso de elementos de
proteccion personal, Politica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de regulacion de horas y descanso, politica de
regulacién de la velocidad, Politica de uso de cinturén de seguridad); funciones propias del cargo que voy a desempefiar,
comprometiéndome a respetarlas y a cumplirlas.

VIGESIMA NOVENA: SARLAFT. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que los recursos que recibe y
administra, asi como los que llegare a manejar en desarrollo del presente contrato, no provienen ni se destinaran a
actividades ilicitas tales como lavado de activos, financiacion del terrorismo, trafico de estupefacientes, corrupcion, sobomo,
contrabando o cualquier otra actividad ilegal. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente las politicas, manuales y
procedimientos internos implementados por EL EMPLEADOR en materia de SARLAFT, asi como a suministrar informacion
veraz, completa y verificable cuando le sea solicitada para efectos de control y prevencion de dichos riesgos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para verificar, consultar y reportar
su informacion ante listas restrictivas nacionales e internacionales, bases de datos plblicas o privadas, y autoridades

competentes.

AN\

C
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-036-2026

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta clausula o la vinculacion directa o indirecta del TRABAJADOR con
actividades relacionadas con lavado de activos o financiacion del terrorismo constituira falta grave y daré lugar a la
terminacion del contrato con justa causa.

TRIGESIMA: PTEE. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente el Programa de Transparenciay Etica Empresarial
(PTEE) implementado por EL EMPLEADOR, asi como todas las politicas internas de ética, integridad, anticorrupcion y
antisoborno. EL TRABAJADOR se compromete a no ofrecer, prometer, dar, solicitar o aceptar, directa o indirectamente,

dadivas, sobornos, beneficios indebidos, comisiones ilegales o cualquier otro incentivo con el fin de obtener ventajas
indebidas para si o para terceros.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR deberé reportar de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier acto,
intento o sospecha de corrupcion, soborno o conducta contraria a la ética empresarial de la que tenga conocimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta obligacion sera considerado falta grave, y daré lugar a la terminacién
del contrato con justa causa, sin perjuicio de las acciones legales, civiles, penales o administrativas a que haya lugar.

TRIGESIMA PRIMERA: DECLARACIONES FINALES. Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del
presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya
podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la (ltima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenory valor, en la ciudad de Villavicencio, el dia 17 de marzo de
2026.

Suscriben:
/Z/ ///44 Mo Qo
/EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SERVICIOS H&G S.A.S. JOSE ADRIAN SABOGAL MORALES

RIL DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR




ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Codigo: FO-GH-04 Versién: 01 Fecha : 30-04-2025

MOTIVO DE ENTREGA:

INICIO DE LABORES ENTREGA PERIODICA DD MM AAAA
REPOSICION [ ] CAMBIO DE CARGO 17 3 2026
DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBRE: JOSE ADRIAN SABOGAL MORALES c.C: 1.124.244.672
CARGO: CONDUCTOR PROCESO: OPERATIVO
ELEMENTOS ENTREGADOS
"—\ DOTACION ELEMENTOS DE TRABAJO EPI
REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA
PALETA CHALECO
CAMISA 1 L PARE-PARE REFLECTIVO
PANTALON 1 32 SILBATO
ZAPATOS 1 41 CARNET 1 N/A
OTROS:
ELEMENTO CANTIDAD FECHA
FIRMAS
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE

%f/ /[//JJO Doe Cledot

o ﬂOMBRE: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO NOMBRE: JOSE ADRIAN SABOGAL MORALES

CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CARGO: CONDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE: .

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, cédigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58. Numeral 7; Ley ©
de 1979; Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS H&G S.A.S.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicion.

3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacién y/o EPl adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que definié la empresa para contribucion
de mi bienestar fisico, psicologico y social.

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dano, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicion, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no devolucioén, el
colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.AS. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones sociales.
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SEGUROS \
BOLIVAR &5/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS H&G S.A.S
Identificada con NT No. 900625540

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales namero 2070783134301, a

partir del 01 de Agosto del afo 2025.

Lals) personals) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

" TIPODE  NUMERODE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
DENIFCACION iDENTIFCACION - MOMBREDELEMPLEADD *  1paBAs0 CLASE TASA ‘coocorupn  RETIRO  COTZANTE o0
ce 1124oaag72  JOSEADRIAN SABOBAL  gpepariv ¢ 43%  02/02/20%6 DEPENDIENTE  ACTIVO

MORALES

Se expide a solicitud del interesado el 02 de 02 del afo 2026.

oty Foulre

ﬁ Firma Representante Legal

VIGILADO

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com



El 02/02/2026, el empleador SERVICIOSHYG S

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

1S 66y

'A.S identificado con NIT numero 900625540 registro la

FECHA DE RADICACION

TIPO DE SOLICITUD

NUMERO DE RADICACION
9899137 02/02/2026 Reingresos
™
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE ” CONDUCTOR DE BUS,
CIUDADANIA 1124244672  [JOSEADRIAN SABOGAL MORALES 1750905 EBCOLAR 2026-02-02

La siguiente ¢
2026.

Cordialmente,

» gf &
Z =

—

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva

ertificacion se expide a solicitud del interesado a los 2 dias del mes de Febrero del afio
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oorvenir
solo hay uno /

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JOSE ADRIAN SABOGAL MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.124.244.672, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Febrero del 2028.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

de Pensiones y Gesantias 5 4. - Nit. 800.144.331-3 - Filial de AVA L




NOMBRE: KEIDY XIOMARA CANO ORDONEZ
IDENTIFICACION: 1.124.242.538 Expedida en SAN JUAN DE ARAMA

1. DATOS PERSONALES

SEXO: FEMENINO

TELEFONO: 3112631575

FECHA DE NACIMIENTO: DIA[ 21 [ MES[11 |ANO [ 2005]

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: SAN JUAN DE ARAMA

[ DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: CALLE 19 No. 16 - 40 MAZANA 2 BARRIO LA ESPERANZA

MUNICIPIO: SAN JUAN DE ARAMA

CORREO: XIOMARACANQ21112005@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| X [ NO[ [ N/A
FECHA DEL GRADO: MES | 12 | ANO | 2023 |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMERQOS AUXILIOS MES 8 ANO | 2025 AMO38747
MES ANO
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3227308693
GUEJAR EXPEDICION CALLE 12 No. 12 -105 BARRIO LAS FERIAS CORREO
CARGO 23$£APANANTE be AREA OPERATIVO GUEJAREXPEDICION@GMAIL COM
DESDE. DIA| 2 | MES|1 | ANO [2024 || HASTA: DIA] 30 [MES] 4 | ANO[2025 | [TOTAL, EXP: MESES| 15 [DIAS | 2g]
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE: DIA| |MES| [ ANO ]| T HASTA:DIA] [MES| |ANO| [ [roTAL Exp: MESES]  [Das | |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE:DIA| |MES | |ANO| [|RASTA:DIA] _[MES| [ ANO | [TOTAL EXP: MESES| [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE: DIA| | MES[ [ ANO| [[HASTA:DIA] [MES| [ ANO| [[ToTAL EXP: MESES| | DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE: DIA| | MES[ [ANO| [[HASTA:DIA | [MES| ]ANO | [|[TOTAL EXP: MESES] [ DIAS| |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1_| MESES[ 3 ]




4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE

TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: Yioctaxa  Cano




cousoc  gm REPUBLICA DE COLOMBIA

CIUDADANIA
Apelidos. NUIP 1.124. 242.538
CANO ORDONEZ ¢
Nombres
KEIDY XIOMARA
Nacionalidad Estatura Sexc
 COL 1.60 F

& Fecha denacimiento - GS.

. 21NOV2005 A+
- Lugar de nacimiento
. SAN JUAN DE ARAMA (META) 4

1 Fecha y lugar de expedicion
23 NOV 2023, SAN JUAN DE ARAMA

" ¢ Fecha de expuacion
21 JUN 2034 *

[

048919351

1)
=
]
3
i

ICCOL048919351 252058<<K<K<K<KLKKLKLK
0511210F3406212C0L1 124242538<4
CANO<ORDONEZ<<KEIDY<XIOMARA<<<




Institucion Educativa
San Juan de Arama

Reconocimiento oficial Jomada Diuma seguin resolucidn No. 4574 de octubre 22 de 2019
Codigo ICFES: 049924  NIT: 892000897 - 1 DANE: 150683000151

En la ciudad de San Juan de Arama - Meta, el 07 de diciembre de 2023 se reunieron con el fin de formalizar
la graduacion de los estudiantes del tltimo grado Undécimo de Educaci6n Media Académica y Técnica, los
suscritos Rector y Secretaria Académica en la rectoria de LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE

ARAMA.

Institucion autorizada por la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, para otorgar los titulos
de BACHILLER modalidad ACADEMICO, TECNICO EN ANIMACION TURISTICA Y SISTEMAS, segin

resolucion 4574 de octubre 22 de 2019.

Comprobada la situacion legal y académica.de cada uno-de-los alumnes, que cursaron y aprobaron los
estudios corespondientes al nivel de Educacion Media Académica; se procedio a otorgar el

TITULO DE .
BACHILLER ACADEMICO

Al gmduandowyosmmhes.mﬁdosynﬁwodedoumnwdaidenﬁdadsemladama
continuacion:

Keidy Xiomara Cano Ordériez }

Identificado(a) con D.1. No 1.124.242.538

EsﬁelcopiatomadademctaonginalGerma!ﬂniea_&delﬂdeduwnbmdezozaquemtadeﬁ_
estudiantes, que comienza con el nombre de AGUIRRE GONGORA JAHDY YISETH y cierra con el

nombre de VARGAS ZABALA YENIFER.

Firmada por el Lic. Jests Antonio Guevara Lozano (Rector) y Leyla Astrid Arias Aristizabal (Secretaria
Académica).

Dado en San Juan de Arama, Meta el 07 de diciembre de 2023.

C.C. N, 17.338.080 de Villavicencio

Rector Secretaria Académica




L b1 8EONY
20Homuahﬁ§%ssﬁﬁg%waa

UOI3RILINIAT 8P CURIGWOIST OININSL]

ﬂu o (@) oo )
N\ 9c0c-80-22 <22UsA
o BT 2

D S ‘OTOUSDOTAPTTTIA 9P pepn: GZ0Z-80-22 T® oprTpedxy
_ SPIOY (F Op pePPISUS3UI PUn UO)

SOI'IIXNAV SOYANIVG

30 0SHND 13 0904V A OZITY3Y
8£SZFZPZTT  "ON "0°0 U0D OPRILNUID)

=
=
=
S
i
o
=
21
S
@
@)
3
O
)

ZANOUYIO ONYD VIVIWOIX AdITN
VION3LSISY 30

vy SUDT)

a)i0dsuel] ap OLRISIUIA - ZL0Z 3P 6/ L LOO "ON UOION|0SaY QH,HEQBQMM :

UQIOEONPT 3P BJIEIAIIDS B 3P HEFZ-E09S-00GL 'ON UOIN|0SaY

ViINOLNY

BJSJAl [9P OWISI[IAOWIOINY 3P BJaNnIsT



SAN JUAN DE ARAMA META
NIT-7392428-5
AGENCIA OPERADORA DE RAFTING
CELULAR 3227308693

2%

LA AGENCIA DE TURISMO GUEJAR EXPEDICION
CERTIFICA

Que la sefiora KEIDY XIOMARA CANO RODRIGUEZ, identificada con al cedula de
ciudadania No.1.124.242.538 expedida en San Juan de Arama Meta, laboro en
mi empresa con contrato de prestacion de servicios desde el dia 2° de enero del
afio 2024 hasta el dia 30 de abril del afio 2025, como acompaifante de ruta, y
manejo de turistas.

La anterior se expide a los veintidos (22) dias del mes de agosto del afio 2025, a
solicitud del interesado para sus fines pertinentes.

_pAa—

ARCADIO CUERVO SANCHEZ
Representante Legal Guejar Expedicion
NIT. 7.392.428
Celular 3227308693

Calle 12 No.12-105 Barrio las Ferias
Celular 3227308693
Correo Electronico: guejarexpedicion@gmail.com




Volver a los resultados de busqueda

CUERVO SANCHEZ ARCADIO

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacién general Actividad econémica

Representante legal

Propietario / Establecimiento

Identificacion

Fecha de Matricula

CEDULA DE CIUDADANIA 7392428 -5 2019/01/08
Categoria de la Matricula Fecha de Vigencia
Persona natural /7
Tipo de Sociedad Fecha de Cancelaciéon
Sociedad comercial Iy
Tipo Organizacion Estado de la matricula
Persona natural Activa
Camara de Comercio Fecha de renovacion
Villavicencio 2026/03/05
NGmere de Matricula Ultimo afio renovado
343841 2026
Fecha de Actualizacién
2026/03/05
Emprendimiento Social
S
1ER.REGIONAL DE RAFTING R4 CANON DEL RIO GUEJAR A
Tipo de Sociedad Estado de la matricula
SOCIEDAD COMERCIAL ACTIVA
Tipo Organizacion Fecha de renovacién
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO 2026/03/05
Categoria de matricula Ultimo afio renovado
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO 2026

Camara de Comercio
VILLAVICENCIO
Nimero de Matricula
426088

Fecha de Matricula
2022/09/27

Fecha de Vigencia

Ver Detalle |




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas regulaciones aplicables
en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, SERVICIOS H&G S.A.S., y la GOBERNACION DEL
META (realizara el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del
presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Hasidoinformado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no
esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del procedimiento
para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes puntos de contacto:

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacién sobre camparias de promocion y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales, Antecedentes de
medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios moroso REDAM.

s  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, alglin otro servicio que el fitular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas
de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago,
correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a
implementar.

Yo, Ke\dy Yiomen® (ong OrdoRet , identificado(a) con cedula de ciudadania No. 412424253  expedida en
[ . autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectie la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permaneceré vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En constancia de los
anterior se firma alos_‘1G__ dias del mes de Q \TO _ del afio 2026.

Fima__ Xigmovxd Cano
No.CC. _1 424242 D3
Teléfono: 34172631535

Correo: AN 11210056 ci).com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
r fiar Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO 01
GENERAL DE LA NACION No. 293100812

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KEIDY XIOMARA CANO ORDONEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1124242538:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

f ‘HOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

| disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de Jas condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:llwww,procuraduria.gov.cofPageslcertiﬁcado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION : %

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO se@ao EN @'%;:\,
TODAS LAS HOJAS. : f:){\

Division de Relacionamiento con el Ciudadano. %
Linea gratuita 018000910315 ‘* @
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. @

www.procuraduria.gov.co q&
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO <

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 09:46:41, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1124242538

Cédigo de Verificacion

112424253826031609464 1

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

Pl a
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ QQ
Contralor Delegado ] Q

CPL et

®

]
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. % .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.q@, gina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:47:00 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124242538
Apellidos y Nombres: CANO ORDONEZ KEIDY XIOMARA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la

la condena o la prescripcion de la pena.

leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barno Modelia,
Bogoté D.C

Atencién administrativa

Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pals: 018000 910
112

E-mail. dijin.aratc-
atc@pelicia.gov.co

Ministerio de

W8 Portal Unico de GOV.CO

Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

»

la Republica
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@ Policia Nacional de Colombia LA —

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 09:47:41 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1124242538 y Nombre:
KEIDY XIOMARA CANO ORDONEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136698788 . La persona interesada podra
verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministraco.

Q, Nueva Busqueda J(I Imprimir J

515 9000

Policia Nacional de Colombia <5
|03 y Diraccion General - Cra. 59 N?26 - 21 ( POTENCIA ns LA @
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C VI DA %‘: 3

Linea de atencién: 018000-210112 d'""ﬁ




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:49:01 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1124242538,
Apellidos y Nombres CANO ORDORNEZ KEIDY XIOMARA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad 0 empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones"y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracidn de Informacidn Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®O

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

©® 2026 Policla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologlas de Ia Informacion y las Comunicaciones DIN
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1124242538 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignades en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 06:17 PM

Cadigo Verificacion: TEM5SUFB7QR
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL £
NOMBRE DEL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: SSQERESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
KEIDY XIOMARA CANO . 3124808646
NOMBRE DEL ORDONEZ CONTACTO: _
TRABAJADOR: CORREO: uniontemporalempresasllaneras@
i gmail.com
NUMERO DE e DIRECCION DEL | CALLE 19 No. 16 - 40 MAZANA 2
DOCUMENTO: e TRABAJADOR: BARRIO LA ESPERANZA
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO DEL 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
, FECHA DE
CARGO ACOMPANANTEDE | TERMINACION | 26 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) ochocientos
setenta y cinco mi
cuatrocientos cincuenta
SALARIO EN y tres pesos M/CTE + ($§ LUGAR DONDE
NUMERO Y LETRAS 249.095) doscientos DESEMPENARA | SAN JUAN DE ARAMA
cuarenta y nueve mil SUS FUNCIONES
noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de
transporte legal vigente,
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actlia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, KEIDY XIOMARA CANO ORDONEZ, identificada con nimero de cédula
1.124.242.538, actuando en nombre propio, mayor de edad, quien para todos los efectos derivados de
este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas.
En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las
funciones propias del cargo, asi como las demas actividades conexas, complementarias o afines que le

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
ontempo sresasllaneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vgalados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el
TRABAJADOR participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término fijo,
celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo entre las
partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio, subordinacion y
remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias, iniciando
el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio de su prorroga
conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus servicios en
SAN JUAN DE ARAMA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda
modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un periodo de
prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente pactado del contrato
ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podran dar por terminado
el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las mismas
partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de

prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera
prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una antelacion no inferior a treinta (30)

dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar
entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciard una vez vencido el plazo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua e
incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas efectivamente
trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido y asi lo acepta EL
TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no se computan como jornada
laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y
termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa cuando se deja el ultimo nific en el respectivo
paradero, ajustandose a los horarios por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..) 3. Para quienes
laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen el salario minimo legal o convencional,
éste regira en proporcién al numero de horas efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio
de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA INCOMPLETA. Los
trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la
duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las instituciones educativas,
el mismo sera socializado y formarad parte integral del presente contrato y con la firma de EL
TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde prestara el servicio como
acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en que recoge el primer nifio en el paradero
y los conduce al colegio o cuando de regreso son entregados a los acudiente en los paraderos
establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones que tiene
conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su tiempo
como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre no constituye
pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que dedique a sus actividades
personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa hasta llegar
al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del horario laboral, ni

hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por sus
servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de manera

mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hard efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes. Dentro,
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracioén ordinaria y el 17,5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VI del
Cédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan expresamente
que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue al TRABAJADOR,
distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no retribuyan directamente la
. labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales de
alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones ocasionales:
los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato; los espacios o
actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la
empresa o en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos
diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley
344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se otorguen
exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacioén, durante la vigencia del contrato de

trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

)

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para realizar sus
actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de igual manera cumplir su hora de
salida y después de la hora indicada realizar sus actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de

trabajo, organizar su maleta, entre otros.
. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para |a realizacion de la labor a que se

refiere el presente contrato.

. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le
sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa
a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad

de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias
primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucién de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compareros.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y
perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se obliga
a

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desemperio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al Reglamento
Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién cuando el
trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

o Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por terminado
por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las partes manifieste
por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacion minima de treinta (30) dias a la fecha de
su vencimiento, el contrato se entenderd prorrogado automaticamente por un término igual al

inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se comprome‘ge a
informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una antelaciéon minima de treinta
(30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo, los procesos a su cargo, asi como de
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las herramientas, equipos y demds elementos suministrados para el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe y las consignadas en los reglamentos
de trabajo y de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestién
certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
. reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro
del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va
asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal
manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias
frecuentes con compafiercs de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o
bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire
del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de

trabajo,

l.La iwo asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador,

- J. Enmendar, borrar o alterar alglin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las
labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios
de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la
autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las

instalaciones de la empresa y las del cliente, - _
N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que

se relacionen al gjercicio de las mismas, o o
0. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar
el uniforme de forma inadecuada, '

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le

dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, .
Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,
R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen

desempefio de sus funciones,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresasllaneras@gmailcom Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Union
Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de Educacién), en los
periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la
empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y la
monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad
contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas establecidas en el
, Articulo 4° de la Resolucién No. 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por la Gobernacion del Meta,
cuyo tenor indica:

"RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil para el afio lectivo
2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun acuerdo entre las partes, durante
la suspensién cesa para EL TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte del trabajador
igualmente cesara la obligacion de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de Trabajo —
CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el empleador
de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi
como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension en los términos de
ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension (16%), esto desconoce la ley vigente
(articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo es necesario realizar el
aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece
que es posible descontar del salario del trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de
trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para
ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del presente
contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun acuerdo sera conocida

por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresasiianeras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad de los
acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del presente
contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 a incluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dard a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién u Oposicién frente a sus datos
personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento.
El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines
) comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para
fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del
presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de
Villavicencio (Meta). Correo electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cdédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién economica y equilibrio
social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en documentos
suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

MF? C. Xwowmard  Cano

LEARNDRY/YULYAM MARTINEZ CETINA KEIDY XIOMARA CANO ORDONEZ
C.C 1.121.846.119 C.C. No. 1.124.242.538
R.L. UT EMPRESAS LLANERAS 2026 ACOMPANANTE DE RUTA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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SEGUROS 5\
O
(/)}

BOLIVAR

o

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
|dentificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seg(n lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION 'OMBREDELEMPLEADD . pipnjo CLASE  TASA  00BERTURA
cc 1124242538 gg'gg ﬁ’l‘égMA“A CANO .G MONITORAS 4  435%  18/03/2026

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
4 Bt

Firma Representante Legal

Compania de Segurcs Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

FECHA DE TIPO ESTADO

RETIRO COTIZANTE
DEPENDIENTE ~ ACTIVD

Péagina 1de1

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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VIGRADO

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS A

ud

eps-8

capitalsal

I. DATOS DEL TRAMITE

1. Tlp: de 'I'ra‘rni]iI
. Afiliacion m

B. Reporte de Novedad

{ £
\ \ g

\ o

B. Colectiva

L ?,'
e

| o i T ol
(Lea las instrucciones que se encuaniran anexas a‘{famt{.’?ﬂeﬁ 5”{&8\ \d‘a '.:'ii;geq.cﬁgqo)‘,‘ ') -: Ok

€ ristitucional

AN

/‘Q‘(@

P

Niimero de Radicacion

Fecha de Radicacion

-5

8(0/3[2/0

2|

g

3 " [
Pagina

~Beneficiano o anliado adicional D

O

D. De Oficio

3. Régimen A, Contributivo []

B. Supsitiado [_]| i O

4. Contribucién solidaria

NOD

1. Tipo de afiliado
A, Colizante rx] B. Cabeza de Familia

| C. Beneficiario D. Afiliado adicional

6. Tipo de cotizante

A. Dependiente m B. Independiente D

7. Codigo
Pensionado D (a registrar por la EPS)

]

[ ]

]

si[]

No

A. AFILIACION
|. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
8. Apellidos y nombres completos -
CANO | ORDONEZ | KEIDY | XIOMARA

9. Tipo documento de identidad 10. Numero de documento de identidad 11. Sexo biojagico 12. o de identifi n

cc 1.124.242 538 Femenino Masculino [ ] F & M |Jieln T nB [] otrRo [ ] Cudl?
13. Nacionalidad 14. Lugar de nacimiento 15. Fecha de nacimiento

COLOMBIANA rais  COl OMBIA Departamento META | Municipio ?iT“{HAN DE afiE s it | 1 2005

|. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16. Etnia 17. Comunidad 78. Discapacidad

X | categoria de discapacidad: Tipo l::] Condicion I———___1

19. Tiene encuesta SISBEN

20. Clasificacion SISBEN

21. Grupo de poblacion especial

(o |

si[ ] N[ ] Nivel Grupo
dministradora de Riesgos Laborales - ARL 123 Administradora de Pensiones 24, Ingresos base de cotizacion - IBC 25, Tarifa Contribucion Solidaria
b SEGUROS BOLIVAR COLPENSIONES $ 1.750.905
o - CALLE 19 No. 16 - 40 MAZANA 2
26. Residencia SARRIO LA R i - | 3;112631575 [XIOMARACANO2111 2005@GMAIL.COM
META | SAN JUAN DE ARAMA | Cabecera Municipal [_| Centro Poblado [X] Rural Disperso [] RestoRural []
Depattamenio punicipioMigi | aealdad/Comuna de )

|. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del cﬂwompaﬁero(a]

permanente del colizante

286, Apellidos y nombres completos

26. Tipo documento de identidad

27. Nomero de documento de identidad

3

Primer nombre
0. Sexo

biolagico 31.
4Femeni Masculino |:|

o de identificacion
M T Ne[ ] oTrRo [ ] cual?

32. Nacionalidad
Pais

33. Lugar de nacimiento

_Departamento

F
I Municipio

34. Fecha de nacimiento
|

e

35, Apellidos y nombres completos

Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y

de los afiliados adicionales

Segundo apalico

wauhdo nambre

B1

B2

B3

37. Nomero de doc.
de identidad

36. Tipo de doc.

e identidad

38. Nacionalidad

39. Sexo biologico

Femenino | Masculing F

0. Sexo identificacion

41. Lugar de nacimiento

M | T |NB|OTRO| Cual? Pais Deparamenio

42. Fecha de nacimiento
Municipio

B1

l l Lot

B2

B3

| | | |

tos complementarios del beneficiario
( JParentesco 42, Etnia 43. Comunidad

44. Grupo de
poblacién especial

45. Tiene encuesta SISBEN

sl

49
st

48, Clasificacion SISBEN

NO Nivel Grupo

Discapacidad
NO

]

Categoria de discapacidad 8 NO

50. Incapacidad permanente

B1

B2

B3

49. Datos de residencia

Departaments ALniGplaDistrt

Cabecera Municipal

Cenlro Poblado

Zona

Rural Disperso | Resto Rural

eléfuno f

UPC del afiliado adicional

registrar p

50. Valor de la

rla EPS)

B1

B2

B3

Localidad/Comuna

2 elactronic

B1

B2

B3

Seleccion de la IPS primaria

53. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud -

IPS

54, Codigo de la IPS
i la EPS)

a reqistrar | i

C

8

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABL

ES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55. Nombre o razon social 56. Tipo de documento Rumero del documento de identmcacion 8. Tipo de aporanie o pagador a pensiones
de identificacion (a reqistrar por la EPS)
UT EMPRESAS LLANERAS 2026 ot YT 902040015- 3
o Uniontemporalempresas
59. Ubicacion
Calle 32 N 26 - 58 Barrio Porvenir 3124808646 llaneras@gmail.com META V“—'-A\]”CENC'O




1S69)

capitalsalud

eps-=
B. REPORTE DE NOVEDADES
59. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacion datos basicos de identificacion. [ 11. Inscripcién EPS retorno al pais.
[] 2. Correccion de los datos basicos de Identificacion. D 12. Vinculacién a una enlidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 3. Actualizacién del documento de identidad. [ 13. Desvinculacidn de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 4. Actualizacién y correccion dalos complementarios. B 14. Movilidad [X] A. Régimen Contributiva  [(]B.  Régimen Subsidiado
] 5. Terminacion de la inscripcion en la EPS [ 15. Traslade [ A Mismo Régimen [ B. Diferente Régimen
Cédigo E] 16, Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia
[ 6. Reporte de pago a través de un tercero,  Codigo |:| [ 17. Reporte del tramite de proteccion al cesante.
[ 7. Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[ 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales [ 1. Reporte de |a calidad de pensionado.
(X] 9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar [ 20. Ingreso a Contribucion Solidania.
10 Terminacion de la relacion laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. [ 21. Retiro de Contribucion Solidaria.

|. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
60. Datos basicos de identificacion

Segundo apellidc Primer nembre Saqundo nombre

NiUmero de documento de identidad rSZ, “Sexo biolégico I B3, Sexo identmcacion F L—_| M L__| B4. Fecha de nacimiento

ipo de documentio

de ientidad 1.124.242.538 Femerino [X] Meseuino []| T[] ne[] om0 [] o 2 EE 4] 15 2005
B4. EPS anterior 5. Fecha de novedad 66. Motivo de traslado 68. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones
118|013 12/01216 Codigo

DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

y 169. Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

LJ7o Declaracion de la no obligacion de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcion.

[ 71. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor ¢ €aso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicion de beneficianos.

072 Declaracién de no internacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.

[] 73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[C] 74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran

[] 75.Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previslo
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

[J 76. Autorizacion para que Ia EPS envie informacion al correo electronico o el celular como mensajes de texto.

[ 77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

[ 78. Aceptacion de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucion Solidaria, segun la encuesta del Sisbén vigente.

. CONTRIBUCION SOLIDARIA
76, En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres

Orime l Sequndo 1o I Primer nombre ‘ Segundo nombre

gpeilido

Tipo de documento de identidad [: Numero de documento de identidad A r\m
—
1

£
£

Il. FIRMAS - ] ¢ ¢
¢ OMOY O Yy
i ique wrafiliado adicional 81. Aportapfe gentida

80. El colizante, cabeza dg familia o beneficiario cuando ap

iliacion colectiva, institucional o de oficio

Iil. ANEXOS oo

L
9@.Anexo copia del documento de identidad - @
Cantidad de documentos de identidad anexos: [:l D El m D [-__] D D |:] Total Anexos El

Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.
Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la union marital.
tencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacion o

"o+ Copia de la escritura publica o sen
sentencia judicial que declare la terminacion de la union marital.

85, Copia del cerificado de adopcion o acta de entrega del menor.

86. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88 Documento en que consle la pérdida de la patria polestad, o el certificado d
de los dos padres

89. Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

90. Certificacion de vinculacion a una enlidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91. Copia del acto administrativo o providencia de \as autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene |a afiliacién de oficio.

|, DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
80, Identificacion de la Entidad Territorial  cadigo dal Municipio [: Cédigo del Departamento :}

. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. Apellidos y nombres

Numero del documento de identidad 95, Firma del funcionario

e defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia

90. Nombre de la Inslitucion

Segundo nombr

wndao apethdo l Primer not

Primer

Tipo documento de identidad

96. fecha de radicacion [ i L I ! 1 1 l 97. Fecha de validacian | l I | | 1 |

Observaciones:

%
o
a
<
=
Q
>

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacion registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo Vil del formulario.
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?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a KEIDY XIOMARA CANO ORDORNEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nGmero 1124242538, se encuentra afiliado/a desde 25/08/2025 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 18 de marzo de 2026.

A=
UGt

—_—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones X .
Sede Principal; Carrers 7 No, 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspandencia: Carrera 9 Ho. §9-47 Lod Ed, Urban Essence,|Bogots D.C,, Colombiz
o ador, (+57) 601 489 0309 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuits BEPS: 01 8000 410777

weww.colpengiones. gov.co




NOMBRE: CARLOS ALBERTO HOLGUIN REYES
IDENTIFICACION: 17.347.627 Expedida en VILLAVICENCIO

1. DATOS PERSONALES

SEXO: MASCULINO

TELEFONO: 3208144984

FECHA DE NACIMIENTO: DIA| 17 | MES| 10 [ANO | 1971]

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: SAN JUAN DE ARAMA

DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: Calle 17 Pa

rcela Bonaire Barrio la Esperanza

MUNICIPIO: VILLAVICENCIO

CORREO: caalhr@hotmail.com

2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI] [NO | [NA | X
FECHA DEL GRADOQ: MES | | ANO |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 1 ANO | 2026 AM040926
MANEJO DEFENSIVO MES 1 ANO | 2026 AM040925
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.AS CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO RECURSOSHUMANQOSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 25| MES| 8] ANO | 2025]| HASTA:DIA[ 5 |MES[12 | ANO[ 2025] [TOTAL, EXP: MESES | 3 [DIAS |11 |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G SA.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS.HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE:DIA| 5 |MES| 5 | ANO [2025 | | HASTA: DIA] 20] MES [ 8 [ANO[ 2025 | [TOTAL EXP:MESES] 3 [ DIAS | 15 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G SA.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREQ
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 10 | MES | 2 | ANO| 2025 || HASTA: DIA[20 [MES| 3 | ANO | 2025 [ [TOTAL, EXP: MESES[ 1 [ DIAS [ 10 |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS.HY GSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 5 | MES| 5 | ANO | 2024 || HASTA: DIA[ 55 [MES] 3 | ANO | 2024 | [TOTAL, EXP: MESES[ ; [ DIAS |47 |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREOQ
CARGO [ CONDUCTOR AREA | OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL.COM

DESDE: DIA [4 | MES[ 9 [ ANO| 2023 |

HASTA: DIA | 30 [MES| 11]ANO | 2023 |

TOTAL, EXP: MESES| 2 [ DIAS| 26 |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1| MESES[ 0]




4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN

ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRQ).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR Mi, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: @fj“"—‘—jp




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

numMERD 17 . 347.627
HOLGUIN REYES

APELLIDOS

TN

[ CARLOS ALBERTO

| 'NOMBRES
| ‘

‘ﬁRij'

VILLAVICENCIO

(META)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.68 O+ M

ESTATURA G.S RH SEX

INDICE DERECHO

£

A-5203500-00846954-M-0017347627-20160906 0050948975A 1

4

cecHa oe nscmmento 17-0CT-1971

11-DIC-1989 VILLAVICENCIO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | W '
REGISTRADORINACIONAL
JUAN CARLDS 00 ¥

A

45322028

e

Powered by CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
& LICENCIA DE CONDUCCION
e No. 17347627 ,

NOMBRE <
CARLOS ALBERTO HOLGUIN REYES
FECHA DE NACIMIENTO SANGRE-RH

17-10-1971 O+
FECHA DE EXPEDICION

17-10-2023

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA MCPAL TTO GRANADA

CATEGORIAS AUTORIZADAS "

ICA CLASE DE VEHICLLO

A2 MOTOCICLETA Y MOTOTRICICLO DE

CUALQUIER CILINDRAJE. 17-18-3033

AUTOMOVIL, MOTOCARRO,
CUATRIMOTO, CAMPERO,

B2  [CAMIONETA MICROBUS, CAMION, | 17710283

AY BUS

AUTOMOVIL, MOTOCARRO,
C2 [CAMPERO, CAMIONETA, MICROBUS, | 17-10-2028
CAMION, BUSETAY BUS.

573

MR TNER 230737,

ESTAMESVAI.DAENTDDOELWIOW

LC02005955863

HONUER C
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| = SERVICIOS 5y allado
R TRAMSSORTE ESPECIAL .-/ Superlransporte
Bl BNSEESAS T 900.625.540-3 i jh;:j-}’}?_j
LA SUSCRITA EMPRESA SERVICIOS H&G S.A.S.
IDENTIFICADA CON NIT. 900.625.540-3.
CERTIFICA: )

™
Que el(a) Sefor(a) CARLOS ALBERTO HOLGUIN REYES, idenfificado(a) con
cédula de ciudadania nUmero 17.347.627, labord en la suscrita empresa
mediante contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, desempenando el
cargo de CONDUCTOR, en los siguientes periodos:
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 30 DE NOVIEMBRE DE 2023
05 DE FEBRERO DE 2024 22 DE MARZO DE 2024
10 DE FEBRERO DE 2025 20 DE MARZO DE 2025
05 DE MAYO DE 2025 20 DE AGOSTO DE 2025
25 DE AGOSTO DE 2025 05 DE DICIEMBRE DE 2025
La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en la ciudad de
Villavicencio a los veinte (20) dias del mes de diciembre del ano 2025.

Cordialmente,

SERVICIOS H&G S.A.S.
Tel. 320 917 5456

180 B 3918
e L~ ]

@ admonservicioshyg as@agmail. corm O Tit taetk

T et B IC-ST RRALEA

B 310 665 &7 85 - 314 363 8867 Z..EJ%E% 150 450012 2018

wewmsuse WHSIT AL
O Cia 33 #bc - 03 Banio Rosa Blanca, Villavicencio Meta T T e R aIER
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m SERVICIOS ) Sipertransporte

TRANSPORTE ESPECIAL
NIT: 900.625.540-3

e —

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA
DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, OQY\OS A\\’J@f'\ﬁ }’b\qtﬁ'ﬂ Qeqvﬁ’ﬁ - identificado(a) con cedula
de ciudadapia No. _ 13.3% £28 . de _\[f Lafcenctcy ., candidato(a) al cargo
QDI’\CTQI *01 . AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa

SERVICIOS H&G S.A.S, identificada con NIT. 900.625.540-3, para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de
la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados durante la relacion laboral con

SERVICIOS H&G S.A.S.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
™ solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al
correo electrénico: recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com.

Se suscribe en el Municipio de VILLAVICENCIO - META, el dia 46 del mes de Ma\zo del

afno ZQZ 5 .

Firma: @/"P Wu_ﬁ

Nombre: On(.\c')ﬂ li\\he\’\ﬂ fbl&\ﬂﬂl ’KQU‘FS

Cédula: AP 62
Teléfono: 220 sAd d48d |
Correo: ch\hv@%wrﬁ\mm

@ admonsenvicioshygsas@gmailcom

0 310 665 87 85 - 314 363 8869
& Cra 33 #6c - 03 Barrio Rosa Blanca, Villavicencio Meta




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIB

:48:3
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 293134122

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ALBERTO HOLGUIN REYES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 17347627:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

ﬁ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
htlps:I/www,procuraduria.gov.co/Pageslceniﬁcado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

.

ATENCION : . QE"\;
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL csmmm@ LM
TODAS LAS HOJAS. ; %4

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano. "

e
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. ‘{3‘%
www.procuraduria.gov.co ,®
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 15:49:07, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 17347627
Codigo de Verificacion 17347627260316154907

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo'y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/A

o =~ R
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ Q
Contralor Delegado {\ %{:
'\wa g

\X@ﬁ;& t u‘%}b «‘\‘53‘

Genero: WEB
e e CORm=—
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificad -
: Pagina 1 de 1

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:49:33 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17347627
Apellidos y Nombres: HOLGUIN REYES CARLOS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.
Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida £l Dorado #

75 — 25 barrio Modelia,

Bogola D.C,

Atencién administrativa

Lunes a Viernes 8.00 am a

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

_‘ \ Linea de atencion al

ciudadano 5159700 ext,
20552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000 910
112

E-rail: dijin.araic-

alc@policia.gov.co

Ministerio de

Presidencia de

%
" Corona

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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C 7 Policia Nacional de Colombia it o poliiagavsly €

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 03:50:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 17347627 y Nombre:
CARLOS ALBERTO HOLGUIN REYES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136739980 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment cudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H k ImprimirJ

‘ 515 9000
Policia Nacional de Colombia PDTENCM D= i QQ :
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C Vl DA

Linea de atencién: 018000-910112
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:50:53 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 17347627,
Apellidos y Nombres HOLGUIN REYES CARLOS ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa SERVICIOS H&G S.A.S, con NIT 800625540-3
y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de I3 cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente 2l tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabllidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologlas de la Informacion y las Comunicaciones DYIN
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DE MUNICIPIOS

Cédula: 17347627

Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 03:47 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacian contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito. 4@* ‘

Eederacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux .&
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 17347627 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 03:41 PM

Cadigo Verificacion: V6L4ZS5QTC
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-031-2026

INOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.S.

NIT: 900.625.540 - 3

DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: CARLOS ALBERTO HOLGUIN REYES

CEDULA DE CIUDADANIA: 17.347.627 DE VILLAVICENCIO

DIRECCION TRABAJADOR: CALLE 17PARCELA BONAIRE BARRIO LA ESPERANZA

CORREQ ELECTRONICO: CAALHR@GMAIL.COM

TELEFONO: 3208144984

SALARIO: SMMLV + AUXILIO DE TRANSPORTE

CARGO: CONDUCTOR

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 DE MARZO DE 2026

FECHA DE FINALIZACION DE Obra o labor segtn contrato No. 1243/2026 Secretaria de Educacion —
LABORES: Departamento del Meta.

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA — EL CASTILLO - CUBARRAL
LABORES EL TRABAJADOR: EL DORADO - SAN MARTIN.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrafo individual de trabajo por duracion de la
obra 0 labor determinada, regido por la norma contenida en el cédigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, y en especial
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El Empleador contrata los servicios personales del trabajador para desempefarse
como CONDUCTOR Y/O APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes recorridos contemplados en las rutas de
Transporte Escolar Terrestre o Fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefiara sus
labores de acuerdo con las necesidades de la empresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto
del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccion vigente y apta para manejar los vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion plblica numero 1243 mediante el cual,
si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccién,
confianza y/o manejo, razon por la cual no esta sometido a la jornada maxima legal.

SEGUNDA: DURACION. El plazo de duracién del presente contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio la fijada
en el encabezado del presente escrito y la terminacion segln termino de finalizacion pactado en la prorroga y adicién del
contrato (No. 1243 de 2026), se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el .contrato principal
entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, cuyo objeto es: “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES
DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LANUEVA,
VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPQ, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS

NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META"
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO. Las partes conviene que el(os) lugar(es) asignado(s) inicialmente para el desarrollo
de |a labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere de la posibilidad
de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a la naturaleza del servicio
contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR; y en que la operacion del EMPLEADOR esta dispersa en varias zonas
del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de desarrollo de la labor contratada, en
consecuencia, EL TRABAJADOR podréa ser asignado a prestar servicios en cualquier lugar del territorio nacional. EL
TRABAJADOR con la firma del presente documento acepta las asignaciones so pena de incurrir en incumplimiento grave
del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos,
ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cddigo

Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50 de 1990 y demas normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de los objetivos
empresariales y como tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse
personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicion esencial para la celebracion de este contrato
ylo la asignacion del cargo que se le confia.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. E| empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga a:

1. Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes parametros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de emergencia).

2 Uso de buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

3. Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente interno y externo.

4, Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

5. Manejar el protocolo de comunicaciones de SERVICIOS H&G S.A.S.

6.  Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC, Tarjeta
de propiedad, tarjeta de operacion, polizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT, revision tecno
mecanica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren diligenciando de
manera diaria los preoperacionales).

7 Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacién del servicio.

8. Informar inmediatamente al 4rea de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante y/o después
del servicio.

9. Ante cualquier situacion se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con el protocolo de
comunicaciones de la empresa.

10. Mantener en orden y aseo su lugar de trabajo.

11.  Apoyan a las monitoras con el diligenciamiento de las planillas.

12.  No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

13.  Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al area operativa.

14.  No fumar, no ingerir bebidas alcoholicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o después del servicio.

15.  Cumplir con el Reglamento Intemo de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del
Sistema de Gestion Integral de la empresa.

16.  Conocimiento de las normas del Codigo Nacional de Transito.

17.  No tener demostraciones afectivas a sus comparieros de trabajo (Noviazgos).

18.  No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes durante la prestacion del servicio.

19. Al finalizar la jornada laboral comunicarse con el area operativa reportando el término a satisfaccion de la jornada
laboral.

20.  No tener reportes de infracciones en el SIMIT.

21.  Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESV.

22, Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.

23.  Conocer las politicas de seguridad vial y regulacion de la empresa.

24.  Participar en el reporte de los accidentes de transito, actos y condiciones inseguras en la via

25.  Ser participe del programa de formacion y camparias de seguridad vial que organice la empresa.

26. Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen en los
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vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.

27.  Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandolo con suavidad en forma técnica, evitando
siempre las velocidades excesivas.

28.  Apoyar las monitoras con el cuidado de los menores al momento de cruzar la calle.

29.  El conductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de rodamiento.
30. No incurrir en falsedad al reportar informacién que no corresponda con la realidad en el caso de reporte de
preoperacionales.

31. El conductor debera revisar diariamente las condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) etc.

32.  Las demés que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacion con su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR bajo su autonomia patronal, podré determinar en qué momento durante la
gjecucion del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera, las
cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacion, de igual forma, el trabajador se compromete a llevar
a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumira el rol seglin sean asignadas las
funciones por el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en las condiciones
optimas que se encuentre, debera garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de dafios fisicos,
accidentes que conlleven a pérdida econdmica, destruccion, alteracion de su equipamiento u otro que afecte el buen
funcionamiento y 6ptimas condiciones del vehiculo automotor, respondera por las reparaciones y reposiciones a las que

haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR pagaré a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, el salario indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLY, lo anterior con apego a lo establecido en la ley 50 de
1990, que a la postre sera pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose siguientes al mes
vencido o laborado. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios, alimentacion, o
cualquierotro emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el trabajador por parte del empleador, no
constituye salario, ni se computara como tal para la liquidacion de prestaciones sociales e indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asf lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos
laborados y no habré derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas, alteracion del orden
plblico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades
del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier ofra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo
del objeto principal de! presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar el tiempo en la jornada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con
los recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y deméas normas concordantes.
Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma de este contrato acuerdan, la jornada semanal de
conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en méaximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podra coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a
ning(in recargo por trabajo suplementario, cuando el ntimero de horas de trabajo no exceda el promedio de lo establecido

por la ley 2101 del 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el

articulo 167 ibidem.
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OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba sera de veinte (20) dias, contados a partir del momento de inicio
del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Cadigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR
como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto
617/54.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado de forma unilateral por cualquiera
de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 y siguientes del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificados por el
Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales,
instructivos la guia para la prestacion del servicio pblico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales
y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO.Las formas de terminacion del presente
contrato seran las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican
como graves:

A. El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B.
La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar
trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez, H. El hecho de que el trabajador abandone sus
sitios de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin
excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar alglin dato de la planilla de control de horarios, K.
No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa
por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas
en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir propinas, regalos u
obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, O. Portar el uniforme
de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada. Q. No
prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con este que el cliente solicite su retiro de las
instalaciones, donde se esta prestando el servicio, R. Prestar indebidamente y sin autorizacidn uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, S. Quedarse dormido en el desempefio
de sus funciones, asi sea por primera vez, T. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones,
que afecten el buen desempefio de sus funciones, U. No acatar normas y procedimientos recomendados por la
Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato principal, en los periodos de vacaciones, recesos
escolares y las demas, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al

empleador.

DECIMA: VACACIONES. EL TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el

numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1990.
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DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones laborales, o de
remuneracion o que impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
dotacion y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOCR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial u otro, AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electranico y numero de contacto aportados en su hoja de vida ylo en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo electrénico, numero de contacto u ofra
forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL,
el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular 2. Control periddico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le
Asigne el area de HSEQ de la Empresa. 3 utilizacion de EPP. 4, Utilizacion de ayudas ergondmicas.

DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato verbal
0 escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a continuacion de su texto o se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte integral

de éste.

DECIMA SEXTA: DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES. En caso de que durante la vigencia de este contrato 0 a su
terminacion, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR autoriza
expresa e imevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas deudas, del valor de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba. De la misma forma, EL TRABAJADOR
autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los dafios o las pérdidas injustificadas de los elementos de
trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad

de EL TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia, y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu de

coordinacion econdémica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION. EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares o cualquier medio

electrénico. Autoriza la revision por medio de herramientas o programas de control en estos medios electronicos.

DECIMA NOVEDA: DESCUENTO SANCION. EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR,
a realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la
compafifa, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencion por memorando entre otros.
E| descuento ser4 aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto sera fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA: CLAUSULA 1US VARIANDI. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida a EL EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones

laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para el trabajador.
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VIGESIMA PRIMERA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFO. Desde ya el trabajador
manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de esclarecer hechos
disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y honra, conforme los
términos de la ley 1581 de 2012. EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADOR el
fratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion del uso del poligrafo u otros medios similares. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el presente documento, el
trabajador queda por notificado de que no esta obligado a su entrega.

VIGESIMA SEGUNDA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. EL
TRABAJADOR deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacion de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podran ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacion de
contrato con justa causa, asi como cualquier otro efecto legal que sea pertinente. EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examenes involucren datos sensibles, igualmente el trabajador
queda notificado de la no obligatoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR autoriza
de manera previa, expresa e informada a EL EM PLEADOR el tratamiento de sus datos personales, directamente o a traves
de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion que tenga una finalidad licita, tales
como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y transmision (el ‘Tratamiento”) sobre sus
datos personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a EL TRABAJADOR (los “Datos
Personales”) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se limitan a:

° La afiliacion del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de némina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR con terceros.

La debida ejecucion del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas intemas del EMPLEADOR

La verificacién del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR.

La administracion de sus sistemas de informacién y comunicaciones

La generacién de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADOR.

° Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por EL EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacion al pago de
salarios, prestaciones sociales y demas acreencias laborales.

o Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo a EL TRABAJADOR.

° Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

o Realizar los descuentos de némina autorizados por el TRABAJADOR.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o
filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los relativos
alasalud, a la vida sexual y a los datos biométricos. EI TRABAJADOR autoriza expresamente para que se lleve a cabo el

tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera

del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibles, para |as finalidades y en los términos de este

documento.
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PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de titular
de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales
frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) solicitar prueba
de la autorizacién otorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley no lo requiera; iii) previa solicitud, ser informado sobre el
uso que se ha dado a sus Datos Personales, por El EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de
sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones al régimen legal colombiano
de proteccion de datos personales; v) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales
cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurrio en conductas contrarias a la ley y a la
Constitucién; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos de EL TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y términos del presente
documento, seran recogidos y almacenados hasta la terminacion del vinculo contractual y durante veinte (20) afios mas.
Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los datos

personales.

VIGESIMA CUARTA: EL TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades,
cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectlie a bienes de terceros o
que efectle a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta, o por el uso del vehiculo.

VIGESIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES. EL TRABAJADOR declara hacerse responsable por los
dafios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacién por parte del El TRABAJADOR por efectos del desarrollo de la labor contratada.

VIGESIMA SEXTA: EL TRABAJADOR sera responsable de minimizar a  maximo  las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion, higiene y control ambiental

del vehiculo.

VIGESIMA SEPTIMA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E INHABILIDADES. El
TRABAJADOR manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores como lo establece la Ley
1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrato autoriza al EMPELADOR para que
tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales e inhabilidades en cualquier
plataforma plblica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no informarla al empleador, este
hecho generara una causal de terminacion de contrato por justa causa.

VIGESIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendido todo lo relacionado con el Reglamento Interno
de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Politica de No
Alcohol, Drogas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacion (Politica de uso de elementos de
proteccion personal, Politica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de regulacion de horas y descanso, politica de
regulacion de la velocidad, Politica de uso de cinturén de seguridad); funciones propias del cargo que voy a desempefiar,
comprometiéndome a respetarlas y a cumplirias.

VIGESIMA NOVENA: SARLAFT. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que los recursos que recibe y
administra, asi como los que llegare a manejar en desarrollo del presente contrato, no provienen ni se destinaran a
actividades ilicitas tales como lavado de activos, financiacion del terrorismo, trafico de estupefacientes, corrupcion, soborno,
contrabando o cualquier otra actividad ilegal. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente las politicas, manuales y
procedimientos internos implementados por EL EMPLEADOR en materia de SARLAFT, asi como a suministrar informacion
veraz, completa y verificable cuando le sea solicitada para efectos de control y prevencion de dichos riesgos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para verificar, consultar y reportar
su informacién ante listas restrictivas nacionales e internacionales, bases de datos publicas o privadas, y autoridades

competentes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta clausula o la vinculacién directa o indirecta del TRABAJADOR con
actividades relacionadas con lavado de activas o financiacion del terrorismo constituira falta grave y dara lugar a la
terminacion del contrato con justa causa.

TRIGESIMA: PTEE. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente el Programa de Transparenciay Etica Empresarial
(PTEE) implementado por EL EMPLEADOR, asi como todas las politicas intemas de ética, integridad, anticorrupcion y
antisoborno. EL TRABAJADOR se compromete a no ofrecer, prometer, dar, solicitar o aceptar, directa o indirectamente,
dadivas, sobomos, beneficios indebidos, comisiones ilegales o cualquier otro incentivo con el fin de obtener ventajas
indebidas para si o para terceros.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR debera reportar de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier acto,
intento o sospecha de corrupcion, soborno o conducta contraria a la etica empresarial de la que tenga conocimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta obligacion sera considerado falta grave, y dara lugar a la terminacion
del contrato con justa causa, sin perjuicio de las acciones legales, civiles, penales o administrativas a que haya lugar.

TRIGESIMA PRIMERA: DECLARACIONES FINALES. Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL

TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del
presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya
podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL  TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la litima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio, el dia 17 de marzo de
2026.

Suscriben:

%//{/éé cottpc

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR <
SERVICIOS H&G S.AS. CARLOS ALBERTO HOLGUIN REYES
R/L DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR



ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Codigo: FO-GH-04 Version: 01 Fecha : 30-04-2025

MOTIVO DE ENTREGA:

INICIO DE LABORES ENTREGA PERIODICA DD MM AAAA
REPOSICION B CAMBIO DE CARGO 17 3 2026
DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBRE: CARLOS ALBERTO HOLGUIN REYES c.C: 17.347.627
CARGO: CONDUCTOR PROCESO: OPERATIVO
ELEMENTOS ENTREGADOS
DOTACION ELEMENTOS DE TRABAJO EPI
REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA
PALETA CHALECO
CANISA ! AL PARE-PARE REFLECTIVO
PANTALON 1 36 SILBATO
ZAPATOS 1 40 CARNET 1 N/A
OTROS:
ELEMENTO CANTIDAD FECHA
: FIRMAS
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE
L / /Z/q;é W Y e 7£
~NOMBRE: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO NOMBRE: CARLOS ALBERTO HOLGVTN REYES
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CARGO: CONDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, cédigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58. Numeral 7; Ley 9
de 1979: Art. 88: Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS H&G S.AS.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicion.

3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacién y/o EPI adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que definié la empresa para contribucién
de mi bienestar fisico, psicologico y social.

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicion, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no devolucién, el
colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.AS. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones sociales.
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BOLIVAR 5

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS H&G S.A.S
|dentificada con NT No. 900625540

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783134301, a

partir del 01 de Agosto del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE NUMERODE CENTRO DE FECHAINICIO FECHADE TIPO
o NIACAGION IDENTIHGAGION NONPREDELEMBLEARD | irpaago, *HA%F TASA COBERTURA  RETIRO  COTIZANTE T 00

CARLOS ALBERTO

HOLGUIN REYES OPERATIVO i 435%  02/02/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

cC 17347827

Se expide a solicitud del interesado el 02 de 02 del afio 2026.

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N© 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.cam

JWI“_“!

Compania de Seguros Bolivar S.A.
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|. DATOS DEL TRAMITE

L¥

1. Tipo de Tramite:
A Afiliacion

O

B. Colecliva C Instilucional

B. Reparte de Novedad

N'Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

b

02 FEB 7028

({Lea fas instrucciones que se encuenfé:n,qn;epqa;_‘ al formulario-apies de ditiganciario). B

i

-
b\

A2t SIIE

: Fecha de Radl;acién
| o]2]al2]2]0l26.]

Pagina 1de 2
3. Régimen A Canlributivo IX] 4. Conltribucién solidana
8. Subsidado [

Nimero de Radicacion

D. De Oficio

1. Tipo ce afiliado

A. Colizante m B. Caveza de Famiia | C. Benslicaro [T 0. Atliado ad‘d‘ma'l_n;

G. Tipa de cotizante
A. Dependiente @

s [
7. Cédigo
Pensionado [:] (a registrar por la EPS) :

B. Independiente |:|

|. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

A. AFILIACION

16. Elnia

17. Comunidad
No

[: SID

8. Apelldos y nombres complelos : ‘
HO | REYES 1 CARLOS l ALBERTO

9. Tipo documento de idenlidad | 10 Nomero de documento de identidad 11. Sexo bialogico 12. Sexo de identificacion

cC | 17.347.627 Femenino || Masculino [X(] FLIwX] T ne ] omo [] cusr
13 Nacionalidad 14. Lugar de nacimiento | 15. Fecha de nacimiento

COLOMBIANA | rPas  COLOMBIA___| Deparamenio META | Municipio AN JUAN DE ARAMA 17 w0 | 1o71 |
|. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dalos personales
18- Discapacigad

m I Calegoria de discapacidad: Tpo i: Candicién {:I

20. Clasificacion SISBEN
Nivel

19 Tiene encuesla SISBEN

s[] (] |

21. Grupo de poblacion especial

Grupo

~" Administradora de Riesgos Laborales - ARL |23, Administradora de Pensiones

| 24. Ingresos base de cotizacion - IBC

‘ 25. Tarifa Contribucion Solidaria

SEGUROS BOLIVAR PORVENIR $ 1.750.905
Residencia Calle 17 Parcela Banaire Barrid la -
T peranza T l Y i T
META Cabecera Muricipal [ ] Centro Poblado [_] Rural Disperso [_] Resto Rural [¥(]

SAN JUAN DE ARAMA l

Daparlarmanic J NMuryeipmdbisinlo LowszaligadCarnung

Lo

|. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dalos basicos de identificacidn del conyuge o comparero(a) permanente del colizante

26, Apellidos y nombres complelos

Prmer tuanbre |

e apedlide: Satundo apedliv Senundy faibie:
26 Tipo documento de identidad 27 Numero de documento de identidad 30. Sexo bioldgico 31. Sexo de identificacion
+Femenin Mascuiino [ FCImMC T ne ] orro[[] cus?
32 Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento 34. Fecha de nacimiento
Pais Departamenio 1 Municipio | | ] | |

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres completos

Froimer agpelichs Sequnie apelido

Primar nombre Sequiido naimbi

B1

B2

a3

38, Nacionaldad 39 Sexo bioldgice

Famenino | Masculino

7. NOmero de doc.
de identidad

38 Tipo de doc

e identidad F M T 4NBOTRO

a

30, Sexo identmicacion

47 Lugar de nacimienio 4Z Fecha de nacimiento

Cual? Pais Depariamento Municipa

|1

[ I N (N

B2

] l | |

B |

[T I

Datos complementarios del beneficiario

44, Grupo de
pablacion especial

Parenlesco

st NO

45 Tiene encuesta SISBEN

n SISBEN
Grupo |

5C. Incapacidad permanente

| 49. Discapacidad
p s NO

48. Clasificacio
i Calegoria de discapacdad

Nivel

42. Etnia 43. Comunidad
ﬂ
y

B3

Long

Daltos de residencia
Cenliro Poblado |

epailaimisnt

48

Munmipic s il Cabecera Muricipal

Rural Disperso

50, Valor de la UPC del afiliado adicional

{a radpistear por ks [HS)

Resto Rural | Telony T Yy Coshular

B1

B2

B3

LocahdadComuria

e uk

B1

82

B3

Seleccion de la IPS primaria
53. Nombre de la Inslitucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS

54. Codigo de la IPS

ta regpstrar par ta EPS)

| ¢
3 {8
B B
G B |
| DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
ureno ALY 1a=3 (o o el o faTuis sl (oo [cint=ighiliov: [olle] | IR 51-0

Tipo O

55, Nombre o razon soeial T
de idenlificacion

SERVICIOS H&G S.A.S

|
!E\T.

[ reqistrar por g EFS)

900.625.540-3

5. Ubicacion

CRA 33 #6C-03 BARRIO ROSA | 320917 5456

Tt

RECURSOSHUMANOSSERVICIOS
HYGSAS@GMAI IIF‘C!QM

VILLAVICENCIO

Runiciin/Distrilo

META

Diespaitanninlbi
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capitalsalud

B. REPORTE DE NOVEDADES

59. Tipo de Novecdad

[ 1. Modificacién dalos basicos de identificacion. 1 11. inscripeion EPS reterno al pals

[ 2. Correcciain de los datos basicos de ldentificacion [ 12 Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

[ 3. Actualizacién del documento de identidad. [ 13 Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

[:J 4. Actualizacién y cofreccion datos complementarios. m 14, Movilidad X1 A. Régimen Contributivo 8. Régimen Subsidiado

[ 5 Terminacién de la inseripcion en la EPS O 15. Trastado 1 A Mismo Régimen [ B Diferente Régimen
Cédigo [ 18. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.

[ 6. Reporte de pago a Iravés de un tercero.  Codigo 1 [] 17. Reporte del tramite de proleccién al cesanle

[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliades adicionales [] *8. Reporte de la calidad de Pre-pensionaco

[ 8. Exclusion de beneficiaros o de afiliados adicionales. [0 19. Reporte de la calidad de pensionado.

[E 9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para colizar. [ 20. Ingreso a Conlribucitn Solidaria.

(] 10 Terminacion de la relacion laboral o pérdida de condiciones para seguir colizando. [ 21. Retire de Conlribucion Salidaria

|. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
60. Dalos basicos da identilicacion

Moimer spolico Sagundu apelhdo ‘| Pairner nonbre Stgundu oemin:
Tipo de cocumenio Numero de documenio de idenlidad 2. Sexo biologica B3, Sexo denliicacion F M B4, Fecha de Tatimienio
de identidad 17.347.627 rreman.nu [] Mascuino [X]| 73 =[] cwo[] o oy ] 17 1 10 | 18711 |
B4, EPS anlerior 65. Fecha de novedad G6. Molivo de lraslado | 68. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones
ol2]ol212l0l21l6 Codigo

|. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
69. Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y aflliados adicicnales.

ﬁ_, 70. Declaracion ¢a la no obligacion de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcién.
]

71. Declaracién de exislencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la enlrega de los documentos que acredilan la condicién de beneficiarios.

[[] 72. Declaracién ce no internacion del colizante, cabeza de familia, beneficiarios o aflliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud

[ 73. Autorizacidn para gue la EPS solicite y oblenga datos y copia de la hisloria clinica del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[ 74. Autorizacién para que la EPS reporte la informacién cue se genere de la afiliacién ¢ del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades

publicas que por sus funciones la requieran

[ 75.Aulorizacion para que la EPS maneje los dalos personales del colizanle o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerde con lo previsio
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013

[J 76 Autorizacién para que la EPS envie informacion al correo electrénico o el celular como mensajes de lexio.

[ 77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria y de realizar los pagos correspondientes,

[ 78 Aceptacion de la aclualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucion Solidaria, segun la encuesla del Sisbén vigente.

|.  CONTRIBUCION SOLIDARIA

79, En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte |2 persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres
Hvar apieind l Seauido opelido || Proimer nombre l atiagl
Tipo de decumento de icenlidad ‘: | Nomero de documenle de identidad
1 fal
Il. FIRMAS
80. El cotizante, cabeza di llia o' beneficiart cuandd aplique o afillado adicional 81. Aporiante o enfti d,!res;
IIl. ANEXOS s

3C.Anexo copia del documenlo de identidad

™M
Canlidad de documentos de identidad anexos: D D D

B2. Copia de! dictamen de incapacidad permanente emitide por la auloridad compelente.
“opia de! reqistro cvil ¢e matrimonic, o de la escrilura publica, acla de conciliacion o sentencia judicial que declare la unién marital.
o senlencia judicial que declare el divorcio, senlencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escrilura publica, acla de conciliacion o

Copia de la eseritura pablica
A senlencia judicial que declare la lerminacion de la union marital.

. Copia del cerlificado de adopcion o acta de enirega del menor
“d6. Copia de la orden juticial o del acto administralivo de cuslodia
88 Documento en que conste la pérdida de la palria polestad, o el cerificado de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el colizante sobre la ausencia

de los dos padres
89. Copia de la autonizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
90. Certificacion de vinculacidn a una enlidad aulorizada para realizar afiliaciones colectivas
01, Copia del acto administrative ¢ providencia de las auloridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio

|. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

89, [denlificacidn de la Entidad Terrlorial  cadigo del Municipic l:l Cédigo del Depertamento \I:l 90 Nombre de la Institucion

NARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

|. DATOS DEL FUNCIO
89 Apellidos y nombres

ramisr apelliic i Squnidu aparlid || Pl nombre Ssgunidu omibn:

Numero del documento de igentidad | 85. Firma del funcionario

Tipo decumento de idenlidad

96. fecha de radicacion | | ‘ E | | I ‘97 Fecha de validacion I ‘l I I | |

Observaciones:

VISRALY

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

CARLOS ALBERTO HOLGUIN REYES, identificado(a) con cédula de ciudadania 17.347.627, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Wistoria Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW,DOrVenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Crupo

E.m SA ~ it /800.144.:331-3 : Filialide AVA L




NOMBRE: KERLY VIVIANA PRADA HERRERA
IDENTIFICACION: 1.018.465.980 Expedida en BOGOTA D.C

1. DATOS PERSONALES

SEXO: FEMENINO

TELEFONO: 3223749863

FECHA DE NACIMIENTO: DIA| 14 | MES| 3 [ANO {1994 |

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: SAN JUAN DE ARAMA

| DPTO: META

DPTO: CAQUETA

DIRECCION: Kra 16 # 20-23 Barrio la Esperanza San Juan de Arama

MUNICIPIO: EL DONCELLO

CORREO: KVIVI717@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| X | NO[ | NA| |
FECHA DEL GRADO: MES [ 11 | ANO | 2011 |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION cODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 8 ANO | 2025 AM038739
MES ANO
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2 CC PRIMAVERA URBANA OFICINA 642 CORREO
CARGO MONITORA AREA OPERATIVO ESCOLARTRANS2@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 5 | MES| 5 ] ANO | 2025 || HASTA: DIA] 30 [MES| 7 | ANO[2025 [ [TOTAL, EXP: MESES| 5 |DIAS |56 |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 CALLE 41 No. 26 -11 CASA 101 CORREQ
CARGO MONITORA AREA OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLARMETA2024@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 10| MES| 2 | ANO | 2025 | | HASTA: DIA] 30] MES| 3 [ANO[ 2025 | [TOTAL, EXP: MESES| 1 | DIAS | 20 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 CALLE 41 No. 26 -11 CASA 101 CORREQ
CARGO MONITORA AREA OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLARMETA2024@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 1 | MES |10 | ANO] 2024 | | HASTA: DIA[ 10 [MES | 12| ANO | 2024 ] [TOTAL, EXP: MESES| 2 | DIAS |9 |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 | CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OF 643 CORREO
CARGO MONITORA AREA ] OPERATIVA UTTRANSESCOLAR2023@GMAIL.COM
DESDE: DIA |5 | MES|; | ANO [2024 || HASTA:DIA] 30 [MES| o | ANO | 2024 | |TOTAL, EXP: MESES] ; [ DIAS | o |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 | CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OF 643 CORREO
CARGO | MONITORA AREA | OPERATIVA UTTRANSESCOLAR2023@GMAIL.COM

DESDE: DIA[2 | MES| 9 [ ANO| 2023 |

HASTA: DIA | 30 [MES | 11]ANO | 2023 |

TOTAL, EXP: MESES| 2 [ DIAS| 26 |

TOTAL, EXPERIENCIA: AROS[ 1 | MESES[ 5 |
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4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRQ SIENDO SUJETO DE ALGUN

ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: _\Jwiane Pade
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San Duan de Arvama
Reconocimiento oficlal segun rosolucion No. 5515 del 26 de Octubre do 2011

Educacion Format da Adullos
Codigo ICFES; 049924 NIT; 892000697 - 1 DANE. 150683000141

Actw Individual do Grado

Enla ciudad de San Juan de Arama - Meta, a los 25 dias del mes de Noviembre de 2011 se reunieron con el fin de

formalizar la graduacién de los estudiantes del Glfimo grado Undécimo de Educacion Media Académica, los
suscrilos Rector y Secretaria Académica en la rectoria de LAINSTITUCION EDUCATIVASAN JUAN DE ARAMA.

Institucion autorizada por la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, para otorgar el titulo de

BACHILLER modalidad ACADEMICA, segun resolucion 5515 del 13 de Octubre de 2011 Educacién Formal de
Adultos.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos, que cursaron y aprobaron los estudios

correspondientes al nivel de Educacién Media Académica ; se procedié a otorgar el;

TITULO DE
BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyos nombres, apellidos y namero de documento de identidad se relacionan a continuacion:

L" Kerly Viviana Prada Herrera J

Identificado(a) con T.I. No. 940314-13553 de San Juan de Arama ~ Meta

Es fiel copia tomada del Acta Original General Unica 052 def 25 de Noviembre de 2011 que consta de 20
estudiantes, que comienza con el nombre de AMADOR MEDINA MARIA MATILDE y cierra con el nombre de
SANABRIAMUNOZ JESUS DAVID,

Firmada por el Esp. LUIS POMPEYO RODRIGUEZ RONDON (Rector) y LEYLAASTRID ARIAS ARISTIZABAL
(SecretariaAcadémica).

Dadaen San Juan de Arama - Meta, el 25de Noviembre de 2011.

Secretaria Academica

No requiere Registro de la Secrélaria de Educacion segun, Decretos 921 del 6 de Mayo de 1994
4 2150 del § e Diciembre de 1995; de la Presidencia de la Republica.

TATOERS AT TS T e
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UNION

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.:19

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con NIT
901.942.213-2, certifica que; la sefiora, KERLY VIVIANA PRADA HERRERA
identificada con cédula de ciudadania Ne.1.018.465.980, laboré con nosotros desempefiando
el cargo de MONITORA DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacién laboral se llev a cabo en las siguientes fechas:
o 05 DE MAYO DE 2025 hasta el dia 30 DE JULIO DE 2025

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 31 de julio de 2025, en la ciudad
de Villavicencio-Meta.

Atentamente,

EVER OSWALDO VELA ORJUELA.
Representante legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3909093914 - escolartrans2@email.com
Villavicencio - Meta



UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.:38

La empresa UNION TEMPORAL ESCOLAR META 2024-2, con NIT 901873659,
certifica que la sefiora KERLY VIVIANA PRADA HERRERA, identificada con cédula
de ciudadania No. 1018465980, trabajo con nosotros desempefiando el cargo de
MONITORA DE RUTA ESCOLAR

Su vinculacién laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:

01 DE OCTUBRE DE 2024 hasta el dia 10 DE DICIEMBRE DE 2024

10 DE FEBRERO DE 2025hasta el dia 30 DE MARZO DE 2025

Durante este periodo, demostr6 responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 04 de julio de 2025, en la
ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

el

Ever Oswaldo Vela Orjuela
Representante legal

Direccién: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio
Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com



UNION TEMPORAL TRANSPORTE

ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a) KERLY VIVIANA PRADA HERRERA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.018.465.980, labor6 en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024, mediante contrato por OBRA O LABOR, desempefiando el cargo de
MONITORA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 30 DE NOVIEMBRE DE 2023
05 DE FEBRERO DE 2024 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los seis (08) dias del mes de junio
del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

>/
/ég/mw(/ 1

i e e

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914
utiransescolar2023@email.com




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas regulaciones aplicables
en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, SERVICIOS H&G S.A.S., y la GOBERNACION DEL
META (realizara el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del
presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de |a falsedad u omision de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no
esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterade informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del procedimiento
para solicitar el acceso, la comeccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes puntos de contacto!

Mre

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral ylo recomendaciones.

Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

Para dar informacion sobre campaiias de promocion y planes de prevencion en salud e informacién laboral.

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y ofras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales, Antecedentes de
medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

«  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

o Verificacion de referencias personales y laborales.
L]

.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
Toma de foto de identificacién.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, alguin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas
de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago,
correspondencia de nuestra 4rea de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se liegasen a
implementar.

Yo, Redly Voo Proc\u e vvevar | identificado(a) con cedula de ciudadania No. \O\BMESH®O expedida en
ota O autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2028, o a quien la represente para que efectie la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacig{; élermaneceré vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En constancia de los
anterior se firma a los dias del mes de_AAQNZO del afio 2026.

Firma_\ w0 noa Q‘Odo\
No.CC. 1018 UeHA&e
Teléfono: 2222 1/A8B63
Correo: RO I @ emai) tom

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sl Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
09:34:03
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293099746

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) KERLY VIVIANA PRADA HERRERA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1018465980:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

f.\[ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/.'www.procuraduria.gov.coIF’ages!certiﬁcado-antecedemes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICAL

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315 "ﬁ
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, -
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 09:34:29, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1018465980
Cadigo de Verificacion 1018465980260316093429

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/v

/ _ ™
fre et @QQ ~
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ Qﬁ . @\,.
Contralor Delegado ‘ ‘&\‘. %, QQ
N

Generd: WEB %%
- - COR==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Cemﬁcado\

, Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D. Péagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:34:48 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1018465980
Apellidos y Nombres: PRADA HERRERA KERLY VIVIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
745 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C

Alencion administrativa

Lunes a Viernes 800 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano; 5158700 ext,
30552 (Bogotd)

Resto del pals: 018000910
112

E-mail: dijin.araic-

ate@policia.gov.co

BB Portal Unicode [ GOV.CO

Contratacién
Todos los derechos reservados.

la Republica

A
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@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co/) ¢

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 09:35:36 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1018465980 y Nombre:
KERLY VIVIANA PRADA HERRERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136697187 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda [ B Imprimir

‘ 515 9000 QQ\{\
Policia Nacional de Colombia g{_&f)&n}ﬂeﬁ @
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. “% a
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogotd D.C v‘ DA QS%’ @%;::\

Linea de atencion: 018000-910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:36:11 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1018465980,
Apellidos y Nombres PRADA HERRERA KERLY VIVIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley-1218 del 12/Q7/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes judicales

» Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

Consulta de Inhabliidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DIIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS /
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1018465980 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

Fl\llOI’n'IBRE DEL

UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS

DIRECCION DEL

CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR

NUMERO Y LETRAS

cuarenta y nueve mi
noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de

transporte legal vigente.

SUS FUNCIONES

EMPLEADOR: 5Dk EMPLEADOR:
NUMERO DE
NOMBRE DEL EEE;\;;&/IANA PRADA CONTACTO: 3124808646
TRABAJADOR: uniontemporalempresasllaneras@
CORREO: . g
gmail.com
NUMERO DE 1.018.465.980 DIRECCION DEL | Kra 16 # 20-23 Barrio la
DOCUMENTO: R TRABAJADOR: Esperanza San Juan de Arama
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO DEL 2026 DE LABORES: 18 DE MARZQ DEL 2026
. FECHA DE
CARGO gﬁ?&"PANANTE DE | TERMINACION | 26 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) ochocientos
setenta y cinco mi
cuatrocientos cincuenta
y tres pesos M/CTE + (§ LUGAR DONDE
SALARIO EN 249.095)  doscientos DESEMPENARA | SAN JUAN DE ARAMA

MODALIDAD:
L

PRESENCIAL

Entre los suscritos

identificado como aparece al pie de su firma,
quien actia a nombre y en representacion

persona juridica de derecho privado, constituid
de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrat
A HERRERA, identificada con numero de cedula
de edad, quien para todos los efectos derivados de
n decidido celebrar el presente contrato de trabajo,

domicilio en la ciudad

EMPRESA, y de otra, KERLY VIVIANA PRAD
1.018.465.980, actuando en nombre propio, mayor
este contrato se denominara EL TRABAJADOR, ha

el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO

favor del EMPLEADOR en el cargo de ACO
escolares contemplados en las rutas y horarios program
el servicio de transporte a los clientes exter
En desarrollo de este objeto, el TRABAJA
funciones propias del cargo, asi como las demas ac

Calle 32 No. 26-58
resasllaneras@ 1com Cel. 3124808646 3102009082

jiontemp laneras(@gmail

erintendencia de Puertos y Transporte

vigilados por la Sup

nos que pue

Barrio Porvenir — Meta

a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
a conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
o se denominara LA

DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
MPARNANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
ados por la coordinacion operativa para prestar
den ser Instituciones Educativas o Empresas.
DOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las
tividades conexas, complementarias o afines que le
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sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el
TRABAJADOR participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término fijo,
celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Caodigo Sustantivo del Trabajo, existiendo entre las
partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio, subordinacion y
remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias, iniciando
el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio de su prérroga
 conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus servicios en
SAN JUAN DE ARAMA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda
modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un periodo de
prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente pactado del contrato
ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podran dar por terminado
el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 61 y deméas normas concordantes del Codigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las mismas
partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de
prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera
prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a treinta (30)

dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar
entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua e
incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas efectivamente
trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido y asi lo acepta EL
TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no se computan como jornada
laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y
termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo
paradero, ajustandose a los horarios por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..) 3. Para quienes
 laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen el salario minimo legal o convencional,
éste regiré en proporcién al numero de horas efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio
de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los

trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA INCOMPLETA. Los
trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la
duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA EMPRESA Y
EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las instituciones educativas,
el mismo sera socializado y formara parte integral del presente contrato y con la firma de EL
TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde prestara el servicio como
acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en que recoge el primer nifo en el paradero
y los conduce al colegio © cuando de regreso son entregados a los acudiente en los paraderos

. establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones que tiene
conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podréa hacer uso de su tiempo
como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre no constituye
pago en especie ni factor salarial para ningtn efecto y que el tiempo que dedique a sus actividades
personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa hasta llegar
al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del horario laboral, ni

hace parte para liquidar salarios 0 prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por sus
servicios un salario de $ 875.453 + § 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de manera
mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.
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EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestaciéon de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan expresamente
que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue al TRABAJADOR,
distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no retribuyan directamente la
labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales de
alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones ocasionales;
los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato; los espacios 0
actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la
empresa o en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos
diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley
344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se otorguen
exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante |a vigencia del contrato de

trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar ordenes € instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para realizar sus
actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de igual manera cumplir su hora de
salida y después de la hora indicada realizar sus actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de

trabajo, organizar su maleta, entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizaciéon de la labor a que se
refiere el presente contrato.

. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le
sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
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. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectlie la empresa
a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. comparfieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad
de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los

instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y dtiles que le hayan sido facilitados y las materias
primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucién de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.

| & Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y
perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga
a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al Reglamento
Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién cuando el
trabajador no cumple con las siguientes actividades: '

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por terminado
por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las partes manifieste
por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacion minima de treinta (30) dias a la fecha de
su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado automaticamente por un término igual al

inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se compromete a
informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una antelacién minima de treinta
(30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo, los procesos a su cargo, asi como de
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las herramientas, equipos y demas elementos suministrados para el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe y las consignadas en |os reglamentos
de trabajo y de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion
certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro
del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va
asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal
manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacidn de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias
frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o
bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0 s retire
del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de
trabajo,

. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las
labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios
de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la
autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que
se relacionen al ejercicio de las mismas,

0. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar
el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, 0 cualquier otro documento que le
dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen

desempefio de sus funciones,
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S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Unién
Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de Educacion), en los
periodos de vacaciones, recesos escolares y las deméas contempladas en la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la
empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y la
monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad
contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas establecidas en el
. Articulo 4° de la Resolucion No. 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por la Gobernacion del Meta,
cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil para el afio lectivo
2026, se distribuirdn asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas |

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun acuerdo entre las partes, durante
la suspension cesa para EL TRABAJADOR la carga de prestacién de servicios por parte del trabajador
igualmente cesara la obligacion de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de Trabajo —
CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el empleador
de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi
como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensién en los términos de
ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar la totalidad de los aportes en Salud (1 2%) y en Pension (16%), esto desconoce la ley vigente
(articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo es necesario realizar el
aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece
que es posible descontar del salario del trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de
trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para
ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del presente
contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comdn acuerdo sera conocida
por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad de los
acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del presente
contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 a incluir sus datos
personales en una base de datos en [a cual el titular es UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos
personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento.
El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines
comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para
fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacién contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del
presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2028, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de
Villavicencio (Meta). Correo electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién economica y equilibrio

social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en documentos
suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

Mﬁ? C \] Miana ‘Q\&(\C\

LEAKDRY/YULYAM MARTINEZ CETINA KERLY VIVIANA PRADA HERRERA
C.C 1.121.846.119 C.C. No. 1.018.465.980
R.L. UT EMPRESAS LLANERAS 2026 ACOMPANANTE DE RUTA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasilaneras@gmatl.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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SEGUROS \

Z .
BOLIVAR /5

vl

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
|dentificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segdn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afo 2026.

La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION. IDENTICACION MOMBREDELEMPLEADO.  rgagaso CLASE TASA ‘cobcTURA  RETIRD  COTIZANTE Lo A0
ce 1018465980 EE‘;;YE:R”ANA PRADA  Lyc MONITORAS 4  435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.

Firma Representante Legal

VIGILADO

!

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

|

Compaiiia de Seguros Bolfvar S.A.
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VIGILADD

FORMULARIO UNICO DE AFILIAClON)(-—REG’éT

(e

C’b@ﬁ*’

capitalsalud

eps-s Numero de Radicacion

NOVEDADES AL SGSSS

SA46

Fecha de Radicacién

(Lea las instrucciones que se encuentran anexas al

ACIO!
WNLAE’IQ &d{;vﬁc:aﬂo) -

1]

|. DATOS DEL TRAMITE

8{o/3]2]0

A

2]8

Pagina 1de

Z_Tipo de Allliacion A, Individual: - Cotizanle o Cabeza de Familia i x -~ Beneliciano o alliado adicional D

1 Tup}g gﬁ Tramu\il
liacion
i X Ol O Ol

B. Reporte de Novedad B. Colectiva

C. Institucional D. De Oficio

3. Régimen A Contributiva [X]
B. Subsidiado D

4. Contribucion solidaria

6. Tipo de cotizante

1. Tipo de afiliado
A. Dependiente @

A. Cotizante R B. cabeza de Familia

l C. Beneficiario D. Afiliado adicional

B. Independiente D

Pensionado D

s~
7. Cédigo
{a registrar por la EPS) I:l

A. AFILIACION
|. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
8. Apellidos y nombras completos
PRADA | HERRERA | KERLY I VIVIANA

9. Tipo documento de identidad 10. Numero de documento de identidad 11. Sexo bioldg 12, o de_identifi n

1018465980 Femenino WMascuhno [:I F Eﬁ M ﬁ Tlﬁ NB D OTRO Ij Cual?
13. Nacionalidad 14. Lugar de nacmiento 15. Fecha de nacimiento

COLOMBIANA Pais__ COLOMBIA | Departamen META | munice___SAN JUAN DE | 1994

LAR—Finiyray

. DATOS COMPLEMENTARIOS

18. Discapacidad

!:] Si D No

17. Comunidad

Datos personales

X | categoria de discapacidad: Tipo |:|

16. Elnia
19. Tiene encuesta SISBEN 20, Clasificacion SISBEN

21. Grupo de poblacion especial

3223749863

uap de Arama s

si[ ] MNo[] Nivel Grupo
‘ dministradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Administradora de Pensiones 24, Ingresos base de cotizacion - IBC 25. Tarifa Contribucion Solidania
SEGUROS BOLIVAR PORVENIR $ 1.750.905
26. Residencia Kra 16 # 20-23 Barrio la Esperanza San

lKV|V|?1 7@gmail. com . .,

~META |

paramaenl

SAN JUAN DE ARAIVIA |

Muriciio/Ths ladiComung | 4

Cabecera Municipal [__| Centro Poblado |X] Rural Disperso D Resto Rural [_]

|. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del conyuge o compahero(a) permanente del colizante

26. Apellidos y nombres completos

Primer apellids I i pprnbre |

26. Tipo documento de identidad 27, Numero de documento de identidad 30. Sexo bioldgico 3. ntifi On
& Femenin Masculino D F M T NB {:] OTRO I:I Cudl?
32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento 34, Fecha (19 nacimiento
Pais | oepanamento I Municipio | |
Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres complelos
nmer apalhid aoundn apallict Primer nombre Segundo nombre

a1

B2

B3

36. Tipo de doc.[37. Numero de doc 38. Nacionalidad 39. Sexo b!Ok)giCO 40. Sexo identificacion 41. Lugar de nacimiento 42. Fecha de nacimiento

de identidad de identidad Femening F | M| T [NB|OTRO| Cual? Pais. Departamento Municipio

Bt | | |

B2 l | |

B | l I I

tos complementarios del beneficiario

‘ Parentesco 42, Etnia 43. Comunidad | 44. Grupo de 45 Tiene encuesta SISBEN [48. Clasificacion SISBEN | 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanente
' poblacion especial S NO Nivel Grupa S| | NO | Calegoria de discapacdad sl NO

B1

B2

B3

49, Datos de residencia Zona 50. Valor de la UPC del aﬂhado acncmnal

Nnisp Cabecera Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso Resto Rural | Telt:lono fic culular 4 registrar por la

B1

82

B3

Localidad/Comuna Sorreo electonic

B1

a2

83

Seleccion de la IPS primaria
53, Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS

54, Codngo dela IPS

poria EPS)

c

B8

B

DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

56. Tipo de documento
de identificacion

57

55 Nombre o razén social

UT EMPRESAS LLANERAS 2026

902040015- 3

Rumero del documento ge identmcacion 58, Tipo de aponanie o pagaaor a pansmnes

eqistrar por la

Uniontemporalempresas
llaneras@gmail.com

59, Ubicacion

Calle 32 N 26 - 58 Barrio Porvenir 3124808646

M Depanamento

VILLAVICENCIO

Municipio/Distrila
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=
e
=

1I<3IvA

capitalsalud

eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
59. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacion datos basicos de identificacion. [J 11. Inscripcion EPS retorno al pais.
[J 2. Correccion de los datos basicos de Identificacion. [ 12 Vinculacién a una enlidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas.
[ 3. Actualizacion del documento de identidad [ 13. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas. j /
[ 4. Actualizacién y comreccion datos complementarios. 0 14. Movilidad [X] A. Régimen Contributivo  [[]B.  Régimen Subsidiade
[ 5. Terminacion de la inscripeion en la EPS [ 15. Traslado [ A Mismo Régimen [ B. Diferente Régimen
Codigo [::] [ 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia
[ 6. Reporte de page a través de un tercero.  Codigo :1 [ 17. Reporte del rémite de proteccion al cesante
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales [C] 18. Reporte de la calidad de Pre-pensicnado.
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 19. Reporte de la calidad de pensionado.
[5] 9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para colizar. [ 20. Ingreso a Conltribucion Solidaria.
[J 10. Terminacion de la relacion laboral o pérdida de condiciones para seguir colizando. [] 21. Retiro de Contribucion Solidaria.

|. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
60. Datos basicos de identificacion

ndu nombre

Prmet Segundy apellide Primer nombre

Tipo rje_documenta Numero de documento de identidad 2. Sexo biologico B3, Sexo identncacion F [:‘ M D B4. Fecha de nacimienio
de identidad 1.018.465.980 Femenino Masculino , T[] me[] oo [] cu? [ 14 S | | 1094]
64. EPS anterior 65. Fecha de novedad 66. Molivo de traslado 6B. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

1181013 1210]216 codige ]

DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
69. Declaracion de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
70. Declaracién de la no obligacion de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcion.
71. Declaracion de exislencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documenlos que acreditan |a condicion de beneficianos.
72. Declaracién de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.
73, Autorizacién para gue la EPS solicile y obtenga dalos y copia de |a historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
|I| 74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades
plblicas que por sus funciones la requieran.
75. Autorizacion para gue la EPS maneje los datos personales del cotizanle o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013
[__'ﬁ 76. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electronico o el celular como mensajes de texto.
77. Aceplacion de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.
% 78. Aceplacién de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, seguln la encuesta del Sisbén vigente

|.  CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria
Apellidos y nombres

Prmer apelid | Sequndo apellido | Primer nombre yegqundo nambre

Tipo de documento de identidad l:l Numero de documento de identidad ’
; J ™
\ \

Il. FIRMAS

© !
Uglong,.. kel . ~ -
80. El cotizante, cabezide familia 0 ficiarip cua ue o aflliado adicional B1. A te ¢ enl a Afifidcion colectiva, institucional o de oficio
\ \
1IILANEXOS

kA VA
Q. Anexo copia del documento de identidad - [PT]
Cantidad de documentos de identidad anexos: [:] B D [E D |:| D I:l I:] Total Anexos

Copia del diclamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.
Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital

w4, Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacion o
sentencia judicial que declare la terminacion de la union marital

85, Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor.

86. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el cerlificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia
de los dos padres

89. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacicnal de Salud.

a0. Certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91. Copia del aclo administralivo o providencia de las auloridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

|. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. Identificacion de la Entidad Territorial  Cadigo del Municipio E: Cadigo del Departamento E 90. Nombre de la Inslitucion

. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. Apellidos y nombres

Primer apallidy | Sagundo apelido | Primer nombire l Segundo nombre

Tipo documento de identidad Numero del documento de identidad 95, Firma del funcionario

96. fecha de radicacion Ay \QT'FGChadeva"daw" b e e

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacion registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo Vii del formulario.



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-

CERTIFICA QUE:

KERLY VIVIANA PRADA HERRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.01 8.465.980, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

1’&1|'Bﬁ'5dum de Fondos de Pensjones y Cesantias S8.A. - Nit. 800.144.231-3 Filial de AVA L




NOMBRE: JOSE HAIR TORRES REY
IDENTIFICACION: 86.088.496 Expedida en VILLAVICENCIO

1. DATOS PERSONALES

SEXO: MASCULINO

TELEFONO: 3504814728

FECHA DE NACIMIENTO: DIA] 5 | MES[ 6 [ANO|19g5]| PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: SAN JUAN DE ARAMA | DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: VEREDA GUAPAYAMEDIO

MUNICIPIO: PUERTO LOPEZ

CORREOQ: JAIRREY313@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| JNO [ [NA | X
FECHA DEL GRADO: MES | | ANO |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 1 ANO | 2026 AM041015
MANEJO DEFENSIVO MES 1 ANO | 2026 AM041014
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3204530245
COOTRANSGUEJAR CALLE 12 No. 11 - 10 BARRIO CENTRO CORREQ
CARGO CONDUCTOR AREA | OPERATIVO COOTRANSGUEJAR@HOTMAIL.COM
DESDE: DIA| 1 | MES| 9 | ANO | 2018 || HASTA: DIA] 30 [MES] 3 | ANO| 2021 [TOTAL, EXP: MESES | 31 [DIAS | o |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREQ
CARGO AREA
DESDE: DIA| | MES| [ ANO] [[RASTA:DIA] | MES| [ANO| [ [TOTAL EXP: MESES[ [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREQ
CARGO AREA
DESDE: DIA| | MES | | ANO| [[HASTA:DIA] _[MES] [ANO | [[TOTAL, EXP: MESES[ | DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE: DIA| | MES[ [ ANO | [[HASTA:DIA] [MES] [ ANO | [[TOTAL EXP: MESES| | DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE: DIA| | MES| | ANO| [[AASTA:DIA| [MES| [ANO | [[TOTAL EXP: MESES| | DIAS| |

-

TOTAL, EXPERIENCIA: AROS[ 2 | MESES[ 7_]




4, FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE

TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: ’W




-

REPUBLICA'D OLOMBL
H‘-IDENTIFICACIGN HSONAL

CEDULA DECI DADANIA

FECHA.DE NACIMIENTO 05-JUN-1985

PUERTO RICO
{(META)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.82 A+ M

ESTATURA G.5. RH SEXO

21-NOV-2003 VILLAVICENCIO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Qﬂb«#
' REQISTRADOHA NACIONAL

ALMABEATRIZAENGIFO LOPEZ

002990‘039H 02 °159183872

P 5200100 89124231-M-0086088496-200‘0329




'REPUBLICA DE COLOMBIA

o MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA:DE CONDUCCION
ey Ot No. 86088496 '
NOMBRE
JOSE HAIR TORRES REY :
FECHA DE NACIMIENTO SANGRE-RH .
05-06-1985 A+
FECHA DE EXPEDICION
07-03-2024

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGANISIIO DE TRANSITO EXPEDIDOR

STRIA MCPAL TTO GRANADA
CATEGORIAS AU'I,'ORIZADAS{
AUTOMGVIL, MOTOCARRO, : 35
B4  [CUATRIMOTO, CAMPERO, 07.03-2034 | PARTICULAR
CAMIONETA ¥ MICROBUS.
OMOVIL, MOTOCARRO, ;
Ot T AMIONETA ¥ MicROBUS | 793207 PUENRO

VALIDA EN TODO EL TERPITORIO MACHOMAL

LC02006125437

HOGIER GARTHER 220401.0323
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE VISTAHERMOSA ~_jaasc,
COOTRANSGUEJAR g

personerfa Jurfdica No 1036/92
Nit. 822.001.439-6

CERTIFICACION LABORAL

La COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE VISTA HERMOSA COOTRANSGUEJAR Nit.
222.001.439-6 se permite certificar que el sefior José Hair Torres Rey identificado con
cedula de ciudadania No 86.088.496 de Villavicencio. Trabajo en nuestra empresa desde el
01 septiembre de 2018 hasta el 30 de marzo de 2021. Desempefidndose en el cargo de
conductor de vehiculo de servicio publico.

Se caracteriza por ser una persona responsable y comprometida.

Se expide la presente certificacion en Vista Hermosa (Meta). A los treinta (30) dias del mes
de enero de 2024.

Sin otro particular,

’ O
LINA MARIA GUAEF AYORGA
Representante Legal

Calle 12 No 11-10 Barrio Centro - Vista Hermosa (Meta)

CEL: 320-4530245 HGILADD
E-mall. cootransguejar@hotmail.com ' SuperTronsporte
Web: ﬁt;gs_:,{iwww.cootransguejar.cpml

iSolucién responsable a su necesidad de transportel

e
|
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| |



s SERVICIOS {7 Ygiado

9
TRANSPORTE ESPECIAL 2[ S__t_l_perTranSporte
NIT: 900.625.540-3 T e m—

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA
DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, j@SE HO\T( Towes QQ\J\ . identificado(a) con cedula
de _ciudagania No. __ 86,088, Ad& , de _\? Hg;ggﬁg;gmgg ), candidato(a) al cargo
(‘mxxjt)( . AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa

SERVICIOS H&G S.A.S, identificada con NIT. 900.625.540-3, para que, en |los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccién y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de
la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones) los cudles seran utilizados durante la relacion laboral con
SERVICIOS H&G S.A.S.

Asf mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aguella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
™ solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al
correo electrénico: recursoshumanosservicios.hygsas@amail.com.

Se suscribe en el Municipio de VILLAVICENCIO - META, el dia ’lﬁ del mes de Mﬂl () del

afio ZQ26 .

Firma:

Nombre: e Hefy Tofes QQLJI
Cédula; B6 0ge 496

Teléfono: 350484 4328

Correo: Jatived 34’%@81 et heom

@ admonservicioshygsas@gmail.com

[ 310 665 87 85- 314 363 8869
6 Cra 33 #6¢ - 03 Bario Rosa Blanca, Villavicencio Meta




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ok

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oo 1
GENERAL DE LA NACION No. 293132580

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI). el(la) sefor(a) JOSE HAIR TORRES REY identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 86088496:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
|figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

)\ INOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en

establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente la
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

gjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que

S

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

()
ATENCION : @ =
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERT;HCADQ%\ ISMOEN &, =
TODAS LAS HOJAS. o

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano. % j
Linea gratuita 018000910315 Y Q
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co E@



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 15:35:08, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacion 86088496
Cédigo de Verificacién 86088496260316153508

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/) 7 .
_/,7’5”“‘"‘"“.*/;.4"’“1‘/ QJ“&‘

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado ‘%%Q

Genero: WEB g&)
COR =

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificadge: .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bo s Pagina 1 de |

@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. @




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:36:12 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86088496
Apellidos y Nombres: TORRES REY JOSE HAIR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
o leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccién Avenida El Derado #
75 = 25 barric Medelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa

Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
cludadano: 5159700 ext.
30552 (Bogold)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail. dijin.araic-
ate@policia.gov.co

Ministerio de

Presidencia de | Portal Unico de GOV.CO

r
colox

la Republica Defensa Nacional Contratacién
Todos los derechos reservados



; 5 ; " @
@ Policia Nacional de Colombia (htesian polici o)l €

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 03:38:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 86088496 y Nombre:
JOSE HAIR TORRES REY.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136738267 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

. 515 9000 )
| 43
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA QQ ﬁ
Diraccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA
Linea de atencién: 018000-810112 .
Qr* AN
£

[ e |
it o s i %@*&% LB




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:38:40 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 86088496,
Apellidos y Nombres TORRES REY JOSE HAIR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por |a entidad o empresa SERVICIOS H&G S.A.S, con NIT 900625540-3
y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

olole

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologlas de la Informacién y las Comunicaciones DIjIN
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Cédula: 86088496

Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 03:35 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pages, es selo una consulta del estado de cuenta.

3 informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los urqumwﬂ% sito, %

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 86088496 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Terrilorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogotéa el 18/03/2026 03:38 PM

Codigo Verificacion: 39W74BRPDV
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



ERVICIOS
-

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-028-2026

NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.S.

NIT: 900.625.540 - 3

DIRECCION EMPLEADOR: ICARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JOSE HAIR TORRES REY

CEDULA DE CIUDADANIA: 86.088.496 DE VILLAVICENCIO

DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA GUAPAYAMEDIO

CORREO ELECTRONICO: JAIRREY313@GMAIL.COM

TELEFONO: 3504814728

SALARIO: SMMLV + AUXILIO DE TRANSPORTE

CARGO: CONDUCTOR

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 DE MARZO DE 2026

FECHA DE FINALIZACION DE Obra o labor segln contrato No. 1243/2026 Secretaria de Educacion —
LABORES: Departamento del Meta.

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: |VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO - CUBARRAL
LABORES EL TRABAJADOR: ~ EL DORADO - SAN MARTIN.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo por duracién de la
obra o labor determinada, regido por la norma contenida en el cédigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, y en especial
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El Empleador contrata los servicios personales del trabajador para desempenarse
como CONDUCTOR Y/O APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes recorridos contemplados en las rutas de
Transporte Escolar Terrestre o Fluvial, para suplir las necesidades de la prestacién del servicio, donde desempefiara sus
labores de acuerdo con las necesidades de la empresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOCR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto
del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccion vigente y apta para manejar los vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL obijeto del contrato va atado al contrato de licitacion piblica numero 1243 mediante el cual,
si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
confianza y/o manejo, razén por la cual no esta sometido a la jornada méxima legal.

SEGUNDA: DURACION. El plazo de duracion del presente contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio la fijada
en el encabezado del presente escrito y la terminacion segun termino de finalizacion pactado en la prorroga y adicion del
contrato (No. 1243 de 2026), se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal
entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, cuyo objeto es: “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES
DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA,
VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS

NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META'
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-028-2026

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO. Las partes conviene que el(os) lugar(es) asignado(s) inicialmente para el desarrollo
de la labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere de |a posibilidad
de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a la naturaleza del servicio
contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR; y en que la operacion del EMPLEADOR esta dispersa en varias zonas
del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de desarrollo de la labor contratada, en
consecuencia, EL TRABAJADOR podra ser asignado a prestar servicios en cualquier lugar del territorio nacional. EL
TRABAJADOR con la firma del presente documento acepta las asignaciones so pena de incurrir en incumplimiento grave
del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos,
ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50 de 1990 y demas normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de los objetivos
empresariales y como tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse
personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicion esencial para la celebracion de este contrato
ylo la asignacion del cargo que se le confia.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga a:

1 Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes parametros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de emergencia).

2. Uso de buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

3. Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente interno y externo.

4, Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

5. Manejar el protocolo de comunicaciones de SERVICIOS H&G S.A.S.

6. Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC, Tarjeta
de propiedad, tarjeta de operacion, polizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT, revision tecno
mecanica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren diligenciando de
manera diaria los preoperacionales).

7. Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio.

8. Informar inmediatamente al 4rea de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante y/o después
del servicio.

9, Ante cualquier situacion se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con el protocolo de
comunicaciones de la empresa.

10.  Mantener en orden y aseo su lugar de frabajo.

11.  Apoyan a las monitoras con el diligenciamiento de las planillas.

12.  No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

13.  Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al &rea operativa.

14.  No fumar, no ingerir bebidas alcohélicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o después del servicio.

15.  Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del
Sistema de Gestion Integral de la empresa.

16.  Conocimiento de las normas del Cédigo Nacional de Trénsito.

17.  No tener demostraciones afectivas a sus compafieros de trabajo (Noviazgos).

18.  No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes durante la prestacion del servicio.

19. Al finalizar la jornada laboral comunicarse con el &rea operativa reportando el término a satisfaccion de la jornada
laboral.

20.  No tener reportes de infracciones en el SIMIT.

21.  Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESV.

22.  Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.

23.  Conocer las politicas de seguridad vial y regulacion de la empresa.

24.  Participar en el reporte de los accidentes de transito, actos y condiciones inseguras en la via

25.  Ser participe del programa de formacion y campafias de seguridad vial que organice la empresa.

26. Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen en los

‘/“

—
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-028-2026

vehiculos a su carge a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.

27.  Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandolo con suavidad en forma técnica, evitando
siempre las velocidades excesivas.

28.  Apoyar las monitoras con el cuidado de los menores al momento de cruzar la calle.

29.  Elconductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de rodamiento.
30.  No incurrir en falsedad al reportar informacion que no corresponda con la realidad en el caso de reporte de
preoperacionales.

31.  El conductor debera revisar diariamente las condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) etc.

32. Las demas que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacion con su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR bajo su autonomia patronal, podra determinar en qué momento durante la
gjecucion del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera, las
cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacion, de igual forma, el trabajador se compromete a llevar
a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumiré el rol segun sean asignadas las
funciones por el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en las condiciones
optimas que se encuentre, debera garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de dafios fisicos,
accidentes que conlleven a pérdida econdmica, destruccién, alteracion de su equipamiento u otro que afecte el buen
funcionamiento y éptimas condiciones del vehiculo automotor, respondera por las reparaciones y reposiciones a las que

haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, el salario indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLV, lo anterior con apego a lo establecido en la ley 50 de
1990, que a la postre sera pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose siguientes al mes
vencido o laborado. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios, alimentacion, o
cualquierotro emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el trabajador por parte del empleador, no
constituye salari6, ni se computara como tal para la liquidacion de prestaciones sociales e indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos
laborados y no habré derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral, tampaco habré
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas, alteracion del orden
publico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades
del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrolio
del objeto principal del presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar el tiempo en la jornada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con
los recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del rabajo y demas normas concordantes.
Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADCR desde la firma de este contrato acuerdan, la jornada semanal de
conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podra coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a
ning(in recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de lo establecido

por la ley 2101 del 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el

articulo 167 ibidem.
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OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba seré de veinte (20) dias, contados a partir del momento de inicio
del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR
como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto
617/54.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado de forma unilateral por cualquiera
de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 y siguientes del Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificados por el
Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demés, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales,
instructivos la guia para la prestacion del servicio plblico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales
y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO.Las formas de terminacion del presente
contrato seran las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican
COMO graves:

A. El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B.
La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendaric,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compaferos de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar
trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez, H. El hecho de que el trabajador abandone sus
sitios de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asf
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin
excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios, K.
No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa
porsu deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas
en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir propinas, regalos u
obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, O. Portar el uniforme
de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada. Q. No
prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con este que el cliente solicite su retiro de las
instalaciones, donde se esta prestando el servicio, R. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, S. Quedarse dormido en el desempenio
de sus funciones, asi sea por primera vez, T. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones,
que afecten el buen desempefio de sus funciones, U. No acatar normas y procedimientos recomendados por la
Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato principal, en los periodos de vacaciones, recesos
escolares y las demas, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al

empleador.

DECIMA: VACACIONES. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo con
o establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el

numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1990.
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DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones laborales, o de
remuneracion o que impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obligara a cumplir & cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
dotacién y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial u otro, AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo electronico, numero de contacto u otra
forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL,
el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular 2. Control periddico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le
Asigne el 4rea de HSEQ de la Empresa. 3 utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato verbal
0 escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a continuacién de su texto o se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte integral

de éste.

DECIMA SEXTA: DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES. En caso de que durante la vigencia de este contrato o a su
terminacién, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR autoriza
expresa e irrevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas deudas, del valor de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba. De la misma forma, EL TRABAJADOR
autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los dafios o las pérdidas injustificadas de los elementos de
trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad

de EL TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia, y seré interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu de

coordinacion econoémica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION. EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares o cualquier medio
electronico. Autoriza la revision por medio de herramientas o programas de control en estos medios electrénicos.

DECIMA NOVEDA: DESCUENTO SANCION. EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR,
a realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la
compaiia, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencién por memorando entre otros.
El descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto sera fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA: CLAUSULA IUS VARIANDI. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida a EL EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones

laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para el trabajador.

) $63
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VIGESIMA PRIMERA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFO. Desde ya el trabajador
manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de esclarecer hechos
disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y honra, conforme los
términos de la ley 1581 de 2012. EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADOR el
tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion del uso del poligrafo u otros medios similares. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el presente documento, el
trabajador queda por notificado de que no esta obligado a su entrega.

VIGESIMA SEGUNDA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. EL
TRABAJADOR deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacion de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podran ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacion de
contrato con justa causa, asi como cualquier otro efecto legal que sea pertinente. EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examenes involucren datos sensibles, igualmente el trabajador
queda notificado de la no obligatoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADCR autoriza
de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personales, directamente 0 a través
de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion que tenga una finalidad licita, tales
como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y transmision (el “Tratamiento”) sobre sus
datos personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a EL TRABAJADOR (los “Datos
Personales”) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se limitan a:

° La afiliacion del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de nomina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOCR con terceros.

La debida ejecucion del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas internas del EMPLEADOR

La verificacion del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR.

La administracién de sus sistemas de informacion y comunicaciones

La generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADCR.

o Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por EL EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacion al pago de
salarios, prestaciones sociales y demas acreencias laborales.

° Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo a EL TRABAJADOR.

° Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR,

° Realizar los descuentos de némina autorizados por el TRABAJADOR.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aquellos que revelen el origen racial 0 étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas 0
filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos 0 que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantfas de partidos politicos de oposicién, asi como los relativos
ala salud, a la vida sexual y a los datos biometricos. El TRABAJADOR autoriza expresamente para que se lleve a cabo el

tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera
del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibles, para las finalidades y en los términos de este

documento.
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PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de titular
de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales
frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) solicitar prueba
de la autorizacion otorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley no lo requiera; iii) previa solicitud, ser informado sobre el
uso que se ha dado a sus Datos Personales, por El EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de
sus Datos Personales: iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones al régimen legal colombiano
de proteccion de datos personales; v) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Perscnales
cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurri6 en conductas contrarias a la ley y a la
Constitucion; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos de EL TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y términos del presente
documento, seran recogidos y almacenados hasta la terminacion del vinculo contractual y durante veinte (20) afios mas.
Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los datos
personales.

VIGESIMA CUARTA: EL TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades,
cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectlie a bienes de terceros o
que efectlie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta, 0 por el uso del vehiculo.

VIGESIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES. EL TRABAJADOR declara hacerse responsable por los
dafios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacion por parte del EIl TRABAJADOR por efectos del desarrollo de la labor contratada.

VIGESIMA SEXTA: EL TRABAJADOR sera responsable de  minimizar a maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion, higiene y control ambiental

del vehiculo.

VIGESIMA SEPTIMA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E INHABILIDADES. E!
TRABAJADOR manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores como lo establece la Ley
1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrato autoriza al EMPELADOCR para que
tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales e inhabilidades en cualquier
plataforma plblica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no informarla al empleador, este
hecho generara una causal de terminacion de contrato por justa causa.

VIGESIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendido todo lo relacionado con el Reglamento Interno
de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Politica de No
Alcohol, Drogas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacion (Politica de uso de elementos de
proteccion personal, Politica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de regulacién de horas y descanso, politica de
requlacion de la velocidad, Politica de uso de cinturén de sequridad); funciones propias del cargo que voy a desempefar,
comprometiéndome a respetarlas y a cumplirlas.

VIGESIMA NOVENA: SARLAFT. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que los recursos que recibe y
administra, asi como los que llegare a manejar en desarrollo del presente contrato, no provienen ni se destinaran a
actividades ilicitas tales como lavado de activos, financiacion del terrorismo, tréfico de estupefacientes, corru pcién, sobomo,
contrabando o cualquier otra actividad ilegal. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente las politicas, manuales y
procedimientos intenos implementados por EL EM PLEADOR en materia de SARLAFT, asi como a suministrar informacion
veraz, completa y verificable cuando le sea solicitada para efectos de control y prevencién de dichos riesgos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADCR para verificar, consultar y reportar
su informacion ante listas restrictivas nacionales e internacionales, bases de datos piblicas o privadas, y autoridades

competentes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta clausula o la vinculacion directa o indirecta del TRABAJADOR con
actividades relacionadas con lavado de activos o financiacién del terrorismo constituiré falta grave y daré lugar a la
terminacion del contrato con justa causa.

TRIGESIMA: PTEE. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente el Programa de Transparenciay Etica Empresarial
(PTEE) implementado por EL EMPLEADOR, asi como todas las politicas internas de etica, integridad, anticorrupcién y
antisoborno. EL TRABAJADOR se compromete a no ofrecer, prometer, dar, solicitar o aceptar, directa o indirectamente,
dadivas, sobormos, beneficios indebidos, comisiones ilegales o cualquier ofro incentivo con el fin de obtener ventajas
indebidas para si o para terceros.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR deber4 reportar de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier acto,
intento o sospecha de corrupcion, soborno o conducta contraria a la ética empresarial de la que tenga conocimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta obligacion sera considerado falta grave, y daré lugar a la terminacion
del contrato con justa causa, sin perjuicio de las acciones legales, civiles, penales o administrativas a que haya lugar.

TRIGESIMA PRIMERA: DECLARACIONES FINALES. Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del
presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya
podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL  TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la Gltima direccion registrada en EL EMPLEADOCR,
para todos los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio, el dia 17 de marzo de
2026.

Suscriben:

G/ ki )

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SERVICIOS H&G S.AS. JOSE HAIR TORRES REY
R/L DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR

1 <A
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ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Codigo: FO-GH-04 Versién: 01 Fecha : 30-04-2025

MOTIVO DE ENTREGA:

INICIO DE LABORES ENTREGA PERIODICA DD MM AAAA
REPOSICION - CAMBIO DE CARGO 17 3 2026
DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBRE: JOSE HAIR TORRES REY c.C: 86.088.496
CARGO: CONDUCTOR PROCESO: OPERATIVO
ELEMENTOS ENTREGADOS
DOTACION ELEMENTOS DE TRABAJO EPI
REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA
PALETA CHALECO
CAMISA 1 XHXL PARE-PARE REFLECTIVO
PANTALON 1 38 SILBATO
ZAPATOS 1 41 CARNET 1 N/A
OTROS:
ELEMENTO CANTIDAD FECHA
FIRMAS
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE
’/ -
// é/ /@
AL €L [ &L g = ]
OMBRE: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERC NOMBRE: JOSE HAIR TdRRES REY
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CARGO: CONDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, cédigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58. Numeral 7; Ley 9
de 1979: Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS H&G S.A.S.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicion.

3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacién y/o EPI adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que definié la empresa para contribucion
de mi bienestar fisico, psicologico y social.

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicion, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no devolucion, el
colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones sociales.




“\
SEGUROS é
J

BOLIVAR ¢/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS H&G S.A.S
|dentificada con NT No. 900625540

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783134301, a
partir del 01 de Agosto del afio 2025.
La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO
ipEniFicacion ipenTircacion NOVEREDELEVPLEADD TRasaso CLASE TASA ‘copenTuga  RETIRO  COTIANTE o 0
cc 35088496  JOSE HAIR TORRES REYES OPERATIVO 4 435%  02/02/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 02 de 02 del afio 2026.
Firma Representante Legal

VIGILADD.

Compaiiia de Seguros Balivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Darado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1 de 1
Bogata D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Sequros Bolivar S.A.



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4016242044 0)2{0[2|2]0]2]8
|. DATOS DEL TRAMITE Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Pégina 1 de 2
@ 4 .Contribucién
1.tipo de tramite 2 Tipo afiliacion A lndiviguel. “Colizante Cabeza de familia & .Regimen Solidaria
Bensficano afiiado agcional (| A.Contrbutvo B s
B.Reporie da Novedades B = c. institueional (] D, Do oficio ]| _B.Subsidiado Mo
ada 5. TIpo de colizante T.Codigo
(a registrar por la
leos) .
A Couzanic®  B. Cabesado Famiia ) . Beneficiano ] D. Afiiace adicional ) |4 Dopandiente (8 8. indepondionta ] €. Ponsianado ]
A. AFILIACION
II. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante , cobeza de tamilia o benefigiario cuando aplique o affliade adicional
B.Apellidos y nombres
TORRES I REY I JOSE 1 HAIR
Primer apeliido Segundo apellida Primer nombre Sequndo nombre
2.Sexo Identificacién

11.Sexo biologico

Fomonine L1 Masculing (3 F fO w® 10 xel oo Cual

8.Tipo documento de Identidad ru.Numem del documento de Identidad

cc 86088495

11 Naclonalidad Td.Lugar Nacimiento T5.Facha Nacimiento
COLOMBIA l Pas COLOMBIA Departamento META  Municipic PUERTORICO | 0/5{0{6/1/9/815
1, DATOS COMPLEMENTARIOS
Dalos porsonalos
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si[J No B
Categoria Discapacidad ]
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacion SISBEN 21.Grupo poblacién especial
st O ne ® Nivel Grupo
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23, Administradora de Pensiones 24, Ingreso base de colizacion - BC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A PORVENIR FPC 1750905

26.Residencia

Ein 3504814 3504814728 JAIRREY313@GMAIL COM

Direccion Telefonao fijo Telefono celular Correo electronico

META GRANADA u b o D0 Rl di

Departamenta [ Municipio/Distrito I Localidad / comuna [ zona mﬂﬁ:;:z::,!“;:‘;::; U'RE;TSE'E:‘ E
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
_Dalos basigos de idenlificacion del conyuge o compadoro(a) parmanenta colizanic
27. Apellidos y nombres

Primor apelido Segundo apoliido | Pamer nombre. l Segundo nombre

1. Sexa identificacion

Femenino [ Masculine ] r FOd wO 0 w0 owed Cusl
T¥Lugar Nac miento 34 Fecha Nacimiento

Pais: Departomanto: Municipio: |

28. Tipo documento de identidad rﬂ. Numero documento identidad IQG. Sexo biolagico

JZ. Nacionalidad

Oalos basicos da identificacion de los beneficianios v de los afilados adicionales

pellidos y nombres
Trimer apelds Segundo apalldo Primer nomore Segundo nombre__

g.
Rl
[B5
<R 37. Nimero de S 140.Sexo Identificacién 41.Lugar Nacimiento 42 Fecha do
ldocumento de ich; tidad [38. Nacionalidad Bioldgico ArBG .
dentidad " Fe I W7 8 [ows]am Fan Toparamenia RS lento
T
T
b
Datos complemantarios del Baneficiano e Y
6.Grupo poblacional Encuesta  pe-Clasiicacion g i S0 Incapacidad
W3 Parentesco  [44.Etnia 5.Comunidad sl ISBEN Baiienarits
Si No Hivel Grupo St No Calegana 1) No
¥4
3
“Datos de residencia
ona N Valordela el allllado|
. s i
Departamento Municipio/Distrito Cabecera | Centro Rumal oo rural el ::ﬁ:lfb ylo adicional (a registrar por la
municipal | poblada | dispersa [R®° M @ EPS)
T
¥
LIECeion TocandadiComuna Correo Ekclonico
BY
Seieccion oe lo IPS Primaria
T3, Nombre de la Instiucion Prestadora de Salud -TPS 54.Codigo de 1alPS(a Tegistrar par 1a EPS]
[ TGLTISALUD GRANAGA - MULTISALUD GRANADA MULTIGRANA - MULTIGRANA
5] 3 .

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE
55. Nombre o razén soclal

| [~T | 00025540 | o

SERVICIOS HG SAS

.Ubicacion
CL“J;ﬁ & C 03 BRR ROSA BLANCA B7 4 | CONTABILIDADSERVICIOS.HYGSAS@GMAIL COM META | VILLAVICENCIC
[+] Teldfono fiio o celular Corran electronico Departamento Municipio/distrilc

ireccion
M-PYGA-FO01 V 1.0-2018

1S3y



[ No de Radicacion

4016242044

Pagina 2 de 2

B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de ident ficacién
[ 2. Correccitn datos basices da ldentificacion
[ 2. Actualizacién decumento de dentidad
[ &. Actualizacion yio correccion dalas complementarios
[ 5, Terminacitn de la inscripcion en la EPS.
Coaigo:

[ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afilaciones colectivas
[ 13. Desvincutacén ce una enticad para realizar i
[0 14. Movilidad: ] A, Régimen Contributivo

[ 5. Regimen Subsidiado
[ 15.7rastage: [0 A Mismo régimen

[J 8. Diterente régimen
O s Reporte de pago a ravés de un tercero; Cadigo i:l [ 16. Reporte de fallacimienta del catizante o cabeza da familia

[ 7. Inclusisn de beneficiarios o de afiiades adicionales [ 47.Reporte del tramite de peotaceion al cesante
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiiados ad ! [ 18. Reporte de fa calidad de pre-Pansionado

B 3. inicio de relacién lzberal o adquisicién de candiciones para colizar [ 19. Raporte de Ia catidad del pensionade

D 10, Terminacian de la relacion laboral o perdida de las condiclones para seguir colizando D 20. Ingreso a contribucidn solidana
[ 14. inscripsin EPS retorno el pais [ 21. Refiro de contribucian solidana

VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basicos de la Identificacion

Primer apaliido Segundo apellido Primer nombre Segundo nambra
Tipo documento | Numero documento
de Identidad de Identidad 62. Sexo biclégico 63.Sexo identificacién 64.Fecha de nacimiento
Fomenino [] Mascuine 3 | FO MO 10O ne 0 ore 0 Cunl
65.EPS anterfor K6.Fecha de Novedad g::n;;:;m ds trasindo 8.Caja de Comp ién Familiar o pag de i

0j2(0j212(012/6

Vil DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
69 Daclaracién de dependancia econdmica de los beneficianios y afillados adicionales.

‘FO.D Daclaracién de la no obligacién de afliarse al Régimen Caontribulvo,Especial o de Excapcién,

@nciz de razones de fuarza mayor o caso lorilo que impiden a snirega de documentos que ecredilan la condicion da beneficiarios
ilia ,beneficiarios o sfiiados adiclonales en una Institucidn Prestacora de Salua

710 Dociaracion ce exist
72 Decleracion de na inleracién del cotizante,cabeza de fam:
nﬂ Autorizacién para que la EPS solicita y oblenga datas y copia de la histona cinica del cotzante o cabeza de familia y ce sus beneficiarios o afilados adicionales.

748 Autorizacién para qua la EPS reporte la informacién que s8 genere de Ia afiiacién del raporte de novedades a la base de dalos de afiliados vigenta y a las enlidades piblicas que poir sus funciones la

requieran

75, Aulorizacidn para qus la EPS maneje los dalos personales del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o alliados
1377 de 2013

768 Autorizacién para que la EPS envie informacin al corree electronica o celular como mensaje de lexio

771 Aceptacién delas condiciones para vincularse a la Conlribucién Solidana y de realizar los pagos carrespondianies

un encuesta del Sisbén vigente

adicionales, de scuerdo con ko previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr elo

TUD Aceplacién de la actualizacion del grupe familiar y |as tarifas en Contribucién Sclidaria, seg

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
[79. En casa da ausencia o falecimiento del cal

pellidos y nombres
Primer apelido Segundo apellido

haza de familia reporte la persona ce su grupo lamiliar que se nara cargo del pago da la Conlribucién Solidana

E Primer nombre Segundo nombre

Nimero documento

Tipo documento
de Identidad

de idad

1X, FIRMAS

aclén colectiva institucional

3 D&“ {T—a {r‘r Rf” 81. El empleador aportante o entidi

80. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario o de oficio

X.ANEXOS
[ 82.Anexo Copia del documento de identidsd: cnJ re.00 m.OJ ce.ld pa0 ce.d co.00 se.00 pr.0

Cantidad: O O O O O O 0O > [ Towt: [0]

[:I 83, Copa del diclamen de incapacidad permanante emilido por la autoridad compstente.
[ 84. Copa registo civil de matrimanio, o de la escritura publica,acta de conciliacion o sentencia judicial que declara la union marital

D 85. Copia de la escritura plblica o senlencia Judicial que declare el divorcio _sentencia judicial para que declare la separacién da cuerpos y escritura publica acta de conclliacion o sentencia judicial que

declare |a terminacisn do la union marilal,

[ ge. Copa certificado de adopcién o acta de entrega del menor
D 87.Copia orden jucicial o acio adminisiralivo de cuslodia,

D B88.Documento an que conste la perdida de la patria nolestad, o el certificaco de gefuncion da los padres o la declaracién suscrita por el cofizante sobre la ausencia de los padres.
[ 89.Copia e ta autorizacién de trastado por parte de | Superintendencia Nacional de Salud

[0 20.Cenificacién e vinculacian a una enlidad autonzada para realizar afillaciones colectivas.

Ot .Copia del actc adminisiralivo o provigencia de las autoridades compelentes en la que consisie la calidad ds beneficiano o se ord:

X1, DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL YiO INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacién de la Entidad Territorial
Cédigo del municipio |Cédlga del Departamento 93. Nombre de la Institucién

pne la afiiacion de oficio.

XIIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
Gs y Nomuras l Segundo apelido ! Primer nombre Segundo nombre

Primer apelide

B5.Firma del uncionar

Tipo documento do identidad Numero gecumento do identicad

—1

96. Fecha da Radicacidn g7, Fecha ce Validacién

Tbservaciones
Recuerde que la firma, al final del formulario, valldz fas declarsclones marcadas y/o diligenciadas en el capitulo Vil y D I asi como |a veracidad de las demds Informacién
registrada.

M-PYGA-F001V 1.0-2018
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JOSE HAIR TORRES REY, identificado(a) con cédula de ciudadania 86.088.496, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

ares iy Gasantiss 5 A& - Nit 800, 144,337-3 : Fillal de VA L




NOMBRE: NICOLL DARIANA CAICEDO NAVARRO
IDENTIFICACION: 1.124.242.072 Expedida en SAN JUAN DE ARAMA

1. DATOS PERSONALES

SEXO0: FEMENINO

TELEFONO: 3203149214

FECHA DE NACIMIENTO: DIA[ 8 | MES |12 [ANO [ 2003

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: SAN JUAN DE ARAMA

| DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: CARRERA

17 No. 22-19

MUNICIPIO: SAN JUAN DE ARAMA

CORREOQ: DARIANACAICEDOO8@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI[ X ] NO| | NJA[ |
FECHA DEL GRADO: MES [ 11 | ANO | 2020 |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 1 ANO | 2026 AM041029
MES ANO
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3102979016
TITAN DEL GUEJAR MANZANA D CASA URBA EL SAMAN CORREO
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | AREA | OPERATIVO TITANDELGUEJAR@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 1 | MES|4 | ANO | 2024 || HASTA: DIA[ 30 [MES| 12 | ANO| 2025] [TOTAL, EXP: MESES | 51 [DIAS | o |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE:DIA| |MES[ | ANO | [| HASTA: DIA]  [MES| [ANO| [ [TOTAL EXP: MESES| [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE:DIA| |MES | [ANO] [[HASTA:DIA] [MES| | ANO | [[TOTAL, ExP: MESES| [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO | AREA
DESDE:DIA| | MES[ [ ANO | [[HASTA:DIA[ [MES| [ ANO | [[TOTAL ExP: MESES] [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO | AREA
DESDE:DIA| | MES[ [ANO| [[HASTA:DIA| [MES| [ANO | [[TOTAL EXP: MESES| [ DIAS| |

TOTAL, EXPERIENCIA: ARIOS MESES[ 9]




1€ L
. O

4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATQ DE

TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS PCR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: Rlicoll  aaicedo




REPURLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA =3

novero 1.124.242.072
CAICEDO NAVARRO '

APELLIDOS

NICOLL DARIANA

NOMBRES

FIRMA

?licot\ Coi c'ecoo I‘Saoorro.._-—i lf

recHA DE NaciMienTo  08-DIC-2003

SAN JUAN DE ARAMA -
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.54 O+ F

ESTATURA G.S. RH

09-DIC-2021 SAN JUAN DE AR
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOR NACIONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA

i

0078666814G 6 8503583777

P-5205800-01289486-F-1124242072-20220406



La Replblica de Colombia

@l Minigterio de Educacion PNacional
p en su nontbre la

> Ingtitucion Educatiba
g Santa Maria Massarello

@utorizada por la Seccetaria de Educacion del Meta,
Seqim Resolucidn No. 2199 del 15 octubre de 2020.

Confiere a:

T.3. 1.124.242.072 be Han Juan ve Arvama
¢ Titulo de:
BACHILLER ACABREMICO

@ on Hspecialidad Téenico
Tin Aststencia Administrativa

Segfin log planeg p programas bigentes,

q con especinlidad Teenico en Asistencin Adbministrativa (@rticulo 28 Lep 15 be 1994)

@notnbo en el olfo jI 2. vel 1{bro para Control Interno be Wiplomas No f]

Nicoll Dartana (aicedn Navarro

el Por haber cursado p aprobabo log estubiog corregpondientes al nivel ve BWachiller Académiro

abo en Canaguars-Meta a log 27 dias del mes de noblembre de 2020 ‘
_e-nmnqmuuummam.mnmmmuoumpmm.
» 2150 bel § B¢ biclembee bt 1995, be L b¢ Ao Repliblica. = Q\*
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Nicoll Dariana Caicedo Navarro
Celular; 3203149214

coDIGO TDG-PM-CORO1

TITAR] TITAN DEL GUEJAR VERRION a0
‘.‘FA APROBADO 15/03/2024
¢ JAR. CORRESPONDENCIA PAGINA 17det

EL TITAN DEL GUEJAR

CERTIFICA QUE:

La sefora NICOLL DARIANA CAICEDO NAVARRO identificada No.
1.124.242.072 expedida en San Juan de Arama, prestd su servicio como
acompanante de ruta en la empresa TITAN DEL GUEJAR del Municipio de San
Juan de Arama - Meta, durante el periodo comprendido entre 01 de abril de 2024
al 30 de diciembre del 2025.

Dada en el Municipio de San Juan de Arama - Meta, a los cinco (05) dias del mes
de enero de 2026.

Atentamente,

Canro
ROSENBER CANO GOMEZ
sentante Legal

Manzana D Casa 20 Urbanizacion el Saman - San Juan de Arama - Meta
NIT 1124243263 - 4 titandelguejar@gmail.com
3102979016




1
CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO =3 \ “-)3

=y
, CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
CAMARA DE COMERCIO Fecha expedicion: 14/03/2026 - 10:45:10
ey Recibo No. S002412408, Valor 6100

Lomarment Tgeir
CODIGO DE VERIFICACION YBv14NjHYG
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sil.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite et”

respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Nombres y apellidos : ROSEMBER CANO GOMEZ
Identificacion : CC. 1124243263

Nit : 1124243263-4
Domicilio: San Juan de Arama, Meta

MATRICULA
Matricula No: 454249
Fecha de matricula: 01 de marzo de 2024
Ultimo afioc renovado: 2026
Fecha de renovacién: 27 de enero de 2026
Grupo NIIF : GRUPO III MICROEMPRESAS
UBICACION
Direccidn del domicilio principal : CR 12 9 58 BRR LAS FERIAS
Barrio : CENTRO SAN JUAN DE ARAMA META
Municipio : San Juan de Arama, Meta
Correo electrénico : titandelguejar@gmail.com
Teléfono comer 11 3102979116
Teléfono comerc 2 : No reportéd.
Teléfono comerci 3 : No reportd.
Direccién para notificacién judiciazl : CR 12 9 58 BRR LAS FERIAS

Barrio : CENTRO SAN JUAN DE ARAMA META

Municipio : San Juan de Arama, Meta

Correo electrénico de notificacién : titandelguejar@gmail.com

La persona natural SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correc electrénice, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: N7912
Actividad secundaria Cddigo CIIU: N7211
Otras actividades Cédigo CIIU: HJS%21 G4644

Descripcién de la actividad econdmica reportada en el Formulario del Registro Unico Empresarial y Social
-RUES- : Actividades de operadores turisticos, actividades de las agencias de viaje

INFORMACION FINANCIERA

El comerciante matriculado reportd la siguiente informacion financiera, la cual corresponde a la ultima
informacitn reportada en la matricula mercantil, asi:

Estado de la situacién financiera:
Activo corriente: $2.100.000,00
Activo no corriente: $0,00

Activo total: $2.100.000,00
Pasivo corriente: $2.100.000,00
Pasivo no corriente: 50,00

Péagina 1 de 3
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

oy
‘ , CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
CAMARA D COMERCIO Fecha expedicion: 14/03/2026 - 10:45:10
I Recibo No. $002412408, Valor 6100 o

CcODIGO DE VERIFICACION YBv14NjHYG

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Pasivo total: $2.100.000,00
Patrimonio neto: $0,00
Pasivo mas patrimonio: $2.100.000,00

Estado de resultados:

Ingresos actividad ordinaria: $2.100.000,00
Otros ingresos: 50,00

Costo de ventas: $0,00

Gastos operacionales: $0,00

Otros gastos: $0,00

Gastos por impuestes: $0,00

Utilidad operacional: $0,00

Resultado del periode: $0,00

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrative y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro gquedan en firme, dentrc de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre gque no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO, los sébados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 72 del Codigo de Procedimiento Administrativo
v de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS
A nombre de la persona natural, Ifigura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO el (los

siguiente (s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: TITAN DEL GUEJAR

Matricula No.: 454250

Fecha de Matricula: 01 de marzo de 2024
Ultimo afo renovado: 2026

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccién : CR 12 9 58 BRR LAS FERIAS
Barrio : CENTRO SAN JUAN DE ARAMA META
Municipio: San Juan de Arama, Meta

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS
MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA

MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
NATURAL TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

Péagina2de 3
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
)

CAMARA Dt COMERCIO Fecha expedicion: 14/03/2026 - 10:45:10
Recibo No. S0024 12408, Valor 6100

BEVILLAVICERCIO
Conaient; Kaor

CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

CODIGO DE VERIFICACION YBv14NjHYG

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de
2019 del DANE el tamafo de la empresa es MICRO EMPRESA.
Lo anteriocr de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $2.100.000,00

Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : N7912.

la situacioén juridica registral de la persona natural, a la fecha

Este certificade
expedicion.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de

1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.
La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicalivo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacién es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este cerlificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacién podrd visualizar (y descargar) una imagenfexacta 1 I erﬁﬁca que fue entregado al usuario en el momento que se realizo la transaccion.

hbélc‘ovo Mullo R

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas regulaciones aplicables
en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, SERVICIOS H&G S.A.S., y la GOBERNACION DEL
META (realizara el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del
presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no
esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del procedimiento
para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a ftravés de los siguientes puntos de contacto:

mante (o a 3% Oma

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consuitar informacion laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacién sobre camparias de promocién y planes de prevencién en salud e informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales, Antecedentes de
medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, alg(n otro servicio que el titular salicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas
de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago,
correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a
implementar.

Yo, Niwll DOwene raicxde Maverw identificado(a) con cedula de ciudadania No. _1424242012 expedida en
SunFen X Pvonn . autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectie la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En constancia de los
anterior se firma alos_ 16 dias del mes de _ \MUVZO) del afio 2026,

Firma Neoll @edo
No.CC. 1124242072
Teléfono: 32031492 14

Correo: Aonc,nuco;udoﬁgm;\ [ Oty

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
e W m Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

A



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

. 0:30:48 yd
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 14001
GENERAL DE LA NACION No. 293105280

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefar(a) NICOLL DARIANA CAICEDO NAVARRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1124242072:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que |
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. ‘

™\ [NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y |a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hﬂps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pagesfcertiﬁcadc—antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

.
2
: %g;? <% \S
ATENCION : 4 b - @Q@
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO % IS

TODAS LAS HOJAS. :§E s%
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano. o

Linea gratuita 018000910315 ﬁ%\?‘?
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. q%\
www.procuraduria.gov.co J\,

&
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 10:31:12, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1124242072
Codigo de Verificacion 1124242072260316103112

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/

// -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ QQ

Contralor Delegado Qﬁ%

@ CoR=—
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. »
Pigina 1 de 1

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogm@

Genero: WEB

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:31:50 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124242072
Apellidos y Nombres: CAICEDO NAVARRO NICOLL DARIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por Ia Honorable Corte Constitucional, la
o leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
| personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencidn administrativa

Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pafs: 018000 910
112

E-rnanl: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

| Portal Unico de ] GOV.CO

< \]::-‘"v ."ﬂuﬂ“‘“‘ - J
la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados
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@ Policia Nacional de Colombia (hitps i polEIs.goveor) €
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC (
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 10:32:18 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1124242072 y Nombre:
NICOLL DARIANA CAICEDO NAVARRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136704866 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir ]

515 9000 £

Policia Nacional de Colombla %ﬁgﬁ
Direccitn General - Cra. 59 N° 26 - 21 (‘ %
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C V| DA %
Linea de atencién: 018000-910112 @@




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Naclonal de Colombla Informa:

Que siendo las 10:33:22 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1124242072,
Apellidos y Nombres CAICEDO NAVARRO NICOLL DARIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendréd en consideracidn per la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de I3 Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medic de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/1 0/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiente de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

r.ﬂw

Area de Administracidn de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIjiN
» Consulta Antecedentes judiciales

» Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

©JO10

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologlas de la informacidn y las Comunicaciones DIIN
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TIC 7

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1124242072 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogotéa el 18/03/2026 06:13 PM

Cédigo Verificacion: AQR2VESNYX
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 1534
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL '
NOMBRE DEL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: ESAZZRESAS LLANERAS | cool E2 DOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL NICOLL DARIANA CONTACTO: 3124808646
CAICEDO NAVARRO -
TRABAJADOR: CORREO: uniontemporalempresasllaneras@
i gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1.124.242.072 TRABAJADOR: CARRERA 17 No. 22 - 19
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO DEL 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
. FECHA DE
CARGO gg?gﬂpANANTE e TERMINACION 26 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:

($875.453) ochocientos
setenta y cinco mil
cuatrocientos cincuenta
SALARIO EN y tres pesos M/CTE + (§ LUGAR DONDE
NUMERO Y LETRAS 249.095) doscientos DESEMPENARA | SAN JUAN DE ARAMA

cuarenta y nueve mil SUS FUNCIONES
noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de
transporte legal vigente.

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actlia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, NICOLL DARIANA CAICEDO NAVARRO, identificada con numero de cédula
1.124.242.072, actuando en nombre propio, mayor de edad, quien para todos los efectos derivados de
este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas.
En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las
funciones propias del cargo, asi como las demas actividades conexas, complementarias o afines que le

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
miontemporalempresasllaneras@gmailcom Cel. 3124808646 3102009082
vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



" UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el
TRABAJADOR participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término fijo,
celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo entre las
partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio, subordinacién y
remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 10 dias, iniciando
el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio de su prérroga
conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus servicios en
SAN JUAN DE ARAMA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda
modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23

del Codigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un periodo de
prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente pactado del contrato
ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADQ podran dar por terminado
el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Coédigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las mismas
partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de

prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera
prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacion no inferior a treinta (30)

dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar
entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo
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de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua e
incompleta (Art. 197 Cdédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas efectivamente
trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido y asi lo acepta EL
TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no se computan como jornada
laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y
termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa cuando se deja el tltimo nifio en el respectivo
paradero, ajustandose a los horarios por |a coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..) 3. Para quienes
. laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen el salario minimo legal o convencional,
éste regira en proporcioén al nimero de horas efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio
de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA INCOMPLETA. Los
trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la
duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las instituciones educativas,
el mismo sera socializado y formara parte integral del presente contrato y con la firma de EL
TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde prestara el servicio como
acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en que recoge el primer nifio en el paradero
y los conduce al colegio o cuando de regreso son entregados a los acudiente en los paraderos

establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones que tiene
conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su tiempo
como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre no constituye
pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que dedique a sus actividades
personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa hasta llegar
al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del horario laboral, ni

hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR como remuneracion por sus
servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de manera
mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.
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EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se haréa efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del
Cédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan expresamente
que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue al TRABAJADOR,
distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no retribuyan directamente la
labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales de
alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones ocasionales;
los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato; los espacios 0
actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la
empresa 0 en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos

diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley
344 de 1996, no constituyen salario los vidticos accidentales o permanentes que se otorguen
exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia del contrato de

trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para realizar sus
actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de igual manera cumplir su hora de
salida y después de la hora indicada realizar sus actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de
trabajo, organizar su maleta, entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato.

. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le
sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
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. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa
a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

J Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad

de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias
primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafos y
perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga

a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al Reglamento
Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion cuando el
trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por terminado
por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las partes manifieste
por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacién minima de treinta (30) dias a la fecha de
su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado automaticamente por un término igual al

inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se compromete a
informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una antelaciéon minima de treinta
(30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo, los procesos a su cargo, asi como de
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las herramientas, equipos y demas elementos suministrados para el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe y las consignadas en los reglamentos
de trabajo y de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion
certificados en esta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro
del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va
asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal
manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias
frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o
bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire
del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de
trabajo,

. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o0 mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las
labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios
de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la
autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que
se relacionen al gjercicio de las mismas,

0. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar
el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le
dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen

desempefio de sus funciones,
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S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Union
Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de Educacion), en los
periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte plblico especial en la modalidad de transporte escolar; la
empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y la
monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad
contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas establecidas en el
Articulo 4° de la Resolucion No. 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por la Gobernacion del Meta,
cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil para el afo lectivo
2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun acuerdo entre las partes, durante
la suspensién cesa para EL TRABAJADOR la carga de prestacién de servicios por parte del trabajador
igualmente cesara la obligacién de contraprestacién salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de Trabajo —
CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el empleador
de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi
como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension en los términos de
ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension (16%), esto desconoce la ley vigente
(articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo es necesario realizar el
aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece
que es posible descontar del salario del trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de
trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para
ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del presente
contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun acuerdo sera conocida

por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.
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DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad de los
acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del presente
contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 a incluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos
personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento.
El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines
comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para
fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacidn contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del
presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de
Villavicencio (Meta). Correo electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio

social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
' al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en documentos
suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de este.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

b, ﬁ@%ﬂ’c Nicoll  caitedd

LEANDRY/YULYAM MARTINEZ CETINA NICOLL DARIANA CAICEDO NAVARRO
C.C 1.121.846.119 C.C. No. 1.124.242.072
R.L. UT EMPRESAS LLANERAS 2026 ACOMPANANTE DE RUTA
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