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SEGUROS 5\
Y

BOLIVAR ¢~

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
|dentificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a traves del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERQ DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
DENTIFICACION  IDENTICACION / NOMBREDEL EMPLEADD. - Frpapn o CLASE TASA nBFRTURA  RETIRO  COTIZANTE
NICOLL DARIANA CAICEDD e \10NITORAS

NAVARRO

ESTADO

cc 1124242072 4 4.35% 18/03/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
4 sl

Firma Representante Legal

VIGILADO

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B —31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota 0.C., Coloambia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y TRO DE NOVEDADES AL SGSSS

/\ S ¢ )J N3
' .{07»”" \
capitalsalud NG AP )
eps-5 e 4 N\ e Nimero de Radicacién Fecha de Radicacion
(Lea las instrucciones que se encuentran anexas a_!-formu.‘arioramesr de‘dfh'genmado} 1D § Q :é l2" 9 2A Q

|. DATOS DEL TRAMITE L 7
__Paginaide2

i . 7 Tipo de Amacion A Individual: - Cotizante o Tabeza de TamiE z “Beneliciario o amado adicional = =T s
1. Tipo de Trami{e: _ D 3. Régimen A Contributivo [X] 4. Contribucion solidaria
A. Affliacion I:] _. D D . :

B Bibportado NeSHEAR X B. Coloctiva G Insijutianal D. De Oficio B.subsidado []| Si[] No[]

1. Tipo de afiliado 6. Tipo de colizanle 7. Cddigo
A Cotizante [ ] B: Cabeza de Famiia[ ] C. Beneficiario [] b. Afiiado adicional [ | A. Dependiente [(] B. independiente [ | Pensionado ] (a registrar por la EPS) — ]
A. AFILIACION

|. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

8. Apellidos y nombres completos
CAICE i NAVARRO | NICOLL | DARIANA
9. Tipo documnento de identidad 10. Numero de documento de identidad 11. Sexo biojagico 12. o de_identifi an
cC 1.124.242.072 Femenino Eﬁf Masculino [ | F M T N[ ] otro [ ] cua
13. Nacionalidad 14. Lugar de nacimiento 15. Fecha de nacimiento
Pais Departamento META | Municipio SAN JUAN DE 1 I 2003

AN

17. Comunidad E T8 Discapacidad [ Calegoria de discapacidad: Tipo : Condicién :
si[] wn[X

. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

16. Elnia :!

19. Tiene encuesta SISBEN 20. Clasificacion SISBEN 21. Grupo de poblacion especial

si[] No[] Nivel Grupo
F -\T\dmmistradora de Riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24. Ingresos base de cotizacion - IBC 25. Tarifa Contribucion Solidana
Y SEGUROS BOLIVAR PORVENIR $ 1.750.905

ieitong [l iElong celiiar

26. Residencia GARRERA 17 No. 22 - 19 |

Nreein

| 3,'2.03149214 |DARLANACAICEDQOB@PMAIL,COM

META SAN JUAN DE ARAMA

laparamenic | MunicipigIhsinte ! Lacalidad/Comung
|. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

Datos basicos de identificacién del cényuge o companero(a) permanente del colizante

26. Apellidos y nombres completos

Primer avelid | cqundo gpeliide I Primar nombie l Sgqundo nombre

Cabecera Municipal [_| Centro Poblado w Rural Disperso D Resto Rural [:!

26. Tipo documento de identidad 27. Numero de documento de identidad 30. Sexo bi ico 31. o de identifi n
Femenin Masculino [ F M T ns[ ] oTRo[ ] cusr
32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento 34. Fecha de nacimiento
Pais Departamento I Municipio 1 | | |
Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres completos
nmer apelide pelido Primar nembre Sequndo nombr

B1
B2
B3
36. Tipo de doc.|37. Namero de doc 38, Nacionalidad 30. Sexo biologico | 40. Sexo identificacion 41. Lugar de nacimiento 42. Fecha de nacimiento

de identidad de identidad Femanino | Mascuino | F | M | T |NBJOTRO| Cual? Pais Departamento Municipio
= 1 l JEStE
= I I (e
B | I EATE A

tos complementarios del beneficiario

arentesco 42. Etnia 43, Comunidad | 44. Grupo de 45. Tiene encuesta SISBEN |48. Clasificacion SISBEN | 49, Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacion especial sl NO Nivel Grupo Si | NO | Categoria de discapacdad sl NO
a1
82
83
49. Datos de residencia Zona 50, Valor de la UPC del afiliado adicional
Departarmanto Municipio/Distot Cabecera Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso Resto Rural | Teléionoe fio yo celular {a registrar por la EPS
B1
82
83
Localidad/Comund Corran eleclndnie
81
B2
83
Seleccion de la IPS primaria 54, Codigo de la IPS
53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS a resyistrar por la EPS)
c
8
8
B
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55. Nombre o razon social 56. Tipo de documento Numero del documento de identmcacion 58, Tipo de aponiante o pagador a pensiones
de identificacion (a reqistrar por la EPS)

UT EMPRESAS LLANERAS 2026 57. Tl 902040015- 3

59, Ubicacion Uniontemporalempresas
Calle 32 N 26 - 58 Barrio Porvenir 3124808646 | jjaneras@gmail.com META VILLAVICENCIO
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capitalsalud

eps-=
B. REPORTE DE NOVEDADES

59, Tipo de Novedad
[ 1. Modificacion datos basicos de identificacion [ 11. Inscripcion EPS retorno al pais.

[J 2. Correccién de los datos basicos de Identificacion. [ 12 Vineulacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas. /
[ 3. Actualizacion del documento de identidad [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 4. Actualizacién y correccion dalos complementarios. B 14. Movilidad X] A. Régimen Contributivo [JB. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inscripcidn en la EPS. [ 15. Traslado [ A. Mismo Régimen [ B. Diferente Régimen
Cadigo |::‘, [ 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
[ 6. Reporte de pago a través de un tercero.  Codigo [:! [ 17. Reporte del tramite de proteccion al cesante.
[J 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales [J 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[ 8. Exclusion de beneficiarios o de aflliados adicionales [ 1. Reporte de la calidad de pensionado.
ﬁ] 9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar [ 20. Ingreso a Contribucion Solidaria.
[J 10. Terminacién de la relacion laboral o pérdida de condiciones para seguir colizando. [ 21. Retiro de Contribucién Solidaria.

. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
60. Datos basicos de identificacion

mibre

» aipelido | Primer nombre Segund

Tpo de GETmEnto Umero de documento de igentica 77 Sexo Doogico B3, Sexo identmcacion F | B4, Fecha de nacimiento

de identidad 1.124.242.072 Femenino Masculino [ ]| T[] e [] owo [ ca® | 8| EO | 2003!

64, EPS anterior B5. Fecha de novedad 66. Motivo de traslado B8. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones
1181013 12/0/216 Cédigo

ECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
59, Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
Lﬂ 70. Declaracion de la no obligacian de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcion,
[] 71. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos gue acreditan la condicion de beneficiarios.
g 72 Declaracion de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.
73. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga dalos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
|7_"] 74 Autorizacion para que la EPS reporte la informacion gue se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran.
[:fj 75.Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.
76. Aulorizacion para que la EPS envie informacion al correo electrénico o el celular como mensajes de texto.
77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.
78. Aceptacién de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucion Solidaria, seguin la encuesta del Sisbén vigente.

\

|. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria

Apellidos y nombres

qundo apallida Primer nomt l Segqundo nor

Primer apal

Tipo de documento de identidad Numero de documento de identidad
\
Il. FIRMAS
IO e AR OND o o N
80. El cotizante, cabeza de Tamili neficiahe cuando apli o aflliado adicional Maljiacion colectiva, institucional o de oficio
IILANEXOS

8@ Anexo copia del documento de identidad -
Cantidad de documentos de identidad anexos D |:| D E D |:] D D D Total Anexos [:1::]

h(jopia del dictamen de incapacidad permanente emitido por |a autoridad competente.

4 Sopia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la unién marital

| g.w-Gopia de la escrilura pablica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacion o
sentencia judicial que declare la terminacion de la unién marital.

85. Copia del certificado de adopcion o acla de entrega del menor

86. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88 Documento en que consle |a pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el colizante sobre la ausencia
de los dos padres.

89. Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

00. Certificacion de vincutacian a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91. Copia del acto administrative o providencia de las autoridades competentes en la que conste |a calidad de beneficiario o se ordene la afiliacidn de oficio

|. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. Identificacién de la Entidad Territorial  Cadigo del Municipio :l Cadigo del Departamento [:I 90. Nombre de la Inslitucion

. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89, Apellidos y nombres

l Primer nombre Segunda nombre

Primer
Tipo documento de identidad Numero del documento de identidad 95, Firma del funcionario
96. fecha de radicacion | ] | ‘ 1 i L I 97. Fecha de validacion I | l l I I |
Observaciones:

VIGLADO S el

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacion registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo Vil del formulario.
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s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

NICOLL DARIANA CAICEDO NAVARRO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.124.242.072, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

X0

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Admiinistradors de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800. 144.331-3 Filial de AVA L




NOMBRE: EDUAR FERNANDO GUZMAN MONTIEL
IDENTIFICACION: 1.120.377.479 Expedida en GRANADA

1. DATOS PERSONALES

SEXO: MASCULINO TELEFONO: 3217767332
FECHA DE NACIMIENTO: DIA[27 [ MES[10 |ANO [1995 || PAIS: COLOMBIA
PAIS: COLOMBIA MUNICIPIO: SAN JUAN DE ARAMA | DPTO: META P
DPTO: META DIRECCION: CENTRO POBLADO
MUNICIPIO: LEJANIAS CORREO: EDUARFERGUZMAN@GMAIL.COM
2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| [NO | [NA | X|
FEGHA DEL GRADO: MES | | ANO | |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION cODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 8 ANO | 2025 AMO38716
MANEJO DEFENSIVO MES 8 ANO | 2025 AM038715
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA [ OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS.HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 5 | MES| 5 | ANO | 2025 || HASTA: DIA] 30 [MES| 7 | ANO[ 2025 | [TOTAL EXP: MESES | 5 [DIAS |56 |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.AS CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS.HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 10| MES| 2 | ANO | 2025 | | HASTA: DIA[ 20| MES |3 |ANO[ 2025 | |TOTAL, EXP: MESES[ 1 | DIAS | 10 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREQ
CARGO CONDUCTOR AREA [ OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 16 | MES | 7 | ANO| 2024 | | HASTA:DIA[ 5 |MES| 12[ ANO | 2024 | [TOTAL, EXP: MESES[ 4 [ DIAS |20 |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORRED
CARGO J CONDUCTOR AREA [ OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 5 | MES| 2 | ANO | 2024 || HASTA: DIA[ 30 [MES] 6] ANO [ 2024 [ [TOTAL, EXP: MESES] 4, [ DIAS | o6 |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G SAS CARRERA 33 No. 6C -03 CORREQ
CARGO | CONDUCTOR AREA | OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS HYGSAS@GMAS
DESDE: DIA |4 | MES| 9 | ANO| 2023 || HASTA: DIA [ 30 [MES| 11[ANO [ 2023][TOTAL, EXP: MESES| 2 | m%ai@éf,i%
e

ey ‘6:4‘&,‘-?'
) AN ,ﬁ;ﬂ"“:‘q:"
TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1 ] MESES[ 4 | @S@» AWy R N
Y o dg&ﬂ »




15803

4. FIRWAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN

ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma:




.LEJANIAS
(META)

1.72

* ESTATURA

cecua oe Naciviento  27-0CT-1 995

LUGARA DE NACIMIENTO

O+ 1

G.S. AH SEXQ

14-NOV-2013 GRANADA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ff (b et 4-~—'-;

{NDICE DERECHO

L ALH Suld Bhohy

g o

F |~: 3 ;“VH 1’ I‘WI« "-.

{ 5203500-00642034-M- 11203774 79-20140128

2EPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wovcre 1,120.377.479
GUZMAN MONTIEL
OELLIDOS

EDUAR FERNANDO

NOMERES

P ’s £ - RS

FIRMA

AEGISTRADOR NA(:!ONAL
CARLOS ARIEL JANCHEZ TORRES

0036933521A 1 40001243

A



REPUBLICA '__j;.-c_oLomalA
: MINISTERIGBE:_, RANSP e
LICENCIA BE:.—C@NﬁBCCION

Lhyhdyone No. 11203.
NOMBRE = el
EDUAR‘FERNANDOGUZMA | MONTIEL
FECHADENACIMIENTO s E e

27-10-1995
FECHA DE EXPEDICION

18-04-2024

RESTRICCIONES DEL anﬁuc'roR

g

T

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA MCPAL TTO GRANADA

CATEGORIAS AU
mmm_“wﬂ MAS s

MOTOCIG.ETA\"HOTOTRI V%
A2 CUALQUIER CILINDRAJE. oap DE ~ 18-04-2034 | PARTICULAR

UTOMOVIL. MOTOCARRO, :
B1  CUATRIMOTO, CAMPERO, | 18.0
ONETA Y MICROBUS. | R PANTIGULAR

Cc1 OMOWVIL,. MOTOCARRO, . 2
PERO, cmaouemvmmoeus 18-042027 | PuBLICO

it .
!ﬁ
bl ';

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

LC02006196223

551123

WOSIER CARTRER 230
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TRANSPORTE ESPECIAL
NIT: 900.625.540-3

LA EMPRESA SERVICIOS H&G S.A.S.

CERTIFIC A: (-“

Que el(a) Senor(a) EDUAR FERNANDO GUZMAN MONTIEL, identificado(a) con
cédula de ciudadania nUmero 1.120.377.479, laboré en nuestra empresa
mediante contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, desempenando el
cargo de CONDUCTOR, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 30 DE NOVIEMBRE DE 2023
05 DE FEBRERO DE 2024 30 DE JUNIO DE 2024

16 DE JULIO DE 2024 05 DE DICIEMBRE DE 2024
10 DE FEBRERO DE 2025 20 DE MARZO DE 2025

05 DE MAYO DE 2025 30 DE JULIO DE 2025

La presente certificacion se expide a solicitud delinteresado(a) en la ciudad de
o Villavicencio a los treinta y uno (31) dias del mes de julio del ano 2025.

Cordialmente,

Coordmdor de Recursos Humanos
SERVICIOS H&G S.A.S.
Tel. 320 917 5456
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s SERVIGIOS

TRANSPORTE ESPECIAL
NIT: 900.625.540-3

) SuperTransporte

e —

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA
DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, Fc:\k)oo( Eémo‘r\(lm Guzman Mon%‘e\ . identificado(a) con cedula
de ciudadania No. __4120.335%.439 , de Granoda , candidato(a) al cargo
an e . AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa

SERVICIOS H&G S.A.S, identificada con NIT. 900.625.540-3, para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consuita, recoleccion y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de
la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones) los cuéles seran utilizados durante la relacion laboral con

SERVICIOS H&G S.A.S.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
) solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al

correo electrénico: recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com.

Se suscribe en el Municipio de VILLAVICENCIO - META, el dia '\(’) del mes de (1& WO del
afio 2026 .

Firma: . FL T

Nombre: Eduny "\f’emﬂl\c\n (o \\J\ﬂn’n@\
Cédula: A 20 3373 439

Teléfono: 321236382 e
Correo: ecknm{mmmc\ogmmnmnhe\ﬁgm&m,

@ odmonsenvicioshygsas@gmailcom

[) 310 665 87 85- 314 363 8869
© Cra 33 #6c - 03 Barrio Rosa Blanca, Villavicencio Meta
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EE

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oy
GENERAL DE LA NACION No. 293108835

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDUAR FERNANDO GUZMAN MONTIEL identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1120377479

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
|figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018. J

A NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:I/www.procuraduria‘gov.cofPages!certiﬁcadc-antecedentes‘aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

. » o
ATENCION : @'t o>
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERﬂFu:Al% L OEN go “ﬁ'\'
TODAS LAS HOJAS. v : ;

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano. *
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. ®
www.procuraduria.gov.co @
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 11:05:26, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1120377479

Codigo de Verificacion

1120377479260316110526

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

/:
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

N
Contralor Delegado
P
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SN

®
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Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. % »

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D '\Q‘ agina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. ¢



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:06:01 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120377479
Apellidos y Nombres: GUZMAN MONTIEL EDUAR FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado |a extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 = 25 barno Modelia,
Bogota D.C

Atencion administrativa

Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 500 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5158700 ext,
30552 (Begotd)

Resto del pals; 018000 910
12

E-mail: dijin.araic-

atc@pdlicia.gov.co

| Portal Unico de GOV.CO

o

Gy 4

Defensa Nacional Contratacién
Todos los derechos reservados.

¥ Coion

la Republica
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‘ - . . Q
@ Policia Nacional de Colombia (httws://www.policia.govico/) €

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 11:06:35 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120377479 y Nombre:
EDUAR FERNANDO GUZMAN MONTIEL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136709624 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.palicia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Tl Nueva Busquedajrﬁ Imprimir }
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Policia Nacional de Colombia EO?ELOMNCIA Esﬁ @x
Diraceién General - Cra, 59 N9 26 - 21 _ %
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS -

La Policfa Nacional de Colombla Informa:

Que siendo las 11:08:58 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1120377479,
Apellidos y Nombres GUZMAN MONTIEL EDUAR FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS H&G S.A.S, con NIT 900625540-3
y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2018 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018', con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administraclén de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DIJiN
» Consulta Antecedentes judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®O

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 7026 Policla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologlas de Ia Informacion y las Comunicaciones DN
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Cédula: 1120377479

Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 11:02 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

L& ~ion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de 'r:m:;ilq%‘s B wzi '?Q

sracion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux Q
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
dentificacion CC 1120377479 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 03:34 PM

Codigo Verificacion: V3Q4ZTRUBW
\/alida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SERVICIOS

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-026-2026

NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.S.

NIT: 900.625.540 - 3

DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA ELANCA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: EDUAR FERNANDO GUZMAN MONTIEL

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.120.377.479 DE GRANADA

DIRECCION TRABAJADOR: CENTRO POBLADO

CORREQ ELECTRONICO: EDUARFERNANDOGUZMANMONTIEL@GMAIL.COM

TELEFONO: 3217767332

SALARIO: SMMLYV + AUXILIO DE TRANSPORTE

CARGO: CONDUCTOR

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 DE MARZO DE 2026

FECHA DE FINALIZACION DE Obra o labor seglin contrato No. 1243/2026 Secretaria de Educacion —
LABORES: Departamento del Meta.

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: |VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO - CUBARRAL
LABORES EL TRABAJADOR: EL DORADO - SAN MARTIN.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo por duracién de la
obra o labor determinada, regido por la norma contenida en el codigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, y en especial
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El Empleador contrata los servicios personales del trabajador para desempefiarse
como CONDUCTOR Y/O APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes recorridos contemplados en las rutas de
Transporte Escolar Terrestre o Fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefiara sus

labores de acuerdo con las necesidades de la empresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADCR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto
del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccion vigente y apta para manejar los vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL obijeto del contrato va atado al contrato de licitacion pliblica numero 1243 mediante el cual,
si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
confianza y/o manejo, razon por la cual no esta sometido a la jornada maxima legal.

SEGUNDA: DURACION. El plazo de duracion del presente contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio la fijada
en el encabezado del presente escrito y la terminacion segln termino de finalizacion pactado en la prorroga y adicion del
contrato (No. 1243 de 2026), se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal
entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, cuyo objeto es: “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES
DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LANUEVA,
VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS

NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META'
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SERVICIOS
. _

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-026-2026

TERGERA: LUGAR DE TRABAJO. Las partes conviene que el(os) lugar(es) asignado(s) iniciaimente para el desarrollo
de la labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere de la posibilidad
de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a la naturaleza del servicio
contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR; y en que la operacion del EMPLEADCR esta dispersa en varias zonas
del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de desarrollo de la labor contratada, en
consecuencia, EL TRABAJADOR podréa ser asignado a prestar servicios en cualquier lugar del territorio nacional. EL
TRABAJADOR con la firma del presente documento acepta las asignaciones so pena de incurrir en incumplimiento grave
del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos,
ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Codigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50 de 1990 y demas normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de los objetivos
empresariales y como tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse
personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicion esencial para la celebracion de este contrato
y/o la asignacion del cargo que se le confia.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga a:

1. Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes parametros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de emergencia).

2. Uso de buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

3. Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente interno y externo.

4, Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

5. Manejar el protocolo de comunicaciones de SERVICIOS H&G S.A.S.

6. Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC, Tarjeta
de propiedad, tarjeta de operacion, polizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT, revision tecno
mecanica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren diligenciando de
manera diaria los preoperacionales).

T Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacién del servicio.

8. Informar inmediatamente al &rea de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante ylo despues
del servicio.

9. Ante cualquier situacién se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con el protocolo de
comunicaciones de la empresa.

10. Mantener en orden y aseo su lugar de trabajo.

11.  Apoyan a las monitoras con el diligenciamiento de las planillas.

12.  No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

13.  Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al area operativa.

14.  No fumar, no ingerir bebidas alcohélicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o después del servicio.

15.  Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del
Sistema de Gestion Integral de la empresa.

16.  Conocimiento de las normas del Cadigo Nacional de Transito.

17.  No tener demostraciones afectivas a sus compaiieros de trabajo (Noviazgos).

18.  No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes durante la prestacion del servicio.

19. Al finalizar la jornada laboral comunicarse con el area operativa reportando el término a satisfaccion de la jornada
laboral.

20.  No tener reportes de infracciones en el SIMIT.

21.  Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESV.

22.  Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.

23.  Conocer las politicas de seguridad vial y regulacion de la empresa.

24,  Participar en el reporte de los accidentes de transito, actos y condiciones inseguras en la via

25.  Ser participe del programa de formacion y campafias de seguridad vial que organice la empresa.

26. Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de |as fallas de funcionamiento que observen en los



SERVICIOS

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-026-2026

vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.

27.  Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandolo con suavidad en forma técnica, evitando
siempre las velocidades excesivas.

28.  Apoyar las monitoras con el cuidado de los menores al momento de cruzar la calle.

29.  Elconductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de rodamiento.
30. No incurrir en falsedad al reportar informacion que no corresponda con la realidad en el caso de reporte de
preoperacionales.

31.  E| conductor debera revisar diariamente las condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) etc.

32.  Las demés que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacion con su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR bajo su autonomia patronal, podré determinar en qué momento durante la
ejecucion del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera, las
cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacion, de igual forma, el trabajador se compromete a llevar
a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumira el rol seglin sean asignadas las
funciones por el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en [as condiciones
optimas que se encuentre, debera garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de dafios fisicos,
accidentes que conlleven a pérdida econémica, destruccion, alteracion de su equipamiento u otro que afecte el buen
funcionamiento y 6ptimas condiciones del vehiculo automotor, respondera por las reparaciones y reposiciones a las que

haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR pagaré a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus
servicios. el salario indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLY, lo anterior con apego a lo establecido en la ley 50 de
1990, que a la postre sera pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose siguientes al mes
vencido o laborado. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios, alimentacion, o
cualquierotro emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el trabajador por parte del empleador, no
constituye salario, ni se computara como tal para la liquidacion de prestaciones sociales € indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asf lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos
laborados y no habré derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas, alteracion del orden
pliblico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades
del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo
del objeto principal del presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar el tiempo en la jornada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con
los recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y deméas normas concordantes.
Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma de este contrato acuerdan, la jornada semanal de
conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podra coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a

ning(in recargo por trabajo suplementario, cuando el ntimero de horas de trabajo no exceda el promedio de lo establecido
por la ley 2101 del 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, seqln el

articulo 167 ibidem.
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OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba sera de veinte (20) dias, contados a partir del momento de inicio
del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR
como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto
617/54.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se daré por terminado de forma unilateral por cualquiera
de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 y siguientes del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificados por el
Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales,
instructivos la guia para la prestacion del servicio plblico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales
y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO.Las formas de terminacion del presente
contrato seran las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican
Come graves:

A. El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B.
La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar
trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez, H. El hecho de que el trabajador abandone sus
sitios de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin
excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios, K.
No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa
por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas
en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir propinas, regalos u
obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, 0. Portar €l uniforme
de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada. Q. No
prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con este que el cliente solicite su retiro de las
instalaciones, donde se esta prestando el servicio, R. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, 0
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, S. Quedarse dormido en el desempefio
de sus funciones, asi sea por primera vez, T. Recibir visitas en el horario de trabajo 0 en el desarrollo de sus funciones,
que afecten el buen desempefio de sus funciones, U. No acatar normas y procedimientos recomendados por la
Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato principal, en los periodos de vacaciones, recesos
escolares y las demés, se realizara suspension de contrato y solamente se pagaré la seguridad social correspondiente al

empleador.

DECIMA: VACACIONES. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el

numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1990.

B

<O

D&



SERVICIOS

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-026-2026

DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO. Las partes podran convenir que € trabajo se preste en un
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones laborales, o de
remuneracion o que impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obligaraa cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
dotacion y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial u ofro, AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo electrénico, numere de contacto u otra
forma de notificacién.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL,
el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular 2. Control periddico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le
Asigne el area de HSEQ de la Empresa. 3 utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato verbal
o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a continuacion de su texto o se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte integral

de éste.

DECIMA SEXTA: DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES. En caso de que durante la vigencia de este contrato 0 a su
terminacion, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR autoriza
expresa e irevocablemente a EL EMPLEADOCR, para deducir, retener o compensar dichas deudas, del valor de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba. De la misma forma, EL TRABAJADOR
autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los dafios o las pérdidas injustificadas de los elementos de
trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad

de EL TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia, y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu de

coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION. EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares o cualquier medio
electrénico. Autoriza la revision por medio de herramientas o programas de control en estos medios electronicos.

DECIMA NOVEDA: DESCUENTO SANCION. EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR,
a realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la
compafiia, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencién por memorando entre otros.
E| descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto seré fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA: CLAUSULA IUS VARIANDI. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida a EL EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones

laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para €l trabajador.
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VIGESIMA PRIMERA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFO. Desde ya €l trabajador
manifiesta su expresa aceptacién del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de esclarecer hechos
disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y honra, conforme los
términos de la ley 1581 de 2012. EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADOR el
tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion del uso del poligrafo u otros medios similares. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el presente documento, el
trabajador queda por notificado de que no esta obligado a su entrega.

VIGESIMA SEGUNDA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. EL
TRABAJADOR deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacion de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podran ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacion de
contrato con justa causa, asi como cualquier otro efecto legal que sea pertinente. EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examenes involucren datos sensibles, igualmente el trabajador
queda notificado de la no obligatoriedad de esta préctica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR autoriza
de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOCR el tratamiento de sus datos personales, directamente o a través
de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion gue tenga una finalidad licita, tales
como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y transmision (el “Tratamiento") sobre sus
datos personales, entendidos como cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a EL TRABAJADOR (los “Datos
Personales”) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen perc no se limitan a:

° La afiliacion del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de némina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR con terceros.

La debida ejecucion del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas internas del EMPLEADOR

La verificacion del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR.

La administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones

La generacién de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADOR.

° Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por EL EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacion al pago de
salarios, prestaciones sociales y demés acreencias laborales.

o Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo a EL TRABAJADOR.

° Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

° Realizar los descuentos de némina autorizados por el TRABAJADOR.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar 0 no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o
filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicién, asi como los relativos
ala salud, a la vida sexual y a los datos biométricos. El TRABAJADOR autoriza expresamente para que se lleve a cabo el

tratamiento de datos sensibles,

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera
del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibles, para las finalidades y en los términos de este

documento.
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PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de titular
de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales
frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) solicitar prueba
de la autorizacion otorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley no lo requiera; i) previa solicitud, ser informado sobre el
uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EI EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de
sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones al régimen legal colombiano
de proteccion de datos personales; v) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales
cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurrié en conductas contrarias a la ley y a la
Constitucion; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos de EL TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y términos del presente
documento, seran recogidos y almacenados hasta la terminacion del vinculo contractual y durante veinte (20) afios mas.
Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los datos
personales.

VIGESIMA CUARTA: EL TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades,
cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectlie a bienes de terceros o
que efectlie a cualguier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta, o por el uso del vehiculo.

VIGESIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES. EL TRABAJADOR declara hacerse responsable por los
dafios 0 pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacion por parte del El TRABAJADOR por efectos del desarrollo de la labor contratada.

VIGESIMA  SEXTA: EL TRABAJADOR serd responsable de  minimizar  al maximo  las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion, higiene y control ambiental

del vehiculo.

VIGESIMA SEPTIMA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E INHABILIDADES. El
TRABAJADOR manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores como lo establece la Ley
1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrato autoriza al EMPELADOR para que
tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales e inhabilidades en cualquier
plataforma plblica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no informarla al empleador, este

hecho generara una causal de terminacion de contrato por justa causa.

VIGESIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendido todo lo relacionado con el Reglamento Interno
de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Politica de No
Alcohol, Drogas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacion (Politica de uso de elementos de
proteccién personal, Politica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de regulacion de horas y descanso, politica de
regulacion de la velocidad, Politica de uso de cinturén de seguridad); funciones propias del cargo que voy a desempefiar,
comprometiéndome a respetarlas y a cumplirlas.

VIGESIMA NOVENA: SARLAFT. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que los recursos que recibe y
administra, asi como los que llegare a manejar en desarrollo del presente contrato, no provienen ni se destinaran a
actividades ilicitas tales como lavado de activos, financiacion del terrorismo, trafico de estupefacientes, corrupcion, soborno,
contrabando o cualquier otra actividad ilegal. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente las politicas, manuales y
procedimientos internos implementados por EL EMPLEADOR en materia de SARLAFT, asi como a suministrar informacion
veraz, completa y verificable cuando le sea solicitada para efectos de control y prevencion de dichos riesgos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para verificar, consultar y reportar
su informacion ante listas restrictivas nacionales e internacionales, bases de datos plblicas o privadas, y autoridades

competentes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta clausula o la vinculacion directa o indirecta del TRABAJADOR con
actividades relacionadas con lavado de activos o financiacion del terrorismo constituira falta grave y dara lugar a la
terminacidn del contrato con justa causa.

TRIGESIMA: PTEE. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente el Programa de Transparencia y Etica Empresarial
(PTEE) implementado por EL EMPLEADOR, asi como todas las politicas internas de ética, integridad, anticorrupcion y
antisoborno. EL TRABAJADOR se compromete a no ofrecer, prometer, dar, solicitar o aceptar, directa o indirectamente,
dadivas, sobomos, beneficios indebidos, comisiones ilegales o cualquier otro incentivo con el fin de obtener ventajas
indebidas para si o para terceros.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR debera reportar de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier acto,
intento o sospecha de corrupcién, soborno o conducta contraria a la ética empresarial de la que tenga conocimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: E! incumplimiento de esta obligacion sera considerado falta grave, y dara lugar a la terminacién
del contrato con justa causa, sin perjuicio de las acciones legales, civiles, penales o administrativas a que haya lugar.

TRIGESIMA PRIMERA: DECLARACIONES FINALES. Las partes aprugban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del
presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya
podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la Gltima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio, el dia 17 de marzo de
2026.

Suscriben:
Al / /4‘ /aﬂé
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SERVICIOS H&G S.A.S. EDUAR FERNANDO GUZMAN MONTIEL

R/L DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR
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ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Nt

EBVICIOS Codigo: FO-GH-04 Versién: 01  Fecha : 30-04-2025
MOTIVO DE ENTREGA:
INICIO DE LABORES ENTREGA PERIODICA DD MM AAAA
REPOSICION B CAMBIO DE CARGO 17 3 2026

DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBRE: EDUAR FERNANDO GUZMAN MONTIEL C.C: 1.120.377.479
CARGO: CONDUCTOR PROCESO: OPERATIVO
ELEMENTOS ENTREGADOS
DOTACION ELEMENTOS DE TRABAJO EPI
REF. CANT | TALLA REF. CANT TALLA REF.: CANT TALLA
PALETA CHALECO
GANISR L M PARE-PARE REFLECTIVO

PANTALON 1 32 SILBATO

ZAPATOS 1 40 CARNET 1 N/A
OTROS:

ELEMENTO CANTIDAD FECHA
FIRMAS
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE
S B 7z
NOMBRE: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO NOMBRE: EDUAR‘FEF#NANDO GUZMAN MONTIEL
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CARGO: CONDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, cédigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58. Numeral 7; Ley 9
de 1979; Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS H&G S.AS.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicion.

3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacién y/o EPl adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que defini6 la empresa para contribucion
de mi bienestar fisico, psicologico y social.

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicion, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no devolucion, el
colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones sociales.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS Lﬂ)BORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS H&G S.A.S
Identificada con NT No. 900625540

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783134301, a

partir del 01 de Agosto del afo 2025.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE : CENTRO DE FECHAINICIO  FECHADE TIPO
ioentiFicAcion. enmcacion NOMEREDELEVPLERDS. - Tragaso CLASE TASA ‘cobreTURA  RETIRO.  COTIZANTE o0

EDUAR FERNANDO g
cC 1120377479 GUZMAN MONTIEL OPERATIVO 4 4.35%  02/02/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de 02 del afio 2026.

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Balivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorada N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina1de1

Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compafiia de Seguros Baolivar S.A.
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capitalsalud 7 U1 FEB 2028
Moo, | o 2lal2][2. 026/

Paginaide 2
[:l 3. Régimen A Conlributivo m 4. Contribucién solidaria

1 Tipo da Tramite: o
A Afliacion
[E 8. Colecliva I:’ C. Instilucional i‘:l D. De Oficie D B. Subsidiada D Si ]:I No D

tLea las instrucciones gue se encuen ] ‘f&ﬂrf%ﬁ&
§ = R

|. DATOS DEL TRAMITE

27 TIp0 v AT neficianc o afiliado adicion

B. Reporie de Novedad
1. Tipo de aflliado . | 6. Tipode cotizante 7. Cadigo
A. Colizante m B. cabeza de Famila ] o} Eencumano[— D. Afiliado anir.:unal'[ | A. Dependiente m B. Independiente D Pensionado D (a registrar por ia EPS) :I
A. AFILIACION
|. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
8. Apellidos y nombres completos
GUZ | MONTIEL l EDUAR | FERNANDO

9, Tipo documents de identidad
cC
13. Nacienaligad 14. Lugar de nacimiento
META

COLOMBIANA Pais  COLOMBIA | Depariamento

I. DATOS COMPLEMENTARIOS
. R Drscapacidan T
17. Comunidad I:I T8. Distapecidad | categoria de discapacidad: Tipo Condicidn
S X

Datos personales
20. Clasificacion SISBEN 21. Grupo de poblacién especial
curo |

10. Ntimero de cocumento de [dentidad 11. Sexo biclégi 12. Sexo de_identificacian
1120.377.479 Femenin | Masculino [X] F M m T ] D QTRO D Cual?
15. Fecha de nacimienlo

SAN JUAN DE ARAMA 27 1 10 | 4995 |

| Municipio

16 Elnia D

19 Tienc encuesta SISBEN

Si D No E Nivel
a1 Administradora de Riesgos Laborales - ARL 123. Administradora de Pensiones 24, Ingresos base de colizacion - IBC 26 Tarnfa Contribucion Solidana
SEGUROS BOLIVAR PROTECCION $ 1.750.905
Residencia cENTRO POBLADO | - | 321 -{767332 DUARFERGUZMAN@GMAIL.COM
Lt it Gl b Teliong colular Larmeo aeckanicy
META | SAN JUAN DE ARAMA | | Cabecera Municipal [_] Centro Poblada ] Rural Disperso [ RestoRural jz]
T L A LY) Blunoapiod st Localaiad Coanung | Sty

|. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dalos basicos de idenlificacion del cényuge o companero{a) permanente del colizante
26 Apellidos y nombres complelos

Pt dpitikio I Segunadu dpeliiu Primer nombi l SGgumide b

26, Tipo documenlo de identidad 27. Numere de documento de identidad 30. Sexo bioldgico | 31. Sexo de identificacion
nﬁ Mascuino [ ] | P[] M[ ] T[] me[] orro[ ] cuar

¢ Famani

32. Nacionalidad l 33. Lugar de nacimiento 34. Fecha de nacimienlo
| Pais Departamenio | Municipio | | | | |

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
a5, Apellidos y nombres completos

nimer apallidc Sequnda apullido Primer noambre: Sequidc kanibng

a1

Bz

CH]
35, Tipo de doc.|37. Numero de doc 38, Nacionalidad 39, Sexo bologico | 40. Sexo denificacion 47, Cgar e nacimienlo 47 Fecha de nacmienic

de idenlidad ge identidad Femenino | Masculing | Fy My T yNBJOTRO; Cusn | Pais | Depantamenio Municipio
| (|
! | |

L4 11 |

B

B2 1

B3

Datos complementarios del beneficiario
Parenlesco 42. Elnia 43. Comunidad

44. Grupo de 45, Tiene encuesta SISBEN la8. Clasificacion SISBEN | 48. Ciscapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacion especial S NO | Nivel || Grupo S | NO  Calegoria d discapacdad st MO

[ 1 1 |

T 50. Valor ce la UPC del afliaco adicienal

Zung
{a repstnar por la EHS)

LWt CabeceraMunicipal | Centro Poblado || Rural Disperso Restoc Rural | Tolélon o yo caltar
|

48. Datos de residencia

Uiapataniot Wty

B1

[ | |

B3

Loalidad/Carmund PZorri i cirnicu

a

B2

B3

Seleccién de la IPS primaria 84. Cadigo de 1a IPS
53. Nombre de la Inslilucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS fa nesgistrar pur b FPS)

c
= 8
&
: B
B
|. DATOSDE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
" .— Sppmgm— Tipo de gocumenio wome! i - 7
b 5. Nombre o razon social de identificacion | | (o varsliar por ks EPS
6t SERVICIOS H&G S.A.S 7. T | 900.625.540-3
RECURSOSHUMANOSSERVICIOS TA VILLAVICENCIO

eshalano

59, Ubicacios
" ""CRA 33 #6C-03 BARRIOROSA | 3209175456 | vesasaquakcol. META bl
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B. REPORTE DE NOVEDADES

58 Tipo de Novedad
] 1. Modificacién datos basicos de identificacion. [ 1. Inscripcion EPS retorno al pais.
[C] 2. Correccién de los dalos basicos de Idenlificacion D 12, Vinculacién a una enlidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas.
[T 3. Actualizacion del documento de entidad, [ 13. Desvinculacion de una entidad aulorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 4. Actualizacién y correccion dalos complementarios. [X 14 Movilidad [X] A. Régimen Contributive  []8.  Régimen Subsidiadc
[] 5. Terminacién de la inscripoion en la EPS [ 15. Traslado ] A Mismo Régimen e Diferente Régimen
Cadigo I ] 16. Reporte de fallecimiento del Colizante o Cabeza de familia
[ & Reparte de pago a traves de un fercera.  Cadigo 1 (] 17. Reporte del tramite ce proteccién al cesante.
[ 7. Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. [] 18. Reporte de la calidad de Pre-pansionado C
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliacos adicicnales (] 19. Reporte de la calidad de pensionado.
Di] 4. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para colizar, [ 20. Ingreso a Conltribucién Salidanza.
[ 70. Terminacion e la relacion laboral o pérdida de condiciones para seguir colizando. ' 21. Retiro de Contribucion Solidaria. |

|, DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
50. Dalos basicos de identificacion

I*rier 2 S ncho apllida Pramar nonbre I Seguiddu normbe
Tipa de .dccumentn Numero ge documenio de idenlica exo biolégico B3, Sexo denllcacion F L__| ™ D %4 Fecha de naamiento
de identidad 1.120.377.479 Femenino [ | Masculino [X]} 'O ne[] owe[] cuar | o7 | 10 | 19951 |
54 EPS anterior 65. Fecha de novedad ) : | 66. Molivo de traslado 68. Caja de Compensacién Familiar o Pagador de Pensiones
ol2/ol212l0]216 Codigo

|. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
89, Declaracién de dependencia economica de los beneficiarios y aflliados adicionales.
ﬂ 70, Declaracion de la no obligacion de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcion.
] 71. Declaracion de exislencia de razones de {uerza mayor ¢ caso fortuilo que impiden la entrega de los documenltos gue acredilan la condicion de beneficiarios.
[ 72 Declaracion ge no internacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Inslitucién Prestadora ce Servicios de Salud.
] 73. Autorizacion para que la EPS solicite y oblenga datos y copia de Ia historia clinica del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados acicionales.
] 74. Aulorizacion para gue la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades
puiblicas gue por sus funciones la requieran.,
[ 75.Autorizacion para gue la EPS maneje los datos personales del colizante o cabeza de
en la Ley 1581 de 2012 y el Decrelo 1377 de 2013
[:i 76. Aulorizacién para que la EPS envie informacién al correo elecironico o el celular como mensajas de lexto.
[ 77. Aceptacién de las cendiciones para vincularse a la Confribucion Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.
[ 78. Aceptacion de la aclualizacién del grupo familiar y las tanfas en Coniribucién Sclidaria, segun la encuesia del Sisbén vigente.

familia y de sus beneficiarios o afillados adicionales de acuerdo con lo prevista

. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia repo

Apellidos y nombres
Sequiio apellido : AT T l

rte la persona de su grupo familiar que se hara carge del pago de la Contribucién Solidana

Frriacs spelbd 1 Sgureto nomtan

Tipo de documento de identidad / i:l Namero de documento de identidad / =
it P‘\ )

s

Il. FIRMAS % . VA / 1 ]
J é/m\a'%_— o u(!':\?mar\ \ \
80. El cotizante, cabaza-de&amilif o beneficiario cuand a;‘llE utrd afiliado adicianal 81, Aperlant& ¢ enlidag Tes| [N _ia_é;idn colectiva, institucional o de oficio
- =5S —

1L ANEXOS

% Anexo copia del documenlo de identicad - 3
Canlidad de documentos de identidad anexos D D E] I:] D D D [:i Total Anexos 'I:l

B2. Capia del diclamen ce incapacidad permanenle emilido por la auteoridad competente.
de concillacién o sentencia judicial gue declare la unién marital.

“opia del registro civil de malrimonio, o de la eseritura pablica, acta
Copia de la escritura piblica o senlencia judicial que declare el divorcio, senlencia
hﬁ sentencia judicial que declare la lerminacion de la unién marital
5. Copia del cerlificado de adopcion o acta de entrega del menor
86. Copia de la orden judicial o del acto administrativo da custodia.
88 Documenle en que censte la pérdida de la patria polestad, o el certificado de defuncidn de los padres o la declaracién suscrita por el colizante sobre la ausencia
de los dos padres
89. Copia de la auterizacién de traslaco por parte de la Superintendencia Nacional ce Salud.
90. Cerlificacion de vinculacién a una enlidac auforizada para realizar afilaciones colaclivas.
01. Copia del acto adminisirative o providencia de las auloridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion ce oficio.
|. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
20 |dentificacion de la Entidad Terntorial  Cadigo del Municipio I:! Cédigo del Departamanto [:l

RIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

judicial gue declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacidn o

80. Nombre da la Inslilucion

. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITO

89 Apellidos y nombres
[ rrwiear il dis ‘ Senundo apellidy 1 PAriner nomibing Segundu Dol

Numera del documento de identidad

Tipo documenta de identidad g5. Firma del funcionano

95. {fecha de radicacion | | I | 97, Fecha de validacion ‘ il ‘ | { E |

Observaciones:

VIS AL

Recuerde gque con 1a firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Sefior(a) GUZMAN MONTIEL EDUAR FERNANDO identificado(a) con CC numero 1.120.377.479 se encuentra afiliado
{a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 04 de junio de 2021 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del{la) interesado(a) el dfa 02 de febrero de 2026.

Cordialmente,

7V,
Y

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*|mportante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*3j desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App 0 comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin {604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:chstomers.wolkvox.corn!clicktoca[i.’proteccionl

Pag. 1del



NOMBRE: DAYANA VANESA OSMA BUSTOS
IDENTIFICACION: 1.008.904.078 Expedida en SAN JUAN DE ARAMA

1. DATOS PERSONALES

SEXO: FEMENINO

TELEFONO: 3125699835

FECHA DE NACIMIENTO: DIA] 29 [ MES| 11 [ANO[1999 |

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: SAN JUAN DE ARAMA

| DPTO: META |

DPTO: META

DIRECCION: MZ 25 LOTE 16

MUNICIPIO: SAN JUAN DE ARAMA

CORREOQ: DAYANAOSME75@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| X | NO| | N/A|
FECHA DEL GRADO; MES | 12 | ANO | 2017 |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION cODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 8 ANO | 2025 AM038740
MES ANO
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2 CC PRIMAVERA URBANA OFICINA 642 CORREO
CARGO MONITORA AREA | OPERATIVO ESCOLARTRANS2@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 5 | MES| 5 ] ANO | 2025 || HASTA: DIA[ 30 [MES] 7 | ANO[2025 | [TOTAL EXP: MESES| , |DIAS |96 |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA _ DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 CALLE 41 No. 26 -11 CASA 101 CORREOQ
CARGO MONITORA AREA OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLARMETA2024@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 10| MES| 2 ] ANO | 2025 ] | HASTA: DIA] 20] MES| 3 |ANO[ 2025 | [TOTAL EXP: MESES] 1 | DIAS | 10 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 CALLE 41 No. 26 -11 CASA 101 CORREQ
CARGO MONITORA AREA [ OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLARMETA2024@GMAIL.COM
DESDE: DIA [ 1 | MES [10 | ANO] 2024 || HASTA: DIA[s [MES |12 | ANO | 2024 | [TOTAL, EXP: MESES| 2 | DIAS |4 |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 | CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OF 643 CORREOQ
CARGO | MONITORA AREA OPERATIVA UTTRANSESCOLARZ023@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 5 | MES[o | ANO [o024 || HASTA:DIA| 30 [MES] o | ANO | 2024 | |TOTAL, EXP: MESES] ; | DIAS | o6 |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 | CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OF 643 CORREO
CARGO MONITORA AREA | OPERATIVA UTTRANSESCOLAR2023@GMAIL.COM
DESDE: DIA |4 | MES| 9 | ANO| 2023 || HASTA:DIA [ 30 [MES | 11|ANO | 2023 [|TOTAL, EXP: MESES| 2 | DIAS | 26 |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1 | MESES[ 5 |




4, FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN

ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO),

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

Firma: _Tovdana O D




®EPUBLICA DE COLOMBIA
H;}ENT!FICAC!ON PERSQNAL
CEDULA DE CIUDADANIA

0 1,006.904.078
CSMA BUSTOS

APELLIDOS

DAYANA VANESA

OtARHES

Pediana OSC 6&33&& D3,

FIAMA

FECHA DE NACIMIENTO  29-NOV-1999

SAN JUAN DE ARAMA
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.57 A+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

A, 12-FEB-2018 SAN JUAN DE ARAMA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wil RL '
N

REGISTRADOR|NACIONAL
JUAN CARLOS GALINDO YACHA

L2 LUROG-00550311-F-1006904078-20180328 0060497774A 1 50516634

1583 (



Institucion Educativa
San Juan de Arama

Accotopmento ohoal Jormada Dutna sequn reselucion Mo 4631 de Octubte 24 det 207
cacien Fotmil de Adollos segun tesolucion 1 5515 de Cetubte 24 de 2011
Cochgu ICFES 0490928 NIT 64 087 .1 DANE 150883000151

B ba ciadad de San Juan de Arama - Meta alos 07 dias del mes de Diciembre de 2017 se reurmeron con el fin de
fegrmmasiz a1 aradien on de los estudiantes del uitma grado Undacimo de Educacion Madia Académmea y Teenica
54 muscilos Fector y Secutana Acaderica an la reclonia de La INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE

LTy
AR

inshitucon dulenzada por la Secrelana de Educacion del Departamento del Meta, para olorgar los titulos de
BACHILLER modalidad ACADEMICO ¢ TECNICO EN DISENO € INTEGRACION DE MULTIMEDIA y TECNICO
BN ASISTENCIA LDMINETRAT VA, sequn resolucion 4001 de Oetubre 24 de 2017

Somprobada b situacon legal y académica de cada uno de los alumnes, que cursaron y aprobaron los estudios
sottespondientas ol el de Educasion Media Académica; ¢ procedio 2 olorgar el

TITULO DE )
BACHILLER ACADEMICO

A graguandn cuyos nomies. apelides y numero de dacumento de dentidad se relacionan a continuacion

( Dayana Vanesa Osma Bustos

\ Identficadola) con T1 W” 1.006 904 078

Es fiel copia iomada del Acta Original General Unica 067 del 07 de Dicembre de 2017 que consla de 21
estudianles, que comanza con el nombre de ACEVEDO MANCIPE ANYI DIOLEIBY y cierra con el nombre de
TAPATA ROJES JOHAN

Fiemada por ol Ing HEILL MELO PRIETO (Rector) y LEYLAASTRID ARIAS ARISTIZABAL (Secretana Academica)

Chadts e San Juan de Atama, Mata o 1os 07 dias del mes de Dicembre de 2017

{
Qo N LA DERR
/\;, N "C'/ / 17-7 /{ ' = \.)-&J-‘(l_-?‘g” '(“}(-‘.},,\.‘r-‘ b
ing, NEILL MELO PIJET(;) / LEYLA-ASTRID A %‘hﬁ!&'{@ﬁ&
G0 Ho MBB621 e Bogeta D C £ C Mo 40371 718 de Villavicencio - Meta

fotton Secrelana Académica

Fo reguere Regitio de s Secretana de Educacion segun, Lecielos 921 del & de Mayo de 1994
S0 e % de Diciembire de 1995, de la Presidincia de la Repablica
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= TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.:20

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con NIT
901.942.213-2, certifica que; la sefiora, DAYANA VANESSA OSMA BUSTOS identificada
con cédula de ciudadania No.1.006.904.078, laboré con nosotros desempefiando el cargo de
MONITORA DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacién laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:

o 05 DE MAYO DE 2025 hasta el dia 30 DE JULIO DE 2025

Durante este periodo, demostrd responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 31 de julio de 2025, en la ciudad
de Villavicencio-Meta.

Atentamente,

=N

EVER OSWALDO VELA ORJUELA.
Representante legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
39209093914 - oscolartrans2@email.com
Villavicencio - Meta




UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.:41

La empresa UNION TEMPORAL ESCOLAR META 2024-2, con NIT 901873659,
certifica que la sefiora DAYANA VANESSA OSMA BUSTOS, identificada con cédula de
ciudadania No. 1006904078, trabajé con nosotros desempefiando el cargo de MONITORA
DE RUTA ESCOLAR

Su vinculacion laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:

01 DE OCTUBRE DE 2024 hasta el dia 05 DE DICIEMBRE DE 2024

10 DE FEBRERO DE 2025hasta ¢l dia 20 DE MARZO DE 2025

Durante este periodo, demostr6 responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 04 de julio de 2025, en la
ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

Ever Oswaldo Vela Orjuela
Representante legal

A

Direccién: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio
Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com

LN



UNION TEMPORAL TRANSPORTE

ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a) DAYANA VANESSA OSMA BUSTOS, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.006.904.,078, labord en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024, mediante contrato por OBRA O LABOR, desempenando el cargo de
MONITORA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 30 DE NOVIEMBRE DE 2023
05 DE FEBRERO DE 2024 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los seis (06) dias del mes de junio
del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES v

De conformidad con lo dispuesto en [a Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas regulaciones aplicables
en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, SERVICIOS H&G S.A.S., y la GOBERNACION DEL
META (realizara el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del
presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Hasidoinformado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no
esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del procedimiento
para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes puntos de contacto:

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral ylo recomendaciones.

Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnologica de la empresa.

Para dar informacion sobre campanias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y ofras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales, Antecedentes de
medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios moroso REDAM.

s  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas
de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago,
correspondencia de nuestra 4rea de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se liegasen a
implementar.

Yo, pouano Nane 30 OSma 50:}9: , identificado(a) con cedula de ciudadania No. 100690403 g expedida en
autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectie la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En constancia de los
anterior se firma alos_<(>_ dias del mes de MlllQ_ del afo 2026.

Firma Deajana O. (.
No.CC. domGH0 (3R
Teléfono: 212 5699835

Correo: mnmmgg%mm

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
' 1 b Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
09:39:08
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 293100197 :

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DAYANA VANESA OSMA BUSTOS identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 1006904078:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

’:DVERTENCM: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
‘figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

™ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www‘procuraduria.gov.co.‘Pages/cediﬁcado-anlecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION : Xge; » i 5y
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFSE A : %

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. %@)h
www .procuraduria.gov.co w
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 09:39:38, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1006904078
Cadigo de Verificacion 1006904078260316093938

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

) Z > -
pf—" <&

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado ; x@ @\“\
NN Q™
Genero: WEB "X% .f%\‘%$

P
% CoRm==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certifi o
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Boggié D.C Pagina 1 de 1
X Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:40:09 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006904078
Apellidos y Nombres: OSMA BUSTOS DAYANA VANESA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C

Atencion administrativa

Lunes a Viernes 8.00 am a
12:00 prm v 2.00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext,
30552 (Bogota)

Resto del pafs: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

| Portal Unico de GOV.CO

o >

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.
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@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co/) €

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

L a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 09:40:49 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006904078 y Nombre:
DAYANA VANESA OSMA BUSTOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136697872 . La persona interesada podra
verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedi]ﬁ Imprimir ]

, 515 9000
|

. Policia Nacional de Colombia
Dlos Y Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogotd D.C.
(ria

.
2,
ity
w

4
A

Linea de atencién: 018000-210112
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Pollcfa Naclonal de Colombia informa: /’l

Que siendo las 09:41:23 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1006904078,
Apellidos y Nombres OSMA BUSTOS DAYANA VANESA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por |a entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexusles cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta fa Ley 1918 de 2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacidn Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabllidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

@ 2026 Policla Nacional de Colomnbia - Grupo Tecnologlas de la Informacién y las Comunicaciones DN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE y

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1006904078 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 06:19 PM

Codigo Verificacion: XGBEHV513A
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 =17
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL

DIRECCION DEL

NOMBRE DEL
EMPLEADOR: E(IJ\AZI;RESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL DAYANA VANESA CONTACTO: 3124808646
OSMA BUSTOS -
TRABAJADOR: . uniontemporalempresasllaneras@
CORREO: .
gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1.006.904.078 TRABAJADOR: VEREDA MESA DE FERNANDEZ
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO DEL 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
. FECHA DE
CARGO éﬁ%"PANANTE RE TERMINACION 26 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) ochocientos
setenta y cinco mil
cuatrocientos cincuenta
SALARIO EN y tres pesos M/CTE + (§ LUGAR DONDE
NUMERO Y LETRAS 249.095) doscientos DESEMPENARA | SAN JUAN DE ARAMA
cuarenta y nueve mil SUS FUNCIONES
noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de
transporte legal vigente,|
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actua a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, DAYANA VANESA OSMA BUSTOS, identificada con nimero de cedula
1.006.904.078, actuando en nombre propio, mayor de edad, quien para todos los efectos derivados de
este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas.
En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las
funciones propias del cargo, asi como las demas actividades conexas, complementarias o afines que le

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el
TRABAJADOR participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término fijo,
celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo entre las
partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio, subordinacion y
remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias, iniciando
el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio de su prorroga

. conforme ala ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus servicios en
SAN JUAN DE ARAMA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda
modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que sé originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23

del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un periodo de
prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente pactado del contrato
ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podran dar por terminado
el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las mismas
partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de

prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior aun (1) afio, este se entendera
prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre gue ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacion no inferior a treinta (30)

dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar
entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
suiontemporalempresasianeras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua e
incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas efectivamente
trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido y asi lo acepta EL
TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no se computan como jornada
laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y
termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa cuando se deja el Gltimo nifio en el respectivo
paradero, ajustandose a los horarios por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..) 3. Para quienes
laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen el salario minimo legal o convencional,
éste regira en proporcion al numero de horas efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio
de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los

trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada:

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA INCOMPLETA. Los
trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la
duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA EMPRESA Y
EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las instituciones educativas,
el mismo serd socializado y formaréd parte integral del presente contrato y con la firma de EL
TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde prestara el servicio como
acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en que recoge el primer nifio en el paradero
y los conduce al colegio o cuando de regreso son entregados a los acudiente en los paraderos

. establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconoceré el pago de sus prestaciones que tiene
conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su tiempo
como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre no constituye
pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que dedique a sus actividades
personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa hasta llegar
al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no serd computado dentro del horario laboral, ni

hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por sus
servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de manera

mensual. dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de ndmina.
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EL EMPLEADOR pagaréa a EL TRABAJADOR por la prestacidén de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan expresamente
que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue al TRABAJADOR,
distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre gue no retribuyan directamente la
labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales de
alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones ocasionales;
los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato; los espacios 0
actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la
empresa o en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos
diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley
344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se otorguen
exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia del contrato de
trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

. ¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para realizar sus
actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de igual manera cumplir su hora de
salida y después de la hora indicada realizar sus actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de
trabajo, organizar su maleta, entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a gue se
refiere el presente contrato.

. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le
sean dadas por la empresa, o0 por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
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o Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectlie la empresa
a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad
de residencia.

o El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los

instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias
primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucién de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y
perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste se obliga
a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta

propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al Reglamento
Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién cuando el
trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por terminado
por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las partes manifieste
por escrito su intencidn de no prorrogarlo, con una antelaciéon minima de treinta (30) dias a la fecha de
su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado automaticamente por un término igual al

inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se compromete a
informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una antelaciéon minima de treinta
(30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo, los procesos a su cargo, asi como de
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las herramientas, equipos y demas elementos suministrados para el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre [a empresa y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe y las consignadas en los reglamentos
de trabajo y de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion

certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro
del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va
asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal
manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias
frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o
bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire
del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de

trabajo,

. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador,

. J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las
labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios
de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la
autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que
se relacionen al ejercicio de las mismas,

0. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar
el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le
dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen

desempefio de sus funciones,
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S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendrén que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Unidn
Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacion), en los
periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la
empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y la
monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad
contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas establecidas en el
Articulo 4° de la Resolucién No. 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por la Gobernacion del Meta,
cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil para el afio lectivo
2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL |  Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun acuerdo entre las partes, durante
la suspension cesa para EL TRABAJADOR la carga de prestacién de servicios por parte del trabajador
igualmente cesara la obligacion de contraprestacién salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de Trabajo —
CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el empleador
de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi
como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension en los términos de
ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién (1 6%), esto desconoce la ley vigente
(articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo es necesario realizar el
aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece
que es posible descontar del salario del trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de
trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para
ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del presente
contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun acuerdo sera conocida
por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.
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DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad de los
acuerdos entre las partes y solo podré ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del presente
contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 a incluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos
personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de notificacion sefalada en este documento.
El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines
comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para
fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacién contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del
presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de
Villavicencio (Meta). Correo electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién economica y equilibrio
social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en documentos
suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

/é@% %%@ C Podora O.B
LEI-gNDRY/YULYAM MARTINEZ CETINA DAYANA VANESA OSMA BUSTOS
C.C 1.121.846.119 C.C. No. 1.006.904.078
R L. UT EMPRESAS LLANERAS 2026 ACOMPARANTE DE RUTA
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SEGUROS \

3 75
BOLIVAR ¢

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
|dentificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seg(n lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
DENTIFICACION IDENTIFiCACION. OMBREDELEMPLEADO — rgagaso CLASE TASA 'CoororuRA  RETIRO  COTZANTE o 1APO
cc 1006904078 gﬂ;ﬁg@ VANESAOSMA  Lvc MoNITORAS 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.

ot o

Firma Representante Legal

VIGILADO

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogotéd D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

AN

Compaiiia de Seguros Bolivar SAN



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4016626459 1/810/3|2|0j2|6
|. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Pagina 1de 2
g .Contribuciéon
[1.tipo de tramite P.Tipo afiliacon A Indiidual  -ColZante Cabeza de famiia X j.Regimen olidaria
_Beneficiario afifado adiconal (1| A.Contributive B sild
. antiacion O B.Reporte de Novedades B 8. Colectiva [ C. Institucional CJ D. De oficio 1| _B.Subsidiado O1 o B
5, ipo ae an BaD 5> lpnaa CBEEHIB 7.Co [
(a registrar por la
] > = =|
A. Cotizante @ B. Cabeza de Familia [ c. Benefciario O] D. Afiliada adicional ] |A.  Dependiente B. Independiente a C. Pensionado

A. AFILIACION
| DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante , cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliada adicional
8.Apellidos y nombres.

i SMA | BUSTOS I DAYANA | VANESA
imer apellido Segundo apsllido Primer nombre Segundo nombre
9 Tipo documento de Identidad 0.Numero del documento de Identidad 1.Sexo biolégico 12.Sexo identificacion
r 1006904078 r Femenino [ Mascutine [J fR om0 we0 o Cual
T3, Nacionalidad T4 Lugar Nacimiento 5 Fecha Nacimiento
COLOMBIA I Pais: COLOMBIA Dapartamento: META Municipio: SAN JUAN DE ARAMA 1 2i9|111/9/9i8

1ll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si [ No B
[5 Categoria Discapacidad T ]
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacion SISBEN 21.Grupo poblacién especial
stO No B |Nwel [ ] Gupo [ ]
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion - IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
COMPARIIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A PORVENIR FPC 1750905
26.Residencia
ALD 42 17B 19 3125609 3125699835 DAYANACSME75S@GMAIL COM
Direccion Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META GRANADA 170
Urbat be muni 1} Rural dis
Departamento | Municipio/Distrito I Localidad / comuna 1 zona " T_:;an:;‘:hn m‘::u % Ur‘:.\‘a;ze"j:l E

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

Datgs basicos de identificacion del conyuge o compafiero(a) permanente cotizante
27. Apellidos y nombres

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
78. Tipo documento de identidad  [29. Numero documento identidad 0. Sexo biolégico 1. Sexo identificacion
r r Femenine [J Masculina [ r 0 w0 O w0 o0 Cual
37 Naclonalidad IILugar Nacimiento 4 Fecha Nacimiento _
Pals Departamento: Municipio: |

Datos bésicos de identificacion de los beneficiarios y de los afilados adicionaies
(5. Apellidos y nombres

mer apemao Tegunao apendo Primer nombre Segundo nombre________—| Qundo nombore
X}
“‘ I3 [7. Nimero de B ] 10.Sexo Identificacion K1.Lugar Nacimiento 42 Fecha de
documento de dénlidad [38. Nacionalidad Biologico - 2 i)
identidad FemeninoViasculing] __F ™ T | NB Jotro [cual Fais Deparamen Municipio b
Iz

Datos complementarios del Beneficiario

. 7Encues TTasificacion S0 ncapacidad |
MB.Grupo poblacional P
M3.Parentesco 4.Etnia 5.Comunidad -agped:!o L = ISBEN ISBEN WDissipacidad Permanente
= G| Nwvel | Grupo S o Talegora St TS
BZ
5T, Datos de residencia
Zona 157 .Valar de 1a UPC del aliliado|
Departamento Municipio/Distrito Cabecera | Centro Rurdl  [oocio rural Ye!éiz:;:;i&o yio adicional (a registrar por la
municipal | poblado | dispersa M EPS)
T
T
e e e e
Dreccon Toca muna Torreo Elecronico
=7
Seleccion de la IPS Primaria
. Nombre @ Inslitucion Prestadora de salud - 1PS 54.Codigo de 1a IPS(a registrar porla EPS]
MULTISALUD A - TTISAL N TAULTIGRANA - MULTIGRANA

I - -

DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DE PAGO
. 11po de po

V.DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE
o 1al ~Numero de documento 3 e aporiante o pagador de
[55. Nombre o razon socia dentificacién dentificacion nsiones(a registrar por la EPS)

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS O | NIT g 902040015 |
59 Ubicacion
CL 32 26 58 3124808 UNIONTEMPORALEMPRESASLLANERAS@GMAIL COM I META | VILLAVICENCIO
Direccion | Teléfono fijo o celular I Correo electrénico Departamento Municipio/distrita

M-PYGA-FOO1 V 1.0-2018



B No de Radicacion

[ 4016626459

Pagina 2 de 2

B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad

[ 1. Modificacion datos basicos de identificacion [ 12. Vinculacian & una entidad autorizada para realizar afiliacionss colectivas

[ 2. Correccion datos basicos de identificacion [3 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliacionas colectivas
] 3. Actualizacién documento de identidad [ 14. Movilidad: O a Régimen Contributivo
] 4. Actualizacién ylo correccion dalos complementarios 8. Régimen Subsidiado
[] s. Tarminacian de la inscripcion en la EPS [ 15.Traslado: O A mismo régimen
Codigs I:l [ & Diferente régimen
Os. Reporta da pago a través de un tercern; Cédigo: |___] 1 16. Reporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de familia
] 7. Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales D 17.Reporte del tramite de proteccion al cesante
[] 8. Exclusién de benaficiarios o de afiliados adiclonales D 18. Reporie de la calidad da pra-Pensionado
B4 9. inicio de relacian laboral o adquisicitn de condiciones para cotizar [ 19. Reporte de Ia calidad dal pensionado
D 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir colizando O 20, Ingreso a contribucién solidaria

1. Inseripeion EPS relomo al pais ) 21. Retiro de contribucién solidaria

VI, DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basicos de la identificacion
Primer apallido Sequndo apellido I Primer nombre Segundo nombre

Tipo documento | Numero documento

de ldentidad | de Identidad 62. Sexo hiolégico 63.Sexo identificacion 64.Fecha de nacimiento

Femenine [ Maseutino (1 | FO MO 7O N[ owo (] cual
67.Motivo de traslado
Cédigo:

65.EPS anterior 66.Fecha de Novedad 68.Caja de Compensacién Familiar o pagador de pensiones

118[0[312/01216

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
601 ] Declaracién de dependencia economica de los rios y afilados

70 Declaracion da la no obligacion de afiliarse al Régimen Coniributve, Especial o da Excepeion.

Al D Declaracién de oxistencia de razanes de fuerza mayor o caso fortuilo que impiden la entrega de documentos que acredilan la condicién de beneficiarios.

7217] Declaracion de no intemacién del cotizante,cabeza de familia bensficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Salud

73] Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de a historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus hensficiarios o afiliados adicionales

Tdﬂ Autorizacién para que la EPS reporta la informacidn que se genars de la afiliacién dal reporte de novedades a la base de datos da afillados vigents y a las entidades plblicas que poir sus funciones la
requieran

TSP Autorizacién para que la EPS mangje los dalos personales del cotizanle o cabeza de familia y de sus i o afiliados de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr elo
1377 de 2013

7638 Autorizacion para que la EPS snvie informacian al correo electronico o celular como mensaje de texto

‘rﬂ:‘ Aceptacion de las condiciones para vincularse a |a Contribucién Salidaria y de realizar los pagos correspondientas
78] Aceptacion de la aclualizacién del grupa familiar y las \arifas en Contribucion Solidaria, segun encuesta del Sisbén vigenta

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79, En caso de ausenca o fallecimienlo del cabeza de lamilia reporte la parsona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Conlribucion Solidaria

Ipﬂ dos. y nombres

Primer apellido | Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
Tipo decumento Numero documente
de Identidad de Identidad

|X. FIRMAS

s
adion colectiva institucional

L C‘v\q AN <25 M ,BUS*D‘S 81, El empleador ap

80. Gotizante o cabeza de familia o beneficiario o de oficio

X.ANEXOS
[ 82.Anexa Copia del documents de identidac: N Re, (] m.OI ce.[] pa ] ce.0 co.00 se.0 pr.00

Cantidad: O O O d O O D O O Towl: [0]

D 83. Copia del dictamen de incapacidad parmanente amilido por la aulondad compatente,
O ss. Copla registro civil de malnmonio, o de la eserilura publica,acta de concillacion o sentencia judicial que declare la union marital.
cial que declare el divorcio sentencia judicial para que declare la separacion de cuerpos y escritura pablica, acta de conciliacion o sentencia judicial que

O s Copia de la escritura plblica o sentencia Judi
declare la terminacién de la union marital

[ 86, Copia certificado de adapcion o acta de enirega del menor

[ 87.Copia orden judicial o acto administrativo de cuslodia

[[] 88.0ocumente en que conste la perdida de la patria polestad, o el certificaco de defunclén de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padras
D 89.Copia de la autorizacién da traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

[ 96.Cerfificacién de vinculacién a una entidad autonzada para realizar afiliaciones coleclivas

] 91.Copia del acto administrative o providencia de las auloridades competentes en la que consiste la calidad de beneliciario o 2 ordane la afilacién da oficio

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacion de la Entidad Territorial
Cédige del municipio | Cédigo del Departamento 93. Nombre de la Institucién

X, DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

T Apelidas y Nembres
Primer apellida Sequndo apellido Primer nombre Segundo nombre

TR Tirma del uncianano
Tipo documenio de identidad Nimero docurnento de identidad

1

96. Fecha de Radicacién 97. Fecha de Validacion

Tbservaciones

| formulario, valida las declaraciones marcadas ylo diligenciadas en el capitulo VIl Declaraciones y IX. A asi comae la de las demds

Recuerde que la firma, al final dal
registrada.

M-PYGA-FOO1 V 1.0-2018
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porvenir

sélo hay uno

-

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DAYANA VANESA OSMA BUSTOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.904.078, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

‘N\ I.f
62

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

iatredors de Fondos de Pensiones y Cesantiss S.A. - Nit. £00.144.331-3 Filial de AVA L
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NOMBRE: RODRIGO LOAIZA GUTIERREZ
IDENTIFICACION: 86.002.785 Expedida en GRANADA

1. DATOS PERSONALES

SEXO: MASCULINO

TELEFONO: 3212006053

FECHA DE NACIMIENTO: DIA| 28 | MES| 3 [ANO|1965 || PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: SAN JUAN DE ARAMA DPTO: META

DPTO: QUINDIO

DIRECCION: CENTRO POBLADO VERGEL

MUNICIPIO: CALARCA

CORREO: rodrigo1801loaiza@gmail.com

2. INFORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| [NO | [NA | X]|
FECHA DEL GRADO: MES | | ANO | |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION cODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 8 ANO | 2025 AM038725 /
MANEJO DEFENSIVO MES 8 ANO | 2025 AM038724
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA | OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 5 | MES| 5 | ANO | 2025 || HASTA: DIA| 30 [MES| 7 | ANO| 2025 | |TOTAL, EXP: MESES| » [DIAS | o6 |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G SA.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREOQ
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 10| MES| 2 | ANO | 2025 | | HASTA: DIA] 20| MES| 3 [ANO[ 2025 [ [TOTAL, EXP: MESES| 1 | DIAS [ 10 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA l OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS HY GSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 16 | MES | 7 | ANO| 2024 || HASTA: DIA| 30[MES| o] ANO | 2024 | [TOTAL, EXP: MESES| 2 | DIAS [15 |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO | CONDUCTOR AREA | OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 5 | MES| 2 | ANO | 2024 || HASTA: DIA[ 30 [MES| 6 [ ANO | 2024 | |TOTAL, EXP: MESES| 4 [ DIAS | o5 |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.8 CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO |  CONDUCTOR AREA | OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS.HYGSAS@GMAIL COM
DESDE: DIA |4 | MES| 9 | ANO| 2023 || HASTA:DIA [ 1 [MES| 12 [ANO | 2023 |[TOTAL, EXP: MESES| 2 | DIAS |27 |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1 | MESES[ 2 |




4, FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN

ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SOM VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: (Qoctso %@:m
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

MNUMERQO 86.@02.’?85
LOAIZA GUTIERREZ

APELLIOOS
RODRIGO

NOMBRES

ﬁ.g.ol;., é"ﬂ‘ %w}ﬁ (._‘5”4//" e P

o My

rmnm '

»— "“‘“;p\.
e j -

/ 4

FECHA DE NACIMIENTO  28-MAR-1965

CALARCA

(QUINDIO)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 (@ I3 ]
ESTATURA GS AX SEXO

21-SEP-1983 GRANADA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGION g dun dan st Jusn =0y 4

REGISTRADOR NACIQNAL
CANLOS ARGL SAHCHEZ TOMIES

! ‘ 5-'?“4. b 3"#(’. "" p nr’- .
-J r\? "‘!\‘ﬂ‘ihl-ir-u’ 1:{ ‘CE.{"‘P N]n 5?! 3 “
'iu".‘ h ﬂhﬂ-m h e --wm-\'l he

e
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A-5203500-00130573-M-0086002785-20081122 0006660551A 2 7240005301
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AR REPUBLICA DE (‘OLOMBIA

y "" o MINISTERIO DE TRANSPORTE

N
o4 LICENCIA DE CONDUCCION e
eom No. 86002785 )
RODRIGO LOAIZA GUTIERREZ A4 VL
FECHA DE NACRBAENTO SANGRE-RH >
28-03-1965 O+
FECHA DE EXPEDICION -’;‘F "
31-01-2026 1 N
V4 i
ORGAN SO DE TRANSITO EXPPEDIDOR
STRIA MCPAL TTO GRANADA
b
CATEGORIAS AUTORIZADAS
CATEGORIA CLASE DE YEHICULO VIGENCIA SERVICHO
A2 P o OO DE| 0013034 | PARTICULAR
ALTOMOVIL, MOTOCARRO,
Bi  [CUATRIMOTO, CAMPERO, 31012081 | PARTICULAR
ICAMIONETA Y MICROBUS
c1 Mwmpmo MWmea 341038 | PUBLCO

s

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL
LC10000057093
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-' SEHVGUS &4 Vigitado

TRANSPORTE ESPECIAL \"\ "‘} SuperTransporte
NIT: 900.625.540-3 e

H&G-CL-037-2025

LA EMPRESA SERVICIOS H&G S.A.S.

CERTIFIC A:

m
Que el(a) Sefor(a) RODRIGO LOAIZA GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania nUmero 86.002.785, labord en nuestra empresa mediante confrato
individual de ftrabagjo por OBRA O LABOR, desempenando el cargo de
CONDUCTOR, en los siguientes periodos:
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 01 DE DICIEMBRE DE 2023
05 DE FEBRERO DE 2024 30 DE JUNIO DE 2024
16 DE JULIO DE 2024 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
10 DE FEBRERO DE 2025 20 DE MARZO DE 2025
05 DE MAYO DE 2025 30 DE JULIO DE 2025
La presente certificacion se expide a solicitud delinteresado(a) en la ciudad de
o Villavicencio a los treinta y uno (31) dias del mes de julio del aino 2025.

Cordialmente,

[FON ECA BENAVIDES
Coord: addr de Recursos Humanos
SERVICIOS H&G S.A.S.

Tel. 320 917 5456

1ISQ 9001: 3015
okt MSCA87134034

@ admonservicioshygsas@gmailcom E=Py Do
) 310 66587 85-314 363 8869 ; %ﬁ}?;tﬂ—m/x 150 45001: 2018

waneata 1 MECHITA4029




<17 Vigilado
STEEP!IR'!EEPIEQALS '\lj)T Su PE_"T ransporte

NIT: 900.625.540-3

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA
DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, Qﬂ(‘\ﬁm COCA(‘Z.Q (’p’h‘euez, __ identificado(a) con cedula ‘
de ciudagania NY __€45,002.35 % , de @mm(\n_ . candidato(a) al cargo
Qonche 4o ., AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa

SERVICIOS H&G S.A.S, identificada con NIT. 900.625.540-3, para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de
la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados durante la relaciéon laboral con
SERVICIOS H&G S.A.S.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizaré de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
m solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al
correo electrénico: recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com.

Se suscribe en el Municipio de VILLAVICENCIO - META, el dia {l6 del mes de MQ}ZO del
afo 2026 .

Firma: @0 a/o—f",{o %ar 24

Nombre: Koo vlmm(?a (’Luh eN\¢C2
Cédula: E6 QA3
Teléfono: 224 2006033 ’
Correo: \:’cc\r\“cdoftf’)()’!bcx? o) @3 [YY‘lTl- am
o someiais
@ odmonservicioshygsas@gmailcom ' Eeﬁ’} . ‘“T;;";;‘;f‘;ﬂ:‘;“
[ 310 665 87 85- 314 363 8869 ey | et

6 Cra 33 #6c - 03 Bario Rosa Blanca, Villavicencio Meta s o oo con |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES /

16:12:18

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO dalol ol
GENERAL DE LA NACION No. 293136757

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RODRIGO LOAIZA GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 86002785:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

T
ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempenio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. |

A!IOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
| disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/.’www.procuraduria.gov.cofPagesfcertiﬁcado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

o

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO sai@@eu \
TODAS LAS HOJAS. 5 B £

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de

marzo de 2026, a las 16:12:36, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

86002785

Codigo de Verificacion

86002785260316161236

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB
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Contralor Delegado
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COR =
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certifica

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - B
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. \
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:13:13 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86002785
Apellidos y Nombres: LOAIZA GUTIERREZ RODRIGO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
™ personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa

Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30652 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de | Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados.
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@ Policia Nacional de Colombia (httpsi/fwoww,polici,Govicol). €
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 04:15:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 86002785 y Nombre:
RODRIGO LOAIZA GUTIERREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136743447 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000 P
Policia Nacional de Colombla COLOMBIA @
Direceion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA %
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogots D.C VI D A .
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombla informa:

Que siendo las 16:16:34 horas del 16/03/2026, el cludadano identificado con ¢cédula de ciudadania No. 86002785,
Apellidos y Nombres LOAIZA GUTIERREZ RODRIGO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa SERVICIOS H&G S.A.S, con NIT 900625540-3
y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administraclén de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REOES SOCIALES

®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policla Nacional de Colombia - Grupa Tecnologlas de la Informacién y las Comunicaciones DIIN

—fom
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DE MUNICIPIOS

Cédula: 86002785

Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 04:11 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

\l- i Yt
La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de :mnmh@ Q& @‘Bo

aracion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux é
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC <

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 86002785 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niumero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 03:44 PM

Cadigo Verificacion: CBE8R29NAM
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SERVICIOS
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-034-2026

NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.S.

NIT: 900.625.540 - 3

DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: RODRIGO LOAIZA GUTIERREZ

CEDULA DE CIUDADANIA: 86.002.785 DE GRANADA

DIRECCION TRABAJADOR: CENTRO POBLADO EL VERGEL

CORREQ ELECTRONICO: RODRIGO1801LOAIZA@GMAIL.COM

TELEFONO: 3212006053

SALARIO: SMMLV + AUXILIO DE TRANSPORTE

CARGO: CONDUCTOR

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 DE MARZO DE 2026

FECHA DE FINALIZACION DE Obra o labor segun contrato No. 1243/2026 Secretaria de Educacion —
LABORES: Departamento del Meta.

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO - CUBARRAL
LABORES EL TRABAJADOR: ~ EL DORADO - SAN MARTIN.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo por duracion de la
obra o labor determinada, regido por la norma contenida en el cadigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, y en especial
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El Empleador contrata los servicios personales del trabajador para desempefiarse
como CONDUCTOR Y/O APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes recorridos contemplados en las rutas de
Transporte Escolar Terrestre o Fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefiara sus
labores de acuerdo con las necesidades de la empresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto
del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccion vigente y apta para manejar los vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion plblica numero 1243 mediante el cual,
si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
confianza y/o manejo, razon por la cual no esta sometido a la jornada maxima legal.

SEGUNDA: DURACION. El plazo de duracion del presente contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio la fijada
en el encabezado del presente escrito y la terminacion segdn termino de finalizacion pactado en la prérroga y adicion del
contrato (No. 1243 de 2026), se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal
entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, cuyo objeto es: “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES
DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LANUEVA,
VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITO' Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS

NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META"
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-034-2026

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO. Las partes conviene que el(os) lugar(es) asignado(s) inicialmente para el desarrollo
de la labor es el indicado en el recuadro superior, No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere de la posibilidad
de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a la naturaleza del servicio
contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR; y en que la operacion del EMPLEADOR esta dispersa en varias zonas
del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de desarrollo de la labor contratada, en
consecuencia, EL TRABAJADOR podréa ser asignado a prestar servicios en cualquier lugar del territorio nacional. EL
TRABAJADOR con la firma del presente documento acepta las asignaciones so pena de incurrir en incumplimiento grave
del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos,
ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50 de 1990 y demas normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de los objetivos
empresariales y como tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse
personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicion esencial para la celebracion de este contrato
ylo la asignacion del cargo que se le confia,

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. E| empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga a:

1. Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes parametros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de emergencia).

Uso de buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente interno y externo.

Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

Manejar el protocolo de comunicaciones de SERVICIOS H&G S.A.S.

Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC, Tarjeta
de propiedad, tarjeta de operacion, pélizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT, revision tecno
mecanica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren diligenciando de
manera diaria los preoperacionales).

1. Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio.

8. Informar inmediatamente al area de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante y/o después
del servicio.

9. Ante cualquier situacion se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con el protocolo de
comunicaciones de la empresa.

10.  Mantener en orden y aseo su lugar de trabajo.

11.  Apoyan alas monitoras con el diligenciamiento de las planillas.

12.  No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

13.  Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al &rea operafiva.

14.  No fumar, no ingerir bebidas alcohdlicas ni sustancias psicoactivas antes, durante ylo después del servicio.

15.  Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del
Sistema de Gestion Integral de la empresa.

16.  Conocimiento de las normas del Codigo Nacional de Transito.

17.  No tener demostraciones afectivas a sus compafieros de trabajo (Noviazgos).

18.  No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes durante la prestacién del servicio.

19. Al finalizar la jornada laboral comunicarse con el &rea operativa reportando el término a satisfaccion de la jornada
laboral.

20.  No tener reportes de infracciones en el SIMIT.

21.  Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESV.

22.  Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.

23.  Conocer las politicas de seguridad vial y regulacion de la empresa.

24.  Participar en el reporte de los accidentes de transito, actos y condiciones inseguras en la via

25.  Ser participe del programa de formacién y campafias de seguridad vial que organice la empresa.

26. Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen en los

o ;e N



SERVICIOS

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-034-2026

vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.

27.  Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratéandolo con suavidad en forma técnica, evitando
siempre las velocidades excesivas.

28.  Apoyar las monitoras con el cuidado de los menores al momento de cruzar la calle.

29.  El conductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de rodamiento.
30.  No incurrir en falsedad al reportar informacién que no corresponda con la realidad en el caso de reporte de
preoperacionales.

31. El conductor debera revisar diariamente las condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) etc.

32.  Las demas que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacion con su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR bajo su autonomia patronal, podra determinar en qué momento durante la
ejecucion del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera, las
cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacion, de igual forma, el trabajador se compromete a llevar
a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumira el rol segun sean asignadas las
funciones por el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en las condiciones
optimas que se encuentre, debera garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de dafios fisicos,
accidentes que conlleven a pérdida econémica, destruccion, alteracion de su equipamiento u otro que afecte el buen
funcionamiento y 6ptimas condiciones del vehiculo automotor, respondera por las reparaciones y reposiciones a las que

haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR pagaré a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, el salario indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLV, lo anterior con apego a lo establecido en la ley 50 de
1990, que a la postre sera pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose siguientes al mes
vencido o laborado. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios, alimentacion, o
cualquierotro emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el trabajador por parte del empleador, no
constituye salarié, ni se computara como tal para la liquidacién de prestaciones sociales e indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos
laborados y no habré derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas, alteracion del orden
publico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades
del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier ofra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrolio
del objeto principal del presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar el tiempo en la jornada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con
los recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes.
Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma de este contrato acuerdan, la jornada semanal de
conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podré coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable
durante Ia respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a
ningln recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de lo establecido

por la ley 2101 del 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el

articulo 167 ibidem,
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-034-2026

OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba sera de veinte (20) dias, contados a partir del momento de inicio
del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR
como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto
617/54.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado de forma unilateral por cualquiera
de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 y siguientes del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificados por el
Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales,
instructivos la guia para la prestacion del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caréacter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales
y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO.Las formas de terminacion del presente
contrato seran las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican
como graves:

A. El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B.
La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, 0 superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar
trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez, H. El hecho de que el trabajador abandone sus
sitios de trabajo sin permiso de sus superiores, 0 s€ retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, © mas sin
excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algn dato de la planilla de control de horarios, K.
No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa
por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas
en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir propinas, regalos u
obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, O. Portar el uniforme
de la empresa, fuera del sitio del rabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada. Q. No
prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con este que el cliente solicite su retiro de las
instalaciones, donde se esté prestando el servicio, R. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, S. Quedarse dormido en el desempefio
de sus funciones, asi sea por primera vez, T. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones,
que afecten el buen desempefio de sus funciones, U. No acatar normas y procedimientos recomendados por la
Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato principal, en los periodos de vacaciones, recesos
escolares y las demas, se realizara suspension de contrato y solamente se pagaré la seguridad social correspondiente al

empleador.

DECIMA: VACACIONES. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el

numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1990.
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DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO. Las partes podréan convenir que el trabajo se preste en un
lugar distinto de! inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones laborales, o de
remuneracion o que impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
dotacién y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial u otro, AUTORIZA le sea nofificado en la direccion de residencia, correo
glectronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo electronico, numero de contacto u otra
forma de nofificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL,
el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular 2. Control periodico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le
Asigne el 4rea de HSEQ de la Empresa. 3 utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergondmicas.

DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato verbal
0 escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a continuacion de su texto o se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte integral

de éste.

DECIMA SEXTA: DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES. En caso de que durante la vigencia de este contrato 0 a su
terminacion, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR autoriza
expresa e imevocablemente a EL EMPLEADOCR, para deducir, retener o compensar dichas deudas, del valor de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba. De la misma forma, EL TRABAJADOR
autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los dafios o las pérdidas injustificadas de los elementos de
trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad

de EL TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia, y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu de

coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION. EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares o cualquier medio
electronico. Autoriza la revision por medio de herramientas o programas de control en estos medios electronicos.

DECIMA NOVEDA: DESCUENTO SANCION. EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADCR,
a realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la
compafiia, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencién por memorando entre otros.
El descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto sera fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA: CLAUSULA IUS VARIANDI. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida a EL EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones

laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para el trabajador.
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VIGESIMA PRIMERA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFO. Desde ya el trabajador
manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de esclarecer hechos
disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y honra, conforme los
términos de la ley 1581 de 2012. EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADCR el
tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion del uso del poligrafo u otros medios similares. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el presente documento, el
trabajador queda por notificado de que no esta obligado a su entrega.

VIGESIMA SEGUNDA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. EL
TRABAJADOR deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacion de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podran ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacién de
contrato con justa causa, asi como cualquier otro efecto legal que sea pertinente. EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examenes involucren datos sensibles, igualmente el trabajador
queda notificado de la no obligatoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR autoriza
de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personales, directamente o a traveés
de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion que tenga una finalidad licita, tales
como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y transmision (el “Tratamiento”) sobre sus
datos personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a EL TRABAJADOR (los “Datos
Personales’) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se limitan a:

° La afiliacién del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de noémina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR con terceros.

La debida ejecucion del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas internas del EMPLEADOR

La verificacion del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR.

La administracién de sus sistemas de informacién y comunicaciones

La generacién de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADOR.

o Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por EL EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacion al pago de
salarios, prestaciones sociales y demas acreencias laborales.

o Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo a EL TRABAJADOR.

° Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

° Realizar los descuentos de némina autorizados por el TRABAJADOR.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar 0 no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aquelios que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas 0
filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los relativos
ala salud. a la vida sexual y a los datos biométricos. EI TRABAJADOR autoriza expresamente para que se lleve a cabo el

tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera

del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes exiranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibles, para las finalidades y en los términos de este

documento.

\
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PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de titular
de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales
frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) solicitar prueba
de la autorizacion otorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley no lo requiera; iii) previa solicitud, ser informado sobre el
uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EI EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de
sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones al régimen legal colombiano
de proteccion de datos personales; v) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales
cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurrié en conductas contrarias a la ley y a la
Constitucion; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos de EL TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADCR para los fines y términos del presente
documento, seran recogidos y almacenados hasta la terminacion del vinculo contractual y durante veinte (20) afios mas.
Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los datos

personales.

VIGESIMA CUARTA: EL TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades,
cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectlie a bienes de terceros o
que efectlie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta, o por el uso del vehiculo.

VIGESIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES. EL TRABAJADOR declara hacerse responsable por los
dafios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacion por parte del EI TRABAJADOR por efectos del desarrollo de la labor contratada.

VIGESIMA SEXTA: EL TRABAJADOR sera responsable de  minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion, higiene y control ambiental

del vehiculo.

VIGESIMA SEPTIMA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E INHABILIDADES. El
TRABAJADOR manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores como lo establece la Ley
1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrato autoriza al EMPELADOR para que
tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales e inhabilidades en cualquier
plataforma plblica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no informarla al empleador, este
hecho generara una causal de terminacion de contrato por justa causa.

VIGESIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendido todo lo relacionado con el Reglamento Interno
de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Politica de No
Alcohol, Drogas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacion (Politica de uso de elementos de
proteccion personal, Politica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de regulacién de horas y descanso, politica de
requlacion de la velocidad, Politica de uso de cinturon de seguridad); funciones propias del cargo que voy a desempedar,
comprometiéndome a respetarlas y a cumplirias.

VIGESIMA NOVENA: SARLAFT. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que los recursos que recibe y
administra, asi como los que llegare a manejar en desarrollo del presente contrato, no provienen ni se destinaran a
actividades ilicitas tales como lavado de activos, financiacion del terrorismo, trafico de estupefacientes, corrupcion, sobormno,
contrabando o cualquier otra actividad ilegal. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente las politicas, manuales y
procedimientos internos implementados por EL EMPLEADOR en materia de SARLAFT, asi como a suministrar informacion
veraz, completa y verificable cuando le sea solicitada para efectos de control y prevencion de dichos riesgos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EM PLEADOR para verificar, consultary reportar
su informacion ante listas restrictivas nacionales e internacionales, bases de datos plblicas o privadas, y autoridades

competentes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta clausula o la vinculacién directa o indirecta del TRABAJADOR con )
actividades relacionadas con lavado de activos o financiacién del terrorismo constituira falta grave y dara lugar a la /

terminacién del contrato con justa causa.
y

TRIGESIMA: PTEE. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente el Programa de Transparenciay Etica Empresarial
(PTEE) implementado por EL EMPLEADOR, asi como todas las politicas internas de ética, integridad, anticorrupcién y
antisoborno. EL TRABAJADOR se compromete a no ofrecer, prometer, dar, solicitar o aceptar, directa o indirectamente,
dadivas, sobornos, beneficios indebidos, comisiones ilegales o cualquier otro incentivo con el fin de obtener ventajas
indebidas para si o para terceros.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR debera reportar de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier acto,
intento o sospecha de corrupcion, soborno o conducta contraria a la ética empresarial de la que tenga conocimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta obligacion sera considerado falta grave, y daré lugar a la terminacion
') del contrato con justa causa, sin perjuicio de las acciones legales, civiles, penales o administrativas a que haya lugar.

TRIGESIMA PRIMERA: DECLARACIONES FINALES. Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del
presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya
podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccién, teniéndose como suya la Gltima direccién registrada en EL EMPLEADCR,
para todos los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio, el dia 17 de marzo de

2026.
Suscriben:
%-{/é//’éé @oe/?a'e{o /;@; 74
o EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
( SERVICIOS H&G S.A.S. RODRIGO LOAIZA GUTIERREZ

R/L DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR



ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

SERVICIOS Codigo: FO-GH-04 Versién: 01 Fecha : 30-04-2025

MOTIVO DE ENTREGA:
INICIO DE LABORES ENTREGA PERIODICA DD MM ARAA
REPOSICION | CAMBIO DE CARGO 17 3 2026
DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBRE: RODRIGO LOAIZA GUTIERREZ C.C: 86.002.785
CARGO: CONDUCTOR PROCESO: OPERATIVO
ELEMENTOS ENTREGADOS
DOTACION [ ELEMENTOS DE TRABAJO EPI
REE. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA
PALETA CHALECO
CAMISA L AL PARE-PARE REELECTIVO
PANTALON 1 34 SILBATO
ZAPATOS 1 40 CARNET 1 N/A
OTROS:
ELEMENTO CANTIDAD FECHA
: FIRVAS
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE
Lo //K/aa/é wf’7ﬁ
/ﬁOMBRE: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO NOMBRE: RODRIGO LOAIZA GUTIERREZ
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CARGO: CONDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, cédigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58. Numeral 7; Ley 9
de 1979; Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS H&G S.AS.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicion.

3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacién y/o EP| adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que definié la empresa para contribucién
de mi bienestar fisico, psicologico y social.

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicion, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no devolucion, el
colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones sociales.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS H&G S.A.S
Identificada con NT No. 900625540

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783134301, a
partir del 01 de Agosto del afio 2025.
La(s) persona(s) que se relacionaln) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
TIPO.DE NUMERD DE CENTROD DE FECHAINICIO  FECHA DE TIrO
IDENTIFICACION IDENTIFiCACION. NOMBREDELEMPLEADD ~ “rpaga,io CLASE TASA ‘cobrerimA  RETIRO  COTIZANTE o1 AC0
RODRIGO LOAIZA
ce 86002785 5 ircRREZ OPERATIVO 4 435%  02/02/20% DEPENDIENTE  ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 02 de 02 del afio 2026.
Mo
4
m Firma Representante Legal

VIGILADD  *

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B—31, piso 10 Conmutadar 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiia de Segurﬁ Bolivar S.A.



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

<Oy
(S22
.S'a/lld / Otalw
No de Radicacion Fecha de Radicacién
4016242165 0]2|0f2|2|0]2]6
I, DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromularic antes de diligenciarlo} Pagina 1 de 2
” . 4 .Contribucién
l.tipo de tramite 12 Tipa afilacion A Individupl;  -Colizante Cabeza da famitia B0 [3.Regimen Solidaria
-Bensficans afiiado adicional 0| acontrivutiva = silJ
la. asiiacion CJ 8.Reporie do Novadaces B B, Colectva [ ¢. Instiucionat [ b. De oficio | _B.Subsidiado 1 ol
5. TTpo de aliliado . Tipo de cotizante 7.Codigo
(@ registrar por la
eos) —
A Cotizanio @ B, Cabora de Famiia (] c. Beneficiario (] 0. Afilado adicional (] |, Dopendienie B B, Independienic ] €. Pensienasa [
A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION {oel cotizante | cabeza de familin o beneficiario cuando apligue o aflliade adicional)
8.Apellidos y nombres
QAIZA ! GUTIERREZ ‘ RODRIGC |
F‘nn‘er apelido Sequndo apellido Primar nombre Sequnda nombre
9,Tipo documento de [den d 0.Numero del documento de Identidad 1,Sexo biclégico 2.Sexo |dentificacion
ABO02705 Fomonno [ Mascuioo ® | FO wB 70 w0 owe[  Ceal /
13. Nacionalidad T4 Tugar Nacimi enta T5.Fecha Nacimiento :
COLOMEIA } Pais COLOMBIA Departamento QUINDIO Municipio CALARCA | 2BI0[3{1)91615
1. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dates porsonales
16.Etnia 17.Comunidad 1B.Discapacidad si [0 No B
3 | Categoria Discapacidad C ]

10.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacion SISBEN

f-\ si O No B [Nivel ] Gupo [ JH

72, Adminisiradora de riesgos Laborales - ARL Z3. Administradora de Pensiones 24, Ingreso base de cotizacion - IBC 25, Tarifa Contribucién Sclidaria

21.Grupo pohlac\on especial

COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A PORVENIR FPC 1750805
26.Residencia

RODRIGO1801LOAIZA@GMAIL.COM

CL CENTRO PQEL&DO VERGEL 11 212006 \ iy 33
Correo electronico

raccién Telefono fijo Telefono celular

META GRANADA
M Lrhana cabecera municipal g Rural disparsa D
i zona

Departamento | Municipio/Distrito | Localidadi comuna | Urbana centra pablado (] Resto rvral [J
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

ﬂ_wwwwmm colizanle

27. Apellidos y nombres

Primer apellido Sogundo zpolide Primer nombre Sequnde nombre
28. Tipo decumento de identidad 9, Numero documento identidad 0. Sexo biologico 31. Soxo identificacion
Femenna [ Masculing [] wO 10 wned owld G
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D 4. Aelualizacidn yio correccidn dalos complamentarios B. Régmen Subsidiado
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61, Datos basicos de la identificacion
Primer apelido Segunda apallida i Primar nombre Segundo nombre
Tipe d o | Numero
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758 Autorizacion para que la EPS maneje los dalos personales del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiancs o afiiados adicionales, de acuerdo con lo previslo en la ley 1581 de 2012 y el Decreta
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

RODRIGO LOAIZA GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 86.002.785, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir,

La presente certificacion se expide el 2 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.

-~ ~

Grupo

Fital de NN B

neianes y.Casantias S A - Nit. 800.154,331-3




NOMBRE: MARITZA MURCIA VELA
IDENTIFICACION: 1.124.242.330 Expedida en SAN JUAN DE ARAMA

1. DATOS PERSONALES

SEXO: FEMENINO

TELEFONO: 3225622354

FECHA DE NACIMIENTO: DIA| 13| MES| 2 |JANO [ 2005

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: SAN JUAN DE ARAMA

| DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: VEREDA EL VERGEL

MUNICIPIO: SAN JUAN DE ARAMA

CORREQ: MARITZAMURCIA840@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDO:

BACHILLER SI| X | NO[ [ NIA] ]

FECHA DEL GRADO: MES | 7 | ANO | 2023 |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 2 ANO | 2026 AM041488
MES ANO
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3155789042
INGENIERIA DE LA INDUSTRIA SAN JUAN DE ARAMA CORREO
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | AREA | OPERATIVO INGENIERIADELAINDUSTRIA@GMAIL.COM
DESDE: DIA[ 10/ MES| 7] ANO | 2024|| HASTA:DIA[ 5 [MES[12 | ANO[ 2024 [ [TOTAL, EXP: MESES| , [DIAS [ ¢ |
EXPERIENCIA LABORAL 2 :
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3155789042 /
INGENIERIA DE LA INDUSTRIA SAN JUAN DE ARAMA CORREO
CARGO ACOMPF?LT&NTE DE AREA OPERATIVO INGENIERIADELAINDUSTRIA@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 10| MES| 1 | ANO | 2023 [[ HASTA:DIA[ 5 | MES 1> |ANO| 2023 | [TOTAL, EXP: MESES] 10 | DIAS [ 2g]
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE:DIA| [MES | [ ANO| || HASTA:DIA|  [MES| |ANO | [ [TOTAL, EXP: MESES| [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE:DIA| [MES| | ANO | || HASTA:DIA|  [MES|[ | ANO | [|TOTAL EXP: MESES| [ DiAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE: DIA| [ MES| [ANO] [[HASTA:DIA| [MES| |ANO | ||TOTAL,EXP: MESES| | DIAS| |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1| MESES[3 |




4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTROQ).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: _ Mavidza  Macia




ANEXO:

Firmi

UDADANIA

%= REPUB!ICA DE COLOMBIA

Apeliidos NUIP 1.124.242.330
MURCIA VELA
Nombies

: - Nacionalidad Estalura Sexo

. COL 1.60 F
Fecha de nacimiento GS

f 13FEB2005 O+

Lugar de'nacimiento

‘SAN JUAN DE ARAMA (META)

§ 27 FEB 2023, SAN JUAN DE ARAMA

 Fecnade i

IS292



Aprobacion oficial. res
del 09 de Abril de 2018
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NIT:901056902-8

CERTIFICA QUE:

MARITZA MURCIA VELA, identificada con cedula de ciudadania N.° 1.124.242.330
PRESTO SUS SERVICIOS en esta empresa desempefiando el cargo de
ACOMPANANTE DE RUTA desde el 10 de Julio de 2024 al 05 de diciembre de
2024,

Durante su permanencia se destaco por su excelente desemperio, responsabilidad
y entrega en cada una de las tareas encomendadas. Por lo tanto, es de mi agrado
recomendarle ampliamente.

La presente certificacion se expide a nombre del interesado, a los 30 dias del mes
de Diciembre de 2024.

Cordialmente,

p s i " = &
NOEL RODRIGUEZ JOSE JUAN TARRIBA MOLINA
CC: N.° 77.158.890 DE CODAZZI-CESAR CC:N° 1.065.825.730
CEL: 315578 90 42 CEL: 3045381639

GERENTE OPERATIVO GERENTE



NIT:901056902-8

CERTIFICA QUE:

MARITZA MURCIA VELA, identificada con cedula de ciudadania N.O
1.124.242.330 PRESTO SUS SERVICIOS en esta empresa ,desempeiiando el cargo
de ACOMPANANTE DE RUTA desde el 10 de Enero de 2023 al 05 de Diciembre de
2023.

Durante su permanencia se destaco por su excelente desempefio,
responsabilidad y entrega en cada una de las tareas encomendadas. Por o tanto,
es de mi agrado recomendarle ampliamente.

La presente certificacion se expide a nombre del interesado, a los 30 diasdel mes
de Diciembre de 2023.

Cordialmente,

-\d]T)-an MO N

NOEL RODRIGUEZ PUERTA JOSE JUAN TARRIBA MOLINA
CC: N.0 77.158.890 DE CODAZZI-CESAR CC:NO 1.065.825.730

CEL: 315 578 90 42CEL: 3045381639

GERENTE OPERATIVO GERENTE




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas regulaciones aplicables
en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, SERVICIOS H&G S.A.S., y la GOBERNACION DEL
META (realizara el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionaré todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del /
presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos cieros y es consciente de las responsabilidades laborales, penales }v/
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no
esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del procedimiento
para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a fravés de los siguientes puntos de contacto:

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consuitar informacion laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

Para dar informacion sobre campanias de promocién y planes de prevencién en salud e informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales, Antecedentes de
medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios morosa REDAM.

s  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacién.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas
de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago,
correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocicnales que se llegasen a
implementar.

Yo, [ldry C , identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1.124.2¢0.. 230 expedida en
, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectte la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

-~

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En constancia de los
anterior se firma alos_1G__ dias del mes de MOAZO  del afio 2026.

Firma_Horitza Hocio
No.cC. 1 T124.242. 330

Teléfono: 3 29 56 2 2 3 Sﬂ
Correo: mmmm

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
berrapree ! N < Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Pt
GENERAL DE LA NACION No. 293101140

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARITZA MURCIA VELA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1124242330:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

AKOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
‘pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en |
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad., validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/.’www.procuraduria.gov.colPages/certiﬂcado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION : ﬂgrs‘
CSTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SE oE
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano. Prn L
Linea gratuita 018000910315 ﬂ\g‘j‘} s
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. ¢ "‘”»‘a\}'h‘

£
www.procuraduria.gov.co i.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 10:25:41, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1124242330
Codigo de Verificaciéon 1124242330260316102541

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/'//.g _/Lb.____a_—-—?»{'/ v:‘i‘?v
; _ i ; ‘3\’
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ _ ‘\'\"

Contralor Delegado

s N
O e“‘g:"
ﬁ &Q "Sti w‘a‘)

Genero: WEB

: COR=—
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota Pagina 1 de |
: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:26:11 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124242330 ]
Apellidos y Nombres: MURCIA VELA MARITZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |a Policia

Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorade #
75 = 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa

Lunes a Viernes 800 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext
30552 (Bogota)

Resto del pals: 018000 910
112

E-mail. dijin.araic-

ale@policia.gov.co

| Portal Unico de GOV.CO

Contratacion

Todos los derechos reservados.

la Republica
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 10:26:38 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1124242330 y Nombre:
MARITZA MURCIA VELA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136704043 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedaj[ B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA Q
Direccién General - Cra, 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA :

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
Linea de alencién: 018000-910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naclonal de Colombia informa:

Que siendo las 10:27:16 heras del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1124242330,
Apellidos y Nombres MURCIA VELA MARITZA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delltos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018 con cbservancla de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Q

Area de Administracldn de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

OO0,

Consulta de Inhabllidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policta Nacional de Colombla - Grupo Tecnologlas de la Informacidén y las Comunicaciones DIIN
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1124242330 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 06:15 PM

Cadigo Verificacion: RTZZMVEQSGY
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3 15904

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL F
NOMBRE DEL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: S(IJ\QEDSRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL MARITZA MURCIA VELA| CONTACTO: 3124808348
TRABAJADOR: CORREO: uniontemporaIempresaslianeras@
gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1.124.242.330 TRABAJADOR: VEREDA EL VERGEL
FECHA DE FECHA DE INICIO
o SUSCRIPCION: 17 DE MARZO DEL 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
. FECHA DE
CARGO gﬁ%’;"PANANTE e TERMINACION 26 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) ochocientos
setenta y cinco mil
cuatrocientos cincuenta
SALARIO EN y tres pesos M/CTE + ($ LUGAR DONDE
NUMERO Y LETRAS 249.095) doscientos DESEMPENARA | SAN JUAN DE ARAMA
cuarenta y nueve mil SUS FUNCIONES
noventa y Cinco pesos
M/CTE de auxilio de
transporte legal vigente.

MODALIDAD: PRESENCIAL

N Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, MARITZA MURCIA VELA, identificada con numero de cédula 1.124.242.330,
actuando en nombre propio, mayor de edad, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira

por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacién operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas.
En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las
funciones propias del cargo, asi como las demas actividades conexas, complementarias o afines que le

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
usniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
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sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el
TRABAJADOR participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestidn
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término fijo,
celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo entre las
partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio, subordinacion y
remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias, iniciando
el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio de su prérroga
conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus servicios en
SAN JUAN DE ARAMA, sin perjuicio de que, por necesidades-del servicio, EL EMPLEADOR pueda
modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un periodo de
prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente pactado del contrato
ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podran dar por terminado
el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 61 y deméas normas concordantes del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las mismas
partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de

prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior aun (1) afno, este se entendera
prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacion no inferior a treinta (30)

dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar
entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo
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de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua e
incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas efectivamente
trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido y asi lo acepta EL
TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no se computan como jornada
laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y
termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo
paradero, ajustandose a los horarios por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..) 3. Para quienes
laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen el salario minimo legal o convencional,
éste regird en proporcién al nimero de horas efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio
de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA INCOMPLETA. Los
trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la
duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las instituciones educativas,
el mismo sera socializado y formaréd parte integral del presente contrato y con la firma de EL
TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde prestara el servicio como
acompaniante de ruta escolar que inicia desde el momento en que recoge el primer nifio en el paradero
y los conduce al colegio o cuando de regreso son entregados a los acudiente en los paraderos

establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones que tiene
conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su tiempo
como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre no constituye
pago en especie ni factor salarial para ningln efecto y que el tiempo que dedique a sus actividades
personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa hasta llegar
al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del horario laboral, ni

hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por sus
servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de manera
mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.
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EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y I del titulo VIl del
Cédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan expresamente
que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue al TRABAJADOR,
distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no retribuyan directamente la
labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales de
alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones ocasionales;
los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante Ia vigencia del contrato; los espacios 0
actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la
empresa o en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos

diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley
344 de 1996, no constituyen salario los vidticos accidentales o permanentes que se otorguen
exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia del contrato de

trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para realizar sus
actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de igual manera cumplir su hora de
salida y después de la hora indicada realizar sus actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de
trabajo, organizar su maleta, entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato.

. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le
sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
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. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa
a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad
de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los

instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias
primas sobrantes que le fueron entregados para la gjecucion de su labor.

o Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y
perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga

a

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al Reglamento
Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién cuando el
trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por terminado
por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las partes manifieste
por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacién minima de treinta (30) dias a la fecha de
su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado automaticamente por un término igual al

inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se compromete a
informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una antelacién minima de treinta
(30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo, los procesos a su cargo, asi como de
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las herramientas, equipos y demas elementos suministrados para el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe y las consignadas en los reglamentos
de trabajo y de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion

certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro
del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va
asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal
manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias
frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o
bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire
del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de

trabajo,
. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del

empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtn dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las
labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios
de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la

autorizacion por escrito de la misma,
M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las

instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del gjercicio de sus funciones y que
se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar
el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le

dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,
Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,
R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen

desempefio de sus funciones,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sriontemporalempresasianeras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Union
Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de Educacion), en los
periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la
empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateraimente el contrato y la
monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad
contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas establecidas en el
Articulo 4° de |la Resolucion No. 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por la Gobernacion del Meta,
cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil para el ario lectivo
2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 ! 4 semana
TOTAL | Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun acuerdo entre las partes, durante
la suspension cesa para EL TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte del trabajador
igualmente cesara la obligacion de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de Trabajo —
CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el empleador
de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi
como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension en los términos de
ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién (16%), esto desconoce la ley vigente
(articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo es necesario realizar el
aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece
que es posible descontar del salario del trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de
trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para
ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del presente
contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun acuerdo seré conocida

por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasilaneras@zmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad de Ios/
acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito. (

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del presente
contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 a incluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos
personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento.
El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines
comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para
fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del
presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de
Villavicencio (Meta). Correo electrénico: uniontemporalempresasllianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion economica y equilibrio

social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en documentos
suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
/é@ﬁ( ;‘ﬁ%@ C. Hariea Yoa

LE DRY/YULYAM MARTINEZ CETINA MARITZA MURCIA VELA

C.C 1.121.846.119 C.C. No. 1.124.242.330

R.L. UT EMPRESAS LLANERAS 2026 ACOMPANANTE DE RUTA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresasiianeras@gmailcom Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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BOLIVAR

SEGUROS 5\
(/9)

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
|dentificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales namero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPOD

NOMBRE DEL EMPLEADO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION TRABAJO CLASE. TASA

ESTADO

COBERTURA RETIRD COTIZANTE

cc 1124242330  MARITZA MURCIAVELA  HYG MONITORAS B 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afo 2026.
;I,/Mo
Firma Representante Legal

g

s

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de1

Bogotéa D.C., Colombia
www.segurosholivar.com

5913

Compania de Sequros Bolivar S.A.
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VIGLADO ©

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

s i h ! =)
\ ) i1t n
capitalsalud | pix’\ D
e f ,j r_s Niimero de Radicacion Fecha de Radicacion
\ oh=
Lea las inslrucciones que se encuentran exas a.f fmmu:ann e Madc \ 1 8/0/3|12/0]2 6
| DATOS DEL TRAMITE | 9 ‘;" R i\[‘“'% - % vl okl 2 N %
1. Tipo de Trami Z- T1p0 de Amacion A Tndividual: - Co ;zame’u & c aflado adicional e Paginaide?
: 7 \ Ré o 4 o o
P Afiacion b &] ‘L O O égimen A, Contributivo [X] | 4: Contribucion solidaria
B. Reporte de Novedad X B. Colectiva \‘{;3 HTtc] D. De Oficio B.Subsidedo [ ]| S [] No[]

1. Tipo de afiliado =15, Tipo de colizante 7. Cédigo

A. Colizante m B. Cabeza de Familia C. Beneficiario D. Afiliade adlcmnal A. Dependiente @ B. Independiente D Pensionada D (a registrar por la EPS) E
A. AFILIACION

|. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

8. Apellidos nombres completos E
MURCIA l VELA I MARITZA ]
9. Tipo documento de identidad 10. Nimero de documento de identidad 11. Sexo bioldgico 12. o de identificacion
ccC 1.124.242.330 Femenino &C Masculino [ | Tﬁ NB [] otro [ ] cuar

13. Nacionalidad 14. Lugar de nacimiento 15. Fecha de nacimiento
Pais RIA | Departamento META I Municipio SAN JUAN DE 13 I 2 \ T 2005

AN
I. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

16. Etnia |:] 17. Comunidad |: 185 Discapacidad | categoria de discapacidad: Tipo I:l Condicion [:]
s[] n[X

19. Tiene encuesta SISBEN 20. Clasificacién SISBEN 21. Grupo de poblacién especial
Si[] No[] Nivel Grupo IE
ﬁt\dmumstradora de Riesgos Laborales - ARL IZJ Administradora de Pensiones J 24. Ingresos base de cotizacion - IBC 25. Tanfa Contribucion Solidaria
SEGUROQOS BOLIVAR PORVENIR $ 1.750.905
[ 26. Resigencia VEREDA EL VERGEL | ) | 3225622354 [MARITZAMURCIAB40@GMAIL.COM
Dirgeadr Jefono flo Leltfona celular Corrao elciranios
META | SAN JUAN DE ARAMA Cabecera Muricipal [_] Centro Poblado [] Rural Disperso [ Resto Rural [_]

|. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dalos basicos de identificacion del conyuge o companero(a) permanente del cotizante
26, Apellidos y nombres completos

1o e to

Primear apellido | saaqundo apellide I ‘rimer normbre Sequrido nombre

26. Tipo documento de identidad 27. Numero de documento de identidad 30. Sexo biolégico nuf
¢Femenin Masculino D NB D OTRO I:l Cual?

32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento
Pais Departamento | Municipio
Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

35. Apellidos y nombres complelos
erapellidn Segundo apellic Primer nombre Suauiido nombr

34. Fecha c}e nacimiento

Bl
B2
B3
36. Tipo de doc.|37. Nimero de doc. 38. Nacionalidad 39, Sexa bioldgico | 40. Sexo identificacion 41. Lugar de nacimiento 42 Fecha de nacimiento

de identidad de identidad Femenino | Masculino | F | M | T |NB JOTRO| Cual? Pals Deparfamento Municipio
L | l JRCTRI= 5]
Lo | | AT
g I | AT AT
tos complementarios del beneficiario
\‘&Parentescu 42, Etnia 43. Comunidad | 44. Grupo de 45. Tiene encuesta SISBEN |48. Clasificacién SISBEN | 49, Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacion especial s! NO Nivel Grupo S| | NO | Calegoria de discapacdad Si NO
B1
B2
B3
49, Datos de residencia Zona 50. Valor de ta UPC del afiliado adicional
Daparamentc Wunicipio/Dis Cabecera Municipal | Ceniro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Telélono fiju yo celular (a registrar por la EPS
B1
B2
B3
CHnecoitr Localidad/Comuna Corre lico
B1
B2
B3
Seleccion de la IPS primaria 54 Codtgo de la IPS
53. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS ) rex ¢
c
8
B
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55. Nombre o razon social 56. Tipo ce qrncurncnm Numero del gocumento de identincacion 58. Tipo de amhﬂww
UT EMPRESAS LLANERAS 2026 I T3] 902040015- 3

—— Uniontemporalempresas
59. Ubicacion
Calle 32 N, 26 - 58 Barrio Porvenir 3124808646 llaneras@gmail.com

aléfon:

META VILLAVICENCIO

nlo Municipio/Distrit
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eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
59. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de identificacion. [ 11. Inseripcién EPS retorno al pais.
[] 2. Correccion de los datos basicos de Identificacion. [ 12 Vineulacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 3. Actualizacion del documento de identidad [ 13 Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas.
[ 4. Actualizacion y comreccion dates complementarios 14. Movilidad X] A. Régimen Contributivo  []B. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacion de la inscripcion en la EPS, [ 15. Traslado [] A Misme Régimen [} B. Diferente Régimen
Cadigo : [] 16. Reporte de fallecimiento del Colizante o Cabeza de familia.
[] 6. Reporte de pago a través de un tercero.  Codigo [:] [ 17. Reporte del tramite de proteccion al cesante.
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [] 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[C] 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 19. Reporie de la calidad de pensionado.
E] 9, Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar [ 20. Ingreso a Contribucion Solidaria.
[J 10. Terminacion de la relacion laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. [ 21. Retiro de Contribucion Solidaria

|. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
60. Datos basicos de identificacion

Primar apelld Sequndo dpaliido Prmer nombre mn
Tipo de ldocumenTc Numero de documento de igentdad 2. >exo0 biologico B3. Sexo identmicacion F D M D 64, Fecha de nacimienlo
de identidad 1.124.242.330 Femenino Masculino L__] T[] n8[] omo[] cu? T B g e | 2005!
64, EPS anterior 65. Fecha de novedad 66. Molivo de traslado 68. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

1181013 12/01216 codign [ ]

ECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
%69. Declaracion de dependencia economica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
70. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcion.
71. Declaracién de exislencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acredilan la condicion de beneficiarios.
72 Declaracién de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.
73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
74 Autorizacién para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de dalos de afiliados vigente y a las entidades
puiblicas que por sus funciones la requieran.
[ﬁ 75.Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013
|Z] 76. Autorizacion para que la EPS envie informacién al correo electronico o el celular como mensajes de lexto.
% 77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.
78. Aceptacion de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucion Solidaria, segin la encuesta del Sisbén vigente.

. CONTRIBUCION SOLIDARIA
76, En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria

Apellidos y nombres

Primer ape | Sequndo apelido Primer nombre Segurido nombre

Tipo de documento de identidad l:l l Numero de documento de identidad
A A I\/_ﬁ\[\ {\
I FIRMAS o V{"’&m | I . § J
80. El cotizante, cabeza de farmlid o benéficiario cban pite o afiliado adicional 81. Aportante p enfie
\

. ANEXOS

e N o
8@ Anexo copia del documento de identidad
Canlidad de documentos de identidad anexos: D [:l D E D EI D [:I D Total Anexos

ﬁ(}opia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

ion colectiva, institucional o de oficio

Sopia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conciliacion o senlencia judicial que declare la unién marital.

U+, Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacitn de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacion o
senlencia judicial que declare la terminacién de la union marital.

85. Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor.

86. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia
de los dos padres.

89. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

Q0. Certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91. Copia del aclo administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

|. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89, Idenlificacion de la Entidad Terilorial  Cadigo del Municipio I:I Cédige del Departamento I:I 90 Nombre de la Inslilucion

|. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. Apellidos y nombres

Primer apelide | Segunde apellido | Pamer n

Tipo documento de identidad Numero del documento de identidad 95. Firma del funcionario

Segundo nombre

96. fecha de radicacion | | I | I | l | 97. Fecha de validacién | | | | I I [

Observaciones:

v

o
-1
E
=
Qo
5

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo Vil del formulario.



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARITZA MURCIA VELA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.124.242.330, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

30

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

inistredora de Fondos de Pansiones y Cesantias S.A. - Nit. B00.144.331-3 Fillal de AVA L




F O R M ATO U N I C O ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

I.ibertmi y Orden

O @

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

ROJAS CELIS CARLOS ALBERTO
NTIFICACION [ NACIONALIDAD PAIS

c.C @ CE O PAS O No. 17281307 F O M@ COL@ EXTRANJER% COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA 21 de marzo de 1975 VEREDA ALTO COFRE

PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA pepro _META
MUNICIFIO PUERTO RICO - TELEFONO E&a&lﬁfmjascelis%@gmail.com

@ rFormacion acapEmica)
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

; EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30, | 40. ' 50. | 6o. | 70 | 80. | 9o, | 10 | 11 MES: ANO:
\_ J

DUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
)

HARI A LOLEE LOESCRIBE |
R|/BIMB|/R |B [MB|R |B |MB

IDIOMA




(3 X' EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA/S
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO [ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ETA VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
3152198747 25 de agosto de 2025 04 de diciembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MOTORISTA OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
[ EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | FAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 05 de febrero de 2024 05 de diciembre de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MOTORISTA OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PATS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 13 de mayo de 2019 29 de noviembre de 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECTION
MOTORISTA OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEOU O CONTRATU ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO Lecursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 16 de mayo de 2018 22 de noviembre de 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MOTORISTA OPERATIVA CALLE 41 26-11

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4 & TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,

( TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
MOTORISTA 2 2

_ )

[ 5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE sO No® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN ELPRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

%A’ Q

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

@ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE'Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
REPUBLICA DE COLOMBIA
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE
GRUPO OPERATIVO DE TRANSPORTE ACUATICO

DEPENDENCIA

Inspeccién Fluvial de San José del Guaviare

PERMISO NR | 3044N190264

Nombre CARLOS ALBERTO ROJAS CELIS
Lugar y Fecha de Nacimiento Dia Mes Afio
PUERTO CONCORDIA 16/06/2000
Cédula Ciudadania | 17281307 De |PUERTORICO
Libreta Militar Nro. N/A Distrito N/A

Militar

PERMISO NRO. |3044N190264
Cargo PERMISO MOTORISTA

Fecha 22/04/2022 Grupo Sanguineo O+
Fecha Expedicion Tipo de Tramite Fecha Vencimiento
Dia Mes Ado Dia Mes Afo
22/04/2022 RENOVAR PERMISO TRIPULAN 22/04/2026

Valida para navegar en: A ; wel nacional.

——

Observaciones:
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ESCOTRANS Servicio Publico Transporte -“% | L =

2y 4 ‘ especial Terrestre y FlugfTges ¥ 5 _somoonaos
10185 Resolucién 035 de 2018 e s \
Resolucion 20243040060075 m

Calidad I Seguridad l Confort NIT: 900.528.482 —vévw.cortidata.info

SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior CARLOS ALBERTO ROJAS CELIS identificado con C.C 17281307,
se ha desempenado en ésta Empresa como MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR, en las siguientes fechas:

e Del 25/08/2025 hasta el 04/12/2025

Dande sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo fluvial en el que se realizaban los recorridos
escolares.

e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo fluvial, tener al dia los
documentos, pdlizas, extintor y demas requisitos.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Diciembre de 2025 a
solicitud del interesado.

Representante Legal

CALLE 41#26-11 CASA 101 CONDOMINIOC EMPORIO YILLAYICENCIO- META
3152198747 - info@escotranstours.com

A\ VIGILADG

SuperTransporis




www.certidata.info www.fbeertification.com

LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA

CERTIFICA QUE:

El sefior CARLOS ALBERTO ROJAS CELIS identificado con C.C
17281307, se desempefidé en ésta Empresa como MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR, en las siguientes fechas:

e Del 16-MAY-2018 AL 22-NOV-2018
e Del 13-MAY-2019 AL 29-NOV-2019
e Del 05-FEB-2024 AL 05-DIC-2024

Ddnde sus funciones eran:
e Conducir el vehiculo fluvial en el que se realizaban los recorridos
escolares.
e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, pdlizas, extintor y demés requisitos.
e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro de
la embarcacion y demas ordenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Enero de 2025 a solicitud
del interesado.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORJA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/ /
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy martes10 de
marzo de 2026/ a las 165 1415/ el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

{LTpo Documento [ Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 17281307/ |
Cédigo de Verificacién [ 172813072603101 65115 /

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con e] Decreto 2150 de 1995 ¥y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui

Plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

e
_. —
/ o

| /4 447

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB




. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Pl
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA AcoN No. 292769170 ’

J
Bogota DC, 11 de marZo del 2026’

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ALBERT! ROJAS CELIS identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1 7281307/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:h‘www.procurac!uria.gov.colF’ages.'cerﬁﬁcado-antecedemes.aspx

7 7
J /{Q A/ﬂ% VERIFICADO POR LA
J INTERVENTOQRIA

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



13/3/26, 16:36/ Policia Nacional de Colombia

) B POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales J

La f’olicia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:36:47 PM horas del 13/03/2026 el ciudadano identificado con:
| Cédula de Ciudadania N° 17281307~/
J Apellidos y Nombres: ROJAS CELISéARLOS ALBERTO/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

~ En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

~ Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

VERIFICADO POR LA

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogot4)
Resto del pafs: 018000310112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112



f:) Policfa Nacional de Colombia 15920

Rt

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 08:51:23 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 17281307’ Nombre: CARLOS
- ALBERTO’ROJAS CELIS/

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136519816 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.palicia.gov.co, men(
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO PoR LA
Q Nueva Busqueda J [j Imprimir ] INTERVENTGR" 1
™
, 5153000
_ Policia Nacienal de Colombia EQLOMEIA

nnnnnn

ansral

a.csun 2




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

/
Que siendo las 15:36:30 horas del ?{/031’2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 17281 307,/
Apellidos y Nombres ROJAS CELIS/CARLOS ALBERTO/

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en

cumplimiento de la Ley 1918 de| 12/07/2018 “por medio de fa cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observanciz de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.
VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Palicla Nacional de Colombia - Grupa Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones DUIN



s

MINISTF ::IO DE T=CNOLOGIAS DE ! A INFORMACION Y LAS
COMUNIZACIONE?: - MINTIC

CERTIFICA Ql'~
Una vez consulte::s la base de datos de deudor=s alimentarios riiorosos REDA i, el(la) ciudadzno(a) con num=ro de
a-:lantigcsacign L 17281307/N7: SE ENCUEMTRA INSCRITC N EL REGISTRO DE DEUD JRES ALIMEN:ARIOS
#OROSO

Esta ceiuficacion es viiida en todo e! Territorio Nacicnal, siempre v cuando el tip: y numero cerisignados en e
respeciivo documents de identificacian, coincidan coi los aqui regisirados.

/
Se expide en Bogota el 14!03/2026/10:09 AM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Cédigo Verificacion: EWXD8K1ZAY
Valida hasta: 12/06/2028

Direccidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



aj DE MUNICIPIOS

\&) cazsmacen , simyt PAZ Y SALVO

Cédula: 172813077

Fecha de expedicién: 10/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 06:45 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR L4
INTERVENTORIA

La infermacion conianida en &l sistema &s generada y repoitada por 1os organismos ds trénsito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipusx

A0 |0 B000

~ Apzmase | jaas malilar 337 2077 22 000 413 523
Con'actanss: Linsa calular 333 502 82 00 | 01 8000 413 383



: ESCOTRANS Servicio Pablico Transporte Automotor
- especial Terrestre y Fluvial
‘ | 2 Resolucion 035 de 2018

4 Resolucién 20243040060075
Cahdad | Segmdad | Confort NIT: 900.528.482 — 9

ICONTRATO No: - 2026

INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.AS

INIT: 900528482-9

DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
ORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com

TELEFONO: 3152198747

NOMBRE DEL TRABAJADOR: CARLOS ALBERTO ROJAS CELIS

ICEDULA DE CIUDADANIA: 17281307

DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA ALTO CAFRE
ORREOQ ELECTRONICO: carlosrojascelis75@gmail.com

- TELEFONO: 3123043447
SALARIO BASICO MENSUAL: $875453
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
ONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
el i FINALIZACION DE KA oty - segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
LABORES: 3z
Educacién del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
P trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitaciéon pulblica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacién del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacion del mismo al empleado, esta notificacién puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacién de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afo, c). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

: Vigilado 3152198747 3153170869 info@escotranstours,com
\ ) SuperTra nsporte



: 4 ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor
7 Il especial Terrestre y Fluvial

_[ ' j} Resolucién 035 de 2018

Calidad | Seguridad

nh Resolucién 20243040060075
| Confort NIT: 900.528,482 - 9

d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracién del orden
publico, e). Suspensiéon de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccidn, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracion del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prérroga. La duracion de este
contrato ser4 al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
- ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba ser4a QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefala el Art. 76 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciard vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, niimpliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compaferos de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecuciéon de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algln efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
poélizas, tarjeta de operacién y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algin tramite ante compafilas aseguradoras, deberd adjuntar toda la
documentacion necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccién pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevenciéon de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kildbmetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kildmetros por hora).

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccion y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacién
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Gnicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compafiia.

33. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacién personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacién debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36.Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacion sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicién del paz y salvo por parte de la empresa.

38.Desempeiniar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracién alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacion, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacion del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podrén repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razon a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el

servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violaciéon a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
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CONTRATO: Las formas de terminacién del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de
trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
alguin dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del gjercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacién. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la cldusula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50

de 1990.

DECIMA — DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccién de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
™ junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado

~ estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
Ejercicio regular
. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

figilado 3152198747 - 3153170869 info(@escotranstours.com
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solicitudes que le Asigne el darea de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Utilizacion de EPP.
4. Utilizacion de ayudas ergondmicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envi6 y tratamiento de informacion exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S,, dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacién cancelacién u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. EIl TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectue a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR seréd responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante Ia detallada limpieza,
desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar, haber
leido y entendido todas y cada una de las cldusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
L= Vigilade 3152198747 —3153170869 info(@escotranstours.com
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de direccién, teniéndose como suya la dltima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefala a continuacion.

En PUERTO CONCORDIA a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

ém/w 4.

FIRMA DEL TRABAJADOR

EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: CARLOS ALBERTO ROJAS CELIS

R/L ESCOTRANSTOURS S.AS. C.C.: 17281307
Direccion: VEREDA ALTO CAFRE

Contacto: 3123043447
Correo: carlosrojascelis75@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
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I FORMATO ENTREGA DE DOTACION |

NOMBRE: CARLOS ALBERTO ROJAS CELIS

CEDULA: 17281307
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026
CARGO: CONDUCTOR

m CONTRATO No: 1243/2026

| ELEMENTOS ENTREGADOS

ENTREGA: INICIAL__ ¥
CAMISA: __ X PANTALON: ¥ CARNET: & ZAPATOS: ¢

SEGUNDA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

TERCERA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

FIRMA QUIEN RECIBE: s Ay
o NOMBRE: CARLOS ALBERTO ROJAS CELIS

QuieN ENTREGA: S YABAZER CEORDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestacidn el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibié dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y (tiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
08747 — 3153170869 info@escotranstours.com
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
o ' ' PERSONALES ' '

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Gnico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u

omisioén de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion

sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresién, a través de los siguientes puntos de

contacto:_adininistracion@escolranstours.corm

& EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:

e

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o
recomendaciones;

Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa;
Para dar informacion sobre campafias de promocion y planes de prevencién en
salud e informacion laboral;

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere
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necesarias.

e Verificacién de Referencias personales y Laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacién.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algun otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de
informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: CARLOS ALBERTO ROJAS CELIS

No. De documento de identificacién: Tipo: CC_X_ TI___ CE___
17281307 Otro:

Direcciéon: VEREDA ALTO CAFRE Ciudad: PUERTO CONCORDIA

Email: Celular: Tel. Fijo:

carlosrojascelis75@gmail.com 3123043447

Yo, CARLOS ALBERTO ROJAS CELIS, identificado con Cedula de
Ciudadania nuamero 17281307 expedida en la ciudad de PUERTO CONCORDIA,

autorizoa ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué
la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

Firma: _ @jl/ﬂff G .

Nombre: CARLOS ALBERTO ROJAS CELIS
C.C.: 17281307 de PUERTO RICO

EUE Bl
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, CARLOS ALBERTO ROJAS CELIS identificado(a) con cedula de ciudadania No
17281307, candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa
e inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de Ia Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cudles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
m solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo

electronico: carlosrojascelis75@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de PUERTO CONCORDIA, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: ﬁéja ‘

Nombre: ~ CARLOS ALBERTO ROJAS CELIS
Cédula: 17281307

Teléfono: 3123043447

Correo: carlosrojascelis75@gmail.com

YEREDA VANGUARDIA — PREDID VILT £ VOILT
VILLAVICENCIQ - META

3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
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DE COLOMBIA

i VIGILAD(Q SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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1

- Medellin,-29 de Enero de 2026 —

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S_A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacién 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicle  Fecha fin Codige de  Tipo Cetlzante Estado

identificacisn soberiura Gobertura transacsion

C17281307 ROJAS CELIS CARLOS ALBERTO 02/02/2026 25519895 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tinico de generacién valido por un
mes:C32771612602952538

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su

desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
SA.

Los trabajadores marcados con asterisco (%) son afiliados lndependieqtes. )
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57



~ SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

CARLOS ALBERTO ROJAS CELIS, identificado(a) con cédula de ciudadania 17.281.307, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 1 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si

presenta inconsistencias, ingrese a y actualice su Historia Laboral,



FOR MATO U N I CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA | 7

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

h‘nerru& y Orden

(1} DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ORTIZ JIMENEZ SANDRA

oEXD NACIONALIDAD PAIS
F@ I\.D COL@ EXTRANJEROO COLOMBIA

[ DOCUMENTO DE IDENTIFICATION
Cc.C ®C.E O PAS O No. 40360753

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

EERA 20 de septiembre de 1985 VEREDA LOS ANDES

PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA perto _META

DEPTO  META Municpo  PUERTO CONCORDIA

MUNICIPIO PUERTO RICO - TELEFONO i Sandraortiz1885@gmail.com

@ rFormacion acapEmica)
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: R
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1o. | 20. | 30. | 4o | 50. | 60. | 70. [ 8. | 0. | 10 | 1 MES: ANO:
L J

'DUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS : TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1O HARIA LOLEE 10 =¢r5155§

R |B |[MB|R |B |[MB|R |B |[MB

IDIOMA

\_ J




(3 X' EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 25 de agosto de 2025 04 de diciembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MOTORISTA OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 05 de febrero de 2024 30 de diciembre de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MOTORISTA OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EVMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 13 de mayo de 2019 29 de noviembre de 2019
CARGU O CONTRATO DEFENDENCIA DIRECCION
MOTORISTA OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLED U CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 16 de mayo de 2018 22 de noviembre de 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MOTORISTA OPERATIVA CALLE 41 26-11

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

e TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
4 TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
\_ J
[ 58" FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE s)  No(X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN ELPRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 150/95).

6‘!/)‘:[»'01 Di’-/—fl '_je-

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

[ 6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO)
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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VIDA
MINISTERIO DE TRANSPORTE
REPUBLICA DE COLOMBIA
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE
GRUPO OPERATIVO DE TRANSPORTE ACUATICO
DEPENDENCIA

tnspeccidn Fluvial do San José de! Guacase

PERMISO NR [:fdﬁhN?bieaﬁ

Nombre |SANDRA ORTIZ smEngZz — |
Lugar y Fecha de Naclimlento Dia Mes Afio
SAN JOSF DEL GUAVIARE 1 [ 22122000 |
Cédula Ciudadania | 40360753 | De |SAN JOSE DEL |
Libreta Militar Nro. |y« . Distrito ] |
IN/A | Matar A |

PERMISONRO. 304431201085

| cargo  [PERMISO MOTORISTA ;
Fecha 2310212024 Grupo Sanguineo T
|| Fecha Expedicion Tipo de Tramite Fecha Vencimiento
| Dia Mes Afio Dia Mes Afc
23/02/2024 RENOVAR PERMISO TRIPULAN 23/02/2028 |
Vélida para navegar en: A nivel nacional.
Observaciones:

FUNCIONARIO RESPONSABLE
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: ESCOTRANS Servicio Puiblico Transporte Afi N, St O]
= especial Terrestre y FIug] o e

w Y Lir—%4
;,—; ; ; Resolucién 035 de 2018 Sosn.
d .;, 4] ‘a ) Resolucion 2024304006075 e
Calidad I Seguridad ' Confort NIT: 900.528.482 —vvw.cortidata.info

SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior SANDRA ORTIZ JIMENEZ identificado con C.C 40360753, se ha
desempeiiado en ésta Empresa como MOTORISTA DE TRANSPORTE

ESCOLAR, en las siguientes fechas:

o Del 25/08/2025 hasta el 04/12/2025

Dénde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo fluvial en el que se realizaban los recorridos
escolares.

e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo fluvial, tener al dia los
documentos, polizas, extintor y demas requisitos.

e \Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Diciembre de 2025 a
solicitud del interesado.

zgux/ (

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal

C ALLE 41 £26-11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
315 2198747 - info@escotranstours.com

) /IGILADO
; Superlironsporte



www.cartidata.info www.fbcertification.com

LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA

CERTIFICA QUE:

La sefiora SANDRA ORTIZ JIMENEZ identificada con C.C 40360753, se
desempefid en ésia Empresa como MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR, en las siguientes fechas:

o Del 16-MAY-2018 AL 22-NOV-2018
o Del 13-MAY-2019 AL 29-NOV-2019
o Del 05-FEB-2024 AL 30-DIC-2024

Donde sus funciones eran:
e Conducir el vehiculo fluvial en el que se realizaban los recorridos
escolares.
o Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, podlizas, extintor y demas requisitos.
e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro de
la embarcacion y demas ordenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Enero de 2025 a solicitud
del interesado.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/
Que una vez consultado el ?istema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 10 de
marzo de 2026, a las 16/:51:26,/e] numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE F ISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 40360753/
Cédigo de Verificacién 40360753260310165126 /

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre Y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mec4nica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

»

// ”

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
16:25:29
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292769211
Bogota DC, 11 de marzoéel 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SANDRA /s ORTIZ JIMENEZA{dentiﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40360753: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

J V@‘*@M VERIFICADO POR LA

INTERVENTORIA

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Reiacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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1373126/ 16:38 / Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:37/42 PM horas del 13/03/2026), el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40360753/
Apellidos y Nombres: ORTIZ JIMENEZ /SANDRA s

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
VERIFICADO POR Lé

INTERVENTORIA

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedentes Xhtml

12
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5 ) Policia Nacional de Colombia

1359
() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

| )
Que a la fecha, 1(://03/2026 08:55:40 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania Ne. 4036075{\/ Nombre: SANDRA”
ORTIZ JIMENEZ.”

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136520289 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO POR LA
Q Nuewa Busqueda || B Impimic | INTERVENTORIA

515 9000
Policia Nacional de Colombia e ;@_E?MIA
Dirsccién Gansral - Cra. SEN°26-2 y I9 ':= ‘F_LA
Centro Administrativo Mackenal GAN, Saget D.C. N Q/’] D &:a

Linea de atensizn: 018200-210112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Macional de Colombia informa:

/ /
Que siendo las 12:20:28 horas del 13/03/2026,/el ciudadano identiﬂcad? con cédu\a de ciudadania No. 40360753,
Apellidos y Nombres ORTIZ JIMENEZ/SANDRA /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras dispasiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y dem4s normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

‘@) () m
@) ¥, L

Consuita de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de la Informacion y las Comunicaciones DIJIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de dzudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 40360753/NO SE EMCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MORCS0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuande el tipo y numsio consignados en el
respectivo documento de |}jentificaci6n, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/05/20%6 10:10 AM VERH"ICMQ P{}ﬁ ; A
INTERVENTORIA

Codigo Verificacion: DBESRKNVFEM
Valida hasta: 12/06/2028

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



\SALT

O\ oo | simit PAZ Y SALVO
.f} DE MUNICIFIOS L
Cédula: 40360753 /
Fecha de expedicién: 10/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 06:45 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicién.
Ademds, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

La informacion contanida 2n el sistama es ganerada y reportada por los organismaos de transito.
Faderacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

Contactaccs Linza calular 33383253 00 | 01 23000 413 583



ESCOTRANS Servicio Pablico Transporte Automotor
b _ especial Terrestre y Fluvial
15 ;, Resolucion 035 de 2018

e Resolucién 20243040060075

Calidad NIT: 900.528.482 - 9
ICONTRATO No: - 2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S
INIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
[TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: SANDRA ORTIZ JIMENEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 40360753
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA LOS ANDES
ICORREO ELECTRONICO: johnfreddyecheverriorozco@gmail.com
TELEFONO: 3123818118
SALARIO BASICO MENSUAL: $875453
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO
E\RGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: ensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
b‘ggﬁEgE FINALIZACION DE |‘M."Escolar — segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacién del Meta.
Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempeiiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes

recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacién publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacién del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacién alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
oy Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
K IJ SuperTransporte
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ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor
g especial Terrestre y Fluvial
¥ : ‘ Resolucion 035 de 2018

Resolucién 20243040060075
Cahdad I Segundad | Confart NIT: 900.528.482 — 9

d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteraciéon del orden
publico, e). Suspensién de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccién, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacién ni prorroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICE\ICiO META
- Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
K ) SuperT ranspo. te



: ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor “°&’% e
especial Terrestre y Fluvial = e okt

‘ - Resolucién 035 de 2018 o [&]3

Resolucion 20243040060075

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
ylo funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él. de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios

personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desemperio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo

) permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.

8 Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestaciéon del mismo.
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervisién el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacién del servicio que puedan generar algin efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
polizas, tarjeta de operacion y los demds a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algin tramite ante compafias aseguradoras, debera adjuntar toda la

- documentacion necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccion pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22. Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kilémetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilémetros por hora).

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccion y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacion
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29. Mantener constante comunicacién con el coordinador de. campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso tUnicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compania.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato. ,

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacién sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacion y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempeidiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacién, no constituiran salario para ningun efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracién alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
Y suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situaciéon en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuars el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, seguin el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacion del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violaciéon a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
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CONTRATO: Las formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de
trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algtin dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacion. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizard suspensiéon de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direcciéon de residencia, correo electronico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinaciéon econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
Utilizacion de EPP.
Utilizacién de ayudas ergondémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, &l envi6 y tratamiento de informacion exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. EIl TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrolio de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR serad responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cléusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fu ndamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

- Vigilade 3152198747 — 3153170869 info{@escotranstours.com
SuperTransporte




: ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor
| especial Terrestre y Fluvial

Resolucion 035 de 2018
Resolucién 20243040060075
Cahdad | Segundad | Confort NIT: 900.528.482 — 9

de direccién, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefala a continuacion.

En PUERTO CONCORDIA a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

* _,-’______,.__
_ . ‘\U,Jg/ Sandry o/%z -
FIRh{ LE&\DOR FIRMA DEL TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: SANDRA ORTIZ JIMENEZ
R/L ESCOTRANSTOURS S.A.S. C.C.: 40360753
Direccién: VEREDA LOS ANDES
Contacto: 3123818118
Correo: johnfreddyecheverriorozco@gmail.com
™

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
4 Vigitado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com

\ J Supexlrrnspoue



;% ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor E "E
f o G RD especial Terrestre y Fluvial
e Resolucidn 035 de 2018 E'
R ' . Resolucion 20243040060073
Calidad | Seguridad I Confort NIT: 900.528.432 — 0 www.certidata.info www.fbcertification.com

| FORMATO ENTREGA DE DOTACION |

NOMBRE: SANDRA ORTIZ JIMENEZ

CEDULA: 40360753
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026
CARGO: CONDUCTOR

™ CONTRATO No: 1243/2026

[ELEMENTOS ENTREGADOS ]

ENTREGA: INICIAL.__ K.

SEGUNDA ENTREGA

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
TERCERA ENTREGA____

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

- faD
FIRMA QUIEN RECIBE: __ S endvq Uf )l-i = ‘j—
™ NOMBRE: SANDRA ORTIZ JIMENEZ

QuUIEN ENTREGA: AR JABAZRN "CORDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestacién el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacion de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibié dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y (tiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

3152198747 - 3153170869 info@escotransiours.com
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necesarias.

e ESCOI MNS IS0 14001:2015
¥ tettae = MSC-57222036
i Rescazion 033 Je 2018 IS0 45001:2018
/ 3 = il . NS et WSC-S70220%4 E‘
Resolucion 20245 21960075

NiT: 000,523, 4 Y etrtdatainfe

o Verificacion de Referencias personales y Laborales.
e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

www fbeertification.com

e Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algun otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas

promocionales que se llagasen a implementar.
La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segtin los

eventos previstos en la ley.

Nombre: SANDRA ORTIZ JIMENEZ

40360753

No. De documento de identificacion:

Tipo:CC__X_TI___ CE___ Ofro:

Direccion: VEREDA LOS ANDES

Ciudad: PUERTO CONCORDIA

Email:

Celular: 3123818118

Tel. Fijo:

Yo, SANDRA ORTIZ JIMENEZ, identificado con Cedula de Ciudadania
numero 40360753 expedida en la ciudad de PUERTO CONCORDIA, autorizo a

ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

Firma: _Sag/cl-a 01’7115 s

Nombre: SANDRA ORTIZ JIMENEZ
C.C.: 40360753 de PUERTO CONCORDIA

CoU.




150 9001:2015 E . E
MSC-57122081

[

' ﬁOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor 4,4""&"”’&,: 5 g
7B 8 A RTTR especial Terrestre y Fluvial { = o S s
: Resolucién 035 de 2018 T [E]:

Bkt | Rsesiliod Resolucion 20243040060073
velead ! Segurnaad I Confort NIT: 900.528.482 — 9 www.certidata.info www.fbcertification.com

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, SANDRA ORTIZ JIMENEZ identificado(a) con cedula de ciudadania No 40360753,
candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa e
inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuales seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
M solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electrénico: johnfreddyecheverriorozco@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de PUERTO CONCORDIA, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: Sanda_0r, Z':a 4
Nombre: SANDRA ORTIZ JIMENEZ
Cédula: 40360753

Teléfono: 3123818118
Correo: johnfreddyecheverriorozco@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

3152198747 - 31531708569 infof@escotranstours.com




ec's- 2 g -
CJE.T
Seenzree) 2 3.zsezee
8.CeecrA £ ~sridiete
4 ‘tecas” tee s secscoizceio ‘s
Zerim AR T E = gaa7cE . ” fargrrwza s
.Cermne 8 Uocewweoa 5T ¢ T gemwTTic .. razorarama)X Hincaperssnia = sa-seroce

ORTIZ JIMENEZ SANDRA

cc 40360753 X 20091985 SOLTERO

ARL SURA PORVENIR 1.750.905

VEREDA LOS ANDES 3123818118 johnfreddyecheverriorozco@gmail.com
PUERTO CONCORDIA META

3..18 cos y "eToies
a'=a ge ‘66 Ssg.-cecce ‘oo A’ "cmoe Seg.~cccnie

73.'ccaccc.—@TeCe 7 \ca cee.~@~iOce ‘cevIcse 73 Smxe 73 écc-ceo ez omie Yieccd

ce rcse

a=em e Vose. o
V. ese TshTe reng Liseis tazciio=enio Céc'ge 25 iciegsuti 76 © I sdce’e .o
[N isgem
74 .ze ‘cos f-cTlier
3=g zre ce Seg.~cceTe oo 3y, ~emzia Saz.-cc-cmze

]

87

83

g4

33
7: ‘Tocecec.—e-icce cetiooe 38 \I—ecca coc.Tetices tatresc 74.8axc 7€ ctzosaztTatic

e~e~~c vigc. =g

L]

47

az

g4

g

et 3. >tesrccesc ivaiceacom o2 X
Zoraeas Hizeren c sc'c'e s
= Semc’e s a5
A v

8

82

B3

gt

8:

37 3zicsce s €enCT 2] voteTE Ysu'le b M shce ¢ t=om
8 @

g L

=] L ]

g . 1

o [ 1

2 sizemccatssccscols - 43 g

ESCOTRANSTOURS SAS NIT 900.528.482-9

CARRERA 41 26-11 3157124149 recursohumano@escatranstours.com  VILLAVICENGIO  META



No.cooe

vioeTece'd” oo of oe e sdsone e

7 fo-gocé: cecc

séreosse con

84dc-Fciicd e c- 2

7 telsd gezerecobyoTec BECTECCS

oT

coccTeed o -¥T'Q 35

SertteEdt € S RIEET CIe o

cege crec e

JIMENEZ

SANDRA

B.,L07ECE SECCLC £ ene o C T ETTEEY suo g ecEc C e
4G CBOT 'CCCCY T25 05 6.0 307 5.8 .- 0705 & ool'ed’

ee- ose.'soc ¢ os 38 ce2li? e leceo

IecIlE

cc-Te

orlicy @nﬁfé

58 “CREEOTIELC SUT.TeT O

St eec od

€8’ 86T LI Co. oriTEclTIe e @

{3

o/ Cer'coe ceate’ €6 LSS

sl fes'cse wgE WO CoTe et At ©

28, CecC e Co¥C’ -

£CUUEDT @ ST LLGE CoseeE Be &
osecrc’c £ g

C.CUCELT C c moed ce C

TCEe Ceee”

ove cefe

g Teeaddree £ tov e e
Slegoce vooEto

sTslziogee eccodte ‘el ose o g LCEe gt

TEWECT C'CL LCCL Cuooeen'e ¢ s

—oe'd £ coveRCeC ¥ G OC €8 O Ce™0 mer st e o b

e

Bouce soe

85 ~eg

a5isen

© og dectee

T e

ce

.02022026

1598



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

_VIGILADO

|5 \r

ARL |SUMA S

—

Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacién 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliaciéon

Nimere Nombire Fecha Iniclo  Fecha fin Cdédigo de Tipo Cotlzante Estado

identificacién eobertura cchertura transaccién

C40360753 ORTIZ JIMENEZ SANDRA 02/02/2026 25713920 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico de generacion valido por un
mes:C32771612602952538

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su

desafiliacién
Importante: La informacian contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

SA.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes. )
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

SANDRA ORTIZ JIMENEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 40.360.753, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 1 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que

desea cuando obtenga su beneficio pensional.




FO R MATO L’JN I C O ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

SiF (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Libertad y Orden
(1 X aros persONALES
[ PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ACOSTA RENE FAVIAN

[TDOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PATS

CCQCE()PAS () No. 97610479 FO M@ | Cokg) EXTRANJERQY) COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA 15 de octubre de 1983 VEREDA SAN FERNANDO

PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA perto _META

DEPTO META municielo PUERTO CONCORDIA

MUNICIPIO CUBARRAL - TELEFONO £ M&tlafeacostawsa@gmail.com

@ FormACION AcADEMICA )
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: M
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 80. | 70. | B0. | ®0. | 10 | 1 MES: ANO:
o '

‘DUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADQ O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

(" LOHABI A LOLEE LOESC B
IDIOMA

R|[B|MB|R |B [MB|R |B |MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

0-- EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ETA VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 25 de agosto de 2025 03 de diciembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursochumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 10 de febrero de 2025 20 de marzo de 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLED U CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 05 de febrero de 2024 05 de diciembre de 2024
ARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCTON
CONDUCTOR

OPERATIVA

EMPLEU U CONTRATO ANTERIOR

CALLE 41 26-11 EMPORIO

"EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | FAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recurschumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 04 de septiembre de 2023 30 de noviembre de 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4} TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
/
TIEMPQO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
\ : J
[ 5} FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SO NO® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

NCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
bRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

fi
\ Kt
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

e OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADQOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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ACOSTA

APELLIDOS

RENE FAVIAN

NOMBRES

'%ﬁ‘é%é;{?d ;f;l ST

15-OCT-1983

FECHA DE NACIMIENTO

CUBARRAL
(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.74 O+ M
ESTATURA G.8 RH SEXO
13-MAR-2002 CALAMAR ) o e
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 777

T REGISTRADOH MAT AL
HDICE DERECHO CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES




CROANELHT 0E TRANSITO EXPECIDOR

STRLA TYOYTTE MCOPAL 821 10SE GUAVIARS

CATEGORIAS AUTO

VIGENCIA

CAMION, BUSETAY BUS

CATEGORIA, _CLASE DE VEHICULO S Sl

1]
]

A2 NO-OC'CLET(;.LY MOTOTRICICLO DE| o0 v a03s | pARTICULAR

OMOVIL, MOTOCARRO.
TA Y. BUS.

ALITOMOVTL, MOTOCARRO, )

C2 [CAMPERO, CAMIONETA MICROSUS, | 16072028 | PUBLICO

COSMOCOLORAC.23




Consulta Personas

OTiExpide fic!

RENE FAVIAN ACOSTA

C.C. 97610479
ACTVO
15/05/2012

Fechalexpedicidn

37610479 STRIA TTOyTTE MCPAL SAN JOSE GUAVIARE

7610479 STRIATTOYTTE MCPAL SAN JOSE GUAVIARE

97610479 STRIA TTOYTTE MCPAL SAN JOSE GUAVIARE

F/6l04TS ik DPIAL TTUy1TE CASANARE/AGUAZUL

Restricciones
ACTIVA
INACTIVA
INACTIVA

INACTIVA

NO

NO

NO

NO

ACTIVA

12533191

T Accioneszs
Var Dezalie
Ver Cetalle
Ver Detalle
Ve Dezalls

@Copyright 2026 RUNT

Fechaexpedicion:

16/07/2025

16/07/2025

16/07/2025

Fechavencimiento
16/07/2023
16/07/2035

06/07/2032

Categorfaantigua
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Resolucion 202430400160075
NIT: 900.528.432 —rm.cortidataito

ESCOTRANS ~  =reersy 2=
1 X especial Terestre y | &g Y e
T@ijﬁg Resolucién 035 de 2018 S E

Calidad | Seguridad | Confort

SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior RENE FAVIAN ACOSTA identificado con C.C 97610479, se ha
desempefado en ésta Empresa como CONDUCTOR, en las siguientes

fechas:
o Del 25/08/2025 hasta el 03/12/2025
Dénde sus funciones eran:
o Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.
o Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, pélizas, extintor y demas requisitos.
e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.
~ Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Diciembre de 2025 a

solicitud del interesado.

y

/

/ AT
f""‘\.:»é)\a\--w’%fr’“ff

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal

C ALLE 41 £26- 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAYICENCIO- META
3152198747 - info@escotranstours.com
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LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA

CERTIFICA QUE:

El sefior RENE FAVIAN ACOSTA identificado con C.C 97610479, se
desempefic en ésta Empresa como CONDUCTOR DE TRANSPORTE

ESCOLAR, en las siguientes fechas:

» Del 10-FEB-2025 AL 20-MAR-2025
o Del 05-FEB-2024 AL 05-DICY-2024
» Del 04-SEP-2023 AL 30-NOV-2023

Doénde sus funciones eran:
e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

o Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, pdlizas, extintor y demas requisitos.

o Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas drdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este cerlificado se expide a los 30 dias del mes de marzo de 2025 a solicitud
del interesado.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/
Que una vez consuitado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
marzo’de 2026/ a las 16:5] :36{ el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Fpo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 97610479/
lCédigo de Verificacton 97610479260310165136/

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

/)

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PB
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO B taan
GENERAL DE LA NACION No. 292769254 j

Bogoté DC, 11 e marzo/del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DEZA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RENE FAVIAN COSTA/ identiﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 97610479: ./

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones 0 inhabilidades Que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o Posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

tecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas Por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares Que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta €omo antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/Awww procuraduria .gov.coJPagesfceniﬁcado-antecedentes.aspx

VERIFICADO POR LA
J WWW% INTERVENTORIA
|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con E| Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

TODAS LAS HOJAS.

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién de Reiacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




13/3/26,16:40’ Policia Nacional de Colombia

\ POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:40:19 PM horas del 13/03/2026,/e! ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 97610479/ )
Apellidos y Nombres: ACOSTA'RENE FAVIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

VERIFICADO POR LA

INTERVENTORIA

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-

atc@policia gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebJud icial/formAntecedentes.xhtml

12



@g} Policia Nacional de Colombia | sS9q |
A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026/08:56:14 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 97610479/y Nombre: RENE FAVIAN

ACOSTA ./

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136520370 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menU
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

/

™

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Q Nueva Busquedﬂ( B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 88 N* 26 - 21
Ceniro Adminisrati-o Macional CAN, Sagord DO,
LInea de atercian: 0180C0-21C112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
/
Que siendo las 12:21:26 horas del 13/03/2026(9! ciudadano identificado con cédyla de ciudadanfa No. 97610479,/
Apellidos y Nombres ACOSTA RENE FAVIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

VERIFICADQ POR 1A
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

B

s, S e W
OIGI0O)

Consuita de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Palicla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 97610479/NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

/ /
Se expide en Bogots el 14/03’/2026 10:11 AM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Codigo Verificacion: BV3W7FT6NP
Vélida hasta: 12/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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DE MUNICIFIOS

FEDERACION
COLOMBIANA

PAZY SALVO

simjt

Cédula: 97610479/

Fecha de expedicion: 10/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 06:46 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicidn.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR L&
INTERVENTORIA

La informacién contenida en &l sistema @3 generada y reportada por (0s organismos de transito
Faderacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

Cantastanos: Linsa calular 33380263 0G| 2 A000 413 538



! ESCOTRANS Servicio Pablico Transporte Automotor
= = especial Terrestre y Fluvial
= 1@ |

Resolucion 035 de 2018

. = Resolucién 20243040060075
Calidad | Segundaé | Confort NIT: 900.528.482 -9

(CONTRATO No: [_____-2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S
INIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: RENE FAVIAN ACOSTA
CEDULA DE CIUDADANIA: 97610479
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA LA PRIMAVERA
CORREO ELECTRONICO: renefavianacosta@gmail.com
TELEFONO: 3107512429
SALARIO BASICO MENSUAL: $875453
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual
[FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
E:ggf!EgE FINALIZACION DE I'AjEscolar — segun contrato No 1243/2026 Secretaria de|
Educacién del Meta.
Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes

recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacién del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucién idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacién pablica numero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacién del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacién del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificaciéon alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, c). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI

VILLAVICENCIO - META
e Vigilado 3152198747 — 3153170869 info@escotranstours.com
Q[J SuperTransporte



