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ICONTRATO No: - 2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S
INIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
ORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: KEVIN DANIEL CUENCA TOLOSA
ICEDULA DE CIUDADANIA: 1120582964
DIRECCION TRABAJADOR: CRA 4 ENTRE CLL 15-16
CORREO ELECTRONICO: KTOLOZA48@GMAIL.COM
TELEFONO: 3186930158
SALARIO BASICO MENSUAL: $1750905
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: h\/lensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
ﬁggﬁng FANALIZACION DE I"AsEscolar — segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacién del Meta.
Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes

recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacién publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacion del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacién alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden
publico, e). Suspensién de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situaciéon en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracion del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacién ni prérroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefala el Art. 76 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempenfio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensioén con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y comparieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algtn efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
pélizas, tarjeta de operacién y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algin tramite ante compafiias aseguradoras, debera adjuntar toda Ila

"™ documentacion necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccién pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de trénsito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio pablico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kildmetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilémetros por hora).

24 _Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25.Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o0 que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacién
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

~ 28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29. Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Gnicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compaiiia.

N 33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacién sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacion y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempenar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracién alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracién del orden publico,
suspensién de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA-AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacion, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacion del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerard el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacién del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
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CONTRATO: Las formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucién del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de
trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algun dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desemperio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desemperio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacién. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50

de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direcciéon de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direcciéon de su
residencia, correo electronico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
Utilizacién de EPP.
Utilizacién de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envid y tratamiento de informacion exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacién cancelacién u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR seré responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmisiéon de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cldusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccién, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefala a continuacion.

En PUERTO CONCORDIA a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

FIRMA DEL TRABAJADOR

EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: KEVIN DANIEL CUENCA TOLOSA

R/L ESCOTRANSTOURS S.AS. C.C.: 1120582964
Direccién: CRA 4 ENTRE CLL 15-16

Contacto: 3186930158
Correo: KTOLOZA48@GMAIL.COM
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| FORMATO ENTREGA DE DOTACION |

NOMBRE: KEVIN DANIEL CUENCA TOLOSA

CEDULA: 1120582964
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026

CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026
| ELEMENTOS ENTREGADOS
ENTREGA: INICIAL Z
CAMISA: Y PANTALON: gCARNET: X zapatos: N
SEGUNDA ENTREGA
CAMISA: ____PANTALON: CARNET: ZAPATOS: ____
TERCERA ENTREGA
CAMISA: _____PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
1
- FIRMA QUIEN RECIBE: __
| NOMBRE: KEVIN DANIEL CUENCA TOLOSA

QUIEN ENTREGA: \J L0 CBORDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacion de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibi6 dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
3152198747 - 3153170869 info{@escotranstours.com




ESC@TRANS Servicio Puiblico Transporte Automotor
/ j s N especial Terrestre y Fluvial
Resolucién 035 de 2018
, Resolucién 20243040060075
Calidad I Seg‘.ir@dif i Confort ™NIT: 900.528.482 —9 www.certidata.info www.fbeertification.com
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, KEVIN DANIEL CUENCA TOLOSA identificado(a) con cedula de ciudadania No
1120582964, candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre,
expresa e inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-
9 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
) recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuéles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacién,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico: KTOLOZA48@GMAIL.COM

Se suscribe en el Municipio de PUERTO CONCORDIA, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: q@’

Nombre: ~ KEVIN DANIEL CUENCA TOLOSA
Cédula: 1120582964

Teléfono: 3186930158

Correo: KTOLOZA48@GMAIL.COM

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccién, actualizacién o supresién, a través de los siguientes puntos de
contacto:_ad cion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o

recomendaciones;

e Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa;

e Para dar informacién sobre camparas de promocién y planes de prevencién en
salud e informacién laboral;

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

o Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere

EMPORIQ VILLAY ICENCIO- META
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» Verificacion de Referencias personales y Laborales.
e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
e Toma de foto de identificacion.
e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algln otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S,, puede tilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de
informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,

procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra

area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas

promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: KEVIN DANIEL CUENCA TOLOSA

1120582964

No. De documento de identificacion:

Tipo: CC_X_ Tl CE___

Otro:

Direccion: CRA 4 ENTRE CLL 15-16

Ciudad: PUERTO CONCORDIA

Email:
KTOLOZA48@GMAIL.COM

Celular:

3186930158

Tel. Fijo:

Yo, KEVIN DANIEL CUENCA TOLOSA, identificado
Ciudadania numero 1120582964 expedida en la ciudad de PUERTO

con Cedula de

CONCORDIA, autorizo a ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente,

para que efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

Firma: _MYouwvn - Tolop e @

Nombre: KEVIN DANIEL CUENCA TOLOSA
C.C.: 1120582964 de SAN JOSE DEL GUAVIARE




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 01/02/2026, el empleador ESCOTRANSTOURS SAS identificado con NIT nimero 900528482 registr6
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9930505 01/02/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE _IBC CARGO ~ FECHA
CEDULA DE CONDUCTOR DE BUS,
CIUDADANIA 1120582964 KEVINDANIEL CUENCA TOLOSA 1750905 ESCOLAR 2026-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Febrero del afio
2026.

Cordialmente,

¢

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL|SUrAS

Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacion 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion cobertura cobertura transaccién

C1120582964 CUENCA TOLOSA KEVIN DANIEL 02/02/2026 19712518 DEPENDIENTE POR INICIAR
* COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cdédigo Unico de generacién valido por un
mes:C32771612602952538

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informaci6n contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
SA.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes. _
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

A~

CERTIFICA QUE:

KEVIN DANIEL CUENCA TOLOSA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.582.964, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
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HOJA DE VIDA

Persona Natural

'J ' (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
bbemdky Orden
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PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

NOVOA DAZA ARLEY YESID

TDOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO [ACTONALIDAD PAIS

CCQCE() PAS() MNo. 1121879799 FOM@® | COLR) EXTRANJERQY) COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRMERACLASE O secunDActAsE O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA 09 de agosto de 1991 VEREDA SAN FERNANDO

PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA perto _META

DEPTO SAN JOSE DEL GUAVIARE municipio  PUERTO CONCORDIA

MUNICIPIO SANJOSE DEL GUAVIARE TELEFONO  322B580055 EMAIyLesIdnovca91@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

| EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

- EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
MES: ANO:
10. | 20 30. | 40. | 50. [ Bo. | 70. | 80. | Go. | 10 11
\_ J
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADQ O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY)
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADQO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

OLE I~
Lo HAGLA LO-LE LO-ESGF

R!B IMB/R !B MBIR |B

IDIOMA




(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ETA VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 25 de agosto de 2025 05 de diciembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | FAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 05 de mayo de 2025 20 de agosto de 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 10 de febrero de 2025 20 de marzo de 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCTA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEU U CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 08 de abril de 2024 05 de diciembre de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA,




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4 X TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
@ TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION ANOS MESES
CONDUCTOR 1 4
\_ J

[ 58" FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S(C)  NO(X)
NCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

Vesld .

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN ELPRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

[ 6® OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO)

SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

; numero - 1.1 2_1 ;879.799 _
" NOVOA DAZA
; APELLIDOS

- ARLEY YESID

- NOMBRES

FECHA DE wac:t#ms_,mo 09-AG0O-1991

SAN JOSE DEL GUAVIARE
{GUAVIARE) :

LUGAR DE NACIMIENTO

1.64 A+ M

ESTATURA G.3 RH SEXO
19-AG0-2009 VILLAVICENCIO ;
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ;7 s, e 4 Justvem 760

. BEGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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Consulta Personas

HCHIBRE COMPLETD:

DOIUMEMTY

ESTADC DEL CONCUCTOR

LEINSIMECICN,

1 Licencias) de conduccién

Sefior usuario si la informacion suministrada no carresponde con sus datos reales por favor comuniquese con I autaridad de transito 2n la cual solicitd su trmite.

ARLEY YESID NOVOA DAZA

CC. 11879799 ESTADD DE LABERISI ACTIVA
ACTVO NUMEED DE NECRIPCUIN 10127643
09/12/200%

21879799 STRIA TTOyTTE MCPAL SAN JOSE GUAVIARE 05/04/2024 ACTIVA NQ

1121879799 INST TTOYTTE ACACIAS 271212019 INACTIVA MO
10726761 [NST MCPAL TTOYTTE EL BANCO 05/03/2013 INACTIVA NO
E168694 STRIA TTOYTTE MCPAL GIRARCOT 08/02/2010 VENCIDA NO

05/04/2024 05/04/2027
05/03/2013 05/03/2023

05/04/2024 03/04/2034

Ver Detalls
Ver Dezalle

Var Detalle

@Copyright 2026 RUNT
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Resolucidn 035 de 2018

: : ES‘ :o I RANS Servicio Publico Transporte Automiotor
i ! — = \j_, p_ especial Terrestre v Fluvial
s | &7 B8 el D%
| B8/ &R

il Resolucidn 20243040060075
Calidad l Seguridad ] Confort NIT: 900.528.482 — 9

LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA

CERTIFICA QUE:

El sefior ARLEY YESID NOVOA DAZA identificado con C.C 1121879799,
se desempefid en ésta Empresa como CONDUCTOR DE TRANSPORTE

ESCOLAR, en las siguientes fechas:

e Del 25-AG0S-2025 AL 05-DIC-2025
o Del 05-MAY-2025 AL 20-AG0OS-2025
o Del 10-FEB-2025 AL 20-MAR-2025

o Del 08-ABR-2024 AL 05-DIC-2024

Dénde sus funciones eran:
e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.
o Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, pélizas, extintor y demas requisitos.
e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Diciembre de 2025 a
solicitud del interesado.

C ALLE 41 #26-11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO YILLAVICENCIO- META
3152198747 - info@escotranstours.com

27 VIGILADO
. ) SuperTransporie



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy martes’ "IO{Ie
marzo’de 2026,/ a las 16:53:49, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion ; 1121879799/
|Cédigo de Verificacion 1121879799260310165349

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. CAD 0 POR LA
INTERVENTORIA

//J’ /

v a o
/ =
7 =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
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i CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
16:32:10
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Heia 1 do

GENERAL DE LA NACION No. 292769953

Bogoté DC, 11 de marzo,dl 2026,/

La PROCURADURIA GENERAL DE NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) seflor(a) ARLEY YESID NOVOA D identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 11 21879799: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de |as sanciones o inhabilidades Que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares Que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:llwww.procuraduria.gov.coiPagesfcerliﬁcado-an:ecedentes.apr

oot

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano C)

| INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

TODAS LAS HOJAS.

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



13.’3:’26./ 18:02/ Policia Naciona! de Colombia

" POLICIA ' ACIONAL
" DE CO!-#BIA

Consulta eri linea de Anitecedentes Penales y Requerimier:ios Judiciales

L.a Policia Nzcional de Cciombia informa:
Que siendo las 06702'35 PM horas del 13/03/2026,/ el ciudadano idsntificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121879799
Apellidos y Nombres: NOVOA DAZA’ARLEY YESID/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Hororable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente hayz decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

VERIFICADO POR LA

Direccidn: Avenida El Dorado #75
— 25 barrio Modelig, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



)i) Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ /
Que a la fecha, 16/05/2026 09:03:26 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121879799y Nombre: ARLEY
YESID/NOVOA DAZA./

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136521426 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ] [ ‘ Imprlmir J mmm
515 9000 i
Palicia Nacional de Colombia . E@_@?Q«?Eﬁ




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

/L /
Que siendo las 12:41:38 horas del 13/031’202(31 ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1121 879799,/
Apelidos y Nombres NOVOA DAZA ARLEY YESID /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracidn por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de Inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJiN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

S Loy (8
\&) (¥ @

Consulta de Inhabilidades - Ley 1218 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2025 Policfa Nacional de Colombla - Grupe Tecnologlas de la Informacién y las Carmunicaciones DIJIN
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MINIS" ZRIO DF [ECNOI U3IAS DF LA INFORMIACION v LAS
COMUMICACIONLS - MINT:C

CET.IIFICA C Ut

Una vez cons':iiada la base ¢ datos de deuriures alimentari>s morosos RE''4M, el(la) ciur zdano(a) con rumero de
identificaciéi: CC 112187.:,99 /MO ST ENCUENTRA INSCRITO =M EL REG:5TRO DE Tm:=UDORES
ALIMENT +3i08 MORO®::8

Esta certificacion e« valida en tod~ ¢l Termitorio Mzcional, siempre y cuando el tipo y nimero <onsignados e &l
respectivo documeiito de identific=icion, coincidar: con los aqui registrados.

/
Se expide en Tsogota el 14/0§;-’2026/ 10:36 AM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Cadigo Verificacion: A439L5PYUE
Valida hasta: 12/08/2028

Direccidn de Gohierno Digiial

FIINISTER!O DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACGION Y1 AS
COMUNICACIONES - MINTIC



f\l FEDERACIGN
\ 7)1 COLOMBIANA

CE MUNICIFIOS

simit PAZ Y SALVO

L S O e s T R TR,

Cédula: 1121879799

Fecha de expedicion: 10/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 06:49 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.

Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La inforracion contenida en el sistema es generadsa y reporiada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Conscrcio Sonitt/ Quipui

AN00 442 528
U478 55

Contactanas. Linaa calular
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: ESCOTMNS Servicio Pablico Transporte Automotor "J‘.‘é‘”%e} . ez E E |
especial Terrestre y Fluvial Bl g |

Q @gﬁ, @ Resolucion 035 de 2018 ..f;".""“m"”“ =

Resolucién 20243040060073

Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 — 9 wew caridata.nfo e focertification.com
ICONTRATO No: - 2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S
INIT: 00528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: ICALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
ICORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: ARLEY YESID NOVOA DAZA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1121879799
DIRECCION TRABAJADOR: CALLE 12 #4-27 PUERTO CONCORDIA
ICORREO ELECTRONICO: esidnovoa91@gmail.com
TELEFONO: 3226560255
SALARIO BASICO MENSUAL: $1750905
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO
CARGO: Lﬁonductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: ensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
Eggg‘;EgE FANALEZACION. DE I'ASEscoIar — segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
) Educacion del Meta.
Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefniarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes

recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacién pulblica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacion del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacién de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
ooz Vigilado 3152198747 — 3153170869 info{@escotranstours.com
Krﬂ $u_per'l'ransporte



ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial
@ @} Resolucion 035 de 2018
Resolucién 20243040060073
Calidad | Segundad l Confort NIT: 900.528.482 -0

d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracién del orden
publico, e). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacién ni prérroga. La duracién de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba serda QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cdédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desemperio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensiéon con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compaferos de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparneros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervisién el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacioén del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentaciéon como lo es: soat, tecno mecanica,
pélizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algin tramite ante compafias aseguradoras, debera adjuntar toda la
documentacion necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccion pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20.Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencién de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kilbmetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kildmetros por hora).

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacion
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Gnicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compaiiia.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacién debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacion sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicién del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempeniar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefaladas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacién, no constituiran salario para ningun efecto, seguin
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracioén los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrolio del objeto principal del presente
Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podré realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: EIl trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podréan repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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CONTRATO: Las formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con companeros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de
trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algun dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desemperio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacion. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
™ junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinaciéon econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Exdmenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
Utilizacion de EPP.
Utilizacion de ayudas ergonomicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.AS., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacion exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o0 que efectue a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: EI TRABAJADOR sera responsable de minimizar al méximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,

desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legaimente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cldusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
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de direccién, teniéndose como suya la dltima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefala a continuacion.

En PUERTO CONCORDIA a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

k’lcﬁio[ Y\J

FIRMA DEL TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: ARLEY YESID NOVOA DAZA
R/L ESCOTRANSTOURS S.A.S. C.C.: 1121879799

Direccion. CALLE 12 #4-27 PUERTO

CONCORDIA

Contacto: 3226560255
Correo: yesidnovoa91@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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| FORMATO ENTREGA DE DOTACION ]

NOMBRE: ARLEY YESID NOVOA DAZA

CEDULA: 1121879799
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026

CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026
[ELEMENTOS ENTREGADOS
ENTREGA: INICIAL 7(
cAMISA:_CPANTALON: \/ CARNET: N\ IAPATOS: =
SEGUNDA ENTREGA
CAMISA: ____PANTALON: ____ CARNET: ZAPATOS:
TERCERA ENTREGA
CAMISA: ____PANTALON: ____CARNET: ZAPATOS:

o FIRMA QUEEN RECIBE: _ JES 1 1
NOMBRE: ARLEY YESID NOVOA DAZA

- &

quiEN ENTREGA: SAI\ YBAFEN " CHORDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestacién el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacion de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibié dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cddigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y Gtiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, ARLEY YESID NOVOA DAZA identificado(a) con cedula de ciudadania No 1121879799,
candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa e
inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
o recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuéles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo

electronico: yesidnovoa91@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de PUERTO CONCORDIA, el dia 10 del mes de marzo del afo 2026.

~

Firma: HC:S icl, k.\)
Nombre: ARLEY YESID NOVOA DAZA
Ceédula: 1121879799

Teléfono: 3226560255

Correo: yesidnovoa91@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actuahzamon 0 supresion, a través de los siguientes puntos de

contacto:_=d icn@sescotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o

recomendaciones;

e Gestidn de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa;

e Para dar informacion sobre camparias de promocion y planes de prevencion en
salud e informacién laboral;

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

o Verificaciéon en todas las bases de datos que la organizacién considere

ALLE 41 =26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAYICENCID= MIE LA
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necesarias.

 Verificacion de Referencias personales y Laborales.

¢ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

» Toma de foto de identificacién.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algln otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,

~ procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: ARLEY YESID NOVOA DAZA
No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ Tl CE___
1121879799 Otro:
Direccion: CALLE 12 #4-27 PUERTO | Ciudad: PUERTO CONCORDIA
CONCORDIA
Email: Celular: Tel. Fijo:
yesidnovoa91@gmail.com 3226560255

Yo, ARLEY YESID NOVOA DAZA, identificado con Cedula de Ciudadania
nimero 1121879799 expedida en la ciudad de PUERTO CONCORDIA, autorizo a

m™ ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afo 2026.

Firma: Q@ Q\d. \\)
Nombre: ARLEY YESID NOVOA DAZA
C.C.: 1121879799 de VILLAVICENCIO
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Hramisanar 90123100113 00837

NIT 830.003.5847 90123100113

Facha de Radicacion

1. DATOS DEL TRAMITE Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formularic antes de diligenciario 0’2 02 | 2026
1. Tipo de tramite "2, Tipo de Afiliacidn | 3. Régimen 4. Contribucién | 5. Tipo de afiliada [ s, Tipo de 7. Cédigo
| | solidaria cotizante ‘B eqali pon A BOS)
e Rt P A Indrycual: 8. Colectha  |_ P 1 P N szt 1K)
) i -Cowamie s aters de amia & ciramomns = | AT | B - it 2. buspandiente ||
3. Repoils de Movedadas | -Baneficaro £ aliat adieonal 7 o oy ccie = B.Suzsdimdo (X |y W, | AChns —iniaade ‘ C.oengenace [
¥ f
A.AFILIACION  Il. DATOS SBASICOS DZ IDENTIFICACION (¢l cotizante, cabeza de familia 5 beneficlarto cuando aplique o afiliado adicienal)
8. Apellidos y nembres
NOVOA i DAZA ARLEY YESID
) 1::’:;41 c{addocumenzc 10. Mumero del documenta de identidad 11 Sexo biolégice 12, Sexo identificacion  =smamne 13. Macionalidad
de identidad ' { = =N
‘ GG 1} 1121879799 | Fomonme L iuscutns X Zual
14 iw‘-l '" de PJiS B _-__; Depa tam ent; o Muﬂ;cip‘l;”ii o A ‘.Cni!‘d; l'l:lC"!'ni’Eiﬂilrﬂ [
| hacimiento
| 09 08 1991
lI. DATOS COMPLEMEMTARIOS (Datos personalss)
118, Emiaj‘ 17. Comunidad | 18. Discapacidad Categoria discapacicad ;Is.s;'lsege encuesta 20. Clasificacién SISBEM |21, Grupa de pablacién especial
; ! [st _ wnoX sl O v Sz | i
22. Administradara de Riesgos Laborales - ARL [ 23, Administradora de Psnsiones 24. Ingreso base de cotizacién - IBC | 25, Tarifa contribucion selidaria
NINGUNA [ $1.750.905 f
25 Residencia \
; |
| Cabezera Munioloal " Rural Disperso _| CenwoPoctada | RestoRural

IV, DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL MUCLEO FAMILIAR - Datos basicos de identificacion del wnyuge a compaiigro (3) permanente del cotizante

"ot Apallides y nombras

28. Tipo de documento | 28, Mumero del decumento da Identidad | 30. Sexo biolégico 31. Sexo identificacion Faimeaine | Mascubro | 32. Macionalidad
| deidentidad | Famanino _
| Femenine __ - = — i
s | — | MNB Sz | | Zual
| | Hasculino | = —
| 33. Lugar da Pais T Departamanto Municipio 34. Fecha de nacimiento
| nacimisnto |
|
Nilekring L =2

3=< Apeilidos y nombras
T - — e e B

52 | |

5 |

:%u de 37, Muma ;qai- ) | 38, Macionalidad | 38, Sexo bioléé;i'c.ofﬁzasexo idehtiﬁ_cacio'n a1 Lu&ﬁr de nacimiento 42. Fecha de nacimiznio
o de i

gg?gentmw ﬁzeml“ﬂ

Bl e T L i et ] e ot s
8. i

il . : - e B - ; s S .
24 I i

B85 e R PR | o IO R Sl St LI
Dates complementarios del bensficiario

43. Parantasco 44, Einla 45, Comunidad | 45‘ Grupo de poblacién 47, Tianas 2ncusesta 4 Clasificac!dn SIS33M 49 Discapacidad 50. Incapacidad

especial sis2 parmananis
|

31 | [

= T B N T e e L
B4

33

ia

&1. Datos de rasiden:

Cantro Rasle Z. Valor 42 ia UPC dz| afiliace

ant icipio [ Distrit % & & ke ealiliar .V i
Departamentc Municigio / Disirito ! Bohlace Rura Teldfuno fjo yo celul adicional ta g ces,
s [
32 + R ' A Y SRR |\ S S V. e
2 |
54 |
38 I o .

Direccian ‘ Localidad / Comuna Corrzo zlactronice
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53. Mombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - [PS 54. Codigo de la IPS |
ia ragistrar por la ERS! ‘
— = -
e |
|
]
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPOMNSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPOMSABSLES DEL PAGC
55, Nombra o razon soclal o T 56, Tipo de documento, 57. Mimero de] documento 38. Tipo de aportants o pagader de
ECOTRANSTOURS SAS . de identificacién NT | de identificaciong) 0528482 pensiones (a ragistrar por la EPS)
. Upicacion - NT B | BOGOTA | DISTRITO GAPITAL
SL80'251ES ML |
B. REPORTE DE NOVEDADES
50. Tipo de Movedad 1 Modificacian ds zatos basicos de iden!ficacan : 2 Correccidn de datos basicos 4= iderlificadien ; 3. Actuatizacién del dosumernto de identidad :_:
4. Acwallzacien v carmeceién de datos compivmentarios T | 5. Teminacian dala nsedpoion enla EFS Cedigo ™ 5 Recort de paga 3 Iravés du un ‘ercero Codige 1

i e |
7 Inclusion de baneficiarios o de afilaces adicionales B Exclusion de beneficiarios ¢ de ailliados adicicnalss 9. Inicic de relecion laboral © adgu sicion 42 condiciores para cotizar! X_J
|

10. Terminacion de la relacién laberal @ pérdida de las condiciones para segurr cefizando Ej 1. Inscripcién EPS raiome al pais L | 12. ¥inculacidn & una entidad autonzada para reaiizar

afiliacionss coleclivas : 13. Desvinculacion de una entidad aularizada sara realizar afilaciones colactivas ] 14 Movilicad: A Régimen Coniributvo T{ B Régimen Subsidiado

15 Traslado: AMismo Régimen || E. Diferente Regimen T Reporte de fallzaimiento del Cotizerte o Cabaza da faniliz j 17. Raporte del ramite de proteccion 2| cesante L

18 Reporte de la calidad de Pre-pensicnade | | 18, Reporte d2 fa calicad de Pensionade | | 20, Ingreso & Contnisuaién Solidana 21. Retirc d¢ Coniribucion Soiidaria | |

YI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
51. Datos basicos de identificacion \ [

Tipo de documento  pNumero del documento da Idantidad | 62. Sexo bioldgica 53. Sexo Feoanre [ Haseulro 84, Fecha de nacimiento ‘

dz Identidlad e Mnseuino [ | ICentificacion -
| Vi) ne | 2w Cuat N
65. EPS anterior I 68, Facha de novedad ‘ 57. Motive de traslade €8. Caja ds:%ompeﬂsaclén Familiar o
Pagad i
02 .02 2026 cadige SgrpRda fenoncs
VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES B -
[] 89. Declaracicnes de dapendencia econdmica de log 1 74. Autorizacién para quela EPS regorie la informacion que sz genere da la
beneficiarios y afiliades adicionales. 5 afiliacion o del reporte de novedades a [z basz de datos de afiliados vigentz
1 70. Daclaracien de Ja ne obligacién de aifiliarse al Régimen ¥ & las entidades publicas qua por sus funciones la requisran.
Contributivo, Especial o de Excepcion. .| 75. Autorizacidn para que la EPS mansje los datos perscnales dal cotizants
] 71.Declaracién de sxistencla da razones de fuerza mayer o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afilisdos adicionales, d= acusrdo
2 caso foruito quz impiden la enirega de los documentos gen lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreio 1377 de 2013.
. ;ue acreditan la condicion de beneiiciarios. {~] 76. Autorizacion para que Iz EPS envie informacidn al correo electronico o at
[_] 72. Declaracién de no internacién del cotizantz, cabsza de ) celular como mensajes de texto.
familia, beneficiarios o aflliades adicionalss =n una Institucion 0 m. Aceptacion de las condiciones para vincularse 2 lz Contribucion Selidaria
_ Prestadora de Servicios de Salud. o ;ds realizar los pagos corespondientes N
I__| 73. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos v | ] T8.Aceptacién de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucién

copia de la hisioria clinica dsl cotizante o cabeza de familia Solidaria, segin la encussta del Sisbén vigents.

y d2 sus bensficiarios o afiliados adicionales.

Vil CONTRIBUTIG

RIE

79. En caso de ausancia o fallzcimiento del cab=za de familia reporte la parsona de su grupo familiar que se hard cargo dal pago de la Contribucién Solidaria
Apellides y hombras T J

Pl SOLITATIL

Tipe dz documanto de Identidad Nimero dal documante de fdentidad I

IX. FIRMAS
|
z z = f ana % & % ST }

A ANEXCS
i | T |
B T OTFe A (CE i isz |

B2. Anexc copia del docuinanlo a2 icantidag 1= ”:‘2 T _Cﬁ R, C—‘:l E 3 e

Camtaad: ' 1 I_F D1 L L) O T TOTALANEXDS |

fietamen de neegacidad parmané e emillde por la aulondad comp o . ) .
2gislre civil da melrironis o de Ja sseriura publics. aca de concila @ senizncia judicial que declara Ja union marital < |
|

i

|

2 escribura publica ¢ sentenca udicrl que dzclars 2 divorzio, sentencia judical gue daciare 1a 52pa‘acion de cusrpas v =

blica, acta de conciliasicn a sentercia judic 2r= |2 terminacidn de ta unidn maritsl

cartlicado e adop agia ega e

‘@ ordun judicial o def 2clo admistraive de cuslodi

8¢, Dogummeric en gue conste |3 pérdida Je la patria poteslad, ¢ el ceriticadc de defuncicn de los padres o fa declaracion Suscria por ol anze sobie Ia aUsenca de los dos padres {
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Xl DATZS DE LA SNTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPOISABLE DE POBLACION ESPESIAL

$2. Identificacion de la Entidad Territerizl 93. Mambre de la institucion
Cadige del moniciic Cedigo del departamsn:o

Rll. DATO3 DEL FUNCIONARIC DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESFPONSASLE DE POBLACIGH ESZECIAL

94. Apellides y nomarss

Tipo da decumanto Mimera del documznto $8. Firmz de! funclonario
Za Identidad de Idznfidad
9%, Fecha de radicacidn 87. Fecha da vallgacién O3SERYACIONES:

CARGOQ: CONDUCTOR DE BUS
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO

ARL |SUAS

7

Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacion 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion cobertura cobertura transaccién

C1121879799 NOVOA DAZA ARLEY YESID 02/02/2026 11302211 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico de generacién valido por un
mes:C32771612602952538

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. asi como para su

desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independieqtes. )
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ARLEY YESID NOVOA DAZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.879.799, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 1 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

m—'\-._fy“—
F1\

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



YAHMIR PRIETO BRAND

Documento de Identificacién: 1123086790 de GUAMAL . HOJA DE VIDA
Fecha Nacimiento: 14 de septiembre de 1994 . CONDUCTOR
Municipio Nacimiento: PUERTO CONCORDIA A
Direccién: BARRIO DIVINO NINO

Municipio: PUERTO CONCORDIA

Celular: 3203929461

Email: Yahimirprietobrand@gmail.com

LICENCIA DE CONDUCCION

e LICENCIA DE CONDUCCION N°: 1123086790

o CATEGORIA:
e FECHA DE VENCIMIENTO; 29 de enero de 2029

OTROS CURSOS

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES
CENFORCON SAS

VIGENCIA : 30 de enero de 2027

VIGENCIA: 30 de enero de 2027

EXPERIENCIA LABORAL

ALIANZA TRANSPORTAMOS S.A.S

Cargo : CONDUCTOR
Del 15 de julio de 2024 hasta el 25 de septiembre de 2025

Meses de Experiencia : 14,3 meses

e @ o o

TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 14,3

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y QTROQ)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR M|, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

“;/‘/I ’/)U”ia'f o
YAHMIR PRIETO BRAND

1123086790 de GUAMAL
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CATEGORIAS AUTORIZADAS
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A7  MOTOCICLETA Y MOTOTRICIELO DE
EUALOUIER CILINDRAJE

b
.

PUTOMOVIL, MOTOCARRO,
E1  EUATRIMOTO, CAMPERO,
CAMIONETA Y MICROBUS.

PART!CUUP

o :e.rrwm MOTOCARRO,
| pwsno CLMIONETA Y MICROBUS.

E

20.01.2029 | PUBLICO
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ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO HATIONAL

L7001 213782



- ALIANZA

TRANSPORTAMOS $.A.$

NIT. 5007741824

h

oficina principal Carrera 15N

ALIANZA TRANSPORTAMOS S.A.S. Con NIT Numero 900.774.182-8, direccién

6A — 46, Puerto Lépez (Meta).

CERTIFICA:

Que el sefdor YAHIMIR PRIETO

BRAND Identificado con cedula de

ciudadania No. 1.123.086.790, Laboro en nuestra empresa desempefiando el

cargo de conductor, desde el dia 1
septiembre de 2025.

5 de julio de 2024 hasta el dia 25 de

Durante el tiempo laborado su desempefio fue responsable y cumplidor de sus

deberes.

Se firma en Puerto Lépez (Meta) a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de

2025.

Cordialmente.

R
\Qé,ﬁg_

|

CARLOS JOSUE MONTENEGRO DAZA

Gerente General
ALIANZA TRANSPORTAMOS SAS

~ ]

Correo zlizanzaicisas@amail.col
Cel. 3105605347 3108868802

{1.)3105605347 - 310 2262202

(® AlianzaTCT 5AS 4 alianzatctsas@gmail.com

@ Cr15 M 6A 46 BarrioVargel @ Puerto Lopez ivieta
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes llOr de
marzo’de 2026/ a las 16:53:39,/ el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacidon 1123086790/ ‘
LCédigo de Verificacion 1123086790260310165338 /

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

7
V4

g
’ _— &
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

\

Gener6: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i 18001
GENERAL DE LA NACION No. 292769904 J

Bogota DC, 11de marzo/el 2026 |

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACJO[l;J/certiﬁca que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YAHIMIR/PRIETO BRAN identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 1123086790: V4

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o Posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de Ias decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de Jas autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ja informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:IIWWW.procuradurja_gov‘colPages/certiﬁcado-antecedentes.aspx

JVMM VERIFICADO POR Lo

INTERVENTORIA

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con E| Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

TODAS LAS HOJAS.

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



Censulta en linza de Antecedentes Penales y Reguerimientos Judiciales

La Policia Nacionai de Colombia informa:
Que siendo las 03:17:30 PM horas del 16/03/5026,’9! ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123086790 /
Apellidos y Nombres: PRIETO BRANDfYAHIMIR/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTOR!DADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”

aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de Iz pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

VERIFICADO POR LA

Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25
barrio Modella, Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes @
Viernzs 8:00 am a 12:00 pm y 200 pm
a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

{7 1 Ministerio de $s#  Portal Unico de |GOV.CO
Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados



@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16703/2026/09:02:44 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N©. 1123086790/\/ Nombre: YAHIMIR/
PRIETO BRAND. /

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136521319 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO POR LA
Q Nueva Busaveda || B imprni | INTERVENTORIA

§15 9000

Policia Nacional de Colombia 7 COLOMBIA

- Cra 30 N° POTEMEIA DELA
- A

i LA A
HOL - YIDA




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

/
Que siendo las 12:34:28 horas del 1%’03/2026/, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1123086790, 4
Apellidos y Nombres PRIETO BRANDYAHIMIR /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficic o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.
VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

EMLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datas

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

i
@) () (#)

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones DIIN



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
CONMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la)
ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1123086790/NO SE ENCUENTRA INSCRITO
EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero

consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui
registrados.

[/ |
Se expide en Bogota el 14/03/2026/08:52 AM VERIFICADO POR LA

INTERVENTORIA

Cédigo Verificacion: SITRNCBM273
Valida hasta: 12/06/2026

Direccion ¢le Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



F/ \ FEDERACION
k‘n‘;_ COLCMBIANA

si.mgf PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS

Cédula: 11 23086790/

Fecha de expedicion: 10!03!2026/'

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 06:48 p. m. es de caracter gratuito y es vdlido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Lz informacion contenida en el sistama s generada y reportada por los organismos de {ransito
Faderacion Colombiana d= Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

Zomtactanas: Linea celular 333 802 63 00| 21 230C 413 5332
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Calidad | Seguridad | Confort NIT: 500:528.482 9 e s el
ICONTRATO No: - 2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S
NIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
ICORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: YAHMIR PRIETO BRAND
CEDULA DE CIUDADANIA: 1123086790
DIRECCION TRABAJADOR: BARRIO DIVINO NINO
ICORREO ELECTRONICO: Yahimirprietobrand@gmail.com
TELEFONO: 3203929461
SALARIO BASICO MENSUAL: $1750905
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
ICONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
tﬁggﬁEgE FINALIZACION DE I“l\sEscolar— segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
) Educacién del Meta.
Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes

recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacién del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacion del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacién alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, c). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
Vigilado 3152198747 —3153170869 infof@escotranstours.com
) Surerl ransporte
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracién del orden
publico, e). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefalado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni proérroga. La duracién de este
contrato seréa al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba serd QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desemperio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compaferos de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparneros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
pélizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacién de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algin tramite ante compafiias aseguradoras, debera adjuntar toda la

& documentacion necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccién pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kildbmetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilbmetros por hora).

24 Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccion y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o0 que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacion
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicaciéon con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la compafiia.

& 33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34. Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacién debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacién del servicio.
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37.La liquidacion sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempenar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: ElI EMPLEADOR pagarad al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situaciéon en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en gjercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasion de la existencia o
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terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.
SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuars el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacion del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
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CONTRATO: Las formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucién del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
m la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compareros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, . La no asistencia a una sesion de jornada completa de
trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algtn dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
™ cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desemperio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacién. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizard suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50

de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su
residencia, correo electronico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
Utilizacion de EPP.
Utilizacion de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacion exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacién cancelacion u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectiue a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR ser4 responsable de minimizar al méaximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar, haber
leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

: Vigilado 3152198747 - 3153170869 infofescotranstours.com
Super lransporte
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de direccién, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefala a continuacion.

En PUERTO CONCORDIA a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

>4=~ Aimiv pPtic?s 5.
FIRMA DEL TRABAJADO
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: YAHMIR PRIETO BRAND

R/L ESCOTRANSTOURS S.A.S. C.C.: 1123086790
Direccién: BARRIO DIVINO NINO

Contacto: 3203929461
Correo: Yahimirprietobrand@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

S Vigilado 3152198747 - 3153170869 info{@escotranstours.com
\.’) querTransporte
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| FORMATO ENTREGA DE DOTACION |

NOMBRE: YAHMIR PRIETO BRAND

CEDULA: 1123086790

FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026

CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

|ELEMENTOS ENTREGADOS ' J

ENTREGA: INICIAL#

-

CAMISA: %PANTALON: _E?:ARNET: _&'ZAPATOS: \_r

SEGUNDA ENTREGA

CAMISA: PANTALON: CARNET: ___ ZAPATOS:

TERCERA ENTREGA

CAMISA:  PANTALON: __ CARNET.____ ZAPATOS:.___
P FIRMA QUIEN RECIBE: __ Y&/ naie £ 10 b

NOMBRE: YAHMIR PRIETO BRAND

QUIEN ENTREGA: A\ 8 CBORDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotaci6n de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibi6 dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y ttiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
31572198747 — 3153170869 info{@escotranstouss.com
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, YAHMIR PRIETO BRAND identificado(a) con cedula de ciudadania No 1123086790,
candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa e
inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
™ recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuales seran utilizadas para la ejecucién del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico: Yahimirprietobrand@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de PUERTO CONCORDIA, el dia 10 del mes de marzo del ano 2026.

Firma: Yehirag, fr/% £,
Nombre: YAHMIR PRIETO BRAND
Cédula: 1123086790

Teléfono: 3203929461

Correo: Yahimirprietobrand@gmail.com

A\

it

REDA VANGIARDIA — PREDIN VILLA VOLT
VILLAVICENCIO - META

31 08747 - 3153170869 info{fescotranstours.com
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 01/02/2026, el empleador ESCOTRANSTOURS SAS identificado con NIT nimero 900528482 registréd
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9930493 01/02/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION - NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
glﬁgg'smﬁ 1123086790 YAHIMIR PRIETO BRAND 1750905 conoggggﬁg BUS, 2026-02-02

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Febrero del afio
2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



IA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL|SUMAS

Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacién 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cdédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C1123086790 PRIETO BRAND YAHMIR 02/02/2026 21941776 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico de generacién valido por un
mes:C32771612602952538

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. asi como para su

desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

SA

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes. )
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YAHIMIR PRIETO BRAND, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.086.790, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

/Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




FORMATO UNI CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

_ “‘" ’ (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Libertad y Orden
(1 ] DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
PARRA IBANEZ JOSE JOAQUIN
SEXO NACTONALIDAD FAIS
CC®CE() PAS() No 74346909 FOM® | COy) EXTRANJERQY) COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERQ DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
A 29 de diciembre de 1975 VEREDA SAN FERNANDO
PAlS COLOMBIA pais COLOMBIA perto META
DEPTO BOYACA MUNICIPIO PUERTO CONCORDIA
MUNICIPlo  PAEZ TR MA]jEsepﬁsagm s@gmail.com

@ Formacion AcaDEMICA )
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADQ APROBADQ ( LOS GRADOS DE 10. A 80. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

f EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ™
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20. | 20. | 40. | 50. | Bo. | 70. | 80 | 80. | 10 | 11 MES: ANO:
L /

DUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADOQ O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 IO H. A 10 LEF 1O EQI"RLBL\

IDIOMA R|B|MB|/R |B|MBIR |B |[MB

ot




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ETA VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 25 de agosto de 2025 05 de diciembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursochumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 05 de febrero de 2024 05 de diciembre de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
MPLED O CONTRATO ANTERTOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | FAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 04 de septiembre de 2023 30 de diciembre de 2023
TARGU O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
"EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

0 : TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
-
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION oS MESES
- J
[ 5B FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SO NO® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

NCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN ELPRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Kose Pacsa_

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

@ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO)
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Consulta Personas

Sefior usuario si la infarmacion suministrada no carresponde con sus datos reaies gor favor comuniquese con | autoridad de transito en la cual solicitd su tramitz.

JOSE JOAQUIN PARRA [BANEZ

C.C. 74346909 2ETALT DE L4 PEDSORA ACTIVA
ACTNVO NEAIERO DE ESCRIECKY 8613052
30/09/2010

B Licencia(s] de conducdion

74346909 STRIA TTOYTTE MCPAL SAN JOSE CUAVIARE 28110/2024 ACTIVA NG Var Dezalle
74348909 STRIA TTOYTTE MCPAL SAN JOSE GUAVIARE 0s10/2001 INACTIVA NO Var Reatle
74345309 STRIA MCPAL TTO GRANADA 09122004 INACTIVA NO Ver Detalle
7555688 STRIA TTOYTTE MCPAL SAN JOSE GUAVIARE Qlo3/20n VENCIDA NO Var Daalle

@Conyright 2026 RUNT

82

28/10/2024

28/10/2024

28/10/2027

28/10/2034
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SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE JOAQUIN PARRA IBANEZ identificado con C.C 74346909, se

. ha desempefiado en ésta Empresa como CONDUCTOR, en las siguientes
: fechas:

e Del 25/08/2025 hasta el 05/12/2025

Donde sus funciones eran:

Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.
Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, pdélizas, extintor y demas requisitos.

Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas o6rdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Diciembre de 2025 a
solicitud del interesado.

VAV -

~ATEOISIS
EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal

C ALLE 41£26-11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO YILLAVICENCIO- META
3152198747 - info@escotranstours.com

2 VIGILADO
= j SuperTronsporie
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www.certidata.info

LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA

CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE JOAQUIN PARRA IBANEZ identificado con C.C 74346909,
se desempefid en ésta Empresa como CONDUCTOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR, en las siguientes fechas:

o Del 04-SEP-2023 AL 30-NOV-2023
o Del 05-FEB-2024 AL 05-DIC-2024

Donde sus funciones eran:
e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.
e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, pdlizas, extintor y demas requisitos.
e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas dérdenes emitidas por su Jefe inmediato.

Este beniﬁcado se expide a los 20 dias del mes de Enero de 2025 a solicitud
del interesado.

www.fbcertification.com



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy martes’10 ‘de
marzo/de 2026,/ a las 16:54:10,/ el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

mpo Documento Cédula de Ciudadania 7
[No. Identificacién 74346909/ 7 |
Cédigo de Verificacion |74346909260310165410/ j

Esta Certificacion es vélida en todo e] Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mec4nica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB
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- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO it
GENERAL DE LA NACION No. 292770035 J

Bogota DC, 11/de marzo (el 2026/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE JOAQUIN#ARRA lBANEZ,(dentiﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 74346909: A

NO REGISTRA SANCIONES N INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

ento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de Ias decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pdblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacién de antecedentes del aspirante en |a pagina web:
https:.'fwww‘procuraduria.gov.coiPages!certiﬁcado-antecedentes.aspx

%Mﬁ VERIFICADO POR LA

Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

TODAS LAS HOJAS.

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



‘!3/3!26,/1 8:04 / Policia Nacional de Colombia

Censulta en linea de Antecedentes Penales y Reouerimientos Judiciales

La Psiicia Nacior:al de Coloribia informa:
Que siendo las 06:04{29 PM horas del 13/03/2026,/el ciudadano identificado con:
| Cédula de Ciudadania N° 74346909 7
Apellidos y Nombres: PARRA IBANEZ/OSE JOAQUIN/

M NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LLAS AUTORIDADES JUDICIALES
| de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorabie
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antececentes y para quienes la autoridad judicial competante haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecide en el ordenamiento constitucional.

~ Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuenies o acérquese a las
#™ | instalaciones de Ia Policia Nacional mas cercanas.

VERIFICADO POR LA

%{u%&'t Direccién: Avenida El Dorado # 75
F)[,V -\“w%‘é’\% - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C
i R Atencién administraliva: Lunes &
3 WINA *\ﬁ*{' Viernes 8:00 am a 1200 pmy
Wy Vi 200 pm a 500 pm
= ,:‘:n...o.._f,"ﬂ 4 Linea de atencién al ciudadano:
Sy 2 5153700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijinaraic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtm!

12



@ Policia Nacional de Colombia
A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026/09:04:23 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 74346909y Nombre: JOSE
o JOAQUIN/PARRA IBANEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136521560 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men(
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir } VERMCADO POB?A LA

915 9000
T ) - s = . “r 2 SN A s A
Foiicia Nacionai de Coiompia L Sealaaois
Dirsceidn Ganeral - Cra. 8GN 28 -2 &l ":_“"'“j"‘;'i“";' P
Centro Adminisirativo Nacional GAN, Bagotd D.C. o VIDA
Lines de atencidn: 0183002180112 i - =




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colembia informa:

/
Que siendo las 12:44:34 horas del 13/0¥/202¥,el ciudadano idenr,if?do con cédula de ciudadania No. 74346909,/
Apellidos y Nombres PARRA IBAﬁEZ}OSEJOAQUIN/

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-S y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA

-INTERVENTORIA ——

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web D|JIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

Consulta de Inhabllidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Palicfa Nacional de Colombla - Grupe Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaclones DiJIN



MI* ;STERIO “JE TECN7:LOGIAS JE LA INFORMACIY N Y LAS
CON UNICACITNES - MINTIC

Una vez consultada la bass de datos de <zudores alimeriarios morosos REDAM, el(la} ciudadano(a) ron numero de
identificzicion CC 74345509MN0 SE EXGUENTRA INSGRITO EN EL ZGISTRO DF OEUDORES ALIMENTARIO=

MOP ":508

Esia certificaciti: es vélida en wdo el Territoric Nacional, sizinpre y cuando el tipo y numero consignades en el
respectivo documento de ideriiificacion, coincidan con los acui registrados.

/ |
Se expide en Bogoté el 14;05/202% 10:38 AM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Cédigo Verificacion: EB41C75UTQ
Vélida hasta: 12/08/20256

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORUIAGION YV LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



@ i)ty , simiit PAZ Y SALVO

DE MUNICIFIOS al

G SRR e e T

Cédula: 74346909/

Fecha de expedici6n: 10/03/2026 ./

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 06:49 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

La informacién conienida en el sistema €s generada y reportada por los organismos ds transito
Faderacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt/ Quipusx

Sontactanas: Linsa celiiar 33360253 001 01 BIOD 413 538
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NIT: 900.528.432 - %

W

FONTRATO No: - 2026

NOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S

INIT: 900528482-9

DIRECCION EMPLEADOR: ICALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO

ICORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com

TELEFONO: 3152198747

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JOSE JOAQUIN PARRA IBANEZ

ICEDULA DE CIUDADANIA: 74346909

DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA SAN FERNANDO

CORREO ELECTRONICO: josep6689015@gmail.com

TELEFONO: 3123262925

SALARIO BASICO MENSUAL: $875453

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO

ICARGO: Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO: ~[Mensual

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
FECHA DE FINALIZACION DE I"“sEscoIalr—segt’Jn contrato No 1243/2026 Secretaria de

LAB :
ORES Educacion del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempenara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacién del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucién idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacion del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacién alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

3 17 - 3153170869 infolescotranstours.com

Vigilado 3i52
SuperTransporte
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracién del orden
publico, €). Suspensién de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situaciéon en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccién, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracion del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
N que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacién ni prérroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
- ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
> Vigilado 3152198747 - 3153170869 info(@escotranstours.com
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohélicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
5 Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@@escotranstours.com
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10.Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algtn efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

™ 13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
pélizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algin tramite ante compafias aseguradoras, debera adjuntar toda la

' documentacién necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccion pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de trénsito, seguridad industrial y prevencion de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
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(60) kilémetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilémetros por hora).

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacioén
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

~ 28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30. Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucién Educativa vy
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compaiiia.

~~ 33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacién personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacién debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36.Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacién sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempenar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempenar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segin
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a bajo costo, bonos de
alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podré realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasion de la existencia o
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terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demds normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuaré el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podrén repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacion del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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CONTRATO: Las formas de terminacién del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
™ la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compareros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de
trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algun dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
™ cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacioén. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50

de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electronico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
2. Control peridédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.

Utilizacion de EPP.
Utilizacion de ayudas ergonomicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, €l envié y tratamiento de informacion exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion cancelaciéon u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectde a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR serad responsable de minimizar al méaximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cldusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccion, teniéndose como suya la dltima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacion.

En PUERTO CONCORDIA a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

FIRMA DEL TRABAJADOR

EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: JOSE JOAQUIN PARRA IBANEZ

R/L ESCOTRANSTOURS S.A.S. C.C.: 74346909
Direccién: VEREDA SAN FERNANDO

Contacto: 3123262925
Correo: josep6689015@gmail.com
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r FORMATO ENTREGA DE DOTACION ]

NOMBRE: JOSE JOAQUIN PARRA IBANEZ

CEDULA: 74346909
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026
CARGO: CONDUCTOR

N CONTRATO No: 1243/2026

|ELEMENTOS ENTREGADOS ]

ENTREGA: INICIAL_X

CAMISA: _&PANTALON: E CARNET: >@\PATOS: L

SEGUNDA ENTREGA

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
TERCERA ENTREGA__

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

/—
. FIRMA QUIENRECIBE: __ J=>= 3 =7
NOMBRE: JOSE JOAQUIN PARRA [BANEZ

quien ENTREGA: S YR A "COORDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestacién el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotaci6n de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibi6 dicha prestacin social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y ftiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, JOSE JOAQUIN PARRA IBANEZ identificado(a) con cedula de ciudadania No 74346909,
candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa e
inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
o recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuéles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico: josep6689015@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de PUERTO CONCORDIA, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: jgse—/gﬁy afvey

Nombre:  JOSE JOAQUIN PARRA IBANEZ
Cédula: 74346909

Teléfono: 3123262925

Correo: josep6689015@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

198747 —~ 3133170869 info{@escotranstours.com
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ESCOTRANS

Calidad | Seguridad | Confort

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccién, actualizacion o supresién, a través de los siguientes puntos de
contacto: : tracion@escotransiours.

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o

recomendaciones;

e Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa;

e Para dar informacion sobre camparnas de promocién y planes de prevencion en
salud e informacién laboral;

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacién lo requiera.

o Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere

/GILADO

/ SuperTransporie
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ESCOTRANS

s CERTIFIED ¢

n 0335 de 2016 1S0 45001:2018
Resolucién 20243 04D0600Y5 T [=];
Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900,523, 4 Hwwcridatainfo wwiw.focertification.com
necesarias.

e Verificacion de Referencias personales y Laborales.

o Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algun otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: JOSE JOAQUIN PARRA IBANEZ

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ TI___ CE___
74346909 Otro:

Direccion: VEREDA SAN FERNANDO Ciudad: PUERTO CONCORDIA

Email: Celular: Tel. Fijo:

josep6689015@gmail.com 3123262925

Yo, JOSE JOAQUIN PARRA IBANEZ, identificado con Cedula de Ciudadania
nimero 74346909 expedida en la ciudad de PUERTO CONCORDIA, autorizo a

ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

Firma: .S O3 Pouv/ ¢ _
Nombre: JOSE JOAQUIN PARRA IBANEZ
C.C.: 74346909 de MIRAFLORES




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 01/02/2026, el empleador ESCOTRANSTOURS SAS identificado con NIT nimero 900528482 registrd
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TEPO_DE SOLICITUD
9930525 01/02/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
gﬁg%}gﬁ 74346909 JOSEJOAQUIN PARRA IBANEZ 1750905 e BUS, 2026-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Febrero del afo
2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



TENDENCIA F
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacion 4.35%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Ndmero Nombre Fechainicio Fecha fin Cddigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion cobertura cobertura transaccién

C74346909 PARRA IBANEZ JOSE JOAQUIN 02/02/2026 19533225 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Suray la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tinico de generacion valido por un
mes:C32771612602952538

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su

desafiliacién
importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independien_tes. )
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JOSE JOAQUIN PARRA IBANEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 74.346.909, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Febrero del 2026.

Cordialmenie,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a y actualice su Historia Laboral.



s
ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

1X DATOS PERSONALES

["PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
DIOSA BECERRA DIEGO ENRIQUE

["DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXT NACIONALIDAD PAIS

CCQCEQ PSSO N 7819441 FOM@| Cog EXTRANJERQT) COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

— 06 de agosto de 1977 VEREDA CHARCO 13

PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA perto META

DEPTO META MUNICIPIO PUERTO LLERAS

MuniciEiy PUERTOLLERAS - TELEFONO 318762474 D e

@ FORMACION ACADEMICA )

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

g EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: I
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20 | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 90. | 10 | 11 MES: ANO:
/
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY)
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO 0 TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

(" LO HABI A LOIEE m'scs.[a.a
IDIOMA

R|B|/MB|R|B MB/R |B [MB




3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEOQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ETA VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 25 de agosto de 2025 05 de diciembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X GOLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recurschumano@escotranstours.com
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 05 de febrero de 2024 05 de diciembre de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLED U CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 04 de septiembre de 2023 30 de noviembre de 2023
[CARGO O CONTRATO DEPENDENCTA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEU O CONTRATO ANTERIOR
PRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 09 de julio de 2018 07 de septiembre de 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4 X TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
o= b
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
\ ¥,
[ 5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SO NO® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
bRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN ELPRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

@' OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

- 7.819.441

NUMERD
DIOSA BECERRA
APELLIDOS.

DIEGO ENRIQUE
_ NDM‘QRES i

FECHA DE NacmienTo 06-AGO-1577

PUERTO LLERAS
(META)
LUGAR DE NACIMIENTC
1.66 O-
ESTATURA G.5. RH SEXO
02-NOV-1995 PUERTO LLERAS :—~
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ([ Afiscagud>l,
REGISTRADORA v
ALMABEATRIZARENS b

A-5204800-60150751-M-00078 1944 120060918 08005062514 02 121364530



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
< LICENCIA DE CONDUCCION
i No. 7819441
MOMBRE
DIEGO ENRIQUE DIOSA BECERRA
FECHA DE NACRSENTO SANCRE-RH
06-08-1977 O-
FECHA DE EXPPEDICION
20-08-2024
RESTRICCIONES DEL COMIRCTOR

ORGANISMO DE TRANSITO EXFEDIOR
STRIA MCPAL TTO GRANADA

CATEGORIAS AUTORIZADAS
ica CLASE DE VEHICULO VIGEMCIA SERVICIO

MOTOCICLETA Y MOTOTRICICLO DE |
A2  UALQUIER CILINDRAJE. 17082031 | PARTICULAR

AUTOMOVIL, MOTOCARRO,

CUATRIMOTO, CAMPERO,

B2  [AMIONETA MICROBUS, CAMION, | 20082034 | PARTICULAR
BUSETA Y BUS
AUTOMOVIL, MOTOCARRO, )
C2  [CAMPERO, CAMIONETA, MICROBUS, | 20-08-2027 PUBLICO
CAMION, BUSETA Y BUS.

HOGIER GARTNER 2305531123

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TE_RRIT’.JR!O NAC

LC02006260094



Consulta Personas

Sefior usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad cle trinsito en fa cual solicitd su tramite.

DIEGO ENRIQUE DIOSA BECERRA

C.C. 7819441 STTADCDE LA FERSING ACTIVA

ACTNVO 3546385
FECHA DS HECRIPCION 29/08/2012

7819441 STRIA MCPAL TTO GRANADA 20/08/2024 ACTIVA NO Ver Detalls

7819441 STRIA MCPAL TTO GRANADA 17/08/2021 INACTIVA NO ver Datslis

7819441 STRIA MCPAL TTO CRANADA 131072017 INACTIVA NO Ver Datalle

9833820 STRIA MCPAL TTO GRANADA 30/08/2012 VENCIDA NO ver Detalle
@Copyright 2026 RUNT

Categorfas de la licencia Nro: 7819441

Fecha expedicion Fechaiveneimiento Categoria antigua
c2 20/08/2024 20/08/2027
AZ 17/08/2021 17/08/2031
B2 20/08/2024 20/08/2034




wod’ .qehlzau._euzmu MM - Wod a.QEQ@:OPE—:@u aw._.__eu cnﬂwvamwﬂm. MQMQMNMNHM Eu ID6}IPDOW 0)1IDG 19- ab._.. 02 8€aNDI . .-Euum._a

668540V "ON BlOUB)SUOD ._ouwz_—u._ccu : e_ohum.__n

&10T

0 @mm
S~ Q06

NN
ORI B VI VOVDLIIIND VE IS

€¢-10-£202 13 VLSVH OQITVA - £2-10-9202 NOIDIa3dX3 3d YHO3
SYHOH 91 30 1V.LOL1 AVAISNILNI ¥YNN NOD

SVHOH 8 S02Isv4d SOITIXNV SOHaNIYd
SVHOH 8 OAISN343a OraNviN

040ddVY A 0SANI

SVYH3T1 01H3Nd N3 Vaia3adx3 Lyv618L "ON VINA3D

vdd30348 vSO0Id INDIYN3 0D3iId

6-68ELVZTO6 ‘1IN
6T0Z 30 OYIN3 30 2T 130 89LYYE00 TLLNVIHIN OYLSIDIY

S'V'S NOJHO4NID

SFIHOLINANOI ¥V NOIDVINYO4 3a OYIN
¢ ¢




ESCOTRANS Servicio Plblico Transporte AdHaoNy

especial Terrestre y Fli €T ¥ 7 52

T URS Resolucién 035 de 2018 = 4
Resolucion 20243040060075 ) Eesa e

Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 — e cartidatninfo

SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior DIEGO ENRIQUE DIOSA BECERRA identificado con C.C 7819441,
se ha desempefiado en ésta Empresa como CONDUCTOR, en las siguientes

™ fechas:

e Del 25/08/2025 hasta el 05/12/2025

Dénde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.
e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los

documentos, polizas, extintor y demas requisitos.
¢ Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del

vehiculo y demas ordenes emitidas por su Jefe Inmediato.

™ Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Diciembre de 2025 a
solicitud del interesado.

s

o ; i
EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal

C ALLE 41 £26-11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
3152198747 - info{@escotranstours.com

VIGILADO
SuperTransporte
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LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA

CERTIFICA QUE:

El sefior DIEGO ENRIQUE DIOSA BECERRA, identificado con C.C
7.819.441, se desempefidé en ésta Empresa como CONDUCTOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR, mediante Contrato de Némina en las siguientes

fechas:

e Del 09-JUL-2018 AL 07-SEP-2018
o Del 04-SEP-2023 AL 30-NOV-2023
e Del 05-FEB-2024 AL 05-DIC-2024

Dodnde sus funciones eran:
e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

o Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, pdlizas, extintor y demas requisitos.

s Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas 6rdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Enero de 2025 a solicitud
del interesado.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy martes IO/de
marzo/de 2026,/ a las 16:54:19/el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE F ISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
JNo. Identificacién 7819441/
Cddigo de Verificacién 7819441260310165419

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
VERIFICADO POR LA
ORIA

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
16:33:20
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292770077

Bogota DC, 11/de marzo el 2026/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA ACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIEGO ENRIQUE I0SA BECERRP/ identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 7819441: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 20189.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las

https:/Awww.procuraduria .gov.co!Pagesfcertiﬁcado-antecedentes.aspx

Y @W(%M% VERIFICADO POR LA

INTERVENTORIA

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con EJ Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EM
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



13/3!26,/1 8:05/ Policia Nacional de Colombia

% POLICIA [ 4CIONAL
; DE CO! UMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nzczional de Cciombia infoima:
Que siendo las 06:05:12 PM horas del 13/03/2026', el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7819441 /
Apellidos y Nombres: DIGSA BECEF—:RA/DIEGO ENRIQUE/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad ccn lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Horiorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antzcedentes y para quienes la autoridac judicial competente hava decretado la extincién ce la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucionai.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

VERIFICADO POR LA

Direccion: Avenida £l Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Sogotd)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail. dijin.araic-

atc@policia gov.co

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112



@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

) (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ .
Que a la fecha, 15/03/2026 09:05:14 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7819441/\/ Nombre: DIEGO

ENRIQUE DIOSA BECERRA./

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136521669 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO POR LA
[ Q Nueva BusquedaJI B Imprimir 1 INTERVENTORI1A

5159000
icia Nacional de Colombia T COELOMLE“\
Ganeral - Cra 50 N° 26 - 21 : ¢ FOTENUA DELA
Cen o Nacicnal CAN, Bogota D.C. e B
Linea de atencisn: 018000210112 - Va BA




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

/

/ /
Que siendo las 12:45:29 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 7819441,
Apellidos y Nombres DIOSA BECERRA/DIEGO ENRIQUE/

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se craz &l registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabllidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 d= 2024

@ 2026 Policfa Nacional de Colombla - Grupe Tecnologlas de la infermacién y las Cavunicaciones DYIN



MINISTERRIO DE TFUNOLOGIAS DE L% INFORMACION Y LAS
~OMUNICACIONES - MINTIC

CERT!-ICA QUE

Unz vez consultac= la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadario(a) con nime:o de
iZentificacion CC 7819441 NO S ENCUENTRA INSCRITO =i EL REGISTR:O DE DEUDCHES ALIMENTARIOS

$10OR0OS0S

Esta certiicacion es véliia en todo el erritorio Naciciial, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacior, coincidan cori los aqui registrados.

Y /
Se expide en Bogoia el 14/03/2023 10:43 AM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Cédigo Verificacion: NXGPIZLYCG
V/alida hasta: 12/06/2026

Tiireccion de Gobiernio Digita!

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
CORIUNICACIONES - MINTIC



f\ FEDERACION
\ 2)\ coLomeiana

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

o R R R R T e I e O S A R |
Cédula: 7819441/
Fecha de expedicién: 10/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 06:49 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademés, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Ls informacién contenida en el sistama es genarada y reportada por 103 organismos de transito
Sonitt / Quipux

Fedaracién Colombiana de Municipios | Consorcio Son
- 01 an a1

2 calilar 332 302 33 4
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[CONTRATO No: [ - 2026

INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S

INIT: 900528482-9

DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO

ICORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com

TELEFONO: 3152198747

INOMBRE DEL TRABAJADOR: DIEGO ENRIQUE DIOSA BECERRA

CEDULA DE CIUDADANIA: 7819441

DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA CHARCO TRECE

CORREO ELECTRONICO: diosadiego34@gmail.com /

. veredacharco13@hotmail.com
f TELEFONO: 3118762474

SALARIO BASICO MENSUAL: $1Z_§_QQOS

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO

CARGO: Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad

ﬁggﬁEgE FINALIZACION DE I'AsEscola\r — segun contrato No 1243/2026 Secretaria de

) Educacién del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desemperiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

. PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: ElI Empleador contrata los servicios personales del

trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempeiiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica namero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacion del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacién de

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
+ Vigilado 3152198747 - 3153170869 infof@escotranstours.com
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mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario academico vigente,
d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteraciéon del orden
publico, e). Suspensiéon de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacién ni prérroga. La duracién de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba serda QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizaciéon alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - MIETA
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8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10.Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
polizas, tarjeta de operacién y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algin tramite ante compafias aseguradoras, deberd adjuntar toda Ila
documentacion necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccién pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22. Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de

accidentes.
VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
4= Vigilado 3152198747 — 3153170869 infofescotranstours.com

(]

SuperTransporte




: ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor
== especial Terrestre y Fluvial
?@g @g Resolucién 035 de 2018
7% Resolucion 2024304060073

Calidad ' Segun'dad ' Confort NIT: 900.528.482 -9 e T e 777 77

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
(60) kilometros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilbmetros por hora).

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su

o incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacion
a su cargo, que propendan por el bien de la administracién.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31. Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

- 32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direcciéon Operativa y Administrativa de la compafiia.

33. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34. Mantener durante la prestaciéon del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido

inmediato.
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36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.

37.La liquidacion sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempeniar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracién los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacion, vivienda, utilizacién de medios de comunicacion, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
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indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demés normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacién del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
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integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO: Las formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucién del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con companeros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de
trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algun dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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indemnizacion. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
tambien como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
o contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50

de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direcciéon de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
—- cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacion econdmica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
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2. Control periddico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.

3. Utilizacién de EPP.

4. Utilizacion de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion cancelacion u oposicién frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. E| TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR serd responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccion, teniéndose como suya la ultima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefala a continuacion.

En PUERTO LLERAS a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

Y B T
Fi EL EMPLEADOR FIRMA DEL TRABAJADOR

EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: DIEGO ENRIQUE DIOSA BECERRA

R/L ESCOTRANSTOURS S.AS. C.C.: 7819441
Direccion: VEREDA CHARCO TRECE

Contacto: 3118762474
Correo: diosadiego34@gmail.com /

veredacharco13@hotmail.com
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| FORMATO ENTREGA DE DOTACION |

NOMBRE: DIEGO ENRIQUE DIOSA BECERRA

CEDULA: 7819441
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026

CARGO: CONDUCTOR

™
CONTRATO No: 1243/2026
| ELEMENTOS ENTREGADOS
ENTREGA: INICIAL_}Z
CAMISA: %2 PANTALON: O CARNET: _fApaTOS: 7
SEGUNDA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
TERCERA ENTREGA___
CAMISA: PANTALON: CARNET: _____ ZAPATOS:
- FIRMA QUIEN RECIBE: t@:‘%
NOMBRE: DIEGO ENRIQUE DIOSA BECERRA

QUIEN ENTREGA:

Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, ¢l acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibi6 dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
¢l articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y atiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, DIEGO ENRIQUE DIOSA BECERRA identificado(a) con cedula de ciudadania No
7819441, candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa e
inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuales seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizaré de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
' especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico: diosadiego34@gmail.com / veredacharco13@hotmail.com

Se suscribe en el Municipio de PUERTO LLERAS, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

— D2
Firma:

Nombre: DIEGO ENRIQUE DIOSA BECERRA

Cédula: 7819441

Teléfono: 3118762474

Correo: diosadiego34@gmail.com / veredacharco13@hotmail.com
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto (nico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccién, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: administracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o

recomendaciones;

e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa;

e Para dar informacion sobre campanas de promocion y planes de prevencion en
salud e informacién laboral;

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere
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necesarias.

» Verificacion de Referencias personales y Laborales.

¢ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algin otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de
informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: DIEGO ENRIQUE DIOSA BECERRA
No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ T CE___
7819441 Otro:
Direccién: VEREDA CHARCO TRECE Ciudad: PUERTO LLERAS
Email: Celular: Tel. Fijo:
diosadiego34@gmail.com / 3118762474
veredacharco13@hotmail.com

Yo, DIEGO ENRIQUE DIOSA BECERRA, identificado con Cedula de
Ciudadania namero 7819441 expedida en la ciudad de PUERTO LLERAS,
autorizo a ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué
la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

e
Firma:

Nombre: DIEGO-ENRIQUE DIOSA BECERRA
C.C.: 7819441 de PUERTO LLERAS

VIGILADO

y Superlransporte
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8. Apeiidos completos BECERRA DIEGO ENRIQUE
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80. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos bésicos de identificacién. ) 3 11. inscripcién EPS retomo al pals.
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VL DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
81 Datos bésicos dpfesER" | BECERRA | DIEGO ENRIQUE
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65. EPS anterior
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[J 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la enfrega de los documentos que acreditan ka condicién de beneficiarios.

[] 72. Declaracitn de no intemacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiilados adicionales en una Instiucin Prestadora de Servicios de Salud.
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VL CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hard cargo def pago de la Contribucién Solidaria
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IX. FIRMAS ' w l
81. Aportante ¢ entiddd’responsable de la afiliacién colectiva, institucional o de oficio

80. El colizante, cabeza de €ficiario cuando aplique o afiliade adicional
X. ANEXOS
82. Anexo copia del documento de identidad EN R [ 9 [ [E8 [Fo [ [F

Cantidad ds documentos de identidadanexos: [ | [] [] [q] [J [ [0 [ [J Tomtnexes[ ]
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&s.mphuhmpﬂbuuommmtdalwdodanoldivnrdb,mmmmrﬂlqmdm'huwlddndemrpmyMrapablha,aciadeenndﬂaﬁﬁno
sentencia judicial qus declare la terminacién de la unién maritsl.

86. Copia del certificado de adopcidn o acta de entrega del menor.
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Primer 2csilide

Tipo documento de identidad Namero del documento de identidad
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Observaciones:

Recuerde que con [a firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la Informacién reglstrada y de ks i cor en el capitulo VIl def fo



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

'VIGILADO

Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacion 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Ndmero Nombre Fechainicio Fecha fin Cdédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C7819441 DIOSA BECERRA DIEGO ENRIQUE 02/02/2026 26261431 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Suray la informacién aqui contenida sea
real. visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacion valido por un
mes:C32771612602952538

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (%) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DIEGO ENRIQUE DIOSA BECERRA, identificado(a) con cédula de ciudadania 7.819.441, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a y actualice su Historia Laboral.



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden
(1] DATOS PERSONALES
FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CARDENAS SANTOS EDIER
—DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.C @ C.E O PAS O No. 1120354209 F O M@ COI@ EXTRANJERC{) COLOMBIA
LIBRETA MILITAR _
PRIMERA CLASE O SEGUNDACLASE O nomero DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA 24 de noviembre de 1986 VEREDA DOS QUEBRDAS
PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA perto _META
DEPTO META municipio PUERTO LLERAS
MUNCIPlo  GRANADA - TELEFONO 3142605211 ENATL o eemeee

@ rFormACION ACADEMICA )

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 80. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

~ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: I
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. [ Bo. [ 80 [ 10 | 11 MES: ANO:
N /

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTQ ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADQ O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS SI | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
i

1O HABI A L LO ':Q(‘E!E\
R|B|MB|R |B|MB|/R |B [MB

IDIOMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 @ EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ETA VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 25 de agosto de 2025 05 de diciembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | FAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 05 de febrero de 2024 05 de diciembre de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
MPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FPAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 04 de septiembre de 2023 | 24 de noviembre de 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLECU O CONTRATU ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 03 de febrero de 2020 13 de marzo de 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
s
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
. J
[ 5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SO NO® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN ELPRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LALEY 190/95).

(__,.(6:2/ C o e e y

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

@ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

nuwero - 1,120.354.209
CAHBENAS SANTOS

recHa D= naciento  24-NOV-1986

GRANADA

(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.76 O+ M

ESTATURA G.8 AH SEXO
06-ENE-2005 GRANADA

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICIONote, fet e ”’:

FEGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-5203500-00759872-4-1120354205-20121108 0047356255A 1 7233655860



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION

No. 1120354209

EDIER CARDENAS SANTOS

FECHA DE NACIMIENTO SANGRE-RH
24-11-1986 O+

FECHA DE EXPEDICION

11-03-2024

mmsonsmmm
STRIA MCPAL TTO GRANADA

CATEGORIAS AUTORIZADAS
[CATEGORIA]  CLASE DE VEWICULO AGENCIA

HOGIER GARTNER 2304010823

DY 1.8 5 o AL
ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

LC02006125488



Consulta Personas

Sefior usuario si la informacian suministrada no corresponde con sus datos reales por faver comuniquese con la autoridad de trénsito en la cual sclicité su tramite.

| EDIER CARDENAS SANTOS

C.C. 120354209 ACTIVA
: ACTVO NG 2070759
. 2a/m/2om

OT.Cancela

‘ 1120354209 STRIA MCPAL TTO GRANADA 1/03/2024 ACTIVA NO Ver Details

} 1120354209 STRIA MCPAL TTO GRAMADA 03/08/2021 INACTIVA NO Ver Detalla

1120354209 STRIA MCPAL TTO GRANADA /032007 INACTIVA NO Ver Detaile

; 1120354209 STRIA MCPAL TTO GRANADA Q3/n/2015 INACTIVA NO ver Detalle
@Copyright 2026 RUNT

Categorias de la licencia Nro: 1120354209

Categoria Fecha expedicicn Fecha vencimiento Categoriaantigua
Q 1/03/2024 N/03/2027
Bl 11/03/2024 1/03/2034
A2 1/03/2024 1n/03/2034
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ESCOTRANS Servicio Publico Transporte .‘% o phosnas .

especial Terrestre y Pl fTgum # 3  Somenmis

TOURS Resolucion 035 de 2018 ooz
Resolucién 20243040060075

Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 —pwicaridutainie

SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior EDIER CARDENAS SANTOS identificado con C.C 1120354209, se
- ha desempefiado en ésta Empresa como CONDUCTOR, en las siguientes

fechas:

e Del 25/08/2025 hasta el 05/12/2025

Dénde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, polizas, extintor y demas requisitos.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Diciembre de 2025 a
solicitud del interesado.

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal

C ALLE 41 £26- 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
3152198747 - info@escotranstours.com

d VIGILADO
y SuperTransporte
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LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA
CERTIFICA QUE:

El sefior EDIER CARDENAS SANTOS identificado con C.C 1120354209, se
desempend en ésta Empresa como CONDUCTOR DE TRANSPORTE

ESCOLAR, mediante Contrato de Némina en las siguientes fechas:

o Del 03-FEB-2020 AL 13-MAR-2020
e Del 04-SEP-2023 AL 24-NOV-2023
Del 05-FEB-2024 AL 05-DIC-2024

Doénde sus funciones eran:

Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.
Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los

documentos, pdlizas, extintor y demas requisitos.
Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del

vehiculo y demas 6rdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Enero de 2025 a solicitud
del interesado.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy martes/ 10 de
marzo/de 2026/a las 16:54:3 8/ el nimero de identificacin, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1120354209
|Cdédigo de Verificacién 1120354209260310165438.

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥ la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mec4nica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

77
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

16:33:41

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i 1 do 1
GENERAL DE LA NACION No. 292770111 e

Bogota DC, 11/de marzo.del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDIER/CARDENAS SANTOSAdentiﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1120354209: ./

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA:
trate de nombram
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del a

Posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
rticulo 238 Ley 1952 de 2019.

La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones 0 inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
iento o

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder a| sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hnps:!Mww.procuraduria.gov.cofPagechertiﬁcado-antecedentes.aspx

ﬂ@w{} VERIFICADO POR 4

, INTERVENTORIA

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con EI Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),
TODAS LAS HOJAS.

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamiento con e Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogots D.C.

WWw.procuraduria.gov.co
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:06:40 PM horas del 13/03/2026/ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120354209/
Apellidos y Nombres: CARDENAS SANTOS’EDIER”

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

VERIFICADO POR LA

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes @
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
200 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/We bJudicial/formAntecedentes.xhtml



{ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/.

/ _
Que a la fecha, 16//03/2026/ 09:05:57 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120354209y Nombre: EDIER/

CARDENAS SANTOS.,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136521767 . La persona interesada podré verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https: //www.policia.gov.co, menl
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

[ Q Nueva Busquedd' B Imprimir ]
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

/
Que siendo las 12:46:15 haras del 1£/03/2G26/.el ciudadano identificado co;zéduia de ciudadania No. 1120354209./
Apellidos y Nombres CARDENAS SANTOSEDIER /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 deal 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/20"4 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

Consuita de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2025 Palicla Nadional de Colombla - Grupo Tecnologfas de la informacidn y las Cornunicaciones DUIN



MINIS  ERIO DE TECNO! JGIAS DT LA INFOCMACIOM ¥ LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CEXTIFICA ~.JUE

iJna vez consuitada la base e datos de det:iores alimentarios morosos RELAM, el(la) citt iadano(a) con .umero de
identificacic: CC 1120254209/ NO €7 ENCUENTR:a INSCRITO =N EL REfISTRO DE "=ZUDORES
ALIMENT+RIOS MORC =08

Ests certificacion ez valida en todc el Territorio Macional, siem < y cuando &' upo y numerc consignados ¢ el
respactivo documento de identifizacién, coincidan con los aqui registrados.

/ .
Se expide en Sogota el 140?;2025/10:44 AN

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Cédigo Verificacion: 6ZK8UQE42Y
Valida hasia: 12/06/2028

Direccion de Gobierno Digital

VIINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA iNFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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simit PAZ Y SALVO
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LA 4

Cédula: 1120354209”

Fecha de expedicion: 10/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 06:50 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademéds, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

T

La informacién contanida an e! sisiema es genarada y reportada porlos organismos de transito
Fadsracion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt/ Quipux

ontasianons a=a3 cslylar 33360283 00 2504
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ICONTRATO No: | -2026

INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.AS
INIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
ICORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: EDIER CARDENAS SANTOS
ICEDULA DE CIUDADANIA: 1120354209
DIRECCION TRABAJADOR: CR11#13A-29
CORREO ELECTRONICO: cardenased@gmail.com
TELEFONO: 3124597586

™ SALARIO BASICO MENSUAL: $1750905

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
EﬁggﬁEgF FINALIZACION: DE I'ASEscofar — segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacién del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
™ recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacién publica numero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacion del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacién alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
+ Vigilado 315 2198747 — 3153170869 info@escotranstours.com
\ ) Superl ransporte =
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteraciéon del orden
publico, e). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demés), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccién, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefalado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
o que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacién ni prérroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba serda QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Cdédigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacidén alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
7 Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
K ) SuperTransporte
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
€l, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempeiio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcoholicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compaferos de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestaciéon del mismo.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI

VILLAVICENCIO - META

Vigilado 2198747 - 3153170869 infoescotranstours.com
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacién del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
pdlizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacién de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algun tramite ante compafias aseguradoras, debera adjuntar toda Ila
documentacion necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccion pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencién de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kilometros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilbmetros por hora).

24 Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccion y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacién
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compaifiia.

33. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacion sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacion y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempeniar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacién, no constituiran salario para ningun efecto, segtn
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracién alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacion, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasion de la existencia o
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terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerars el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracién.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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CONTRATO: Las formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violaciéon por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacién de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de
trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algtin dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacioén uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desemperio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacién. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50

de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: EI presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacion econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
2. Control peridédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
Utilizacién de EPP.
4. Utilizacion de ayudas ergonémicas.

w

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la fima del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacién cancelacion u oposicién frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. E| TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR serd responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,

desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cldusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccion, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefala a continuacion.

En PUERTO LLERAS a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

EL T Cardeny s
FIRMA DEL TRABAJADOR

EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: EDIER CARDENAS SANTOS

R/L ESCOTRANSTOURS S.AS. C.C.: 1120354209
Direccién: CR 11 #13 A-29

Contacto: 3124597586
Correo: cardenased@gmail.com
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION |

NOMBRE: EDIER CARDENAS SANTOS

CEDULA: 1120354209
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026
CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

| ELEMENTOS ENTREGADOS

ENTREGA: INICIAL_ X

CAMISA: _* PANTALON: __ XCARNET: ¥~ ZAPATOS:

SEGUNDA ENTREGA

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
TERCERA ENTREGA____

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

e C—ﬂ&—‘cﬂ 4
FIRMA QUIEN RECIBE: £ <= 5
NOMBRE: EDIER CARDENAS SANTOS

QUIEN ENTREGA: AP 422 COORDINADOR RRHH

\_r

Nota: Tiene derecho a esta prestacién el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mds de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacion de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibié dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y ftiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, EDIER CARDENAS SANTOS identificado(a) con cedula de ciudadania No 1120354209,
candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa e
inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
™ recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuéles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico: cardenased@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de PUERTO LLERAS, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: eeire— Ca rde ety

Nombre:  EDIER CARDENAS SANTOS
Cédula: 1120354209

Teléfono: 3124597586

Correo: cardenased@gmail.com

i Vigilado 315 2198747
l\ .) SuperTransporte

e
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: administracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o

recomendaciones;

e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa;

e Para dar informacién sobre campafias de promocion y planes de prevencion en
salud e informacion laboral;

o Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

o Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

o Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

C ALLE 41 £26- 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
3152198747 - info@escotranstours.com

=\ VIGILADO

) Superiransporte

tomsiam v MSC-STR2I0%4 E'




150 9001:2015 E . -E
57122053

& o_lormi---!

: Es COTRANS Servicio Piblico Transporj
} % & especial Terrestre )F
3 et B %@

‘ ;‘r X 150 14001:2015

trasmm v MSC-57222046
( § Resolucién 035 de 2018 sLCtaTinD 17 tosswians Oh
. = Resolucion 2024304006007
Calidad | Segundad | Confort NIT: 600.52 8, 438w drtidata.info www. fbcertification.com

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere
necesarias.

e Verificacion de Referencias personales y Laborales.

¢ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacién.

o Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algun otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacién, facturaciéon, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,

-
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.
Nombre: EDIER CARDENAS SANTOS
No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ TI__ CE___
1120354209 Otro:
Direccion: CR 11 #13A-29 Ciudad: PUERTO LLERAS
Email: Celular: Tel. Fijo:
cardenased@gmail.com 3124597586
Yo, EDIER CARDENAS SANTOS, identificado con Cedula de Ciudadania
~ nimero 1120354209 expedida en la ciudad de GRANADA, autorizo a

ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectue la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

Firma: ey er Codences
Nombre: EDIER CARDENAS SANTOS
C.C.: 1120354209de GRANADA

C ALLE 41#26-11 CASA 10! CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META

315 2198747 - info{@escotranstours.com

4 VIGILADO
Superlransporte



Salud Total..

SALUDTOTAL EPS
NIT. 800.130.907-4

CERTIFICA QUE:

El 30/01/2026, el empleador ESCOTRANSTOURS SAS identificado con NIT 900528482 registré la siguiente solicitud de novedad en nuestro portal

transaccional
Fecha de radicacién Tipo de solicitud
02/02/2026 Novedad de inicio relacién laboral

DETALLE
Fecha Inicio
No. Formulario | Tipo Docurru:to Documento Nombre Cotizante IBC Tipo Cotizante Relacién Laboral
SEDULA DE 1,750,905.00 D di
514782612392 CIUDADANIA 1120354209 EDIER CARDENAS SANTOS ,750,905. ependiente 02/02/2026

La Presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes enero del afic 2026

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL




ARL [SUrra =

Medellin, 01 de February de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ESCOTRANSTOURS S.
A.S.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Niumero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cdédigode  Tipo Cotizante Estado

identificacion afiliacién afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000002 ESCOTRANTOURS CONDUCTORES Clase: 4 Porcentaje Cotizacion:  4.35%
RIESGO 4

C1120354209 CARDENAS SANTOS EDIER 02/02/2026 22492824 DEPENDIENTE POR INICIAR

null

DE COLOMBIA

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

SUPERINTENDEMCIA FINANCIERA

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 06/02/2026 08:52:18 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes. .
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

I Direccién IP: 200.189.27.88, 198.143.41.51, 172.16.42.57

Wiie

VIGILADO



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

EDIER CARDENAS SANTOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.354.209, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 1 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1% DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
PEREZ CARDONA FERNELY
["DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXU ACIONALIDAD PAIS
cc ® C.E O PAS O No. 17293100 F O M@ COL@ EXTRANJERCO COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA 07 de julio de 1970 VEREDA CHARCO 13
PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA perto _META
DEPTO VALLE municiplo PUERTO LLERAS
MUNICIPIO CALI - TELEFONO 3124827169 le:neIyperezcardona@gmair.com

@ ForRMACION ACADEMICA )

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

' EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: M\
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
10. | 20 30. | 40. | 50. | 60 | T7o. | Bo. | 0. | 10 11 MES ANO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADOQ O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 LO H. A 10 F LO:SQE‘L&C_'\_

10IOMA R|B|MB|R |[B [MB|R |B |MB

. /




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

[3 X EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PA/S
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ETA VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 25 de agosto de 2025 05 de diciembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA U ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | FAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
MET VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 05 de febrero de 2024 05 de diciembre de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR,
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 04 de septiembre de 2023 24 de noviembre de 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X OLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 04 de julio de 2019 04 de diciembre de 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4 & TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
CONDUCTOR 1 9

L )

[ 58 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S )  NO(X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
NCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULOQ 50. DE LA LEY 190/95).

‘/:%}OA’/DT/(_,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

e OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO|
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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MINISTERIO DE TF
LICENCIA DE COl
No. 17293100

FERNELY PEREZ CARDONA
FECHA DE NACIMIENTO e

07-07-1970
FECHA DE EXPEDICION
26-05-2025

_C10000385204




Consulta Personas

Serior usuariosi la informacion suministrada ne corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con |a autoridad de transito en la cual solicitd su tramite.

nERE DRSS FERNELY PEREZ CARDONA
EYS C.C.17293100 ACTIVA
oNSLTTS ACTVO 315870
NCRECEN 04f0s/2010

17293100 STRIA MCPAL TTO GRANADA 26/05/2025 ACTIVA  CONDUCIR CON LENTES NO ver Datalle
17293100 STRIA MCPAL TTO GRANADA 25/05/2022 INACTIVA  CONDUCIR COM LENTES NO etalle
17295100 STRIA MCPAL TTO GRANADA 210572019 INACTIVA  CONDUCIR COM LENTES NO
17293100 STRIA TTOYTTE MCPAL VILLAVICENCIO 104/2016 INACTIVA NO Var Detale
: @Copyright 2026 RUNT
Categorias de lalicencia Nro: 17293100
Categoria Fecha expedician Fechawvencimiento Categorfa antigua
c2 26/05/2025 26/05/2028
B2 26/05/2025 26/05/2035

Cerrar
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ESCOTRANS Servicio Publico Transporte “.s‘r&%_- L e E "E

especial Terrestre v Fli {Tgme ¥ >  Bouo T

T URS Resolucién 035 de 2018 - :
Resolucién 20243040060075 >

Calidad | Seguridad l Confort NIT: 900.528.482 __W

SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior FERNELY PEREZ CARDONA identificado con C.C 17293100, se ha
desempefado en ésta Empresa como CONDUCTOR, en las siguientes

fechas:

o Del 25/08/2025 hasta el 05/12/2025

Dénde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.
e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los

documentos, polizas, extintor y demas requisitos.
e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Diciembre de 2025 a
solicitud del interesado.

. Sy
EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal

C ALLE 41 226-11 CASA [01 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
315 2198747 - info@escotranstours.com

A VIGILADO
) SuperTransporte
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LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA

CERTIFICA QUE:

El sefior FERNELY PEREZ CARDONA identificado con C.C 17.293.100, se
desempefid en ésta Empresa como CONDUCTOR DE TRANSPORTE
~ ESCOLAR, mediante Contrato de Némina en las siguientes fechas:

e Del 04-JUL-2019 AL 04-DIC-2019
e Del 04-SEP-2023 AL 24-NOV-2023
e Del 05-FEB-2024 AL 05-DIC-2024

Donde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, pdlizas, extintor y demas requisitos.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas 6rdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Enero de 2025 a solicitud
del interesado.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL g
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
marzo’de 2026; a las 16:54:49 /el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

mgo Documento ]Cédula de Ciudadania
INo. Identificacién 17293100/
lgjdiqo de Verificaciéon 17293100260310165449 . : 7

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORL:

/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegada

Generé: WEB

—_—
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO kit
GENERAL DE LA NACION No. 292770143 J

Bogoté DC, 114e marzodel 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FERNELY PEREZ CARDONA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 17293100 V4

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene |as anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion e

N cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

J/@W? E VERIFICADO POR LA

Mario Enrique Castro Gonzélez INTERVENTOM

Jefe Divisién de Relacionamiento Con E| Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MiSMo EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,
Www.procuraduria.gov.co



13/3/26,

/18:07/ Policia Nacional de Colombia

2

ok PO! TCIA NACICHAL
$& D COLOMRIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:07°21 PM horas del 13/03/20267 el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17293100/ 4
Apellidos y Nombres: PEREZ CARDOMA’FERNELY /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 dzl 21 de junic de 2012, proferida por ia Honorab!e
Coite Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Pclicia Nacional mas cercanas.
VERIFICADO POR LA

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Alencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ex1. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910112
E-miail: dijin.araic-
alc@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

1/2



\' %) Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

i ;
Que a la fecha, 16/03/2026/ 09:06:29 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadam’a No, 172931004 Nombre: FERNELY/
PEREZ CARDONA. /

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136521834 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men(
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ‘ mmo I;ORI:AM

515 9000

COLOMBIA
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:48:31 horas del 13/1034202{& ciudadano identificado con cédula da ciudadanfa No. 17293100,/
Apellidos y Nombres PEREZ CARDONAFERNELY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-5 y su utllizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inkabilidades v se dictan
otras disposiciones”y su Decrato Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 19718 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demé&s normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Partal web DYIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOQS EN LAS REDES SOCIALES

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2022

© 2026 Palica Nacional de Colompia - Grupo Tecnologlas de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN



MINISTERIO D= TECNOL OGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA C:UE
Una vez consuitada la base ge datos de detdores alimenta:ios morosos REDAM, el(la) cii<iadano(a) con iumero de
identificaci“i CC 17293105410 SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL RFGISTRO DE D™UDORES ALIMZNTARIOS
MOROS™3

Estz certificacion == valida en to el Territorio MNacional, siemr:c y cuando ©! lipo y numerc consignados & el
respectivo docurento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

/
Se expide en Bogota el 1403/2028/10:50 AM

VERIFICADO POR 1A
INTERVENTOR!A

Cdédigo Verificacion: 8E52FACQNS
Vélida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gebierno Digital

WMINISTERiO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



\Y) coovenna | Simit PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS : .

* ®

Cédula: 17293100/

Fecha de expedicion: 10/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 06:50 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

La infarmasion contenida en el sistama es generada y reportada por los organismos de transito.
Faderacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

-a —— . 371 RN > A3 585
3T Lingea Cailiar 583 DUZ 0o



: ESCOTRANS Servicio Pabilico Transporte Automotor ﬁ% —:‘}% E
especial Terrestre y Fluvial — AT
Z ?@E D Refolucién 035 de 2018 R
_ bl Resolucion 2024304006007 e [EPEe
Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 — 9 v cortidata.info www focertification.com
ICONTRATO No: - 2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS SAS
INIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
ORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: FERNELY PEREZ CARDONA
ICEDULA DE CIUDADANIA: 17293100
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA CHARCO TRECE
CORREO ELECTRONICO: blancoyesi1993@gmail.com
- TELEFONO: 3142605211

SALARIO BASICO MENSUAL: $1750905

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: ensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
EEEBQESDE FINALIZACION DE LAsEscoIar — segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
) Educacion del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacion del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacién de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, c). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
Ly Vigilado 315 2198747 — 3153170869 info@escotranstours.com
\r,) SuperTransporte -



