N

E@U.mﬁ?:...-u&@&t@u.g = Ea.:nuﬂnh@zagegmu . a.aQU = QM.H%%OMN.HM - EPE0SLSCTE 19D - __Bm.—.:ubve onng Ve:nbﬂ 'ON 8E20DD : =Qmu.om.=Q

S0t

remiabing
e, e
AR
241&1&3!«%‘15@ f:rd_—::_;:.;:_ i

€¢-10-£202 13 VLSVYH OdITVA - £2-10-9202 NOIJId3dX3 3d YHO3S
SVYHOH 91 30 V101 AVAISNILNI VNN NOO

SVHOH 8 OAISN3430 OraNviN
SVHOH 8 S0JISvd SOIMIXNY SOH3aWIHd

040ddV A 0SANI

0HO 3a 31IN3N N3 YAIG3dX3 680LESEZLE ON <.._:nm0

SVYIHV VIVavZz H3aNvX31V WVITTIM

6-68ELPTT06 ‘1IN
6T0Z 30 OY3N3 30 TT 730 89LYYE00 TLNVIYIN OULSIOIY

S'V'S NOJYO4N3D

SFY0LINANOI ¥V NOIDYINYO4 3d @y:.zmj_u
( (

-



ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor Jﬁf’% y
T especial Terrestre y Fluvial W +

URS Resolucion 035 de 2018 e

Resolucidn 20243040060075
Calidad I Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 — 9 www.certidata.info

LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA

CERTIFICA QUE:

El sefior WILLIAM ALEXANDER ZABALA ARIAS, identificado con C.C
1.123.531.089, se desempefié en ésta Empresa como CONDUCTOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR, mediante Contrato de Nomina en las siguientes
fechas:

e Del 25 -AGOST-2025 AL 05-DIC-2025
e Del 05-MAY-2025 AL 20-AGOST-2025
e Del 10-FEB-2025 AL 10-MAR-2025
o DEL 05 FEB 2024 AL 05-DIC-2024

Dénde sus funciones eran:
e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.
¢ Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, pdlizas, extintor y demas requisitos.
e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas 6rdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 30 dias del mes de diciembre de 2025 a
solicitud del interesado.

C ALLE 41 £26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO YILLAVICENCIO- META
315 2198747 - info@escotranstours.com

VIGILADO
SuperTransporte

ST



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10/de
marzc/ de 2026, a las 16:57:09{ el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacion 1123531089
Cédigo de Verificacion 1123531089260310165709 .

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

// / S
e
—~ e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PfB

16:38:25

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292770603

/
Bogota DC, 11 de malzo/del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WILLIAM ALEXANDER&ABALA ARIAS/ identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 1123531089:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos ¥ particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica Y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en Ia pagina web:

https:/hww. procuraduria.gov.cofPageslcertiﬁcado-antecedentes.aspx

M VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA
i
Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



1413126/ 18:23 Policia Nacional ce Colombia

h “OLICIA N _IONAL
. DE COLOIBIA

Consulta en linea de Antecedentes Fenales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Co!ombia informa:
Que siendo las 06:23:36 PM horas del 1&’05/2026{ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123531089/
Apellidos y Nombres: ZABALA ARIAS'WiLLIAM ALEXANDER”

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica pare todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado Iz extincion de ia
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
VERIFICADO POR LA
__INTERVENTORIA

Direccién: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
200 pm a 5:.00 pm

Linea de atencién al ciudadanc:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 1/2



Policia Naciona! de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16“}03?2026. 09:13:31 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No, 1123531089fy Nombre: WILLIAM
ALEXANDER ZABALA ARIAS./

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136522766 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO POR LA
Q Nueva Busqueda M B Imprimir J MEBVENTOR]A

515 9000

Folicia Nacional de Colombia B b
Direccién General - Cra 9 N?28-2 F & ECIRNAUE L

Centro Adminisirativo N CAM, Bogota D.C VI @&




P

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de g/atos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1123531089/ NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificaciéon es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/05/2026 03:53 PM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Cédigo Verificacion: Y3LZX5WMKV
Valida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ /]
Que sienda las 13:06:51 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1123531089./
Apellidos y Nombres ZABALA ARIAS/WILLIAM ALEXANDER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidén por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de jnhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DYIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@O0

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

@ 2025 Policla Nacional de Colombla - Grupa Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones DYIN



FEDERACION
\ 7)1 COLOMBIANA
DE MUNICIFI0S

simit PAZ Y SALVO

-

Cédula: 1123531089 /

Fecha de expedicion: 10/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 06:58 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

La infarmacion contenida en el sistama es generada y reportada per los organismos de transito

Faderacion Colombizna de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipuix
~antaptanos Linsa ealular 333802 83 00 | 01 BOOD 413 538



ESCOTRANS Servicio Pablico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial
TQURS Resolucién 035 de 2018
Resolucién 202430400600735
NIT: 900.528.482 -9

Calidad | Seguridad | Confort

ICONTRATO No: ] - 2026

INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S

NIT: 900528482-9

DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO

ICORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com

EELEFONO: 3152198747

NOMBRE DEL TRABAJADOR: WILLIAM ALEXANDER ZABALA ARIAS

ICEDULA DE CIUDADANIA: 1123531089

DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA TIERRA GRATA

ORREO ELECTRONICO: illiamzabala@gmail.com
- TELEFONO: 3123842823

[SALARIO BASICO MENSUAL: $1750905

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
ICONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO

CARGO: Conductor de ruta escolar

F’ERIODO DE PAGO: IMensual

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
Escolar — segn contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacién del Meta.

FECHA DE FINALIZACION DE LAS
LABORES:

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
P trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacién publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacién del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de Ila
culminacién del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacién alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, c). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
&l Vigilado 3152198747 — 3153170869 info@escotranstours.com
Q]ﬂ SEperTrarISpode



ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial
?@U Rg Resolucion 035 de 2018

) : Resolucion 20243040060075
Calidad | Sequridad | Confort NIT: 900.528.482 - 9

d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden
publico, e). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccién, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefalado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacién ni prérroga. La duracién de este
contrato serd al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
™ ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba serd QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
¢l Vigilado 3152198747 3153170869 info@escotranstours.com
k]é ﬁqgerTranspor-te



ESCOTRANS Servicio Pablico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial
T UR& Resolucion 035 de 2018
Resolucidn 20243040060075 _ e Rl
Calidad l Seguridad l Confort NIT: 900.528.482 — 9 n datainfo s : 77 7__7_ 77
TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desemperio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestaciéon del mismo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
g Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
é' SuperTransporte
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ESCOTRANS Servicio Pablico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial
TQURg Resolucién 035 de 2018
Resolucién 20243040060073

Calidad l Seguridad I Confort NIT: 900.528.482 — 9

9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algin efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
pélizas, tarjeta de operacién y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparaciéon de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algun tramite ante comparfiias aseguradoras, debera adjuntar toda Ila
documentacién necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccién pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencién de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cdédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kilometros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kildmetros por hora).

24 Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, 0 que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacién
a su cargo, que propendan por el bien de la administracién.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicaciéon con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Ginicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compaiiia.

33. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34. Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacién sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicién del paz y salvo por parte de la empresa.

38.Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagarad al
TRABAJADOR por la prestaciéon de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningln efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracién alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracién los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracién del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podré realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacion del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.
SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
ame se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuars el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se consideraré el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracioén.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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CONTRATO: Las formas de terminacién del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucién del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesidén de jornada completa de
trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algln dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizaciéon por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempeiio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacién. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspensién de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA — DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electronico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
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solicitudes que le Asigne el drea de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Utilizacion de EPP.
4. Utilizacion de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la fima del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, &l envié y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. EIl TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectue a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR seré responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,

desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cldusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccién, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacion.

En PUERTO LLERAS a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

cwilliam E‘.a\aakq

FIRMA DEL TRABAJADOR

EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: WILLIAM ALEXANDER ZABALA ARIAS

R/L ESCOTRANSTOURS S.A.S. C.C.: 1123531089
Direccién: VEREDA TIERRA GRATA

Contacto: 3123842823
Correo: williamzabala@gmail.com
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| FORMATO ENTREGA DE DOTACION |

NOMBRE: WILLIAM ALEXANDER ZABALA ARIAS

CEDULA: 1123531089
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026

CARGO: CONDUCTOR
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CONTRATO No: 1243/2026
|ELEMENTOS ENTREGADOS
ENTREGA: INICIAL_x°
CAMISA: _ € PANTALON: __ Y2 CARNET: __“~ZAPATOS: __ ¥
SEGUNDA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
TERCERA ENTREGA___
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

- FIRMA QUIEN RECIBE: i+ Wi owm &Q\A.g!

| NOMBRE: WILLIAM ALEXANDER ZABALA ARIAS

QUIEN ENTREGA: OORDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestacién el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacion de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibi6 dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y Gtiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.
VEREDA VANGUARDI
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, WILLIAM ALEXANDER ZABALA ARIAS identificado(a) con cedula de ciudadania No
1123531089, candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre,
expresa e inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-
9 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
~ recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuéles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico: williamzabala@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de PUERTO LLERAS, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: Wl o\

Nombre: WILLIAM ALEXANDER ZABALA ARIAS
Cédula: 1123531089

Teléfono: 3123842823

Correo: williamzabala@gmail.com

AL i S e r | ETETemee wteon 5 s
VEREDA VANGUARDIA - FREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

1 Vigilado 3152198747 - 3153170869 info{@escotranstours.com
{ J SuperTransporte

Resolucién 035 de 2018 ST T e E'
- 5 g Resolucidn 20243040060075 -
Calidad ‘ Seguridad i Confort NIT: 900.528.482 — © www.certidsta.info www.fbcertification.com



7 |

Resolucidn 202430400600 ‘-\

Call dad I Segundad l Confort NIT: 901,323, 4 Swww.cirtidata.info www.fbcertification.com

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccidn de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisioén de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccién, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto;_adminisiracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
e Contactar a los referentes para consultar informaciéon laboral y/o

recomendaciones;

e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa;

¢ Para dar informacién sobre camparfas de promocion y planes de prevencion en
salud e informacién laboral;

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

¢ Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

¢ Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

o Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere

MILLAVICENCID




$2 ESCOTRANS

Calidad | Seguridad | Confort

necesarias.

» Verificacion de Referencias personales y Laborales.

» Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacion.

¢ Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algin otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,

Py procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra

area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: WILLIAM ALEXANDER ZABALA ARIAS

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ TI___ CE___
1123531089 Otro:

Direccion: VEREDA TIERRA GRATA Ciudad: PUERTO LLERAS

Email: Celular: Tel. Fijo:

williamzabala@gmail.com 3123842823

Yo, WILLIAM ALEXANDER ZABALA ARIAS, identificado con Cedula de
Ciudadania numero 1123531089 expedida en la ciudad de FUENTE DE ORO,
autorizo a ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué
la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

Firma:  \Oo .\ o\ %C\BC\\(\
Nombre: WILLIAM ALEXANDER ZABALA ARIAS
C.C.: 1123531089 de FUENTE DE ORO

VIGILADO
SuperTransporte




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

/ Sy 24
3 Ylgng o
copl’rolsolud 07
eps-s 4 NGmero de Radicacién
e Fi3 e SRl X /
|. DATOS DEL TRAMITE  (Lea las instrucciones que sd encuentran anexasanbmruhno % de diﬂgekﬂanb) — e — b = agina 1 d. >
Lpapogage o PRI I in:
1. Tipo de Tramite: 2. Tipo de Afiliacién t* Nividual: - Catizantsg'Cahezma warhiia K] ] o o afiiaco acicional [ ] | 3. Régimen 4, “"“Wm 4. Contribucién solidaria
A Afiliacién [X] - e s i
B. Reports de Navedad [ ] 8. Colectiva €. Tstiucanal " De Ofice [] 8 Swsidado ][ Si[] Ne[]]
5. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizante 7. Cédigo
A Cotizants}X ] B. Cabeza de Familia[ ] C. Beneficiario [ ] D. Afiiado adicional [ ] A. Dapendiants [X] B.Indepencients | |  C.Pensionado [ | (amgistarporla€PS) [ |
A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
8. Apeliidos rnpletos ARIAS WILLATM ALEXANDER
I Segundo apellido l Primer nombre I Segundo nombre.
9, Tipe docEEnto de |denhdad 10. Ndm de identidad 11, Sexo bi 12. entificacion
l TR ] [— K] ﬁnmﬁ Ns[_] otRO |:[ cudl?
1 14. Lugar d imiento 2
COEORMBIANA | ™SS "COTOMBIA | cepuMETA | e GRANADA o e ot
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
18, Etnia 17. Comunidad 18. Di
[ C ]2 D' i e ) W—
19. Tiene encuesta SISBEN 20. Clasificacién SISBI 21. Grupo de poblacién especial
sif] N[ Nivel [ ]
22. Administradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Adminil iones 24.In b e cotizaddn - IBC 25, Tarifa Contribucién Solidaria
o SURA “EGAVERIR | ?f‘fgﬁ.ﬁﬁé |
26. Residencia VEREDA TIERRA GRATA _ 3123842823 williamzabalgggmail.oom
Direccion J Teléfono celular I electronico
META PUERTOLLERﬁS VEREDA TIERRA GRATA abecera Muricipal ] Centro Poblado \ﬁ Rural Disperso [ | Resto Rural [
Departamento | Municipio/Distrito Localidad/Comuna l Zona
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bésicos de identificacién del cényuge o compaiiero(a) permanente del cotizante
27. Apellidos y nombres completos
Primer apellido | Segunco apellido | Primer nontbre | Segundo nombre
28. Tipo documento de identidad 29. Ndmero de documento de identidad 30. Sexo biolégico 3. Sexo de identificacion
Femenino [ | Mascuiino [ ] FL ] [ ] 7[] n8[] otrRo[] cuar
32, Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento 34, Fecha de nacimiento _
Pais | pepartamento | Municipio e
Datos bésicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres completos
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
B1
B2
B3
386. Tipo de doc.|37. Nimero de doc. 38. Nacionalidad | 39. Sexo biolégico | 40, Sexo identificacién 41, Lugar e nacmienta 42. Fecha de nacimiento
de identidad de identidad Femenino F M T NB/OTRO; Cudr Fals [
B1
B2
B3
Datos complementarios del beneficiario
43. Parentesco 44, Etnia 45, Comunidad | 46. Grupo de 47. Tiene encuesta SISBEN [48. Clasificacién SISBEN | 49. Discapacidad 560. Incapacidad permanente
pobiacién espedcial si NO Nivel Gupo Sl | NO | Categoria de discapacidad st NO
82
B3
51. Datos de residencia Zona 52. Valor de la UPC del afiliado adicional
Departamento Municipio/Distrito Cabecera Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Teléfono fijo y/o celular (a registrar por la EPS)
B1
B2
B3
Direccién Localidad/Comuna Cormreo electrénico
B1
82
B3
Seleccién de la IPS primaria 54. Cédigo de la IPS
53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS (a registrar por la EPS)
c
2 |°
B
B
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LAAFILIACI{)N COLECTVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55, Nombre o razon socal 56. Tipo de documento 57. Numero del documento de Idenllicacion 58_Tipo de apodanta 0 pagador a pensiones
de identificacién 900 (a registrar por |a EPS)
ESCOTRANSTOURS SAS [N :528.482-9
69. Ubicacién
recursohumano@escotransiours.com META VILLAVICENCIO
CARRERAD141 11-26 320460]1%9.9 Correo electrénico Departamento Municipio/Distrito




capitalsalud

eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES

80. Tipo de Novedad

[J 1. Modificacion datos basicos de identificacion.

[ 2. Cormreccién de los datos basicos de Identificacién.
[ 3. Actualizacién del documento de identidad.

[ 11. Inscripeién EPS retomo al pais.
] 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

[J 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[C] 14. Movilidad [ A. Régimen Contributivo []B. Régimen Subsidiado

Pdgina 2de 2

[ 5. Terminacién de la inscripcién en la EPS.
Cédigo
[J 6. Reporte de pago a través de un tercero.  Coédigo [ |
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales.
[J 8. Exciusién de beneficiarios o de afiliados adicionales.
[J 9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar.
[J 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando.

] 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
[1 17. Reporte del irdmite de proteccién al casante.

[J 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.

[ 19. Reporte de la calidad de pensionado.

[J 20. ingreso a Conlribucién Solidaria.

[T 21. Retiro de Contribucién Solidaria.

[ 4. Actualizacién y correccién datos complementarios.
[ 15. Traslado  [J A. Mismo Régimen []B. Diferente Régimen

VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

65. EPS anterior B6. Fecha de nqvadad - 67. Motivo de traslado

216] Cédigo

81. Datos bésicos dy/Ag PR " | ARIAS | WILLIAM
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre
Tipo de documento Nam deidentidad |62. Sexo bioldgico 63, Sexo identificadén F ™
de identidad - [ Qﬁmg Femenino [ | Masculino [y ]| T[] ne[] otro[ ] cusr v
68. Caja de Compensacién Familiar o Pagador de Pensconas

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
[ 69. Declaracién de dependencia econémica de los benefidarios y afiliados adicionales.

) [] 70. Dedlaracién de la no obligacién de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcién.

[ 71. Dedlaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

[ 72. Dedlaracién de no intemacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institudén Prestadora de Servicios de Salud.

[] 73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de Ia historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[J 74. Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a labase de datos de afiliados vigente y a las entidades

pablicas que por sus funciones la requieran.
[ 75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afilados adicionales de acuerdo con lo previsto

en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,
[] 76. Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electrénico o el celular como mensajes de texto.
[] 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos comespondientes.
[] 78. Aceptacién de la actualizacién dei grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segin la encuesta del Sisbén vigente.

VIIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hard cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres
Primer apellido l Segundo apellido I Prinernombre | Segundo nombre
Tipo de documento de identidad ‘:] | Numero de documento de identidad

IX. FIRMAS w H a Q M m ah
l I ando apl Eua %) sﬁiiaﬂ adlcional 81. Aportan responsable de la afillacién colectiva, institucional o de oficio

80. El cotizante, cabeza de familia o beneﬂdano =1

X. ANEXOS
82. Anexo copia del documento de identidad [N RS [ [c9 - . . [5g -
Cantidad de documentos de identidad anexos: D l:' ] [__1:' = [ ] D TotalAnexos [ |

83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

34. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura pablica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital.
35. Copla de la escritura pablica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacién de cuerposy escritura piblica, acta de conciliacién o
m sentencia judicial que declare la terminacién de la unién marital.

d6. Copia del certificado de adopcién o acta de enlrega del menor.

87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscita por el cotizante sobre la ausencia

de los dos padres.
89. Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
80. Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste |a calidad de beneficiario 0 se ordene la afiliacién de oficio.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacién de la Entidad Termitorial cédigo del Municipio I:] Cédigo del Departamento I:[ 93. Nombre de la Institucion

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94. Apellidos y nombres

Primer apellido ! Segundo apellido I Primer nombre ] Segundo nembre
Tipo documento de identidad NGmero del documento de identidad 95. Firma del funcionario
96. fecha de radicacién ”E "L' T ; 97. Fecha de valfdauén Al "’I J T : I

Observaciones:

VIGLADO Super:nbé'_’)

Recuerds que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VI del formulario.



DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO

ARL |SUMAS

—

Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacién 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliaciéon

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cddigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion cobertura cobertura transaccion

C1123531089 ZABALA ARIAS WILLIAM ALEXANDER 02/02/2026 15421164 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Uinico de generacién valido por un
mes:C32771612602952538

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independiar_ttes. .
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de refiro.

Direccion IP: 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

WILLIAM ALEXANDER ZABALA ARIAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.531.089, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 1 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

A/

(Y=
‘\s=1' “~

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



HOJA DE VIDA

DATOS DE IDENTIFICACION

Infomacion personal

*Nombres

| *Apellido Paterno

LUIS EDUARDO

MARIN

{ *Estado civil

*Apellido materno .
ARIAS

*Numero de identificacidén

*Nacionalidad (Ej: Colombia). -

17281849

COLOMBIANO

'*Sexo

{ *Fecha denacimiento

| “Ciudad -

’ Femenino J ‘ Masclulino IX ‘

1980/03/17

(AAA-Mﬁ-ooi .PUERT.O RICO

*Fecha expedicién cedula

1999/03/24 | tantuson) |

*Teléfono movil

| *Teléfonofijo.

. | *Correo Electrénico (e-mail)

eduardomarin170380gmail.com

3208346312 |
“*Direccién (Ej: Calle, Diagonal, Carrera, Apto.) = . = *Ciudad de residencia
VEREDA LAURELES PUERTO LLERAS
Libreta Militar “*Distrito Militar(Ej: 55) .

Si | [ No | |
*N° de Pase de Conduccién - | *Categoria = *Vigencia « © - .o
17281849 1 12/03/2027

*Servicio Particular: |

| #*Servicio Publico: | X

*;Con quien vive actualmente?

*;Vive en arriendo 6 en casa propia?




Curso de Primeros Auxilios

| Nombre de la Entidad | CONDULLANOS
| Fecha del Curso 02/MAY0/2025

Curso de Manejo defensivo

Nombre de la Entidad | CONDULLANOS -
Fecha del Curso | 02/MAY0/2025

Experiencia Laboral

Entre mas completa esté su informacion de Experiencia Laboral, tiene mas posibilidades de ser elegido para un
cargo. o

*Nombre de la empresa 1

Ultima empresa donde trabajé == = .5.[*Cargo ik
ESCOTRANSTOURS SAS _ CONDUCTOR RUTA ESCOLAR

“*Nombre del jefe Inmediato -~ | *Teléfono mévil o fijo'de Jefe Inmediato
EVER VELA 3152198747

*Sector econdmico IR R e R

TRANSPORTE

Fechadeingreso -~~~ .| Fechaderetiro - . .| *Motivoderetiro .
05/02/2021 30/03/2022 TERMINACION CONTRATO

| TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES' .. | 13 MESES, 25 DIAS

*Nombre de la empresa 2 _ _ BU— :

Ultima empresa donde trabajé. -~ - . | *Cargo
ESCOTRANSTOURS SAS CONDUCTOR RUTA ESCOLAR

*Nombre del jefe Inmediato _|.*Teléfono mévil o fijo de Jefe Inmediato
EVER VELA 3152198747

*Sector econémico - ST - &

TRANSPORTE -

Fecha deingreso =~ Fecha de retiro | *Mativo de retiro
01/04//2024 05/12/2024 TERMINACION DE CONTRATO

[ TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES | 8 MESES ]




Referencias Personales

| *Nombre 1 *Teléfono mdvil 6 fijo

| *Profesién u Oficio | *Empresa donde labora

*Teléfono de la empresa | *Cargo que Desempeiia

*Nombre 2 | *Teléfono movil 6 fijo

*Profesién u Oficio . i

_*Empresa donde labora -~

*Teléfono de la empresa

. [*Cargo que Desempeiia - - .

Firma:

4
Tuis 5 A 4.
No_rnbre LUIS EDUARDO MARIN ARIAS
N° Identificacién | 17281849




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL .-~

CEDULA DE CIUDADANlA oo

wnero 17.281.849.

R

APELLIDOS . - .
LUIS EDUARDO

NDMBRES o

recHA DE naciviente 17-MAR-1980

PUERTO RICO
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 O+ M

ESTATURA G.8 B 8EXO

24-MAR-1989 PUERTO RICO _,
FECHA Y LUGAR DE EXPEDiCEOr:'J-:V,_,,/r‘,.‘L{‘ Jurwssen siv =

REGISTRADDR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEL TORRES

e b



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

LICENCIA DE CONDUCCION
No. 17281849

LUIS EDUARDO MARIN ARIAS

FECHA DE NACIMIENTO SANGRE-RH
17-03-1980 O+
FECHA DE EXPEDICION
12-03-2024

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

CRGANI S0 DE TRANSITO EXPEDIDOR

STRIA MCPAL TTO GRANADA
CATEGORIAS AUTORIZADAS
CATEGORIA] CLASE DE VERICIALO VIGENCIA, SERVICIO

MOTOCICLETA Y MOTQTRICICLO DE
A2 EUALGUIER GILIMORAJE 1258004 | FARTICULAR

AUTOMOVIL, MOTOCARRCQ,

BY1 CUATRIMOTO, CAMPERQ, 12.03.2034 | PARTMICULAR
CAMIONETA Y MICROBUS.
AL ITOMOVIL, MOTOCARRQ,

C1  LAMPERO, CAMIONETA Y MICROBUS| 12032921 PUBLICO

TINF R 2unimany

LC02006125544



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior LUIS EDUARDO MARIN ARIAS , identificado con C.17.281.849, se
desempefi6 en ésta Empresa como CONDUCTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR,
vinculado(a) mediante contraio de Obra o Labor contratada donde ejercid sus
labores con responsabilidad y compromiso por medio tiempo en las siguientes

fechas:
(formato de fecha: dia-mes-afio)

Del 05/02/2021 al 30/03/2022 FUENTE DE ORO -~ META

Este certificado se expide a los 31 dias del mes de agosto 2024 a solicitud del
interesado.
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LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA
CERTIFICA QUE:

El sefior LUIS EDUARDO MARIN ARIAS identificado con C.C 17.281.849,
se desempefid en ésta Empresa como CONDUCTOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR, mediante Coniralo de Ndmina en las siguientss fechas:

« Del 01-ABR-2024 AL 05-DIC-2024

Dénde sus funciones eran:

« Conducir ef vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.
» Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los

documentos, polizas, extintor y demas requisitos.
» Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas drdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Enero de 2025 a solicitud
del interesado.
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SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior LUIS EDUARDO MARIN ARIAS identificado con C.C 17281849, se
ha desempefiado en ésta Empresa como CONDUCTOR, en las siguientes

fechas:

e Del 25/08/2025 hasta el 05/12/2025

Dénde sus funciones eran:

Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.
Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los

documentos, pélizas, extintor y demas requisitos.
Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del

vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

™ Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Diciembre de 2025 a
solicitud del interesado.
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3152198747 - info@escotranstourscom
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy martes 10'de
marzo de 2026, a las 16:57:19, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Hipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 17281849/
Cddigo de Verificacién 1728184926031016571 9.

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICABO pop LA
INTERVENTOR) A

}

7 = //

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
16:38:49
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL D LA RACION No. 292770642

/ y
Bogota DC, 11 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS EDUARDO! MARIN ARIAS/fdentjﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 17281849: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidur: y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pliblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica Y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramien to o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en |a pagina web:
https:llwww.procuraduria.gov.co/Pagesicertiﬁcado—antecedentes.aspx

M'WM% VERIFICADO POR LA

a
Mario Enrique Castro Gonzélez INTERVENT Unln

Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



/ /
13/3/26! 18:24/ Palicia Nacional de Colombia

% POLICT" NACION” .
DE € 'LOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

“La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:24:27 PM horas del 13/03/2026 el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17281849 7
Apellidos y Nombres: MARIN ARIASLUIS EDUARDO/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoricad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112



@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

@

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 1&/03//2026! 09:14:18 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 17281849/y Nombre: LUIS
EDUARDO’MARIN ARIAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136522862 . La persona interesada podré verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es vélida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

- o VERIFICADO POR LA
Nueva Busqueda H mprimir J INTERVE
NTORIA
515 9000
Foiicia Nacionai de Colombia - = coLoMBiA

FOTENCIA DE LA

ViIiDA

Ceniro Admin
Linez de




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la)
ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 17281849 NO SE ENCUENTRA INSCRITO
EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero
consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui

registrados.
o, /
Se expide en Bogota el 14/03/2026 08:52 AM
VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Codigo Verificacion: 584V7TFLJQ
Valida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
/o /
Que siendo las 13:08:10 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 17281849,
Apellidos y Nombres MARIN ARIASAUIS EDUARDO/

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se craa &l registro de inhabilidades y se dictan
otras disposicionas”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds narmatividad rectora frente al

tratamiento de datos

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ()

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2025 Polic’s Nacional de Colomaia - Grupe Tecnologfas de Iz Informacién y las Comunicaciones DYIN



/\ FEDERACIGN
\ 7)\ COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 172818497

Fecha de expedicion: 10/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 06:59 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicién.
Ademds, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

La informacién contenida en &l sistema es generada y reportada por los crganismos de transito

Faderacion Colombianza de Municipios | Consorcio Saonitt / Quipux
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ICONTRATO No: ~ -2026

INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S

INIT: 900528482-9

DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41#26- 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO

CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com

P’ELEFONO: 3152198747

NOMBRE DEL TRABAJADOR: LUIS EDUARDO MARIN ARIAS

CEDULA DE CIUDADANIA: 17281849

DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA LAURES

CORREO ELECTRONICO: EDUARDOMARIN170380@GMAIL.COM

TELEFONO: 3208346312

SALARIO BASICO MENSUAL: $1750905

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
ICONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
IORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO

ICARGO: Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
FECHA DE FINALIZACION DE LASE 515 _ seqiin contrato No 1243/2026 Secretaria de

BORES:
LABORES Educacién del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacién pablica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacién del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacién del mismo al empleado, esta notificacién puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, c). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
= Vigilado 3152108747 —-3153170869 info{@escotranstours.com
r) Sf{?erTransporte
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden
publico, e). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccién, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada méaxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
™ que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacién ni prérroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
~ ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Coédigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA —PREDIO VILLA YOLI

1281 N\ INCOTY o NPT A
VILLAV [CENCIO - META

€42 Vigitado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
\‘J / S}{perTransporte
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacién
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdélicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compaferos de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestaciéon del mismo.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
Vigilado 3152198747 — 3153170869 info@escotranstours.com
SuperTransporte

)
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacién del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

™ 13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacion la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacion como lo es: soat, tecno mecanica,
pélizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algun tramite ante compafiias aseguradoras, debera adjuntar toda la

N documentacion necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccion pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencién de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kilbmetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilémetros por hora).

24 Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, 0 que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacién
a su cargo, que propendan por el bien de la administracién.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29. Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31. Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la compaiiia.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34. Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36.Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacién sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicién del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempeidiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagard al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempeiiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningtn efecto, segin
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracién alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteraciéon del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por

memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
~ se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuars el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracién.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demds, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacién del servicio publico
escolar, y deméas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
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CONTRATO: Las formas de terminacién del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucién del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de
trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algun dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacioén. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacioén), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspensién de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direcciéon de su
residencia, correo electronico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
Utilizacién de EPP.
Utilizacién de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la fima del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, &l envié y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S,, dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion cancelacion u oposicién frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. EI| TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectde a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR seré responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legaimente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccién, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefala a continuacion.

En PUERTO LLERAS a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

Lo bty

FIRMA DEL TRABAJADOR

EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: LUIS EDUARDO MARIN ARIAS

R/L ESCOTRANSTOURS S.A.S. C.C.: 17281849
Direccién: VEREDA LAURES

Contacto: 3208346312
Correo: EDUARDOMARIN170380@GMAIL.COM
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| FORMATO ENTREGA DE DOTACION J

NOMBRE: LUIS EDUARDO MARIN ARIAS

CEDULA: 17281849
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026

CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026
| ELEMENTOS ENTREGADOS

ENTREGA: INICIAL_)C

CAMISA: jé?vn\m,t\Lorx:: 2 CARNET: % ZAPATOS: __)
SEGUNDA ENTREGA

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
TERCERA ENTREGA

CAMISA: ____PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

FIRMA QUIEN RECIBE: n}/—JW M i
NOMBRE: LUIS EDUARDO MARIN ARIAS

QUIEN ENTREGA:

Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibié dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Codigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y ttiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, LUIS EDUARDO MARIN ARIAS identificado(a) con cedula de ciudadania No 17281849,
candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa e
inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
™ recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones) los cudles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico: EDUARDOMARIN170380@GMAIL.COM

Se suscribe en el Municipio de PUERTO LLERAS, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: KJM f/&(’“‘gé %/4

Nombre: LUIS EDUARDO MARIN ARIAS

Cédula: 17281849

Teléfono: 3208346312

Correo: EDUARDOMARIN170380@GMAIL.COM

VEREDA VANGU, PI‘I \ — PREDIO VILLA YOLI
VIL l VICEN n.) META
 Vigilado 3152198747 3133170'8 9 info@escotranstours.com

/i St 193."1 ransporte
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresién, a través de los siguientes puntos de
contacto: administracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o

recomendaciones;

e Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa;

e Para dar informacién sobre campafias de promocion y planes de prevenciéon en
salud e informacion laboral;

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

o Notificaciones laborales y otras notificaciones.

¢ Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere

=2 -1 UasA ol L I Ll FONM L LAY ICENCIO- MET

A VIGILADO
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necesarias.

o Verificacion de Referencias personales y Laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algln otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de
informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencién al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: LUIS EDUARDO MARIN ARIAS

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ Tl
17281849 CE Otro:
Direccién: VEREDA LAURES Ciudad: PUERTO
LLERAS
Email: Celular: Tel. Fijo:

EDUARDOMARIN170380@GMAIL.COM 3208346312

Yo, LUIS EDUARDO MARIN ARIAS, identificado con Cedula de Ciudadania
nimero 17281849 expedida en la ciudad de PUERTO RICO, autorizo a

I ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

Firma: %A—u"/\ W N7 -/ -

Nombre: LUIS EDUARDO MARIN ARIAS
C.C.: 17281849 de PUERTO RICO

VIGILADO
SuperTransporte




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

A i b e i,

capitalsalud Cecziemzg |

eps-s Y A ” Namero de Radicacién
12022026 P

que se nﬂanan;xfa@uﬁoams ligeniciaro).

Fecha de Radi

1. DATOS DEL TRAMITE  (Lea /as instruccione:

-

1. Tu;: 2:' ILr_éb‘::\ite: 2. Tipo de Aﬁlﬁ:@ A !mﬁwdual 3 C{H&m‘h’.ﬁ‘ﬁd&f“ﬁ‘ Pty Ex JBaneficiarto o afiiado acicional [ ] | 3. Régimen A Cunhiibulivo[ﬁ 4. Contribucién solidaria
8. Reporte de Novedad [ ] i -*—a—e«m@ . De Oficio ] 8. Subsidiado ||| SI[] No[]
5. Tipo de afiiado 8. Tipo de cotizante _Cadigo
A. CotizanteJC_| B. Cabeza de Famiia [ ] €. Beneficiario [ ] D. Afiliado adicional [ ] A. Dependiants B.independients [ | C.Pensionado [ ] (aregistrarporia=PS) [ ]
A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
8. Apelidos completos ARIAS™ Luis EDUARDO
r lido | Segundo apellido l Primer nombre Segundo nombre
9. Tipo to de identidad 10. Ni nto de identidad 11. Sexo biol 12, tifi
2.0 I W ieiiit [ , Py o [ a3 l E]m »%an ﬁ ne[] oTro [] cudr
1 14. Lugar di imiento 15 Fecha de nacimiento
CUEOUBIANA | CRIEMBIA | ceuMETA | wniesPUERTO RICO T e
Iil. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
el R ) e ] —
19. Tiene encuesta SISBEN 20. Clasificacion SISBEN 21. Grupo de poblacién especial
Si[[] Ne[] | Nivel Grupo , l:,
22. Administradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Administradora de Pensiones 24.1 base de cotzacién - IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
P SURA I BLPENSIENES | YR e e
'28. Residencia VEREDA LAUREL ES 3208346312 :
Srecctin — | s b LEDUARDO%M!N‘ITOSBO@GMAIL .COM
META PUERTOLLE VEREDA TIERRA GRATACabecera Municipal ] Centro Poblado lj Rural Disperso [_] Resto Rural [ ]
Departamento [ Municipio/Distrito Localidad/Comuna |

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bésicos de identificacién del conyuge o compaiiero(a) permanente del cotizante

27. Apellidos y nombres completos

Primer apeliido Segundo apeliido [ Primer nombre Segundo nombre
28, Tipo documento de identidad 29. Nimero de documento de identidad 30. Sexo biolégico 31 xode identificacion
Femenino [ | Masculina [ | T[] NBD OTRO[ ] Cuar?
32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento de nacimi
Pals | Departamento | Municipio g [

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

35. Apellidos y nombres completos
Primer apellido Segundo apellido Primernombre Segundo nombre

B1

B2

B3

36. Tipo de doc. |37. Numero de doc. 38. Nacionalidad | 39. Sexo Dmlégnoo 40. Sexo identificacion 41. Lugar de nacimiento 42, Fecha de nacimiento

de identidad de identidad Femening M | T |NB|OTRO| Cusr Pais Departamento Municipia

B1

B2

B3

Datos complementarios del beneficiario

43, Parentesco 44, Etnia 45. Comunidad | 46. Grupo de 47, Tiene encuesta SISBEN|48. Clasficacien SISBEN | 49. Discapacidad 50, Incapacidad permanente

poblacién especial sl NO Nivel Grupo S | NO | Calegorfa de discapacidad) sl NO

\r.-‘\.‘

B2

B3

51. Datos de residencla Zona 52. Valerde la UPC del armado adicional

Departamento Municipio/Distrito Cabecera Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Teléfone fijo y/o celular (a registrar por la EPS)

B1

B2

B3

Direccién Localidad/Comuna Correo electrénico

B1

B2

83

Seleccién de la IPS primaria 54. Cédigo de la IPS

53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS {a ragistrar por la EPS)

c
2 8

]

B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

5. Nombre 0 razdn sodial 6. Tipo de documento 7. Numero del documento de idenificacion 58. Tipo de aporiante 0 pagador a pensiones
; de identificacion (a registrar por la EPS)
2 | ESCOTRANSTOURS SAS 900.528.482-9

59. Ubica

recursohumano@escotranstours.com META VILLAVICENCIO
CARRER%41 11-26 320460[%|e n(r); Correo slzg%cn Departamento Municipio/Distrito
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capitalsalud

eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
[J 1. Modificacién datos bésicos de identificacién. [ 14. Inscripcién EPS retorno al pais. :
[ 2. Comreccién de los datos basicos de Identificacién. [ 12. Vinculacién auna entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 3. Actualizacién del documento de identidad. ] 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[J 4. Actualizacién y correccién datos complementarios. ] 14. Movilidad (] A Régimen Contributivo  [JB. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inscripcién en la EPS. [ 15. Traslado ~ [] A Mismo Régimen [ 8. Diferents Régimen
cédigo [ ] [J 16. Reporte de faledrriento del Cotizante o Cabeza de familia,
[ 6. Reporte de pago a través de un tercero.  Cédigo ] [ 17. Reporte del trimite de proteccién al cesante.
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 18. Reporte de lacalidad de Pre-pensionado.
[] 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 19. Reporte de lacalidad de pensionado.
[ 20. Ingreso a Confribucidn Solidara.

[ 9. Inicio de relacién laboral ¢ adquisicién de condiciones para colizar.
[ 21. Retiro de Confribucidn Solidaria.

] 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando.
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos bésicos di ificacion
MERTR ARIAS LUIS EDUARDO
- Primer apellido do apellido | Primer nornbre | Segundo nombre
Tpo de documento Name; nto de identidad [ 62. Sexo biolégico 83, Sexo identificacén to .
de identidad ﬁ&sedfw Femenino || Masculine [Y]| T[] ne[] orro[] cus? s i e g R
65. EPS anterior B6. Fed'_lg__d_e no.vadad 67. Motivo de traslado 68. Caja de Compensacién Famillar o Pagador de Pensiones |
| ZEOT2TE2 2 cédigo [

/1. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
'] 69. Declaraci¢n de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

] 70. Declaracién de la no obligacién de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcidn.

[ 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

[] 72. Dedlaracién de no intemacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiiados adicionales en una Institudén Prestadora de Servicios de Salud.

[ 73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia dlinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[ 74. Autorizaci6n para que la EPS reporte [a informacién que se genere de Ia afiliacién o del reporte de novedades a labase de datos de afiliados vigente y a las entidades

pdblicas que por sus funciones la requieran.
[ 75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afifiados adicionales de acuerdo con lo previsto

en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

[J 76. Autorizacién para que la EPS envie informacion al coreo electrénico o el celular como mensajes de texto.

] 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

[J 78. Aceptaci6n de la actualizacion del grupo familiary las tarifas en Contribucién Solidaria, segdn la encuesta del Sisbén vigente.

VIIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres

Primer apellido I Segundo apellido Pringrnombre I Segundo nombre
Tipo de documento de identidad :’ Numero de documento de identidad

h| 2 /a
IX. FIRMAS q:\/ ﬁ m/ /) ( ll E a[ !“ “

W\ !
80. El cotizante, cabéza de famifia o rfio andora Iiﬁ afiliado adicional 81. Aportante o entidad régps ‘de la afillacién colectiva, institucional o de oficio
X. ANEXOS
82. Anexo copia del documento de idenlidad
Cantidad de documentos de identidad anexos: ] J O G] - [0 [OJ [ [J Totalanexcs 1

83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

o Copia del registro civil de matrimenio, o de la escritura piblica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital.

\ 5. Copia de la escritura pablica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacitn de cuerposy escritura pablica, acta de conciliacién o
sentendia judicial que declare Ia terminacién de la unién marital.

86. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.
88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscita por el colizante sobre la ausencia

de los dos padres.
89. Copla de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

90. Cerlificacién de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91. Copia del acto administrativo o providendia de las autoridades competentes en la que con:
XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificaci6n de la Enfidad Teritorial  Cadigo del Municiplo [ ] Cédigo del Departamento —/

DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

ste la calidad de beneficiario 0 se ordene Ia afiliacién de oficio.

93. Nombre de la Institucién

XII. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O

94. Apellidos y nombres
Primer apellido

Tipo documento de identidad

Segundo nombre

I Segundo apellido | Primer nombre
Namero del documento de identidad 85, Firma del funcionario

97. Fecha de validacién = =7 [

el 0 Y EREHESEY

Observaciones:

viceano Supersaiud 7

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo Vil del formulario.
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Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacion 4.35%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cdédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C17281849 MARIN ARIAS LUIS EDUARDO 02/02/2026 33197201 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo unico de generacién valido por un
mes:C32771612602952538

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacién

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
SA.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes. _
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUIS EDUARDO MARIN ARIAS identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 17281849, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2024 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 01 de febrero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpension
Sede Pracgal
Canwtadors {
srovav.cot2emines. G2 A

* Ho. 7421, Bopoti D.C., Colompa Dirsccién eamessondands: e 3 o, 39-43 o8 B, Lrzan E3sance 32920 2.0 Syiorba
4230509 Conmwtador BEP5: (+57) 501 487 632 Unea Geatita: ©1 4000 420308 Linea Gratuita 3555: 02 8300 41377




HUGO

Documento de Identificacion: 1120580873 de SAN JOSE DEL GUAVIARE
Fecha Nacimiento: 21 de junio de 1997

Municipio
Direccion

DUVAN CATANEDA
HOJA DE VIDA

CONDUCTOR

Nacimiento: VILLAVICENCIO

: CARRERA 19D 22-72

Municipio: PUERTO LLERAS
Celular: 3163477026

| LICENCIA DE CONDUCCION

!

LICENCIA DE CONDUCCION N°: 1120580873

CATEGORIA: C2
FECHA DE VENCIMIENTO; 27 de enero de 2028

L OTROS CURSOS 3

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES
CENFORCON SAS

R M A
VIGENCIA : 30 de enero de 2027

RSO- N FENSIV!
VIGENCIA: 30 de enero de 2027

EXPERIENCIA LABORAL

GACELA SOLUCIONES INTEGRALES SAS

Cargo : CONDUCTOR
Del 02 de mayo de 2021 hasta el 30 de septiembre de 2022

Meses de Experiencia : 16,9 meses

TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 16,9

CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

A~
7 17>
WL ¥ e il
HUGO DUVAN CATANEDA
1120580873 de SAN JOSE DEL GUAVIARE




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nuvero  1,720.580.873
CASTANEDA CASTANEDA
APELLIDDS

HUGGO DUVAN

NOMBRES

-

FECHA DE NACIMIENT

o 21-JUN-1997

VILLAVICENCIO

(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 O+ M
ESTATURA G.S.RH SEXO

25-JUN-2015 SAN JOSE DEL GUAVIARE #
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION fhotn s fuissn f”

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-5400100-00731460-M-1120580873-201 50808

0045718451A 1 42800527



mmsr'e 1O DE TRANSPORTE
LICENC!A DE connucc:éu
ool e No. 1120580873

NOWERE
HUGD DUVAN CASTANEDA CASTARIEDA
FETHA DE NAGINIENTD SANGRE-AH
21-06-1997 O+
FECHA DE EXPEOILION
27-01-2026

| RESTRIGLIONZS DEL CONBULTOR

DRGANISME D TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA MCPAL TTD GRANADA

2031 | PARTIGULAR |

PARTIGULAR |

~ LUTovéviL MoToTARRD, ==
cz cEMPERo CAMIONETA, MICROBUS, | 2701-2028 | -PUBLIGD |
~© PAMION, BUEETAY BUS. e e
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Solucmnes Integrales S.A.S.

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente certifico que el sefior HUGO DUVAN CASTANEDA CASTANEDA
identificado con cédula de ciudadania No. 1.120.580.873 de San José del Guaviare, trabajé
en esta empresa desde el dia 02 de mayo del 2021 hasta el dia 30 de septiembre de 2022
desempefiando el cargo de CONDUCTOR, tiempo en el cual se caracterizd por ser una
persona responsable, honesta y cumplidora de sus deberes.

La presente se expide a solicitud del interesado a los veinte (20) dias del mes de agosto de
2024,

EDGAR DIAZ CHINGATE
C.C.86.059.112 de Villavicencio
Representante Legal
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
marzo de 2026,/ a las 16:57:41/ el niimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1120580873 /
Cédigo de Verificacion 1120580873260310165740 /

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

A ZE
/ = //

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES >
16:39:07
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoje 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292770678

? -
Bogota DC, 1{ de marzo del 2026/

La PROCURADURIA GENERAL DE ZA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HUGO DUVAN/CASTANEDA CASTAF.IEDP[ identificado(a) con Cédula de ciudadania niamero 11 20580873,/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
aciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las rel
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones pablicas en

ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hﬂps:mvww.procuraduria.gov.colPages.’ceniﬁcado-antecedentes.aspx

i

Mario Enrique Castro Gonzélez MERVENTG R ::.

Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



13/3/26, 18:25 / Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penzles y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacionai de Colomkhia informa:
Que siendo las 06:25{34 PM horas del 13/03/2026/ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120580873 -
Apellidos y Nombres: CASTANEDA CASTANEDA HUGO GUVAN/

NO TIENE ASUNTCS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUD!CIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 dei 21 de junio de 2012, proferida por ia Honorab'e
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacicnial mas cercanas.

VERIFICADO-POR LA

Direccién. Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



@ Policia Nacional de Colombia
() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

f P4 /‘ /
. Que a la fecha, 16//03/2026 09:14:52 a. m. el ciudadano con Céduia de Ciudadania N°. 1120580873 y Nombre: HUGO-
DUVAN'CASTANEDA CASTANEDA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136522929 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO POR LA
Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ’ INTERVENTORIA

515 9000

COLOMBIA

Policia Nacional d2 Colombia
Dirsceion G Cra 58 N°26-2




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:09:43 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de cludadanfa No. 1 120580873,
Apellidos y Nombres CASTANEDA CASTANEDA HUGO DUVAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20178" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®®O

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de | informacitn y las Cormunicaciones DYIN



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la)
ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 1120580873 NO SE ENCUENTRA INSCRITO
EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero
consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

/ /]
Se expide en Bogota el 14/03/2026 08:52 AM

[=]a% VERIFICADO POR LA

INTERVENTORIA

2
[=]

Cédigo Verificacion: HS1NK4CVFR
Valida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



e | STMIL PAZ Y SALVO

DEMUNICIPIOS e

Cédula: 1120580873~

Fecha de expedicion: 11/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 11 de marzo de 2026 a las 04:55 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
£ Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

n el sistem




ESCOT RANS Servicio Pablico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial
TQURS Resolucion 035 de 2018
Resolucién 20243040060075

Calidad ' Segundad | Confort NIT: 900.528.482 -0
ICONTRATO No: [ ~ -2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S
INIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 #26-11CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
ORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: HUGO DUVAN CASTANEDA
EDULA DE CIUDADANIA: 1120580873
DIRECCION TRABAJADOR: CARRERA 19D 22-72
ORREO ELECTRONICO: hugoduvan.97@gmail.com
TELEFONO: 3163477026
ALARIO BASICO MENSUAL: $1750905
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: [MAPIRIPAN,LA MACA‘RENA,PU ERTO
ICONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO
CARGO: Conductor de ruta escolar
’ElIODO DE PAGO: ensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
Escolar — seguin contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacién del Meta.

FECHA DE FINALIZACION DE LAS
LABORES:

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacién publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificard de la
culminacién del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicaciéon de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

: Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
\ ) Superlransporte



ESCOTRANS Servicio Piblico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial
? URS Resolucion 035 de 2018

_ ) Resolucion 20243040060075
Calidad | Seguridad ‘ Confort NIT: 900.528.482 — 9

d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden
puablico, e). Suspensién de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacién ni prérroga. La duracién de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefala el Art. 76 del
Coédigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el cobmputo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI

VILLAVICENCIO - META

: Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
L ) SuperTransporte



ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial
T URS Resolucién 035 de 2018

} - Resolucién 20243040060075
Calidad l Seguridad I Confort NIT: 900.528.482 — 9

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacién
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: E| empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohélicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
danos y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y comparferos de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecuciéon de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
Vigilado 3152198747 -~ 3153170869 info@escotranstours.com
SuperTransporte




ESCOT RANS Servicio Pablico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial
? URS Resolucion 035 de 2018

) - Resolucién 20243040060075
Calidad | Seguridad ' Confort NIT: 900.528.482 -9

9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervisién el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacién del servicio que puedan generar algtin efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentaciéon como lo es: soat, tecno mecanica,
polizas, tarjeta de operacién y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algin tramite ante compafias aseguradoras, debera adjuntar toda la
documentacién necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccion pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencién de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

Vigilado 3152198747 — 3153170869 info@escotransiours.com
SuperTransporte




ESCOT RANS Servicio Pablico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial
TOURS Resolucién 035 de 2018
Resolucién 20243040060073

Calidad | Sequridad | Confort NIT: 900.528.482 - 9

(60) kilémetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kildmetros por hora).

24 Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o gque no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27. Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacién

- a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30. Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso GUnicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucién Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compaiiia.

33. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacién personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacién debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
b Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com

t‘ 7/ SuperTransporte



ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial
T URS Resolucién 035 de 2018

| Resolucion 2024304006075
Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 - 9

37.La liquidacion sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicién del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempeiiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electronico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriqguecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacién, no constituiran salario para ningun efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracién alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afo, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por

memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
o se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuars el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
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CONTRATO: Las formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, 0 reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucién del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compaiieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de
trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algun dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizaciéon por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempeno de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporaimente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacioén. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA - PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateraimente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50

de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electronico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direcciéon de su
residencia, correo electronico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinaciéon econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
SuperTransporte



ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial
TQU RS Resolucidn 035 de 2018
Resolucion 20243040060075

Calidad I Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 — 9

solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Utilizacién de EPP.
4. Utilizacién de ayudas ergondémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacion exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacién cancelacién u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. E| TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR serd responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,

desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las clédusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccién, teniéndose como suya la dltima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacion.

En PUERTO LLERAS a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

o~
DOR FIRMA L BAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: HUGO DUVAN CASTANEDA
R/L ESCOTRANSTOURS S.A.S. C.C.: 1120580873
Direccion: CARRERA 19D 22-72
Contacto: 3163477026
Correo: hugoduvan.97@gmail.com
A
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: HUGO DUVAN CASTANEDA

CEDULA: 1120580873
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026
CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

| ELEMENTOS ENTREGADOS

ENTREGA: INICIAL_X

CAMISA: % PANTALON: w2CARNET: \ZAPATOS: —
SEGUNDA ENTREGA

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

TERCERA ENTREGA

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

FIRMA QUIEN RECIBE: e

NOMBRE: HUGD buw?m CASTANEDA

QUIEN ENTREGA: COORDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacion de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibié dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y Wtiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, HUGO DUVAN CASTANEDA identificado(a) con cedula de ciudadania No 1120580873,
candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa e
inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuales seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
M especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo

electronico: hugoduvan.97 @gmail.com

Se suscribe en el Municipio de PUERTO LLERAS, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma:
Nombre:  HUGD DUYAN CASTAREDA
Cédula: 1120580873

Teléfono: 3163477026

Correo: hugoduvan.97@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
Y Vigitado 3152198747 3153170869 infofescotranstours.com
\{‘/,i SuperTransporte

—
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ESCOTRANS Servicio Publico Transpory m oth”_'S:’::"-zm E ..E
especial Terrestre y 150 14001:2015

iﬁ? Resolucion 035 de 2018
%”G > Resolucién 70“4*0400600 E_'_ ¥
Caiidad | Seguridad 'Confort NIT: 900,52 8.438wx.anidsta info warw. fbcertification. com

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacioén alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccién, actualizacién o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: administracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o

recomendaciones;

e Gestién de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa;

e Para dar informacién sobre campafas de promocién y planes de prevencion en
salud e informacion laboral;

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificaciéon en todas las bases de datos que la organizacion considere

C ALLE 4122611 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
3152198747 - info@escotranstours.com

fl SILADO
llfJ"’Ti!’H Isporte



: ESCOTRANS Servcio Pbico Transpogdmor =2,
especial Terrestre y iqm ' 5o uannznis

Lﬁ RE Resolucion 035 de 2018 oumana
Resolucion 2024304006005 (O
Caiidad | SEgurrdad IConfort NIT: 900.528.4S6vex.@rtideta.info
necesarias.

¢ Verificacion de Referencias personales y Laborales.

¢ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algin otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,

procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.
La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.
Nombre: HUGO DUVAN CATANEDA
No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ TI__ CE___
1120580873 Otro:
Direccién: CARRERA 19D 22-72 Ciudad: PUERTO LLERAS
Email: Celular: Tel. Fijo:
hugoduvan.97@gmail.com 3163477026
Yo, HUGO DUVAN CATANEDA, identificado con Cedula de Ciudadania
numero 1120580873 expedida en la ciudad de SAN JOSE DEL GUAVIARE,

autorizo a ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien |la Represente, para que efectué
la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

Firma:
Nombre: HUGO DUVAN CATANEDA

C.C.: 1120580873 de SAN JOSE DEL GUAVIARE

C ALLE 41#26- 11 CASA 101 CONDOMID mwpo-: O VILLAVICENCIO- META
315 2198747 - info@escotrans

SNy
& VIGILADO
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 01/02/2026, el empleador ESCOTRANSTOURS SAS identificado con NIT nimero 900528482 registr6
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION ___ FECHA DE RADICACION ' TIPO DE SOLICITUD
9930551 01/02/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC ~ CARGO  FECHA
gﬁgmﬁﬁ 11203786309 | HUGO DUVAN CASTAREDA 1750905 g BUS, 2026-02-02

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Febrero del afio
2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

YIGYLADO

ARL |SUra=

Medellin, 01 de February de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ESCOTRANSTOURS S.
A.S.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero Nombre Fecha Inicio Fecha fin Cédigede  Tipo Cotizante Estado
identificacién afiliacién  afiliacién transaccion

Centro de trabajo: g?ggoc?gioz ESCOTRANTOURS CONDUCTORES Clase: 4 Porcentaje Cotizacion:  4.35 %
C1120580873 CASTANEDA CASTANEDA HUGO DUVAN02/02/2026 b2425115 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 04/02/2026 15:39:58 .
Los trabajadores marcados con asterisce (*) son afiliados Independientes. .
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 148.222.199.115, 198.143.41.39, 172.16.42.57



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

HUGO DUVAN CASTANEDA CASTANEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.580.873, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
e o
F S

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.



PEDRO JACINTO CASTANEDA LOPEZ :

Eoc#mento de Identificacién: 18221441 de San jose del guaviare HOJA DE VIDA
echa Nacimiento: 29 DE JUNIO DE 1968

Municipio Nacimiento: CAMPOR HERMOSO - BOYACA ' CONDUCTOR

Direccidn: Calle 26#21a 09

Municipio: SAN JOSE DEL GUAVIARE

Celular: 3123770883

Email: pedrojacintolopezl@gmail.com

LICENCIA DE CONDUCCION

e LICENCIA DE CONDUCCION N°: 18221441

e CATEGORIA: C2
¢ FECHA DE VENCIMIENTO; 10 de febrero de 2029

OTROS CURSOS

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES
CENFORCON SAS

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS
VIGENCIA : .01 de marzo de 2027

CURSO- MANEJO DEFENSIVO
VIGENCIA: 01 de marzo de 2027

EXPERIENCIA LABORAL

e GACELA SOLUCIONES INTEGRALES SAS

e« Cargo : CONDUCTOR
o Del 05 de mayo de 2021 hasta el 30 de junio de 2021

e Meses de Experiencia : 13.8 meses

TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 13,8

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

o

PEDRO JACI’NTO CASTANEDA LOPEZ
18221441 DE SAN JOSF DFI GUAVTARF




== BEFUBLICA DE COLOMBIZA

NUP 18,221,441
CASTANEDA LOPE7
PEDRO JACINTO
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3¢S REPUBLICA DE COLOMBIA

5T MINISTERIO DE TRANSPORTE
= LICENCIA DE CONDUCCION
P No. 7822144_1
KOMERE ., z
FEDRO JACINTO CASTANEDA LOPEZ
. FECHAOE NACIWIENTO  SANGRE.RH
' 29.06-1968 A
| FECHA DE EXPEDICION :
10-02-2026

RESTRICCIONES DEL CONDURTDR
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Consulta Personas

Reailzar ova cons

Sefor usyario si la informacidn suministrada no correspende con sus datos realés por 7avor comuniquese con la auteridad de transito en fa cual salicitd <u trimite

NOMERE COMBLETO: } PEDRO JACINTO CASTANEDA LOPEZ

CocuMENTD i cCaxs4s ESTACO DE LA PERSOMA: { ACTIVA
ESTACC DEL CONDUCTOR: ; ACTIVO NUMERC DE 'NSCRIPCIGN : 625042
FECHA DE INSCRIBCION; ! 268/10/2009

8 Licencials) de conduccidn

Nro licencia OT Expide L'e. Facha expedicién Estado Reztriccienes Retencidn OT Cancela/Suspende Lic Acclones
18221441 STRIA TTOYTTE MCPAL SAN JOSE GUAVIARE 10/02/2026 ACTIVA NO r Decall
18221441 STRIA TTOYTTE MCPAL SAN JOSE GUAVIARE 12/01/2023 INACTIVA NO Yer Detalla
18221441 INST ;I‘GyT“rE ACACIAS 03/01/2020 INACTIVA NO Var D;mrlg‘
@Copyﬂ'g;ur 2026 RUNT

Tetntsane

Consulta Personas

Categorfas de la licencia Nro: 18221441

Sefor usuario si la inform:
o + Cateqrria Focha expedicion echa vencimiento Caregerla antigua

NOMBRE COMPLETC o] 10/02/2026 1c/oz/z029
COCUMENTT:

82 10/02/2026 10/02/2034
ESTADO DEL CCHOMCTOR.

Az 12/00/2023 12/01/2033

FECHA OF INSCRIPCIGN:

B8 Licencia(s) de conduccién

Fstado R

Fechacrpedt icciones Roteneidn OT CancelySuspende Lic Acciones

OT Expide

Nro licencla

18221441 STRIA TTOYTTE MCPAL SAN JOSE CUAVIARE 10/02/2026 ACTIVA NO Var 11
82045 STRIA TTOYTTE MCPAL SAN JOSE GUAVIARE 12012023 INACTIVA NO Ver Datalin
18221441 INST TTOYTTE ACACIAS 03/0%2020 INACTIVA NO Ver Detalls

@Copyright 2026 RUNT

miwang
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CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente certifico que el sefior PEDRO JACINTO CASTANEDA LOPEZ
identificado con cédula de ciudadanfa No18221441 de San José del Guaviare, trabajo en esta
empresa desde el dia 05 de mayo del 2021 hasta el dia 30 de junio de 2022 desempefiando
el cargo de CONDUCTOR, tiempo en el cual se caracterizd por ser una persona responsable,

honesta y cumplidora de sus deberes.

La presente se expide a solicitud del interesado a los veinte (20) dias del mes de agosto de
2023.

A

%
. [ x g / "—.
= Cy e~ N {57l

Ve

EDGAR DIAZ CHINGATE
C.C.86.059.112 de Villavicencio
Representante Legal

Sada Dintral:
Sade Pipiral;




#CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES

CENFORCON S.A.S

REGISTRO MERCANTIL 00344768 DEL 22 DE ENERO DE 2019
NIT: 301247389-9

PEDRO JACINTO CASTANEDA LOPEZ

CEDULA No. 18221441 EXPEDIDA EN SAN JOSE DEL GUAVIARE

CURSO YAPROBO

MANEJO DEFENSIVO 8 HORAS
PRIMEROS AUXILIOS BASICOS 8 HORAS

CON UNA INTENSIDAD TOTAL DE 16 HORAS
FECHA DE EXPEDICION 2026-03-01 - VALIDO HASTA EL 2027-03-01

£
“/
p =
e /J;»::
DII’BCfOI" - CODI d|nado|1 Constancia No. CACF6191

e e e — —— ==

Direccion: Calle 38 No. 160-64 Barrlommt igal-Cel; 3125750343 - 3125043130 Correo: cenforcon@gmail. com -Www.cenforcon-sas,.com



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy viemes/Z'i de
febrero’de 2026/ a las 13:47:46,/61 nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

'Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 18221441
Cédigo de Verificacién 18221441260227134746

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mec4nica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

T T
il anu USicyauy

CanarA- TR
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/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1600
GENERAL DE LA NACION No. 292753903 o

Bogotd DC, 27 s fapare 2026 7

La PROCURADURIA GENERAL DE ngACION certifica que yna vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PEDRQ JACINTOACASTANEDA LOPEZ/iIdentiﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 18221441;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento 0 suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:waw.procumdun'a.gov.co!Pages/cerﬁﬁcado-antecedentes.aspx

/A £
oL 1O;Aie§"{{ff"f&>?\1'f;;g
r?
13

%
o

| VERIFICADO POR L4
Mario Enrique Castro Gonzélez mmvmom

Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.



POLICIA MACIONAL

DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:06:18 PM horas del 27/02/2026’,/ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 18221441
Apellidos y Nombres: CASTANEDA LOPEZf’EDRO JACINTO/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
- de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES’
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el

ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la

Policia Nacional mas cercanas.

VERIFICADO POR LA

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia,
Bogotd D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogots)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atkc@policia.gov.co

M,

]

T’j Presidencia de Jf"m Ministerio de (49 Portal Unico de GOV.Co

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.



{8} Policia Naciona! de Colombia A
(https://
www.policia.gov.co/) 4

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 2/02/202é 01:55:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 182214414 Nombre:
PEDRO JACINTO/CASTANEDA LOPEZ,”

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136272809 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://
www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consuita medidas correctivas, con el documento de identidad yla
fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

B o \ VERIFICADO POR LA
Q Nueva Busqueda P‘H B Imprimir \ INTERVENTOHM

o s e b S

C i SARE B




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ /
Que siendo las 08:13:24 horas del 271’0212026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 18221441 ,/
Apellidos y Nombres CASTANEDA LOPEZ PEDRO JACINTO )/

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al
cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley_1918 del 12/07/2018 “‘por medio de la cual se establece
el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea
el registro de inhabilidades y se dictan ofras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por
medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del
06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Cormunicaciones DLIIN



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la)
ciudadano(a) con numero de identificacion CC 18221441 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN
EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero
consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 01:25 PM

VERIFICADO PoR 14
INTERVENTORIA

Cadigo Verificacion: 963NX7BDFS
Valida hasta: 11/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 18221441

Fecha de expedicion: 28/02/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 28 de febrero de 2026 a las 03:43 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de
expedicion. Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR L&
RIA

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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ICONTRATO No: lk 2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.AS
INIT: 000528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
ORREO ELECTRONICO: %@Manstours.com
TELEFONO: 152198747
INOMBRE DEL TRABAJADOR: PEDRO JACINTO CASTANEDA LOPEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 18221441
DIRECCION TRABAJADOR: Calle 26#21a 09 barrio Villa Andrea
ICORREO ELECTRONICO: edrojacintolopez1@gmail.com
o TELEFONO: 3123770883
SALARIO BASICO MENSUAL: $1750905

ONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
RO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO

ERGO: Iﬁonductor de ruta escolar
P

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: %AAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO

ERIODO DE PAGO: ensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
Escolar — segtn contrato No 1243/2026 Secretaria de

Educacion del Meta.

FECHA DE FINALIZACION DE
LABORES:

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
' trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacién del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacién del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, c). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden
publico, e). Suspensiéon de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccién, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
. Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacién ni prérroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefala el Art. 76 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compaferos de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16.Realizar seguimiento a la vigencia de la documentaciéon como lo es: soat, tecno mecanica,
poélizas, tarjeta de operacién y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algin tramite ante compafias aseguradoras, debera adjuntar toda la
documentacién necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccion pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22. Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kildémetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilbmetros por hora).

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccion y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacion

-~ a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compaifiia.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacién sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempeiiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningtn efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situaciéon en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacion, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podr realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por

memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: EIl trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demés normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuars el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, seguin el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacién del servicio publico
escolar, y deméas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
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CONTRATO: Las formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucién del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacién de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de
trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algtin dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacién. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspensién de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por ftratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA — DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electronico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccién de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
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solicitudes que le Asigne el 4rea de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.

3. Utilizacion de EPP.
4. Utilizacion de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, &l envié y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR seré responsable de minimizar al méaximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cléusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccion, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacion.

En PUERTO LLERAS a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

/"‘:1
_/ﬁ_- e
o
ﬁ%ﬂLE DOR FIRMA DEL TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: PEDRO JACINTO CASTANEDA LOPEZ
R/L ESCOTRANSTOURS S.A.S. C.C.: 18221441
Direccién: Calle 26#21a 09 barrio Villa
Andrea
Contacto: 3123770883
Correo: pedrojacintolopez1@gmail.com
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| FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: PEDRO JACINTO CASTANEDA LOPEZ

CEDULA: 18221441
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026
CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

| ELEMENTOS ENTREGADOS

ENTREGA: INICIAL X

cAMISA: K PANTALON: Y0 CARNET: \y2_ ZAPATOS! 4
SEGUNDA ENTREGA

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
TERCERA ENTREGA

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
FIRMA QUIEN RECIBE: (@7’ )

NOMBRE: PEDRO JACINTO CASTANEDA LOPEZ

QUIEN ENTREGA: COORDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestacién el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacion de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibi6 dicha prestacion social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y ttiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, PEDRO JACINTO CASTANEDA LOPEZ identificado(a) con cedula de ciudadania No
18221441, candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa
e inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
o recoleccién y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuéles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico: pedrojacintolopez1@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de PUERTO LLERAS, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: @

Nombre: PEDROJACINTO CASTANEDA LOPEZ
Cédula: 18221441

Teléfono: 3123770883

Correo: pedrojacintolopez1@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto (nico
reglamentario 1074 de 2015, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que;

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

¢. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacién o supresién, a través de los siguientes puntos de

1Stours

contacto: adminisiracion@escotiransiours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o

recomendaciones;
Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa;

Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en

salud e informacién laboral;

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificaciéon en todas las bases de datos que la organizacidn considere
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 Verificacion de Referencias personales y Laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algln otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de
informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacién permaneceré vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: PEDRO JACINTO CASTANEDA LOPEZ

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ Tl CE___
18221441 Otro:

Direccion: Calle 26#21a 09 Ciudad: PUERTO LLERAS

Email: Celular: Tel. Fijo:

pedrojacintolopez1@gmail.com 3123770883

Yo, PEDRO JACINTO CASTANEDA LOPEZ, identificado con Cedula de
Ciudadania nimero 18221441 expedida en la ciudad de SAN JOSE DEL

GUAVIARE, autorizo a ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente,
para que efectuée la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 20286.

Firma: ;

Nombre: PEDRO JACINTO CASTANEDA LOPEZ
C.C.: 18221441 de SAN JOSE DEL GUAVIARE




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 27/02/2026, el empleador ESCOTRANSTOURS SAS identificado con NIT nimero 900528482 registré
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10125875 27/02/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE PEDROJACINTO CASTANEDA
GIUDADANIA 18221441 LOPEZ 1750905 CONDUCTOR DE BUS 2026-03-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de Febrero del
afio 2026.

Cordialmente,

T 2
<. (‘.» ‘/f'

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

2



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUrAS

——

Medellin, 1 de March de 2026

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ESCOTRANSTOURS S.
A.S gue se encuentra EN COBERTURA.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicic  Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante
identificacion afiliacian afiliacidn transaccian

Centro de trabaio: 0000000002 ESCOTRANTOURS CONDUCTORES Clasa: 4 BarssAaies Colizacien 435 %
Centro de RIESGO 4 Clasa: Poigentaje Cotizacién 35%
C18221441  CASTANEDA LOPEZ PEDRO JACINTO 2/03/2026 21919111 DEPENDIENTE
null

Atentamente,

s o /

Direcc.:.ién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afi
Importante: La informacién contenida en este certi

liacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A asi como para su desafiliacion
ficado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este cerlificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 17/03/2026 13:48:31 .

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Iindependientes. )
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Diraccién IP: 138.84.53 48, 192.230.104.18, 172.18.42.57
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a PEDRO JACINTO CASTANEDA LOPEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa ndmero 18221441, se encuentra afiliado/a desde 17/12/1987 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 27 de febrero de 2026.

W fr

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.
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HOJA DE VIDA

DATOS DE IDENTIFICACION

Infomacion personal

*Nombres *Apellido Paterno
JOSE GUILLERMO DIAZ
*Apellido materno *Estado civil
TRIANA SOLTERO
*Numerg de identificacidn *Nacionalidad (Ej: Colombia)
79.830.265 COLOMBIANO
*Sexo *Fecha de nacimiento *Ciudad
Femenino Masculino | X 1976/02/02 | (AAA-MM-DD) | BOGOTA
*Fecha expedicién cedula 1994/10/31 | (ma-m-nn)
*Teléfono movil *Teléfono fijo *Carreo Electronico (e-mail)
3125629766 GUILLERMODIAZ201.GB@GMAIL.COM
*Direccién (Ej: Calle, Diagonal, Carrera, Apto.} *Ciudad de residencia
VEREDA UNION DEL ARIARY FUENTE DE ORO
Libreta Militar *Distrito Militar(Ej: 55)
Si | X | No | N3
*N° de Pase de Conduccién *Categorfa *Vigencia
79.830.265 €2 2028/02/06
*Servicio Particular: | | *Servicio Publico: | X

 *;Can quien vive actualmente?

SOLO

| *¢Vive en arriendo 6 en casa propia ?
ARRIENDO




Contacto de emergencia

Nombre completo *Teléfono mévil *Teléfono fijo

JORGE DIAZ TRIANA 3124324551 Rynialy:
Parentesco

HERMANO

Informacion familiar

*Nombre completo del Cényuge

*N° de identificacion

*Teléfone del Conyuge

* Qcupacién v/o Profesion

Empresa donde labora el Conyuge

*Nomhre completo del Padre

*N° de identificacidn

LUIZ GUILLERMO DIAZ 3.145.773
*Teléfono del Padre * Ocupacién y/o Profesion
3024346029

Empresa donde labora el Padre

*Nombre completo de la Madre *N° de identificacién
SARA TRIANA 41.523.608

*Teléfono de la Madre * Qcupacion y/o Profesién
3138828410 AMA DE CASA

Empresa donde labora la Madre

Formacion academica

Informacién de estudios registrados

*Institucién en la que estudid (1)

Titulo Obtenido Academico - Técnico

| JOHAN KEPLER

BACHILLER

Nivel educativo (Bachiller, Profes., Espec., MBA, PhD).

BACHILLER

[ No terminado

Fecha de grado

} {AAA-MM-DD) ]

2014/06/28




Curso de Primeros Auxilios

Nombre de la Entidad  CONDUILANOS o . )
| Fecha del Curso CD9-AGUSTO-2024

Curso de Manejo defensivo

_Nombre de la Entidad | {.O'Qf)l:ll ANOS i B . ) |
{FechadelCurse  __ 09-AG US‘TO 2024 o ) S N

Experiencia Laboral

Entre mas completa esté su informacion de Experiencia Laboral, tiene mas posibilidades de ser elegido para un
cargo.

*Nombre de la empresa 1 (Ej: DELL Colombia S.A.)
| Ultmm empresa donde tmba;o _ ____™arge )

ESCOTRANSTOURS _ ‘ T CONDUCTOR _ ;
Nonzi)xg_(_ig{jcfe Inmediato _ *Teléfono mévil o fijo de jefe Inmediato §
MAY! RLY VALENCIA ARAGON | 3152198747
"Sectm econdmico ) i - . ‘
L TRANSPORTE _ _ - |

_ch@_;!_(:_ijlg‘[qso :_ o ' Fecha de rg;tiiﬁ_, . “Notwu deretiro _
1 12-08-2024 C05-12-2024 ) U TERMINACION DE CONTRATO

"TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES 3 MUESES

*Nombre de la empresa 2 (Ej: DELL Colombia S.A.) _

Uit: ma empresa donde trabajo | *Cargo L _
_1\( OTRANSTOURS __ L B 1(ONDU(10R

Nombre d(.l Lfe Inmethdtu L _ ! *Teléfono mtwﬂﬂ fijo (le Jefe !nmuhatu
__E\_/l l_\_O_SWAF[_QQ_URM A _.siszwewar 0 0 B
*Sector econdmico - - B i :
CTRANSPORTE ) i |
‘ F_Ig_clm i:lé_ingv_cgi E Fecha de retiro . *Motive de retiro

16-05-2018 06-12-2019 _ TERMINACION DE CONTRATO

| TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES 18 MESES




Referencias Personales

*Nombre 1

*Teléfono movil 4 fijo

DIEGO GAONA

3124693962

*Profesion u Oficio

*Empresa donde labora

CONDUCTOR

*Teléfono de la empresa

*Cargo que Desempefia

*Nombre 2

*Teléfono movil 6 fijo

PATRICIA GUERRERQ

3125681862

*Profesion u Oficic

*Empresa donde labora

FARMACEUTA

*Teléfono de la empresa

*Cargo que Desempefia

Firma:

/——\..___./
N

Fi
Nombre 7/ 7 JOSE GUILLERMO DIAZ TRIANA

N° Identificacion | 79830265




79 820,26
AL THIANA

HOSE GUILLERMO

F sncisttnt o QR-FEB-1974
BOGOTA D.C '
{CUNDINAMARCA) i

LUGAR DE NACIMIENTE !
1.70 A+ M i
ESTATUARA GS RH £ i

31-0CT-19%4 BOGOTA D.C
FECHA Y LUGAR DE EXPEDIC Oy’ .

A V400140 BUZESOSY M BOT9830265 20100717 0022800 A




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORT~
LICENCIA DE CONDULCIC#
No. 79830265

JOSE GUILLERMO DIAZ TRIANA
FECMA DE A REENTD
02402-1976

STRIA MICPAL TTO GRANADA

MOTOOCLETA Y MOTOTRICICLG DE
LU CARER CHMNDRAJE

1000005 72
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ESCOTRANS

weares cartidais info werw. fheestification.com

LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA

CERTIFICA QUE:

E! sefior JOSE GUILLERMO DIAZ TRIANA identificado con C.C
79.830.285, se desempefid en ésta Empresa como CONDUCTOR DE

TRANSPORTE ESCOLAR, en las siguientes fechas:

e Del 12-AG0O-2024 AL 05-DIC-2024

Ddnde sus funciones eran:
e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

« Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, pdlizas, extintor y demas requisitos.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas ordenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias de! mes de Enero de 2025 a solicitud
del interesado.




- EpE
ESCOTRANS o B
S

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE GUILLERMO DIAZ TRIANA, identificada con C.C 79.830.265, se
desempefié en ésta Empresa como CONDUCTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR,

mediante contrato de prestacién de servicios durante el siguiente periodo:

De! 18-MAYQ-2018 AL 06 -DIC-2018 Municipio de Puerto Concordia -
Meta

Dénde sus funciones eran:

Buen manejo del vehiculo durante el recorrido escolar cumpliendo las

normas de Transito
Llevar control de las planillas del recorrido escolar.
Velar por la seguridad y comportamiento de los esiudiantes dentro del

vehiculo y demés ordenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Se expide a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de enero de 2024

T
MAYERLY, VA
r

‘NCIA ARAGON



ESCOTRANS Servicio Piblico Transporte m
especial Temestre y Fui g ¥
TOURS Resolucidn 035 de 2018 { cErTIFIED ]
Resolucién 20243040060075

Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.432 - #pow.cortuta vt

SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE GUILLERMO DIAZ TRIANA identificado con C.C 79830265,
se ha desempefado en ésta Empresa como CONDUCTOR, en las siguientes

fechas:

e Del 25/08/2025 hasta el 05/12/2025

Dénde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.
e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los

documentos, pdélizas, extintor y demas requisitos.
Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del

vehiculo y demas 6rdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Diciembre de 2025 a
solicitud del interesado.

,’ji‘kd;- —“‘g/ \J
EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal

C ALLE 41 ¢26-11 CASA 10! CONDOMINIO EMPORIOVILLAVICENCIO- META
3152198747 - info@escotranstours.com

L0

yar [ransporte
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/ /‘
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes/IO de
marzo’ de 2026, a las 16:58:32,/ el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 79830265/ ..
Cédigo de Verificacion 79830265260310165832

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacioqgl, _siempre_y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mec4nica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales «
| VERIFICADO POR 1A
INTERVENTORIA

?

)

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
16:39:45
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292770742

Bogota DC, 11 de marzé del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA I’ACION cerﬁﬁcja Que una vez consultado el Sistema de Inform.

acion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE GUILLERMO

DIAZ TRIANA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79830265:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o

Pposesi6n en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeifien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica Y la ley particular o dem4s disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacién de antecedentes del aspirante en Ia pagina web:
hrtps;ffwww.procuraduria.gov.cofPageslcerﬁﬁcado-antecedentes.aspx

. VERIFICADO POR LA
INTERVENTOR! -

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



YR
1373126 18:27 Policia Nacional de Colombia

Consulia en linea d= Antecederites Penales y Requerimientos Judiciales .

| La/Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:27:36 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79830265
Apellidos y Nombres: DIAZ TRIANA‘JOSE GUILLERMO ~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de Iz Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para e! territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.
VERIFICADO POR LA

Direccién: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



&) Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Pol|C|a Nacional de Colombia informa:

/
Que a la fecha, 16/03/2026 09:22:44 a. m. el ciudadano ¢on Cédula de Ciudadania N°. 79830265 y Nombre: JOSE
GUILLERMO/DIAZ TRIANA./

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136524035 . La persona interesada podré verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO POR LA
Q Nueva Busqueda || B Imprinir | INTERVENTORIA

5§15 9000

© COLOMBIA
. POTENGIADE LA

- VIDA

Policia Nacional de Colombia

IDS y Direccién Ganera! - Cra 59 N¥26-21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
Linea de atencidn: 018000-910112



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

/L
Que siendo las 13:11:31 horas del 13/03/2026, el ciudadano identjficado con cédula de ciudadania No. 79830265,/
Apellidos y Nombres DIAZ TRIANAJOSE GUILLERMO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan slido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®©O®

Consulta de Inhabilldades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Palicia Naclonal de Colombia - Grupo Tecnologfas de I Informacién y las Comunicaciones DUIN



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacién CC 79830265/NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/0!/2026 04:16 PM

VEREFCADO POR LA

Codigo Verificacién: CT3LNW2KDE
Vdlida hasta: 15/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



f\ FEDERACION
\9; COLOMBIANA

simit PAZ Y SALVO
DE MUNICIFIOS o

Cédula: 79830265 /

Fecha de expedicion: 10/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 07:01 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademds, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR 1.
INTERVENTORL,

La informacion contenida en el sistema es genarada y reportada por los organismos de transiio
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

133 802 52 00 | 01 8000 413 588

Contastanos: Linsa celula



ESCOTRANS Servicio Piblico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial
T URS Resolucién 035 de 2018
Resolucién 20243040060073

Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 -9

[CONTRATO No: -2026

INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S

INIT: 900528482-9

DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO

CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com

TELEFONO: 3152198747

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JOSE GUILLERMO DIAZ TRIANA

ICEDULA DE CIUDADANIA: 79830265

DIRECCION TRABAJADOR: UNION DEL ARIARI

ICORREO ELECTRONICO: guillermodiaz201.gd@gmail,com

TELEFONO: 3125629766

[SALARIO BASICO MENSUAL: $1750905 -

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |[MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
ICONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO

CARGO: Conductor de ruta escolar

‘PERIOT)O DE PAGO: [Mensual

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
FECHA DE FINALIZACION DE I"hsEscolar-segL’m contrato No 1243/2026 Secretaria de

BORES:
LABORES Educacién del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacién del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacién del mismo al empleado, esta notificacién puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicaciéon de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
: Vigilado 3152198747 — 3153170869 info{@escotranstours.com
( ) SuperTransporte



ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor f&% —--m
especial Terrestre y Fluvial ‘ -—-m
TOUR5 Resolucién 035 de 2018 A

! > Resolucion 202430400600735 -
Calidad I Sequridad I Confort NIT: 900.528.482 — 9 . e

d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden
publico, e). Suspensiéon de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacién ni prérroga. La duracién de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba serd QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el cémputo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
7 Vigilado 315 2198747 — 3153170869 info@escotranstours.com
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: ElI empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desemperio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
darios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervisién el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacién del servicio que puedan generar algln efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16.Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
polizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparaciéon de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algin tramite ante compafiias aseguradoras, debera adjuntar toda Ila
documentacién necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccién pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22. Cumplir estrictamente con las normas de trénsito, seguridad industrial y prevencién de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kilébmetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilbmetros por hora).

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccion y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacién
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constituciéon, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Gnicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compaiiia.

~ 33. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34. Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacion seréa efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicién del paz y salvo por parte de la empresa.

38.Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacién, no constituiran salario para ningtin efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracién alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracién del orden publico,
™ suspensién de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situaciéon en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacion, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podré realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por

memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demés normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacion del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
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CONTRATO: Las formas de terminacién del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucién del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de
trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algtn dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizaciéon del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desemperio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacién. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspensién de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50

de 1990.

DECIMA — DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
2. Control periddico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
Utilizacion de EPP.
4. Utilizacién de ayudas ergondémicas.

w

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificaciéon cancelacion u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. E| TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de minimizar al méaximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,

desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cléusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
. VILLAVICENCIO - META
<42 Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
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= ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor
‘ especial Terrestre y Fluvial

de direccién, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacion.

En FUENTE DE ORO a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

A

FIRMA DEL TRABAJADOR

EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: JOSE GUILLERMO DIAZ TRIANA

R/L ESCOTRANSTOURS S.A.S. C.C.: 79830265
Direccién: UNION DEL ARIARI

Contacto: 3125629766
Correo: guillermodiaz201.gd@gmail,com

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
- Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
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@R‘g Resolucion 035 de 2018

‘ Resolucién 20243040060075 G e o
Calidad | Segundad | Confort NIT: 900.528.482 — 9 L.

| FORMATO ENTREGA DE DOTACION |

NOMBRE: JOSE GUILLERMO DIAZ TRIANA

CEDULA: 79830265
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026

CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

|ELEMENTOS ENTREGADOS

ENTREGA: INICIAL ¥

CAMISA: __Y_PANTALON: Y CARNET: __ L ZAPATOS: ™

SEGUNDA ENTREGA____

CAMISA: ____PANTALON: CARNET: ZAPATOS|

TERCERA ENTREGA___

CAMISA: ____PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
& FIRMA QUIEN RECIBE: W

NOMBRE: JOSE GUILLERMO DIAZ TRIANA

QUIEN ENTREGA: COORDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibi6 dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y ttiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
» Vigilado 3152198747 - 3153170869 info{@escotranstours.com
k ) uperrr?nsporte
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?@g @g Resolucion 035 de 2018
) A d Resolucién 20243040060075
Calidad l Segundad | Confort NIT: 900.528,482 -9
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, JOSE GUILLERMO DIAZ TRIANA identificado(a) con cedula de ciudadania No
79830265, candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa
e inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccién y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuales seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
S especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico: guillermodiaz201.gd@gmail,com

Se suscribe en el Municipio de FUENTE DE ORO, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: (\#

Nombre:  JOSE GUILLERMO DIAZ TRIANA
Cédula: 79830265

Teléfono: 3125629766

Correo: guillermodiaz201.gd@gmail,com

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI

VILLAVICENCIO - META
iy Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: administracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
o Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o

recomendaciones;

¢ Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa;

e Para dar informacién sobre campafas de promocion y planes de prevencién en
salud e informacién laboral;

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere

VILLAVICENCIO- META

VIGILADO
SuperTransport
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necesarias.

¢ Verificacion de Referencias personales y Laborales.

« Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algun otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencién al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizaciéon permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: JOSE GUILLERMO DIAZ TRIANA

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ TI___ CE___
79830265 Otro:

Direcciéon: UNION DEL ARIARI Ciudad: FUENTE DE ORO

Email: - Celular: Tel. Fijo:

guillermodiaz201.gd@gmail,com 3125629766

Yo, JOSE GUILLERMO DIAZ TRIANA, identificado con Cedula de
Ciudadania numero 79830265 expedida en la ciudad de BOGOTA, autorizo a

~ ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

Firma: gﬂ

Nombre: JOSE GUILLERMO DIAZ TRIANA
C.C.: 79830265 de BOGOTA

VIGILADO
SuperTransporte




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
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Fecha de Radicacion

1. DATOS DEL TRAMETE Lea las Instruccionas que se encuentran anexas al fnrrr-ulano anies de mxgencnar _ _0_2.__
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= e = " e SRS {a regisirar per la SPS)

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACIGN COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
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IA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL|SUrA>

Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacién 4.35%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fechainicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion cobertura cobertura transaccién

C79830265 DIAZ TRIANA JOSE GUILLERMO 02/02/2026 2269416 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C32771612602952538

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su

desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

SA.

Los trabajadores marcados con asterisco (%) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) DIAZ TRIANA JOSE GUILLERMO identificado(a) con CC numero 79.830.265 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de abril de 2012 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI60% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. EI 40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 01 de febrero de 2026.

Cordialmente,
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Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 32 §4 — Medellin (804) 510 20 89 - Cali (602) 356 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1de ]



JUAN ISIDRO AGUIRRE VARGAS

Documento de Identificacién: 74.325.115 DE SANTA MARIA
Fecha Nacimiento: 03 de junio de 1972 HOJA DE VIDA
Municipio Nacimiento: Campo Hermoso-Boyaca CONDUCTOR

Direccién: Cra 14c N° 30-88
Municipio: FUENTE DE ORO
Celular: 3219428296

Email: juanaguirre7432@gmail.com

LICENCIA DE CONDUCCION

* LICENCIA DE CONDUCCION N°: 74325115

+ CATEGORIA: C2
* FECHA DE VENCIMIENTO: 21 de febrero de 2028

omés cunsos

C.EA CONDULLANOS

URSQ DE P ROS AUXILI
VIGENCIA : 13 de junio de 2026

ANEJO DEFENSIV
VIGENCIA: 13 de junio de 2026

EXPERIENCIA LABORAL

RAYO GAS

Cargo : CONDUCTOR
Del 16 de noviembre de 2015 hasta el 18 de octubre de 2018

Meses de Experiencia :35,2

OTAL, EXPERIENCIA EN MESES: 35,2

“Tudl s

JUAN Ismko UIRRE VARGAS
74.325.115 SA TA MARIA

M —— e e e R



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION
No, 74325 ':5" 5

JUAN ISIDRO AGUIRRE VARGAS' LA

03-06-1972 0+
FECHA DE EXPEDICION R ey
21-02-2025

mmmﬂmm

SJRIA MCPAL TTO GRANADA
CATEGORIAS AUTOREADAS
CATEGORIA CLASEDEVEWCULO | VIGBNCA | IeRvicio

MOTOCICLETA ¥ MOTOTRICILO DE | <5 <2 204 :
A2  IALCAMER CRINDRAIE e x| DARICLAR

52 CAMIONETA, MICROBUS, CAMION, 3"4?-“‘ PARTICULAR

‘ESTA UCEM:!A E3 VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

LC02006326416

TOPPAN HOGIFA-240120/07124
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CERTIFICACION LABORAL 244

RAYO Gas
NIT.860033633-4

Certifico que el sefior JUAN AGUIRRE mayor de edad identficado con cedula de
ciudadania N°® 74.325.115 De santa maria-Boya(';a laboro a mi servicio desde el 16
De Noviembre def 2015 hasta el 18 da Octubre del 2018 desempeiando el cargo
de CONDUCTOR en &l municipio de Yopal- Casanare en este tiempo demostr
Ser una persana amable, henesta y responsable con sus lebores por tal motivo lo

racomiendo

‘Se expide en Yopal a salicitud del interesado & los 00 dias del mes de marzo de
2020

Atenlamanle

GC. 74.364,

- 2293 99TDE TUNJA
CONTRATISTA Y SUPERVISOR

CEL.3118293128

o e B
SR Ak e s AT



EI9W-epeueID us G20z 19p owunf ap saw I3P selp g| so) e apidxs es opeoiies aussasd 13

HOLIIUIG

986/SL-110 .

WO00'SAUR|INPUOD MMM erh..\J - r\\lf.rlxﬂ.
Ty E
N

Seloy 09 ap pepisajul eun uoy
L

SOI'TIXNV SO¥TNNIA ‘OAISNTITA O [ANVIN

U9 uomejededs A ugeutio) ns 91UL1[eS31qOs eULI0] ap opejarduiond ey
STISZEYL etuepepnid 9P B[NPad ] 10D OpedTIuap]

SUDHUA THHINDY OUAISI NVAL

3N VOI4ILY3D bl

St
COC I3P SZOt ugioesnpy ap Oou8IsIUIA uoIoNnjosay seweiSo.d ap osysiday

ISP 986¢ uoIeINP3 ap oleysIUN uoion|osay ojusiweuoIoUN) 8P BIDUSDIT

souejnpuocy w3y
Riquiojoy) ap piijgnday



W

CONTRALORIA

CEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes Oﬁée
marzo/de 2026,/ a las 17:30/:46,’ el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 743251157
Cdédigo de Verificacion 74325115260306173046 -

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
VERIFICADO POR LA

'y

B O S - e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegada

Fanarh: WWER



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA NACION No. 290730655

Of-(0]

] 3
[E¥E

PIB
17:38:34
Hoja 1 de 01

Bogota DC, 06/ de matzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN ISIDROAGUIRRE VARGAS {dentificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 74325115: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones oinhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

https:/mww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pdblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

f 7
”{cwr 7/,@’((/ l

—

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.



INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de C lombia informa:
Que siendo las 02:47:15 PM horas del 06/0 12026/, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 74325115/
Apellidos y Nombres: AGUIRRE VARGAS JUAN ISIDRO/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

o

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES®
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el

ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la

Policia Nacional méas cercanas.
VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Direccion: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencidn al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

AA = B
{4 = Ministerio de &2  Portal Unico de R GOV.CO
la Fiepﬁblica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.



www.polida.gOV-CO/) I

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 0&/03/202% 02:18:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7432511S/y Nombre:
JUAN ISIDRO'AGUIRRE VARGAS/

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136110668 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pdgina web institucional digitando https://
www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la
fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula

corresponda con el documento de identidad suministrado.
VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

{ - 1
| Q Nueva Busqueda Ji! B Imprimir |

315 9000

Paliziz Masienal de Colombia




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

/ 4
Que siendo las 07:21:24 horas del 0403/2026. el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 7432511 5,‘/
Apellidos y Nombres AGUIRRE VARGAS/JUAN ISIDRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la enfidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley_1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se
dictan oiras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio def cual se reglamenta la Ley
1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora

frente al tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTZRPCL

D6
‘9-‘-.5-4.;1'1- 3 ‘.; z

et )

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

ofalo

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Palicla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones DLIIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 74325115/NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROS03

Esta certificacion es vélida en todo el Temitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento dei}jen ificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/03/2026'01:52 PM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Codigo Verificacion: MRKV2CBLTH
Valida hasta: 08/05/2025

Direccidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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{ \ FEDERACION
COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 74325115

Fecha de expedicion: 13/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 13 de marzo de 2026 a las 07:48 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de
expedicién. Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA



ESCOTRANS Servicio Pablico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial
T UR% Resolucion 035 de 2018
Resolucion 20243040060075

Calidad | Sequridad | Confort NIT: 900.528.482 — 9

ICONTRATO No: | - 2026

WOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S

INIT: 900528482-9

DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO

ICORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com

TELEFONO: 3152198747

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JUAN ISIDRO AGUIRRE VARGAS

CEDULA DE CIUDADANIA: 74325115

DIRECCION TRABAJADOR: KR 14C # 30-88

ICORREO ELECTRONICO: Juanaguirre7432@gmail.com

- TELEFONO: 3219428296

SALARIO BASICO MENSUAL: $1750905

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO

CARGO: Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO: [Mensual

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad

kﬁggﬁEgE FARALIZACION. DE I"I‘sEscofar — segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacién del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
- trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion pablica niumero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacién del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacion del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicaciéon de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
g4 Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
kr” Sgper‘rransporte -



ESCOTRANS Servicio Pablico Transporte Automotor g‘”‘&%@ --::m E
especial Terrestre y Fluvial =) i
?@URS Resolucién 035 de 2018 el =

Resolucidon 202430400600735

d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden
publico, e). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada méaxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacién ni prérroga. La duracién de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educaci6n), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
. ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
<l Vigilado 3152198747 3153170869 info@escotranstours.com
-._‘y\i_: §th|£er'f'ransporte

Calidad | Seguricad | Confort NIT: 900.528.482 - 9 LT e carifestioncom |



ESCOT RANS Servicio Publico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial
?ou Rs Resolucién 035 de 2018
Resolucidn 2024304006007

Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 - 9
TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacién
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: ElI empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desemperio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y comparferos de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervisién el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algln efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacion como lo es: soat, tecno mecanica,
poélizas, tarjeta de operacioén y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algun tramite ante compafias aseguradoras, debera adjuntar toda la
documentacioén necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccién pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencién de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio pablico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kilometros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilometros por hora).

24 Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25.Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacién
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29. Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30. Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Instituciéon Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la compaiiia.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacién debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacion sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desemperiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningln efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteraciéon del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacion, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podré realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacion del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.
SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: EI| trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demés normas concordantes. Asi mismo,
-~ se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuard el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerari el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demads, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
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CONTRATO: Las formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucién del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacién de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de
trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
alguin dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacién. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Union Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspensién de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
tambien como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direcciéon de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
Utilizacién de EPP.
Utilizacion de ayudas ergonémicas.

o

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dar4 al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacién cancelacion u oposicién frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. E| TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectue a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR serd responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legaimente capaz para contratar, haber
leido y entendido todas y cada una de las cldusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccién, teniéndose como suya la ultima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacién.

En FUENTE DE ORO a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

FIR LEADOR FIRMA LT AJADO
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: JUAN ISIDRO AGUIRRE VARGAS

R/L ESCOTRANSTOURS S.AS. C.C.: 74325115
Direcciéon: KR 14C # 30-88

Contacto: 3219428296
Correo: Juanaguirre7432@gmail.com
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| FORMATO ENTREGA DE DOTACION ]

NOMBRE: JUAN ISIDRO AGUIRRE VARGAS

CEDULA: 74325115
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026

CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

[ELEMENTOS ENTREGADOS

ENTREGA: INICIAL_ ¥

CAMISA: ¥ PANTALON: ¥ CARNET: _ ¥ ZAPATOS:

SEGUNDA ENTREGA

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

TERCERA ENTREGA

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
o FIRMA QUIEN RECIBE: /}/CCC‘C; ;é %& ff; >¢

NOMBRE: JUAN ISIBRO ABUIRRE VARGAS

QUIEN ENTREGA: COORDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestaci6n el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacion de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibi6 dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y ttiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
sz Vigilado 3152198747 — 3153170869 infol@escotranstours.com
\‘9 §u_9erTran5poH:e



ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial
?@Uﬁg Resolucién 035 de 2018
Resoluci6én 20243040060075
Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 — 9

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, JUAN ISIDRO AGUIRRE VARGAS identificado(a) con cedula de ciudadania No
74325115, candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa
e inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones) los cuales serén utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacién de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
Y especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electrénico: Juanaguirre7432@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de FUENTE DE ORO, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: W

Nombre:  JUAN [€IDRGAGUIRRE VARGAS
Cédula: 74325115

Teléfono: 3219428296

Correo: Juanaguirre7432@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
= Vigilado 3152198747 - 3153170869 info{@escotranstours.com
{) §uperTransporte -



COTRANS
s

Calidad ] Seguridad ' Confort NIT: 900.52 8. S0ww drtideta.info

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES '

De conformidad con lo dispuesto en Ia Ley 1581 de 2012, el decreto Unico
reglamentario 1074 de 2015, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el

cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.

El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las

responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u

omisién de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién

sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no est4 obligado a

autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados

para las finalidades abajo descritas.
d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni

alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccién, actualizacién o supresién, a través de los siguientes puntos de

contacto:_administracion@escotranstours.com

~ EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS SA.S. para:
o Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o

recomendaciones;
Gestidn de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa;
Para dar informacién sobre camparias de promocion y planes de prevencién en
salud e informacién laboral;

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

» Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacién lo requiera.
Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere

CALLE 41#26-11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
315 2193747 - info@escotranstours.com

4 VIGILADO
/ SuperTransporia




52 ESCOTRANS e ey TR
especial Terrestre y§ g e
! 150 4%001:2018

T@UR& Resolucién 035 de 2018 oy I -
Resolucién 2024304006005 =]
Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.523.4980a arturtainto
necesarias.

» Verificacién de Referencias personales y Laborales.

* Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacién.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algtn otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de
informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medios de pago, correspondencia de nuestra

area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacién permaneceré vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre: JUAN ISIDRO AGUIRRE VAR'GAS |

No. De documento de identificacién: Tipo: CC_X_ TI__ CE___

74325115 Otro:

Direccion: KR 14C # 30-88 Ciudad: FUENTE DE ORO

Email: Celular: Tel. Fijo:

Juanaguirre7432@gmail.com 3219428296
Yo, JUAN ISIDRO AGUIRRE VARGAS, identificado con Cedula de
Ciudadania nimero 74325115 expedida en la ciudad de SANTA MARIA, autorizo
a ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la

" verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.
En constancia de lo anterior se firma a los 06 dias del mes MARZO del afio 2026.
Firma: m@é’ﬁ .
Nombre: JUAN :sngao GUIRRE VARGAS
C.C.: 74325115 de SANTA MARIA
C ALLE 41 £26- 11 CASA 10! CONDOMINIO EMPORIO Vi1, LAVICENCIO- META
315 2198747 - info@sscotranstours.com

e ‘/ SugssrTransporie



NUMERO DE RADICADO : 7708922
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NUESLro Compromiso es contigo

Servicio Piblico Transporte Automotor =

ESCOT S especial Terrestre y Fluvial N =
TOURS Resolucion 035 de 2018 = :
Resolucion 2024304006007 e

Calidad | Seguridsd | Confort NIT: 900.528.482 - 9 e cosiota nta

; ,ﬁﬂ,‘ |
lasi

Villavicencio, 06 de febrero de 2026

Sefiores
EPS Sanitas
Ciudad

Referencia: Solicitud Radiacién Novedades Masivas

Respetados,
Por medio de la presente solicitamos realizar trdmite de novedad a cargo del
empleador identificado como NIT. 900.528.482-9 — ESCOTRANSTOURS SAS,

para las personas que se detallan a continuacién
N | JiveDec ] Na-Dae Mombre s e Direcciin Municpde ] |y obtar , Corres electrénic

74325115
Juanaguirre7432@gmai.com

_m:g Residencia Departments
1 «
CARRERA 14C|
#3088 FUENTEDE QRO [3219428296

I I

** La fecha de retiro aplica solamente para los casos en los cuales atn el usuario se encuentra activo
sistema bajo el mismo empleador

Cordialmente

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA

CC 86079760
COORDINADOR RECURSOS HUMANOS

C ALLE 41#26-11 CASA 10l CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCID- META

T 313 2198747 - info@escotranstowrs.com
’{: ; w VIGILADO
K 7 SuperTransports




DE COLOMBIA

VEGILADOQ SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL |SUras

Medellin, 06 de March de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como frabajadores de ESCOTRANSTOURS S.
AS.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Ntmero Nombre Fecha Inicio Fecha fin Codigode  Tipo Cotizante Estado
identificacién afiliaciéon  afiliacién {ransacclén

Centro de trabajo: - g?ggg’gﬁoz ESCOTRANTOURS CQNDUCTOHES Clase: 4 Porcentaje Cotizacién:  4.35%
C74325115 AGUIRRE VARGAS JUAN ISIDRO 9/03/2026 Rv261572 DEPENDIENTE POR INICIAR

null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la basa de datos el 09/03/2026 13:58:52 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes. )
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

, Direccién IP; 129.222.203.145, 192,230.104.15, 172.16.42.57



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
£n su condicidn de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JUAN ISIDRO AGUIRRE VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadanfa 74.325.115, se encuenira
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 6 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

';Q:

Tenga en cuenta:
Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WMY.DOMVEMIL.COM.C0 v actualice su Historia Laboral,

. = Nit. 800,144




0- DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
cc@ceEQ ras() No. 7304654

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
PR ESPITIA JOSE DEL CARMEN
SEXO NACIONALIDAD PAIS

coL.&) extranjERO () COLOMBIANO

FOMD

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secunpactase (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DlA L5 | MES P 5] ARO [1,9,6,3] | CRAB#14-44 SAN MARTIN
COLOMBIA META
PAIS COLOMBIA PAIS DEPTO
“BOYACA

DEPTO MUNICIPIO  SAN MARTIN

3132288120
MUNICIPIO _ MARIPI TELEFONO EMAIL

e‘ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADOC APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

r EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
g . k.iu.'i@. 2] 70 [ 0. 00| 10 | 1 mes [ ] Ao [, ] J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
DQC (DOCTORADO O PHD),

UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
ENFOMETA 1 X PRIMEROS AUXILIOS 02| 2| o 2 7

ENFOMETA X ALISTAMIENTO PREOPERACIONAL 02 2| 0|27

ENFOMETA 1 CUROS DE MANEJO EXTINTORES 02 12) 0| 2|7

ENFOMETA 1 2 CURSO SEGURIDAD VIAL Y NORMAS DE TRANSITQ 02 |2 0 12 7

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 DIOMA LoHABLA | LOLEE ] 1oESCREE )
R|B[MB|R|B |MB|R |B |MB




(3} EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

CARGO O CONTRATO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PQVADA PAlS
LINEAS JAVARTURS DEL LLANO SAS COLOMBIA
DEPARTAMENTO AMCID LIRS SAAR MR S8 B GMAI
META ACACIAS oM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144341010 pla [2.4] Mes 0 8] aro [2.021 ] | oia [0 ] mes lnq] avo 202 5]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA clﬁﬁ’AE%Cg.'gj"\in'1 54 BARRIO lAS
CONDUCTOR OPERATIVA -
ACACIAS
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla ) mes[ a0 . ]loa[ ] mes[ L ]arol L.
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIAm MES‘rIAN0l|1|—| DlAlllMESlllAﬁlOllll
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ ] mesl . Jamol ., ]|oia ] mes[ ] aRo] il
DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

OCUPAGION TIEMPO DE EXPERIENCIA )
i ARos MESES
SERVIDOR PUBLICO
3 3

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 3 J
e

e : FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () No &) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

SAN MARTIN , META 02 DE FEBRERO DEL 2026

__'.fz*«”“/a Z“":‘-‘“

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

e 4 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA RATUITA ACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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NIT 830.085.825-5

Acacias, febrero 10 de 2026

Sefiores:
A quien corresponda
Ciudad

Saludos cordiales,

Como representante legal suplente de la persona juridica LINEAS JAVARTUR’S
DEL LLANO S.A.S. con Nit. 830085825-5, certifico que el sefior JOSE DEL
CARMEN PENA ESPITIA, identificado con cédula de ciudadania No. 7.304.654
de Chiquinquird; labord en nuestra compaiifa desde el 24 de agosto del 2021 hasta
el 01 de enero del 2025, desempefiando el cargo Conductor, con contrato laboral

por obra o labor.

Agradecemos su atencién

Atentamente,

. |
Jwvjer C?’ Bdrian
JAVIER ORLANDO BELTRAN RODRIGUEZ
C.C. N. 80.391.277 de Choachi, Cundinamarca
Gerente Técnico y Comercial

Carrera 29 # 11-54 Barrio Las Acacias - Tel () 657 5151 Cel- 314 4234 1010

E-mail. lineasjavarturssas@gmail.com
Acacias — Meta
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL 5
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez corisultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes/l 0 de
marzo de 2026, a las 16:59:0721 nlimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

mpo Documento ICéduIa de Ciudadania
[No. Identificacién 7304654/
Cddigo de Verificacion 73046542_603"1 0165907/

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacxonalz siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
- respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de1995y1la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

7

// Z --
/ ZF -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB




B
EAER:

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Bt
GENERAL DE LA NACION No. 292770833 J

Bogota DC, 11 /de marzd del 2026/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE DEL CARMEN ENA ESPITIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7304654/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades Que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o Posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
i inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en [a péagina web:
https:!Mww.prucuraduria.gev.co.fPagesicertiﬁcado-antecedentes.aspx

M M VERIFICADO POR L/
! INTERVENTORY),
Mario Enrique Castro Gonz4lez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 04 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogoté D.C.
Www.procuraduria.gov.co



/
13/3/26, 18:31 / Policia Nacional de Colombia

POLICIA NAZIONAL
DE COLONBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

a Pollcaa Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:31 02 PM horas del 13/03/2026! el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7304654 /
Apellidos y Nombres: PENA ESPITIAJOSE DEL CARMEN /

NO TIENE ASUNTOS PEND!ENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de !z
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerco
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de !a Policia Nacional méas cercanas.
VERIFICADO POR LA

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Hiogotd D.C.
Atencién adminisirativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogo!4}
Resto del pals: 018000210112
E-mail. dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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