UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora YECNID PATRICIA ROCHA AGUDELO identificada con C.C
1121891153, se desempeid6 en ésta Empresa como MONITORA DE
TRANSPORTE ESCOLAR, en las siguientes fechas:

o Del 01-OCT-2024 AL 05-DIC-2024
e Del 10-FEB-2025 AL 20-MAR-2025

Dénde sus funciones eran:

o Acompafiamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los
nifios a bajar, subir y cruzar la calle.

e Llevar control de las planillas del recorrido escolar.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 15 dias del mes de julio de 2025 a solicitud del
interesado.
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IS DA A A
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

Direccién: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio
Celular: 3200093014
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com



UNION TEMPORAL TRANSPORTE

ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a) YENCID PATRICIA ROCHA AGUDELO, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 1121891153 de Villavicencio- Meta, laboro en la UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024, desempefiando el cargo de
MONITORA con un contrato por obra o labor. En los siguientes periodos:

e Del 05 de febrero de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2024
o Del 04 de septiembre de 2023 hasta el 01 de diciembre de 2023

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los veintitrés (23) dias del
mes de julio del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente;

LA Ty

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular 3209093914
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORi{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables F iscales 'SIBOR!, hoy martes’ 10/de
marzo/de 2026/ a las 16:14:52,/ el nimero de identiﬁcacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento lCédula de Ciudadania q
No. Identificacién 11121891153
Cddigo de Verificaciéon [1 12189115326031 0161452/ j

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con e] Decreto 2150 de 1995 ¥ la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB
:._—“:::_-—:_—'_____L:_—_.—:::_‘_:'— 'T:‘.i:_‘.'."'_‘*:.—.fk?’?‘__‘*—“"‘ =



EiEE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 292778775 e

Bogotd DC, 11 de marzd del 2026/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA Iy\CION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YECNID PATRICIA’'ROCHA AGUDELGfidentiﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121891153: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. Y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeidien funciones pblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/iwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CADO POR 1A
%mmonm

ATENCION :

TODAS LAS HOJAS.

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co



13!3/26./20:09 / Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La )Policia Nacional ? C;Iomb}a informa:
Que siendo las 08:09:41 PM horas del 13/03/2026 el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121891153 |
Apellidos y Nombres: ROCHA AGUDELO/ECNID PATRICIA/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.

Atencién administrativa: Lunes a wnm
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy Om
2:00 pm a 5:00 pm mTE‘BVEm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

N

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



@ Policia Nacional de Colombia

7} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/03/2026} 10:54:49 a. m. el ciudadano /con Cédula de Ciudadania No. 11218911534/ Nombre: YECNID
P PATRICIA’/ROCHA AGUDELO./

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136337621 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men(
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedﬂ Lﬁ Imprimir ]

CADO POR LA
INTERVENTORIA

5159000

O MMAE A
Pelicha '":"cl"r'.:! dz Colombia et LI,




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

/
Que siendo las 07:59:34 horas del 1f/03/2026{ el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1121891 153/
Apellidos y Nombres ROCHA AGUDELO'YECNID PATRICIA /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 , con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del procesc de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
Inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal CAD 0 POR L A
ENLACES DE INTERES INTEBVENTORM

> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

"
® @
P g

Consulta de Inhabllidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policfa Nacional de Calombia - Grupo Tecnologfas de la Informacién y las Cemunicaciones DIJIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de daios de deudores alimentarios morosos REDAM. el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacién CC 1121891153/ NO SE ENCUENTRA INSCRITO EM EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consi
respectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12//031{2028/1 0:35 AM

gnados en el

VERIFICADO PORILA
INTERVENTORIA

Codigo Verificacion: 9ETNYQUHIB
Vélida hasta: 10/05/2028

Direccion de Gobierno Digital
FORMACION Y LAS

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA IN
COMUNICACIONES - MIN
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il UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
) EMPRESAS LLANERAS | EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
NUMERO DE
NOMBRE  DEL CONTACTO: SISAA2IG
TRABAJADOR: YECNID PATRICIA ROCHA
AGUDELO CORREO: yenirochal916@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1121891153 TRABAJADOR: VEREDA CHARCO 13
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
SALARIO EN | ($875.453) + ( $249.095) | LUGAR DONDE
NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARA SUS | PUERTO LLERAS
LETRAS: legal vigente. FUNCIONES
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, YECNID PATRICIA
ROCHA AGUDELO identificada con nimero de cédula 1121891153, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
pporalennrstiinman T sl com Cell 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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i NIT. 902040015- 3

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. EI presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracién.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en PUERTO LLERAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o0 area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracién del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el cémputo del
periodo de prueba el cual reiniciard una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral ser4 discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajusténdose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Calle 32 Mo. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sentsmposalansisaaizoen Denad con Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE EIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regiré en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada Jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la Jjornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formar4 parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtn efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagaréa a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de ndémina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se haréa efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y || del titulo VII del Cddigo Sustantivo de
Trabajo.

PARKGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
copoieleesa Heisins Dzmal com Cell 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
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vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

° Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccidn,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador:
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. EI presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
0 se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asf sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los perfodos de vacaciones, recesos escolares y las deméas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar:
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuirén asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacién de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demés obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 201 6), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. E presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: EI Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la leyyla
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador; El Trabajador:
%47( Mﬁ? C.
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA YECNI[%ATRICIA ROCHA AGUDELO
C.C 1.121.846.119 C.C 1121891153
R.L
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demads regulaciones
aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B.  Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan utilizados
para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asl como del

procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes puntos de

contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

Gestién de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,

Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios

moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacidn considere necesarias.
e Verificacién de referencias personales y laborales.

e  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢  Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS

LLANERAS 2026, algln otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como

administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento

y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los

m

programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, YECNID PATRICIA ROCHA AGUDELO, identificado con cedula de ciudadanfa No. 1121891153 expedida en la ciudad de
VILLAVICENCIO, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la Represente para que efectle la
verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segtn los eventos previstos en la Ley. En constancia
de los anterior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma
Nombre{XYECNID PATRICIA ROCHA AGUDELO

CC. 1121891153
Teléfono: 3136404216
Correo: yenirochal916@gmail.com
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
CAPITAL SALUD EPS-S SA.

capitalsalud 1
*pes Nimero de Radicacién Fecha de Radicacién
|. DATOS DEL TRAMITE  (Lea /as instrucciones que se ntray - [’l 2 "' 'I " 'l ‘I 'l
Pagine 1de 2
1,00 e Tekenipy 2. Tipo de Afliacién A. indidusl: - Cotzante o Cabeza de Familla [ X] - Bansficero o afiiado adicional [ ] | 3. Régimen A. Coniributvo[X] | 4. Contribucién solidaria
B. Reporte de Novedsd [ 8.Coectva [ ]  C.insttucional [] D. 0e Oficio [ ] B.Subsidiado [ ]| SI[] Ne[]
s.ﬂT: 2 cotizan  Cadigo
Ao:;m.u B. Cabaza de Famila [~ C. Benefiiario [ ] n.mum[jlamtwm:mm B. Indeperdienta [ ] C. Pansionsdo [] r-mwum:[:

il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia) A. AFILIACION

8, Apellidos y nombrea compl
llido | YECMD..» | PATRICIA -

AGUDELQ:. |
Q.Hpodowmlnccmdnldunm ,10.W¢-m 11;3.&%% DW:‘% t r':'BD SISt
"oBEeMEsNA | B BUBR" | oeparanenc META | vuniipio GRANADA P 9,9, 2

Il DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos personales
186, Etnla 17. Comunidad 18. lad i
:]l ] . Nnﬁ]' Categoria de discapacided: Tro | ] condisn [ ]
|18, Tiene encuesta SISBEN 20. Clasificacion S 21, Grupo de poblacion especial
S N[ [ anupo ]
22. Administradora de Riesgos Labaorales - ARL l 23 Mmmm 24, Ingresos base de cotizacién - IBC ] 28, Tarifa Contribucién Solidaria
1750905
{eREBREraRCO 13 [ p— r 3136404216..., |_yenirocha1946@gmail.com
Cabecera Municipal [ ] Centro Poblado [X] Rural Disperso [ ] Resto Rural [
nanto I PUEM&W I cm&&m | Zona

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NOCLEO FAMILIAR

Datos bdsicos de Identificacidn del cényuge o compalfiero(a) permanents del cofizante

27, Apellidos y nombres completos

Primer apeliido l Segunda acellido l Primer nombre I Segundo nombre
28, Tipo documento de Identidad 29. Numero de documento de identidad 30. Sexo 31, d n
' me[ '_'IMueulhnD F Mﬁ‘l’ Ne[T] otro[] cusr
32. Nacionalldad 33, Lugar de nacimiento 34. Fecha de nacimiento
Pais | Departamento | Municipia B el B B R
Datos bésicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35, Apellidos y nombres completos
Primer apellido Segundo apsllide Primer nombre Ssegundo numibre

B1

B2

8
38, Tipo,de doc. |37. Namero de doc. | 38, Nacionalidad | 39, Sexo blolbgico| 40, Sexo 1de 41, Lugar de nacimiento 42, Fecha de nacimiento

de identidad de Identidad Femanino | Maseulino | F ¢ M | T (NB |OTRO| Cudi? Pals [ Municipio

B | I

B2 | I3 : 3

B ] £2 |

Datos complementarios del benefi larlo

43, Parentesco 44, Etnla . Comunidad | 46. Grupo de 47. Tiene encuesta SISBEN| 48, Clasificacdn SISBEN | 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacién aspecial sl NO Nivel Gnpo 8l | NO | Calegoria de discapacidad 8 NO
81
82
83
51. Datos de residencia Zona 52, Valor de la UPC del afiliado adicional
Departamento Municipio/Distrito Cabecera Municipal | Centro Poblsdo | Rural Disperso | Resto Rural | Toléfono fio yio celidar (a regisivar por la EPS)
B1
B2
B3
Diraccion LocalidadiComuna Correo elecirdnicn
81
B2
83
Saleccién de la IPS primaria 54. Cédigo de la IPS
63. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS (a registrar por Ia EPS)

c

[
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55, Nombre o razn soclal 56. Tipo de documento 57. Namero del documento de Jdentificacian 58. Tipo de aporiants o pagador a pensiones

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026  *“""*“iT) | 902040015-3 e
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B. REPORTE DE NOVEDADES

80. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos bésicos de Identificacién.
[ 2. Correccién de los datos basicos de Identificacién.
[CJ 3. Actualizacién del documenta de identidad,
[ 4. Actualizacién y correcclén datos complementarics.
[ 5. Terminacién de la Inscripcidn en la EPS.
Cédigo
] 6. Reporte de pago a través de un tercero. Cédigo
[ 7. Inclusién de beneficlarios o de afliadas adicionales.
[J 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adiclonales.
[J 9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiclones para cotizar.
] 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cofizando.

(3 11. Inscripeién EPS retorno al pals.

] 12. Vinculacién s una entidad autorizada para realizar afiilaciones colectivas.
[ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afillaciones colectivas.
] 14. Movilidad  [C] A. Régimen Contributive [C]8. Régimen Subsidiado
J 15. Traslada [ A. Mismo Régimen I 8. DHerents Régimen
[ZJ 16. Reporte da fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familla.

(] 17. Reporte del trdmite de proteccién al cesante.

] 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.

] 19. Reporte de la calidad de pensionado.

] 20. ingresc a Contribucién Solidaria,

[ 21. Retiro da Contribucidn Solidaria,

VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
81. Datos bdsicos de Identificacién

mﬂdo | - “Ec"mm P n'n Jic]
T T N i Siepmeein TN LT |Sgaagepng o 2
65, EPS anterlor 1 | ¥ I 0 f 3 12 i u'l 2 ;‘ ; ﬂ.MﬂMc:.d'::llw e&mmcmpmucunFmﬂhmeuhm

Vii. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[C] 69. Declaracién de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales,

[ 70. Declaracién de la no obligacién de afillarse al régimen contributivo, especial o de excepcién,

[] 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios,

[ 72. Declaracién de no Internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucidn Prestadora de Serviclos de Salud,

[ 73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cofizante o cabeza de familla y de sus beneficlarios o afiliados adicionales.

[ 74. Autorizacién para que la EPS reporte la Informacién que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la basa de datos de aflliados vigente y a las entidades
plblicas que por sus funciones la requieran.

[J 75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afillados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,

[ 78. Autorizacién para que la EPS envfe Informacién al correo electrénico o ef celular como mensajes de texto,

(] 77. Aceptacidn de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

[ 78. Aceptacién de la actualizacién del grupo famillar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segin la encuesta del Sisbén vigente.

VIil. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallscimiento del cabeza de familla reporte la persona de su grupo familiar que se haré cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Segundo nombrs

Primegnomiys '

Apellidos y nombres
Primer apaliido I Segundo apelido I

AN

TleldDwmiﬂl:dlldﬂl\m ml Namero de documento de identidad

81, Aportants o entidad mpoMﬂ n colectiva, Institucional o de oficio

?z.m":om.l mento de identidad [CN [Re =] [cg F1
Cantidad de documentos deidentidedanexos: [ ] [] [] [X [ [ [ [0 [ TotalAnexes [T ]

83, Copia del dictamen de Incapacidad parmanente emitido por la autoridad competents,

84. Copla del registro civil de matrimonio, o de la escritura piblica, acta de conciliacién o sentencia judiclal que declare la unién marital.

85. Copia de la escritura pdblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacién de cuerpos y escritura plblica, acta de conciliacién o
sentencia judiclal que declare la terminacién de la unién marital.

86, Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

87. Copia de la orden judicial o dal acto administrativo de custodia.

88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencla
de los dos padres.

89. Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

90. Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordens Ia afillacién de oficio.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacién de la Entidad Territorlal  cadigo del Municipio E Cédigo del Dapartamento : 93. Nombre de Ia Institucién

XHi. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apellidos y nombres |

Primer apeliida | Sagundo apelido Primer nombre ! Sequndo nomibrs
Tipo documento de Identidad Nimera del documento de Identidad 95, Firma del funcionario

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formularlo, el afiliade manifiesta la veracidad de Ia informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seg(n lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) personals) que se relacional(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

IE(CACION [DENTIFICACION . *

PODE ~ — NUMERQ DE - NOMBRE DELES
o nawgnsy  ECUD PATRICIAROCHA ‘eocontrastun 4 ass%  1enanoms DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.

Firma Representante Legal

S L R VAW
& n

2
32
]
>

Compaiifa de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Péagina 1de 1

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



7

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

=20 su samnglieidn de adminiztracais el

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MIT 800.224,808-8

CERTIFICA QUE:

YECNID PATRICIA ROCHA AGUDELO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.891.153, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:@:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




YESICA PAOLA BLANCO CRISTANCHO =R
Documento de Identificacidn: 1116796904 de ARAUCA '

Fecha Nacimiento: 05 de octubre de 1993 QoA DE VIDA
Municipio Nacimiento: ARAUCA MONITORA
Direccion: VEREDA CHARCO 13
Municipio: PUERTO LLERAS
Celular: 3123403733

Email: blancoyes1993@gmail.com

' ESTUDIOS

GIMNASIO PEDAGOGICO THOMAS PAINE

BACHILLER ACADEMICO - 29 de noviembre de 2014
’ OTROS CURSOS ’

C.E.A CONDULLANOS
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

VIGENCIA : 20 de agosto de 2026

CURSO DE NORMAS DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

C.E.A CONDULLANOS

e FECHA DE REALIZACION DEL CURSO: 20 DE AGOSTO DE 2025
e FECHA DE VIGENCIA DEL CURSO: 20 DE AGOSTO DE 2026

e INTENSIDAD HORARIA: 40 HORAS

(CURSO DE HOMOLOGACION DE EXPERIENCIA COMO MONITORA DE RUTA
ESCOLAR)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

/eSicy Pao/a 13/ an( o

YESICA PAOLA BLANCO CRISTANCHO
1116796904 DE ARAUCA




CPUBLICA DE COLOMBIA
ENTfFi’CAC?’}N PERSONAL
L& OE CIUDADANIA

L ?.?16.798.904
BLANCO CRISTANCHO

VESICA PAOLA

z..,:t::q_!ra (/ CZC;* 643!7&;

—1'JA

FECA DE NacniEnT0  05-0CT-1893

ARAUCA
(ARAUCA)
LUGAR DE NACILUEN k1]

1.59 O+ F

ESTATURA GE PH SEXC

10-OCT-2011 ARAUCA .
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION oo eed -0 %0

E3. STRACTR NADIO
!.-l ﬂs IEIEL Sl"fﬂflfonﬂ[q

P A0G0100-00347731.F- 11 16766904-2011152 00265544234 - 3942716
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez copsultado e] Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes'10 de

marzo e 202 » @ las 16:15:07/ el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,.

Tipo Documento ]Cédula de Ciudadania 7
No. Identificacién 11116796904/
Cddigo de Verificacion I1 116796904260310161 507/

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004. Ia firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Y _

Z =
//

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




ExEm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -8
18:35:05
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE LA NACION No. 292778793
Bogota DC, 11{19 mam/ del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YESICA PAOLA BLANCO CRISTANCHO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1116796904: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez

Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C) VERMCADO POR LA
INTERVENT OR!A

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co



13!3/26,/ 20:10 / Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:10:21 PM horas del 13/03/2026/ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1116796904 ;
Apellidos y Nombres: BLANCO CRISTANCHO/YESICA PAOLA/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
| antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de Ia
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75

— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atenci::: :dmini::aﬁv:?iunes a VERH"ICADO POR LA
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy

200pma s00pm INTERVENTORIA

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

P2

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes, xhtml 112
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{1 ) Policia Nacional de Colombia

=

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

7" :
Que a la fecha, 12/03/2026/10:55:32 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1116796904y Nombre: YESICA
PAOLA'BLANCO CRISTANCHO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136337743 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men(
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda ” & Imprimﬂ

VERIFICADO POR 14
NTORIA

515 9000

ia Nacienal de Colombia
G {-Cra EGN*2E-2
acionzl CAN, Bogots

n: 018000210112

[

3]

s




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

/ /
Que siendo las 08:02:48 horas del 12//03/2026.’él ciudadano identificado ?on cédula de ciudadanfa No. 111 6796904./
Apellidos y Nombres BLANCO CRISTANCHO'YESICA PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o

profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de Iz cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de

inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés

normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

VERIFICADO Pog LA
INTERVENTOR!2

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

—

&) =) #)

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policfa Nacional de Colombla - Grupo Tecnologfas de la Informacidn y las Comunicaciones DIN



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datps de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1116796904 /NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRC DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROS0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

‘ /
Se expide en Bogota el 12/03;{2026 10:38 AM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Cédigo Verificacion: YG5RPCZFMB
Valida hasta: 10/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

O
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGCION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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e % UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
iR NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMEBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
. EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
NUMERO DE
NOMBRE DEL CONTACTO: iea0azas
TRABAJADOR: YESICA PAOLA BLANCO
CRISTANCHO CORREO: blancoyes1993@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1116796904 TRABAJADOR: VEREDA CHARCO 13
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
SALARIO EN | ($875.453) + (§249.095) [ LUGAR ~ DONDE
NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARA SUS | PUERTO LLERAS
LETRAS: legal vigente. FUNCIONES
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, YESICA PAOLA
BLANCO CRISTANCHO identificada con numero de cédula 1116796904, actuando en
nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como
aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.
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SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en PUERTO LLERAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o drea de influencia.

Las partes podréan convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracién del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el computo del
periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.
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Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompariante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asf lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se haré efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esté designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
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vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Caodigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes gue se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL. TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asf:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre ofros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

o Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y dtiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafnos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones:;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entenderd prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Ser4n las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asf sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar:
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESQO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuirén asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.

Calie 32 Mo. 26 58 Barrlo Porvenir — Meta
i ! (Ht . Cel. 3124808646 3102009082
Vugulados por Ia Supermtendenaa de Puertos y Transporte
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= = NIT. 902040015- 3

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
/4&7; M&’ s
HYeoico Pczc://a @?a Nco
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA YESICA PAOLA BLANCO CRISTANCHO
C.C 1.121.846.119 C.C 1116796904
R.L

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
10 frnzo Domad oo Cel. 3124808646 3102009082

o Vlgllados por IéVSupé‘rihténdencia de Puertos y Transporte
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3 NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds regulaciones
aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan utilizados
para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asf como del

procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresidn a través de los siguientes puntos de

contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e  Gestién de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacién laboral.
e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,

Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios

moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e  Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
e Verificacién de referencias personales y laborales.

e  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e  Toma de foto de identificacién.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS

LLANERAS 2026, algin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como

administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento

y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los

programas promocionales que se llegasen a implementar.

m

Yo, YESICA PAOLA BLANCO CRISTANCHO, identificado con cedula de ciudadania No. 1116796904 expedida en la ciudad de
ARAUCA, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la Represente para que efecttie la verificacién
y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En constancia
de los anterior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma q I

Nombre: YESICA PAOLA BLANCO CRISTANCHO
CC. 1116796904

Teléfono: 3123403733

Correo: blancoyes1993@gmail.com

Calle 32 No 26 58 Barrio Porvenir — Meta
i nes Comalcoon Cell 3124808646 3102009082
V‘giiados por ia Supermtendenua de Puertos y Transporte
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 16/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
numero 902040015 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10227333 16/03/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
85%%;35 1116796904 YES'%%’;'SA%L@C%NCO 1750905 ACOMPA?ANTE 2026-03-18

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de marzo del
ano 2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



BOLIVAR ¢/

SEGUROS A
T4
/
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

\CENTRO DE
NTIFICACION 7= RS TRABAUO
' B3R YESICA PAOLA BLANCO ST
< 1116796304 . CRISTANCHO ESCONTRASTUR . 4

' NOMBRE DELEMPLEADO

Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.
A oo

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Péagina 1de1
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



Proteccion

Una empresa SuU rCI_%

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) BLANCO CRISTANCHO YESICA PAOLA identificado(a) con GG nimero 1.116.796.904 se encuentra afiliado
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 15 de febrero de 2022 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 16 de marzo de 2026.

Cordialmente,

it

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (804) 510 20 29 — Cali (502) 385 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pag. 1del



(1 ¥ DATOS PERSONALES

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

CCOCEQ MO No- 1121147281

[ PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
AGUDELO PINILLA YIRLEY BIVIANA
“NACIONALIDAD —— —FAlS

F @ b COL@ EXTRANJERCK) COLOMBIA

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO

DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FiEGi 16 de septiembre de 1989 VEREDA CHARCO 13
PAIS GOLOMBIA pals COLOMBIA perto META
perro  META vunicipio  PUERTO LLERAS
MUNIiCIPlo GRANADA - TELEFONO ] bivianaagudelo83@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. ABo, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
\m 20. | 30, | 4o. | 50. [ 60. | 70. |80 |0 [ 10 [ MES: DICIEMBRE ANO: 2010

TC (TECNICA),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

DOC (DOCTORADQ O PHD),

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD
ACADEMICA

No.SEMESTRES | GRADUADO
APROBADQOS SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
O TITULO OBTENIDO

TERMINACION

MES ANO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

(

IDIOMA

LO-HABLA- LOLEE

R|BI|MB|IR |B |MB

B _|MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
UT EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ETA VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3504587558 25 de agosto de 2025 05 de diciembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CALLE 32 26-58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA U ENTIDAD — PUBLICA PRIVADA FAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 01 de octubre de 2024 16 de junio de 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CALLE 41 26-11
EMPLEC U CONTRATU ANTERIOR
[ EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 05 de febrero de 2024 30 de septiembre de 2024
[CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CC PRIMAVERA URBANA OFC642
~—EMPLEO U CONTRATO ANTERIOR -
[ EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | FPAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 04 de septiembre de 2023 01 de diciembre de 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CC PRIMAVERA URBANA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4 X TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
MONITORA 1 10

i J

[ 58" FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S{C)  No(X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
NCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN ELPRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/35).

il

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

®= OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO)
SOPORTE.

p— -
Ciudad y fecha NOEBRE‘Y‘FIRMA/ DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co




AU b 1 P 2

YHIL L ¥ BIVIANA

St Bl

) CU! 184
16 SEPT 198'»1 A+

GF{ANA[}A (META

= 11 ENE 2008 PUERTO | L ERAS

ELEE 30 MAY(D 2034

T
i
S

047597472

EGFSTRABOR NAC {
Hemén Penagos Giraidy

1CCOLO47597422452048<<<<<<<<<<

8909165F3405307C0L1121147281<7
AGUDELO<KPINILLAS<YIRLEY<BIVIAN




COLEGIO PEDAGOGICO

ﬁﬁﬂ D= GRADO UNIVERSAL
Direccion Calle 24° N° 707 Teléfono 313 232 5917
Jornada  Distancia DANE 350001007301

En la ciudad de Villavicenvio a los cero dos(07) dias del mes de

diciembre delafo 2010, se reunieron con el fin de formalizar la graduacién de
los alumnos del ultimo grado, los suscritos Rector y Secretario en Ia Rectoria del
Colegio Pedagdgico Universal, Institucién aprobada hasta llueva Vizita enel
nivel de Educacion Media Vocacional y autorizada por la Secretaris e
Educacion del Mcta para otorgar el Titulo de Bachiller en la Modalidad
Académica segun Resolucion No. 1030 del Treinta y _uno (3i) de
diciembre delafio 2004.

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media
Vocacional, se procedié a otorgar el TITULO DE BACHILLER ACEDEMIZCO el
graduando cuyo nombre, apellido y nimero de documento de identificacion se
relacionan a continuacion:

YIRLEY BIVIANA AGUDELO PINILLA
C.C.No.1.121.147.281 de Puerto Lleras - Meta

Es fiel copia tomada del Acta original general No. 27 de fechadiciembre 02 de
2010 que consta de 47 alumnos que comienzan con el nombre de ACOSTA
RAMIREZ CARLOS ALBERTO y se cierra con el nombre de YATE CORT=S

MARTHA CECILIA.

Firmado y sellado por MEDARDO DOMINGUEZ DE LOS RIOS (Rector) y JAIRO
ALONSO GARCIA RODRIGUEZ (Secretario)

Dada en Villavicencio a los cero cinco (02)diasdelmesdediciembre de 2010.

Firmado y Sellado

Secresarie

. No. 17,438.407 de Villavicencio (ff/i 0. 17.330.689 de Villavicencio

DIPLOMA No. ¢ 32



E_eu nuulzeu.-@cmuae:h- woo’ ==Em©=§o.—=wu {03440 - QMHuEmNHM EVEQSLSTIE 12D - IDBIIPDW 0141DG $9-GOT ‘ON SE 21IDD :UQ}II2I)(

| ..ocm:.u._oou‘%.‘,‘ S T .,,._Euo....c

—— \,}w\\\ 7%

_N_%M.m I

VUL VS Btt )

€¢-10-£20¢ 13 VLSVH OQITVA - £2-10-9202 NOIDIA3dX3 3d VHO34
SVHOH 8 30 TVL1OL avaISNILNI YNN NOD

SVHOH 8 SO2ISVE SOIMIXNY SOY3WIHd

0904dY A 0SUND

SVH3T7 O1H3Nd N3 vaIa3dx3 182.¢LLZLL *'ON VINA3D

VTIINId O73dNDV YNVIAIG AITHIA

6-68ELPTIO6 ‘1IN

mﬂON ia Ozm_‘w mn_ NN ._mn_ wwhgmoo TILNYIHIA OY1SID3Y
._“.., ] ® _u_

wm@gu:@z@u e z@. IVINNOL 30 ___@Ezmu

€ €



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT. 901978838-0

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPO
EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefor(a) YIRLEY BIVIANA AGUDELO PINILLA

, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1121147281, laboro en la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA, desempefiando el cargo de
MONITORA con un contrato a término fijo inferior a un afo. En los siguientes

periodos:
e Del 25/08/2025 hasta el 05/12/2025

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los quince (15) dias del
mes de diciembre del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente;

ELEIN CORTES FERNADEZ
No.1.121.911.161
GERENTE

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461




UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora YIRLEY BIVIANA AGUDELO PINILLA identificada con C.C
1121147281, se desempefi6 en ésta Empresa como MONITORA DE
TRANSPORTE ESCOLAR, en las siguientes fechas:

e Del 01-OCT-2024 AL 16-JUN-2025
Dénde sus funciones eran:

e Acompafiamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los
nifios a bajar, subir y cruzar la calle.

e Llevar control de las planillas del recorrido escolar.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 15 dias del mes de julio de 2025 a solicitud del
interesado.

;
/

/__

T ESUDA A
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

Direccién: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio
Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com



UNION TEMPORAL TRANSPORTE

ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a) YIRLEY BIVIANA AGUDELO PINILLA, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 1121147281 de Puerto Lleras - Meta, laboro en la UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024, desempeiiando el cargo de
MONITORA con un contrato por obra o labor. En los siguientes periodos:

o Del 05 de febrero de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2024
o Del 04 de septiembre de 2023 hasta el 01 de diciembre de 2023

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los veintitrés (23) dias del
mes de julio del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente;

i
!

-:/__"_ A TR //
- ngwb%
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 Y 1 "E’
EVER OSWALDO VELA ORJUELA W L
C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta s —
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914

023 @gmail.com




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/
Que una vez co;lsultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes/ 10 de
marzo/ de 2026, a las I6:IS:I6,/el nimero de identiﬁcacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

fTiEo Documento lCédula de Ciudadania ]

No. Identificacion 11121147281 / |
ICédiqo de Verificacién f1 121 147281260310161516/

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR 1.A
INTERVENTORIA

/.
/%‘L ‘“‘:‘—'—‘-/ =
i / ,‘/
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
18:35:22
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 292778810

Bogota DC, 11 /ée marzd del 2026/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA /NACION certifica qye una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YIRLEY BIVIANA’AGUDELO PINILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121147281 /7

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la péagina web;
https:/Mww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez L D Pon LA
Jefe Division de Relacionamiento Con EI Ciudadano (C) INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con &f Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co
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13/3/26, 20:14 Policia Nacional de Colombia

® POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

olicia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:14:14 PM horas del 13/03/2026,/91 ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121147281 -
Apellidos y Nombres: AGUDELO PINILLA/ YIRLEY BIVIANA/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ntimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida £l Dorado # 75 VERMCADO Poa LA
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a mmmm“m

Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/\WebJudicial/formAntecedentes xhtml

S
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¢ :::j Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/03/2026 10 56:12 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121147281’3/( Nombre: YIRLEY
BIVIANA/AGUDELO PINILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136337861 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es vélida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda?[ B Imprimﬂ VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

5159000

Policia Nacienal de Colombia £ !:Q_i:Oi“*Em
Direceidn Ganeral - Cra A5 N 28.- 21 ¥4 . FUTENCIATELA

tive Nazisnal Baogeid D.C.

a A, t LN
2 atercitn: 018300210112 ’ ’ v =




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

/ / ;
Que siendo las 08:04:03 horas del 12/03&026./ el ciudadano identificada con cédula de ciudadan(a No, 1121147281/
Apellidos y Nombres AGUDELO PINILLA  YIRLEY BIVIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2028, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cusl se
reglamenta Ja Ley 1918 de 2018” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL VERMGADO POR LA
am ' INTERVENTORIA

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DJJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

OI910

Consuita de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2025 Policfa Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones DiIN



MINISTERIO DE

E TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

OMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de dajos de deudores alimentarios morosos REDAWM, el{la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1121147281/ NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MORQSOS

Esta certificacién es vélida en todo el Territorio Nagcional, sismpre y cuando el tipo y nimero consignados en al

respactivo documento de idenﬁfics;::}m, coincidan con los aqul registrados.

//
Se expide en Bogota el 12/03/2026"10:37 AM

VERIFICADO POR L4
RIA

Codigo Verificacion: SAUCO5ZQMP

Valida hasta: 10/08/2026

Direccidn de Goblerno Digital
MINISTERID DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES - MINTIC
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
NOMBRE DEL
. EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR —[
EMPLEADOR: fosion
NU
mERG OF 3214905299
NOMBRE DEL CONTACTO:
) YIRLEY BIVIANA AGUDELO
TRABAJADOR: PINILLA
CORREO: biviagudelo89@gmail.com
NUMERO DE 1121147281 DIRECCION DEL | VEREDA CHARCO TRECE PUERTO
DOCUMENTO: TRABAJADOR: LLERAS
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION  DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
SALARIO EN | ($875.453) + ( $249.095) | LUGAR _ DONDE
NUMERO Y | de auxiio de transporte | DESEMPENARA SUS | pUERTO LLERAS
LETRAS: legal vigente. FUNCIONES
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacién de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, YIRLEY BIVIANA
AGUDELO PINILLA

identificada con nimero de cédula 1121147281, actuando en nombre propio, mayor de edad,
vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien
para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han
decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
witnmemporalaapresaiae e @ emslicon: Cel 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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NIT. 902040015- 3

senciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracién.
TERCERA: DURACION. E| presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.
CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en PUERTO LLERAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
0 area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. EI trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el Iimite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar

partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el computo del
periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Caddigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas com putadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asf lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). Lajornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Gltimo nifio en el respectivo paradero, ajustdndose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
mitmizparalanpreassallenerae @ zmail com Cell 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcioén al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada Jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la Jjornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones Y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asf lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jorada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y I del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la

Calle 32 No. 26-38 Barrio Porvenir — IMeta
ssmpoalempesadisngas T emad com Cell 3124808646 3102000082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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vigencia del contrato: los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cadigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

o Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compaferos.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
onteperalirrzanllannsn T ematieon Cell 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automéaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus frabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asf sea por unas horas, perjudicando de esta manera el

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
prralaasessadlannas Lanat oo Cell 3124808646 3102009082
igilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
O se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 més sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
Y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
0 portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal, ‘
T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacién), en los perfodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar:;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuirén asi:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comtin
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cddigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensioén
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 201 6), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. EI presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.

Calle 32 Mo. 26-58 Barrio Porvenir — IMeta
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe Y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

262> C.
oty Gt

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA YIRLEY BIVIANA AGUDELO PINILLA
C.C 1.121.846.119 C.C 1121147281
R.L
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds regulaciones
aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).
Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan utilizados
para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del
procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresién a través de los siguientes puntos de
contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

¢ Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e  Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

e  Verificacidén de referencias personales y laborales.

e  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e  Toma de foto de identificacion.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtn otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los

programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, YIRLEY BIVIANA AGUDELO PINILLA

, identificado con cedula de ciudadania No. 1121147281 expedida en la ciudad de PUERTO LLERAS, autorizo a la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la Represente para que efectle la verificacién y realice el tratamiento de

mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada seglin los eventos previstos en la Ley. En constancia
de los anterior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

Nombre: YIRLEY BIVIANA AGUDELO PINILLA

CC. 1121147281

Calle 32 Mo. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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El 16/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

numero 902040015 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10227335 16/03/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
gﬁgimga 1121147281  |V\RLEYBIVIANAAGUDELOPINILLAL .00 ACOMPA?ANTE 2026-03-18

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de marzo del

ano 2026.

Cordialmente,

Fez

—~—

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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SEGUROS é\
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

MOMERODE e RO D e \MICI0 FECHADE . TIPO. ...
wenicacion  "OVBREDELEMPLEADD  “roxgnio RTUBA  RETIRD EATADGs

cc - vaumm  VIREYBVIANAAGUDELO poconrrastun 4 4z 1anaeom DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.

;AM"

Firma Representante Legal

H
5
%
g
]
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o

#

)

]
I
!
=

Compafifa de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C,, Colombia

www.segurosbolivar.com

Pégina 1de1

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

iwhelon de adminis racars dal

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

FHT 200 444 G .o
MIT 800.144 3313

CERTIFICA QUE:

YIRLEY BIVIANA AGUDELO PINILLA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.147.281 , Se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asf lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




d . ENTIDAD RECEFTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

e i Persona Natural
Lo (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

libertod y Orden

1 X oaros PERsONALES
[ PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
OVALLE CASTILLO BRISA EDILMA
SEXO NACIONALIDAD FAIS

ce @C.E O PAS &5 No. 52522202 F ® b CoL® EXTRANJERC{:) COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA 31 de octubre de 1977 VEREDA CAMPO ALEGRE

PAIS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO META

DEPTO BOYACA MUNICIPIO PUERTO LLERAS

MUNICIPIO SAN EDUARDO TELEFONO L edilmaovalle 1997 @gmail.com

3107989508  EMAJ
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10, | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. [ 80. | 90. | 10 | () MES: DICIEMBRE ANO: 2018 )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
/

R

4 H. A L !_EE, LO
IDIOMA Bj:'MB x 18 lusln Lol

(
]




(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
UT EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ETA VILLAVICENCIO recurschumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3504587558 25 de agosto de 2025 05 de diciembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA 1 OPERATIVA CALLE 32 26-58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ETA VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 05 de mayo de 2025 30 de julio de 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CALLE 41 26-11
EMPLEQ U CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recurschumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 15 de julio de 2024 30 de septiembre de 2024
[CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CC PRIMAVERA URBANA OFC642
EMPLEU U CONTRATU ANTERIOR
"EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 04 de septiembre de 2023 24 de noviembre de 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CC PRIMAVERA URBANA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



(3 X' EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CARGQ O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UT TRANSORIENTA G3-1-2023 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
M VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 06 de marzo de 2023 31 de agosto de 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CALLE 41 26-11
EMPLEQ QO CONTR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPEEC-C-CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4 ®  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
MONITORA 1 5.

L )

e‘- = FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE sO No® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
NCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN ELPRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LALEY 190/95).

lf:{"/?’hﬁ el e

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

@-- OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

52522202

NUMERO

OVALLE CASTILLO

APELLIDOS

| BRISA EDILMA

FecHA oF nacimento 3 1-0CT-1977
SAN EDUARDO

(BOYACA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

21-AGO-1996 SANTAFE DE ECCGOTADC
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /udw=dr®

AEGISTRACCH AT ONAL
VAN DUGUE 235024AR

) oo,

A-1500115-47083072-F-0052522202-20000909 20274002354 01 D827E0T 2



ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

INSTITUTO POLITECNICO AGROINDUSTRIAL
“Capacitando el Hombre del Mariana con Criterio Social”

S Aprobado por la Secretaria de Educacion Departamental Segtn Resolucion No.449 del 28 de Junio de 2000
DANE 350001006607- ICFES 088146

cAela de (Jrado de Backiller

En la ciudad de Villavicencio Departamento del Meta a los Dieciséis (16) dias del mes
de Diciembre del 2019, se reunieron la Rectora y secretaria, con el fin de formalizar la
graduacion de los estudiantes del ditimo Ciclo (Vl) de Educacidén Mediq,
Establecimiento Educativo reconocido por la Secretaria de Educacidn, para otorgar el
Titulo de BACHILLER ACADEMICO.

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los estudiantes que
cursaron y aprobaron los estudios comrespondientes al Nivel de Educacién Media, se
procedio a otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos nombres,
apelidos y nimero de docUmerito de identidad se relaciona a confinuacion.

Brisa Edilma Ovalle Castillo
C.C52.522.202 De Santafé De Bogotd O.C

Es fiel copla tomada del Acta Original N° 205-a los Dieciséis {(16) dias de‘fi mes de
Diciembre del afio 2019. La cual consta de 58 estudiantes iniciando con el nombre de
AGUILAR HOYOS ELKIN y se ciema con el nombre de YATE PERDOMO ANGELA

Firmada por DAMARIS MARIA AGUDELO CASTANO actuando en calidad de Rectora y
ARACELY URIBE CHAVEZ Como Secretaria, a:los Dieclséis (1) dias ‘de] mes de'
Diciembre del afio 2019. y S i

El Diploma y el Acta de Grado estdn exentos de.Registro en:la Secretaria de
Educacidn, segin Decreto 921 del 6 de mayo de 1999, expedido por el Ministerio de -
Educacién Nacicnal. s

Se expide a |os.Dieciséls

diics del mes de Diclembre de 2019.

\« ~ FArmadaySellada /.

S TED) G
2

Ty

Recfora,

=
Digité: Natalia Mora Cérdenas 4é
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT. 901978838-0

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a) BRISA EDILMA OVALLE CASTILLO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 52522202, laboro en la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS POR LA VIDA, desempeiiando el cargo de MONITORA con un
contrato a término fijo inferior a un afio. En los siguientes periodos:

e Del 25/08/2025 hasta el 05/12/2025

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los quince (15) dias del
mes de diciembre del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente;

HE Y M ELEIN CORTES FERNADEZ
121.911.161
GERENTE

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461
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UNION
TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025

CERTIFICADO LABORAL

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con NIT
901.942.213-2, certifica que; la sefiora, BRISA EDILMA OVALLE CASTILLO
identificada con cédula de ciudadania No. 52522202, laboré con nosotros desempefiando el
cargo de MONITOR DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacién laboral se llevo a cabo en las siguientes fechas:
e 05 DE MAYO DE 2025 hasta el dia 30 DE JULIO DE 2025

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 31 de julio de 2025, en la ciudad
de Villavicencio-Meta.

Atentamente,

EVER OSWALDO VELA ORJUELA.
Representante legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209098014 - coeolartrens®®stnaildoin
Villavicencio — Meta



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024L |
NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora BRISA EDILMA OVALLE CASTILLO identificada con C.C 52522202,
se desempefid en ésta Empresa como MONITORA DE TRANSPORTE
ESCOLAR, vinculada mediante contrato de Obra o Labor contratada por medio
tiempo, en las siguientes fechas:

Del 15-JUL-2024 AL 30-SEP-2024
Del 04-SEP-2023 AL 24-NOV-2023

Donde sus funciones son:

e Acompaiiamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los
nifios a bajar, subir y cruzar la calle.

e Llevar control de las planillas del recorrido escolar.

o Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas 6rdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 6 dias del mes de diciembre de 2024 a solicitud de
la interesada.

/ / {-\ A ‘

EVER oswhlﬁb\fELA ORJUELA

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914



UNION
TEMPORAL
TRANSORIEN

TE G3-1-2023
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora BRISA EDILMA OVALLE CASTILLO identificada con C.C 52522202,
se desempefi®¢ en ésta Empresa como MONITORA DE TRANSPORTE
ESCOLAR, vinculada mediante contrato de Obra o Labor contratada por medio
tiempo, en las siguientes fechas:

Del 06-MAR-2023 AL 31-AGO-2023

Doénde sus funciones son:

e Acompariiamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los
nifios a bajar, subir y cruzar la calle.

e Llevar control de las planillas del recorrido escolar.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 31 dias del mes de Agosto de 2023 a solicitud de
la interesada.

CALLE 3#5-04 PISO 1 — SAN CARLOS DE GUAROA META
Celular: 315 2198747

o UL elli s tULEL O, LR



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes /IO/de
marzo de 2026/ a las 16:15:26,/61 nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

b’ ipo Documento Cédula de Ciudadania
INo. Identificacion 52522202/ .
Cddigo de Verificacion 52522202260310161526/ 7

Esta Certificacién es vé4lida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Ve _
fo— vy

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

! 18:35:46
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292778833

Bogoté DC, 11/de marzo/del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) BRISA EDILMA OVALLE CASTILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52522202: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

VERIFICADQ POR LA
Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C) mmmgnm

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




13!3.'26,/20:15 / Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:14:54 PM horas del 13/03!2026{ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52522202 ;
Apellidos y Nombres: OVALLE CASTILLO'BRISA EDILMA/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niamero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75

_“’;:;'amo Mode:a. Bogota D.C. VERIFICA'DO POR LA
Al i6n administrativa: L

e s INTERVENTORIA
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogot4)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhtml




() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12%03//2026/ 10:58:55 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 52522202/{1 Nombre: BRISA
EDILMA/OVALLE CASTILLO./

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136338258 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, meni
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Bumuedaj[ B Imprimir ‘ VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

| 5159000

= COLOMBIA

as y Direccién Gensral - Cra. 59 N? 28 - 21 i 5 8 ETRAE DE LA
Centro Administrati/o Nacienal CAN, Bogota D.C. . % %{f E @ é;

5 é @JL% Linea de atencidn: 018000-910112
TR TF=T 2 2 T “‘=;':'5f55’i;‘:.‘ S

i 3 Di Policia Nacional de Colombia




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

/I [/
Que siendo las 08:05:19 horas del 12/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No, 52522202,/
Apellidos y Nombres OVALLE CASTILLO BRISA EDILMA /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad 0 empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de Iz cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@O

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policfs Nacional de Colombla - Grupe Tecnologfas de la Informacién y las Corunicaciones DYIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Unaves ¢ Ln a la b R & duudor mentarno : REDAIML Ciu of (mero de
BROMBE 3 ( f_. 3252& 0 S" ENCUENTHA l"!SCﬂlTO I:N EL RFCHSTRO Dc D UDORES A’ i1 ]LNTAHIOS
i S

VERIFICADO POR L4
RIA

ciin; JITQ52SKUX

Walizia hasta: 15/06/2026

Direccidn de Gobierno Digiial

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015-3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
NUMERO DE
NOMBRE DEL CONTACTO: 3107582500
TRABAJADOR: BRISA EDILMA OVALLE
CASTILLO CORREO: edilmaovalle1997 @gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 52522202 TRABAJADOR: VEREDA EL CANADA
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPARNANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
SALARIO EN | ($875.453) + ( $ 249.095) | LUGAR DONDE
NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARA SUS | PUERTO LLERAS
LETRAS: |ega| Vigente_ FUNCIONES
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, BRISA EDILMA
OVALLE CASTILLO identificada con nimero de cédula 52522202, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asf como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participaréa y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

Cal!e 32 No. 26- 58 Barrto Porvenir — Meta
& + Cel. 3124808646 3102009082

Vtgilados por Ia Supennteﬁdenoa de Puertos y Transporte
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SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en PUERTO LLERAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo

Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracién del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencidon de no renovarlo, con una antelacion no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el cémputo del
periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Caddigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el dltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.
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Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podré hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtn efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagaré al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene gue en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de

Traba

RKGRAFO CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.
En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la

Ca!le 32 No. 26 58 Barrio Porvenir — Meta
s Lempresasionetas fen :: Cel. 3124808646 3102009082
Vtg:!ados por Ia Supenntendenqa de Puertos y Transporte




* St ‘5- UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015-3

vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

# Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. companieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccidn,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucién de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desemperio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podréa darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucidn del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelaciéon de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con companeros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

|. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizaciéon uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernaciéon del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensiéon en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resoluciéon N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afo lectivo 2026, se distribuirén asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspensién de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacién de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador estd eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacidon contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gamail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de este.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

1
{

M?‘ %%ﬁ? s

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA BRISA EDILMA OVALLE CASTILLO
C.C 1.121.846.119 C.C 52522202
R.L
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demés regulaciones
aplicables en materia de proteccidn de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.

m

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de |a Politica General de Tratamiento de Datos Personales).
Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisidn de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan utilizados
para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del
procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes puntos de
contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
e  Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.
Para dar informacion sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacién laboral.

L]

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e  Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM.

e Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

*  Verificacidn de referencias personales y laborales.

e  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e  Toma de foto de identificacién.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacidn, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los

programa

s promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, BRISA EDILMA OVALLE CASTILLO, identificado con cedula de ciudadania No. 52522202 expedida en la ciudad de BOGOTA,

autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien |la Represente para que efectde la verificacién y realice

el tratami

ento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En constancia
de los anterior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma

[

Nombre: BRISA EDILMA OVALLE CASTILLO
CC, 52522202

Teléfono:

3107989508

Correo: edilmaovalle1997@gmail.com

Calle 32 No. 26 58 Barno Porvenir — Meta
= ! T g . Cel. 3124808646 3102009082
\f gllados por Ia Supermtendenma de Puertos y Transporte
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ACIOM N REAIS
CAPITAL SALUD EPS-S S.A.
NIT. 900.298.372-9

FORMULARIO UNICO DE O DE NOVEDADES AL SGSSS

capitalsalud

apee Nmero de Radicacién Fecha de
] I 41 £
I, DATOS DEL TRAMITE (Lo las instrucciones que se ancueniran anexas ol Tormuianc antes ; j
1.T!p:lerlmltl: 2. Tipo de Affilacién A, indiidual: - Cotizants o Cabeza de Familla [X] - Benaficierio o afiiado adicional [ ] | 3. Régimen “""’”"‘"“”m 4. Contribucién solldarla
8. Reporte ds Novedsd [ 8. Colectiva ] C. Institucional [] D. Do Oficlo [] 8. Subsigeaso [ ]| SI[] Ne[]

- Tipo de 8. Tipo de coizante 7. Cédigo
A.muunh; % 8. Cabeza de Famiia [ ] C. Beneficiario [_] D. Afilado acicional [ ] A. Dependients [X] B.Indopendionts ] C.Ponsionaco [] (s regisirsrporie€P9) [
A. AFILIACION |

il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizants o cabeza de familla)

Apellidas y m;"“ I CASTILLO. | BRISA oo | EDILMA.oo
Q.T'ipoducumeabdoldcnﬂdld |10.Wam |11.qummmm |12F-mo” TE R [ ommo [ cun
RBESMENA [ LOUSOMBA” | oupocarees BOYACA | oo SANEDUARDO | TP P HI BT 017 7

1ll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16, Etnia 17, Comunidad 18. Discapacidad )
:H ] mEf Nﬂml Categoria de discapacidad: Tipo [ | conaan [ ]
19, Tiene encussta SISBEN 20. Clasificacién SISBI 21. Grupo de poblacién especial
s] N[ Nivel Gnupo | ]
22, Administradora de Riesgos Laborales - ARL [ 23. ensiones 24, Ingresos base de colizacién - 1BC | 25, Tarifa Contribucién Solidaria
{EREBR EL.cANADA | . | 3107989508, | edilmaovalle1997@gmail.com
Cabecera Municipal [ ] Ceniro Poblado [ ] Rural Disperso [X] Resto Rural []
METAveno | PUERTQLLERAS | EL CANADA... | 205
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bdsicos de Identificacién del conyuge o pafiero(a) permanents del cotizante
27. Apeliidos y nombres completos
Primer apellide I Segundo agaliido I Primar nornbra I Segundo nombre
28, Tipo documento de Identidad 29. NGmero de documento de identidad 30. Sexo b 31, de
Femenino || Masculino [] f[ M| 7] ne[] omRo[ ] cusn
32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento 34. Fecha de nacimiento
Pais |_Departamento | Munieiplo ] e B | A e
Datos bésicos de identificacién de los beneficiarios y de los afillados adicionales
35. Apellidos y nombres completos
Primer apellido Segunde apsllido Primer nombre Segunts nomibre
Bt
B2
[T
"38. J;o de doc.|37. Namero de doc. 38, Nacionalidad | 39. Sexo biolégico| 40. Sexo n 41, Lugar de nacimiento 42, Fecha de nacimiento
de |dentidad de Identidad Fomanina | Masculino | F | M | T |NB |OTRO| Cudi? Pais Departaments Municipo
B1 |
B2 L !
B | | |

Datos complementarios del beneficiario
43, Parentesco 44.Etnia | 45. Comunidad | 48. Grupo de 47, Tiena encuesta SISBEN |48, Clasificacion SISBEN | 49, Discapacidad 50. Incapacidad permanente
8l NO 8 | NO | Catagoria de discapacidad sl NO

poblacién especial Nivel Grpo
81
B2
83
51, Datos de residencia Zona 52, Valor de Ja UPC del afilado adicional
Departamanio Munizipio/Digirito G A I | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Teléfono fijo yio celular (8 ragser por 2 EFS)
B
B2
B3
Diracaidn Localidad/Comuna Corras slecirbnics

81
B2
B3
Seleccién de la IPS primaria = 54, Cédigo de la IPS
53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS ' {4 ragistesr per 1 EPS)

c
[
B
B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
"85 Nombre o razén social mento p del documento de identiicacion 58. Tipo de aporiants o pagador a pensiones

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2028 | % “""****! ) | 902040015-3 b
EALLES2 # 26.58 PORVENIR 3157124149 |recursohumancescotranstourscom ~ META VILLAVICENCIO

feidlono Corres




Wsmm

capitalsalud P11

eps-s

B. REPORTE DE NOVEDADES
80, Tipo de Navedad
[ 1. Madificacién datos bdsicos de Identificacién. I 11. Inscripeién EPS retorna al pals.
[ 2. Corraccldn de los datos basicos de Identificacién. [ 12. Vinoulacién s una entided autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 3. Actuallzacién del documento de Identidad. ] 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afifiaciones colectivas.
[ 4. Actuaiizacién y corracclén datos complementarios. [ 14. Movilidad (] A. Régimen Contributivo [CJB. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la Inscripcién en la EPS, [ 15. Traslade ] A. Mismo Régimen [J 8. Diferente Régimen
Cédige [ 18. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
[ 6. Reporte de pago a través de un tercero, Cédigo [ 17. Reporte del ramite de proteccién al casante.
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de aflllados adicionales. [ 18. Reporte de la calidad de Pre-penalonado.
] 8. Exclusién de beneficiarios o de efiliados adicionales. ] 19. Reporte de la calidad de pensionado.
[ 9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar. [ 20. Ingreso a Contribucién Solldaria.
[ 10. Terminacidn de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. [ 21. Retiro da Contribucién Solidaria.

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
81. Datos bdsicos de Identificacion

— OVALLE. " | CAS o | - gms&mm | EDIMA-e
documanto de identidad |62, 83, ficacidn F E ] , Fecha de

d‘poldﬂ'ltldld @l “W‘;Fm“ Fomenino Masculin T[] we no‘m cull? = 3;1[1]3‘1[9; 717
; rio . novedad ; de .

85. EPS anterior 1l' 3 | °| 3 l2 'I ll'l' 2]‘ : 87, Mm‘::ddlg”:.m B&éﬁﬁommﬂnFﬂMoqum«

Vil, DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

] 88. Declaracién de dependencia econdmica de los beneficiarios y afifiados adicionales.

[ 70. Declaracién de la no obligacién de afillarse al régimen contributivo, especial o de excepcidn,

[ 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden Ia entrega de los documentos que acreditan la condicién de benefliciarios.

[ 72. Declaracién de no Internacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucidn Prestadora de Servicios de Salud.

[ 73. Autorizacidn para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de fa historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarics o afiliados adicionales.

[ 74. Autorizacién para que la EPS reporte la Informacién que se genere de la afillacién o del reporte de novedades a la base de datos de aflliados vigents y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran.

[ 75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotfzante o cabeza de familia y de sus beneficlarios o afilados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

[ 76. Autorizacién para que la EPS envie Informacién al correo elecirénico o el celular como mensajes de texto.

[ 77. Aceptacion de las condiclones para vincularse a la Contribucién Sofidaria y de realizar los pagos corraspondientes.

[ 78. Aceptacién de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, sagln |a encuesta del Sisbén vigente.

Vill, CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria

Apeliidos y nombres
Primer apallido l Segundo apelids | Tt nnmhmn ! Sagundo nombre
Tipo de documento de identidad || [J Namero de documento de identidad /] ,
pel

XFRMAS ] ("V‘Ol W 8. Mgt o anﬁW

80. EJ cotizante, cabeza de familla o beneficiario cuando aplique o afillado adicional

pon: de la afillacién colectiva, Institucional o de oficio

X. ANEXOS ~

82. Anexo copla del dooumento de identidad [cN] gl 8
Cantidad de documentos de Identidad anexos: D J ] X D J m [0 [  TotalAnexes E:l

83. Copla del dictamen de Incapacidad permanente emitido por fa autoridad competente.

84. Copla del registro civil de matrimonio, o de la escritura pGblica, acta de conciliacién o sentencia judiclal que declare la unién marital,

85. Copla de la escritura piblica o sentencia judicial que declare el divarcio, sentencia judicial que declare la separacién de cuerpos y escritura plblica, acta de conciliacién o
sentencia judiclal que declare la terminacién de la unién marital.

86. Copla del certificado de adopcion o acta de entrega del menor.

87. Copla de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el cartificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sabre la ausencia
de los dos padres.

89. Copla de la autorizacién de trasiado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

90. Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91, Copla del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consts la calidad de beneficiarlo o se ordene la aflllacién de oficio.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92, Identificacion de la Entidad Territorial  cedigo del Municipio [:l Cédigo del Departamento [:' ] 93, Nombre de la Institucion

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apellidos y nombres
Primer apsilido

| Sequndo apsilido I Primer nembis I,_ Saqguny

Tipo documento de Identidad Ntmero del documento de identidad 95. Firma del funcionaric
05.focha do redoncitn TS CIESETRE LY 7. Fochm de valkteckcn RSPt Tl o2 2o
Observaciones:

Recuerde que con la firma del formularlo, el afillado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo Vii del formulario.




BOLIVAR c.

SEGUROS 6‘)

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seg(in lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

CEMIRO DE CLASE TASA (FECHA [Mﬂ:lﬂ

“TIPODE. i ;
IDENTIF[GAC[DN msmnncncmu NﬂMBRElJELAﬂO TRABAJO COBERTURA.

cc 52522202 gifss#&glmovm.s ESCONTRASTUR 4 43%  18/03/202 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.

A fautre

-

Firma Representante Legal

e
iy

o S
i

VISILAGD

Compafifa de Seguros Bolivar S.A, NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1 de 1
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



porvenir
s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

PRI URE 7 SRR [N (NN S
condialdn ds adminisia

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

AR BAABAR
100.224.802-5

Lot =00

i

CERTIFICA QUE:

BRISA EDILMA OVALLE CASTILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 52.522.202, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a ir.com.co y actualice su Historia Laboral.




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1} DATOS PERSONALES

[~ PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA] ____ |NOMERES
DIAZ PENA ARELIS
SEXO LIDAD PAIS
Cc.C ®C.E O PAS O No. 31008071 F @ b COl@ EXTRANJERQ:) COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
—_— 07 de octubre de 1982 VEREDA LA UNION
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA perto META
pepTo  META vunicipio  PUERTO LLERAS
MUNICIPIO RESTREPO - TELEFONO 3 diazpenaareliz@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 8o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO R
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1. | 20. | 30. | 4o. | 0. [ 60. [ 70. | 80. [ 90. | 10 | @) MES: DICIEMBRE ANO: 2011

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( LOHABLA LOLE LOESC
IDIOMA -T'M&

RIB R |B MB|R | B [MB




(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UT EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ETA VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3504587558 25 de agosto de 2025 05 de diciembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CALLE 32 26-58

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2

PUBLICA PRIVA

DA FAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 05 de mayo de 2025 20 de agosto de 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CC PRIMAVERA URBANA OFC642
—EMPLEC O CONTRATUANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursochumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 10 de febrero de 2025 20 de marzo de 2025
TARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CALLE 41 26-11
EMPLED O CONTRATU ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 05 de febrero de 2024 06 de junio de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CC PRIMAVERA URBANA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4 & TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
MONITORA 1 0

. y

[ 58" FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SO NO@ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
NCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Axctis Dfar. Ocact.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

e-' OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

LuERC 31 .008.07 1
DIAZ PENA

APELLIDDS
ARELIS

HOBRES

Arers Diaz pPera.

=TT 1

FECHA DE nacasnTe  07-0CT-1982

RESTREPO
(META)

LtUGARDE N ACiMlENTO

1.50

ESTATURA GS FIH SE /O

21-JUN-2001 PUERTO LLERAS
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
REGI T ACO NALJO AL
fL.0S
A .' *," : q
b 44l 3 3R 1

L IUTSXIN

TR A
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT. 901978838-0

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a) ARELIS DIAZ PENA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.

31008071, laboro en la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA
VIDA, desempefiando el cargo de MONITORA con un contrato a término fijo
inferior a un afio. En los siguientes periodos:

e Del 25/08/2025 hasta el 05/12/2025

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los quince (15) dias del
mes de diciembre del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente;

ELEIN CORTES FERNADEZ
No.1.121.911.161
GERENTE

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461
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UNION
e rvPORAL
TRANSPFORTE ESCOLAR META 2025

NIT: 901.942.213-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
UNION TEMPORAL TRANSPORE ESCOLAR META 2025 B2
Nit. 901.942.213-2

CERTIFICA:

Que la sefiora, ARELIS DIAZ PENA, identificada con la cédula de ciudadania niimero
31008071 de PUERTO LLERAS - META, laboro con la UNION TEMPORAL ESCOLAR
META 2025 B2, mediante contrato individual de trabajo por obra o labor, en el cargo de
MONITORA DE RUTA ESCOLAR. Durante los siguientes periodos:

e Del 05 de Mayo de 2025 hasta el 20 de agosto de 2025

En el desarrollo del contrato 1098 de 2025 cuyo objeto es: “SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE CABUYARO, CUBARRAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE
DE ORO, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, PUERTO CONCORDIA, PUERTO GAITAN,
PUERTO LLERAS, SAN JUAN DE ARAMA, SAN MARTIN, URIBE, LOTE 2.

Villavicencio - Meta, a los 22 dias del mes de octubre del afio 2025.

Cordialmente:

| EVER OSWALDO VELA ORJUELA

Representante legal
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3205093914 - 3143638869 escolartransz@gmail.com
Villavicencio ~ Meta



META

UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

CERTIFICADO LABORAL

La empresa UNION TEMPORAL ESCOLAR META 2024-2, con NIT 901873659,
certifica que el sefior ARELIS DIAZ PENA, identificado con cédula de ciudadania
No. 31008071 de PUERTO LLERAS - META, trabaj6 con nosotros desempefiando
el cargo de MONITORA DE RUTA ESCOLAR

Su vinculacion laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:

10 DE FEBRERO DE 2025 hasta el dia 20 DE MARZO DE 2025

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en
sus funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 22 de octubre de
2025, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

Ever Oswaldo Vela Orjuela
Representante legal

Direccién: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio ¢l Emporio
Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com



UNION TEMPORAL TRANSPORTE

ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a) ARELIS DIAZ PENA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.

31008071 de PUERTO LLERAS - META. laboro en la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024, desempefiando el cargo de MONITOR(A)
con un contrato por obra o labor. En los siguientes periodos:

o Del 05 de febrero de 2024 hasta el 06 de junio de 2024

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los veintidés (22) dias del
mes de octubre del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente;

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA ‘

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

DUE

=

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914

uttransescolar2023@gmail.com




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSAB!LIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/)
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes'10 de
marzo ée 2026, a las 16:15:37,/ el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

h’ipo Documento [ Cédula de Ciudadania j
INo. Identificacién 1310080717 N
[Codigo de Verificacion |31008071260310161537 _ ]

Esta Certificacién es vlida en todo e] Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

///’-’-::--.—._ e Z

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
18:36:04
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292778854

Bogots DC, 11/de marzo el 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica qQue una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ARELFS/ DIAZ PENA’{dentiﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 31008071:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. Yy 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puablicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Awww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

1
|
Mario Enrique Castro Gonzalez R l F'l
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C) VE CADO POR u
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiente con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co
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13/3/26; 20:15 / Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

! Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:15:33 PM horas del 13/03/2026,/ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 31008071~
Apellidos y Nombres: DIAZ PENAARELIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75

- o Modelia, Bogota D.C.

Atzic?:;r?dmini:tfaliﬁunesa VEWICADO POR LA
Vi 8:00 00

200pmaso0pm INTERVENTORIA

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

A

https://antecedentes.palicia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml



3} Policia Nacional de Colombia

{2} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12;03/2026 11:13:48 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 31008071y Nombre: ARELIS DIAZ/ ’
PENA./

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136340413 . La persona interesada podré verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menl
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

515 9000

Policia Nacional de Colombia o COLOMBIA

e (oot Mol PO AR . ~OTEMCIAGE LA
Ciraccidn Gansral - Cra. 85 NT 28 - 21 ¢ LE

Centro Adminish Masionzl CAN, Bogets D.C. LAYy %v,?a @A
Linea de atencidn: 0180C0-91C112 | Sana

S b Ty
e L




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

/
Que siendo las 08:06:29 horas del 12/03:’2024 el ciudadano identificado con c;dula de ciudadanfa No. 31008071./
Apellidos y Nombres DIAZ PENA’ARELIS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 802040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 ge 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ @
. S

Consulta de Inhabllidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policfa Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones DIjIN



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNMNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE
Una vez consuliada la base ge datos de deudorss alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de

identificacion CC 310080710 SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Macional, siempre y cuando el tipo v nime
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registraclos.

ro consignados en el

J /
Sg expide en Bogota &l 12103!2028/10:38 AM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Codigo Verificacion: QHBBADWRIK
Valida hasta: 10/06/20286

Dirsccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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| mm&; UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
2026
NUMERO DE
NOMBRE  DEL CONTACTO: 3228747555
TRABAJADOR: N
ARELIS DIAZ PEN
A CORREO: dianapenaareliz@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 31008071 TRABAJADOR: VEREDA LA UNION
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
SALARIO EN | ($875.453) + ( $ 249.095) | LUGAR DONDE
NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARA SUS | pPUERTO LLERAS
LETRAS: legal vigente. FUNCIONES
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actta a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, ARELIS DIAZ PENA
identificada con numero de cédula 31008071, actuando en nombre propio, mayor de edad,
vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien
para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han
decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo

alla 32 No. 20 58 Barrio Porvenir — Meta
i ! 3 © Cel. 31248085646 3102009082
\fgllados por Ia Supermtendencna de Puertos y Transporte
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S F UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
@ NIT. 902040015- 3

entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracién.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en PUERTO LLERAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
0 area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite méaximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo perfodo de prueba. Cuando la duracién del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el cémputo del
periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral ser4 discontinua
e incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Gltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
() 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada Jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la Jjornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formarad parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ninguin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Caodigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacidn, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
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TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar ordenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asf:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

° Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

o Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
comparieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafnos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

L Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestidn certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
0 se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algiin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resoluciéon N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspensién de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comtn
acuerdo entre las partes, durante la suspensiéon cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacién salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comdn
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto’ del presente contrato. Asl mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacién sefialada en este documento. EI Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

g,,@/?( Mﬁ? C.

ArelisDior Peda.

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA ARELIS DIAZ PENA
C.C 1.121.846.119 C.C 31008071
R.L
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds regulaciones
aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.

m

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).
Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan utilizados
para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del
procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacién o supresién a través de los siguientes puntos de
contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Ademas d

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e  Gestién de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

e  Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

¢ Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

e  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

*  Toma de foto de identificacién.
e utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS

LLANERAS 2026, algtn otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra érea de atencidn al Usuario y/o para el funcionamiento de los

programa

s promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, ARELIS DIAZ PENA, identificado con cedula de ciudadania No. 31008071 expedida en la ciudad de PUERTO LLERAS,
autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la Represente para que efectie la verificacién y realice

el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segtin los eventos previstos en la Ley. En constancia

de los anterior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.
Firma ~ O

Nombre: ARELIS DIAZ PERA

CC. 31008071

Teléfono: 3228747555

Correo: dianapenaareliz@gmail.com
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FORMULARIO UNICO DE

capitalsalud 1

eps-s

I, DATOS DEL TRAMITE (Lummmuqmnwmmmdmmm:ﬂj

1,1'Ip‘:l'|$.Tl'dmii&l 2. Tipo de Aflliacién A, individual: -calmbac.bmdo!mihm -mammg 3. Régimen ‘-m@ 4, Gnnh'!budénaolldaﬂl

8. Raporls de Novedsd [ | B.Coctva []  C.Inatitucional [] 0. De Oficio ] 8. Subsidiado ]| SI[] Ne[]

5. Tipo de 8. Tipo de cotizante 7. Codigo

A Cotizante[ A] 8, Cabeza de Famiia [ | C. Beneficiario [—] 0. Afiiad adicional [ A Depandients [X] . indeperdionte [ ]  C.Pansionado [—] (s egisra poria £P) ]
A. AFILIACION

1l DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (dll cotizante o cabeza de familia)

8. Apellidos ymmeumm
allido I

emmﬁm '10 W&Wnbmmwu l11 s-xobla&eo D |Tmo - e[ omo [ cur

Seqgunda nombra

R | S BRBIR" | oeparamanis META | v RESTREPO et 9,8 2

Wil DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos

personales
T | s s L il S | m—

19, Tiene encuesta SISBEN 20. ificac! 21. Grupo de poblacion especial
si[] No[] Nivel Grupo :’
22. Administradora de Riesgos Laborales - ARL |23A1g8m¢ Penslones 24, Ingresos base de cofizacién - IBC | 25, Tarifa Contribucidn Solidarla
___SEGUROS BOLIVAR 1.750.905
ERESRTA AINION [ Taigfonn flo [ 3228747555..... | dianapenaarsliz@gmail.com
Cabecera Muicipal [ ] Cantro Poblado [—] Rural Disperso [X] Resto Rural 7]
Ar.nrm LA LA U.Nm.'cwnuna I Zona
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LDO MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dmm«mmumu compafiero(a) permanents del cotizante
"27. Apelli Apellidos y nombres completos
Primar apetlidc I Saegundo apeliido Primear rorrore I Segundo nombre
28. Tipo documento de identidad 29. Namero de documento de identidad 303m de
amenino || Masculino [] imlmki e [] oTro [ cua
32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento 34, Fecha de nacimiento
Pais | Departamento | Municipio T | =3
Datos bésicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
36. Apellidos y nombras completos
Frimer apellids Segunde apellide Primer nomirs Segundo nombre
[T
82
8
36. Tipo de doc,|37. Ndmero de doc. 38, Nacionalidad | 38. Sexo bioldgica| 40, Saxo Identificacién 41, Lugar de nacimiento 4Z. Fecha de nacimiento
idenfidad|  de identidad Famanino | Masculino | F ) M| T |NB |OTRO Cud? Pais Departsmantio Municipio
[T |
82 I :
B o ] |
Datos complementarios del ficlarlo
43, Parentesco 44, Etnia | 45. Comunidad | 46. Grupo de a7 Tiens encuesta SISBEN |48, Clasfiicacon SISBEN | 40. Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacién especial si NO Nivel Gapo 81 | NO | Categoria de discapacidad sl NO
(-]
82
B3
51. Datos de residencia Zona 52, Valor de la UPC del afillado adicional
Departamants Municipio/Distrito Cabecera Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Taéfons fio y/o calular (a registrar por la EPS)
81
B2
B3
Dirserién Localidad/Comuna Correo slacirénice
81
B2
B3

54, Cédigo de la IPS

Seleccién de la IPS primaria 1P
{a registrac por ls EPS)

53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS

c

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55, Nombre o razon social 6. Tipo de documento 57, NGmero del documento de identiicacion - Tipo de aporianis o pagador a pensiones
de Identificacion [ rogistrar pof ls EPS)

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 )| 902040015-3

CALLES2 # 26-58 PORVENIR 3157124149 mcumonqmaqggcomnmunér META VILLAVICENCIO

Tl




m&mﬂm‘t@

capitalsalud e

eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES

80. Tipo de Novedad

] 1. Modificacién datos basicos de identificacién. [J 11. Inseripeién EPS retomo al pais.
] 2. Corraccién de los datos bésicos de Identificacién. (2] 12. Vinculacién s una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 3. Actualizacién del documento de identidad. (] 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar sfillaciones colectivas,

14, Movilidad (] A. Régimen Contributivo [JB. Régimen Subsidiado
15, Traslado ] A. Mismo Régimen .. Diferente Régimen
16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.

17. Reporte del frémite de proteccién al casante.
1
4

[ 4. Actualizacién y correccién datos complementarics.
[T 5. Terminacién de la onla EPS.
Cédigo
[ 8. Reporte de pago a través de un tercero. Cddbo!:
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afliiados adicionales,
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales.
[ 9. Iniclo de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar.
[J 10. Terminacidn de la relacion laboral o pérdida de condiciones para segulr cotizando,

B. Reporte de la calidad de Pre-pensionado,
9. Reporte de la calidad de pensionado.
20. Ingreso a Contribucién Solidaria.
21. Retlro de Contribucién Solidaria.

oooooooo

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
81. Datos b“lcnl de identificacién

lido ABEUSM I Saqunda nombra
Tipo de documento NGmero d-mwumnm uzs- "63, Sexo [dentificacian 64_Fecha de nto
e:s E@Jl 31008071 ”ﬁf Lj! T e et o B TG AT 100 18 12
5 anterlor I 3 ' 0r 3 I2 fo 2 |6 87. Moﬂvocg;gﬂm ?mWFMOWﬂPOMMII

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[ 88. Declaracién de dependencia econdémica de los beneficiarios y afillados adicionales.

[ 70. Declaracién de la no obligacién de afillarse al régimen contributivo, especial o de excepcidn,

[T 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortulto que Impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarics.

[ 72. Declaracién de no internacién del cotizante, cabeza de familla, beneficiarios o aflllados adiclonales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.

[] 73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historla clinica del cotizante o cabeza de familiia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[ 74. Autorizacién para que la EPS reporie fa informacidn que se genere de la afiliacién o del reports de novedades a la base de datos de afliiados vigents y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran.

[ 75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afillados adicionales de acuerdo con lo pravisto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

[ 76. Autorizacién para que la EPS envfe informacién al correo electrénico o el celular como mensajes de texto.

(] 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

[ 78. Aceptacién de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidarla, segin la encuesta del Sisbén vigente.

Viil. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la parsona de su grupo familiar que se haré cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres

Primer apelido l Segundo apellido | f\ Primer nombre l Sequndo nombrs
Tipo de documento de suommd [:| Ndmero de documento de identidad {A
IX, FIRMAS 0
Id0a -
80. El cotizante, beneficiario cuando aplique o afiliada adiclonal 81. Aportante! ponsable de Ia afiiacién colectiva, institucional o de oficio
X, ANEXOS
82. Anexo copla del documento de identidad [N] 9 F1

Cantidad de documentos de identidadanexos: || [ [ ] [X [ [0 [ [0 [0 TomlAnexos T ]

83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

84. Copla del registro civil de matrimonio, o de la escritura pablica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital.

85. Copia de la escritura péblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judiclal que declare la separacién de cuerpos y escritura pdbiica, acta de conciliacién o
sentencia judicial que declare la terminacién de la unién marital.

86. Copla del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

87. Copla de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88Dowmommmwmbhpiﬂdzdohmm,odurﬂﬂudodeduﬁmdéndohapadmohdadnmbnwwﬂhporﬂwﬂuﬂhmnhm

de los dos padres.
89. Copla de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Naclonal de Salud.
90. Certificacién de vinculacidn a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
91. Copla del acto administrativo o providencia de las autoridades compatentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
82. Identificacién de la Enfidad Territorial  cédigo del Municipio E Cédigo del Departamento E | 93. Nombre de la Institucién

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
84, Apellidos y nombres

Primar apsilido I Ssgundo apalido J Primes numom ] Saqundo nombie
Tipo documento de identidad Ndmero del documento de identidad 95, Firma del funcionario
98.focha do redoecktn Sy SR | 57-Pocha doaideakin Erpp g ST S
Observaciones:

idas en el capftulo VI del formulario.

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las di
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SEGUROS 5}1
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seg(n lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

HmOsE ik e DS e BT g

Tl O TidEAl0 - COTZAMTE .~
cc 31008071 ~ ARELIS DIAZ PENA ESCONTRASTUR =~ 4 435%  18/03/2026 : DEPENDIENTE  ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.
4 Lot
Firma Representante Legal
i
4
i
Compafifa de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Pégina1de1

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogoté D.C., Colombia
www.sagurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

= =11 nanelinion dz -\"f'[ o der ] dany s e
AN ICUT0T Ue &iNifiEn sy J2

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ARELIS DIAZ PENA, identificado(a) con cédula de ciudadanfa 31.008.071, se encuentra afiliado(a) al Fondo de
Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




YESICA TATIANA GARZON AMAYA »

Documento de Identificacion: 1121149401 de PUERTO LLERAS HOJA DE VIDA
Fecha Nacimiento: 03 de noviembre de 1999

Municipio Nacimiento: ALBAN MONITORA .
Direccién: VEREDA CAMPO ALEGRE '

Municipio: PUERTO LLERAS

Celular: 3143499421

Email: tgarzon136@gmail.com

ESTUDIOS

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO INSTITUTO POLITECNICO AGROINDUSTRIAL

BACHILLER ACADEMICO - 28 de julio de 2023

OTROS CURSOS

C.E.A CONDULLANOS
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

VIGENCIA : 02 de abril de 2026

EXPERIENCIA LABORAL

UT TRANSPROTE ESCOLAR 2025 B2
Cargo : MONITORA DE RUTA ESCOLAR.
Funciones : Asistencia y acompafiamiento en el transporte de alumnos.

Del 05 de mayo de 2025 hasta el 20 de agosto de 2025
Meses de Experiencia : 3,5

e @ o o o

UT ESCOLAR META 2024-2

. Cargo : MONITORA DE RUTA ESCOLAR.
Funciones : Asistencia y acompafiamiento en el transporte de alumnos.

Del 10 de febrero de 2025 hasta el 20 de marzo de 2025.
Meses de Experiencia : 1,33

UT TRANSPROTE ESCOLAR 2023-2024
Cargo : MONITORA DE RUTA ESCOLAR.
Funciones : Asistencia y acompafiamiento en el transporte de alumnos.

Del 05 de febrero de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2024.
Meses de Experiencia : 7,83

TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 12,67



MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHANO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATOQ DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

'%3; ag %C.,;l,‘a,‘q carbon dmeyq

YESICA TATIANA GARZON AMAYA
1121149401 DE PUERTO LLERAS




YESICA TATIANA

Wyeoico ‘_\'_CIY‘G\“ O

REPUBLICA DE COLOMBIA
iDEN_TIFICACION PERSQNAL
CEDULA DE CIUDADANIA
1.121.149.401
GARZON AMAYA

EeCHA DE Nacnuzi™s  03-MOV-13279

ALBAN
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTC

1.62 A+ £

ESTATURA G5 FH

20-MAR-2018 PUERTO LLERAS o
FECHI\ ¥ LUGAR DE BXFEDRICUDM 1 ‘J‘h ) al- “‘ H

Ty
R
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! La Republica de Colombia :
g . ] Ej K
: Ministerio de Educacian Naciong] '

Yy .
€N su nombre

=
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ‘
o INSTITUTO POLITECNICO AGROINDUSTRIAL

~ Aprobado por fa Secretaria de Educacidn del Meta segiin Resolucion n¢ 449 d= Junip 28 de 2.000
=m0 ¥ de 2 G0

Confiere a:

L

Yesica Tatiana Garzg
C.C 1.121 149.401 De Puerto Ua-'as | g
')
)

Por haber logrado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de
Educacién Media, segin planes y programas vigentes en ef P.E.L
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Facart”

En o cludad de Vikavicencio Departaments del Meta g ios veindicinco {25}
dias del mes de julic del 2023. ss reuniercn iz Rectoro v secreicha, con s fin ds
formalizar lo graduacion de los estudiontes det ditimo Ciclo {¥#} de Educocian
Medio, Establecimiento Educative reconacido por la Secretario de Educacion,
parc olorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO.

Comprobada o situocion Legal y Académics de cada uno ds ios estudianies
Gue cursaron y aprobaron tos estudios comaspondiernites of Nivel de Educacian
Media, se procedid a olorgar e Tiulo de BACHILER ACADEMICO o
graduando cuyes nombres. apsiidos y nidmers de documsnin de identidad e
ralaciona o confinuasitn,

Vesica Tatiana Garzon Amaya
i 1127, 149.401 Puerio Livves

Es fiel copia tomada del Acta Origingl N° 234 o los veiniicines {25} dios del res
de julic del ofo 2023, Lg cugl consta de 124 estudiants: inlciande con &
nomre e SRANDON STIVEN ACHURY VILIAMDE v s2 clorma con = nombye de
YERSON ANDRES IEA TABAREZ,

Firmado por DAMARIS MARIA AGUDELO CASTAND geluonde an caolidad de
Rectora v LAURA ALEJANDRA PEREZ REYES come secrefaria. o ios veinlicinco
{25} dias del mes da julio del afic 2023,

El Diploma y & Acia de Grado esidn sxentos ds Regivhio en ia Secietaria de
Educacion, segun Decrelo 921 del é de mayo de 1999, expedido por e
Ministerio de Educacion Nacional

Sg explds g los veinticineo dias del mes de julio dei afo 2023,

Frmaday Ssiiodo

; S0 SASTAND
U0, 46331979 Vilasicsnels
Resiora,. :
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UNION

bt rEMPORAL

TRANSPORTE FSCOLAR META 2025

CERTIFICADO LABORAL

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con
NIT 901.942.213-2, certifica que; el sefior, YESICA TATIANA GARZON AMAYA

identificado con cédula de ciudadania No. 1121149401, labor6 con nosotros
desempefiando el cargo de MONITOR DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacién laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:
o 05 DE MAYO DE 2025 HASTA EL DIA 20 DE AGOSTO DE 2025

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en
sus funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 20 de agosto de 2025,
en la ciudad de Villavicencio-Meta.

Atentamente,

EVER OSWALDO VELA ORJUELA.

Representante legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

3
8205065514 - &ssdlaiiianisl] resailoom
Villavicencio - Meta




META

UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

La sefiora YESICA TATIANA GARZON AMAYA identificada con C.C, 1121149401
se desempefé en ésta Empresa como MONITORA DE TRANSPORTE ESCOLAR,

contrato de Obra o Labor contratada por medio tiempo.

10 DE FEBERRO DE 2025 HASTA EL DIA 20 DE MARZO DE 2025

Dénde sus funciones son:

Acompafiamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los

nifos a bajar, subir y cruzar la calle.
e Llevar control de las planillas del recorrido escolar.
Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas 6rdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de marzo de 2025 a solicitud de la
interesada.

.,; /
e S Lo adsimmr - --—-f.....

AR 2
EVER‘OS,WRL!S&VETJA o’ii’}us LA

Direcciéon: Calle 41 N°26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio

Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

- EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora YESICA TATIANA GARZON AMAYA identificada con C.C
1121149401, se desempefi6 en ésta Empresa como MONITORA DE
TRANSPORTE ESCOLAR, contrato de Obra o Labor contratada por medio

tiempo.
Del 05-FEB-2024 AL 30-SEPT-2024

Dénde sus funciones son:

e Acompafiamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los
nifios a bajar, subir y cruzar la calle.

e Llevar control de las planillas del recorrido escolar.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas 6rdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 6 dias del mes de diciembre de 2024 a solicitud de
la interesada.
,._\‘ /'

_"“'.l’...-

L\.\JL///
EVER osﬁ ELA -ORJUELA

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914

uttransescolar2023@email.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

’
Que un/a vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy martes/lo de

marzo ‘de 2026/ a las 16:16:15,/e1 niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

lﬂpo Documento f Cédula de Ciudadania
INo. Identificacién 11121149401
Cédigo de Verificacion 1121149401260310161615 / N

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mec4nica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTOR!#

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO iniin
(GENERAL DE LA NACION No. 292778886 ‘

Bogota DC, 11 de malzo/dei 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LAZACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YESICA TATIANA'GARZON AMAY A‘identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121149401: ./

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

/a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:16:40 PM horas del 15/03/2026/, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121149401~
Apellidos y Nombres: GARZON AMAYA&ESICA TATIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 VEBE‘ICADO POR LA
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a INTERVENTOR‘A
Viernes 8:00 ama 1200 pmy

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:

5153700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-

ate@policia.gov.co

hnps:Ifantecedentes.po[icia.gov.co:?OOSNVebJudicial.'formAntecedentes.xhtml

1/2



@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

. / _
Que a la fecha, 12/0/3/2026 11:14:37 a. m. el ciudadano/con Cédula de Ciudadania No°. 1121149401/\/ Nombre: YESICA
) TATIANA'GARZON AMAYA.”

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136340515 . La persona interesada podré verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva BusquedaJ[ B Imprimir ]

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

515 9000

T AN FNDATA A
Policia Nacienal te Golombia R

]
Dlos Disccién General - Cra £8 NF 2€ - 21 TENCIA
| Centra Adminisirati+o Nacional CAN, Bogots D.C. - VIDA

Linea de atencisn: 018000910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

[/
Que siendo las 08:07:59 horas del 12/03/2025:/el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1121149401,
Apellidos y Nombres GARZON AMAYA/NESICA TATIANA /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medijo de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2078’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

VERIFICADO POR LA
Area de Administracién de Informacién Criminal mmmom

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2025 Policfa Nacional de Colombla - Grupa Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICAGCIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentanos morosos REDAM, el(la)
ciudadano(a) con niimero de identificacién CC 1121149401/NO SE ENCUENTRA INSCRITO
EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero
consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui

registrados.

/ / /
Se expide en Bogota el 14/03/2026 08:52 AM
VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Cédigo Verificacion: 7THDKNCBMQL1
Vélida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
. EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
NUMERO DE
NOMBRE DEL CONTACTO: 3143499421
TRABAJADOR: YESICA TATIANA GARZON
AMAYA CORREO: tgarzonl36@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1121149401 TRABAJADOR: VEREDA CAMPO ALEGRE
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
SALARIO EN | ($875.453) + ( $ 249.095) | LUGAR ) DONDE
NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARA SUS | pUERTO LLERAS
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacién de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Reptblica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, YESICA TATIANA
GARZON AMAYA identificada con namero de cédula 1121149401, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

Calle 32 No 26- 58 Barno Porvenir — Meta
: ate T + Cel. 3124808646 3102009082
erladnc oor la Sllperlntendenua de Puertos v Transporte
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SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracién.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en PUERTO LLERAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Caédigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebraciéon de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracién del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el computo del
periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cdédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el dltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Calle 32 No. 26 58 Barno Porvenir — Meta
: ! : Cel. 3124808646 3102009082
\-'mlladon oor la Gunermtef\denqa de Puertos v Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
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Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de frabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADCR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestaciéon de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de

Trabajo

RAGRAFO CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.
En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la

Caﬂe 32 No. 26 58 Barno Porvenir — Meta
catzmporals gias Gam » Cel. 3124808546 3102009082
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vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo frabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compaiieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucién de su labor.

° Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

Calle 32 No. 26- 58 Barruo Porvenir — Meta
sonten i - Zemalcon Cel. 3124808646 3102009082
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asf sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con companeros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

l. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: E| presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuirén asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensiéon cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensidn en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comdn
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1681 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
telefono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma -de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

iy M@C

Yesraz fadiano Cryyzad

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA YESICA TATIANA GARZON AMAYA
C.C 1.121.846.119 C.C 1121149401
R.L
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas regulaciones
aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).
B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.
C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan utilizados
para las finalidades abajo descritas.
D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacidn alguna.
E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asf como del
procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacidn o supresién a través de los siguientes puntos de
contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com
El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:
Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestidn de informacidn con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.
Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.
Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacién de referencias personales y laborales.
Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e  Toma de foto de identificacién.
Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alg(in otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los

programas promocionales que se llegasen a implementar.

e © ¢ o ® o o

e o & o

Yo, YESICA TATIANA GARZON AMAYA, identificado con cedula de ciudadania No. 1121149401 expedida en la ciudad de
PUERTO LLERAS, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la Represente para que efectue la
verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En constancia
de los anterior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma_¥€5ica Yok ada 61,280
Nombre: YESICA TATIANA GARZON AMAYA
CC. 1121145401

Teléfono: 3143499421

Correo: tgarzon136@gmail.com
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

CAPITAL SALUD EPS-S S.A.
NIT. 900.298.372-9

3 N
2

N

1 4 L3

Foeiildl

| .| |l|||

capitalsalud

eps-s

n
,y

Ndmero de Radicacién

|. DATOS DEL TRAMITE  (Lea /as instrucciones que se encuentran

1. npodsmm 2. Tipo de Aflliacién A, indviduat: - Cotizante o Cabeza de Famila [ X] - Baneficario o afilado adicional [_] | 3. Régimen 4, contributive[X] | 4- cammm
smaumg 8. Colectiva ] C. Institucional [ ] 0. Ds Oficio || 8. Subsidiado [ ]| Si[] MNe[]
5. Tipo de 8. ipo de cotizan Cadigo
M:afmu%.m:.anmn-[j C. Beneficlario [ ] D. Afilado sdicional [ ] P Sapanons [X]  B.independente [ ]  C.Ponsionado [] rsnmwrbmH:l
A. AFILIACION

1. 2:.1;03 l;ulcos DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familla)
ﬁpo documenta de identided | 10, Wﬁwmam:amm |1'1 muogm —’_Eos.[ﬁ : TATANA

' cC Masculino [~ M |T Ns{:] otro [ ] cuar

"CBESMELNA | oSt SUBRBIA° | opwtamenCUNDINAMARCA, uriipo ALBAN BT 9 99

lil. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
E ] 17. Comunidad

186, Etnla
19. Tiene encuesta SISBEN

|:] “_g‘;ﬂ“ﬁn‘:ml Categoria do ciscapacidac: Tioo | | condiein | |
20 clmﬁeadonsm

21. Grupo de poblacion especial E

s N[ Grpo

22, Administradera de Rlesgos Laborales - ARL I 2. jones 24, Ingresos base de colizacién - IBC | 25, Tarifa Contribucién Soiidaria
__SEGUROS BOLIVAR ‘n‘fﬂm&ﬁ!&' 1.750.905
(EREBREAMPOALEGRE | — 1 3143499421, .. | tgarzon136@gmail.com
Cabecera Municipal [ Centro Poblado ] Rural Disperso [_] Resto Rural [ ]
nento | PUERTQJLLERAS | CAMPO-ALEGRE:» 1 Zona
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bdsicos de Identificacién del cényuge o compafiero(a) permanents del cotizante
27, Apellidos y nombres completos
Primer apellido l Segundo sueifido_ | Primer nombro I Segunda nombe
28, Tipo documento de Identidad 28, Numero de documento de Iﬁanudad 30. Sexo d ni ion
Femanino || Masculino [ M ] T[] N8[] otrRo[] cuar

32, Nacionalldad 33. Lugar de nacimiento 34, Fecha de nacimiento

Pais | Departamento | Muries o bl AT ST AT
Datos bésicos de Identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
36. Apeliidos y nombres completos

Primer apellido Segunde apsllido Primer nombre Segunido namsre
81
B2
83
36. Tipo de doc, |37, Numera de doc. 38. Nacionalidad | 39. Sexo biologico] 40. Sexo identificacion 47, Lugar de nacimiento 4Z. Fecha de nacimiento
de identidad de |dentidad Famenino F (M| T |NB|OTRO| Cui? Pais Departamanic
B |
L] G|
i |
Datos complementarios del beneficlario
43, Parentesco 44 Etnia | 45. Comunidad | 46. Grupo de 47, Tiene encuesia SISBEN |48, Clasificacon SISBEN | 49, Discapacidad 50. Incapacidad permanents
pablacién especial sl NO Nivel Grpo 81 | NO | Calagoria da discapacidad E NO
81
B2
B
51. Datos de residencia Zona 52, Valor de la UPC del afiliado adicional
Departamento Municipio/Disirilo Cab Centro Poblado | Rural Disperso | Resta Rural | Teléfono fijo y/o celular (a regisvar por @ EPS)
81
B2
B3
Diraceidn Localidad/Comuna Corrao electrénico
B
B3

64, Codigo de la IPS

ién de la IPS primaria
Selecc! P! (a registrar por s EPS)

53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS
c

B
B
L]
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55, Nombre o razon social o3 m [57. NGmero del documento de identiicacion Eiﬂpodoap?ﬂraga:rp:gs:o:!p.mw
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 -Gl [Ty | 902040015-3
CALtEY 2 # 26-58 PORVENIR 3157124149 recursohymanoescotranstours, + UMET:A VILLA""!F_EEEP
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capitalsalud —

eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
80. Tipo de Novedad
] 1. Modificacién datos bésicos de Identificacion. ] 11. Inscripeién EPS retona al pals.
] 2. Correcclén de los datoa basicos de Identificacion. [ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiilaciones colectivas.
] 3. Actualizaclén del documento de Identidad. [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para reallzar afillaciones colactivas.
[ 4. Actualizacién y correccién datos complementarios. [ 14. Movilidad ] A. Régimen Contributve [JB. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la Inscripeién en la EPS. [ 15. Traslade  [C] A. Mismo Régimen [ 8. Diferente Régimen
Cédigo [ 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familla.
] 6. Reporte de pago a través de un tercero.  Cédigo [ 17. Reporta del tr&mite de proteccién al cesante,
[ 7. Inciusién de beneficiarios o de afillados adicionales, [J 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
] 8. Exclusién de beneficlarios o de afliados adicionales. ] 19. Reporte de la calidad de pensionado.
[ 8. Inicio de relacién laboral o adqulsicién de condiclones para cotizar, [J 20. Ingreso a Contribucién Solidaria.
[ 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para saguir cotizando. ] 21. Retiro de Contribucidn Solidaria,
V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
81. Datos bésicos de identificacién
GARZON, | A@ﬁw | YESICA - | TIANA ..
Tipo de documento Nimero de documento de Identidad Ez.mﬁﬂm 63, Sexo dentificacion FfLA w] Fegha d Me(r N
dé identidad l 1121149401 T Femenino Masculino ITD“DWDM |°'b|’§’,1i.1'1|9,9l9
85. EPS anterior A @ novedad 87. Motivo de traslado § nsacién Familiar o Pagador de Pensiones
118032 (026 rouge o | COPREN™

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[ 89. Declaracién de dependencia econdémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

[ 70. Declaracién de la no obligacién de afillarse al régimen contributivo, especial o de excepcién.

[ 71. Declaracién de existencia de razones de fusrza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficlarios.

[J 72. Declaracién de no Intemacién del cotizante, cabeza de familla, beneficlarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Serviclos de Salud.

[J 73. Autorizacidn para que la EPS solicite y obtenga datos y copla de la historia clinica del cotizante o cabeza de familla y de sus beneficlarios o afillados adicionales.

[ 74. Autorizacién para que la EPS reporte la Informacidn que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades
plblicas que por sus funciones la requieran,

[ 75. Autorizacidn para que la EPS mansje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afilados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

[J 76. Autorizacién para que la EPS envie Informacién al correo electrénico o el celular como mensajes de texto.

[] 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

[] 78. Aceptacién de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucion Solidaria, segln la encuesta del Sisbén vigente.

VIil. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo famillar que se haré cargo del pago de la Contribucin Solidaria

Apeliidos y nombres

Primer apsilido | Sequndo apsliido l Prfner nkmbre I Segundo nombrg
Tipo de documento de Identidad D | Numero de documento de identidad , ‘-
> i

81. Aportants o entidad de la afillacién colectiva, Institucional o de oficio

X.ANEXOS .

82. Anexo copla del documento de Identidad M@ [ [cg

Contad o documeriosseentsedanoos: [ [ (J N O O O O O maaees (T

83, Copla del dictamen de Incapacidad permanente emitido por |a autoridad competente.

84, Copla del reglstro civil de matrimonio, o de la escritura piblica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital.

85. Copia de la escritura piblica o sentencla judiclal que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacién de cuerpos y escritura piblica, acta de conclliacién o
sentencia judiclal que declare la terminacién de la unién marital.

88. Copla del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

87. Copia de |a orden judicial o del acto administrativo de custodia.
88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencla

de los dos padres.
89. Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud,
90, Certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar aflliaciones colectivas.
91. Copla del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afillacién de oficio.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacién de la Entidad Terrilorial cadigo del Municipio S Cédigo del Departamento E:j

Xil. DATOS DEL FUNGIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apeliidos y nombres

93. Nombre de |a Institucién

Primar apellido l Sogundo apeaiiido | Primar ramba l Segundo nombra
Tipo documento de Identidad Numero del documento de Identidad 95, Firma del funcionario
0 feha do moncin. JTEETRLC | TR | 37 Foch do wdacio gl T 7S 3
Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo Vil del formulario.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afo 2026.

La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

e R e TP R o ST
MBREDELEWPLEADD. gy OLASE T et RO COTIZANTE

cc s IESCATATIANAGARZON goconrpastun 4 ass%  1anaoos DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.

4l

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N°® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Pégina 1de1

Compaiifa de Seguros Bolivar S.A.
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |la base de datos de afiliados, el/la sefior/a YESICA TATIANA GARZON AMAYA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1121149401, se encuentra afiliado/a desde 20/08/2025 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por |la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 15 de marzo de 2026.

Y

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpenslones B
: ‘Bogeki D.C. Celombia Direcdén carresacndencid: Carea § Nia. 59~43 Lod B4, Urban EssenceB2gotd D.C., Colombia

mﬂ"ﬁ’ﬂn‘ﬂ'&?«ﬁ”’wm (+57) g Tias Sratiis: 61 SE00 £10308 Lnes Grafuits BE75: 03 8060 410777

wee colpensiones.gov.co



VIVIANA ANDREA OCAMPO ROJAS

Documento de Identificacion: 1121146376 de PUERTO LLERAS

Fecha Nacimiento: 25 de abril de 2005 HOOR BE VEOA
Municipio Nacimiento: PUERTO LLERAS MONITORA
Direccion: CLLE 20 ABIS 12 B :

Municipio: PUERTO LLERAS

Celular: 3134353995

Email: ocampoviviana597@gmail.com

ESTUDIOS

IE MAJESTUOSO ARIARI INEMA

BACHILLER TECNICO — 06 de diciembre de 2021
OTROS CURSQOS

Py
C.E.A CONDULLANOS
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

VIGENCIA : 02 de abril de 2026

EXPERIENCIA LABORAL

WILMAX TRANSPORTE S.A.S

Cargo : MONITORA DE RUTA ESCOLAR.

Funciones : Asistencia y acompanamiento en el transporte de alumnos.
Del 22 de mayo de 2023 hasta el 18 de junio de 2024

Meses de Experiencia : 12,87

A TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 12,87

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHANO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

Owiand  Ocamfd R
VIVIANA ANDREA OCAMPO ROJAS
1121146376 DE PUERTO LLERAS
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TRANSPORTES SA.S

CERTIFICA QUE:

La sefiora VIVIANA ANDREA OCAMPO ROJAS, identificada con la cedula de
ciudadania N° 1.121.146.378, se desempefié en esta Empresa como MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR, en las siguientes fechas:

e Del 22-MAY-2023 AL 18-JUN-2024

Dénde sus funciones eran:

» Acompariamiento en el vehiculo durante el recorido escolar guiando los
nifios a bajar, subir y cruzar la calle.

» Llevar control de las planillas del recorrido escolar.

» Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas dérdenes emitidas por su Jefe Inmediato

Este certificado se expide a los 16 dias del mes de Diciembre de 2024 a solicitud
del interesado.

Jl)

WALDO ENRIEGUE MARINEZ MELO
C.C: 77.167.890

Representante Legal
WILMAX TRANSPORTES S.A.S.
Nit:.901757775-7

Teléfono: 3158005695
Direccion: transversal 272 -39b -28 barrio emporio.

Email: wilmaxtransportas@amail.com
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL 5
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

7
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes/IO de
marzo/de 2026,/ a las 16:]6:27,/ el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

mpo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 11211463767 .
Cédigo de Verificacion 1121146376260310161627 ./

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

/ 7
_}7 _ﬂ/
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
' 18:36:57
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292778906

Bogota DC, 11'de marzo-del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA ?lACiON certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) VIVIANA ANDREA'OCAMPO ROJAS'identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121146376: / '

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeifio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pdblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Mmww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Jefe Divisibnl\zzﬁ;:::i::‘:n?iaezﬂt:g::g:l:udadano (C) VERE' ICADO P OR LA
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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13/3/26, 20:177 Policia Nacional de Colombia

&8, POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:17:32 PM horas del 13/03!2026/, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121‘146376/
Apellidos y Nombres: OCAMPO ROJASVIVIANA ANDREA -~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75

—I;e:fylar:io Moéelia. Bogotéd D.C. VEREICADO POR L;‘
S atomna 1200y INTERVENTORJA
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién &l ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals; 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml

12



3} Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/! / :
Que a la fecha, 12/03/2026/11:15:11 a. m. el ciudadano }:on Cédula de Ciudadania No. 1121146376{( Nombre: VIVIANA
£ ANDREA OCAMPO ROJAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136340571 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men(
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]l B Imprimir }

VERIFICADO POR LA
O | INTERVENTOR!.
515 9000
e Y Policia Nacional de Colombia e ﬁ:‘—i“?':"ﬁ”‘"
I] 0S y Dirsccién Ganeral - Cra. 58 N9 26 - 21 f § s TOTRNGADELA

Ceniro Adminisirativo Maclonal GAN, Begota D.C. iy va ﬁ A
a?f-m Linea de atercisn: D1800C-910112 e




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:09:05 horas del 15/03/2026./ el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1121146376, /
Apellidos y Nombres OCAMPO RO VIVIANA ANDREA ~~

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

e (f)@

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Palicfa Naclonal de Colombla - Grupe Tecnologfas de Ia Informacién y las Comunicaciones DYJIN



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datgs de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niimero de
identificacion CC 1121146376 /NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 1?/03/)'2026/ 03:11 PM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Cédigo Verificacion: 8T9H1QPMVE
Valida hasta: 15/06/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



i‘ ll?Mpo
-‘~' w*a;s\s"v

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
. EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026

NUMERO DE

NOMBRE DEL CONTACTO: SRS

TRABAJADOR: VIVIANA ANDREA

OCAMPO ROJAS CORREO: ocampoviviana597 @gmail.com

NUMERO DE DIRECCION DEL

DOCUMENTO: 1121146376 TRABAJADOR: CLLE20ABIS12B

FECHA DE FECHA DE INICIO DE

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:

SALARIO EN | ($875.453) + ( $ 249.095) | LUGAR DONDE

NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARA SUS | PUERTO LLERAS

LETRAS: legal vigente. FUNCIONES

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, VIVIANA ANDREA
OCAMPO ROJAS identificada con nimero de cédula 1121146376, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participard y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.
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SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en PUERTO LLERAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracién del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el cémputo del
periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustdndose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.
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Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son

entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones

que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que

dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no serd computado dentro

del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado

de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.
El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.

Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y

festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye

remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los

dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de

Trabajo
RAGRAFO CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan

expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR

entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
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vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones: asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre ofros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compafieros.
° Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelaciéon minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y deméas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el

CaIIe 32 No. 26 58 Barno Porvenir — Meta
pricaismperalanipres g » Cel. 3124808546 3102002082
V‘allados oor Ia Superuntendencna de Puartos y Transporte



* lﬂmp

,.9
M% UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
7~ # NIT. 902040015- 3

servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o més sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtn dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demds contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

*RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asf:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspensién de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligaciéon de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
%ﬂ;{?{ MF? C
Uwiana Owando €.
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA VIVIANA ANDREA OCAMPO ROJAS
C.C 1.121.846.119 C.C 1121146376
R.L

Calle 32 No. 26 58 Barrio Porvenir — Meta
<+ Cel. 3124808646 3102000082

- \fimlados por Ia Supermtenciencna de Puertos y Transporte
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:qugw\g;?ﬂ;- UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds regulaciones
aplicables en materia de proteccidn de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).
Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi comao del
procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacion o supresion a través de los siguientes puntos de
contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
e  Gestién de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.
Para dar informacidn sobre campafias de promocidn y planes de prevencion en salud e informacidn laboral.

L]

e  Paradarseguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e  Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

e  Verificacién de referencias personales y laborales.

e  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacién.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algln otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los
programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, VIVIANA ANDREA OCAMPO ROIJAS, identificado con cedula de ciudadania No. 1121146376 expedida en la ciudad de

PUERTO LLERAS, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la Represente para que efectle la

—
verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En constancia
de los anterior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma

A

Nombre: VIVIANA ANDREA OCAMPO ROJAS
CC. 1121146376

Teléfono: 3134353995

Correo: ocampoviviana597@gmail.com

Calle 32 No 26- 58 Bamo Porvenir — Meta
s ‘ - Cel. 3124808646 3102009082
\.’lgn]ados por Ia Supermtendencla de Puertos y Transporte
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FORMULARIO UNICO DE AFILIAC!ON Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

CAPITAL SALUD EPSS SA.,
NIT. 00.298.372-9

capitalsalud '

eps-s

I. DATOS DEL TRAMITE  (Lsa las instrucciones que se encuentran fEAEs il

- Agina 1de 2
1-“9::;;‘;*: 2. Tipo de Aflliacién A, individual: - Cotizants o Cabeza de Famila [ X] - Beneficlario o afliaco adcionai [ ] | 3. Régimen A, Contributivo [X] | 4. Contribucién solidarla
8. Reports de Novedsd [ | 8.Colectva []  C.insttucioral [] D. De Oficio [_] 8. Subsidiado [ ]| SI[] Na[]]
5. Tipo de enpod.eauza te 7. Céd
A, Cotizants [ A] B, Cabeza de Famifia [ ] C. Beneficiario [ ] D. Aflledo adicional [ nhm-m 8. Indeperdienta [ | C.P: C @ ,*puwumym
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizants o cabeza de familla) AARLIACION
8. Apellidas y
o | RO_J&SM l VIVIANA: I ANDREA -

9. Tipo documento de Identidad 10. Ndmero de documento de Identidad '11.8%!:!0@00 '12.@0«

112145376 Famenino (A | Masculine [] FLA M we[] otro[ "] cusn

“CBLOMEDNA | “oamCOIBHBI" | opaane META | vune PUERTOLLERAS | 2B T°™87°2 0 10 5

lll. DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos personales
- | i I i S— ] s—
19. Tlene encuesta SISB SID " D 20N5. Inilicmdn SISBEN s 21. Grupo de poblacién especial E
22, Administradora de Riesgos Laborales - ARL ] 23, Mrﬂmmhmhm 24. Ingresos base de cotizacién - IBC I 25, Tarifa Contribucién Solidarla
| _SEGUROS BOLIVAR 1.750.905
Gl K eisa28 [ —— | 3134353995.... |_ocampoviviana597@gmail.com

Cabecara Municipal Centro Poblado Rural Disperso Resto Rural
ﬂp&nm I PUERTLQMBAS QEN I R&IIdadqumunn l D ch;m D D
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datas bésicos de identificacién del cényuge o pafiero(a) permanente del cotizante
27, Apellidos y nombres complelos

Primer apeliido | Sequndo apsllido Primer rormbrs [ Segunda nombre
28. Tipo documento de identidad 29. NGamero de documento de ldentidad 30. Sexo bio
I I F-mﬂmmwma I pﬁa:ﬁ T[] ne["] otro [T] cusn
32. Nacionalidad ]aa Lugar de nacimiento 34, Fecha de nacimiento
Pais | Depertamento | Munieipio | b T R R R
Datos béasicos de identificacién de los beneficiarios y de los afillades adicionales
36. Apellidos y nombres completos
Primer apellido Segunda apellido Primes nembrs Segundo nambre
B
B2
8
38. Tipo, de doc,| 37. Numero de doc. | 38. Nacionalidad | 39. Sexa blologica| 40, Sexo identificacion 41, Lugarde nacim 4Z. Fecha de nacimlento
dé dentidad|  de identidad Femenina | Mascullno | F | M | T |NB|OTRO| Cudi? Pais Departsmanto Municipio
B
B2 =
[
Datos complementarios del beneficiario
43. Parentesco 44, Etnia | 45. Comunidad | 46. Grupo de 47. Tiene encuesta SISBEN [48. Clasificacién SISBEN | 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacién especial 8l NO Nivel Gnpa Si | NO [ Categorfa de discapacidad 8l NO
81
B2
B3
51. Datos de residencia Zona 52.V=InrdthPCd afillado adicional
Departamento Municipio/Distrita [= | | Centro Poblado | Rural Dispersa | Resto Rural | Taiifons fio vio catuar {a registrar por la EPS)
1]
B2
B3
Diraccidn Localidad/Comuna Corres elecirénico

(1
B2
B3
Selecclién de la IPS primaria 54, Codigo de la IPS
53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS {a registrar por la EPS)

[
B
]
]
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

2% Nombre o razén social 56, "I"iepomda documento 57. Namero del documento de identiicacion 58. Tipo de ap?ftram g{m =”pmsiomw

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 = [CRm 902040015-3

CALTES 2 # 26-58 PORVENIR 3157124149 recursohumanoescotranstourscom ~ META VILLAVICENCIO |

UITE0 GIGGH OICe Uspartamanic




weasco supersud P

capitalsalud ——

eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
80. Tipo de Novedad
] 1. Madificacién datos basicos de identificacion. 2 11. Inscripcién EPS retoma al pals.
[ 2. correccién da los datos basicos de Identificacién. E]12.Vincumonlwaonﬂdsdmm¢|mmuzulﬂmm.
[ 3. Actualizacién del documento de identidad. ] 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afifaciones colectivas.
] 4. Actualizacién y correccién datos complementarios. 14. Movilidad (] A. Régimen Contributive [JB. Régimen Subsidiado

O
[ 5. Terminacién de la Inscripcién en la EPS. [ 15, Traslade [ A. Mismo Régimen [ 8. Diferents Régimen
Cédigo {:Tm [ 16. Reports da fallscimiento del Cotizante o Cabeza de familia,
] 17. Reporta del rmite de proteccién al cesante.
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales, 3 1a. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
] 19. Reporte de la calidad de pensionado.
8 20. Ingreso a Contribucién Solidaria.

] 8. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar.
21, Retiro de Contribucién Solidaria,

O 10.1bnnhoddndohuhd6nhbaﬂoplrdﬂndownﬂdwmmnmkm.

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos bésicos de identificacién

T H manto a NG d-doclt.mmaidaﬂﬂdld uza Bex [ 83, Sexo Iiﬂuddnm 64 0 =
ocul imero A " iden F M . Facha de
dé dentidad €T 11211% |rmm%m ]1[3 N [] otRo[ ] cuir i1 5] gl""ﬂ' Iimzl 0/0/5
1

85. EPS anterior echa de nov | 87. Motivo de traslado P Familiar o Pagador de Pensione
1 8]013)202(6 s [ | U ffomeesackén Pamilar ensines
VII, DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

(] 80. Declaracién de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

[ZJ 70. Declaracién de la no obligacién de afillarse al régimen contributivo, especial o de excepcién.

[ 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que Impiden Ia entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

] 72. Declaracién de no intemnacién del cotizante, cabeza de familla, beneficlarios o aflllados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.

[Z] 73. Autorizacidn para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de Ia historla clinica del cotizante o cabeza de famila y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

(] 74. Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se geners de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de aflliados vigents y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran.

[ 75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarics o afiilados adicionales de acuerdo con lo pravisto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,

[ 78. Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo slectrénico o el calular como mensajes de texto.

[ 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

[J 78. Aceptacién de la actualizacién del grupo famillar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segun la encuesta del Sisbén vigente.

VIil. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo famillar que se hard cargo ds! pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres
Primer apsilido I Sagundo apallido | er Nombra I

Sequndo nombre
Tipo de documento de identidad || pk Ndmero de documento de Identidad \
LY Vs
IX. FIRMAS
WALH 0g )

80. El cotizante, ca familia o be ue adicional 81. Aportante o enti de la afiliacién colectiva, insfitucional o de oficio
X. ANEXOS
82. Anexa copia del documento de identidad M [ [cg

Cantided de documentos de identidadanexos: [ | [ [] [X [J [0 O [0 [ TotalAnexes [T___]

83. Copla del dictamen de incapacidad permanents emitido por la autoridad competents.

84, Copla del registro civil de matrimonio, o de la escritura péblica, acta de concillacién o sentencia judicial que declare la unién marital,

85. Copia de la escritura piblica o sentencia judicial que declare el divarcio, sentencia judiclal que declare la separacién de cuerpos y escritura piblica, acta de conciliacion o
sentencia judicial que declare la terminacién de la unién marital,

86. Copla del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

87. Copla de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88 Documento en que conste fa pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el colizante sobre la ausencia
de los dos padres.

89. Copla de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

90. Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

81. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacién de la Entidad Territorial csdigo def Municipio : Cédigo del Departamenta E l 93. Nombre de la Institucion

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apellides y nombres

Primer apollido I Ssgundo apellido I Primer nambme | Ssqundo nommbre
Tipo documento de identidad Ndmero del documento de identidad 95, Firma del funclonario
96. fecha de radicacién | I | i l ! | 97. Fecha de validacién f I | ' ’ f |

Observaciones:

Recuerde gue con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capftulo Vil dsl formulario.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

gl NOMBREDELEMPLEADO. . rosgiio

VIVIANAANDREA OCAMPOpSconTRASTUR 4 435% 18032026 DEPENDIENTE  ACTIVO

cc 1121146376 ROJAS

Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.

4 ol

Firma Representante Legal

@:
b

t
@
a2
&
=

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Pégina 1de1

Compafifa de Seguros Bolivar S.A.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
POFIVENIR S A

P condision de administradar

FONDO DE PENSIONES OBLIGATOFIIAS PORVENIR

FIT 806,224 8088

CERTIFICA QUE:

VIVIANA ANDREA OCAMPO ROJAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.146.376, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

‘\\ I"
e

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




MARTHA ROCIO CHAVEZ CASTRO

‘Documento de Identificacion: 31007883 de PUERTO LLERAS HOJA DE VIDA
Fecha Nacimiento: 18 de noviembre de 1979 MONITORA
Municipio Nacimiento: EL CASTILLO _
Direccion: VEREDA LA UNION '

Municipio: PUERTO LLERAS

Celular: 3224071768 :

Email: MARTHACHAVEZCASTRO2025@GMAIL.COM

ESTUDIOS

LICEO MUNDO DEL SABER

BACHILLER ACADEMICO - 25 de noviembre de 2022

OTROS CURSOS

PN -
C.E.A CONDULLANOS
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

VIGENCIA : 05 de febrero de 2026

EXPERIENCIA LABORAL

ESCOTRANSTOURS
Cargo : MONITORA DE RUTA ESCOLAR.
Funciones : Asistencia y acompafiamiento en el transporte de alumnos.

Del 13 de mayo de 2019 hasta el 29 de noviembre de 2019
Meses de Experiencia : 6,53

ESCOTRANSTOURS

g Cargo : MONITORA DE RUTA ESCOLAR.
Funciones : Asistencia y acompanamiento en el transporte de alumnos.
Del 16 de mayo de 2018 hasta el 22 de noviembre de 2018.

Meses de Experiencia : 6,20

e o o o

[%_wm""“""'":r‘éi"fAL EXPERIENCIA EN MESES: 12,73



MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

H&fu‘\q Pic}ci'a Chavez <.

MARTHA ROCIO CHAVEZ CASTRO
31007883 DE PUERTO LLERAS




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wezrs - 31.007.883

CHAVEZ CASTRO
APELLIDOS

MARTA ROCIO

et —

DAZRES

Hodwa aocio

> i i
FIRKNA

Choucz. <.

FECHA D8 nacuente 18-NOV-1979

EL CASTILLO

(META)

LUGAR DE NAQIMIENTOD

1.57 O+ F

ESTATURA 4.8, R4 SEXG
27-ABR-1999 PUERTO LLERAS

FEGHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION s, Jon a4 S = .

FEGISTRADOE AL TIRA
CARLOY RRIEY SANCHE2 TORULS
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Autorizado Por La Secretaria de Educacidn Departmental Segtin
La Resclucioh N° 5235 de Noviembre FS de 2019
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@bahes Castro Marta Rucw

identificade [al Con €.0. 31.007.883 de Puerio ileras
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LICEO MUNDO DEL SABER
Acacias - Meta

Hesolucion N” 3235 de aoviembre 15 de 2619
Telofona 3133054270 - 3102710103

Edueandn para Iy ida desde 1992

ACTA DE GRADO N° 016

Enfa ciudad de Acacias Meta, a los veinticinco (25) del mes de junio def afic 2022, se reunieson conel
fin de formalizar la graduacion de los estudiantes del grado undécino, las suscritas rectora y
secretaria de] LICEQ MUNDO DEL SABER def municiplo de Acacias Meta, institucldn educativa

aprobada para prestar el servicio de educaclon formal de adultos en educatidn BASICA Y MEDIA ACADEMICA,

mediante resolucion N, 5235 de 15 de noviembre de 2019 la secretala de educacion del Meta,

Comprobada Ia situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al nivel de educacién media acadénmica, se procedio a olorgar
¢l titule de BACHILLER ACADEMICO, a los graduados cuyosnombres, apeliidos
y numero de documento de sdentidad se relacienan 2 confinuacién,

CHAVEZ CASTRO MARTA ROCIO

Identificado (a} Con €C: 31.007,883 de Puerto Lleras

Esto es fiel copla del acta de grado N, 016 de fecha 25 de noviembre de 2022, que consta de
(4) estudiantes graduados que comienza con el nombre de ALAPEROMERO ANDRES FELIPE
y s clerra con el nombre (e LOPEZ SANCHEZ JOSE FERNANDO

En constancia se firma la presente, por quisnes intervinieron, en cumplimiento 2 lo ordenado en el
articulo 7 del decrefo 180 de 1981,

Dado en Acacias Meta, a los Velnticinco (25] dias del mes de noviembre del afin 2022,

s

e
[ .'.A : (_.
— -‘.‘l o { ‘\L_\ {
“
cum% ﬁ mﬂm SRk, SANCHEL HERNANDEZ
e, 24,476,427 de éacaas ?:1923 CC. 24,176,183 de Acacias - Meta
REﬂTORn SECRETARIA

T T IIN




%g Servicio Pablico Fransporte Automalor
-l especial Terrestre y Fluvial

ST Resolucton 033 de 2018
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CERTIFICA QUE:

La sefiora MARTHA ROCIO CHAVEZ CASTRO, identificada con la cedula de
ciudadania N° 31.007.883, se desempefid en esta Empresa como MONITOR
DE TRANSPORTE ESCOLAR, en las siguientes fechas:

o Del 16-MAY-2018 AL 22-NOV-2018
o Del 13-MAY-2019 AL 29-NOV-2019

o Doénde sus funciones eran:

e Acompafiamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando
los nifios a bajar, subir y cruzar la calle.

o Llevar control de las planillas del recorrido escolar.

» Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas 6rdenes emitidas por su Jefe Inmediato

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de enero de 2025 a solicitud
del interesado.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORiA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que Hna vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy marreﬁ (f de
marzo de 2026,/ a las 16:16:36/ el nimero de identiﬁcacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Céduia de Ciudadania
No. Identificacion 31007883

Cédigo de Verificacién 310078832603101 61636~

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥ la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena valide para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EB -

PROCUDURIA CERTIFICADO ORDINARIO M
GENERAL DE LA NACION No. 292778927 o

Bogota DC, 11/de marzo'del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARTA ROCIO éHAVEZ CASTRO ‘dentificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 31007883: .~

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se T
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

rE)TA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeifien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
[https:.ffwmmprocuraduria.gov.co.'Pagesfcertiﬁcado-antecedentes.aspx

oty

Mario Enrique Castro Gonzélez

Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C) VERIFIGADO POR M
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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13/3/26, 20:18 / Policia Nacional de Colombia

8 POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:18:14 PM horas del 13/03/2026,/el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 31007883/
Apellidos y Nombres: CHAVEZ CASTRO/MARTA ROCIO”

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 VERE‘IGADO POR m
= 25 barrio Modelia, B 4 D.C.
Atenci:::dminiztlraativcfines a I N I E:B v E:mom

Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000810112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml
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“=} Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

7 /
Que a la fecha, 12/03/2026 41:15:48 a.m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 310078834 Nombre: MARTA
ROCIO CHAVEZ CASTRO./

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136340657 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pégina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” & Imprimir_]

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

5159000

Folicia Nacional de Colombia
Direceidn Ganeral - Cra 58 M* 28 -21
Centro Admin o Macional CAN, Bagotd D.C.
Linea de atencién: 018000930112




