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capitalsalud —_—

eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES

80. Tipo de Novedad
3 1. Modificacién datos bésicos de identificacién. 3 1. inscripeién EPS retomo al pals.
3 2. Correccion de los datos bésicos de Identificacién, [ 12. Vincufacién s una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas,
[ 3. Actualizacién del documento de Identidad. [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar aflilacionas colectivas,
[ 4. Actuafizacién y correccién datos complementarios. [ 14. Moviidad  [CJ A. Régimen Contributive []B. Régimen Subsidiado
[3 5. Terminacién de la on la EPS. [ 15. Trasiado ] A. Mismo Régimen CJB. Difersnte Régimen
Cédigo [ 18. Reporte de fallacimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
] . Reporte de pago a través de un tercero, Cédigo ] ] 17. Reporte del rémite de proteccién al cesante.
[ 7. Inciusién de beneficiarios o de aflilados adicionales, Du.ﬂm‘tcd.bdld-dml’ro-plﬂbmdo.
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afillados adicionales. ] 19. Reporte de la calidad de pensionado,
3 9. Inicio de refacién laboral o adquisicién de condiclones para cotizar. [ 20. Ingreso a Contribucidn Solidaria,
| 10.Tmhaeiéndollnhﬂ6nhbordoplrdmdomndldonuplumulruoﬂundn, [ 24. Retiro de Contribucién Solidaria,
V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61, Datos bésicos de identificacion
S P— . mml;._m | DANNA,... | KARINA, ...
documento ro mento de . Sexo leo 83, Sexo identificacién F [ 84, Fecha de nacimianto
o S [CC]| ™" 30585453 Famari [ s (]| YT ve ] ool cur 2 "= | RT3 101013
{ 85. EPS anterior A de novedad 67. Motivo de traslado %Wﬂlﬂdﬂ Familiar o Pagador de Pensiones
1810132 0126 Codigo [
VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
[] 89. Deciaracién de dependencia econémica de los beneficiarios y afilados adicionales.
[ 70. Dectaracién de la no obligacién de afillarse al régimen contributivo, especial o de excepcién,
[] 71. Deciaracion de existancia de razones de fuerza mayor o caso fortulto que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.
[CJ 72. Declaracion de no interacién del cotizante, cabeza de familia, beneficlarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.
[ 73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copla de la historia clinica del cotizante o cabeza de famiia y de sus beneficlarios o afiliados adicionales.
[ 74, Autorizacion para que la EPS reporte la Informacién que se geners de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades
plblicas que por sus funciones la requieran,
[ 75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos parsonales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en [a Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.
(] 76. Autorizacién para que la EPS envie Informacidn al correo electrénico o el calular como mensajes de texto.
[J 77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.
[ 78. Aceptacién de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segln la encuesta del Sisbén vigente.
Viil. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallacimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria
Apeliidos y nombres
Primar apailido | Segundo apeliida l Fnst nombre I Segundo nombra
Tipo de documento de identidad Namero de documento de identidad \
] I M
IX. FIRMAS
Do Baion )
80. El cotizants, cabeza de familia o beneficiarld cuando a o aflllado adiclonal B1. Aportante o nsably de la afillacién colectiva, Institucional o de oficio
X. ANEXOS
82. Anexo copla del documento de idantidad N g g [ [ [
P Cantidad do documentos de identidedanexos: [ ] [] [] [X [ [ [0 [O [0 Tommnewes [ T____]
83. Copla del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad compatente.
84. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura pablica, acta de conclliacién o sentencia judicial que deciare la unién marital.
85. Copia de la escritura piblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacién ds cuerpos y escritura plblica, acta de conciliacién o
sentencia judicial que deciare la terminacién de la unién marital,
88. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.
87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.
88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencla
de los dos padres.
88, Copia de la autorizacién de traslado por parta de la Superintendencla Naclonal de Salud.
90. Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades compstentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afillacién de oficic.
XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92, Identificacién de la Entidad Territorial Cédigo del Municipie E Cédigo del Departamento D I 93. Nombre de la Institucién
XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apellidos y nombres
Prifner apsiido l Segundy apallide l Porst nemibie | Sogundo nombra
Tipo documento de identidad Numero del documento de Identidad 95, Firma del funcionario
9. fochn do adoadin B SRR RV SET I | 7. Fochn do vabdacko a2 g
? Observaciones:
H

Recuerde que con Ia firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el caplitulo VIl del formulario,



SEGUROS é}\
Y] @
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BOLIVAR ¢

LA ADMINISTRAI?UHA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA.

CERTIFICA QUE:

La empresa

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de |a siguiente
manera;

cc 1006822433 R

 DANNA KARINA BARON
108

ESCONTRASTUR "4 435k 1amums DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.

7
T
}
i
L5

Compaiifa de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B —31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogot D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

;AM'

Firma Representante Legal

Pégina 1de 1

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A,



porvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

e1 s condision ds edministradar: cal

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

HIT 800224 8086

ta

CERTIFICA QUE:

DANNA KARINA BARON RIOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.822.433, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




LEIDY YURANI APARICIO BALLESTEROS
Documento de Identificacién: 1006729522 de PUERTO LLERAS
Fecha Nacimiento: 24 de febrero de 2003

Municipio Nacimiento: PUERTO LLERAS

Direccidn: CALLE 3 14-98 PORVENIR

Municipio: PUERTO LLERAS

Celular: 3023910317

Email: leidyapariciol 54@gmail.com

ESTUDIOS

INSTITUCION EDUCATIVA MAJESTUOSO ARIARI

;’ HOJA DE VIDA

BACHILLER ACADEMICO - 12 de noviembre de 2019
OTROS CURSOS

CENTRO DE FORMACION
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

A CONDUCTORES CENFORCON SAS

VIGENCIA : Del 30 de enero de 2026 al 30 de enero de 2027

CURSO DE NORMAS DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES CENFORCON SAS

FECHA DE REALIZACION DEL CURSO: 30 DE ENERO DE 2026
FECHA DE VIGENCIA DEL CURSO : 30 DE ENERO DE 2027
INTENSIDAD HORARIO: 60 HORAS.

e o o o

™

(curso de homologacion de experiencia como monitora de ruta escolar)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

/

| .
f N , g } - i _~ y
Leicy Murani draicio B

LEIDY YURANI APARICIO BALLESTEROS

1006729522 DE PUERTO LLERAS



‘% 1.006.729.522
2PARICIO BAL! ESTEROS

_EIDY YURANI

col 160

n

24 FEB 2003 A+
PUERTO LLERAS (META)

02 AR 2021, PUERTO LLERAS

JUN 2033
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““5:1{%} Tustituciin Foucativa
ol Majestuoso Ariari
NEMA o T

~ Nit: 882009006 - 3 Dane No. 150577000052 Cddigo ICFES: 040949

%
o
%
N )
P\{
P
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En Puerto Lleras - Meta a los 11 dfas g
graduacion de los estudiantes del fifimo
de la INSTITUCION EDUCATIVA MAJE
de Educacion Media,
titulos de BACHILLE
Conservacion de rec

el mes de Diciembre de 2019 se reunieron con &l fin de formalizar la
grado, Undécimo. Las suscritas Rectora y Secretaria en la Rectoria
STUOSO ARIARI. Institucion aprobada hasta Nueva Visita en el nivel
autorizada por la Secretaria de-Educacion del Departamento de! Meta para otorgar los
Renlas modaglidades'Académiqa  Técnica éh las especialidades: Manejo Ambiental y
Ursos naturales; seqin resolucion N° 5653 de Noviembre 21 de 2017.

Comprobada [a situacién Legal y Académica. da cadauno de los .eétudiantes que cursaron y aprabaron los

estudios corespondientes al ivel de E'ducéa_i;ig‘m Media Académica, se procedid a oforgarel:
.o TIULODE: .~
-BAGHILL—'ER‘ACADEMICO

Al graduando cuyds nombres, apellidos y nﬁ_meroﬁ_c_ie'?.ﬁocu‘mento'de,ide;nﬁdad s rélacionan a continuacian:

" Identificado (s).ch T, N° 1.006.729.522 8 Pierto Lleras < Heta
Es fiel copia tomada del Acta General ds Graduacién No 52, de fecha 11 de Digfernbre de 2019 que consta
de 31 alumnos; comienza ¢on el nombre-de ALVARES-VALBUENA ANGIE-TATIANA y se ciera con el

nombre de VEGA ROJAS BRANDON STEVEN.

Firmada por Lic. Ligia Herandez Ballesteros (Rectora) y Erizaleth Romero Nara_ﬁjo‘ (Secretaria)

En constancia de lo anterior firma la presente a los 11 dias del mes de Diciembra de 2019, en Puerio Lleras
- Meta.

Firmado

Secretaria
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La Repriblica de Colosmbia
E[ Ministerio de Educacién Nacional

Y en su nombre [
Institucion Educativa

Majestuoso-Aiiari “INEMA”

Autorizad ivedidive Resolicidn N° 5653 ¢ oviembre 2145 2017
e fa SEretniig e Educacin Depnizametical def Meta
Nit: 882009006 - 5 *~ “Diane No, 150577000052 - Ciligo ICFES: 040949

o Confiere ar

Hdentificads (if con TL N ;‘qés.izzé,;zg e Puerto I..f_::_ms - Meta
o HThbds .
Bachiller Académico

Por haber cursado iy aprobado [os estudios correspondientes al Nivel de Educacién

Leidy Yurani.Aparicio Ballesteros

Media Académica, Seqiin [os  planes Y prograsmas vi entes, que [o(a) habilitan  plenamente

para ingresar af nivel de educacién Superior,

Anotado af folio No. _27_del fibro de Registro de Graduncidn No,
Acta Generaf de Graduacién No. 052

P /-—:u : i
fei e Nararo
Se

- Fri
C.C. N*24.006.577 de Puerro Lizras - Meea
creraria

A

Dadd et Puerto Llerns, Meta a fos 11 dias def mes 42 Diciembre de 2019
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
marzo/de 2026,/a las 16:18:08, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1006729522 ~ 4l
Cédigo de Verificacion 1006729522260310161808.

Esta Certificacién es viélida en todo el Territorio Nacional, s:'"i'empre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién'2_20 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

e

// -
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

i — 1 CGR—
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ey
GENERAL D LA RACoN No. 292779041 ’

Bogotd DC, 11 de marzo’del 2026 ./

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEIDY YURANI APARICIO BALLESTEROS’I&enHﬁ:‘.ado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1006729522~

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/fwww.procurad un’a.gov.oolPageslcertiﬁcado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez VERIF'CADO POR LA

Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con &l Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



13/3!26./20:29 / Policia Nacional de Colombia

SN POLICIA NACIONAL
200 DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:29‘45 PM horas del 13/03/2026/ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006729522,/
Apellidos y Nombres: APARICIO@ALLESTEROS/LEIDY YURANI/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75

— 25 barrio Modelia, Bogot4 D.C. VERIF CA.DO

Atencién administrativa: Lunes a I POH IA
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y

2:00 pm a 5:00 pm INTERVENTORM
Linea de atencién al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogot4)

Resto del pafs; 018000910112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml



‘ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ / /
Que a la fecha, 12/03/2026 11:42:16 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No, 1006729522§ Nombre: LEIDY
YURANIAPARICIO BALLESTEROS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136344458 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda—J LI Imprimirj VERH“ ICADO POR LA

515 9000
Policia Nacional de Colombia s COLOMBIA
Dirsctisn General - Cra. 58 NP 28 - 2 (12 COTEHGADELA
Cenitro Adminisratiio Macianal CAN, Bogetd D.C. %‘j a @ nr‘x}%
Linea dz atencién: 019000910112 | -




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

/7
Que siendo las 08:30:18 horas del 12/03/20241 ciudadano identificado cop cédula de ciudadanfa No. 1006729522,/
Apellidos y Nombres APARICIO BALLESTEROS'LEIDY YURANI

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendréd en consideracidn por |z entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de Ia Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de Iz cual se establece el régimen de
Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
Inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

o Yl VERIFICADO poR LA
Area de Administracién de Informacion Criminal INTERVENTORIA
ENLACES DE INTERES

> Portal web DYJIN

> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

Consuita de Inhabllidades - Ley 1918 da 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policfa Naclonal de Colombia - Grupo Tecnologlas de la Informacidn y las Comunicaciones DYIN
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ntimero de
identificacion CC 1006729522_./NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

y
Se expide en Bogota el 17/03/2026 ‘64:41 PM

VERIFICADG pop 14
INTERVENTOR 4

Cédigo Verificacién: 1FCBY&JMTW
Valida hasta: 15/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL [
. EMPRESAS LLANERAS | EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
NUMERO DE
NOMBRE DEL CONTACTO: 3023910317
TRABAJADOR: LEIDY YURANI APARICIO
BALLESTEROS CORREO: leidyaparicio154 @gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1006729522 TRABAJADOR: CALLE 3 14-98 PORVENIR
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
SALARIO EN | ($875.453) + ( $ 249.095) | LUGAR DONDE
NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARA SUS | pyERTO LLERAS
LMODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en Ia ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, LEIDY YURANI
APARICIO BALLESTEROS identificada con ntmero de cédula 1006729522, actuando en
nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como
aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. EI trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participaréd y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestidn
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. E| presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en PUERTO LLERAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
0 area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. EI trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador Y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, |a
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Caodigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracién del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: Encaso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el cémputo del
periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Gltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(-.) 3. Para quienes laboren Jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al ndmero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a Jas prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formard parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podr4 hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningdn efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VI del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARI{GRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacidn, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
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vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cadigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar drdenes e instrucciones del empleador.

c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa,

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

# Observar completa armonfa y compresién con los clientes, con sus superiores y

. companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

Callz 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
Sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demds documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. E| presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y deméas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre |a
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestidn certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el

Calle 32 Mo. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
wrmmmmprizinaseeasonen el con Cel. 3124808546 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



Pl

4 a Y [ la) *
s - UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
= NIT. 902040015-3

servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos Y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con companfieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
0 se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 méas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de |a empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de Ia misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
Y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
0 portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre Ia
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernaciéon del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (1 2) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuirén asi:
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FECHAS TIEMPO
ﬁl 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 . 1 semana
l Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
[ TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesard la obligacién de
contraprestacién salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cddigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 201 6), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. EI presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacién u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
smnpoalzipracelinecs fomal com Cel, 3124808646 3102000082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio EI Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalem resasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laleyyla
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe Yy en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
%fﬁﬁ( Mﬁ? C.
led\{ Neavicio
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA LEIDY YURANI APARICIO BALLESTEROS
C.C 1.121.846.119 C.C 1006729522
R.L

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
i 1 ‘znzlcon Cel. 3124808646 3102000082
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NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demés regulaciones
aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales),

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan utilizados
para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos Yy no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del

procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes puntos de

contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

®  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

¢  Gestién de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

¢  Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
*  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

*  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,

Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios

moroso REDAM.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

Verificacién de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢  Toma de foto de identificacién.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS

LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como

administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento

y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los

e o o o

programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, LEIDY YURANI APARICIO BALLESTEROS, identificado con cedula de ciudadania No. 1006729522 expedida en la ciudad de
PUERTO LLERAS, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la Represente para que efectlie la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En constancia
de los anterior se firma a los 13 dfas del mes de marzo del afio 2026.

Firma (.Eldq' h\_belCi O
Nombre: LEIDY YURANI APARICIO BALLESTEROS
CC. 1006729522

Teléfono: 3023910317

Correo: leidyaparicio154@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
it nzo oo Cel. 3124808646 3102009082
tendencia de Puertos y Transporte
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capitalsalud (80320208 8032026

eps-s echa de Radicacién
I. DATOS DEL TRAMITE  (Loa las Instrucciones que se encuentran siBRay &rh A 'l s "* 'I 2
Pdgina 1de 2
1. ﬁp:dﬂ% 2.Tipo de Aflllacién A, individusl: - Gotizants o Cabaza de Famila [X] - Bensficiaro o afliado adicionsl [ [ 3. Régimen 4, Contributiva[X] | 4. Contribucién solldaria
B. Reporte de Novedad [~ | 8.Coectva []  C. Insthucional [] D. Ds Oficio [_] 8. Subsidiado ]| 8I[] No[]
[} 6. Tipa de cotizante 7. Cédigo
A, Cotizants [ A] 8. Cabeza de Familia [ ] C. Banefieiaria [ "] D. Afiiado adicionai[ ] A Dapendients [X] 8. indapendients ] C. Panaionado ] (s regisirar por a £°8) ]
A. AFILIACION
. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familla)
y latos
" | BALLESTEROS LEIDY -orts | _ YURANL.,
9. Tipo documento de identidad Iw.mwma-mumnwmmmd [11 mmogw l1
cc 1006729522 Masculino [ | T N8 [] otRo [T] cudrr
13mm 14, to 18, Fuha nacimlento
| S EBUBIA" | copranen. META |mpusmo LLERAS o
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
6. Einia |"°°"‘“"”"’ [ | ™gpeapecied 1 Catogoria do discapacidad: Tipo | ] condecn | i
719, Tiene encuesta SISBEN 20, Clasificacién SIS| 21, Grupo de poblacién especial
(] ne[] | e cupo -
22. Administradora de Riesgos Laborales - ARL | 23, Administradora de Penslones 24, Ingresos base de cotizacién - IBC I 25. Tarffa Contribucién Solidaria
__SEGUROS BOLIVAR PORVENIR 1.750.905
Ry i
14:98., | Tolsono fo | 3023910397, | leidyaparicioi54@gmail.com
Cabecera Municipal [ ] Centro Poblado [X] Rural Disperso ] Resto Rural [ ]
META ... [PUERTQ | PORVENIR..cs | Zona
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAHILIAR
Datos bésicos de identificacién del cé o compafiero(a) permanente del cotizante
27, y nombres completos
Primer apelido | Segundo apellido Primer rombra l Segundo nombro
28. Tipo documento de Idonﬂdad 29. Ndmero de documento de ldentidad 30. Sexo 31, n
| | ""’Ei‘mm"[:] | B MBS R oo own
32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimlento 34, Fecha 1- nacimlento
Pais | Depertamento | Municipio | Ca B B R
Datos bisicos de identificacién de los beneficlaries y de los afillados adicionales
35, Apellidos y nombres completos
Primer apeliido Segunde apellido Primer nombrs Segundo nombre
81
82
83
i . foc. E I .8 A i 3. de nacimiento 42, Fecha de nacimiento
Saa'pododoe_ 37, al.dmmdn 38. Nacionalldad 39 axoblolégl_m #me unJga' ‘l.n_ 8 @ nacimlen
B1
~ o
83 |
Datos complementarios del beneficiario
43. Parentesco 44, Etnia 45. Comunidad | 46. Grupo de 47. Tiene encuesta SISBEN |48, Clasficacion SISBEN | 49, Discapacidad 50. Incapacidad permancnm
poblacidn especial 8l NO Hivel Gnpo S| | NO | Catogoria da discapacidad | sl
B1
B2
B3
§1. Datos de residencia ona Gz.ValordoanPC del afiliado adicional
Departaments lunicipio/Distrito Cabecara Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Taféfons fjo y/o calular (a registrar por la EPS)
B
B2
B3
Direccidn Localidad/Comuna Correo glectrdnico
7
Bz
B3
Seleccién de la IPS primaria 54, Cédigo de la IPS
§3. Nombre de Ia Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS {a regiotrar por la EPS)

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
© raz6n social 56. Tipo de documento 7. NGmero del documento de identicacion . Tipo de aportants o pagador a pensiones

5 ragiatrar par In EPS)
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 |  *°“""***“}—rr; | 902040015-3 Sl

CallES # 26-58 PORVENIR 3157124149 recursohumanoescotranstours, { META VILLAVICENCIO

une | Latre0 mesian Depariamsnts FMuniclpla/Distrita
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eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos bésicos de identificacién. [ 11. Inscripeién EPS retomo al pais.
[ 2. correccién de los datos bésicos de Identificacién. Efz.mwmnnwanuww“um-ﬂﬂldumwlm.
[ 3. Actualizacién del documento de identidad. ] 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afilaciones colectlyas.
[ 4. Actualizacién y comreccién datos complementarios. T 14. Moviidad ] A. Régimen Contributivo []8. Régimen Subsidiade
Els.‘rma&pm-nhm. [ 15. Traslada ] A. Mismo Régimen [J 8. Diferents Régimen
Cédigo [ 16. Reporte de fallecimiento del Cotizants o Cabeza de familia.
] 6. Reporte do pago a través de un tercero. Cédigo [ | [ 17. Reporte del trésmite de proteccién al cesants,
[ 7. inclusién de beneficiarios o de afliiados adicionales, l‘_‘lw,mpomaoumamm.
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adiclonales. [J 19. Reporte de la calidad de pensionado.
[ 8. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiclones para cotizar. [ 20. Ingreso a Contribucién Solidaria.
3 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para segulr cotizando. [ 21. Retiro de Contribucién Solidaria,
V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de identificacién
. APAR — B ISI%QS | - - | -
po de documento de documento de identidad |62, Sexo 83, identificacién F M| 84. Fecha de nacimiento
detenicad - [CC] | " 006720553 - Fomenino [ Mascuno [ ]| (3 wa Ly o) cusr s 20 00 013
85. EPS anterior ’ novedad 87. Motivo de trasiado . Familiar o Pagador de Pensicnes
[ R0, 52 101216 csage [ | COREM ™o

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

(] 69. Declaracién de dependencia econdmica de los beneficiarios y afillados adiclonales,

(] 70. Declaracién de la no obligacién de afillarse al régimen cantributivo, especial 0 de excepcién.

El71.Mmamammdﬂmmayorouooforﬁlhquolmpld.nhanhgadcbsdueunnnfuqumnmmndomﬂdm.

C]72.Dadaudbndlmhwndolwﬂzlnb.ubozadoflmllh,bencﬂcllﬂeooaﬂlllduldhbnllamunalumlehdomdasawuoudew.

Dm.mManhmmymaMywphdohhhbﬂldinludiloo!fnnuoubozndehmydamboneﬂdorbooaﬂhdmndidonlm.

l:IT4.Auior!zadénmth£FSnpomlaInformadonquengamde!llﬂlaoiénndolnpommmvmahmamﬁMWMyammﬂdml
plblicas que por sus funciones la requieran.

DTS.NrbvwnmquohEPSmlncjoIoldmpouonlmuleouunhoublzld-hmﬂlnydnmbeneﬂduducmmmummwnbmmh
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,

[ 76. Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electrinico o el celular como mensajes de texto,

[ 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos corraspondientes.

l:lTs.Auphdéndabacuulueﬁnddgmpohmlﬂlryluuﬂfaunﬂmﬁbueldn&oﬂdarh,ugﬂnhonmmu-lsmmm

Viil. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte (a persona de su grupo famillar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres
Primer apsifido [ Sagundo apellido l nombre l Segundo nombra
Tipo de documento de identidad E I Namero de documento de Identidad
| 7~
IX. FIRMAS CA
e Qa‘ (A {}

80. El cofizante, cabeza de familia o cua o afillado adicional 81. Aportants o entidad af n colectiva, institucional o de oficio

X. ANEXOS

82. Anexo copia del documento de identidad BN [Re] [€9) g
Cantidad de documentos de identidadanexos: ] [] [] [X [ [0 [0 [O [ Tomaness [ T ]
83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competents,

84, Copla del registro civil de matrimonio, o de la escritura pablica, acta de conclliacién 6 sentencla judiclal que declare la unién marital.

85. Copia de la escritura piblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judiclal que declare la separacién de cuerpes y escritura pablica, acta de conclliacién o
sentencia judicial que declare la terminacién de la unién marital.

88. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.
88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el cartificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cofizante sobre la ausencla

de los dos padres.
89, Copia de la autorizacién de trastado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
90. Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afliiaciones colectivas,
91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades compatentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiiacién de oficio.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
82. |dentificacién de la Entidad Territorial  cadigo del Municipio m Cédigo del Departamento :

XII. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apellidos y nombres

93. Nombre de la Institucién

Primmsr agslide I Sagundo apellide l Primet rerites l Segunds nombre
Tipo documento de identidad Namero del documento de identidad 95, Firma del funcionario
9. Rchadomdosdin ERETNTHCNTSRETS 7. Focha o whdiesin NS EIES

Observaciones:

Recuerde que con [a firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capftulo VIl del formulario,




SEGUROS é,:\
J

BOLIVAR ¢/

Compaiifa de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077

LA ADMINISTHA'_I’JOHA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en [a Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afio 2026,

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

* CENTRODE
~ TRABAJD

. LEIDY YURANI APARICIO AR
cc 1006720522 LoDV YURAN ESCONTRASTUR 4 a3y

Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.

it autle

Firma Representante Legal

EMIPLEADO.

DEPENDIENTE  ACTIVO

Pégina 1de 1

Bogot4 D.C., Colombia
www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

ot Ml B

CERTIFICA QUE:

LEIDY YURANI APARICIO BALLESTEROS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.729.522, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

7@:

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque est4
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




FORMATO UN[CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Ord

(1 X DATOS PERSONALES
[PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA] NOMBRES
CACERES DIAZ NANCY MARCELA

| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NACIONALIDAD —  PAIS
CCOCEQ PSSO No. 51968208 FO M| Ok EXTRAMERQY) coLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA 26 de julio de 1969 CARRERA 7 01-07 CENTRO

PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA pepto META
perro  META Municiplo  PUERTO LLERAS

MUNICIPIO PUERTO LLERAS - TELEFONO L nancymarce1969@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A11o0. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
10. | 20. [ 30. | 4o. ‘50. 60. | 7o. | 0. | S0, | 10 @ MES: SEPTIEMBRE ANO: 1997 )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

s
LOH. L LEE LD
IDIOMA

R MBI/R |B IMB|R |B |MB




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
UT EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3504587558 25 de agosto de 2025 05 de diciembre de 2025
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CALLE 32 26-58
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ~PUBLICA | PRIVADA T FAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 05 de febrero de 2024 30 de septiembre de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CC PRIMAVERA URBANA OFC642
EMPLEU O CONTRATU ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 04 de septiembre de 2023 24 de noviembre de 2023
[CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CC PRIMAVERA URBANA OFC842
“EMPLEU U CONTRATU ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA | PRIVADA PAIS
UT TRANSORIENTE G3-1-2023 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO Lecursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 06 de marzo de 2023 31 de agosto de 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CALLE 3 5-04

B



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1 998)

(4] TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
MONITORA 1 7

_ |

¢ G s

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE sO N ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
NCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN ELPRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 130/95).

[ & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOCS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




SIFUBLICA DE COLOM=IA
IDERTIFICACION PERSONAL
CEDULA OE CIUDADANIA

 51.968.208
NUNZRQ
. CACERES DiAZ

APELLIDOS

NANCY MARCELA

~NDOMBRES

FECHA DE Nacmiento  20~JUL-1969

PUERTO LLERAS
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.68 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

20-NOV-1987 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /243 v

REGISTRADORA NACIONAL
ALMABEATRIZ RENGIFC LCPEZ

£ ISV IS-AT 119101 -FL005196B208-20040017 01976042600 02 152523370
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT. 901978838-0

=5

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL &
EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a) NANCY MARCELA CACERES DIAZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 51968208, laboro en Ia UNION TEMPORAL EMPRESAS

LLANERAS POR LA VIDA, desempefiando el cargo de MONITORA con un
contrato a término fijo inferior a un afio. En los siguientes periodos:

e Del 25/08/2025 hasta el 05/12/2025

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los quince (15) dias del
mes de diciembre del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente:

ELEIN CORTES FERNADEZ
No.1.121.911.161
GERENTE

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresaslianerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461




UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024‘
NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora NANCY MARCELA CACERES DIAZ identificada con C.C 51968208,
se desempefi6 en ésta Empresa como MONITORA DE TRANSPORTE
ESCOLAR, vinculada mediante contrato de Obra o Labor contratada por medio
tiempo, en las siguientes fechas:

Del 04-SEP-2023 AL 24-NOV-2023

Del 05-FEB-2024 AL 30-SEP-2024

Dénde sus funciones son:

e Acompafiamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los
nifios a bajar, subir y cruzar la calle.

e Llevar control de las planillas del recorrido escolar.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demds érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 6 dias del mes de diciembre de 2024 a solicitud de
la interesada.

/
EVER bsﬁ;ﬁ&db%}f;@UELA

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914

r b b A P a S S ]



UNION
TEMPORAL
TRANSORIEN

CERTIFICA QUE:

La sefiora NANCY MARCELA CACERES DIiAZ identificada con C.C 51968208,
se desempefi6 en ésta Empresa como MONITORA DE TRANSPORTE
ESCOLAR, vinculada mediante contrato de Obra o Labor contratada por medio
tiempo, en las siguientes fechas:

Del 06-MAR-2023 AL 31-AGO-2023

Dénde sus funciones son:

e Acompariamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los
nifios a bajar, subir y cruzar la calle.

e Llevar control de las planillas del recorrido escolar.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 31 dias del mes de Agosto de 2023 a solicitud de
la interesada.

GON
- - ISPORTE ESCOLAR

i

1]
d
‘!"

pEg

CALLE 3 #5-04 PISO 1 — SAN CARLOS DE GUAROA META
Celular: 315 2198747



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD F ISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
marzo de 2026, a las 16:18:53,/ el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 51968208 : -
|Cédigo de Verificacién 51968208260310161853

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Reso'luci_éﬁ_ 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

/ f: S
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

1 CORE=



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES oB
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e’ i
GENERAL DE LA NACION No. 292779047 J

Bogota DC, 11/de marzodlel 2026/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NANCY MARCELAA&ACERES DIA?Adentiﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 51968208:./

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. Yy 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
@Hps:lfwww.procuraduﬁa.gov.co.fF’ageslcertiﬁcaha-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C) VERIFICADO POR m
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



/
13/3/26, 20:30 / Policia Nacional de Colombia

Ao POLICIA NACIONAL
; DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:30:30 PM horas del 13/03/2026,"ef ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 51968208/
Apellidos y Nombres: CACERES DIAZ'NANCY MARCELA”

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75

- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C. YERIFICADO POR LA
Atencidn administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y IN'TERVENTORIA

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5153700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml

1/2



6@) Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Naciohal de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/03/2026 11:43:16 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania Ne. 519682089 Nombre: NANCY
MARCELA/CACERES DIAZ./

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136344595 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men(
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqued:] LI Imprimﬂ mmo I:) (;::AIA

515 9000
Policia Nacional de Colombia o E?!:?M;EIA
Dreccién Genera! - Cra 50 NP 28-21 LECR & E'M-ﬂ )F{
Centre Adminisratio Nacional GAN, Bagotd D.G. \ %ﬂg @ A
Linea de atencin: 0180C0-210112 A 1




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

202e]
Que siendo las 08:31:25 horas del 1ﬁ03/202 &l ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 51 968208.)
Apellidos y Nombres CACERES DIAZAANCY MARCELA/

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 Yy su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de Ia Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de /2 cual se establece el régimen de

inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal RIA

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consuita de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policfa Nacional de Colombla - Grupo Tecnologfas de Ia Informacién y las Com unicaciones DIJIN



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE
Una vez consultada (s base da datos de deudorss alimentarios morosos REDAM. el(la) ciudadano(a) con ntimero de

identificacién CC 51968208 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélids en todo el Territorio Nacional, siemprs y cuando el tips y nimero consignados en el
respectivo documenta de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

S
Se expide en Bogotd el 12/03/2026 10:46 AM

VERIFICADO POR L4
INTERVENTORIA

Cédigo Verificacion: TFPZVBBHMQ
Vaélida hasta: 10/06/2025

Direccidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015-3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBERE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS | EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
2026

NUMERO DE

NOMBRE DEL CONTACTO: e

TRABAJADOR: NANCY MARCELA

CACERES DIAZ CORREO: nancymarcel969@gmail.com

NUMERO DE DIRECCION DEL R

DOCUMENTO: 51968208 TRABAJADOR: CRA 7 N°01-07 CENTRO

FECHA DE FECHA DE INICIO DE

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION  DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:

SALARIO EN | ($875.453) + ( $ 249.095) | LUGAR _ DONDE

NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARA SUS | PUERTO LLERAS

LETRAS: legal vigente. FUNCIONES

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte, LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, NANCY MARCELA
CACERES DIAZ identificada con niimero de cédula 51968208, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominarad EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — IMeta
semprialenizse liness favallcom Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. E presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. EI presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en PUERTO LLERAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
0 drea de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracién del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: Encaso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el cémputo del
periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral ser4 discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el dltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.
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Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(.) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regiré en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada Jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la Jjornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de ndmina.

El empleador pagaré al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cadigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos 1 y Il del titulo VIl del Cdédigo Sustantivo de

Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
s ralinsesiaalonsae G zimadd com Cell 3124808646 3102009082
Vigilados por |a Superintendencia de Puertos y Transporte



L85

o -
o o
A

)
=ty UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

vigencia del contrato: los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asf:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para |a realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, 0 por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a las reuniones que
efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

’ Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y dtiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companieros.
* Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y deméas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dfas, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
0 se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asf sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 méas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
Y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las deméas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte puiblico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resoluciéon N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

"RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudianti/
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comutn
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesard la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cddigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensidn
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 201 6), seguin la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: E Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dar4 a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asf, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalem presasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la leyyla
jurisprudencia y sera4 interpretado de buena fe ¥ en consonancia con el Cddigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

Wyg Mﬁ? C.
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA NANCY hi’A ELA CACERES DIAZ
C.C 1.121.846.119 C.C\ 51968208

R.L
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds regulaciones
aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B.  Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan utilizados
para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del

procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacién o supresién a través de los siguientes puntos de

contacto: uniontemporalempresasllaneras @gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e Gestién de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

e Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.

° Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

*  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM.

®  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

*  Verificacién de referencias personales y laborales.

*  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

®*  Toma de foto de identificacién.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS

LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como

administracion de sistemas de informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento

y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los

programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, NANCY MARCELA CACERES DIAZ, identificado con cedula de ciudadanfa No. 51968208 expedida en la ciudad de BOGOTA,
autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien la Represente para que efectde la verificacién y realice
el tratamiento de mis datos personales.

Correo: hancymarcel969@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
soempocalengisis e enaicom Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



obuen

Zel(p I ey

8juaijd |ap soysinbas unbas uebasus as uooejop ap sojuawa|e

eBanua m_aumconnw}m::_u

\ ]

P .

A

nBy \uoiopatasqo

'VLON
~ sono
[
\ k b onosyay 00ojRyD
-
Q\.Q T Jsweg
\\T/ I Juvd Fuvd op eleled
Ly
&\V seooqede |
NOIDISOd3Y VIIVL | QValLNYD
¥0d VOIMINI 3avHoa4 | NOIWISOATY | VOIMINIIAVHOIA [ oo o
‘VLON
opiqIoay euuyy
3/ @M F pepunbas ap opezien

esiIWED O esnjg

b

ugjejued
V1Vl | QvallNyd Y1Ivil AvalLLNYD Y11Vl AValLNYD
Yhdad VOIMINI VHIWRId i VOIMLINI VHIWRId yhoad VOIMIN VNI s L
v.iny 3a SIALNVNVJNOOY NOIOVLOQ 3a vOI™INT
T omo ugioisoday O  espouad eBanug osaibuj :eBasug e| ap oagoyy

Y.LNY 30 3LNVNVJWODY :0Bien

CaA WJUMHU\.U w..-J“ DDA ﬁI T\U r\coz :aIquioN
nW\N.\J.N\“m o R o) :pPMy2yj0s 8p eyda4

920Z/20/S | ‘ugIoeZIfEN)OR BYDa

Ope|o4ju0) ojuawnaog

[RRTTTEIEYY
¥0-14-3SH-1N

dd3 A TYNOSH3d NOIDVLOA YOIHINT




Bogota 18.03.2026

Senores,
UNION TEMPORAL LLANERAS - NI 902040015
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 1 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-03-18 con numero de radicado 8009726 :

Cordialmente,

Gestion %Aﬁliacic’m - Operaciones - EPS Sanitas



NUMERO DE RADICADO : 8009726

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT:902040015-3

Villavicencio, 18 de marzo del 2026

Sefiores
EPS Sanitas
Ciudad

Referencia: Solicitud Radiacién Novedades Masivas

Respetados,

Por medio de la presente salicito realizar trémite de novedad a cargo del empleador UNION TEMPORAL .
LLANERAS 2026, identificada con NIT. 902040015-3. para las personas que se detallan a

continuacion:
Pech
Tipe Doc Fecha . Municipio /
No. Dac Nombre Retir Direcciém Correo
N Emplesd | frpiendo Empleado e v | o@ Resiencie | DePertsmen | ¢ Couir s it
s
1 |ec 51968208 N Eaes ar =4 | 17sosns | 1a/03y2026 ﬁ”‘g WL | SOAVEENCL | yapsizsing | Tancmarcalsese
)
3
L]

** La fecha de retiro aplica solamente para los casos en los cuales alin el usuario se encuentra activo en el sistema bajo el
mismo empleador**

Cordialmente,

REPRESENTANTE LEGAL




SEGUROS P
é
)

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOL{VAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales namero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

Pbo | CENTRODE
"-L‘A‘“’_‘-’z.. - TRABAUO

CLASE TA

NANCY MARCELA
cc sigeazg  NANCY MARCE ESCONTRASTUR &  435%  18/032025 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.

4

Firma Representante Legal

v srze T

VIGILACS

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina1de1
Bogot4 D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compaiiia de Sequros Bolivar S.A.



oorvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

15l condicton de adminisirado

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

HT =00 D94 bnn.n
LR A R e D tod

CERTIFICA QUE:

NANCY MARCELA CACERES DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 51.968.208, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado ¥ las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.DOIVenir.com.co  y actualice su Historia Laboral.




== SERVICIOS Vigilado

' TRANSPORTE ESPECIAL ./ SuperTransporte
L SAS|  NIT: 900.625.540-3 ' o

HOJAS DE VIDA
- PERSONAL

INICIO DE OPERACION

CONTRATO No. 1243 DE 2026

EL CASTILLO

1SO 9001: 2015
Certicad o MSC-57124034

1SO 14001: 2015

@ admonservicioshygsas@gmailcom 4 .

G P _ 2 A - Qg 9 Cartiicada o, MSC-57224024
310 665 87 85-314 363 BBE 1SO 45001: 2018

310 66587 85 flq 63 886 asomz0is
6 Cra 33 #6c - 03 Bario Rosa Blanca, Villavicencio Meta e

3

&
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TRANSPORTE ESPECIAL SuperTransporte
NIT: 900.625.540-3 g

SERVIGIUS \)Vlgilado

CONTRATOS
1243 - 2026

—
/o 1S0 9001: 2015

@ odmonservicioshygsas@gmail.com JAO%E oo i

(J 31066587 85- 314 363 8869 e 1< .:.,'i‘;‘:fm‘:;;,.

6 Cro 33 #6¢ - 03 Barrio Rosa Blanca, Villavicencio Meta



NOMBRE: MANUEL ANTONIO GOMEZ RESTREPO
IDENTIFICACION: 86.008.177 Expedida en GRANADA

1. DATOS PERSONALES

SEXO: MASCULINO

TELEFONO: 3107696773

FECHA DE NACIMIENTO: DIA[18 [ MES| o |ANO[1974 |

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: EL CASTILLO

| DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: CALLE 12 No 6 30, BARRIO EL CENTRO

MUNICIPIO: EL CASTILLO

CORREO: GOMEZRESTREPOMANUEL@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI[ [NO | [NA | X|
FECHA DEL GRADO: MES | | ANO | |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO ,
PRIMEROS AUXILIOS MES 4 ANO | 2025 AMO36365 <
MANEJO DEFENSIVO MES 4 ANO | 2025 AM036364
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S AS CARRERA 33 No. 6C -03 CORREQ
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS.HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 6 | MES| 5 | ANO | 2025 || HASTA: DIA[ 20 |MES| 8 | ANO| 2025 [TOTAL, EXP: MESES | 5 [DIAS |14 |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREQ
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 10 MES| 2] ANO | 2025 || HASTA: DIA| 20] MES | 3 |ANO| 2025 | |TOTAL, EXP: MESES] 1 | DIAS [ 10 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA ] OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS. HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 16 | MES | 7 | ANO] 2024 || HASTA: DIAJ 20 [MES] 11| ANO | 2024 [TOTAL, EXP: MESES| 4 [ DIAS |13 |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO 4[ CONDUCTOR AREA OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA[5 | MES| o | ANO [024 || HASTA:DIA | 30 |MES] 6 | ANO | 2024 |TOTAL, EXP: MESES] 4 [ DIAS | o6 |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO _[ CONDUCTOR AREA OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA [ 4 | MES| 8 | ANO| 2023 || HASTA:DIA 1 |MES| 2 |ANO | 2023 ||TOTAL, EXP: MESES| 2 | DIAS |27 |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1_] MESES[ 5 ]




4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRAT/DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: %ux/ﬂ & vor i




L
recHA DE NACIMENTO 18-SEP-1974 :
EL CASTILLO
(META)
LUGAR DE'NACIMIENTO
1.72 O+ M
ESTATURA G.8. AH SEXO

15-ENE-1993 GRANADA _
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION %
REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZRENGIFO LOPEZ

A-5200100-69129691-M-0086008177-20050523 05580051438 02 173514870

REPUBLICA DE COLOMBIA * -
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

_ 86.008.177 i

GOMEZ RESTREPO
_APELLIDOS _ )

o
MANUEL ANTONIO

NUMER

Powered by [ CamScanner

Powered by @ CamScanner




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

LICENCIA DE CONDUCCION

st e No. 86008177
NOMEBRE
MANUEL ANTONIO GOMEZ RESTREPO
FECHA DE HACHEERTD SANGRE-RH

18-09-1974 O+
FECHA DE EXPEDICION

17-02-2025
RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR
CONDUCIR CON LENTES
ORoLINSKO DY TRANSITO EXPEDIDOR
3TRIA McPAL TTO GRANADA

CATEGORIAS AUTORIZADAS

[CATEGORIA] _ CLASE DE VEHICULO VIGENCIA SERVICIO

A2 POISRETIMOIOTOCO o€ | ramns | eacncuusn

ATOMOVIL MOTOCARRO,
CUATRIMOTO, CAMPE]
B2  [AMMONETA MICROBUS, CAMION, | 17022036 | PARTICULAR
AY BUS.

IALITOMOVIL, MOTOCARRO,
C2  CAMPERO, CAMIONETA, MICROBUS, | 17-02-2028

ICAMION, BUSETA Y BUS.

‘. || It 11
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3 ESTA I.ICMA ES VALIDA EN TDDO EL TERRITORIO NACNONAL
! LC 10000170460



G9EIEONY
%35&&%@%@%3

u0IIEINY1IT 3P CURIGLIOIOD OINIISY|

.._..‘.‘.,_.‘.., t_”, ,Hmm“..,w..m g | = A n e E WROI0S 8
T 920Z2-F0-50 -°°USA

£ offy ‘orousoraerrrn op pepnto er(he 5z0z-50-50 T opTpedx
Y 4 SeIOY (F °9p pepITsus3uUl evun uo)

SOI'TIXNV SOdANIdd

-40 0SHNJ 14 040ddV A OZI'V3d
LLT80098 ‘O "0°0 U0J Opedljuap|

OdHYLSHY ZAWOO OINOINY THANANVIN
VION3LSISY 3d

ajlodsuel] ap OLRISIUIN - 7107 9P G621 LOO "ON UQIaN|osay
UQIoBONP3 3P BLIEI213S B 3P 6EFZ-E095-005 | ON UOIINjosay

ViINOINY

B}9JAl [op oWSI[IAOWOINY dp Em:omm

=
=
<
S
=1
O
3
D
o
@)
O
=
O
O




F9E9E0NY
%Bmuﬁ&ﬁg&%@%mg

UOEIYIIS) BP OLRIGUIOI0D 0INYIISY|

7 G =0 0
4 9202-F0-50 :eousA
Q BT o

ol OTOUSOTARTTTIA 9P pepn: 6z0Z-$0-50 T oprpedxd
SPI0Y (F ©p pPpISuUs3luUl "’UnN UOD

OAISNAAAd OLHANYW

10 0SHNJ 13 0904dV A OZIvV3Y
LLT80098 "ON "9 U0J OpEILHUIP

OdHAALSHA ZANWOD OINOINYV THANVI
VIONALSISY 3

UQIOBINP3 9P BHLIDIAS B 3P BEFZ-E095-005 L "ON UQIIN]oSaY

Vi3FAOLNV

B1OJAl [Op oWwiSIjiAowolNy ap ejanasy

aliodsuel] 3p OLRISIUI - 7107 9P §6.L 100 "ON UOIaN|0say E_HHEO.HDQ i

<q7 N
> 1 CHI

=
=
-
QD)
=
O
3
D
D)
@)
O
=
O
O




77 5 "_ —-—_ TRANSPORTE ESPECIAL
k\ WSAS|  NIT: 900.625.540-3

: Vigilado 12266
\l} SuperTransporte

H&G-CL-012-2026

LA SUSCRITA EMPRESA SERVICIOS H&G S.AS.
IDENTIFICADA CON NIT. 900.625.540-3.

CERTIFICA:

Que, el(a) Senor(a) MANUEL ANTONIO GOMEZ RESTREPO, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 86.008.177, labord en la suscrita empresa mediante
contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, desempenando el cargo de

CONDUCTOR, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO

04 DE SEPTIEMBRE DE 2023
05 DE FEBRERO DE 2024
16 DE JULIO DE 2024

10 DE FEBRERO DE 2025
06 DE MAYO DE 2025

FECHA DE TERMINACION

- 01 DE DICIEMBRE DE 2023

30 DE JUNIO DE 2024

29 DE NOVIEMBRE DE 2024
20 DE MARZO DE 2025

20 DE AGOSTO DE 2025

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en la ciudad de
Villavicencio a los quince (15) dias del mes de enero del ano 2026. -

Cordialmente,

A
\m!i!ﬂ\
R& ISECAIBENAVIDES
Codrqu .- Gestion Humana
SERVICIOS H&G S.A.S.

Tel. 320 917 5456

@ admonservicioshygsas@gmailcom

[ 310 66587 85- 314 363 8869
6 Cra 33 #6¢ - 03 Bario Rosa Blanca, Villavicencio Meta

0‘0 & 1S0O 9001: 2015

% ‘&6’5 Canticata o, MSC-57124034

2

== F S iSO 14001: 2015
~ ’ Coritestc e MSC-57224024

1SO 45001: 2018
Leeae 1 | SO

Cartiads No.

wiww certidata info ‘www.fbcertification.com
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™= SERVICIOS

: B TRANSPORTE ESPECIAL
NIT: 900.625.540-3

i3 Vigilado
SuperTransporte

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA
DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, MClnue\ AﬂJ{Dﬂ(O 60(\\2? Qeﬁ’\‘r&@ , identificado(a) con cedula
de ¢judadania No 86,008.139 , de Gronadd , candidato(a) al cargo
NACAD! , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa

SERVICIOS H&G S.A.S, identificada con NIT. 900.625.540-3, para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de
la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones) los cudles seran utilizados durante la relacion laboral con

SERVICIOS H&G S.A.S.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
™ solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al
correo electrénico: recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com.

Se suscribe en el Municipio de VILLAVICENCIO - META, el dia A6 del mes de M del

afo QO)é ;

Firma: /q/fb—//:] borve s

Nombre: Manue\l  Aoniay bomez €

Cédula: 85,005,133
Teléfono: 21036962333
Correo: Comez g eﬂh@mﬂ\ﬁl @um?\mm

@ admonservicioshygsas@gmailcom

[ 310 66587 85- 314 363 8869
@ Cra 33 #bc - 03 Banio Rosa Blancg, Villavicencio Meta




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO S s
GENERAL DE LA NACION No. 293104616

Bogota DC, 16 de marzo del 2026 B
—

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) MANUEL ANTONIO GOMEZ RESTREPO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 86008177:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 1‘
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempenfo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

iﬁguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 20189.

"\.,.INOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov,co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

~
ATENCION : %
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICAD! E Q

TODAS LAS HOJAS.

! |
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano. %
Linea gratuita 018000910315 A %
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. &%

www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026. a las 10:26:59, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

86008177

Caodigo de Verificaciéon

86008177260316102659

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

?

// Z._-’o«—#-/ F
:_’f_"%{ & ) /

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR==
\ gina 1 de 1



Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:33:52 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86008177
Apellidos y Nombres: GOMEZ RESTREPO MANUEL ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
DC.

Alencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12.00 pmy
2:00 prn a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5153700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000810 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

ol g ont '*7*‘
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion & A

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml %&

SR T —
RSl el U GOVF@ \‘?@Q



Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 10:35:02 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 86008177 y Nombre:
MANUEL ANTONIO GOMEZ RESTREPO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136705237 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:37:09 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 86008177,

Apellidos y Nombres GOMEZ RESTREPO MANUEL ANTONIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa SERVICIOS H&G S.A.S, con NIT 900625540-3
y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2Q18 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

hitps:/inhabilidades policia.gov.co 8080/consulta

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL
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@ 2026 Policla Nacional de Colombia - Grupe Tecnaloglas de la Informacién y las Comunicaciones DIjIN



\6)\, oo | simit PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS

Cédula: 86008177

Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 10:39 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ndmero de
identificacion CC 86008177 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 03:19 PM

Cadigo Verificacion: 2CSBH16WJT
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SERVICIOS

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-09-2026

NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.S.

NIT: 900.625.540 - 3

DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: MANUEL ANTONIO GOMEZ RESTREPO

CEDULA DE CIUDADANIA: 86.008.177 DE GRANADA

DIRECCION TRABAJADOR: CALLE 12 No 6 - 30 BARRIO EL CENTRO

CORREOQ ELECTRONICO: GOMEZRESTREPOMANUEL@GMAIL.COM

TELEFONO: 3107696773

SALARIO: SMMLYV + AUXILIO DE TRANSPORTE

CARGO: CONDUCTOR

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 DE MARZO DE 2026

FECHA DE FINALIZACION DE Obra o labor segun contrato No. 1243/2026 Secretaria de Educacion -
LABORES: Departamento del Meta.

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO - CUBARRAL
LABORES EL TRABAJADOR: — EL DORADO - SAN MARTIN.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo por duracién de la
obra o labor determinada, regido por la norma contenida en el codigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, y en especial
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El Empleador contrata los servicios personales del trabajador para desempefiarse
como CONDUCTOR Y/O APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes recorridos contemplados en las rutas de
Transporte Escolar Terestre o Fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefiara sus
labores de acuerdo con las necesidades de la empresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto
del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccion vigente y apta para manejar los vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion plblica numero 1243 mediante el cual,
si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
confianza y/o manejo, razén por la cual no esta sometido a la jornada maxima legal.

SEGUNDA: DURACION. El plazo de duracion del presente contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio la fijada
en el encabezado del presente escrito y la terminacion segln termino de finalizacion pactado en la prérroga y adicion del
contrato (No. 1243 de 2026), se podré terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal
entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, cuyo objeto es: “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES
DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA,
VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERAGION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS

NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META"
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SERVICIOS

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-09-2026

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO. Las partes conviene que el(os) lugar(es) asignado(s) inicialmente para el desarrollo
de la labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere de la posibilidad
de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a la naturaleza del servicio
contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR; y en que la operacion del EMPLEADOR esta dispersa en varias zonas
del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de desarrollo de la labor contratada, en
consecuencia, EL TRABAJADOR podra ser asignado a prestar servicios en cualquier lugar del territorio nacional. EL
TRABAJADOR con la firma del presente documento acepta las asignaciones so pena de incurrir en incumplimiento grave
del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos,
ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Codigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50 de 1990 y demés normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de los objetivos

empresariales y como tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse

personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicion esencial para la celebracion de este contrato
y/o la asignacion del cargo que se le confia.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga a:

1. Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes parémetros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de emergencia).

Uso de buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente intemo y externo.

Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

Manejar el protocolo de comunicaciones de SERVICIOS H&G S.A.S.

6. Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC, Tarjeta
de propiedad, tarjeta de operacion, pélizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT, revision tecno
mecanica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren diligenciando de
manera diaria los preoperacionales).

1 Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio.

8.  Informar inmediatamente al area de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante y/o después
del servicio.

9, Ante cualquier situacion se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con el protocolo de
comunicaciones de la empresa.

10.  Mantener en orden y aseo su lugar de trabajo.

11.  Apoyan alas monitoras con el diligenciamiento de las planillas.

12.  No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

13.  Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al area operativa.

14.  Nofumar, no ingerir bebidas alcohdlicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o después del servicio.

15.  Cumplir con el Reglamento Intero de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del
Sistema de Gestion Integral de la empresa.

16.  Conocimiento de las normas del Codigo Nacional de Transito.

17.  No tener demostraciones afectivas a sus compaiieros de trabajo (Noviazgos).

18.  No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes durante la prestacion del servicio.

19. Al finalizar la jornada laboral comunicarse con el &rea operativa reportando el término a satisfaccion de la jornada
laboral.

20. - No tener reportes de infracciones en el SIMIT.

21.  Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESV.

22.  Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.

23.  Conocer las politicas de seguridad vial y regulacién de la empresa.

24.  Participar en el reporte de los accidentes de transito, actos y condiciones inseguras en la via

25.  Ser participe del programa de formacion y campanas de sequridad vial que organice la empresa.

26. Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen en los
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SERVICIOS

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-09-2026

vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.

27.  Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandolo con suavidad en forma técnica, evitando
siempre las velocidades excesivas.

28.  Apoyar las monitoras con el cuidado de los menores al momento de cruzar la calle.

29.  Elconductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de rodamiento.
30. No incurrir en falsedad al reportar informacion que no corresponda con la realidad en el caso de reporte de
preoperacionales.

31.  El conductor debera revisar diariamente las condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) etc.

32.  Las demés que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacion con su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR bajo su autonomia patronal, podra determinar en qué momento durante la
ejecucion del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera, las
cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacion, de igual forma, el trabajador se compromete a llevar
a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumira el rol seglin sean asignadas las
funciones por el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en las condiciones
optimas que se encuentre, debera garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de dafios fisicos,
accidentes que conlleven a pérdida econémica, destruccion, alteracion de su equipamiento u otro que afecte el buen
funcionamiento y 6ptimas condiciones del vehiculo automotor, respondera por las reparaciones y reposiciones a las que

haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, el salario indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLYV, lo anterior con apego a lo establecido en la ley 50 de
1990, que a la postre sera pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose siguientes al mes
vencido o laborado. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios, alimentacion, o
cualquierotro emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el trabajador por parte del empleador, no
constituye salario, ni se computara como tal para la liquidacion de prestaciones sociales e indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos
laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas, alteracion del orden
pliblico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades
del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo

del objeto principal del presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar el tiempo en la jornada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con
los recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes.
Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma de este contrato acuerdan, la jornada semanal de
conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en méaximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podra coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a
ning{in recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de lo establecido

por la ley 2101 del 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en laforma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el

articulo 167 ibidem.
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-09-2026

OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba sera de veinte (20) dias, contados a partir del momento de inicio
del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR
como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto
617/54.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado de forma unilateral por cualquiera
de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 y siguientes del Cddigo Sustantivo de Trabajo, modificados por el
Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales,
instructivos la guia para la prestacion del servicio plblico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales
y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO.Las formas de terminacion del presente
contrato seran las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican
como graves:

A. El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B.
La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compaeros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar
trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez, H. El hecho de que el trabajador abandone sus
sitios de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin
excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar alglin dato de la planilla de control de horarios, K.
No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa
por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas
en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir propinas, regalos u
obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, O. Portar el uniforme
de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada. Q. No
prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con este que el cliente solicite su retiro de las
instalaciones, donde se esta prestando el servicio, R. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, S. Quedarse dormido en el desempefio
de sus funciones, asi sea por primera vez, T. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones,
que afecten el buen desempefio de sus funciones, U. No acatar normas y procedimientos recomendados por la
Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato principal, en los periodos de vacaciones, recesos
escolares y las demas, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al

empleador,

DECIMA: VACACIONES. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el

numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1990.
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-09-2026

DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO. Las partes podran convenir que el frabajo se preste en un
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones laborales, o de
remuneracion o que impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido; junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
dotacién y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial u otro, AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccién de su residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra
forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL,
el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le
Asigne el area de HSEQ de la Empresa. 3 utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato verbal
0 escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
3 continuacion de su texto o se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte integral
de éste.

DECIMA SEXTA: DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES. En caso de que durante la vigencia de este contrato 0 a su
terminacién, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR autoriza
expresa e irrevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas deudas, del valor de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba. De la misma forma, EL TRABAJADOR
autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los dafios o las pérdidas injustificadas de los elementos de
trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad

de EL TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia, y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
definido en su articulo 1, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu de

coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION. EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares o cualquier medio
electronico. Autoriza la revision por medio de herramientas o programas de control en estos medios electronicos.

DECIMA NOVEDA: DESCUENTO SANCION. EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR,
2 realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la
compaiifa, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencion por memorando entre otros.
El descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto sera fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA: CLAUSULA IUS VARIANDI. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida a EL EMPLEADOCR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones

laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para el trabajador.
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VIGESIMA PRIMERA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFO. Desde ya el trabajador
manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de esclarecer hechos
disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y honra, conforme los
términos de la ley 1581 de 2012. EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADOR el
tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion del uso del poligrafo u otros medios similares. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el presente documento, el
trabajador queda por notificado de que no esté obligado a su entrega.

VIGESIMA SEGUNDA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. EL
TRABAJADOR deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacion de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podrén ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacion de
contrato con justa causa, asi como cualquier otro efecto legal que sea pertinente. EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examenes involucren datos sensibles, igualmente el trabajador
queda notificado de la no obligatoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR autoriza
de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personales, directamente o a través
de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion que tenga una finalidad licita, tales
como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y transmision (el “Tratamiento’) sobre sus
datos personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a EL TRABAJADCR (los “Datos
Personales”) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se limitan a:

o La afiliacion del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de noémina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR con terceros.

La debida ejecucién del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas internas del EMPLEADOR

La verificacion del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR.

La administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones

La generacion de copias y archivos de seguridad de la informacién en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADOR.

o Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por EL EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacion al pago de
salarios, prestaciones sociales y demas acreencias laborales.

° Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo a EL TRABAJADOR.

° Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

o Realizar los descuentos de némina autorizados por el TRABAJADOR.

e ©¢ oo © o o o o o

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o
filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los relativos
a la salud, a la vida sexual y a los datos biométricos. EI TRABAJADOR autoriza expresamente para que se lleve a cabo el

tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera
del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibles, para |as finalidades y en los términos de este

documento.
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PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de titular
de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales
frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) solicitar prueba
de la autorizacién otorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley no lo requiera; i) previa solicitud, ser informado sobre el
uso que se ha dado a sus Datos Personales, por El EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de
sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones al régimen legal colombiano
de proteccion de datos personales; v) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales
cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurrié en conductas contrarias a la ley y a la
Constitucion; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos de EL TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y terminos del presente
documento, seran recogidos y almacenados hasta la terminacion del vinculo contractual y durante veinte (20) afios mas.
Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los datos
personales.

VIGESIMA CUARTA: EL TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades,
cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectlie a bienes de terceros o
que efectlie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta, 0 por el uso del vehiculo.

VIGESIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES. EL TRABAJADOR declara hacerse responsable por los
darios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacion por parte del EI TRABAJADOR por efectos del desarrolio de la labor contratada.

VIGESIMA SEXTA: FEL TRABAJADOR sera responsable de  minimizar al méximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion, higiene y control ambiental
del vehiculo.

VIGESIMA SEPTIMA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E INHABILIDADES. El
TRABAJADOR manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores como lo establece la Ley
1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrato autoriza al EMPELADOCR para que
tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales e inhabilidades en cualquier
plataforma publica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no informarla al empleador, este
hecho generara una causal de terminacion de contrato por justa causa.

VIGESIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendido todo lo relacionado con el Reglamento Interno
de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Politica de No
Alcohol, Drogas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacion (Politica de uso de elementos de
proteccion personal, Politica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de regulacion de horas y descanso, politica de
regulacion de la velocidad, Politica de uso de cinturén de seqguridad); funciones propias del cargo que voy a desempefiar,
comprometiéndome a respetarlas y a cumplirlas.

VIGESIMA NOVENA: SARLAFT. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que los recursos que recibe y
administra, asi como los que llegare a manejar en desarrollo del presente contrato, no provienen ni se destinaran a
actividades ilicitas tales como lavado de activos, financiacion del terrorismo, trafico de estupefacientes, corrupcion, sobomno,
contrabando o cualquier otra actividad ilegal. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente las politicas, manuales y
procedimientos internos implementados por EL EMPLEADOR en materia de SARLAFT, asi como a suministrar informacion
veraz, completa y verificable cuando le sea solicitada para efectos de control y prevencion de dichos riesgos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para verificar, consultary reportar
su informacion ante listas restrictivas nacionales e internacionales, bases de datos plblicas o privadas, y autoridades

competentes.



SERVICIOS
| Y]

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-09-2026

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta clausula o la vinculacion directa o indirecta del TRABAJADOR con
actividades relacionadas con lavado de activos o financiacion del terrorismo constituira falta grave y dara lugar a la
terminacion del contrato con justa causa.

TRIGESIMA: PTEE. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente el Programa de Transparenciay Etica Empresarial
(PTEE) implementado por EL EMPLEADOR, asi como todas las politicas internas de ética, integridad, anticorrupcion y
antisoborno. EL TRABAJADOR se compromete a no ofrecer, prometer, dar, solicitar o aceptar, directa o indirectamente,
dadivas, sobornos, beneficios indebidos, comisiones ilegales o cualquier otro incentivo con el fin de obtener ventajas
indebidas para si o para terceros.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR deberé reportar de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier acto,
intento o sospecha de corrupcion, soborno o conducta contraria a la ética empresarial de la que tenga conocimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta obligacion sera considerado falta grave, y dara lugar a la terminacion
&) del contrato con justa causa, sin perjuicio de las acciones legales, civiles, penales o administrativas a que haya lugar.

TRIGESIMA PRIMERA: DECLARACIONES FINALES. Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del
presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya
podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL  TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccién, teniéndose como suya la Gltima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio, el dia 17 de marzo de

2028.
Suscriben:
/f/(/”%//é/ %U-{/@ g;f‘z -cfgf
o EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SERVICIOS H&G S.AS. MANUEL ANTONIO GOMEZ RESTREPO

R/L DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR



ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

SERVICIOS Codigo: FO-GH-04 Versién: 01 Fecha : 30-04-2025
MOTIVO DE ENTREGA:
INICIO DE LABORES ENTREGA PERIODICA DD MM AAAA
REPOSICION » CAMBIO DE CARGO 17 3 2026
DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBRE: MANUEL ANTONIO GOMEZ RESTREPO CC: 86.008.177
CARGO: CONDUCTOR PROCESO: OPERATIVO
ELEMENTOS ENTREGADOS
DOTACION ELEMENTOS DE TRABAJO EPI
REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA
PALETA CHALECO
GAMISA L Al PARE-PARE REFLECTIVO
PANTALON 1 34 SILBATO
ZAPATOS 1 41 CARNET 1 N/A
OTROS:
ELEMENTO CANTIDAD FECHA
; FIRMAS
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE
//"7’/(//4/&/ /('1(/’}905/ \,ﬂ hp e >
| ~”NOMBRE: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO NOMBRE: MANUEL ANTONIO GOMEZ RESTREPO
| CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CARGO: CONDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, cédigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58. Numeral 7; Ley 9
de 1979 Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS H&G S.A.S.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicion.

3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacion y/o EPl adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerios su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que definio la empresa para contribucién
de mi bienestar fisico, psicologico y social.

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicion, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no devolucion, el
colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones sociales.

~



SEGUROS
BOLIVAR {5/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS H&G S.A.S
|dentificada con NT No. 900625540

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783134301, a

partir del 01 de Agosto del aio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

. TIPODE  NUMERDDE s : CENTRO DE FECHA(INICIO  FECHA DE TIPO
\DENTIFICACION. 1DENTIFIcACion NOMEREDELEMPLERDD - rpagajo CLASE TASA ‘ccprprupa  RETIRO.  COTIZANTE o

MANUEL ANTONIO GOMEZ o epativg 4 435%  02/02/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

cc 86008177 RESTREPO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de 02 del afio 2026.

ot ol

Firma Representante Legal

VIGILADD

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B - 31, pisa 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Pagina 1de1
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Compaiiia de Seguros Bolivar S A,



O.DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

7025 i

Namere de Radicacion Fecha de Radicacién

2]2/al2

GA

|. DATOS DEL TRAMITE |
Pa

i fﬁ"ﬁ*‘ﬂ*fﬁt%ﬁb&}iﬂﬁ%ﬂ&ﬁnﬁms m‘-‘fclrmufario antes de difigenciario). I ] |Q E 2 I Q
1. Tipo de Trémite: o

A, Aliliacian
J:] {E B. Colectiva D C. Inslitucional D D. De Oficio D 8. Subsiolds D si D No D

B. Reporte de Mavedad

T nm Tabeza 08 ramiia g —Benalicanc o aniado adiciona —
‘ D 3. Régimen A Coniributivo lX] 4. Conlribucion solidaria

1. Tipo de afiliado 6. Tipo de colizante 7. Codigo
A, Colizante m B. Cabeza de Familia _] C. Beneficianc r“ D. Aflliado adicional| A. Dependiente @ B. Independiente D Pensionado i:! (a registrar per la EPS) :]

é

] A. AFILIACION
|. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

8. Apellidos y nambres complelos
I RESTREPO E MANUEL | ANTONIO
9. Tipo dacumenlo de identidad 10, Numero de documento de identidad 11. Sexo bioldaico | 12. Sexo de identificacion
cc ’ 86.008.177 [ Femenino || Mascuino [}] | F] M}[X] T[] ne[] otro [] cua
13. Nacionalidad 14. Lugar de nacimiento 15. Fecha de nacimiento
COLOMBIANA | ree  COLOMBIA | oogsrameno  META | munpoEL CASTILLO | 18 [ o | jo74 |
|. DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos personales

16, Elnia D 17. Comunidad I: T8 Discapacidad | calegoria de discapacidad: Tipo | Concicién
SC1 o[

1 lene er a SISBE! 20, Cl -ach r i
9. Tiene encuest EN o D . D Nwelaswﬁcac &n SISBEN —_— 1 21. Grupo de poblacidn especial
29 Administradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Administradora de Pensiones | 24. Ingresos base de colizacion - IBC 25, Tarifa Contribucion Solidana
ﬁ SEGUROS BOLIVAR PORVENIR ‘ $1.750.905 \
.. Residencia CALLE 12 No 6 - 30 BARRIO EL 3107696773 OMEZRESTREPOMANUEL @GMAIL.COM
CENIRR, I Tisliehoonis fi | Talélone ceular . Corris goetrom
META EL CASTILLO ‘ Cabecera Municipal 3|__—:| Centro Pablado D Rural Disperso D Resta Rural m

eyzriainnl J P/ isito ] Lowalidach/ Cornung i Zoni

|. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dalos basicos de identificacidn del conyuge o companero(a) permanente del cotizante

26. Apellidos y nembres completos

|
FPrirur apollido | Senundo apellid | Primner narnkie: ] Suqundo nonmbin

¢Femen Mascuino [ ] CIm ] 7] we[] orro[] cua

26. Tipo documente de identidad ‘ 27. Numero de documento de idenlidad t 30. Sexo biolégico | 31. Sexo de igentificacion
F

33. Lugar de nacimiento 34. Fecha de nacimienlo

32. Nacionalidad
Pais l Departamenia l Municipio | | | | I !

Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

35, Apellidos y nembres completos

Pramr apelide Primer noinbr Segundo nombi

Segunda apdliio

B1

B2

B3

36 Tipo de doc,|37. Nomera de doc 38. Nacionalidad 39 Sexo biolagico [ 40. Sexo identificacion 2T, Lugar de nacmienio 47 Fecha de nacimienfo
de identidad de identidad Femenino | Mascdline | F y My T ¢N8OTRO) Cudl? Pals Deparlamenio Municipio |

B ‘ ‘ I T NS O

B2 | ; i | . | | |

5 ‘ ] | I N S

Datos complementarios del beneficiario

o ‘ :

 Parenlesco 42. Elnia 43 Comunidad | 44. Grupo de 25, Tiene encuesia SISBEN J48. Clasificacion SISBEN | 49. Discapacidad 50, Incapacidad permanente
poblacién especial sl NO | Mivel Grupo Sl | NO | Calegorla de discapacicad 5 NO

a2

83

Zonk | 50. Valor de la UPC del afiliado adicional

48, Datos de residencia ]
Cabegera Municipal | Centre Poblado | Rural Disperso | Resta Rural | Telidone fiw yio colular (@ regislian por la EHS)

L3opiat o il

4] i |

B2

a3

Chrgeetin Lucalicdad/Comuna Curreo electnios

81

a2

: k)

Seleccion de la IPS primaria 54. Codigo ds la IPS
(& registras por la EPS)

53. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios do Salud - IPS

c
| B
| B

B |

. DATOSDE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55. Nombre o razon social Tipo g8 € i T T

de idenlificacion {a remistrar por 1o £EPS)
SERVICIOS H&G S.AS §7. [l 900.625.540-3
G, Ubicaci
55 Ubicacion RECURSOSHUMANOSSERVICIOS VILLAVICENCIO

T2t

CRA 33 #6C-03 BARRIOROSA | 3209175456 |  HvGsAs@GMALGOM MER -




capitalsalud

7 B. REPORTE DE NOVEDADES

59. Tipo de Novedad

[ 1. Modificacién datos basicos de dentificacion. [ 11. Inseripcion EPS retorno al pais.

i:] 2. Correccion de los datos basicos de Identificacion |:] 12. Vinculacién a una enlidad aulorizada para realizar afiliaciones colectivas.

[ 3. Actuglizacién del documento de idenlidad I:] 13. Desvinculacion de una entidad aulorizada para realizar aflliaciones coleclivas.

[ 4. Actualizacidn y correccion dalos complementanios (X 14. Movilidad X] A. Régimen Contributive  []B.  Régimen Subsidiado

[T 5 Terminacién de la inscripcién en la ERS [ 15. Traslado [ A Mismo Régimen [0 B Diferente Régimen
Cédigo [] 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.

[] 6. Reparte de page a través de un tercera.  Cadigo I—__[ [1 17. Reporte del tramite de proteccion al cesanle.

[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afliados adicionales [C] 18 Reporte de la calidad de Pre-pensionado.

[] 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales [:ﬂ 19. Reporte de |a calidac de pensionado.

@ 9. Inicio de relacién laboral o adguisicion de condiciones para colizar [ 20 Ingreso a Contribucion Solidaria.

[ 10. Terminacién de la relacion laboral o pérdida de condiciones para seguir colizando. [ 21. Reliro de Contribucion Solidaria.

|. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
60, Datos basicos de idenfificacion

Seguinda nomibie

Pritner noimbne

| Segundo epalidu
Numero de documento de idenlidad exo biologico xo idenlilicacion F M echa de nacimienio

86.008.177 Fomonno [] mascuno [X]| 17 re] omo [ 0w 18 1 9 | 16741 |

Frirns apulico

po de gocumen(o
de identidad

65. Fecha de novedad 66. Molivo de lraslado 68. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

ol2]ol212l0]216 codign | ]

64, EPS anterior

|, DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
59. Declaracién de dependencia economica de los beneficlarios y afiliados adicionales.
h , 70. Declaracién de la no obligacién de afiliarse al régimen cenlribulivo, especial o de excepcion.
razones de fuarza mayor o caso forluito que impiden |a entrega de los documentas que acredilan la condicion de beneficiarios.

cotizanle, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicics de Salud
riga dalos y copia de la historia clinica cel cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios ¢ afiliades adicionales
de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de dalos de afiliados vigente y a las enlidades

[ 71. Declaracién de exislencia de

[ 72. Declaracion de no internacion del

(] 73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtel

[ 74 Autorizacitn para que la EPS reporte la informacién que se genere
publicas gue por sus funciones la requieran.

D 75.Autorizacién para que la EPS maneje las datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afillados adicicnales de acuerdo con lo previsto
enla Ley 1581 de 2012 y el Decrelo 1377 de 2013.

[:l 76. Aulorizacion para que la EPS envie informacion al correo electrdnico o el celular como mensajes de lexto.

[ 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Conlribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

[] 78. Aceptacién de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucion Solidaria, segdn la encuesta del Sisbén vigente.

|.  CONTRIBUCION SOLIDARIA
79 En casc de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte

Apellidos y nombres

la persona de su grupo familiar que se haré cargo del pago de la Contribucion Solidaria

Suquindn upelidu Pripner noribre l Sasuitidu b

Prinir apolid |
Tipo de decumento de identidad

[:l ] Numero de documento de idenlidad
; 4 A p e
Il. FIRMAS 1/[ i \N _ i)
0 B "L(?_ E ; A VA s
de familia tje_rlyeﬁcia '-}\—;Qr!;\o apliqu@ o aflliado adicional 81. Aporlante o entidad reg’pf»;én!_e e |a Bl clivg, instilucional o de oficio
1ILANEXOS !

80. El colizante, cabeza

3@.Anexo copia del documento de identidad ]
Cantidad de documentos de identidad anexos: |:| D El

82. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitico por la autoridad competente.
~opia ¢el registro civil de matrimonic, o de la escritura plblica, acta de concillacién o se
_Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judich

ﬂ sentencia judicial que declare la terminacion de la unién marital,

' 45, Copia del cerlificado de adapcion o acla de entrega del menor

#6G. Copia de la orden judicial © del aclo administralivo de cuslodia.

88 Documento en que conste la pérdida de la palria potestad, o el certi

de los dos padres
89, Copia de |a aulorizacion de trasiado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
90. Cerlilicacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afilaciones coleclivas.
91. Copia del aclo administrativo o providencia de las autoridades competerles en la que consle la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio

\. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89, Identificacién de la Entidad Teritonial  cadigo del Municipio Cédigo del Departamento
— —

TITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

niencia judicial que declare la unién marital.
al que declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacion o

ficado de defuncidn de los padres o la declaracidn suscrita por el colizanle sobre la ausencia

‘ 90, Nombre de la institucion

I. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INS
80 Apellidos y nombres

i Sugunilo apetbds || Prinior nombi Seguridu Tt

95. Firma del funcionario

it apalidc

Tipo documento de identidad Numero del documento de identidad

96. fecha de radicacion | | I | | { lU? Fecha de validacion 1 \l | l | | 1

Observaciones:

(X

a firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.

Recuerde que con |
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS 4
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MANUEL ANTONIO GOMEZ RESTREPO, identificado(a) con cédula de ciudadania 86.008.177, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\.\ ’/
: 205

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co ¥ actualice su Historia Laboral.

Grupo

& tle Perisiones y Cesantias SIA. - Nit. 800.144.331-3 Fillal de AVA L




NOMBRE: MONICA MILENA USECHE BELTRAN
IDENTIFICACION: 1.123.060.098 Expedida en EL CASTILLO

1. DATOS PERSONALES

SEXO: FEMENINO TELEFONO: 3124902312
FECHA DE NACIMIENTO: DIA| 20| MES| 11 [ANO [ 1999]| PAIS: COLOMBIA
PAIS: COLOMBIA MUNICIPIO: EL CASTILLO | DPTO: META
DPTO: META DIRECCION: CRA 9 CALLE 8 CASA N°2 ALFONSO MENESES
MUNICIPIO: MESETAS CORREO: BELTRANMILENA973@GMAIL.COM
2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| X | NO| | NA[ |
FECHA DEL GRADO: MES | 12 | ANO | 2018 |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 2 ANO | 2026 AM041487
MES ANO
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 6706666
UT TRANSPORTES ESCOLAR 2018 AVENIDALOS MA?:: 05 CALLETo o CORREO
CARGO | MONITORA AREA | OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLAR@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 16| MES| 5 | ANO | 2018 || HASTA: DIA] 23 [MES[ 11 [ ANO[ 2018 [ [TOTAL EXP: MESES| 5 [DIAS |; |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 6706666
UT TRANSPORTES ESCOLAR 2018 e LOSNTT:E i CORREO
CARGO MONITORA AREA | OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLAR@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 20| MES| 2 ] ANO | 2017 || HASTA: DIA] g | MES [12 [ANO] 2017 | [TOTAL EXP: MESES[ o | DIAS [ 16 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE: DIA| [MES | |ANO| [| HASTA:DIA]  [MES| | ANO | [|TOTAL, EXP: MESES| [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO | AREA
DESDE: DIA] [MES[ | ANO | [[HASTA:DIA] [MES| | ANO | [[TOTAL EXP: MESES| [ DIAS [ |
EXPERIENCIA LABORAL §
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREQ
CARGO | AREA
DESDE:DIA| | MES[ [ANO| [[HASTA:DIA| [MES| [ANO | [|[TOTAL, EXP: MESES| | DIAS| |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1| MESES




4, FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: iﬂgmgd l);ghg
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— ACTA DE GRADO

INSTITUCION EDUCATIVA
OVIDIO DECROLY

El Castillo - Meta
Jornada-Nocturna

En la ciudad de El Castillo , alos 03 dias del mes de Diciembre del aiio 2018 se reunieron, conel
fin de formalizar la graduacion de los estudiantes del tltimo grado. Los suscritos Rector y
Secretario en la Rectoria dela INSTIT UCION EDUCATIVA OVIDIODECROLY

Institucioén aprobada en el nivel de Educacion Media Académica y autorizada por la Secretaria de
Educacion del Departamento del Meta para olorgar el Titulo de BACHILLER MODALIDAD

ACADEMICA.
Segiin Resolucion de A probacion N°4362 del 28 septiembre de 2017

Comprobada la situacion Legal y Académica de los estudianies que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica se procedié a otorgar el

TITULO DE BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos nombres, apellidos y niimero del
documento de identidad se relacionana continuacion:

Mdnica Milena Useche Beltran
Identificado (a) con C.C. N° 1.123.060.098 de El Castillo-Meta

[ Acta Original General No. 46 de fecha 03 de diciembre de 2018 que
omienza con el nombre de : ARANGO AGUDELO JEIBER y se

BELTRAN MONICA MILENA.

Es fiel copia tomada de
consta de 14 alumnos que ¢
cierra con el nombre de : USECHE

firmado por: Lic. NELSON FREDY GARAY QUEVEDO ( Rector )y ALEXANDER AVILA
BAQUERO (Secretario)
-Meta,alos 03 dias del mes de diciembre de2018

Dada en El Castillo
FIRMADO
Lic. Nelst/f Frédy Gdray Quevedo Alexandeeitila-las
C.C. No. 3.92259]) de Fosca C.C. No 86.005.30¢
Secretario

Powered by @ CamScanner
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De conformidad con la obligacién 72 del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo de Trabajo

CERTIFICAMOS

Que el(a) sefior(a) MONICA MILENA USECHE BELTRAN , identificado(a) con
cédula de cludadania n(imero 1123060098 de EL CASTILLO ~ META labord para
la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2018 desde el 16 de MAYO de
2018 hasta 23 de Noviembre de 2018, desempefianclo el cargo de MONITORA
TRANSPORTE ESCOLAR.

Quedando Ja Unién Temporal a paz y salvo por todo concepto.

Se expide a solicitud del interesado, en Vlllavlcencio (Meta) a los treinta (30) dfas del y- ¢
mes de Noviembre de 2018, :

Y VE UEZ PENAGOS :
0. 21.3232.326
. Representante Legal e T
U.T. TRANSPORTE ESCOLAR 2018 &% B &
NIT: 901.178.519-3 g

o e M W

-y

AvLoshiaraeos Colle 15 K T5A - 91 Barriodun fgiacion
A e T . o 6 706656 Ext 105 A




De conformidad con la obligacién 72 del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo

CERTIFICAMOS:

Que el(a) sefior(a) MONICA MILENA USECHE BELTRAN, identificado(a) con
cédula de ciudadanfa nimero 1123060088 de EL CASTILLO - META labor6 para
nuestra empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR desde el 20 de
febrero de 2017 hasta 08 de Diciembre de 2017, dessmpefiando el cargo de

MONITORA TRANSPORTE ESCOLAR en el desarrolio del Contrato N° CT-0228
"Servicio de Transporte escolar para los estudiantes matriculador en
establecimientos educativos oficiales de los municipios de San Martin, Lejanies,

Cubarral, El Dorado, Granada y El Castillo del Departamento del Meta Grupo 5 -4

como estrategia para evitar la desercién escolar ", Cm-ymantrato a término fijo.
Quedando la Unién Temporal a paz y salvo por tod 3

Se expide a solicitud del interesado, en Vliawsa,
del mes de Diciembre de 2017. .

"r:i‘ta_;; (30) dfas

Atentamente,

Y i .
E o :

= gt X g
) ! g ¥ 3 - — 2y
s -, . o o

i, o o i aad st a8
" TR g b1 57 Gl KR W) R iy
e NER R [ S
B 5 B v i, ¥
a

MARGELA TELLEZ VELASQUEL. §. |
. Representante legal
Unic’it Temporal Transporte Escola” '

"i‘s*t:%iﬂﬂ 15 I 154 <91 %rf‘@’ﬁgﬁ lgrocior
- " Telsfono:4706666 Ext 1094




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demés regulaciones aplicables
en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, SERVICIOS H&G S.A.S., y la GOBERNACION DEL
META (realizara el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del
presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no
esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del procedimiento
para solicitar el acceso, la correccién, actualizacion o supresion a través de los siguientes puntos de contacto:
uniontemporalempresaslianeras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacién sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales, Antecedentes de
medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios moroso REDAM.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera. .

Verificacion en todas las bases de datas que la arganizacion considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademés de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, algin otro servicio que el fitular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas
de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificaciéon de medio de pago,
correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario ylo para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a
implementar.

Yo, donca u Joau [ seche Bellan, identiicado(a) con cedula de ciudadania No. |\ 2306009 8 expedida en
ConbLilo —reley . autorizo a Ja UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien la represente para que efectie la
verificacion y realice el fratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En constancia de los
anterior se frmaalos_ 16 diasdelmesde O S delafio 2026.

Firma V’(sm a_ Useche

No.CC. 1123060098

Teléfono: 31249023 (2

Correo: loeld rgnmena 13 3@3mﬂc] - (Cm

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasilaneras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

09:01:28
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293096769

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MONICA MILENA USECHE BELTRAN identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1123060098:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
ifiguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hltps:ffwww.procuraduria.gov,colPagesfcertificado-anlecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION : ?
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA Q& E%

TODAS LAS HOJAS.
Division de Relacionamiento con el Ciudadano. :

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co @



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 09:59:35, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1123060098

Codigo de Verificacion

1123060098260316095935

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C ;

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. \



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:10:22 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123060098
Apellidos y Nombres: USECHE BELTRAN MONICA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento |

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




P " . ﬁ
@ Policia Nacional de Colombia R —————— Y|

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 10:33:26 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 1123060098 y Nombre: MONICA MILENA USECHE
BELTRAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

“por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validaciéon No. 136705016 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.palicia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad

suministrado.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016

Q Nueva BusquedaJ rﬁ Imprimir J




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:19:43 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1123060098,
Apellidos y Nombres USECHE BELTRAN MONICA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS

2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1318 del 12/07/2018 "nor medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014y demds

normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:!finhabilidades.policia.gov.co:s080/consulta



DR~

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1123060098 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 04:01 PM

Codigo Verificacion: UBTCRETYKB
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL '
NOMBRE DEL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: E(I'}\{I?I;RESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR

NUMERO DE
TRABAJADOR: CORREO: uniontemporalempresasllaneras@
) gmail.com
NUMERO DE 1.123.080.098 DIRECCION DEL | CRA 9 CALLE 8 CASA N°2
DOCUMENTO: ST TRABAJADOR: ALFONSO MENESES
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO DEL 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
; FECHA DE
CARGO QE%TPANANTE DE TERMINACION 26 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:

($875.453) ochocientos

setenta y cinco mil

cuatrocientos cincuenta

y tres pesos M/CTE + (§ LUGAR DONDE
ﬁﬁm‘gg ET_ETRAS 249.095)  doscientos DESEMPENARA | EL CASTILLO

cuarenta y nueve mil SUS FUNCIONES

noventa y cinco pesos

M/CTE de auxilio de

transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actta a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, MONICA MILENA USECHE BELTRAN, identificada con numero de cédula
1.123.060.098, actuando en nombre propio, mayor de edad, quien para todos los efectos derivados de
este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas.
En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las
funciones propias del cargo, asi como las demas actividades conexas, complementarias o afines que le

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
lcom Cel. 3124808646 3102009082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
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sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el
TRABAJADOR participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestidn
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término fijo,
celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo entre las
partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio, subordinacién y
remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias, iniciando
el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio de su prorroga
' conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus servicios en EL
CASTILLO, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda modificar
razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23
del Cdédigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un periodo de
prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente pactado del contrato
ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podran dar por terminado
el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las mismas
partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de

prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera
prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacion no inferior a treinta (30)

dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar
entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo
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de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua e
incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas efectivamente
trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido y asi lo acepta EL
TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no se computan como jornada
laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y
termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo
paradero, ajustandose a los horarios por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..) 3. Para quienes
laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen el salario minimo legal o convencional,
éste regird en proporcion al nimero de horas efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio
de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA INCOMPLETA. Los
trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la
duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las instituciones educativas,
el mismo sera socializado y formara parte integral del presente contrato y con la firma de EL
TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde prestara el servicio como
acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en que recoge el primer nifio en el paradero
y los conduce al colegio o cuando de regreso son entregados a los acudiente en los paraderos

establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones que tiene
conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su tiempo
como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre no constituye
pago en especie ni factor salarial para ningln efecto y que el tiempo que dedique a sus actividades
personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa hasta llegar
al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del horario laboral, ni

hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por sus
servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de manera
mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.
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EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan expresamente

que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue al TRABAJADOR,

distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no retribuyan directamente la
™ labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales de
alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones ocasionales;
los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato; los espacios o
actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la
empresa 0 en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos

diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley
344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se otorguen
exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia del contrato de

trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar é6rdenes e instrucciones del empleador.

a c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para realizar sus
actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de igual manera cumplir su hora de
salida y después de la hora indicada realizar sus actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de
trabajo, organizar su maleta, entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para |a realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato.

° Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le
sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
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. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa
a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la gjecucién de su labor.

o Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad
de residencia.
. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias
primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucién de su labor.
. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

- ° Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y
perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste se obliga
a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo,

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al Reglamento
nlnterno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién cuando el
trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y deméas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por terminado
por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las partes manifieste
por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de treinta (30) dias a la fecha de
su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado automaticamente por un término igual al

inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se compromete a
informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una antelacion minima de treinta
(30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo, los procesos a su cargo, asi como de
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las herramientas, equipos y demas elementos suministrados para el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe y las consignadas en los reglamentos
de trabajo y de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion
certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para

el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
£ reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro

del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va

asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte

que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal

manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacidn de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias

frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de

trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o

bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire

del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de

trabajo,
I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador,

a, J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,

“ K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las
labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa,
L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios
de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la
autorizacion por escrito de la misma,
M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,
N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que
se relacionen al gjercicio de las mismas,
0. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar
el uniforme de forma inadecuada,
P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le
dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,
Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,
R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen

desempefio de sus funciones,
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S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Unién
Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de Educacion), en los
periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la
empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y la
monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad
contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas establecidas en el
Articulo 4° de la Resolucién No. 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por la Gebernacion del Meta,
cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil para el afio lectivo
2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comuln acuerdo entre las partes, durante
la suspension cesa para EL TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte del trabajador
igualmente cesara la obligacion de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.
™

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de Trabajo -
CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el empleador
de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi
como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension en los términos de
ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién (16%), esto desconoce la ley vigente
(articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo es necesario realizar el
aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece
que es posible descontar del salario del trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de
trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para
ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del presente
contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun acuerdo sera conocida

por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresasilaneras@email.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad de los
acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del presente
contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 a incluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos
personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento.
El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines

/™ comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para
fines contractuales.

/

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del
presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de
Villavicencio (Meta). Correo electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinaciéon economica y equilibrio

social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
'al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en documentos
suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

/A@Q{ %%ﬂ; C. Hoaica b)ed«e
LEWDRY/YULYAM MARTINEZ CETINA MONICA MILENA USECHE BELTRAN
C.C 1.121.846.119 C.C. No. 1.123.060.098
R.L. UT EMPRESAS LLANERAS 2026 ACOMPANANTE DE RUTA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresaslianeras@gzmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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BOLIVAR ¢~

SEGUROS 5\
7 o)
/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE CLASE TAsA FECHAINICIO — FECHA DE TIFO

NOMBRE DELEMPLEADO ' ypapa ;0 COBERTURA  RETIRO  COTIZANTE

ESTADO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION

cc 1123060098 E"E[’L%%M'LENAUSEC“E HYGMONITORAS 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
;/,Mo

Firma Representante Legal

VIGILADOD

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogotéa D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

\'\

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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copitalsalud |2 olsoG el

eps-s \ZAC\O‘\\ S imero de Radicacién Fecha de Radicacién
— T
|
Lea las instrucciones que se encuentran anexas al f i X 1 8 01 312 { 0|2 [6 l
|. DATOS DEL TRAMITE L q - WL S LB e . ACE 4
2 TTpo de ATmacion A ngivigual: - Cotlzanle o Cabeza de Famila X - Beneliciano G aiado adicional Pagina 1da 2

1. Tipo de Trami 3. Régimen 4. Contribucién solidaria
pA. Afiliacion ﬁ D g A. Confributivo m

B. Reporte de Novedad m B. Colectiva |:| C. Institucional D D. De Oficio D B. Subsidiado |:| Si D No |:|

1. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizante 7. Cadigo
A. Cotizante [ X] B- Cabeza de Familia C. Beneficiaria D. Afifiado adicional [ | A. Dependiente @ B. Independiente D Pensionado [:I (a registrar por la EPS) I:I

A. AFILIACION
|. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

8. Apellidos v nombres completos
USEC

| BELTRAN | MONICA | MILENA
9. Tipo documento de identidad 10. Numero de documento de identidad 11. Sexo biojagico 12 o de_identifi n
1.123.060.098 Femenino % Masculino [ ] F Eﬁ M T‘Elf NB [] OTRO [ ] cuar
13. Nacionalidad 14. Lugar de nacimiento 15. Fecha de nacimiento
| _Pis  COIOMBIA | oeparament META | tunicipio  EL CASTILLO [ | 1000

|. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

sC] n[X

19. Tiene encuesta SISBEN 20. Clasificacion SISBEN 21. Grupo de poblacién especial
Si[] MNe[] Nivel Grupo
dministradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Administradora de Pensiones 24, Ingresos base de cotizacién - IBC 25. Tarifa Contribucién Sclidaria
SEGUROS BOLIVAR PORVENIR $ 1.750.905

26. Residencia cRA 9 CALLE 8 CASA N°2 ALrFONSO

Daraccion

3124902312 [BELTRANMILENAS73@GMAIL COM

| celylar

META EL CASTILLO | : I Cabecera Municipal [__| Centro Poblado |X] Rural Disperso [ ] RestoRural [ ]
Jeparament Auricipio/Distte alidad/Comung 7001
I. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del cényuge o compafero(a) permanente del cotizante
26. Apellidos y nombres complelos
Yrimer apellid i Sequndo goellido I FPrimeat noimbire | Seaundo nombne
26. Tipo docurnento de identidad 27. Numero de documento de identidad 30. Sexo biolggico al. o d ntifi n
,U_FemenlnﬁC Masculino l:l F ﬁ M T ﬁf NB EI OTRO D Cual?
32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento 34. Fecha de nacimiento
Pais | Departamenta | Municipio ‘1 | | |
Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apeliidos y nombres completos )
Primer apellide eguido apellida Primer nombr Saqundo nombre
81
82
83
36. Tipo de doc.|37. Numero de doc 38. Nacionalidad 39, Sexo biolagico | 40. Sexo identificacion 41. Lugar de nacimiento 42. Fecha de nacimiento
de identidad de identidad Femenino | Masculina | F )M | T |NB JOTRO| Cual? Pais Departamento Municipio
o1 | & AR B
2 | | AL A
9: 15 ! e
Datos complementarios del beneficiario
m&n—mﬁm 42. Etnia 43. Comunidad | 44. Grupo de 45. Tiene encuesta SISBEN [48. Clasificacion SISBEN | 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanente
\ y poblacion especial s NO Nivel Grupo S | NO | Calegoria de discapacidad sl NO
81
82
83
49, Datos de residencia Zona 50. Valor de la UPC del afiliado adicional
Departamento Municipio/Distrilo Cabecera Municipal | Centro Poblade | Rural Disperso | Resto Rural | Teléfono fijo y/o celular (a registrar por la EPS)
Bt
a2
83
Dwrecoion Localidad/Comuna alectrinic
B1
B2
83
Seleccion de la IPS primaria 54. Codigo de la IPS
53. Nombre de la Inslitucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS (& registrar por la EPS)
c
B
B
B
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55. Nombre o razon social 56. Tipo de documento Numero del documento de @entmcacion 58 Tipo de aw?qlgroﬁétg.ad?r-? pensiones
i ifi fely] {a reqis or la EPS)
UT EMPRESAS LLANERAS 2026 e i 902040015- 3
5. Ubicacion Uniontemporalempresas

Calle 32 N 26 - 58 Barrio Porvenir 3124808646 | |aneras@gmail,com VILLAVICENCIO
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. 18213
capitalsalud

eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
59. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de identificacion. [ 11. Inscripcion EPS retorno al pais.
[J 2. Correccion de los datos basicos de Identificacion, [ 12 Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 3. Actualizacion del documento de identidad [J 13. Desvinculacién de una entidad aulorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 4. Actualizacion y correccion datos complementarios. X7 14. Movilidad [X] A. Régimen Contributivo  []B. Régimen Subsidiado
[C] 5. Terminacion de la inscripcion en la EPS. [ 15. Traslado [ A. Mismo Régimen ] B. Diferente Régimen
Codigo |:| [ 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
[] 6. Reporte de pago a través de un lercero.  Codigo [:] [C] 17. Reporte del tramite de proteccion al cesante
|:| 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. |:| 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [J 19. Reporte de la calidad de pensionado.
[X] 9. Inicio de relacion laboral o adquisicién de condiciones para colizar [J 20. Ingreso a Contribucién Solidaria.
[ 10. Terminacién de la relacion laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. [ 21. Retiro de Contribucién Solidaria.

. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
60. Datos basicos de identificacion

I Primer nombre Sequndo nombre

Prirn: lido | Segu

Tpo de documento Nimere de documenlo de identida %G biologico B3, Sexo identmcacion F D M D 64. Fecha de nacimienlo
de identidad 1.123.060.098 Femenina [X] Mescuino [ T[] ne[7] omo[7] cua | 20 | 11 | | 1999
84. EPS anterior 65. Fecha de novedad 66. Molivo de fraslado 68. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

1181013 |2/0/216 cedigo [ ]

DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
9. Declaracién de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
L | 70. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcion.
m 71. Declaracion de exislencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicion de beneficianos.
72. Declaracion de no internacién del colizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.
% 73. Autorizacién para que la EPS solicite y oblenga dalos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
m 74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades
publicas gue por sus funciones la requieran.
75.Autorizacion para que la EPS manegje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.
76. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electrénico o el celular como mensajes de texto.
77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.
78. Aceptacién de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucion Solidaria, segun la encuesla del Sisbén vigente.

.  CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria

Apellidos y nombres

Srimer apellide | nido apellido P kb | st fiinbia

Tipo de documento de identidad I:I Numero de documento de identidad

. FIRMAS Uﬂ ¥

9 Nt SecYw _ B _ ,
0 cuando aplique o afiliado adicional 81. Aportante o el respor| PR JRIE il iva, instilucional o de oficio

80. El cotizante, cabeza deYamilia o benefici

1. ANEXOS

#2. Anexo copia del documento de identidad [FT]
Cantidad de documentos de identidad anexos: |:| D D 'X] D D |:| I:l D Total Anexos

Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acla de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital.
.. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacion o

’% Copia del diclamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

sentencia judicial que declare la terminacion de la union marital.

85. Copia del cerificado de adopcién o acta de enlrega del menor.

86. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia
de los dos padres.

89. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

90. Certificacién de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas,

91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio

|. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. Idenlificacion de la Entidad Territorial  cadigo del Municipio :I Cadigo del Departamento :I 80. Nombre de la Institucion

. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. Apellidos y nombres

1 Primer nombre Segundo nombre

lido | eqund:

Primer ap

Tipo documento de identidad Numero del documento de identidad 95. Firma del funcionario

96. fecha de radicacién E ] | [ 1 } 1 ‘ 97, Fecha de validacion ! I | | | ] l

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo Vil del formulario.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MONICA MILENA USECHE BELTRAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.060.098, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Fiial de 7NN L

ad Administredora de Fondes de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3

O 2 AL




NOMBRE: GERMAN CARDONA BEDOYA
IDENTIFICACION: 16.160.702 Expedida en VICTORIA

1. DATOS PERSONALES

SEXO: MASCULINO

TELEFONO: 3144206566

FECHA DE NACIMIENTO: DIA[ 19 [ MES| 1 [ANO[1969]

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: EL CASTILLO

| DPTO: META

DPTO: CALDAS

DIRECCION: CALLE 9 NO 8 16, BARRIO ALFONSO MENESES

MUNICIPIO: VICTORIA

CORREOQ: CARLOSEDUARDOCARDONAGOMEZ544@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| {NO [ [NA | X]
FECHA DEL GRADO: MES | | ANO | |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 5 ANO 2025 AMO036586
MANEJO DEFENSIVO MES 5 ANO 2025 AMO036885
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREOQO
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS.HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 6 [ MES| 5 | ANO | 2025 [[ HASTA: DIA| 30 [MES[ 7 | ANO[ 2025 | [TOTAL, EXP: MESES| , |DIAS | o5 |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO CONDUCTCR AREA OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 10| MES| 2 | ANO [ 2025 || HASTA: DIA| 20[ MES| 3 [ANO] 2025 | [TOTAL, EXP: MESES[ 1 | DIAS | 10 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS.HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 16 [ MES | 7 [ ANO| 2024 [[ HASTA: DIA[ 29 [MES [ 11 | ANO [ 2024 [ |TOTAL, EXP: MESES[ 4 | DIAS |13 |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO ] CONDUCTOR AREA OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 5 | MES| o | ANO | 9024 || HASTA:DIA[ 30 [MES| & ANO | 50p4 [|TOTAL EXP: MESES| 4 [ DIAS | o |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREOQ
CARGO | CONDUCTOR AREA | OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DiA [4 | MES| 9 [ ANO| 2023 [[HASTA:DIA | 1 |[MES[12 [ANO | 2023 ||TOTAL, EXP: MESES| 2 | DIAS[27 |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1 ] MESES[ 4 ]




.4  FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUM

ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIZR CONTRATQ DE
TIPO (LABORAL, CVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE AGUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: B v Spfgermie




' REPUBLICA DE COLOMBIA
\ IDENTIFICACION P
CEDULA DE CIUDAEE’)‘S&:'A .

sy 16.160.702
CARDONA BEDOYA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

g{:’j . MINISTERIO DE TRANSPORTE )
= LICENCIA DE CONDUCCION
Loerad e No. 16160702

HOMBRE

GERMAN CARDONA BEDOYA
FECHA DE MACRBENTD BANGRE-RH

19-01-1969 A+

FECHA DE EXPEDICION

12-01-2024

RESTRICCIONES DEL COMDUCTOR

ORGANEMD DE TRANSITO EXPEDIDOR
INST TTOyTTE ACACIAS

CATEGORIAS AUTORIZADAS

ICATEGOR CLASE DE VENICULD [ VIGENCIA SERVICIO
UTOMOVIL, MOTOCARRO,
B2 TRIMOTO. CAMPERD,
TA. MICROBLUIS. CAMION,
USETA Y BUS

UTOMOVIL. MOTOCARRO,
C2 RO. CAMIONETA, MICROBUS, | 12481-2027 PUBLICO

12-61-2034 | PARTICULAR

Il : % L] : . x " . i J
5 AR R [ Lt B UL e
ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIC NACIONAL

LCOW Sorviclos Integrales 60947.2.0-13 03/23
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TRANSPORTE ESPECIAL
NIT: 900.625.540-3

LA EMPRESA SERVICIOS H&G S.A.S.

[ 31066587 85 - 314 363 8869

e
CERTIFICA:
)
Que el(a) Senor(a) GERMAN CARDONA BEDOYA, identificado(a) con cédula de
ciudadania nUmero 16.160.702, labord en nuestra empresa mediante contrato
individual de trabajo por OBRA O LABOR, desempefiando el cargo de
CONDUCTOR, en los siguientes periodos:
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 01 DE DICIEMBRE DE 2023
05 DE FEBRERO DE 2024 30 DE JUNIO DE 2024
16 DE JULIO DE 2024 29 DE NOVIEMBRE DE 2024
10 DE FEBRERO DE 2025 20 DE MARZO DE 2025
06 DE MAYO DE 2025 30 DE JULIO DE 2025
La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en la ciudad de
() Villavicencio a los freinta y uno (31) dias del mes de julio del ano 2025.
Cordialmente,
SERVICIOS
AWAR RN
S NN S00 62554
HARQLD ANDRES Ov HC A BENAVIDES
Coordificidor-dle-Rectrsos Humanos
SERVICIOS H&G S.A.S.
Tel. 320 917 5456
& admonsenvicioshygsas@gmail.com =N ""{;‘3’;‘4:;;';“;;“5"“

B r[‘:. 2 cawsantio, MSC-67224024
CERTIFIED 150 45001 2018



SERVIGIOS : Vigilado

TRANSPORTE ESPECIAL &vj, Sype rTransporte
NIT: 900.625.540-3 e —

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA
DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, Geyyman CD\‘(C\OF\CK Q)QAOJU . identificado(a) con cedula
de ciudadania No. _16.460.702 ~, de __\fc4onfa , candidato(a) al cargo

r\do( tol ., AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS H&G S.A.S, identificada con NIT. 900.625.540-3, para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de
la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones) los cuéles seran utilizados durante la relacion laboral con

SERVICIOS H&G S.A.S.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
"" solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al
correo electrénico: recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com.

Se suscribe en el Municipio de VILLAVICENCIO - META, el dia 46 del mes de !ﬂCﬂgf ) _del
afio 2026 .

Firma: E e Frun .C’L/Joéc/ﬁ B
Nombre: Gevma Cavdona QDGC\OJ‘CJ
Cédula: 16 460 YO

Teléfono: AU U0 G366

Correo: Q@M&M&g}@gﬂ%ﬂﬂiﬁn

@ admonservicioshygsas@gmailcom | -
[0 31066587 85- 314 363 8869 | SPemEa | s
© Cra 33 #6¢ - 03 Barrio Rosa Blanca, Vilavicencio Meta R i onioonson
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PEIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 1
GENERAL DE LA NACION No. 293097919

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GERMAN CARDONA BEDOYA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 16160702:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

]
ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

'NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

o
ATENCION : %
EN, <3,

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEAE

Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. %%
www.procuraduria.gov.co \‘e‘%

TODAS LAS HOJAS. & @(‘
Division de Relacionamiento con el Ciudadano. \.@ s%



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 09:16:36, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

16160702

Codigo de Verificacion

16160702260316091636

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

9

//MM? ,

e

=

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ==

@ agina 1 de |



Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

PR — — S - /

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:17:50 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16160702
Apellidos y Nombres: CARDONA BEDOYA GERMAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 = 26 barrio Modelia, Bogoté
D.C

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext, 30652 (Bogotd)
nals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.govieo

ensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados

de la Republica

https:/.'antecedentes.polic‘ta.gov.cn:70051’\.’VebJudiciaI.fformAntecedentes.xhtml



Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

4 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 09:19:52 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 16160702 y Nombre:
GERMAN CARDONA BEDOYA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136695028 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

(Q Nueva Busquedﬂﬁ Imprimir J

515 9000 %
QQ

|
Pollcia Nacional de Colombia OOLDMBEIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. Vl D

Linea de atencién: 018000-910112 |

o

| | N TS
— <

https://srvenpc. policia.gov.co/PSC/frm_cn p_consulta.aspx



Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:21:48 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 16160702,
Apellidos y Nombres CARDONA BEDOYA GERMAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa SERVICIOS H&G S.A.S, con NIT 900625540-3
y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menares, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policta Nacional de Colombia - Grupa Tecnologlas de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

hitps://inhabilidades.palicia.gov.co 8080/consulta
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DE MUNICIPIOS

FEDERACION
COLOMBIANA

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 16160702

Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 09:22 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux $§'



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la hase de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 16160702 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nuamero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 03:13 PM

Codigo Verificacion: USMDK9LJ87

Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SERVICIOS
T FEEE

B

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-06-2026

NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.S.

NIT: 900.625.540 - 3

DIRECCION EMPLEADOR: ICARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: GERMAN CARDONA BEDOYA

CEDULA DE CIUDADANIA: 16.160.702 DE VICTORIA

DIRECCION TRABAJADOR: CALLE 9 NO 8 16, BARRIO ALFONSO MENESES

CORREQ ELECTRONICO: CARLOSEDUARDOCARDONAGOMEZ544@GMAIL.COM

TELEFONO: 3144206566

SALARIO: SMMLYV + AUXILIO DE TRANSPORTE

CARGO: CONDUCTOR

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 DE MARZO DE 2026

FECHA DE FINALIZACION DE Obra o labor segun contrato No. 1243/2026 Secretaria de Educacién —
LABORES: Departamento del Meta.

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: |VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO - CUBARRAL
LABORES EL TRABAJADOR: ~ EL DORADO - SAN MARTIN.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo por duracion de la
obra o labor determinada, regido por la norma contenida en el codigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, y en especial
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El Empleador contrata los servicios personales del trabajador para desempenfarse
como CONDUCTOR Y/O APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes recorridos contemplados en las rutas de
Transporte Escolar Terrestre o Fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefara sus
labores de acuerdo con las necesidades de la empresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto
del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccion vigente y apta para manejar los vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica numero 1243 mediante el cual,
si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
confianza y/o manejo, razén por la cual no esta sometido a la jornada maxima legal.

SEGUNDA: DURACION. El plazo de duracion del presente contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio la fijada
en el encabezado del presente escrito y la terminacion seg(n termino de finalizacion pactado en la prorroga y adicion del
contrato (No. 1243 de 2026), se podra terminar en cualquier momento si se suspende c si se termina el contrato principal
entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, cuyo objeto es: “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES
DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LANUEVA,
VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS

NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META"



CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-06-2026

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO. Las partes conviene que el(os) lugar(es) asignado(s) inicialmente para el desarrollo
de la labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere de la posibilidad
de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracién a la naturaleza del servicio
contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR; y en que la operacion del EMPLEADOR esta dispersa en varias zonas
del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de desarrollo de la labor contratada, en
consecuencia, EL TRABAJADOR podra ser asignado a prestar servicios en cualquier lugar del territoric nacional. EL
TRABAJADOR con la firma del presente documento acepta las asignaciones so pena de incurrir en incumplimiento grave
del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos,
ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cadigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50 de 1990 y demas normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de los objetivos
empresariales y como fal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse
personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicién esencial para la celebracidn de este contrato
y/o la asignacion del cargo gue se le confia.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga a:

1. Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes parametros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de emergencia).

2 Uso de buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

3. Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente interno y externo.

4, Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

5. Manejar el protocelo de comunicaciones de SERVICIOS H&G S.A.S.

6. Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC, Tarjeta
de propiedad, tarjeta de operacion, polizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT, revision tecno
mecanica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren diligenciando de
manera diaria los preoperacionales).

7. Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio.

8. Informar inmediatamente al &rea de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante y/o después
del servicio.

9.  Ante cualquier situacion se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con el protocolo de
comunicaciones de la empresa.

10.  Mantener en orden y aseo su lugar de trabajo.

11.  Apoyan alas monitoras con el diligenciamiento de las planillas.

12, No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

13.  Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al area operativa.

14.  No fumar, no ingerir bebidas alcohdlicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o después del servicio.

15.  Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del
Sistema de Gestion Integral de la empresa.

16.  Conocimiento de las normas del Cdigo Nacional de Transito.

17.  No tener demostraciones afectivas a sus compafieros de trabajo (Noviazgos).

18.  No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes durante la prestacion del servicio.

19. Al finalizar la jornada laboral comunicarse con el &rea operativa reportando el término a satisfaccion de la jornada

laboral.

20.  No tener reportes de infracciones en el SIMIT.

21, Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESV.

22.  Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.

23.  Conocer las politicas de seguridad vial y regulacion de la empresa.

24.  Participar en el reporte de los accidentes de transito, actos y condiciones inseguras en la via

25.  Ser participe del programa de formacién y campafias de seguridad vial que organice la empresa.

26. Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen en los
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vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.

27.  Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandolo con suavidad en forma técnica, evitando
siempre las velocidades excesivas.

28.  Apoyar las monitoras con el cuidado de los menores al momento de cruzar la calle.

29. Elconductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de rodamiento.
30.  No incurrir en falsedad al reportar informacion que no corresponda con la realidad en el caso de reporte de
pregperacionales.

31.  El conductor debera revisar diariamente las condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) etc.

32,  Las demas que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacion con su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR bajo su autonomia patronal, podra determinar en qué momento durante la
ejecucion del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera, las
cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacién, de igual forma, el trabajador se compromete a llevar
a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumiré el rol seglin sean asignadas las
funciones por el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en las condiciones
dptimas que se encuentre, deberé garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de dafios fisicos,
accidentes que conlleven a pérdida econdmica, destruccion, alteracion de su equipamiento u otro que afecte el buen
funcionamiento y dptimas condiciones del vehiculo automotor, respondera por las reparaciones y reposiciones a las que

haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por |a prestacion de sus
servicios, el salario indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLY, lo anterior con apego a lo establecido en la ley 50 de
1990, que a la postre sera pagadero dentro de los primeros 5 dias hébiles de cada mes, entendiéndose siguientes al mes
vencido o laborado. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios, alimentacion, o
cualquierotro emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el trabajador por parte del empleador, no
constituye salari6, ni se computara como tal para la liquidacion de prestaciones sociales e indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos
laborados y no habré derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas, alteracion del orden
pliblico, suspensién de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades
del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo

del objeto principal del presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar el tiempo en la jornada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con
los recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes.
Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma de este contrato acuerdan, la jornada semanal de
conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podra coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de trabajo diario podréa repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a
ning(in recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de lo establecido

por la ley 2101 del 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los iempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el

articulo 167 ibidem.
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OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba sera de veinte (20) dias, contados a partir del momento de inicio
del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR
como EL TRABAJADOR podrén de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto
617/54.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado de forma unilateral por cualquiera
de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 y siguientes del Codigo Sustantivo de Trabajo, medificados por el
Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales,
instructivos la gufa para la prestacion del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
6rdenes, instrucciones o prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales
y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO.Las formas de terminacion del presente
contrato seran las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican
COMO graves:

A. El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B.
La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asf sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar
trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez, H. El hecho de que el trabajador abandone sus
sitios de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asf
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin
excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algn dato de la planilla de control de horarios, K.
No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de |a empresa
por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas
en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir propinas, regalos u
obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, O. Portar el uniforme
de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada. Q. No
prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con este que el cliente solicite su retiro de las
instalaciones, donde se esta prestando el servicio, R. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, S. Quedarse dormido en el desempefio
de sus funciones, asi sea por primera vez, T. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones,
que afecten el buen desempefio de sus funciones, U. No acatar normas y procedimientos recomendados por la
Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato principal, en los periodos de vacaciones, recesos
escolares y las demés, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al

empleador.

DECIMA: VACACIONES. EL TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el

numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1990.
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DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO. Las partes podréan convenir que el trabajo se preste en un
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones laborales, o de
remuneracion o que impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones sociales, aotorgar al trabajador
dotacion y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial u otro, AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo electronico, numero de contacto u ofra
forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL,
el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le
Asigne el area de HSEQ de la Empresa. 3 utilizacién de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonémicas.

DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato verbal
0 escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a continuacion de su texto o se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte integral

de éste.

DECIMA SEXTA: DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES. En caso de que durante la vigencia de este contrato o a su
terminacion, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR autoriza
expresa e irrevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas deudas, del valor de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba. De |la misma forma, EL TRABAJADOR
autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los dafios o las pérdidas injustificadas de los elementos de
trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad

de EL TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia, y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu de

coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION. EL TRABAJADCR autoriza a EL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares o cualquier medio
electronico. Autoriza la revision por medio de herramientas o programas de control en estos medios electronicos.

DECIMA NOVEDA: DESCUENTO SANCION. EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR,
a realizar descuentos en su salario o liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la
comparifa, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencién por memorando entre otros.
El descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto seré fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA: CLAUSULA IUS VARIANDI. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida a EL EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones

laborales 0 de remuneracion o impliquen perjuicios para el trabajador.
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VIGESIMA PRIMERA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFO. Desde ya el trabajador
manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de esclarecer hechos
disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y honra, conforme los
términos de la ley 1581 de 2012, EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADCR el
tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion del uso del poligrafo u otros medios similares. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el presente documento, el
trabajador queda por notificado de que no esta obligado a su entrega.

VIGESIMA SEGUNDA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. EL
TRABAJADOR deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacién en la realizacion de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podréan ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacion de
contrato con justa causa, asi como cualquier otro efecto legal que sea pertinente. EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examenes involucren datos sensibles, igualmente el trabajador
queda notificado de la no obligatoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR autoriza
de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personales, directamente o a través
de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion que tenga una finalidad licita, tales
como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y transmision (el “Tratamiento”) sobre sus
datos personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a EL TRABAJADOR (los “Datos
Personales”) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se limitan a:

° La afiliacion del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de noémina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR con terceros.

La debida ejecucion del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas internas del EMPLEADOR

La verificacion del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR.

La administracién de sus sistemas de informacién y comunicaciones

La generacion de copias y archivos de seguridad de la informacién en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADOR.

° Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por EL EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacion al pago de
salarios, prestaciones sociales y demas acreencias [aborales.

° Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo a EL TRABAJADOR.

° Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

° Realizar los descuentos de némina autorizados por el TRABAJADOR.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o
filostficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los relativos
ala salud, a la vida sexual y a los datos biométricos. El TRABAJADOR autoriza expresamente para que se lleve a cabo el

tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera
del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibles, para las finalidades y en los términos de este

documento.
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PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de titular
de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales
frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) solicitar prueba
de la autorizacion otorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley no lo requiera; iii) previa solicitud, ser informado sobre el
uso que se ha dado a sus Datos Personales, por El EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de
sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones al régimen legal colombiano
de proteccion de datos personales; v) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la supresién de sus Datos Personales
cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurrio en conductas contrarias a la ley y a la
Constitucion; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos de EL TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y términos del presente
documento, seran recogidos y almacenados hasta la terminacion del vinculo contractual y durante veinte (20) afios mas.
Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los datos

personales.

VIGESIMA CUARTA: EL TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades,
cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectle a bienes de terceros o
que efectlie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta, o por el uso del vehiculo.

VIGESIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES. EL TRABAJADOR declara hacerse responsable por los
dafios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacion por parte del EI TRABAJADOR por efectos del desarrollo de la labor contratada.

VIGESIMA SEXTA: EL TRABAJADOR  serd responsable de  minimizar a  maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion, higiene y control ambiental

del vehiculo.

VIGESIMA SEPTIMA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E INHABILIDADES. El
TRABAJADOR manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores como lo establece [a Ley
1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrato autoriza al EMPELADOR para que
tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales e inhabilidades en cualquier
plataforma plblica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no informarla al empleador, este
hecho generara una causal de terminacion de contrato por justa causa.

VIGESIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendido todo lo relacionado con el Reglamento Interno
de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Politica de No
Alcohol, Drogas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacion (Politica de uso de elementos de
proteccion personal, Politica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de regulacion de horas y descanso, politica de
regulacion de la velocidad, Politica de uso de cinturon de seqguridad); funciones propias del cargo que voy a desempedar,
comprometiéndome a respetarlas y a cumplirlas.

VIGESIMA NOVENA: SARLAFT. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que los recursos que recibe y
administra, asi como los que llegare a manejar en desarrollo del presente contrato, no provienen ni se destinaran a
actividades ilicitas tales como lavado de activos, financiacion del terrorismo, tréfico de estupefacientes, corrupcion, sebomno,
contrabando o cualquier otra actividad ilegal. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente las politicas, manuales y
procedimientos internos implementados por EL EMPLEADOR en materia de SARLAFT, asi como a suministrar informacion
veraz, completa y verificable cuando le sea solicitada para efectos de controly prevencion de dichos riesgos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para verificar, consultar y reportar
su informacin ante listas restrictivas nacionales e internacionales, bases de datos plblicas o privadas, y autoridades

competentes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta clausula o la vinculacién directa o indirecta del TRABAJADOR con
actividades relacionadas con lavado de activos o financiacion del terrorismo constituira falta grave y dara lugar a la
terminacion del contrato con justa causa.

TRIGESIMA: PTEE. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente el Programa de Transparenciay Etica Empresarial
(PTEE) implementado por EL EMPLEADOR, asi como todas las politicas internas de éica, integridad, anticorrupcion y
antisoborno. EL TRABAJADOR se compromete a no ofrecer, prometer, dar, solicitar o aceptar, directa o indirectamente,
dadivas, sobornos, beneficios indebidos, comisiones ilegales o cualquier otro incentivo con el fin de obtener ventajas
indebidas para si o para terceros.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADCR deber4 reportar de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier acto,
intento o sospecha de corrupcion, soborno o conducta contraria a la ética empresarial de la que tenga conocimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta obligacién sera considerado falta grave, y dara lugar a la terminacion
del contrato con justa causa, sin perjuicio de las acciones legales, civiles, penales o administrativas a que haya lugar.

TRIGESIMA PRIMERA: DECLARACIONES FINALES. Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del
presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya
podido existir entre las partes con anterioridad; (¢) EL  TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccién, teniéndose como suya la Gltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio, el dia 17 de marzo de
2026.

Suscriben:
4 //w/ %/Zoé Loveis ¢
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SERVICIOS H&G S.A.S. GERMAN CARDONA BEDOYA

R/L DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR



ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ﬂ i

S

SERVICIOS Codigo: FO-GH-04 Versién: 01  Fecha : 30-04-2025
MOTIVO DE ENTREGA:
INICIO DE LABORES ENTREGA PERIODICA DD MM AAAA
REPOSICION - CAMBIO DE CARGO 17 3 2026

DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBRE: GERMAN CARDONA BEDOYA c.C; 16.160.702
CARGO: CONDUCTOR PROCESO: OPERATIVO
 ELEMENTOS ENTREGADOS
DOTACION ELEMENTOS DE TRABAJO EPI
REF. CANT | TALLA REF. CANT TALLA REF. CANT TALLA
PALETA CHALECO
CAMISA L L PARE-PARE REFLECTIVO
PANTALON 1 34 SILBATO
ZAPATOS 1 40 CARNET 1 N/A
OTROS:
ELEMENTO CANTIDAD FECHA
FIRMAS
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE
LeAre /%/4 dé O R

/NOMBRE: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERQ NOMBRE: GERMAN CARDONA BEDOYA

CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CARGO: CONDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, codigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58. Numeral 7; Ley 9
de 1979; Art. 88: Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS H&G S.AS.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicion.

3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacion y/o EPI adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerlos su buen estado, dande cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que definié la empresa para contribucién
de mi bienestar fisico, psicologico y social.

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicién, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no devolucion, el
colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones sociales.




BOLIVAR /5

VIGILADO

SEGUROS \

\.\

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS H&G S.A.S
|dentificada con NT No. 900625540

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783134301, a

partir del 01 de Agosto del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE NUMERD DE FECHA'INICIO * FECHA DE TIPD
NOMBRE DEL EMPLEADO TRABAJO CLASE  TASA CORERTURA RETIRO COTIZANTE ESTADD

IDENTIFICACION IDENTIFCACION
ce 16160702 DPERATIVO 4 43%  02/02/2028 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

CENTRO DE

GERMAN CARDONA

Se expide a solicitud del interesado el 02 de 02 del afio 2026.
AMO

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Pagina 1de 1

Compaiiia de Sequros Bolivar S.A. ™



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

-

D EE

capifalsalud

(Lea las instrucciones que se
|. DATOS DEL TRAMITE

ZoTipo de ATt &

1. Tipe de Tramite:

F

|lol2

echa de Radi;:acién
2[2 0[216]
Pagl

3. Régimen A Contribulivo m 4. Contribucion solidaria

Namero de Radicacion

A Aliliacidn D

B. Reporte de Novedad

U

B. Colectiva C. Inslitucional

D. De Oficio D

8. Subsidiado D si[] ™[]

1. Tipo de afiliado
A. Colizanle [m B. cabeza de

Farnilia j C. Beneficiario i— D. Afiliado adicional r—' '

8. Tipo de colizante
A. Dependiente m

7. Cédigo
Pensionado I:' (2 registrar por la EPS) {:I

B. Independiante D

|. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

A. AFILIACION

/

8. Apellidos y nombres completos

ARDONA T BEDOYA | GERMAN |
9. Tipo documento de identidad 10. Nomero de documento de identidad 11. Sexo bioldgico | 12. Sexo de identificacion
ce 16.160.702 Femanino Masculino IX] F D M| TT:] P‘B[] OTRO D Cual?
13, Nacionalidad 14. Lugar de nacamiento 15. Fecha de nacimienic
COLOMBIANA Pais COLOMBIA | Depariamenio META | MunlciploEL CASTILLO J_Q 1l l igag |

I. DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos personales
D ‘ 17. Cemunidad

T8 Dsc—apa—ciaa—u
L] " v

‘I Calegoria de discapacidad: Tipo |

16, Elnia
19 Tiene encuesta SISBEN 20. Clasificacion SISEEN

21. Grupo de poblacién especial

sif] wNe[T] Nivel Grupo
27 Administradora de Riesgos Laborales - ARL ‘23, Administradora de Pensicnes 24. Ingresos base de colizacidn - IBC } 25. Tarifa Conlribucién Sclidana
ﬁ SEGUROS BOLIVAR PROTECCION $ 1.750.905
Residencia CALLE 8 NO 8 16, BARRIO ALFONSC 3144206566 CARLOSEDUARDOCARDONAGOMEZ544@GMAIL.COM

it

MENESES

Teltlono celular Cormeu alectrnico

Teletun bio
META EL CASTILLO

Uapsarlansibia I BAur e LSl I Localida/ Comuri

Cabecera Municipal |:| Centro Paoblado D Rural Disperso D Resto Rural E

Zoas

|. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

i apeilid Sehundo apelido

|

Priiner normbe Sigundu il

26. Tipo documenlo de identidad ’ 27 Nomero de documento de identidad

30. Sexo blolé ico
;.Famenmnﬁ Masculino [:]

31. Sexo de idenlificacion

FLIm ] 7] ne[] orro[ ] cusr

Datos basicos de identificacidn del cdnyuge o companero(a) permanente del colizanle
26 Apellidos y nombres campletos

33. Lugar de nacimiento
Pais

32. Nacionalidad

] Departamento

Municipio

34. Fecha de nacimiento

I I

Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

35, Apellidos y nombras complelos

Prirer apellide Segunde apeliida

Primie:r nonbre Seguindo nunbre

a1

a2

a3

40 Sexo Tdentiic

NB jOTRO,

39. Sexo bioldgica
Femenino | Masculing

37 Ndmero de doc. 38 Nacionalidad

de identidad

36 Tipo de doc.

de idenlidad

acion
Cusl?

47T Lugar de nacimienio 42 Fecha de nacimienio

Pais Deparamenio Municipio

B1

Bz

B3

I

Datos complementarios del beneficiario

45, Tiene enc
s

44. Grupo de
poblacién especial

Parentesco
|

uesta SISBEN |
NO

| 50. Incapacidad permanente
Bl NO

48. Clasificacion SISBEN
Grupo

49, Discapacidad

Nivel Sl ) NO y Categoria de discapacdad

42. Elnia 43. Comunidad
ﬁh

a2

B3

G

49. Datos de residencia
T e Distot Cabecera Municipal Centro Poblado |

Rural Disperso

50. Valor de la UPC del afiliado adicional

{0 maistrar por Ly EPS)

Resto Rural |

Teltlone hjo yio celular |

[Desparamipilu

: 1

az

83

1 cuahdad/Comuna

Corren gleandne

B

B2

B3

Seleccion de la IPS primaria
53 Nombre de la Institucién Prestacora de Servicios de Salud - IPS

54. Cddigo de la IPS

(8 reaistrar por fu £P5)

c
; B
B
B
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
de documento |
a |5 Nombre o razan social L‘f.;pf;enufcandn {a remstrar por b EPS)
= SERVICIOS H&G S.A.S & (Nl | 900.625.540-3
58 Ubicacion RECURSOSHUMANOSSERVICIOS VILLAVICENCIO
CRA 33 #6C-03 BARRIO ROSA | 3209175456 | rvesas@omalGoM,, A el




2]

n 69, Declaracion de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

" \ sentencia judicial que declare la terminacion de la union marilal,

- | 1324
capitalsalud AL

B. REPORTE DE NOVEDADES

59. Tipo de Novedad

[ 1. Modificacién dalos bésicos de identificacion. [ 11. Inscripcidn EPS relorno al pais.
[ 2. Correccion de los datos basicos de Identificacion. I"_"] 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas. -
[ 3. Actualizacion del documento de identidad [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 4. Actualizacién y correccion datos complementarios [X) 14. Movilidad [X] A Régimen Contributivo  []8.  Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inscripcion en la EPS [ 15, Traslado [ A Mismo Regimen [J B. Oiferente Régimen
Cédigo [] 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
[ 6. Reporte de pago a lravés de un lercero.  Cédigo 1 [ 17. Reporte del iramite de proleccién al cesante.
[ 7. Inclusién de beneficiarics o de afiliados adicionales [ 18. Reporie de |a calidad de Pre-pensionado
[ 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales [C] 19. Reporte de la calidad de pensionado.
[}g 9. Inicic de relacion laboral o adguisicion de condiciones para colizar. [:] 20 Ingreso a Contribucidn Solidana.
10 Terminacién de la relacidn laboral o pérdida de condiciones para seguir colizando. [ 21. Retiro de Conlribucion Solidaria.
|. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
60, Dalos basicos de identificacion
Frumier oy G Sagunuo apelide l FPrigner nombie | Segundo normibine:
‘I'ipp de qQCUﬂ'IeI".lO Numero de documenlo de identidad 2. Sexo biologico ] B3 Sexo idenlincacion F D M D G4, Fecha de nacimienio
de identidad 16.160.702 Femenino || Masculino X]| 7 w=[ owo[] cuar | 19 KT | 1989 | |
64. EPS anterior G5. Fecha de novedad 6B. Motivo de lraslado 68. Caja de Compensacién Familiar o Pagador de Pensiones
ol2]ol2]2lo0l2]s Ccédigo

|. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

b 70. Declaracién de |a no obligacion de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcion.
7. Declaracian de existencia de razones de fuerza mayor o caso forluito que impiden la entrega de los documentos que acredilan |a condicion de beneficianos.
[C] 72. Declaracién de no intarnacion dal colizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Instilucion Prestadora de Servicios de Salud.
[T] 73. Autorizacién para que la EPS salicite y oblenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de {amilia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
[[] 74. Autorizacion para gue la EPS reporie la informacion gue se genere de la afiliacidn o del reporle de novedades a la base de datos de afiliados vigenle y a las entidades
publicas que por sus funciones |a requieran.
] 75.Autorizacion para gue la EPS maneje los datos persanales del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
enla Ley 1581 de 2012 y el Decrelo 1377 de 2013
(] 76. Autorizacién para que la EPS envie informacion al correo electrénico o el celular como mensajes de lexto
(] 77. Aceplacion de las condiciones para vincularse 2 la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.
[] 78. Aceplacion de la actualizacion del grupo tamiliar y las tarfas en Conlribucién Solidaria, segun la encuesla del Sisbén vigente.

|.  CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En taso de ausencia o fallecimiento del cal
Apellidos y nombres

Srenuno apollida Primor nombire ‘I

beza de familia reporte la perscna de su grupo familiar que se hara cargo del page de la Contribucién Solidaria

Fruner apclido | Suguindo b

Tipo de documento de idenfidad |:| ‘ Numero de documento de idenlidad

Il. FIRMAS
(oeymon |
80. El colizante, cabeza de fam bemeféiario cuando apliqguemaflliado adicional

IIl.ANEXOS
3@ Anexo copia del documento de identidad

Canlidad de documentos de idenlidad anexos: D I:] D

82. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la auloridad competente.
a del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare |a union marital
clare la separacion de cuerpos y escrilura publica, acla de conciliacion o

lectiva, instilucional o de oficic

Zopi
_opia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial gue de

“85, Capia tel certificado de adopcidn o acta de entrega del menar.

86. Copia de la orden judicial o del acto administralivo de cuslodia.
88 Documento en que conste la pérdida de la palria polestad, o el cerlificado de defuncidn de los padres o la declaracion suscrita por el colizante sobre |la ausencia

de los dos padres.
89. Cepia de la aulorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

90. Cerlificacion de vinculacion a una enfidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas.
91. Copia de! aclo administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consle la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

|. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. Identificacion de la Entidad Terrilorial  cadign del Municipio [_—_—] Cédigo del Departamento :’

DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

90. Nombre de la Instilucion

©w

l.
a9. Apellidos y nombres
l Segunto apelida ] Privier nombine Segunda nombns

95. Firma del funcionario

Primer g

Tipo documento ce identidad Numero del documento de identidad

96. fecha de radicacion | | ] ‘ | - | 97. Fecha de validacion E | 1 | [ | ‘

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CARDONA BEDOYA GERMAN identificado(a) con CC numero 16.160.702 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 17 de mayo de 2018 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 02 de febrero de 2026.

Cordialmente,

00
fd

f

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
or Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 - Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
u computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/icustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Ases

o llamanos desde t
Pag. 1del



NOMBRE: YAQUELINE CRUZ FLOREZ
IDENTIFICACION: 1.123.059.218 Expedida en EL CASTILLO

1. DATOS PERSONALES

SEXO: FEMENINO

TELEFONO: 3204035631

FECHA DE NACIMIENTO: DIA| 25 | MES[11 [ANO] 1993]

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: EL CASTILLO

| DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: MANZANA A CASA 12, BARRIO NUEVA ESPERANZA

MUNICIPIO: EL CASTILLO

CORREQ: CRUZFLOREZYAQUELINE74@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI[ X | No| | NIA
FECHA DEL GRADO: MES | 12 | ANO | 2010 |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 4 ANO | 2026 AMO036376
MES ANO
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2 CC PRIMAVERA URBANA OFICINA 642 CORREO
CARGO MONITORA AREA OPERATIVO ESCOLARTRANS2@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 6 [MES| 5 | ANO | 2025 || HASTA: DIA| 30 [MES| 7 | ANO|2025 [|TOTAL, EXP: MESES | 2 |DIAS |25 |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 CALLE 41 No. 26 -11 CASA 101 CORREO
CARGO MONITORA AREA OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLARMETA2024@GMAIL.COM
DESDE: DIA [10 [MES] 2 [ ANO [ 2025 |[ HASTA: DIA| 20| MES | 3 |ANO| 2025 | |TOTAL, EXP: MESES| 1 | DIAS | 10 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 CALLE 41 No. 26 -11 CASA 101 CORREO
CARGO MONITORA AREA OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLARMETA2024@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 1 | MES [ 10 | ANO] 2024 [| HASTA: DIA| 29 [MES | 11] ANO | 2024 [TOTAL, EXP: MESES| 1 | DIAS | 28 |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 | CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OF 643 CORREO
CARGO [ MONITORA AREA OPERATIVA UTTRANSESCOLAR2023@GMAIL.COM
DESDE: DIA[5 | MES] 2 | ANO [ 2024 || HASTA:DIA| 30 [MES| 9 | ANO | 2024 |[TOTAL, EXP: MESES| 7 | DIAS |26 |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 | CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OF 643 CORREO
CARGO | MONITORA AREA | OPERATIVA UTTRANSESCOLAR2023@GMAIL.COM
DESDE: DIA [4 | MES[ 9 [ ARO[ 2023 [[HASTA:DIA | 1 |MES |12 JANO 2023 |[TOTAL, EXP: MESES| 2 | DIAS| 27|

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[_1 | MESES[ 4 |




4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPQ (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTROQ).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: eqeeline Qe Hlocz.
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REPUBLICA DE COLOMBIA -
IDENTIFICACION PERSONAL™ - *+.
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YAQUELINE

NOMBRES

w

pt

FECHA DE NACIMIENTO  25-NOV-1993

EL CASTILLO
(META)
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Jornada-Nociuma

Enla ciudaddel Castillo , alos 03 dias del mes de Diciembre del afio 2010 se reunieron, conelfin
de formalizar la graduacion de los estudiantes del #ltimo grado. Los suscritos Rector y Secretario
en la Rectoria dela INSTITUCION EDUCATIVA OVIDIO DECROLY

Institucion aprobada en el nivel de Edueacion Media Académica y autorizada por la Secretaria de
Educacion del Departamento del Meta para otorgar el Titulo de BACHILLER MODALIDAD

ACADEMICO.
SegiinResoluciénNo 5700 del primero (1) de octubre de dos mil diez (2010).

Comprobada la situacion Legal y Académica, que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al Nivel de Educacidn Media Académica. se procediéa otorgar el TITULO DE
BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos nombres, apellidosy mimero del documento de
identidad se relacionan a continuacion:

' CRUZFLOREZ YAQUELINE j
[dentificado{a) con DL No.53112513378 DE ELCASTILLO

acda del Acta Original General No.18 de fecha 03 de Diciembre de 2010 que

Es fiel copia torm
consta de 25 alumnos que comienza con el nombre de ACHURY BAQUERQ DEISY PAOLA y se
cierra con el nombre de : TUZARMA AGUILLON YAMILE ESPERANZA.

firmado por: Lic. DAVID URREGO BUITRAGO ( Rector) y DANIEL AUGUSTO BELIRAN

REYES (Secretaric) .
Dadaenel Castillo -Meta , alos 03 diasdelmes de Diciembre de 2010

No. Requiere registro de la Secretarla de Educarién segim, Decretos 921 del 6 de Mayo de 1994y 2150 el 5 de Diciembre de

1995 de la Presidereia de la Repittlica.
Firmnedp y Selads :
Lic. d rreﬁgmgo I3 SHSI0 BeltdnReyss
c.c. o, 17410.207 de Acacias-Mecta C.C. NoS6.073.945 de Villavicesio
Rector Secretario

diploL@sfy nevees
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NION

b 1EMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.:6

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con NIT
901.942.213-2, certifica que; la sefiora, YAQUELINE CRUZ FLOREZ identificada con
cédula de ciudadania No.1.123.059.218, laboré con nosotros desempefiando el cargo de
MONITORA DE RUTA ESCOLAR.

Qu vinculacion laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:
e 06 DE MAYO DE 2025 hasta el dia 30 DE JULIO DE 2025

Durante este periodo, demostrd responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 31 de julio de 2025, en la ciudad
de Villavicencio-Meta.

Atentamente,

EVER OSWALDO VELA ORJUELA.

Representante legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

Centro comercial Primavera Urbhana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta



META

UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.:13

La empresa UNION TEMPORAL ESCOLAR META 2024-2, con NIT 901873659,
certifica que la sefiora YAQUELINE CRUZ FLOREZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1123059218, trabajo con nosotros desempefiando ¢l cargo de MONITORA

DE RUTA ESCOLAR
Su vinculacion laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:
01 DE OCTUBRE DE 2024 hasta el dia 29 DE NOVIEMBRE DE 2024

10 DE FEBRERO DE 2025hasta ¢l dia 20 DE MARZO DE 2025

Durante este periodo, demostro responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 04 de julio de 2025, en la
ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

> /

Ever Oswaldo Vela Orjuela
Representante legal

Direccion: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio

Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com



UNION TEMPORAL TRANSPORTE

ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a) YAQUELINE CRUZ FLOREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.123.059.218, labor6 en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024,
mediante contrato por OBRA O LABOR, desempefiando el cargo de MONITORA, en los

siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 01 DE DICIEMBRE DE 2023
05 DE FEBRERO DE 2024 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los seis (06) dfas del mes de junio
del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

UNION TEM'PORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta : -
Representante legal D D D [

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas regulaciones aplicables
en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, SERVICIOS H&G S.A.S., y la GOBERNACION DEL
META (realizara el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del
presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. - Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no
esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utllizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del procedimiento
para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresion a fravés de los siguientes puntos de contacto:
uniontemporalempresasfianeras@gmail.com

E| firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacian con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

Para dar Informacién sobre campaias de promocion y planes de prevencion en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y ofras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales, Antecedentes de
medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios moroso REDAM.
Prugbas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién cansidere necesarias.

Verificacién de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

e o @ & © @ ©

e & o & ©

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2028, algin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas
de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacién de medio de pago,
correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario ylo para:el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a
implementar.

Yo, Yogoeline Croz _identificado(a) con cedula de ciudadania No, /-2 305928 expedida en

€1 can fitlo ety autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien |a represente para que efectde la
verificacion y realice €l fratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacié?permaneceré vigente hasta tanto sea revocada segiin los eventos previstos en la Ley. En constancia de los
anterior se firmaalos_ 1 diasdelmesde__ O 3 delafio 2026.

Firma M@civeline Cruz

No.CC. 1:123.059-2 (8

Teléfono: 320 4O 356 31/

Correo: Cruz Florez Y ag welineg 2y @9\«\4::;; {.Cor?

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniomemporalempresasilancras@grmail.com Cele 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

08:57:13
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 i
GENERAL DE LA NACION No. 293096394

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) YAQUELINE CRUZ FLOREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1123059218:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

n%TA: E£] certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
Lt:iis-:ciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hups:.’Iwww.procuraduria.gov.colPages/cemﬂcado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIF|CA@ E%{}%ﬁ QQ

TODAS LAS HOJAS.
Division de Relacionamiento con el Ciudadano. ﬂé

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co \‘%



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , (
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026. a las 10:04:06, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1123059218
Codigo de Verificacion 1123059218260316100406

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

2

/ ] f}
s S =
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ Q

Contralor Delegado QY’

Genero: WEB 4& %

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:11:59 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123059218
Apellidos y Nombres: CRUZ FLOREZ YAQUELINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, constlte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.



P " s @
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co/)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

16/03/2026 10:35:09 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123059218 y Nombre: YAQUELINE CRUZ FLOREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacién No. 136705250 . La persona interesada podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad vy la fecha
de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Que a la fecha,

Q, Nueva Eusquedajﬁ Imprimiw;]




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:22:38 haras del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1123059218,
Apellidos y Nombres CRUZ FLOREZ YAQUELINE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds

normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Araa de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccion de Datos

S{GANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de la Informacidn y las Comunicaciones DijiN @



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM. el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1123059218 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en &l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 04:07 PM

Codigo Verificacion: JEQTPYZMWG
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL A
NOMBRE DEL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: S(I;\I;ERESAS LLANERAS | £niot £ 4 DOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL ‘F’fggEEZ“NE CRUZ CONTACTO: JHCARONEAG
TRABAJADOR: uniontemporalempresasllaneras@
CORREO: :
gmail.com
NUMERO DE 1 i35 iEE g DIRECCION DEL | MANZANA A CASA 12, BARRIO
DOCUMENTO: SETEEE TRABAJADOR: | NUEVA ESPERANZA
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO DEL 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
i FECHA DE
CARGO Qﬁ?gﬂpANANTE DE | TERMINACION | 26 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:

($875.453) ochocientos
setenta y cinco mil
cuatrocientos cincuenta
y tres pesos M/CTE + (§ LUGAR DONDE
SALARIO BN Rag 240.085)  doscientos DESEMPENARA | EL CASTILLO

cuarenta y nueve mil SUS FUNCIONES
noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de
transporte legal vigente.

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.1 19 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, YAQUELINE CRUZ FLOREZ, identificada con nimero de cédula 1.123.059.218,
actuando en nombre propio, mayor de edad, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas.
En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las
funciones propias del cargo, asi como las demas actividades conexas, complementarias o afines que le

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
siontemporalempresasllaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el
TRABAJADOR participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término fijo,
celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo entre las
partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio, subordinacion y
remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias, iniciando
el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio de su prorroga

£ conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus servicios en EL
CASTILLO, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda modificar
razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23

del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un periodo de

prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente pactado del contrato

ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Codigo
M Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podran dar por terminado
el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato O de celebracién de un nuevo contrato entre las mismas
partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de

prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se entendera
prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una antelacién no inferior a treinta (30)

dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar
entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresasiianeras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua e
incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas efectivamente
trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido y asi lo acepta EL
TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no se computan como jornada
laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y
termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa cuando se deja el tltimo nifio en el respectivo
paradero, ajustandose a los horarios por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. {(..) 3. Para quienes
™ laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen el salario minimo legal o convencional,
' éste regira en proporcién al ndmero de horas efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJOQO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio
de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA INCOMPLETA. Los
trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la
duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las instituciones educativas,
el mismo sera socializado y formara parte integral del presente contrato y con la firma de EL
TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde prestard el servicio como
acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en que recoge el primer nifio en el paradero
y los conduce al colegio o cuando de regreso son entregados a los acudiente en los paraderos

Meastablecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones que tiene
conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su tiempo
como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre no constituye
pago en especie ni factor salarial para ningln efecto y que el tiempo que dedique a sus actividades
personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa hasta llegar
al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del horario laboral, ni

hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por sus
servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de manera
mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.
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EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del

Codigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan expresamente

que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue al TRABAJADOCR,

distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no retribuyan directamente la
(™ labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales de
alimentacién, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones ocasionales;
los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato; los espacios 0
actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la
empresa o en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos

diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley
344 de 1996, no constituyen salario los vidticos accidentales o permanentes que se otorguen
exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia del contrato de

trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.
fMc) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

o Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para realizar sus
actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de igual manera cumplir su hora de
salida y después de la hora indicada realizar sus actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de

trabajo, organizar su maleta, entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato.

. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le
sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

o Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
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. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa
a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad

de residencia.
. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias
primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.
. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.

o - Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y
perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga
a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estaré sujeto al Reglamento
Minterno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion cuando el
trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por terminado
por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las partes manifieste
por escrito su intencién de no prorrogario, con una antelacién minima de treinta (30) dias a la fecha de
su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado automaticamente por un término igual al

inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se compromete a
informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una antelacion minima de treinta
(30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo, los procesos a su cargo, asi como de
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las herramientas, equipos y demds elementos suministrados para el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe y las consignadas en los reglamentos
de trabajo y de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion

certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves:
A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
(™ reglamentarias,
B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro
del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va
asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal
manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,
E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias
frecuentes con compaferos de trabajo, o superiores jerarquicos,
G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o
bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire
del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de
trabajo,
. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador,
™). Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,
K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las
labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa,
L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios
de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la
autorizacion por escrito de la misma,
M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,
N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que
se relacionen al ejercicio de las mismas,
0. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar
el uniforme de forma inadecuada,
P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, 0 cualquier otro documento que le
dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,
Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,
R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen

desempefio de sus funciones,
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S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Union
Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacion), en los
periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la
empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y la
monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad

contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas establecidas en el
M Articulo 4° de la Resolucion No. 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por la Gobernacion del Meta,
cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil para el afio lectivo
2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun acuerdo entre las partes, durante
la suspensién cesa para EL TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte del trabajador
ﬁigualmente cesara la obligacion de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.
De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de Trabajo —
CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el empleador
de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi
como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensién en los términos de
ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension (16%), esto desconoce la ley vigente
(articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo es necesario realizar el
aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece
que es posible descontar del salario del trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de
trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para
ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del presente
contrato se podréa adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun acuerdo sera conocida
por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.
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DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad de los
acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del presente
contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 a incluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos
personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de notificacion sefalada en este documento.
El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines
comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para

fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del
presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de
Villavicencio (Meta). Correo electrénico: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio

social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato

 verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en documentos
suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comuin acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
%pg‘g /2%?2 C. Neaquelne Crot

LEANDRY/YULYAM MARTINEZ CETINA YAQUELINE CRUZ FLOREZ

C.C 1.121.846.119 C.C. No. 1.123.059.218

R.L. UT EMPRESAS LLANERAS 2026 ACOMPARANTE DE RUTA
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BOLIVAR ¢~/

R
SEGUROS é
)

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARN{A DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

m
Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afo 2026.

La(s) persona(s) que se refaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERODE  NOMBRE DEL EMPLEADO CENTRO DE CLASE TAsa FECHAINICIO  FECHADE TIPO ESTADO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION TRABAIO COBERTURA  RETIRO COTIZANTE
cc 1123059218  YAQUELINE CRUZ FLOREZ HYG MONITORA : 18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.

't /ol

-

Firma Representante Legal

VIGILADD 2" eumcis raes

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

\

Compania de Seguros Bolivar S.A.



e ﬂl:sr!‘w

VIGRADD

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION O DE NOVEDADES AL SGSSS

i

- r'"‘(;;&\ T\
capifalsalud \/@ solsaiude

S
{Lea las insirucciones que se encuentran a ean%G’RLZ&Q\GNE

2. Tipa de Allacion A, Indvidual: - Col e o eza de Familia x ~Beneliciano o alliado adicional

Namero de Radicacion Fecha de Radicacion

118/0/3/2/9/ 286
Pagina 1de 2
3. Régimen A, Canmbulwom 4. Contribucién solidaria

[B 8. Colectiva . C. Institucional D D. De Oficio O B. Subsidiado [:] si[] w~o[]

|. DATOS DEL TRAMITE

1. Tipo de Tramite:
A, Alfiliacion

B. Reporte de Novedad

1. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizante 7. Codigo
A. Colizante m B. Cabeza de Familia [_] C. Beneficiario ,_‘ D. Afiliado adu:lonal[__[ A. Dependiente @ B. Independiente D Pensionado D (a registrar por la EPS) I:
A. AFILIACION

|. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
8. Apellidos hﬂombre‘:’s completos
CRUZ

| FLOREZ YAQUELINE |
9. Tipo documento de identidad 10. Numero de documento de identidad 11. Sexo bm 12 o de identificacion
cC 1.123.059.218 Femenino B?]c Masculino [ ] F Eﬁ M ﬁn T Ng [ ] otrRo [ ] cuar?
13. Nacionalidad 14. Lugar de nacimiento 15. Fecha de nacimiento
COLOMBIANA Pais __COLOMBIA | Deparaments META | wunicpe  EL CASTILLO 26 | 11| | 1993

. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dalos personales

si[ ] w[X

16, Tiene encuesta SISBEN 20. Clasificacion SISBEN 21. Grupo de poblacion especial
sifC] N[ ] Nivel Grupo
r § ministradora de Riesgos Laborales’- ARL | 23. Administradora de Pensiones 24. Ingresos base de colizacion - IBC 25, Tarifa Contribucion Solidaria
SEGUROS BOLIVAR PORVENIR $ 1.750.905
26. Residencia MANZANA A CASA 12, BARRIO NUEVA 3204035631 CRUZFLOREZYAQUELINET4@GMAIL co
ESPERANZA Teidlons calii I Do eigetriion
META [ EL CASTILLO | | Cabecera Municipal D Centro Poblado m Rural Disperso [_] Resto Rural J
etamenta Municipin/Distrle Localidad/Camuna Zon,
|. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bésicos de identificacion del conyuge o companero(a) permanente del cotizante
26. Apellidos y nombres completos
Primer apelido | Segunde ! Primer nombre | Sequndo nombe
26. Tipo documento de identidad 27. Nuimero de documento de identidad 30. Sexo bl N. o d niifi n
¢Femenin Masculmu I:I F T NB D OTRO D Cual?

32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento 34. Fecha de nacimiento

Pais { Departamento I Municipio ] |
Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombre: completos

1€ il Sequndo apellid Primer riombre S ombre
B1
B2
83
36. Tipo de doc.|37. Numero de doc 38. Nacionalidad 39. Sexo bioldgico [ 40. Sexo identificacion 41. Lugar de nacimiento 42. Fecha de nacimiento
de identidad de identidad Femenino | Masculino | F | M | T |NB JOTRO| Cuai? Pals Deparamento Municipio
8t | | el
B | I LRl
B3 | I FraE
qos complementarios del beneficiario
\‘ 'Parentesco 42. Etnia 43. Comunidad | 44, Grupo de 45. Tiene encuesta SISBEN [48. Clasificacion SISBEN | 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacion especial s NO Nivel Grupo S| | NO | Categoria de discapacidad E NO
B1
B2
B3
49, Datos de residencia Zona 50. Valor de la UPC del aﬂhado adncxonal
Departamento cipio/Distrilg Cabecera Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resta Rural | Teléfona fijo yio celular (a registrar por |
B
82
83
Dire f Carren slectiionico

81
B2
B3

54. Cod\go de La \PS

Seleccion de la IPS primaria
eqIsirar p 3

53, Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS

c

o |@ |

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
56. Tipo de documento Numero del documento de identmcacion 58, Tipo de aporanie o pagadur E pensiones

55. Nombre o razén social

de identificacion

UT EMPRESAS LLANERAS 2026 57 (TR 902040015- 3

Uniontemporalempresas
58, Ubicacion
Calle 32 N 26 - 58 Barrio Porvenir 3124808646 llaneras@gmail.com META V"ﬁ‘:ﬂ"ﬁﬁﬂ?'c’




capitalsalud

eps-¢
B. REPORTE DE NOVEDADES
59. Tipa de Novedad
[ 1. Modificacion datos basicos de identificacion. [ 11. Inscripcion EPS retorno al pais.
[ 2. Correccion de los datos basicos de Identificacion. |:] 12. Vinculacidn a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
D 3. Actualizacion del documento de identidad [J 13. Desvinculacion de una enlidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[] 4. Actualizacién y correccién dalos complementarios. X3 14. Movilidad [X]A. Régimen Contributivo  [[]B. Régimen Subsidiado b
[ 5. Terminacién de la inscripcion en la EPS. [ 15. Traslado [ A. Mismo Reégimen [ B. Diferente Régimen
codigo [ | [ 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia
|:] 6. Reporte de pago a través de un tercero.  Codigo E D 17. Reporte del ramite de proteccion al cesante
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[] 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales [ 1. Reporte de la calidad de pensionado.
m 9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar, 3 20. Ingreso a Contribucion Solidaria.
[ 10. Terminacion de la relacion laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. [:[ 21. Retiro de Contribucién Solidaria.

|. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
60, Dalos basicos de identificacion

Segundo apellido Prmer nomiyre Segundo nombre

vicrano Surersaluc®/

Primer
Tipo de documento Numero de documento de igentidad 7. Sexo biologico B3. Sexo identncacion F ™ B4, Fecha de nacmiento |
de identidad 1.123.059.218 [Femonto [] Masciioo (]| (] 18 [] om0 [ c i 26 | 11 | | 1¢93l

B4. EPS anterior 65. Fecha de novedad 66. Motivo de traslado 68. Caja de Compensacién Familiar o Pagador de Pensiones

1181013 12]01216 codign [ ]

MDECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
' 69. Declaraciéon de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
\j 70. Declaracién de la no obligacion de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcion.
m 71. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuilo que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicion de beneficiarios.
72. Declaracion de no internacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliades adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.
73. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
74, Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigenle y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran.
d 75.Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013
76. Autorizacion para que la EPS envie informacién al correo electrénico o el celular como mensajes de texto.
77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.
78. Aceptacion de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucion Solidaria, segtin la encuesta del Sisbéen vigente.
|

. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79, En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria
Apellidos y nombres

do apallido Prirnern nombre Sequndo nombre

Primer apelido | S

Tipo de documento de identidad |: Numero de documento de identidad

- | d %l\lé\m g'({)‘(a)ﬁgzgﬁ adicional /( | I.

80. El cotizante, cabeza de familla o bendficiario cuando apliq 81. Aportante o enji esp Tplectiva, institucional o de oficio

1ll. ANEXOS
8. Anexo copia del decumento de identidad

Cantidad de documentos de identidad anexos: [:i D D E |:] D I:l D D Total Anexos

Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.
Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura pablica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la unién marital.

84. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacion o
sentencia judicial que declare la terminacién de la unién marital.

85. Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor.

86. Copia de la orden judicial o del aclo administrativo de custodia.

88 Documenta en que conste la pérdida de la palria polestad, o el certificado de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia
de los dos padres

89. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

90. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

|. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. |dentificacion de la Entidad Territorial  Cadigo del Municipio E Codigo del Departamento :l 90. Nombre de la Institucion

. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
80. Apellidos y nombres
Prmar apallida | Sequndo apellido I Primer nombre

Tipo documento de identidad Numero del documento de idenlidad 95. Firma del funcionario

o nombre

96. fecha de radicacion TR & WK A |97. Fecha de validacien ol | ] | ]|

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacion registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VII del formulario.



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

o CERTIFICA QUE:

YAQUELINE CRUZ FLOREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.059.218, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

-.\ !,
20s

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

A iministradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




NOMBRE: JOHN JAIBER HERNANDEZ PARRA
IDENTIFICACION: 86.066.248 Expedida en VILLAVICENCIO

1. DATOS PERSONALES

SEXO: MASCULINO

TELEFONO: 3124461366

FECHA DE NACIMIENTO: DIA[ 16 | MES] 2 JANO[ 1980]

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: EL CASTILLO

| DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: CARRERA 5 No. 4 - 15

MUNICIPIO: EL CASTILLO

CORREO: JIHONJAIBERHERNANDEZ1980@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| [NO | [NA | X|
FECHA DEL GRADO: MES | | ANO [ |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION cODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 2 ANO | 2026 AM041480
MANEJO DEFENSIVO MES 2 ANO | 2026 AM041479
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 6540004
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CASTILLO CARRERA 7 No. 11 - 01 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO ALCALDIAELCASTILLO.META.COVCO
DESDE: DIA] 6 | MES| 3 | ANO | 2008 || HASTA: DIA[ 5 [MES[11 | ANO| 2008 | [TOTAL, EXP: MESES | 5 |DIAS [o |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 6540004
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CASTILLO CARRERA 7 No. 11 - 01 CORREQ
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO ALCALDIAELCASTILLO.META.COVCO
DESDE: DIA | 24| MES| 2 | ANO [ 2009 || HASTA: DIA] 23] MES | 11 [ANO[ 2009 [ [TOTAL, EXP: MESES| g | DIAS | 27 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 6540004
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CASTILLO CARRERA 7 No. 11 - 01 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA —[ OPERATIVO ALCALDIAELCASTILLO.META.COVCO
DESDE: DIA | 14 | MES | 2 | ANO| 2010 | | HASTA: DIA[27 [MES| 11 | ANO [ 2010 [TOTAL, EXP: MESES| o [ DIAS | 13 |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 6540004
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CASTILLO CARRERA 7 No. 11 - 01 CORREO
CARGO 4[ CONDUCTOR AREA OPERATIVO ALCALDIAELCASTILLO.META.COVCO
DESDE: DIA [ 27 | MES| 3] ANO | 5011 || HASTA: DIA[ > [MES1 [ ANO | 5011 [[TOTAL, EXP: MESES| ¢ | DIAS [ ¢ |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREQ
CARGO | AREA
DESDE:DIA[ [ MES[ [ANO| [[HASTA:DIA| |MES| [ANO | [[TOTAL, EXP: MESES| | DIAS| |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS [ 2] MESES




4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: sowne Weamornoez




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

w0 86.066.248 i

HERNANDEZ PARRA o~ ;;;if-i
JOHN JAIBER <
Ok b S a s T
FRMA i R fer o+ ) S ]

FECHA DE NACIMIENTO 16-FEB-1980

EL CASTILLO

(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 A+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

17-DIC-1998 VILLAVICENCIO

/

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /ul"/'"‘*"(/g" ?’”
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-5200100-00155187-M-0086066248-20090425 0011057712A 1 4990011993



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
& LICENCIA DE CONDUCCION
Libertad v Orden No- 86066248
NOMBRE
JOHN JAIBER HERNANDEZ PARRA
FECHA DE NACIMEENTO SANGRE-RH
16-02-1980 A+
FECHA DE EXPPEINCION
31-01-2025

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR

STRIA MCPAL TTO GRANADA

1 CATEGORIAS AUTORIZADAS :

CATEGORIA CLASE DE VENICULO VIGENCIA SERVICIO %'
LUTOMOVIL, MOTOCARRO, 3

| Bi{ ECUATRIMOTO, CAMPERO, 31-01-2035 | PARTICULAR

| CAMIONETA Y MICROBUS 5

| , 3

. PAPERD, AMIONSTA ¥ MICROBUS| 31012028 | PUBLICO

g
RS
|

LT
u

\:
i

LC 10000057080
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REPUBLICA DECOLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META

ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CASTILLO - META
DESPACHO :

EL SUSCRIIO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE
EL CASTILLO - META

HACE CONSTAR.

Que el sefior, JOHN JAIBER HERNANDEZ PARRA identificado con CC No
86.066.248 expedida en Granada - Meta, laboro eficientemente en la Alcaldia
Municlpal de E| Castillo - Meta, realizando un contrato de Apoyo a la Gestién,
cuyo objeto fue: “"SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO CONDUCT OR EN
EL TRANSPORTE ESCOLAR DEL MUNICIPIO DE.EL CASTILLO META.
DEPENDIENTE DE LA OFICINA DE GOBIERNO MUNICIPAL" desde el 06 de
Marzo de 2008 y hasta el 05 de Noviembre de 2008, ydesde el 24 de febrero
de 2009 hasta el 23 de Noviembre de 2009, y desde el 14 de Febrero de 2010
y 27 de noviembre 2010, y desde el 27 de Marzo de 2011 y hasta 02 de
diclembre de 2011 cumpliendo a caballdad y con responsabilidad sus

respectivas obligaciones delegadas.

Dada en el Despacho del Alcalde a los (22) dfas mes de Diciembre del afio
2011, :

ANCIZAR MORENO AVILA
Alcalde Municipal




3

sSERVICIOS ) SiperTransporte

TRANSPORTE ESPECIAL A
NIT: 900.625.540-3

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA
DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, d[‘} ‘N :b\f'bet \'\e‘ﬂC\nC\QE \?‘.L'WU identificado(a) con cedula
de ciudadania No. _ 86,066 248 s de _ \[$lcu ftenciO , candidato(a) al cargo __
nc\uc’t()\( . AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa

SERVICIOS H&G S.A.S, identificada con NIT. 900.625.540-3, para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccién y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de
la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones) los cudles seran utilizados durante la relacion laboral con
|

SERVICIOS H&G S.A.S. |

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y
™ solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al
correo electrénico: recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com.

Se suscribe en el Municipio de VILLAVICENCIO - META, el dia AG _ del mes de MU\ZO del

afio 2026 .

Firma: JOW NAe O pad SO
Nombre: iohn  Jotber Hen naincier O\ (}
Cédula: 06,066,248

Teléfono: 2172 duc, 1%6€
Correo: Jhonumrbeqhemcm&?«q 60 ﬁgrmflgm\

@ admonservicioshygsas@gmailcom = |
0 31066587 85- 314 363 8869 sty | soswi

B Cra 33 #6c - 03 Bario Rosa Blanca, Vilavicencio Meta i e eiesioncon




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO 1 80 0
GENERAL DE LA NACION No. 293106314

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) JOHN JAIBER HERNANDEZ PARRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 86066248:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. |

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

N -
ATENCION : ‘% &, v-

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA @QEN ‘b\
TODAS LAS HOJAS. e Q
Division de Relacionamiento con el Ciudadano. %
Linea gratuita 018000910315 ) 4:9 @
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. A

www . procuraduria.gov.co (&'%:



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 10:43:03, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 86066248
Codigo de Verificacion 86066248260316104303

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

y/——

ez

> S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ ‘QQ
Contralor Delegado Qv

Genero: WEB

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

ﬁ&co =
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L
[@ Pagina 1 de |

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota



Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:56:43 AM horas del 16/03/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86066248
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ PARRA JOHN JAIBER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nuimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
76 = 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:.00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadano.
5158700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000810112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

de la Republica

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml



Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{7t (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas -
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 10:53:34 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 86066248 JOHN
JAIBER HERNANDEZ PARRA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136707773 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

(70‘ Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA Q
Direccion General - Cra. 59 N? 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI D g

Linea de atencién: 018000-910112

https://srvenpe. policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx \é 111



Consulta de Inhabllidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS s

La Policfa Naclonal de Colombla informa:

Que siendo las 10:50:13 horas del 16/03/2026, el cludadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 86066248,
Apellidos y Nombres HERNANDEZ PARRA JOHN JAIBER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa SERVICIOS H&G S.A.S, con NIT 900625540-3
y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1218 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones®y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglsmenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DYIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@O®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
s
@ 2026 Policla Nacional de Colombla - Grupo Tecnologlas de la Informacién y las Comunicaciones DHIN ‘\b

hllp5‘itmhab;l\dades.puhcna,gnv‘co'BDHDﬂ:unsul\a



f\ FEDERACION
\9, COLOMBIANA

simit PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS

Cédula: 86066248

Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 10:50 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sisiema es generada y reportada por los organismos de 1rhﬂ$¢$i % %

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux :&\



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 86066248 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Termitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 03:20 PM

Codigo Verificacion: PAKCDEHSJF
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-013-2026

NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.S.

NIT: 900.625.540 - 3

DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JOHN JAIBER HERNANDEZ PARRA

CEDULA DE CIUDADANIA: 86.066.248 DE VILLAVICENCIO

DIRECCION TRABAJADOR: CARRERA § No. 4 -15

CORREQ ELECTRONICO: JHONJAIBERHERNANDEZ1980@GMAIL.COM

TELEFONO: 3124461366

SALARIO: SMMLV + AUXILIO DE TRANSPORTE

CARGO: CONDUCTOR

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 DE MARZO DE 2026

FECHA DE FINALIZACION DE Obra o labor seglin contrato No. 1243/2026 Secretaria de Educacion —
LABORES: Departamento del Meta.

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: \VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO - CUBARRAL
LABORES EL TRABAJADOR: — EL DORADO - SAN MARTIN.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo por duracion de la
obra o labor determinada, regido por la norma contenida en el codigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, y en especial

por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El Empleador contrata los servicios personales del trabajador para desempefiarse
como CONDUCTOR Y/O APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes recorridos contemplados en las rutas de
Transporte Escolar Terrestre o Fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefiara sus
labores de acuerdo con las necesidades de la empresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto
del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccién vigente y apta para manejar los vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacién plblica numero 1243 mediante el cual,
si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
confianza y/o manejo, razén por la cual no esta sometido a la jornada maxima legal.

SEGUNDA: DURACION. El plazo de duracion del presente contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio la fijada
en el encabezado del presente escrito y la terminacion segtin termino de finalizacion pactado en la prérroga y adicion del
contrato (No. 1243 de 2026), se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal
entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, cuyo objeto es: “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES
DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA,
VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITOY OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS

NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META'
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-013-2026

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO. Las partes conviene que el(os) lugar(es) asignado(s) inicialmente para el desarrollo
de la labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere de la posibilidad
de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a la naturaleza del servicio
contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR; y en que la operacion del EMPLEADOR esta dispersa en varias zonas
del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de desarrollo de la labor contratada, en
consecuencia, EL TRABAJADOR podra ser asignado a prestar servicios en cualquier lugar del territorio nacional. EL
TRABAJADOR con la firma del presente documento acepta las asignaciones so pena de incurrir en incumplimiento grave
del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos,
ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50 de 1990 y demas normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de los objefivos
empresariales y como tal EL TRABAJADOCR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse
personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicion esencial para la celebracion de este contrato
y/o la asignacion del cargo que se le confia.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga a:

1 Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes pardmetros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de emergencia).

2. Uso de buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

3 Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente intemo y externo.

4, Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

5. Manejar el protocolo de comunicaciones de SERVICIOS H&G S.A.S.

6. Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC, Tarjeta
de propiedad, tarjeta de operacion, pdlizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT, revision tecno
mecanica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren diligenciando de
manera diaria los preoperacionales).

[ Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio.

8. Informar inmediatamente al area de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante y/o después
del servicio.

9.  Ante cualquier situacion se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con el protocolo de
comunicaciones de la empresa.

10.  Mantener en orden y aseo su lugar de trabajo.

11.  Apoyan a las monitoras con el diligenciamiento de las planillas.

12.  No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

13.  Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al area operativa.

14,  No fumar, no ingerir bebidas alcohélicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o después del servicio.

15.  Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del
Sistema de Gestion Integral de la empresa.

16.  Conocimiento de las normas del Codigo Nacional de Transito.

17.  No tener demostraciones afectivas a sus comparieros de trabajo (Noviazgos).

18.  No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes durante la prestacion del servicio.

19. Al finalizar la jornada laboral comunicarse con el area operativa reportando el termino a satisfaccion de la jornada
laboral.

20.  No tener reportes de infracciones en el SIMIT.

21.  Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESV.

22.  Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.

23.  Conocer las politicas de seguridad vial y regulacion de la empresa.

24.  Participar en el reporte de los accidentes de transito, actos y condiciones inseguras en la via

25.  Ser participe del programa de formacién y campafias de seguridad vial que organice la empresa.

26. Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen en los
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vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.

27.  Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandolo con suavidad en forma técnica, evitando
siempre las velocidades excesivas.

28.  Apoyar las monitoras con el cuidado de los menores al momento de cruzar la calle.

29.  Elconductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de rodamiento.
30.  No incurrir en falsedad al reportar informacién que no corresponda con la realidad en el caso de reporte de
preoperacionales.

31.  El conductor debera revisar diariamente las condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) efc.

32. Las demas que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacion con su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR bajo su autonomia patronal, podra determinar en qué momento durante la
gjecucion del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera, las
cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacion, de igual forma, el trabajador se compromete a llevar
a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumiré el rol segin sean asignadas las
funciones por el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en las condiciones
optimas que se encuentre, deberéd garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de dafios fisicos,
accidentes que conlleven a pérdida economica, destruccion, alteracion de su equipamiento u otro que afecte el buen
funcionamiento y dptimas condiciones del vehiculo automotor, respondera por las reparaciones y reposiciones a las que
haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, el salario indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLY, lo anterior con apego a lo establecido en la ley 50 de
1990, que a la postre sera pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose siguientes al mes
vencido o laborado. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios, alimentacion, o
cualquierotro emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el trabajador por parte del empleador, no
constituye salario, ni se computara como tal para la liquidacion de prestaciones sociales e indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos
laborados y no habré derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dfas en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas, alteracion del orden
plblico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades
del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo

del objeto principal del presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar el tiempo en la jornada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con
los recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el cdigo sustantivo del trabajo y demés normas concordantes.
Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma de este contrato acuerdan, la jornada semanal de
conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en mé&ximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podra coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a
ninglin recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de lo establecido

por la ley 2101 del 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el

articulo 167 ibidem.

l| 4
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OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba sera de veinte (20) dias, contados a partir del momento de inicio
del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR
como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto
617/54.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado de forma unilateral por cualquiera
de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 y siguientes del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificados por el
Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADCR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales,
instructivos la guia para la prestacion del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales
y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO.Las formas de terminacion del presente
contrato seran las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican
como graves:

A. El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B.
La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar
trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez, H. El hecho de que el trabajador abandone sus
sitios de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jomada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o mas sin
excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios, K.
No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa
porsu_ deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas
en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir propinas, regalos u
obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, O. Portar el uniforme
de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada. Q. No
prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con este que el cliente solicite su retiro de las
instalaciones, donde se esta prestando el servicio, R. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, 0
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, S. Quedarse dormido en el desempefio
de sus funciones, asi sea por primera vez, T. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones,
que afecten el buen desempefio de sus funciones, U. No acatar normas y procedimientos recomendados por la
Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato principal, en los periodos de vacaciones, recesos
escolares y las demas, se realizara suspension de contrato y solamente se pagaré la seguridad social correspondiente al

empleador.

DECIMA: VACACIONES. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el

numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1990.
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DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones laborales, o de
remuneracion o que impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
dotacion y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial u ofro, AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo
electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo electronico, numero de contacto u otra
forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL,
el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular 2. Control periddico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones v solicitudes que le
Asigne el 4rea de HSEQ de la Empresa. 3 utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato verbal
0 escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a continuacion de su texto o se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte integral

de éste.

DECIMA SEXTA: DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES. En caso de que durante la vigencia de este contrato 0 a su
terminacion, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR autoriza
expresa e irrevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas deudas, del valor de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba. De la misma forma, EL TRABAJADOR
autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los dafios o las péerdidas injustificadas de los elementos de
trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad

de EL TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Leyyla
Jurisprudencia, y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu de

coordinacion econdmica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION. EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de frabajo, como computadores, celulares o cualquier medio
electrénico. Autoriza la revision por medio de herramientas o programas de control en estos medios electronicos.

DECIMA NOVEDA: DESCUENTO SANCION. EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR,
2 realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la
compafifa, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencion por memorando entre ofros.
E| descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto seré fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA: GLAUSULA IUS VARIANDI. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida a EL EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones

laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para el trabajador.
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VIGESIMA PRIMERA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFO. Desde ya el trabajador
manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de esclarecer hechos
disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y honra, conforme los
términos de la ley 1581 de 2012. EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADCR el
tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion del uso del poligrafo u otros medios similares. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el presente documento, el
trabajador queda por notificado de que no esta obligado a su entrega.

VIGESIMA SEGUNDA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. EL
TRABAJADOR deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacion de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podrén ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacién de
contrato con justa causa, asi como cualquier otro efecto legal que sea pertinente. EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examenes involucren datos sensibles, igualmente el trabajador
queda notificado de la no obligatoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR autoriza
de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personales, directamente o a traves
de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion que tenga una finalidad licita, tales
como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y transmision (el “Tratamiento”) sobre sus
datos personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a EL TRABAJADOR (los “Datos
Personales”) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se limitan a:

o La afiliacion del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de nomina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR con terceros.

La debida ejecucion del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas internas del EMPLEADOR

La verificacion del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR.

La administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones

La generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADOR.

° Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por EL EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacion al pago de
salarios, prestaciones sociales y demas acreencias laborales.

° Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo a EL TRABAJADOR.

o Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

o Realizar los descuentos de némina autorizados por el TRABAJADOR.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el carécter facultativo de entregar o no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o
filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los relativos
ala salud, a la vida sexual y a los datos biométricos. El TRABAJADOR autoriza expresamente para que se lieve a cabo el

tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera
del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibles, para las finalidades y en los términos de este

documento.
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PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de titular
de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales
frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) solicitar prueba
de la autorizacion otorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley no lo requiera; iii) previa solicitud, ser informado sobre el
uso que se ha dado a sus Datos Personales, por El EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de
sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones al régimen legal colombiano
de proteccion de datos personales; v) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales
cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurrié en conductas contrarias a la ley y a la
Constitucién; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos de EL TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y términos del presente
documento, seran recogidos y almacenados hasta la terminacién del vinculo contractual y durante veinte (20) afios mas.
Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los datos
personales.

VIGESIMA CUARTA: EL TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades,
cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectle a bienes de terceros o
que efectlie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta, o por el uso del vehiculo.

VIGESIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES. EL TRABAJADOR declara hacerse responsable por l0s
dafios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacién por parte del EI TRABAJADOR por efectos del desarrollo de la labor contratada.

VIGESIMA SEXTA: EL TRABAJADOR serd responsable de  minimizar  al maximo  las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion, higiene y control ambiental

del vehiculo.

VIGESIMA SEPTIMA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E INHABILIDADES. El
TRABAJADOR manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores como lo establece la Ley
1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrato autoriza al EMPELADOR para que
tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales e inhabilidades en cualguier
plataforma plblica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no informarla al empleador, este
hecho generara una causal de terminacion de contrato por justa causa.

VIGESIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendido todo lo relacionado con el Reglamento Interno
de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Politica de No
Alcohol, Drogas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacion (Politica de uso de elementos de
proteccion personal, Politica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de regulacion de horas y descanso, politica de
regulacion de la velocidad, Politica de uso de cinturon de seguridad); funciones propias del cargo que voy a desempeniar,
comprometiéndome a respetarlas y a cumplirias.

VIGESIMA NOVENA: SARLAFT. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que los recursos que recibe y
administra, asi como los que llegare a manejar en desarrollo del presente contrato, no provienen ni se destinaran a
actividades ilicitas tales como lavado de activos, financiacion del terrorismo, trafico de estupefacientes, corrupcion, soborno,
contrabando o cualquier otra actividad ilegal. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente las politicas, manuales y
procedimientos internos implementados por EL EMPLEADOR en materia de SARLAFT, asi como a suministrar informacion
veraz, completa y verificable cuando le sea solicitada para efectos de control y prevencion de dichos riesgos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para verificar, consultar y reportar
su informacion ante listas restrictivas nacionales e internacionales, bases de datos publicas o privadas, y autoridades

competentes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta clausula o la vinculacion directa o indirecta del TRABAJADOR con
actividades relacionadas con lavado de activos o financiacion del terrorismo constituirs falta grave y daré lugar a la
terminacion del contrato con justa causa.

TRIGESIMA: PTEE. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente el Programa de Transparenciay Etica Empresarial
(PTEE) implementado por EL EMPLEADCR, asi como todas las politicas internas de ética, integridad, anticorrupcion y
antisoborno. EL TRABAJADOR se compromete a no ofrecer, prometer, dar, solicitar o aceptar, directa o indirectamente,
dadivas, sobornos, beneficios indebidos, comisiones ilegales o cualquier otro incentivo con el fin de obtener ventajas
indebidas para si o para terceros.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR deberé reportar de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier acto,
intento o sospecha de corrupcion, soborno o conducta contraria a la ética empresarial de la que tenga conocimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta obligacion seré considerado falta grave, y dara lugar a la terminacion
del contrato con justa causa, sin perjuicio de las acciones legales, civiles, penales o administrativas & que haya lugar.

TRIGESIMA PRIMERA: DECLARACIONES FINALES. Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del
presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya
podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la (ltima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio, el dia 17 de marzo de
2026.

Suscriben:

é/f(/[/:/% VOMSY - welvawoct

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

SERVICIOS H&G S.A.S. JOHN JAIBER HERNANDEZ PARRA

R/L DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR



i , ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

L

SERVICIOS Codigo: FO-GH-04 Versién: 01  Fecha : 30-04-2025
MOTIVO DE ENTREGA:
INICIO DE LABORES ENTREGA PERIODICA DD MM AAAA
REPOSICION B CAMBIO DE CARGO 17 3 2026

DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBRE: JOHN JAIBER HERNANDEZ PARRA C.C: 86.066.248
CARGO: CONDUCTOR PROCESO: OPERATIVO
ELEMENTOS ENTREGADOS
™\ DOTACION ELEMENTOS DE TRABAJO EPI
REF. CANT | TALLA REF. CANT TALLA REF. CANT TALLA
PALETA CHALECO
CAMISA ! g PARE-PARE REFLECTIVO
PANTALON 1 34 SILBATO
ZAPATOS 1 40 CARNET 1 N/A
OTROS:
ELEMENTO CANTIDAD FECHA
- FIRMAS
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE
/; / aé

/W/f %// G _Jouw  ACANARTET

_”NOMBRE: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO NOMBRE: JOHN JAIBER HERNANDEZ PARRA
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CARGO: CONDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:
1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, cédigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58. Numeral 7; Ley 9
de 1979; Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS H&G S.A.S.
2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacién necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicion.
3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacién y/o EPI adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que definio la empresa para contribucién
de mi bienestar fisico, psicologico y social.
4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicion, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no devolucién, el
colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones sociales.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANI{A DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS H&G S.A.S
Identificada con NT No. 900625540

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a traves del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783134301, a

partir del 01 de Agosto del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERQ DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
DENTIFICACION (DENTIFICACION \CMBRE DEL EMPLEADD  “ooon,q  CLASE TASA wopeRTuRA  RETIRO  COTIZANTE ESTALD
ce 86066248 lﬂg;g’:“m HERNANDEZ gpepaTivo 4 435%  02/02/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de 02 del afio 2026.
;I,Mo

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

~

Compafia de Seguros Bolivar S.A.
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1 T nann
capitalsalu § 7 FER 2028
i Niimero de Radicacion Facha de Radicacién
faT --""":-'W;\g ! ‘ T 1
| DATOS DEL TRAMITE (Loa las insir CCFO!T:ESI{(IEJI‘ 2 se\fnifm‘r_ra:vanexast af:(pﬂnyfwmn!es diligenciarlo) r J la, l 2 O, i 2 I 21 0 12 ‘64,‘
5 Pagina 1de 2

> T !mu‘a.ﬂ\ilr— I
1. Tipo de Tramite: L,_.’-""

| 3. Regimen ~onlribut 4. tribuci idaric
A, Afhiazion [ Ol O g A. Conbiutive [X] Contribucidn solidaria
[X] B. Colecliva C. Institucional D. De Oficie

B. Reporte de Novedad B. Subsidiado D Si D No D

1, Tipo de afiiado o 6. Tipo de colizanie 7. Codigo
A Colizanie [ X] 8 Cabeza de Famiia__] C Beneficaro[ ] 0. Afliado adiconal[_ | A Dependienic [Y(] 8. ingependiente || persionado [ ] (aregistrarporla€Ps) ]
A. AFILIACION i

|, DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
3. Apellidos y nombres completos

HERNANDEZ | PARRA | JOHN | JAIBER
9. Tipo documenlo de identidad 10. Nimero de documento de identidad 11. Sexo bicldgico | 12. Sexo de identificacién
s l 86.066.248 ‘ Femenio | Mesouno (] | FL I w(X] T[ T[] oo [ Jcuse

16. Fecha de pacimiento

13 Nacicnalidad 14. Lugar de nacimiento |
COLOMBIANA 1 e uryA | sopomans  META | o EL CASTILLO ‘ 6 | 21 | 980 |

|. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

o > i D dad e
16. Elnla :] 17. Comunidad |___] 19 Drecapaca 3 i Calegoria de discapacidad Tipe E Condicion
s[] X

19 Tiene encuesta SISBEN 20. Clasificacion SISBEN 21. Grupo de poblacion especial
Si B No l:! 1 Nivel Grupo
29 Administradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Administradora de Pensiones 24. Ingresos base de cotizacion - IBC 26, Tarifa Contribucién Solidaria
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FILADO

@Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE /

Verificads la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOHN JAIBER HERNANDEZ PARRA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania numero 86066248, se encuentra afiliado/a desde 07/02/2025 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por |a Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 02 de febrero de 2026.

e
eduul

—_—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina
prestaciones economicas, esta sujeto a veri

Colpensiones

Sede Principal: Carera 7 No. 74-21, Bagats .., Colombia Direccidn correspondend
Cormmulador: {+57) 601 483 0389 Conmutador BEPS: (+57) 801 287 030C Linea Gratuit
Vviw.colpensiones, gov.c

Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
ficacién y no tiene costo alguno.

a: Carrera  Ho. 55—43 Led Ed. Urban Eszence, Bogatd D.C., Colambia
ita: 1 8000 410309 Lines Gratuits BEPS: 01 8000 410777




NOMBRE: BRENDA LORENA PAEZ GUTIERREZ
IDENTIFICACION: 1.123.059.327 Expedida en EL CASTILLO

1. DATOS PERSONALES

SEXO: FEMENINO

TELEFONO: 3124351486

FECHA DE NACIMIENTO: DIA] 20] MES] 8 JANO[1994 ]

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: EL CASTILLO

| DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: MANZANA

| CASA 32 LA VOLUNTAD

MUNICIPIO: SAN MARTIN

CORREO: BRENDALORE NAPAEZGUTIERREZ@GMAIL.COM

I

2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| X | NO[ | NIA]
FECHA DEL GRADO: MES | 12 | ANO [ 2019 |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 5 ANO | 2025 AMO37034
MES ANO
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3212249638
COOTRANSCASTILLO CARRERA 9 No. 11-70 CORREO
CARGO MONITORA AREA OPERATIVO COOTRANSCASTILLO@HOTMAIL.COM
DESDE: DIA| 4 | MES| 2 | ANO [2024 || HASTA: DIA[ 18 [MES] 10] ANO| 2024] [TOTAL, EXP: MESES [ g [DIAS |14 |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3212249638
COOTRANSCASTILLO CARRERA 9 No. 11-70 CORREO
CARGO MONITORA AREA OPERATIVO COQTRANSCASTILLO@HOTMAIL COM
DESDE:DIA | 2 | MES| 5 | ANO [ 2023 || HASTA: DIA[ 30] MES 11 [ANO| 2023] [TOTAL, EXP: MESES[ ¢ | DIAS [ 28 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE: DIA| |MES [ [ANO| [| HASTA: DIA| [MES] | ANO | [[TOTAL EXP: MESES| [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE:DIA| | MES| | ANO | [[HASTA:DIA| [MES] [ ANO| [[rOTAL EXp: MESES| [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREOQ
CARGO | AREA
DESDE: DIA| | MES| | ANO| [[HASTA:DIA | | MES| JANO |  |[TOTAL EXP: MESES| | DiAs| |
JE——

TOTAL EXPERIENCIA: ANOS[ 1_] MESES[ 3 ]




4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR Mi, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: J%re__rb}o\ e




