@ admonservicioshygsas@gmailcom

[ 310 665 87 85- 314 363 8869
6 Cra 33 #b¢ - 03 Bario Rosa Blanca, Vilavicencio Meta

SERVICIOS

TRANSPORTE ESPECIAL
NIT: 900.625.540-3

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA
DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, DCr\fO lfo leIlUﬁSl‘O QU\O?O\(\O . identificado(a) con cedula
de ciudadania No, 86, @016/ L de __(-ranacey , candidato(a) al cargo
CO X ’\”O{ . AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa

SERVICIOS H&G S.A.S, identificada con NIT. 900.625.540-3, para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de
la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados durante la relacion laboral con

SERVICIOS H&G S.A.S.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
protecciéon de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a traves de los canales presenciales, al
correo electrénico: recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com.

Se suscribe en el Municipio de VILLAVICENCIO - META, el dia A6 del mes de ]ﬂC\Q@ del
afio 2026 .

Firma: pedro JFHtO B-

Nombre: Do Lo Prukista Eoloiano
Cédula: 26.003 A8

Teléfono: 321 226 4830S

Correo: \vok;

| SuperTransporte



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO TR
GENERAL DE LA NACION No. 293094611

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) PEDRO JULIO BAUTISTA RUBIANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 86007161:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

) NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

QQ@&

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO, %%MO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano. ‘Q

Linea gratuita 018000910315 Q@
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. @
www.procuraduria.gov.co “

S



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 08:47:56, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

86007161

Cadigo de Verificacion

86007161260316084756

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

2

// %

. SRR s

=
o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certifica

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bog
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina | de |



Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

— ——— — - /4".
Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:46:45 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86007161
Apellidos y Nombres: BAUTISTA RUBIANO PEDRO JULIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceion: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Medelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 800 ama 12:00 pmy
2:.00 pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail. dijin.araic-
alc@policia.gov.co

Ministerio de | Portal Unico

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes. policia.gov.co: 7005/WebJudicial formAntecedentes. xhtml \e . 1M



Consulta RNMC

V2 (T
(@ Policia Nacional de Colombia

{7l (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 08:51:25 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 86007161 y Nombre:
PEDRO JULIO BAUTISTA RUBIANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136691387 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda N B Imprimir

515 9000

Dios Policia Nacional de Colombia Eo%m'ﬂ QQ%'
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (.
y Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V' DA Q
e \)

Linea de atencién: 018000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx ,&% 111



18/3/26, 8:59 a.m.

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:59:13 horas del 18/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 86007161,

Apellidos y Nombres BAUTISTA RUBIANO PEDRO JULIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa SERVICIOS H&G S.A.S, con NIT 900625540-3
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https./inhabilidades, policia.gov.co:8080/consulta

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

OJOX0)

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

\ ilh]



FEDERACION & 13603
\ 9, coommana | STMIL PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS

Cédula: 86007161 <

Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 09:02 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

N
@ 0\‘2»
@

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los c)rqamam(@%um

Federacion Colombiana de f\’lummplOS | Consorcio Sonitt / Quipu



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de dalos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niimero de
identificacion CC 86007161 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niumero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 03:11 PM

Cadigo Verificacion: L36PKVA28B
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SERVICIOS
Bl

f‘; X CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-04-2026
NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.S.
NIT: 900.625.540 - 3
DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: PEDRO JULIO BAUTISTA RUBIANO
CEDULA DE CIUDADANIA: 86.007.161 DE GRANADA
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA EL CABLE
CORREQ ELECTRONICO: PEDROJULIOBAUTISTARUBIANO@GMAIL.COM
TELEFONO: 3212264805
SALARIO: SMMLV + AUXILIO DE TRANSPORTE
CARGO: CONDUCTOR
FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 DE MARZ0 DE 2026
FECHA DE FINALIZACION DE Obra o labor segun contrato No. 1243/2026 Secretaria de Educacion -
LABORES: Departamento del Meta.
LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: |VILLAVICENCIO
CIUDAD DONDE DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO - CUBARRAL
LABORES EL TRABAJADOR: — EL DORADO - SAN MARTIN.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo por duracion de la
obra o labor determinada, regido por la narma contenida en el cédigo sustantive del trabajo, ley 50 de 1990, y en especial
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. EIl Empleador contrata los servicios personales del trabajador para desemperiarse
como CONDUCTOR Y/O APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes recorridos contemplados en las rutas de
Transperte Escolar Terrestre o Fluvial, para suplir las necesidades de la prestacién del servicio, donde desempefiara sus
labores de acuerdo con las necesidades de la empresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto
del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccidn vigente y apta para manejar los vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion plblica numero 1243 mediante el cual,
si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
confianza y/o manejo, razén por la cual no esta sometido a la jornada maxima legal.

SEGUNDA: DURACION, El plazo de duracion del presente contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio la fijada
en el encabezado del presente escrito y la terminacion segtin termino de finalizacion pactado en la prérroga y adicion del
contrato (No. 1243 de 2026), se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal
entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, cuyo objeto es: “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES
DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LANUEVA,
VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTQ RICO, RESTREPOQ, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARQ, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS

NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META"



SERV!GIOS
|

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-04-2026

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO. Las partes conviene que el(os) lugar(es) asignado(s) inicialmente para el desarrollo
de la labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere de la posibilidad
de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracién a la naturaleza del servicio
contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR; y en que la operacion del EMPLEADOR esta dispersa en varias zonas
del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de desarrollo de la labor contratada, en
consecuencia, EL TRABAJADOR podra ser asignado a prestar servicios en cualquier lugar del territorio nacional. EL
TRABAJADOCR con la firma del presente documento acepta las asignaciones so pena de incurrir en incumplimiento grave
del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos,
ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para €l, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50 de 1990 y demas normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de los objetivos
empresariales y como tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse
personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicién esencial para la celebracion de este contrato
ylo la asignacion del cargo que se le confia.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga a:

1. Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes parédmetros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de emergencia).

2. Uso de buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

3 Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente interno y externo.

4, Cumplir con los horarios establecidos denfro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

5 Manejar el protocolo de comunicaciones de SERVICIOS H&G S.A.S.

6. Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC, Tarjeta
de propiedad, tarjeta de operacion, polizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT, revisién tecno
mecanica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren diligenciando de
manera diaria los precperacionales).

T. Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio.

8. Informar inmediatamente al area de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante y/o después
del servicio,

9. Ante cualquier situacion se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con el protocolo de
comunicaciones de la empresa.

10.  Mantener en orden y aseo su lugar de trabajo.

11, Apoyan a las monitoras con el diligenciamiento de las planilias.

12.  No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

13.  Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al area operatlva

14.  No fumar, no ingerir bebidas alcohdlicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o después del servicio.

15.  Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del
Sistema de Gestion Integral de la empresa.

16.  Conocimiento de las normas del Cédigo Nacional de Trénsito.

17.  No tener demostraciones afectivas a sus comparieros de trabajo (Noviazgos).

18.  No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes durante la prestacion del servicio.

19. Al finalizar la jornada laboral comunicarse con el area operativa reportando el término a satisfaccion de la jomada
laboral.

20.  No tener reportes de infracciones en el SIMIT.

21.  Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESV.

22.  Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.

23.  Conocer las politicas de seguridad vial y regulacion de la empresa.

24,  Participar en el reporte de los accidentes de transito, actos y condiciones inseguras en la via

25.  Ser participe del programa de formacion y campaiias de seguridad vial que organice la empresa.

26. Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen en los



SERVICIOS

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-04-2026

vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.

27.  Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandolo con suavidad en forma técnica, evitando
siempre las velocidades excesivas.

28.  Apoyar las monitoras con el cuidado de los menores al momento de cruzar la calle.

29.  El conductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de rodamiento.
30.  No incurrir en falsedad al reportar informacion que no corresponda con la realidad en el caso de reporte de
preoperacionales.

31, El conductor debera revisar diariamente las condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) etc.

32,  Las demas que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacion con su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR bajo su autonomia patronal, podra determinar en qué momento durante la
ejecucion del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera, las
cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacion, de igual forma, el frabajador se compromete a llevar
a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumira el rol seguin sean asignadas las
funciones por el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en las condiciones
optimas que se encuentre, debera garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de dafios fisicos,
accidentes que conlleven a pérdida economica, destruccion, alteracion de su equipamiento u otro que afecte el buen
funcionamiento y optimas condiciones del vehiculo automotor, respondera por las reparaciones y reposiciones a las que
haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, el salario indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLYV, lo anterior con apego a lo establecido en la ley 50 de
1990, que a la postre sera pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose siguientes al mes
vencide o laborado. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios, alimentacion, o
cualquierotro emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el trabajador por parte del empleador, no
constituye salarid, ni se computara como tal para la liquidacion de prestaciones sociales e indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos
laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas, alteracion del orden
pliblico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades
del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier ofra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo

del objeto principal del presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar el tiempo en la jornada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con
los recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y deméas normas concordantes.
Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma de este contrato acuerdan, la jomada semanal de
conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podra coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a
ningn recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de lo establecido

por la ley 2101 del 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el

articulo 167 ibidem.
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OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba sera de veinte (20) dias, contados a partir del momento de inicio
del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR
como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto
617/54.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado de forma unilateral por cualquiera
de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 y siguientes del Cddigo Sustantivo de Trabajo, modificados por el
Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto como faltas graves Ia violacion
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales,
instructivos la guia para la prestacion del servicio plblico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales
y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO.Las formas de terminacion del presente
contrato seran las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican
cOmo graves:

A. Elincumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B.
La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar
trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez, H. El hecho de que el trabajador abandone sus
sitios de trabajo sin permise de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin
excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algln dato de la planilla de control de horarios, K.
No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa
por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas
en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir propinas, regalos u
obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al gjercicio de las mismas, . Portar el uniforme
de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada. Q. No
prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con este que el cliente solicite su retiro de las
instalaciones, donde se esté prestando el servicio, R. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, S. Quedarse dormido en el desempefio
de sus funciones, asi sea por primera vez, T. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones,
que afecten el buen desempefio de sus funciones, U. No acatar normas y procedimientos recomendados por la
Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato principal, en los periodos de vacaciones, recesos
escolares y las demas, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al

empleador.

DECIMA: VACACIONES. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el

numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1990.
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DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un
lugar distinto del iniciaimente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones laborales, o de
remuneracion o que impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
dotacion y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial u otro, AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electrénico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccidn de su residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra
forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL,
el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular 2. Control periodico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le
Asigne el drea de HSEQ de la Empresa. 3 utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonémicas.

DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier ofro contrato verbal
0 escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a continuacion de su texto o se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte integral

de éste.

DECIMA SEXTA: DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES. En caso de que durante la vigencia de este contrato o a su
terminacion, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR autoriza
expresa e irrevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas deudas, del valor de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba. De la misma forma, EL TRABAJADOR
autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los dafios o las pérdidas injustificadas de los elementos de
trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad

de EL TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia, y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES vy trabajadores dentro de un espiritu de

coordinacién econdmica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION. EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares o cualquier medio
electronico. Autoriza la revision por medio de herramientas o programas de control en estos medios electrénicos.

DECIMA NOVEDA: DESCUENTO SANCION. EL TRABAJADCR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR,
a realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la
compaiiia, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencion por memorando entre otros.
El descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto seré fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA: CLAUSULA IUS VARIANDI. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida a EL EMPLEADCR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones

laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para el trabajador.

18612
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VIGESIMA PRIMERA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFO. Desde ya el trabajador
manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de esclarecer hechos
disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y honra, conforme los
términos de la ley 1581 de 2012. EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADOR el
tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion del uso del poligrafo u otros medios similares. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el presente documento, el
trabajador queda por notificado de que no esta obligado a su entrega.

VIGESIMA SEGUNDA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. EL
TRABAJADOR deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacion de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podran ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacién de
contrato con justa causa, asi como cualquier otro efecto legal que sea pertinente. EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examenes involucren datos sensibles, igualmente el trabajador
queda notificado de la no obligatoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR autoriza
de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personales, directamente o a través
de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion que tenga una finalidad licita, tales
como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y transmision (el “Tratamiento”) sobre sus
datos personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a EL TRABAJADOR (los “Datos
Personales”) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se limitan a:

o La afiliacion del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de némina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADCR con terceros.

La debida ejecucién del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas internas del EMPLEADOR

La verificacion del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR.

La administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones

La generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADOR.

° Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por EL EMPLEADCR con el TRABAJADOCR con relacion al pago de
salarios, prestaciones sociales y demés acreencias laborales.

o Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo a EL TRABAJADOR,

o Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

o Realizar los descuentos de nomina autorizados por el TRABAJADOR.

e © © o o o o o o

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el carécter facultativo de entregar o no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o
filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los relativos
ala salud, a la vida sexual y a los datos biométricos. EI TRABAJADOR autoriza expresamente para que se lleve a cabo el

tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera
del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibles, para [as finalidades y en los términos de este

documento.
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PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconace que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de titular
de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales
frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) solicitar prueba
de la autorizacion otorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley no lo requiera; iii) previa solicitud, ser informado sobre el
uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EIl EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de
sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones al régimen legal colombiano
de proteccion de datos personales; v) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales
cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurrid en conductas contrarias a la ley y a la
Constitucion; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos de EL TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y términos del presente
documento, seran recogidos y almacenados hasta la terminacion del vinculo contractual y durante veinte (20) afios mas.
Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los datos

personales.

VIGESIMA CUARTA: EL TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades,
cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectle a bienes de terceros o
que efectle a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta, o por el uso del vehiculo,

VIGESIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES. EL TRABAJADOR declara hacerse responsable por los
dafios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacion por parte del EI TRABAJADOR por efectos del desarrollo de la labor contratada.

VIGESIMA  SEXTA: EL TRABAJADOR serd responsable de  minimizar al méximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion, higiene y control ambiental
del vehiculo.

VIGESIMA SEPTIMA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E INHABILIDADES. E|
TRABAJADOR manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores como lo establece la Ley
1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrato autoriza al EMPELADOR para que
tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales e inhabilidades en cualquier
plataforma plblica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no informarla al empleador, este
hecho generara una causal de terminacion de contrato por justa causa.

VIGESIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendido todo lo relacionado con el Reglamento Interno
de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Politica de No
Alcohol, Drogas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacién (Politica de uso de elementos de
proteccion personal, Politica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de regulacion de horas y descanso, politica de
regulacion de la velocidad, Politica de uso de cinturén de seguridad); funciones propias del cargo que voy a desempefiar,
comprometiéndome a respetarlas y a cumplirias.

VIGESIMA NOVENA: SARLAFT. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que los recursos que recibe y
administra, asi como los que llegare a manejar en desarrollo del presente contrato, no provienen ni se destinaran a
actividades ilicitas tales como lavado de activos, financiacion del terrorismo, trafico de estupefacientes, corrupcion, soborno,
contrabando o cualquier otra actividad ilegal. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente las politicas, manuales y
procedimientos internos implementados por EL EMPLEADOR en materia de SARLAFT, asi como a suministrar informacion
veraz, completa y verificable cuando le sea solicitada para efectos de control y prevencion de dichos riesgos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para verificar, consultar y reportar
su informacion ante listas restrictivas nacionales e internacionales, bases de datos publicas o privadas, y autoridades

competentes.
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PARAGRAFOQ SEGUNDO: El incumplimiento de esta clausula o la vinculacion directa o indirecta del TRABAJADOR con
actividades relacionadas con lavado de activos o financiacién del terrorismo constituira falta grave y dara lugar a la
terminacion del contrato con justa causa.

TRIGESIMA: PTEE. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente el Programa de Transparencia y Etica Empresarial
(PTEE) implementado por EL EMPLEADOR, asi como todas las politicas internas de ética, integridad, anticorrupcion y
antisoborno. EL TRABAJADOR se compromete a no ofrecer, prometer, dar, solicitar o aceptar, directa o indirectamente,
dédivas, sobornos, beneficios indebidos, comisiones ilegales o cualquier otro incentivo con el fin de obtener ventajas
indebidas para si o para terceros.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR debera reportar de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier acto,
intento o sospecha de corrupcion, soborno o conducta contraria a la ética empresarial de la que tenga conocimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta obligacién sera considerado falta grave, y dara lugar a la terminacién
del contrato con justa causa, sin perjuicio de las acciones legales, civiles, penales o0 administrativas a que haya lugar.

TRIGESIMA PRIMERA: DECLARACIONES FINALES. Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del
presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya
podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambic de direccion, teniéndose como suya la Gltima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio, el dia 17 de marzo de
2026.

Suscriben:

%{{////4/ O PO Juhrs I3
ZEL EMPLEADOR “EL TRABAJADOR
SERVICIOS H&G S.A.S. PEDRO JULIO BAUTISTA RUBIANO

R/IL DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR



ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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ERvigins Codigo: FO-GH-04 Versidn: 01 Fecha : 30-04-2025
MOTIVO DE ENTREGA:
INICIO DE LABORES ENTREGA PERIODICA DD MM AAAA
REPOSICION ] CAMBIO DE CARGO & 17 3 2026

DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBRE: PEDRO JULIO BAUTISTA RUBIANO c.C: 86.007.161
CARGO: CONDUCTOR PROCESO: OPERATIVO
ELEMENTOS ENTREGADOS
DOTACION ELEMENTOS DE TRABAJO | EPI
REF. CANT | TALLA REF. CANT TALLA REF. CANT | TALLA
PALETA CHALECO
Shilisa 1 i PARE-PARE REFLECTIVO

PANTALON 1 40 SILBATO

ZAPATOS 1 40 CARNET 1 N/A
OTROS:

ELEMENTO CANTIDAD FECHA
FIRMAS
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE
, / / 4
/ //H//v/ ado Pedo jleCo /3 -
OMBRE: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO r‘éMBRE: PEDRé/JULiO BAUTISTA RUBIANO
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CARGO: CONDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, cédigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58. Numeral 7; Ley 9
de 1979; Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS H&G S.A.S.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicion.

3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacion y/o EPl adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que definid la empresa para contribucion
de mi bienestar fisico, psicologico y social.

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicion, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no devolucion, el
colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones sociales.




BOLIVAR ¢~

X
SEGUROS (}(g(w
J

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS H&G S.A.S
Identificada con NT No. 900625540

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales namero 2070783134301, a
partir del 01 de Agosto del afio 2025.
La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
. TIPODE  NUMERDDE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION. IDENTIFICAioN. CMBREDELEWPLEADD  Spypniq  CUASE TASA ‘oobppTupa  RETIRO  COTIZANTE o o0
e moonigr  LooRoSUHOBAUTISTA  opepamivo 4 435% 020220 DEPENDIENTE  ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 02 de 02 del afio 2026.
Mo
A
ﬁ Firma Representante Legal

VIGILADO

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorada N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com
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Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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FORMULARIO UNIGOT}E AFILIACION REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
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I. DATOS DEL TRAMITE ~dad N

Numere de Radicacion Fecha de Radicacion

2]2]al2

Pagina 1de 2

S FipudeAftEon A i

i :[j 3. Régimen 4. Conlﬂbu!lvom 4. Contribucidn solidaria

D C. Institucional D D. De Qficio D B. Subsidiado D Si D No E]

1. Tipo de Trémite:

A Afiliacién D
X

B. Reporte de Novedad B. Colectiva

1. Tipo de afiiada - 6. Tipo de colizanle 7. Cédigo
A, Colizante m B. Cabeza de Familia D C Beneficiario u D. Afiliado ad\c\onar_i: A. Dependiente .IX] B. Independiente D Pensionado {3 (a registrar por la EPS) I:I
A. AFILIACION
|. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia) /
B. Apellidos y nombres complelos )
BAUTISTA | RUBIANO | PEDRO | JULIO

9. Tipo documento de identidad 10. Numero de documento de identidad 11. Sexo biolégico 12. Sexo de identificacién

cc 86.007.161 Femenino r_q"] Mascuiino [ FL I MIXT T[] »e[] otro [] cuar
13. Nacionalidad 14, Lugar de nacimiento 15. Fecha de nacimiento

COLOMBIANA Pais Deparamenio META | Munics inEL CASTILLO
2 7 97 |

I. DATOS COMPLEMENTARICS
Datos personales

16 Elnia E I 17. Comunidad :l I L e :" | categoria de discapacidad: Tro : Condicion I:I
[} E

]
20. Clasificacion SISBE'N } blaci i
19, Tiene encuesta SISBEN i l:l ' 1:] | g i ] 21. Grupo de poblacion especial
27 Administradora de Riesgos Laborales - ARL ]23. Administradora de Pensiones 24. Ingresos base de colizacidn - IBC } 25, Tarifa Contribucién Solidaria
SEGUROS BOLIVAR COLPENSIONES $ 1.750.905 |
"« Residencia yEREDA EL CABLE 3212264805 EDROJULIOBAUTISTARUBIANL@GMAIL.COM
[nrecain ‘ Tuletonu o | | elelony celular Correo electrdnicn
META EL CASTILLO Cabecera Municipal [_] Centro Ponlade [ ] Rural Disperso [_] Resto Rural (]
Uit turmisti | FurcpeDistnin i Localidai/Comuna 2o

|. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del cdnyuge o companero(a) permanente del colizante

26. Apellidas y nombres completos
Primar apiliio | Soqundu apelido J Pritygr noimbre I Segunda nomibine

26. Tipo documento de identidad 27. Numero de documento de identidad 30. Sexo biolégico 31, Sexo de identificacién
¢Femenina] ] Mascuino [ ] | F[ ] M[] T[] n8[] otRo[ ] cuarw

33 Lugar ce nacimiento 34. Fecha de nacimiento

32. Nacionalidad
Pais Departamenio I Municipio | ; | ] | |

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres complelos

mer apalhido Seguiido apallido Primer nombre Seguiio nombns
81
B2
B3
736, TIpe de doc. [47. NUmero de doc. 38, Nacionalidad 30 Sexo biologico | 40. Sexa identmicacion AT Lugar de nacimienio 32 Fecha de nacimiento
de denlidad de identicad Femenino | Masculino | F (M T yNBOTROy Cual? Pals Departamenio Municipio
= I I
= 1 | I |
i i ] \ .
Datos complementarios del beneficiario
Parentesco 42. Elnia 43. Comunidad | 44. Grupo de T 45 Tiene encuesta SISBEN [48. Clasificacién SISBEN [ 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacién especial | S 1 NO Nivel Grupo Si | NO | Categoria de discapacidad sl NO
e . |
uz | ‘
a3 | |
49, Datos de residencia Zona 50. Valor de la UPC del afiliade adicional
Clapantsmenic Muticpio/Distalo | CabeceraMunigipal | Centro Poblado | Rural Disparso | Resto Rural | Taeiéfona fijo yio celular {a registrar por la EPS)
81 |
82
83
LAfGten Loralidac/Comung COrreo aksciminkens

a1
B2
83
Seleccion de la IPS primaria 54. Codigo de la IPS
53. Nombre de la Institucian Prestadora de Servicios de Salud - IPS ia reqgistras pot la EPS)

c
B
B
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55 Nombre o razon social A;D;mmm 5

SERVICIOS H&G S.A.S 57 CNIT! 900.625.540-3
RECURSOSHUMANOSSERVICIOS VILLAVICENCIO

ST

59. Ubicacion
"CRA 33 #6C-03 BARRIOROSA | 3209175456 | hvGsas@amalGoN, META S
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B. REPORTE DE NOVEDADES

59 Tipo de Novecad

[ 1. Modificacién datos basicos de identificacion [ 1. Inscripcién EPS relerno al pais.

[] 2. Correccion de los dalos basicos de Identificacion. [C] 12 Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas.

{1 3. Actualizacién del documento de idenlidad [CJ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

[ 4. Actualizacién y correccidn datos complementarios m 14. Movilidad X A. Régimen Contributivo [JB8. Régimen Subsidiade

[ 5. Terminacién de la inscripcion en la EPS. [ 5. Traslado I A Mismo Régimen [ B. Diferente Régimen
codigo [ ] ] 16. Reporte de fallecimiento del Catizante o Cabeza de familia.

[] 6. Reporte de page a través de un tercero.  Cédigo I:' ] 17. Reporte del tramite de proleccién al cesante

[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales [ 18. Reporie de la calidad de Pre-pensionado.

[] B. Exclusién de beneficiarios o de afiliacos adicionales. [ 19. Reporte de la calidad de pensionado.

[X] ©. Inicio de relacidn laboral 0 adquisicion oe condiciones para colizar. [ 20. Ingreso a Conlribucion Solidaria,

[ 10. Terminacion de la relacion laboral o pérdida de condiciones para seguir colizando. [ 21, Reliro de Contribucién Solidaria.

|. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
60. Datos basicos de identificacion

T Sequniiu dpeihdy l Primer nombre i Sequndu nombrg
Tipo de documenlo Nimero de documenlo de identidad 62, Sexo biologico 63. Sexo identllicacion ] 64, Fecha de nacimienlo
de identidac 86.007.161 Femenino || Mascutino [X]| T[] ne[] oma[ ] cusr ’ 14 I 7i 1 19721 |

65. Fecha de novedad | 66. Molivo de lraslado 68. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

0ol2]ol212l0]2]6 | codigo [ |

64. EPS anterior

h 69, Declaracion de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

70, Declaracién de Ia no obligacién de afiliarse al régimen conlributivo, especial o de excepcion.

[1 71. Declaracion de exislencia de razones de fuerza mayor o caso forluito que impiden la enirega de los documentos gue acreditan la condicién de beneficiarios.

[: 72. Declaracion de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucidon Prestadora de Servicios de Salud.

[ 73 Autorizacion para que la EPS solicite y oblenga dalos y copia ce la hisloria clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[J 74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de dalos de afiliados vigente y a las entidades

publicas que por sus funciones la requieran,
D 75 Autorizacién para que la EPS maneje los dalos personales del colizanie o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto

enla Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,
[] 76. Aulorizacion para gue la EPS envie informacidn al correo electronico o el celular como mensajes de lexto.
[ 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucion Sclidaria y de realizar los pagos correspondientes.
[T 78. Aceplacian de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribuci6n Solidaria, segun la encuesla del Sisbén vigente.

I.  CONTRIBUCION SOLIDARIA
76 En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporle |la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria

Apellidos y nombres |
|

f Suquido apelido Primer nomibre | Sequrdu noimbng

Pruner apellico

Tipo de documento de idenlidad ] Numero de documenlo de identidad

Il. FIRMAS d‘
80. El cotizante, A)eza fargza s a%tano cuanto apuque o afiliado adicional 81. Apnﬁantf entiday

lI.ANEXOS
8. Anexo copla del documenlo de identicad R [ [Eg T
Canlidad ce documentas de identidad anexos D D D - D |:| D D

82. Copia del dictamen de incapacidad permanente emilido por la auloridad competente.
~opia del registro civil ce malrimonio, o de la escritura publica, acla de conciliacidn o sentencia judicial que declare la unidn marital.
sopia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare |a separacion de cuerpos y escrilura publica, acla de conciliacion o
sentencia judicial gue declare la terminacion de la unién marilal.

45, Copia del cerlificado de adopcién o acta de entrega del mencr

86. Copia de la orden judicial o del aclo acministralivo de custodia.

88 Documenle en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracion suscrila por el cotizanle sobre la ausencia

de los dos padres
89. Copia de la aularizacién de traslado por parte ce la Superintendencia Nacional de Salud.
90. Cerlificacion ce vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas.
91. Capia del acto administrativo o providencia de las autoridades competenles en la que consle la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

|. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

89. Idenlificacién de la Entidad Territonal  cadigo del Municipie :‘ Cédigo del Departamento :‘ 90. Nembre ds la Institucion

I, DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

89. Apellidos y nombres
Prirmer apssliide | Sanundo apalhde J Pritner noimbie Sequnio ol

Tipa documento de idenlidad Namero del documento de identidad 96. Firma del funcionario

96. fecha de radicacion f | i | | | 97. Fecha de validaciéon I 1| | | |

Observaciones:

Recuerde que con |a firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.
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?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a PEDRO JULIO BAUTISTA RUBIANO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania numero 86007161, se encuentra afiliado/a desde 06/02/2007 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 02 de febrero de 2026.

L

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carren
Conmutader: (457 601 488 0909
v, colpensiones.gov.co

8 7 No. 74-21, Bagota D.C., Colomie Direcclén correspondencia; Carrara 9 Mo, 5943 Led Ed. Urban Essence,| Bogotd D.C., Colombin
Conmulader BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuits: 01 3000 410535 Linea Gratuits BEPS; 01 8000 410777



NOMBRE: LAURA ROCIO CRUZ CASALLAS
IDENTIFICACION: 1.030.659.114 Expedida en BOGOTA D.C

1. DATOS PERSONALES

SEXO: FEMENINO

TELEFONO: 3218234022

FECHA DE NACIMIENTO: DIA| 12 | MES[ 10 JANO[1995]

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: EL CASTILLO

| DPTO: META

DPTO: CUNDINAMARCA

DIRECCION: VEREDA EL CABLE

MUNICIPIO: BOGOTADC

CORREOQ: CRUZLAURAROCIO67@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| X | NO| | NAT ]
FECHA DEL GRADO: MES | 10 | ANO | 2015 | -
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 4 ANO | 2025 AM038375
MES ANO
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2 CC PRIMAVERA URBANA OFICINA 642 CORREO
CARGO MONITORA AREA | OPERATIVO ESCOLARTRANS2@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 6 | MES| 5 | ANO [ 2025 [[ HASTA: DIA] 30 [MES] 7 | ANO[2025 | [TOTAL, EXP: MESES| , |DIAS |5 |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 CALLE 41 No. 26 -11 CASA 101 CORREO
CARGO MONITORA AREA OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLARMETA2024@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 10[MES| 2 | ANO | 2025 [| HASTA: DIA| 20[ MES| 3 |ANO[ 2025 | [TOTAL, EXP: MESES] 1 | DIAS [ 10 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 CALLE 41 No. 26 -11 CASA 101 CORREO
CARGO MONITORA AREA | OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLARMETA2024@GMAIL.COM
DESDE: DIA [ 1 | MES |10 | ANO| 2024 |[ HASTA:DIA[29 [MES| 11 [ ANO | 2024 [ |TOTAL, EXP: MESES] 1 | DIAS |28 |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 | CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OF 643 CORREO
CARGO | MONITORA AREA | OPERATIVA UTTRANSESCOLAR2023@GMAIL.COM
DESDE: DIA|5 | MES| o | ANO | 2024 ||HASTA:DIA| 30 [MES| g | ANO [ 2024 [TOTAL, EXP: MESES] ; | DIAS [ |
EXPERIENCIA LABORAL §
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 | CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OF 643 CORREO
CARGO MONITORA AREA | OPERATIVA UTTRANSESCOLAR2023@GMAIL.COM
DESDE: DiA [4 | MES| o | ANO| 2023 || HASTA:DIA |1 [MES| 12 [ANO | 2023 ||[TOTAL, EXP: MESES| 2 | DIAS|27 |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1 | MESES




T RRNAS T T

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN

ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR M, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: Jauwra  cvor




IDEN TEFICACION P‘ERSONAL
= CEDULA DE C[UDAE)ANIA

FECHA DE NACIM]ENTO ""12“OCT-‘I 995 o,

BOGOTA.D.C - e e
' (CUNDINAMARCA), -
LUGAR DE NACIM!ENTD

155'

REG!ST RADOR NAC{O NAL
o FAN.OS ARIEL SANCHEZ TORRES, .




Fnrmad-por R

DEISSY RUSSI DE VILLAMIL

Rectora

j mscuwc;o,

.En Ia ciudad de Bogotﬁ. ‘D.C., a los 3
reunieron con el fin de formalizar Ia gradunclén de los estudiantes de altimo grado, lsm ;
- suscritas Rectora y Secretaria en la Rectoria del COLEGIO CANAPRO. Institucion f

' aprobada hasta Grado Once en el niy :
- Secretaria de Educacion de Bogot4, D.C. para oiorgar el Titulo de Bachiller Académico. 1

segiin Resolucion N° 5356 del 24 de Novlembr

; : Comprobada la situacién Legal y. Académlca": e cada uno de los esmdlnnteﬁ. que cursaron y
- aprobaron los estudios correspondientes al Niwl de Educaclén Media. se procedio a otorgar

:Em;,m NISO RODRIGUEZ

2928

Educacién Media, Autorizada por la

de 2006.

" EIRMADA Y SELLADA

: -"B_ogbﬂi._ D:C.

3118480021874

: I’*-'S(“ILU'L'H)\' DANE

s del mes de Octubre del aio ZOIS e

1 _ ‘ ‘General N° 147, Follo iNE Ol, de fecha 30 de Octubre del
afio 2015 que consta de 53 estudiantes; que comienza con ¢l nombre de ALVAREZ SANCIIZ
MONICA MAR.(A y termlna con el m)mhm de VABGAS PENA PAOLA ESTEFAN(A.,

Dada en-Bo.g_‘_q‘tﬁ,' D.C,a los'SOi:qiag'_Hel-rﬁes de Octubre del afio 2015

Secretaria

PDF
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CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.:5

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con NIT
901.942.213-2, certifica que; la sefiora, LAURA ROCIO CRUZ CASALLAS identificada
con cédula de ciudadania No.1.030.659.114, laboré con nosotros desempefiando el cargo de
MONITORA DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacion laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:

e 06 DE MAYO DE 2025 hasta el dia 30 DE JULIO DE 2025

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 31 de julio de 2025, en la ciudad
de Villavicencio-Meta.

Atentamente,

EVER OSWALDO VELA ORJUELA.
Representante legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta



UTTRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.:12

La empresa UNION TEMPORAL ESCOLAR META 2024-2, con NIT 901873659,
certifica que la sefiora LAURA ROCIO CRUZ CASALLAS, identificada con cédula de

ciudadania No. 1030659114, trabajé con nosotros desempefiando el cargo de MONITORA
DE RUTA ESCOLAR

Su vinculacién laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:
01 DE OCTUBRE DE 2024 hasta el dia 29 DE NOVIEMBRE DE 2024

10 DE FEBRERO DE 2025hasta el dia 20 DE MARZO DE 2025

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 04 de julio de 2025, en la
ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

Ever Oswaldo Vela Orjuela
Representante legal

Direccion: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio
Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com



UNION TEMPORAL TRANSPORTE

ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefiora) LAURA ROCIO CRUZ CASALLAS, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.030.659.114, labor6 en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024, mediante contrato por OBRA O LABOR, desempefando el cargo de
MONITORA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 01 DE DICIEMBRE DE 2023
05 DE FEBRERO DE 2024 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los seis (06) dias del mes de junio
del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA
C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta

bl . ™ .“""'Wd
Representante legal [ [:_)E
lepr en g D ' |
I

o A et e A
i TR ARG e |
I

b

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914

uttransescolar2023@gmail.com



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demés regulaciones aplicables
en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, SERVICIOS H&G S.A.S., y la GOBERNACION DEL
META (realizara el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del
presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Hasidoinformado que los datos solicitados pueden incluir informacidn sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no
esta obligado a autorizar el tratamiento de dichas datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del procedimiento
para solicitar el acceso, la coreccién, actualizacion o supresion a través de los siguientes puntos de contacto:
uniontemporalempresasiianeras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacién sobre camparias de promocion y planes de prevencién en salud e informacion laboral.

Para dar sequimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y ofras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales, Antecedentes de
medidas correctivas, cansulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios moroso REDAM.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.
@

L
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Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
Toma de foto de identificacidn.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2028, alglin otro servicio que el titular solicite, a informacién para fines administrativos y analiticos, tales camo administracion de sistemas
de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago,
correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a
implementar.

Yo, Lavia _Reswy  Cvul , identificado(a) con cedula de ciudadania No. __Ta32o6sa11 Y expedida en
RBoaptn . , autorizo a Ja UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien la represente para que efectie la

verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacid %gmaneceré vigente hasta tanto sea revocada segiin los eventos pre\iistos en la Ley. En constancia de los
anterior se firma a los dias del mes de __ O3 del afio 2026.

Firma Loxa Nt o Cxui
No.CC. __Toda 63911 Y
Teléfono: _ 321 R1L2AYQ712

Correo: Lac@cosaNas @ Gonal-Cae

Calle 32 No. 26-58 Barrio Parvenir — Meta
uaiontemporlempresasilaneras@gmaitcom Cel.3124808646 3102009082
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1
GENERAL DE LA NACION No. 293097264

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LAURA ROCIO CRUZ CASALLAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 10306591 14:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

‘ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
|trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperfio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
\iguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. |

’-\\[ NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

L hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

@ﬁ@

ATENCION
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICA @&msmo EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. @‘J
www.procuraduria.gov.co \€‘
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

b ;

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 09:56:57, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1030659114
Cddigo de Verificacion 1030659114260316095657

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

v

’ P

HERNAN GUILLERMO JOJOA SAI;ITACRUZ QQQ‘Q\

Contralor Delegado Q}b

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certifica .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bo Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Genero: WEB




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:11:04 AM horas del 16/03/2028, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N°® 1030659114
Apellidos y Nombres: CRUZ CASALLAS LAURA ROCIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

QQ@Z\



Policia Nacional d mbi @/
@ olicia N e Colombia (https://www.policia.gov.co/) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 10:34:26 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1030659114 y Nombre: LAURA ROCIO CRUZ CASALLAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”, Registro interno
de validacion No. 136705151 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q, Nueva Busqueda ” E Imprimir ]




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:21:22 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 10306591 14,
Apellidos y Nombres CRUZ CASALLAS LAURA ROCIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendréd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra mencres, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 71918 de 2078", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIjIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

cJolc

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnalogfas de la informacién y las Comunicaciones DIjIN



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS <
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudares alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1030859114 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogoté el 18/03/2026 04:01 PM

Codigo Verificacion: ZRJEPGN2TY
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 18633
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL .

NOMBRE DEL DIRECCION DEL
} EMPRESAS LLANERAS . CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: 2026 EMPLEADOR:
NUMERO DE

LAURA ROCIO CRUZ K 3124808646

?ngBBﬁjiggL . CASALLAS CONTACTO: _
R: CORREO: uniontemporalempresasllaneras@
) gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1.030.659.114 TRABAJADOR: VEREDA EL CABLE
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO DEL 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
. FECHA DE
CARGO gﬁ?&”PANANTE GE TERMINACION | 26 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:

($875.453) ochocientos

setenta y cinco mil

cuatrocientos cincuenta
SALARIO EN y tres pesos M/CTE + (§ LUGAR DONDE
NUMERO Y LETRAS 249.095) doscientos DESEMPENARA | EL CASTILLO

cuarenta y nueve mil SUS FUNCIONES

noventa y cinco pesos

M/CTE de auxilio de

transporte legal vigente.

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actua a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, LAURA ROCIO CRUZ CASALLAS, identificada con numero de cédula
1.030.659.114, actuando en nombre propio, mayor de edad, quien para todos los efectos derivados de
este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajadqr se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas.
En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las
funciones propias del cargo, asi como las demas actividades conexas, complementarias o afines que le

Calle 32 No. 26- 58 Barno Porvenir — Meta
niontemporalempresasllaneras@emal com Cel. 3124808646 3102009082
ngados por Ia Supermtendenaa de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el
TRABAJADOR participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término fijo,
celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo entre las
partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio, subordinacién y
remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias, iniciando
el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio de su prérroga
™ conforme ala ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus servicios en EL
CASTILLO, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda modificar
razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23

del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un periodo de

prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente pactado del contrato

ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Cédigo
(™ Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podréan dar por terminado
el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las mismas
partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de

prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera
prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacion no inferior a treinta (30)

dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar
entre otros, se congelara el coémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresasilaneras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua e
incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas efectivamente
trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido y asi lo acepta EL
TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no se computan como jornada
laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y
termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo
paradero, ajustandose a los horarios por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

o Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..) 3. Para quienes
'laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen el salario minimo legal o convencional,
éste regira en proporcion al nimero de horas efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio
de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA INCOMPLETA. Los
trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la
duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las instituciones educativas,
el mismo sera socializado y formara parte integral del presente contrato y con la firma de EL
TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde prestara el servicio como
acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en que recoge el primer nifio en el paradero
y los conduce al colegio o cuando de regreso son entregados a los acudiente en los paraderos

rP\a@tablec:idos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones que tiene
conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su tiempo
como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre no constituye
pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que dedique a sus actividades
personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa hasta llegar
al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del horario laboral, ni

hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por sus
servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de manera
mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
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EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cdédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan expresamente

que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue al TRABAJADOR,

distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no retribuyan directamente la
" ) labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales de
alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte: las bonificaciones ocasionales:
los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato; los espacios o
actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la
empresa o en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos

diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley
344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se otorguen
exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia del contrato de
trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar ordenes e instrucciones del empleador.
Ac) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

e Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para realizar sus
actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de igual manera cumplir su hora de
salida y después de la hora indicada realizar sus actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de
trabajo, organizar su maleta, entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se

refiere el presente contrato.

. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le

sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.
. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectlie la empresa
a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. comparfieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad

de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias
primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y
perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga

a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el

desemperfio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al Reglamento

(™ Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion cuando el
trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

o Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por terminado
por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las partes manifieste
por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacién minima de treinta (30) dias a la fecha de
su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado automaticamente por un término igual al

inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se compromete a
informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una antelacion minima de treinta
(30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo, los procesos a su cargo, asi como de

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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las herramientas, equipos y demas elementos suministrados para el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe y las consignadas en los reglamentos
de trabajo y de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion
certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para

el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
™ reglamentarias,

' B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro

del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va

asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte

que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal

manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias

frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de

trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o

bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire

del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de

trabajo,
l. La no asistencia a una sesioén de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del

empleador,

AJ. Enmendar, borrar o alterar algln dato de la planilla de control de horarios,
K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las
labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa,
L. Retirar de las instalaciones de |la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios
de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la
autorizacion por escrito de la misma,
M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,
N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que
se relacionen al ejercicio de las mismas,
0. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar
el uniforme de forma inadecuada,
P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le
dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,
Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,
R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen

desempefio de sus funciones,
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S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Unién
Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de Educacién), en los
periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar: la
empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y la
monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad
contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas establecidas en el
™ Articulo 4° de la Resolucién No. 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por la Gobernacion del Meta,
cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil para el afio lectivo
2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun acuerdo entre las partes, durante
la suspension cesa para EL TRABAJADOR la carga de prestacién de servicios por parte del trabajador
. igualmente cesara la obligacién de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.
De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de Trabajo —
CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el empleador
de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi
como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiéon en los términos de
ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar |a totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension (16%), esto desconoce la ley vigente
(articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo es necesario realizar el
aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece
que es posible descontar del salario del trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de
trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para
ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del presente
contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun acuerdo sera conocida

por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.
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DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad de los
acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del presente /

contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 a incluir sus datos

personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS

2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto

del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El

Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién u Oposicién frente a sus datos

personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento.

El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines
(™ comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para

fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del
presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de
Villavicencio (Meta). Correo electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion economica y equilibrio

social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en documentos

suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
M“?C Javure  Cvul

LEANDRY/YULYAM MARTINEZ CETINA LAURA ROCIO CRUZ CASALLAS

C.C 1.121.846.119 C.C. No. 1.030.659.114

R.L. UT EMPRESAS LLANERAS 2026 ACOMPARANTE DE RUTA
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SEGUROS fg’\ 1o
0
/)

BOLIVAR X

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afo 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE  NUMERODE CENTRO DE FECHAINICIO FECHADE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACion  VOMBREDELEMPLEADD  qpppyyo  CLASE TASA copertura  RETRO  comizante  ESTARO
cc 1030659114 caei OO CRYE v MONITORAS 4 a3s%  18/0372026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
4 e

Firma Representante Legal

|

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutadar 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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FORMULARIO UNICO DE AFIL.!A

capitalsalud

I. DATOS DEL TRAMITE

eps-s

1. Tipo de Tramite:
A. Afiliacion F__|

B. Reporte de Novedad

X

-~ 11p0 de ARhacion

B. Colectiva D

. Ingividual: -

,_,,...—-

C('
3 % 'ar]

(Lea las instrucciones que se encuentran anexasﬁad fs

%m ACIONE

I
| f‘r‘,srs ‘
f\‘ U

\) .-

Namero de Radicacién

EE 5{%05 NOVEDADES AL SGSSS
| QLA

Fecha de Radicacién

antes e | dmgenaano}

1/8/0/3(2/0/2(6

A

C. Institucional

M| M A
Pagina 3de 2

otizante o Cabeza de Familia K -~ Benenicaro o alado adicional

D. De Oficio D

O

O

3. Régimen A, Contributivo X

4. Contribucion.<olidaria
B. Subsidiado D

1. Tipo de afi

liado

A. Colizante R B. Cabeza de Familia C. Beneficiario D. Afiliade adicional

6. Tipo de colizante

A. Dependiente [_Y]

8. Independiente [_]

s[] N[]
7. Cadi
Pensionado [:l (a mgisls':r paor la EPS) E

|. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

A. AFILIACION

8. Apellidos y nombres completos
CRUZ

CASALLAS

| LAU

RA

I ROCIO

9. Tipo documento de identidad

10. Numero de documento de identidad

1

1. Sexo biolggi
Femenino Masculino

12. Sexo de identificagisn
F M T NB [ ] otrRo [ ] cusr

Datos personales

cc 1.030.659.114
13. Nacionalidad 14, Lugar de nacimiento 15. Fecha de nacimiento
COLOMBIANA Pais  COLOMBIA | Deparaments META | Municoe  EL CASTILLO 1 | 1095
. DATOS COMPLEMENTARIOS

16. Etnia

L]

17. Comunidad

[ ]

18.

si[]

Discapacidad

| Calegoria de discapacidad: Tipo : Cendicion
No [X]

19. Tiene encuesta SISBEN

si[]

No []

Nivel

20. Clasificacion SISBEN

Grupo

21. Grupo de poblacién especial

y dministradora de Riesgos Laborales - ARL

23. Administradora de Pensiones

24. Ingresos base de cotizacion - IBC

25, Tarifa Contribucion Solidaria

SEGUROS BOLIVAR PORVENIR $ 1.750.905
[ 26. Residencia VEREDA EL CABLE | ) ! 3218234022 ECRUZLAURAROCIOST@GMAIL.COM
Wi Talsfong fio Teléfono celular Lorreo alesirnics

ico
g,Femanlnﬁ Masculino I:I

META EL CASTILLO | Cabecera Municipal [_] Centro Poblado m Rural Disperso [__] Reslo Rural [ ]
Deparamenic Municipio/Distolo poalidadiComung
|. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bésicos de identificacion del cdnyuge o compaifiero(a) permanente del colizante
26. Apellidos y nombres completos
Primer apellid J equndo apellide I Primer nombre | Seaundo nombr
26. Tipo documento de identidad 27. Numero de documento de identidad 30. Sexo bi 31

3 o d
F M

ntificacion
T ne[] otro [ ] cuar

32. Nacionalidad

33. Lugar de nacimiento

Pais

Departamenlo

| Municipic

34. Fecha 119 nacimien\n

35. Apellidos

y nombres completos

Segundo apellide

Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

£ Nnombre

£aundo Nombre

B1

B2

B3

36. Tipo de doc.
de identidad

de identidad

37. Nimero de doc.

38. Nacionalidad

39. Sexo biolégico

Femenino | Masculing

40. Sexo identificacion
M NB

F

OTRO| Cual? Pals

41. Lugar de nacimienlo

Departamento

42, Fecha de nacimiento
Municipo

B1

(i e

B2

Datos complementarios del beneficiario

Parentesco

42. Etnia

43. Comunidad

44. Grupo de
poblacién especial

45. Tiene encuesta SISBEN

s

NO Nivel

48. Clasificacion SISBEN

Grupo Si

49. Discapacidad
NO

50. Incapacidad permanente

Categoria de discapacidad S NO

. Datos de
De

spariamernie

residencia

Municipio/Distrile

Cabecera Municipal

Cenltro Poblado

Zona
Rural Disperso

Resto Rural

Teléfono fijo yo celular

50. Valor de Ia UPC del afiliado adicional

yistrar por la EPS)

B1

B2

Localidad/Comuna

Cormeo elecininico

B1

B2

B3

Seleccion de la IPS primaria
53. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud -

IPS

54. Codigo de la IPS

(a reistrar por la EPS)

C

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

Calle 32 N 26 - 58 Barrio Porvenir

312&8{05646

llaneras@gmail.com

55. Nombre o razén social 56, Tipe de documento Numero del documento de identimcacion B58. Tipo de aporanie o pagaaur a pensnones
de identificacion {a reqistrar par la EPS
UT EMPRESAS LLANERAS 2026 57. 902040015- 3
— Uniontemporalempresas
59. Ubicacion P P META VILLAVICENCIO

Deparamento

Municipio/Distrite
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eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
59. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién dalos basicos de identificacion. [ 1. Inscripcion EPS retorno al pais.
[ 2. Correccién de los datos bésicos de Identificacion. [ 12 Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones coledlivas, ,
[ 3. Actualizacién del documento de identidad. [J 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas. /
[] 4. Actualizacién y comreccién datos complementarios. (] 14. Movilidad  [X] A. Régimen Contributivo [ ]B.  Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inscripcion en la EPS. [ 15. Traslado [J A Mismo Régimen [J B. Diferente Régimen
cadigo [ ] [J 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
[ 6. Reporte de pago a través de un tercero.  Codigo |:] [ 17. Reporte del Iramite de proteccion al cesante.
[] 7. Inclusidn de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[ 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. D 19. Reporte de la calidad de pensionado.
m] 9. Inicio de relacién laboral o adquisicion de condiciones para cotizar, [ 20. Ingreso a Contribucion Solidaria.
[ 10. Terminacion de la retacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. [ 21. Retiro de Contribucién Salidaria.

I. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
60. Datos basicos de identificacion

Primar nombre

Primer & 10 -apelido Segunda nombre
ipo de documento umero de documentio de idenlidad Ibé Sexo biologico echa de nacimiento

de identidad 1.030.659.114 Femenino - Masculino D [:i NEID OTRDD Cudl? 12 I 10 | | 1995|

64. EPS anterior 65. Fecha de novedad 66. Motivo de traslado 68. Caja de Compensaci6n Familiar o Pagador de Pensiones

118l013 12]1012186 cedigo [ ]

DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
9. Declaracién de dependencia economica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
'70. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcion.
71. Declaracian de existencia de razones de fuerza mayor o caso forluito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.
72. Declaracion de no infernacién del colizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud
|Z| 73. Autorizacion para gue la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
{Z] 74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion gue se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran.
75.Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.
m 76. Autorizacién para que la EPS envie informacion al correo electronico o el celular como mensajes de texto.
Ej 77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.
@ 78. Aceptacion de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucion Solidaria, segin la encueslta del Sisbén vigente.

I.  CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres

ipes | Sequndo apellido Primer nombre egundo nombe
Tipo de documento de identidad E Numero de documento de identidad
A A
Il. FIRMAS , Q
LA 0d | L
80. El cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuandu aplique o afiliado adicional 81. Aportante,d mpeolectiva, instilucional o de oficio

Il.LANEXOS

32 Anexo copia del documento de identidad - @ - - - -
Cantidad de documentos de identidad anexos: D D D m D D D |:| D Total Anexos

& Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital.
. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacion o

sentencia judicial que declare la terminacion de la union marital,

85. Copia del certificado de adopcién o acta de enlrega del menor.

88. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia
de los dos padres.

89. Copia de la aulorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

90. Cerfificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

I. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. Identificacion de la Entidad Territorial Cédigo del Municipio [:l Cédigo del Departamento : 90. Nombre de la Institucion

|. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. Apellidos y nombres

| Primer nombre Segundo nombre

Pnmer apellido I Segundo apelido
Tipo documento de identidad Numero del documento de identidad - 95. Firma del funcionario
96. fecha de radicacion ] [ J I | ] i I 97. Fecha de validacion i l f [ I | I

Observaciones:

&
)
[=}
a
<
=
g
>

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo Vii del formulario.
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solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LAURA ROCIO CRUZ CASALLAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.030.659.114, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

'\\ ’/
0%

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

inistradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de VA L




NOMBRE: JONATAN ALEJANDRO MEJIA VILLADA
IDENTIFICACION: 1.123.058.713 Expedida en EL CASTILLO

1. DATOS PERSONALES

SEXO: MASCULINO

TELEFONO: 311840663%

FECHA DE NACIMIENTO: DIA[ 15 [ MES] 7 JANO[1990]

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: EL CASTILLO

| DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: CARRERAS No. 15- 62 BRR SANTANDER

MUNICIPIO: EL CASTILLO

CORREO: JHONATANME JIAI3@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| [NO [ [NA [X |
FECHA DEL GRADO: MES | | ANO | |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 5 ANO | 2025 | AM036865
MANEJO DEFENSIVO MES 5 ANO | 2025 AM036864
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3107709101
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS S.A CARRERA 9 No. 11 - 05 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA | OPERATIVO AGUASDELCASTILLOSA@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 1 | MES| 1 | ANO [2021 || HASTA: DIA[ 31 [MES| 12| ANO| 2021] [TOTAL, EXP: MESES| ;, [DIAS] |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA |
DESDE: DIA| [MES| | ANO| || HASTA:DIA| [ MES| |ANO| | [rOTAL, EXP: MESES|  [DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE:DIA| |MES | |ANO| || HASTA:DIA|  [MES| |ANO | | TOTAL, EXP: MESES| [DIAS | ]
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE: DIA| [MES| | ANO | || HASTA:DIA|  [MES| | ANO| [ [TOTAL, EXP: MESES] [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL §
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA ~
DESDE: DIA| [ MES| [ ANO| || HASTA: DIA |~ [MES| |ANO | |[roTAL EXP: MESES| [ DIAS| |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1 | MESES[ 0 |




4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012,

Firma: T den 2. r—eicn o




% as REPUBLICA DE COLOMBIA

CIIDADANIA
Apudides NU!P 1 .1 2305871 3

MEJIA VILLADA

Nombres

JONATAN ALEJANDRO
Nado@gdad‘ ! Estatura Sex
Lol Ao, 1.70 M

Fech de nacimienio 6.5,
154UL 1990 O+
Lugar de nacimiento

EL CASTILLO (META)

meaugaedeexpedicm ; :
29 JUL 2008, EL CAST[LLO

Fima t Fechadaeuplracidn : | :
Tonaton Bdrs. JONDVSORE L *

.co
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m |
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Toca el QR para
compartir tu informacion.

i e




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE

= LICENCIA DE CONDUCCION
Livrtzd y Orcen No. 1123058713

NOMBRE
JONATAN ALEJANDRO MEJIA VILLADA
FECHA DE NACIMIENTO SANGRE-RH
15-07-1990 O+
FECHA DE EXPEDICION
05-05-2025

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA MCPAL TTO GRANADA

CATEGORIAS AUTORIZADAS
CATEGORIA] CLASE DE VENICULO VIGENCIA SERVICIO

B2 EE}RE&O};‘O. CAMPERO, on | esos203s |ParmcuLAR |-

0 A ') \ h
ESTA LICENCLIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO HACIONAL
Li LC10000384830
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™ EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS VIGILADA
DEL CASTILLC ) DOMICILIARIOS DE EL CASTILLO S.A. E.S.P Mgy
S.A. ES.P | NIT.901.119.669 - 8 KOXGRXY

El suscrito gerente de la Empresa AGUAS DEL CASTILLO S.AE.S.P.,

CERTIFICA:

Que el sefior JHONATAN ALEJANDRO MEJIA VILLADA, identificado con la cédula de
ciudadania N° 1.123.058.713 expedida en El Castillo, labor6 en la empresa de servicios pblicos ¢
domiciliarios de El Castillo S.A. E.S.P desde el primero (01) de enero de 2021 hasta el treinta y
uno (31) de diciembre de 2021, desempefiandose como CONDUCTOR DEL CAMION
RECOLECTOR ADSCRITO AL SERVICIO DE ASEO, mediante contrato individual de trabajo,
con una asignacion mensual equivalente a novecientos ocho mil quinientos veintiséis pesos m/c
($908.526,00), mas auxilio de transporte por valor de ciento seis mil cuatrocientos cincuenta y

cuatro pesos m/c ($106.454.00).

Durante el periodo que presto sus labores para la empresa, destacé por el compromiso y cuidado
del vehiculo asignado a su responsabilidad.

La presente se expide a solicitud del interesado, el primer (14) diadel mes de enero de 2022.

fig. SERGIA OVIEDOSOLANO

Gerente

El Castillo — Meta, Carrera 9 N° 11 — 05 Barrio El Centro, Cel. 3107709101
Web: www.aguasdelcastillo.com.co / E-mail: aguasdelcastillosa@gmail.com
Aguas Del Castillo S.A E.S.P Pagina 1 de 1



@ odmonservicioshygsas@gmailcom |
[J 310 66587 85- 314 363 8869 | sCemmmE Ty | soswians |
B Cra 33 #6c - 03 Bario Rosa Blanca, Vilavicencio Meta i e enitasioncon

NIT: 900.625.540-3

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA
DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, Jonatan ‘,A’\Q\Q\HCS\\O WI i\(‘J \h:\\U\C\U identificado(a) con cedula
de citdadania No. _1.4220S8. M2~ de =\ Cas H\\Q , candidato(a) al cargo

COﬂC&OdO‘( , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS H&G S.A.S, identificada con NIT. 800.625.540-3, para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccién y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de
la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados durante la relacion laboral con

SERVICIOS H&G S.A.S.

Asi mismo, declaro que conozco que la recolecciéon y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al
correo electrénico: recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com.

Se suscribe en el Municipio de VILLAVICENCIO - META, el dia AS  del mes de Mazo del

afio 20&2 .

Firma: Joviaden Mejic MR
Nombre: \e \ } £
Cédula: 122 058.1

Teléfono: 3 8UQ6632C

Correo: i C L

: £33 Vigilado
STEA@P!TIEEPIEQALS 1\7}‘ Stﬁﬂ' ransporte

| Cantendn o) MSC-57224024 |

P



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o
GENERAL DE LA NACION No. 293098867 e

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) JONATAN ALEJANDRO MEJIA VILLADA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123058713:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
‘figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en

establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
|Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que

las

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION : m
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO LEN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315 @
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. ﬁi‘
www.procuraduria.gov.co @
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 09:26:15, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ceédula de Ciudadania
No. Identificacion 1123058713
Cddigo de Verificacion 1123058713260316092615

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ QQ

Contralor Delegado @% \
QW
Generé: WEB *ﬁ',@ '\}Q‘KQ%

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd @ agina 1 de 1

COR ==

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:27:16 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con: -
Cédula de Ciudadania N° 1123058713
Apellidos y Nombres: MEJIA VILLADA JONATAN ALEJANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 = 25 barno Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araie-
ate@policia.gov.co

ColchS

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Toedos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml




Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia | D ¢

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 09:28:34 a. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadania N°. 1123058713 y
Nombre: JONATAN ALEJANDRO MEJIA VILLADA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136696213 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Consulla de inhabilidades
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:29:59 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1123058713,
Apellidos y Nombres MEJIA VILLADA JONATAN ALEJANDRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por |a entidad o empresa SERVICIOS H&G S.A.S, con NIT 900625540-3
y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones*y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIjiN
> Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®@®O®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacian y las Comunicaciones DIjIN 4 ’e

https:/linhabifidades._policia.gev.co:808C0/consulta i&
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DE MUNICIPIOS

Cédula: 1123058713

Fecha de expedicion: 16/03/2026 <

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 09:30 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux aa
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1123058713 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 03:14 PM

Codigo Verificacion: 3UHBSBTRY7
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-07-2026
NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.S.
NIT: 900.625.540 - 3
DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JONATAN ALEJANDRO MEJIA VILLADA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.123.058.713 DE EL CASTILLO
DIRECCION TRABAJADOR: CARRERA 6 No. 15 - 62 BRR SANTANDER
CORREO ELECTRONICO: JHONATANMEJIA93@GMAIL.COM
TELEFONO: 3118406636
SALARIO: SMMLV + AUXILIO DE TRANSPORTE
CARGO: CONDUCTOR
FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 DE MARZO DE 2026
FECHA DE FINALIZACION DE Obra o labor seglin contrato No. 1243/2026 Secretaria de Educacion —
LABORES: Departamento del Meta.
LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: |VILLAVICENCIO
CIUDAD DONDE DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO - CUBARRAL
LABORES EL TRABAJADOR: — EL DORADO - SAN MARTIN.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo por duracion de la
obra o labor determinada, regido por la norma contenida en el codigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, y en especial
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El Empleador contrata los servicios personales del trabajador para desempefiarse
como CONDUCTOR Y/O APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes recorridos contemplados en las rutas de
Transporte Escolar Terrestre o Fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempeiara sus
labores de acuerdo con las necesidades de la empresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto
del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccion vigente y apta para manejar los vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion pablica numero 1243 mediante el cual,
si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
confianza y/o manejo, razén por la cual no esta sometido a la jornada maxima legal.

SEGUNDA: DURACION. El plazo de duracion del presente contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio la fijada
en el encabezado del presente escrito y la terminacion segin termino de finalizacién pactado en la prérroga y adicion del
contrato (No. 1243 de 2026), se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal
entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, cuyo objeto es: “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES
DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA,
VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS

NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META"
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CONTRATO DE TRABAIO POR OBRA O LABOR COL-02-07-2026

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO. Las partes conviene que el(os) lugar(es) asignado(s) inicialmente para el desarrollo
de la labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere de la posibilidad
de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a la naturaleza del servicio
contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR; y en que la operacion del EMPLEADOR esta dispersa en varias zonas
del territorio nacienal, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de desarrollo de la labor contratada, en
consecuencia, EL TRABAJADOR podra ser asignado a prestar servicios en cualquier lugar del territorio nacional. EL
TRABAJADOR con la firma del presente documento acepta las asignaciones so pena de incurrir en incumplimiento grave
del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos,
ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cddigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50 de 1990 y deméas normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de los objetivos
empresariales y como tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse
personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicién esencial para la celebracidn de este contrato
y/o la asignacion del cargo que se le confia.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga a:

1. Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes parametros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de emergencia).

2. Uso de buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

3. Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente intemo y externo.

4, Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

5. Manejar el protocolo de comunicaciones de SERVICIOS H&G S.A.S.

6. Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC, Tarjeta
de propiedad, tarjeta de operacion, pélizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT, revision tecno
mecénica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren diligenciando de
manera diaria los preoperacionales).

7. Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio.

8. Informar inmediatamente al &rea de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante y/o después
del servicio.

9.  Ante cualquier situacién se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con el protocolo de
comunicaciones de la empresa.

10.  Manteneren orden y aseo su lugar de trabajo.

11, Apoyan a las monitoras con el diligenciamiento de las planillas.

12.  No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

13.  Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al area operativa.

14.  No fumar, no ingerir bebidas alcohdlicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o después del servicio.

15.  Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del
Sistema de Gestion Integral de la empresa.

16.  Conocimiento de las normas del Cddigo Nacional de Transito.

17.  No tener demostraciones afectivas a sus compatieros de trabajo (Noviazgos).

18.  No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes durante la prestacion del servicio.

19. Al finalizar la jornada laboral comunicarse con el &rea operativa reportando el término a satisfaccion de la jornada
laboral.

20.  Notener reportes de infracciones en el SIMIT.

21.  Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESV.

22.  Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.

23.  Conocer las politicas de seguridad vial y regulacion de la empresa.

24.  Participar en el reporte de los accidentes de transito, actos y condiciones inseguras en la via

25.  Ser participe del programa de formacion y campaias de seguridad vial que organice la empresa.

26. Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen en los
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vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.

27.  Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandole con suavidad en forma técnica, evitando
siempre las velocidades excesivas.

28.  Apoyar las monitoras con el cuidado de los menores al momento de cruzar la calle.

29.  El conductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de rodamiento.
30.  No incurrir en falsedad al reportar informacion que no corresponda con la realidad en el caso de reporte de
preoperacionales.

31.  El conductor debera revisar diariamente las condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) etc.

32. Las demas que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacion con su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR bajo su autonomia patronal, podré determinar en qué momento durante la
gjecucion del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera, las
cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacion, de igual forma, el trabajador se compromete a llevar
a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumira el rol segin sean asignadas las
funciones por el superior inmediato,

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en las condiciones
Optimas que se encuentre, debera garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de dafios fisicos,
accidentes que conlleven a pérdida econémica, destruccion, alteracion de su equipamiento u otro que afecte el buen
funcionamiento y dptimas condiciones del vehiculo automotor, respondera por las reparaciones y reposiciones a las que
haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR pagaré a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, el salario indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLY, lo anterior con apego a lo establecido en la ley 50 de
1990, que a la postre sera pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose siguientes al mes
vencido o laborado. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios, alimentacion, o
cualquierotro emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el trabajador por parte del empleador, no
constituye salario, ni se computara como tal para la liquidacion de prestaciones sociales e indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos
laborados y no habré derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas, alteracion del orden
publico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades
del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo

del objeto principal del presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar el tiempo en la jomnada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con
los recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes.
Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma de este contrato acuerdan, la jornada semanal de
conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podra coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de frabajo diario podré repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a
ning(in recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de lo establecido
por la ley 2101 del 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el

articulo 167 ibidem.
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OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba sera de veinte (20) dias, contados a partir del momento de inicio
del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Cadigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR
como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., medificado por el Art. 3° del decreto
617/54.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado de forma unilateral por cualquiera
de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 y siguientes del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificados por el
Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente confrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales,
instructivos la guia para la prestacion del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales
y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO.Las formas de terminacion del presente
contrato seran las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican
como graves:

A. El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B.
La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar
trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez, H. El hecho de que el trabajador abandone sus
sitios de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, 1. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin
excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algiin dato de la planilla de control de horarios, K.
No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa
porsu deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas
en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir propinas, regalos u
obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, O. Portar el uniforme
de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada. Q. No
prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con este que el cliente solicite su retiro de las
instalaciones, donde se esta prestando el servicio, R. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, 0
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de lamisma a un tercero, 8. Quedarse dormido en el desempenio
de sus funciones, asi sea por primera vez, T. Recibir visitas en el horario de frabajo o en el desarrollo de sus funciones,
que afecten el buen desempefio de sus funciones, U. No acatar normas y procedimientos recomendados por la
Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato principal, en los periodos de vacaciones, recesos
escolares y las demas, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al

empleador.

DECIMA: VACACIONES. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el

numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1990.
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DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO. Las partes podran convenir que el frabajo se preste en un
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones laborales, o de
remuneracion o que impliguen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obligard a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
dotacion y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADCR para todos los efectos legales o por cualguier
concepto laboral, administrativo o judicial u otro, AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado del presente. Asi mismeo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccién de su residencia, correo electronico, numero de contacto u otra
forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL,
el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular 2. Control periddico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le
Asigne el area de HSEQ de la Empresa. 3 utilizacion de EPP. 4. Utilizacidn de ayudas ergonémicas.

DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato verbal
o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a continuacion de su texto o se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte integral

de éste.

DECIMA SEXTA: DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES. En caso de gue durante la vigencia de este contrato 0 a su
terminacion, EL TRABAJADCR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR autoriza
expresa e irrevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas deudas, del valor de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba. De la misma forma, EL TRABAJADOR
autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los dafios o las pérdidas injustificadas de los elementos de
trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que hayan side confiados al cuidado y responsabilidad

de EL TRABAJADCR.

DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia, y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu de

coordinacion econdmica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION. EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares o cualquier medio
electrénico. Autoriza la revision por medio de herramientas o programas de control en estos medios electronicos.

DECIMA NOVEDA: DESCUENTO SANCION. EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR,
a realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la
compafiia, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencion por memorando entre otros.
El descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto seré fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA: CLAUSULA IUS VARIANDI. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida a EL EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones

laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para el trabajador.
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VIGESIMA PRIMERA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFO. Desde ya el trabajador
manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de esclarecer hechos
disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y honra, conforme los
términos de la ley 1581 de 2012. EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADOR el
tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion del uso del poligrafo u otros medios similares. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el presente documento, el
trabajador queda por notificado de que no esté obligado a su entrega.

VIGESIMA SEGUNDA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. EL
TRABAJADOR deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacion de pruebas de aicohol y drogas,
las cuales podran ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacion de
contrato con justa causa, asi como cualquier otro efecto legal que sea pertinente. EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examenes involucren datos sensibles, igualmente el trabajador
queda notificado de la no obligatoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR autoriza
de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personales, directamente o a traves
de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion que tenga una finalidad licita, tales
como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y transmision (el “Tratamiento”) sobre sus
datos personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a EL TRABAJADOR (los “Datos
Personales”) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se limitan a:

° La afiliacién del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de némina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR con terceros.

La debida ejecucion del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas internas del EMPLEADOR

La verificacion del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR.

La administracién de sus sistemas de informacion y comunicaciones

La generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADOR.

° Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por EL EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacién al pago de
salarios, prestaciones sociales y demas acreencias laborales.

e Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo a EL TRABAJADCR.

° Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

° Realizar los descuentos de némina autorizados por el TRABAJADOR.

e © ¢ © @ © o o o

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aquelios que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o
filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico 0 que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los relativos
ala salud, a la vida sexual y a los datos biométricos. EI TRABAJADOR autoriza expresamente para que se lleve a cabo el

tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera
del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e intemacional de sus datos, incluidos los sensibles, para las finalidades y en los terminos de este

documento.
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PARAGRAFO 2; EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de titular
de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales
frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) solicitar prueba
de la autorizacion otorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley no lo requiera; iii) previa solicitud, ser informado sobre el
uso que se ha dado a sus Datos Personales, por El EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de
sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones al régimen legal colombiano
de proteccion de datos personales; v) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales
cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurrid en conductas confrarias a la ley y a la
Constitucion; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos de EL TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y términos del presente
documento, seran recogidos y almacenados hasta la terminacion del vinculo contractual y durante veinte (20) afios mas.
Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los datos

personales.

VIGESIMA CUARTA: EL TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades,
cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectlie a bienes de terceros o
que efectlie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa o indirecta, o por el uso del vehiculo.

VIGESIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES. EL TRABAJADOR declara hacerse responsable por los
dafios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacién por parte del El TRABAJADOR por efectos del desarrollo de la labor contratada.

VIGESIMA  SEXTA: EL TRABAJADOR serd responsable de  minimizar al méaximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion, higiene y control ambiental
del vehiculo.

VIGESIMA SEPTIMA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E INHABILIDADES. El
TRABAJADOR manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores como lo establece la Ley
1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrato autoriza al EMPELADOR para que
tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales e inhabilidades en cualquier
plataforma plblica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no informarla al empleador, este
hecho generara una causal de terminacion de contrato por justa causa.

VIGESIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendido todo lo relacionado con el Reglamento Interno
de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Politica de No
Alcohol, Drogas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacion (Politica de uso de elementos de
proteccion personal, Politica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de regulacion de horas y descanso, politica de
regulacion de la velocidad, Politica de uso de cinturén de seguridad); funciones propias del cargo que voy a desempefiar,
comprometiéndome a respetarlas y a cumplirlas.

VIGESIMA NOVENA: SARLAFT. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que los recursos que recibe y
administra, asi como los que llegare a manejar en desarrollo del presente contrato, no provienen ni se destinaran a
actividades ilicitas tales como lavado de activos, financiacion del terrorismo, tréfico de estupefacientes, corrupcion, sobomo,
contrabando o cualquier otra actividad ilegal. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente las politicas, manuales y
procedimientos internos implementados por EL EMPLEADOR en materia de SARLAFT, asi como a suministrar informacion
veraz, completa y verificable cuando le sea solicitada para efectos de control y prevencion de dichos riesgos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para verificar, consultary reportar
su informacion ante listas restrictivas nacionales e internacionales, bases de datos plblicas o privadas, y autoridades

competentes.

o -
-
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PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta clausula o la vinculacién directa o indirecta del TRABAJADOR con
actividades relacionadas con lavado de activos o financiacion del terrorismo constituira falta grave y dara lugar a la
terminacion del contrato con justa causa.

TRIGESIMA: PTEE. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente el Programa de Transparencia y Etica Empresarial
(PTEE) implementado por EL EMPLEADOR, asi como todas las politicas internas de ética, integridad, anticorrupcion y
antisoborno. EL TRABAJADOR se compromete a no ofrecer, prometer, dar, solicitar o aceptar, directa o indirectamente,
dadivas, sobornos, beneficios indebidos, comisiones ilegales o cualquier otro incentivo con el fin de obtener ventajas
indebidas para si o para terceros.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR debera reportar de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier acto,
intento o sospecha de corrupcion, soborno o conducta contraria a la ética empresarial de la que tenga conocimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta obligacion seré considerado falta grave, y dara lugar a la terminacion
m del contrato con justa causa, sin perjuicio de las acciones legales, civiles, penales o administrativas a que haya lugar.

TRIGESIMA PRIMERA: DECLARACIONES FINALES. Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del
presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya
podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la Glitima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio, el dia 17 de marzo de

2026.
Suscriben:
//(/f/(///g jona'té(’? b 5O
P EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SERVICIOS H&G S.A.S. JONATAN ALEJANDRO MEJIA VILLADA

R/L DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR



ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

SERVICIO : =

EBYICi0s Codigo: FO-GH-04 Versién: 01  Fecha : 30-04-2025
MOTIVO DE ENTREGA:
INICIO DE LABORES ENTREGA PERIODICA DD MM AAAA
REPOSICION B CAMBIO DE CARGO 17 3 2026

DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBRE: JONATAN ALEJANDRO MEJIA VILLADA C.C: 1.123.058.713
CARGO: CONDUCTOR PROCESO: OPERATIVO
ELEMENTOS ENTREGADOS
DOTACION ELEMENTOS DE TRABAJO EPI
REF. CANT | TALLA REF. CANT TALLA REF. CANT TALLA
PALETA CHALECO
CAMISH 1 M PARE-PARE REFLECTIVO
PANTALON 1 28 SILBATO
ZAPATOS 1 40 CARNET 1 N/A
OTROS:
ELEMENTO CANTIDAD FECHA
FIRMAS
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE
A/t //44% T= fcvf‘?!if"v =) e
NOMBRE: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO NOMBRE: JONATAN ALEJANDRO MEIJIA VILLADA
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CARGO: CONDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARC QUE:

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, cédigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58. Numeral 7; Ley 9
de 1979: Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS H&G S.A.S.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicion.

3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacion y/o EPI adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que definié la empresa para contribucion
de mi bienestar fisico, psicologico y social.

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicién, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafic o pérdida intencional o la no devolucion, el
colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones sociales.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS H&G S.A.S
|dentificada con NT No. 900625540

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783134301, a

partir del 01 de Agosto del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

CENTRO DE

TIPODE NUMERODE FECHAINICIO FECHADE  TIPO
DENTIFICAGION. IDERTIFICAGION NOMBREDELEMPLEADD. - Trpyppyq  CLASE TASA ‘coprprupa pemmo  corzawte  =STA0°

JONATAN ALEJANDRO
1123088713 MEJIA VILLADA OPERATIVD 4 4.35%  02/02/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVD

CC

Se expide a solicitud del interesado el 02 de 02 del afio 2026.
AMO

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT, 860.002.503-2

Avenida El Darado N°® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compania de Sequros Bolivar S.A.



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud Total..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4016241875 0[2]0]2/2]0]2|6

|, DATOS DEL TRAMITE (Lea las Instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Pdgina 1 de 2
. N e~ " H.Contribucion
1 tipa de tramite [2 Tino afimcon A Indwiual | -Colizanle Cabeza de tamitia 3 [3.Regimen IS olidaria
-Beneficiario afitado sdiconal | A.Contributve B8 si
A, Aniacion O B.Rs B. Colaciiva [ €. Institucional D. De oficio 1| _8.Subsitiado [ ro B8
ipo de afiliado 6. Tipo de colizante T.Codigo
{a registra por (a
l=ps) [/
A Cotizanic® B, Caberade Famila[]_C. Beneficiarno [] . Afitade adicional (1| A. Dopendients B9 8. Indopengiente (] €. Ponsionade [

A. AFILIACION
| DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del colizanle , cabeza de familia o beneficiario cunndo Apliqua o afilinde adicional)

JONATAN ALEJANDRO

B.Apellidos y nombres
MEJIA VILLADA J
Primer apeliido Segundo apelide Primer nombre i Sequndo nombre
9,Tipo documento de Identidad 0.Numero del documento de ldentidad 1.5exo biologico 12.Sexo identificacion
1123058713 Femenino [ Masculine B8 FO w® 0O wed owO Cual
TT. Nacionalidad TATuger Nacimiento 15.Fecha Nacimiento
COLOMBIA | P COLOMBIA Departaments META  Munaipio: ELCASTILLO | 1|5{01711191910
1ll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Calos personsies
16.Etnia 17.Comunidad 18B.Discapacidad si O No X
| 3 Categoria Discapacidad l |
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacion SISBEN 21.Grupo poblacién especial
st no B [Nivel Grupo
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion - IBC 25, Tarifa Contribucién Solidaria
COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR S A PORVENIR FPC 1750908
26.Residencia
CHEN5ES 2118406 3118406636 JHONATANME JIAG3@CMAIL.COM
Direccion Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
BOGOTA BOGOTA
il Urbana cabec | B8 Rurata
Departamento I Munlcipio/Distrito I Localidad / comuna I zona Uit o:’::‘;:;::ﬂ "rﬂm:::i: g
Iv. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Daios basicos de idontificacién dol conyune o 0{a) pormanenia colizanie
27. Apellides y nombres
Primer apellide l Sogunda apolido Primer nombre | Sequndo nombra
28. Tipo documento de identidad 9, Numero documento identidad 0. Sexo bioldgico 1. Sexo identificacion
Femenine [J mascuins 1 [ FO w0 10 we0d  owed  Cunt
7. Nacionaldad 5 Lugar Nacimiento J4 Fecha Nacimiento
Pais Departamento: Municipio 1
Datr
. Segunds SpElies Primer nambre Sequroe nombre
T
3
BL
o5
g 37. Namero de i 40.5exo Identificacién 41.Lugar Nacimiento M2.Fecha de
|[documenta de |, ‘nt]dad 38, Nacicnalidad Bialdgico Pie
identidad S EemeninofRscing]  F W T | N8 ouo |cusl Pan Deparamanio Municipio
il
7
k)
Datos complamentarios del Bansficiario =
6.G oblaclonal Encuesla ClasMicacion SUncapacidad |
H31.Parentesco 4.Etnia 5,Comunidad ts e:::lu pRblecto ISBEN SISBEN [t9.Discapacidad Permanente
P ST 5 Nivel | Crupo_ i L) Tolegora T Ro
3
T
B
ET_ Dalos de residencia
Zona . Valor de Ta el aliliado
Departamento Municipio/Distrito Cabecera | Centro Rural o cie rucal Tulaf°:;£'£° yio adicional (a registrar por la
municipal | poblado | dispersa | o - © EPS)
E:
- Treccon TocaldadiComuna Torrao Eleclionce
3
1)
5
Seleccion de la IPS Primaria
5 amara & Ta Instltucion Prestadora de Salud -1PS 54 Codigo de la IPS(a regisirar por [a EPS)
T V5 AMERICAS - CIMAD ODONTO. IPS LTDA VSAMERICAS - CIMADONTOL
| =

po de aportante o pagador de

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABL)
Ipensiones{a registrar por la EPS)

po de

55. Nambre o razén social

SERVICIOS HG SAS | [~ | 900826540 l 01
icacion
ATE € 03 BRR ROSA BLANGA 8704845 CONTABILIDADSERVICIOS HY GSAS@GMAIL COM META | VILLAVIGENCIO
Direccion Teléfono fijo o celulat Correo electrénico Departamanio Municipio/distrito
M-PYGA-FOO1 V 1.0-2018




[ No de Radicacion
| 4016241875
Pagina 2de 2

B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad

] 1. Modificacian datos bésicos de kenlificacién
[ 2. Corraccitn gatos basicos de identificacién
I 3. Actualizscién documento de identidad

[ 42. Vinculacién a una entidad autorizada pera reaiizar afiliaciones colectivas
[mEEN. i6n de una entidad para realizar afillaciones colectivas
O 14. movitdas: [J A Régimen Contributvo

O & Régimen Subsidiado

O a i yio 40 dalos comp
[ 5. Terminacidn ce la inscripcion en la EPS. [ 15.7raslada:  [J A Mismo régimen
Codigo [0 &. Diferente régimen

—/ [0 16. Reporte de fallecimiento dal cotizante o cabeza de famiia
[ 17.Reporta del tramite de proteccion al casente

[ 18. Reponte co la calidad de pre-Pansionado

[ 19. Reports de la calidad del pensicnado

[ 6. Reporte de pago a lravés de un lercerg; Codigo:

[ 7. Inclusitn de beneficiarios o do afiiados adicionales
[ 8. Exclusién de benaficiarios o da aflliados adicionales
B 9. Inicio ce relacion laboral o adquisician da condiciones para catizar
[ 10. Terminacion de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando D 20. Ingreso a contribucidn solldaria
3 1. inscripcion EPS retomo al pais [ 21. Retira de contribucién salidaria

VI. DATOS UALIZA EGUN TE DE OVEDAD
61. Datos bdsicos de la Identificacion
Primar apelida | Segundo apeliido Frimer nombre { Segundo nombre
Tipo decumente | Numero documanto 7 . .
deldentidad  |de Identidad fi2:8a%0:bialdgion 63.5exo identificacion 64.Fecha de nacimiento
Femanina [ wascuine [ | FO MO 1O 8801 owo [ Cual
65.EPS anterior 66.Fecha de Novedad 7;:::::?'0 C Rl .Cajade C ion Familiar o dor de pensiones
ol2i0i2j210128
Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
solJ o o de ia dalos iarios y afiliades adicionales.
70 Declaracién de la no cbligacion de afiliarse al Régimen Conlributvo,Especial o da Excepion,
71] Dedlaracién de exisiencia de razones de fusrza mayor o caso fortuito que impidan 1a entrega de os que dilan la condicién de

TZ.D Declaracidn de no infernacién del colizante,cabeza de familia .beneficiarios o afilados adicionales en una Institucién Prastadora de Salud .
7318 Autorizacién para que la EPS solicite y cblenga dafos y copia de fa histaria clirica del cotizanle o cabeza de familia y ¢e sus beneficiarios o afiiados adiclonales.
248 Autorizacion para que la EPS reporta la informacion que se genare de {a afiliacién del reporte de novedades a la base de dalos de afiliados vigents y a las entidades publicas que poir sus funciones fa

requieran
75ﬂ Aulorizacidn para que la EPS maneje los datos personsles del colizante o cabeza de familia y de sus beneficizrios o afiliados adicionales, de scuerda con lo previsio en la lay 1581 de 2012 y &l Decr elo

1377 de 2013

7608 Autorizacién para que la EPS envie informacién al coreo electronica o celular coma mensaje da texio

70 Aceptacion de las condiciones para vincularse a fa Contribucién Solidaria y de realizar los pagos comespondientes

TBD Aceptacitn de la actuafizacién del grupe familiar y las tarifas en Conlribucidn Solidaria, segin encuesta del Sisbén vigenta

VL CONTSIBUCMN SOLIDARIA

79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia repora la parsona ce su grupo familiar que se hard cargo del pago de fa Contribucién Solidana

Apellldes y nombres
i Sepunde apellido ] Primar nombre: | Segundo nombre

Primer apelido l

Tipo documento Numero documento
de Identidad de Identidad

———

—
Lo

A =W\

1X, FIRMAS
40, Cotizants o cabeza de famllia o beneficlarlo J q :1‘; .EL 71':12'““' aportante o entidad responsablae de |2 afillacion colectiva institucional
X.ANEXOS

[ s2.An6x0 Copia del documento ¢e identidad: e rRe.0 .00 cc.® pa.0 ce.J co.00 se.00 pr.O0

Canticad: O O d O D | Total:

D 83, Copia cel dictamen de incapacidad permanenie emilido por la aularidad compatente.
[ 84. Copia regisiro civil do malrimanio, o de la escrilura piblics acta de conciliacién o sentencia judicial que deciare la union marital
ncia judicial que ceclare al divorcio sentencia |udicial para que declare la separacién do cuerpos y escrilura poblica acta de conciliacién o sentencia judicial que

D 85. Copia de la ascritura publica o sente:
declare 1 tarminacién de |a union marital

[ e6. Copia certificado de adopcion o acts da entrega del menor
D B7.Conia orden judicial o acto adminisiralive de custadia.

[0 e8.0ocumento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defuncién de los padres.o la declaracion suscrila por el cotizanie sobre la ausencia de los padres.
D 89.Copia de la aulorizackin de traslado por parte ds la Superintendencia Nacicnal de Salud

[ 90.Certificacion de vinculacién a una entidad aulonzada para realizar afiliaciones colectivas.

D 91.Copla dal acio adminisirativo o providencia de |as autaridades compatentes an la que consiste la calidad de beneficianio o ss ordene la afiliacién de oficio.

X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92, Identificacian de 1a Entidad Territorial
Cédigo del municipio |Cddign del Departamento 93. Nombre de la Institucién

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

ApENans y o
Primer nombre Segundo nombre

as
Primer apellide | Segundo apeliico

U5 Firma del luncionano

Tipo documento de identidzd Namero documenta de identidad

==l

98. Fecha de Radicacian 97. Fecha ce Validacién

‘Toservaciones

marcadas ylo diligenciadas en el eapitulo VI Declaracionas y IX. Autorizaclones, asl como la veracidad de |as demds informacién
reglsirada.

Recuerde que la firma, al final dal valida las
M-PYGA-FO01 V 1.0-2018
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JONATAN ALEJANDRO MEJIA VILLADA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.058.713, se
encuentra afiiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

P
':Q:

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupo

Fillalide AVA L

& Pensiones y Gesentias 5.A. - Nit: 800,144.331-3




NOMBRE: ALBA NURY CANON CANON
IDENTIFICACION: 1.123.058.524 Expedida en EL CASTILLO

1. DATOS PERSONALES

SEXO: FEMENINO

TELEFONO: 3106047259

FECHA DE NACIMIENTO: DIA[ 15 | MES| 4 [ANO[1988]

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: EL CASTILLO

| DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: CALLE 8 NO 9- 44B ALFONSO MENESES

MUNICIPIO: EL CASTILLO

CORREOQ: ALBANURY119@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| X | NO| | NA] ]
FEGHA DEL GRADO: MES | 12 | ANO | 2006 |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 5 ANO | 2025 AM036884
MES ANO
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-82 CC PRIMAVERA URBANA OFICINA 642 CORREO
CARGO MONITORA AREA [ OPERATIVO ESCOLARTRANS2@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 6 | MES| 5 | ANO | 2025 [[ HASTA: DIA[ 30 [MES] 7 | ANO[2025 [[TOTAL, EXP: MESES| , |DIAS | o5 |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 CALLE 41 No. 26 -11 CASA 101 CORREO
CARGO MONITORA AREA OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLARMETA2024@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 10| MES| 2 [ ANO | 2025 || HASTA:DIA| 20| MES| 3 [ANO| 2025 [ |TOTAL, EXP: MESES] 1 [ DIAS | 10 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA “DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 CALLE 41 No. 26 -11 CASA 101 CORREO
CARGO MONITORA AREA | OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLARMETA2024@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 1 |MES |10 | ANO| 2024 || HASTA: DIA| 29 |MES | 11 [ ANO | 2024 | [TOTAL, EXP: MESES| 1 | DIAS |28 |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 | CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OF 643 CORREQ
CARGO MONITORA AREA OPERATIVA UTTRANSESCOLAR2023@GMAIL.COM
DESDE: DIA[5 [MES[ 5 | ANO | 2004 || HASTA:DIA| 30 [MES| o [ ANO | 5024 | [TOTAL, EXP: MESES| ; | DIAS |, |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 | CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OF 643 CORREO
CARGO |  MONITORA AREA OPERATIVA UTTRANSESCOLAR2023@GMALL.COM
DESDE: DIA[4 | MES| 9 | ANO| 2023 [|HASTA:DIA|1 [MES] 12 [ANO | 2023 [|TOTAL, EXP: MESES| 2 | DIAS| 27 |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1 | MESES[ 4 |




4 FRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN

ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPO {(LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR M, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: _Alba _pory Capon
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[Gal o :

kon la cindad de El Castillo (Meta), alos 1 dias del mes de Diciembre del aiio 2006
s rewniceran, con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de 1'timo
grade, los succritos Jeclor y Secretario en la Rectoria de la INSTITUCION
FIDUCATTIA UNHZAD DEPARTAMENTAL GVIDIO DECROLY. Institucion aprobada
en el nvel de Edwcacién Media Vocacional 'y autorizado por el Gobierno
Departamental del Meta, segin Resolucion No. 1486 del 3 de Diciembre de 2001
para otorgar el TITULO DEBA CHILLERACADEMICO.

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada une de lns alumnos que
éursaron y aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educucion Media
Vocacional, se procedié a otorgar el TITULO DE BA CHILLERACADEMICO; a
los graduandos cuyos nombres, apellidos y mimero de documento de identijicacion
sz relacionan a continuacion:

Alla Nury Caion Catton

T.L No. §80:115-54530 Ll Castillo

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 06 de fecka ! de Diciembre de
2006 que consta de 32 alumnos que comienza con el nombve de ALBA NURY
CANON CANON y se cierra conel nombre de YERY PAOLA GOMEZ ROA

Siemacdo por Lic. FERNANDO JVAN DIAZ VILLAMIL (Rector) yALE)Mj\'DER AVILA
BAQUERO (Sccretario).
Daaa en El Castillo , a los 1 dias del mes de Diciembre de 2006

No requicre Registro e la Secretaria de Educacién, segin Decreto 921 del 6 de
mayo de 1994y 2150 del 5 de diciembre de 1995; de la Presidencia de la Repiblica.

Firmado 4
D > SR

\ /’[) '/ { & 2 il 7
\jF e 48 C .déZé_e’é’&f_mw
Lie, F. ERNA'}(/DO 1VAN DIAZ VILLAMIL AL L VJERO
C.C. No. 17.134.665 de Bogota C.C. No.86.005.303 'q:ranada |
Rector Secretario }
!
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CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.:4

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con NIT
901.942.213-2, certifica que; la sefiora, ALBA NURY CANON CANON identificada con
cédula de ciudadania No.1.123.058.524, labor6 con nosotros desempefiando el cargo de
MONITORA DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacién laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:

o 06 DE MAYO DE 2025 hasta el dia 30 DE JULIO DE 2025

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 31 de julio de 2025, en la ciudad
de Villavicencio-Meta.

Atentamente,

Vol

EVER OSWALDO VELA ORJUELA.
Representante legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 — oficina 642
3209093914 - escolartrans2@oemail.com
Villavicencio — Meta



UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.:8

La empresa UNION TEMPORAL ESCQLAR M]:I_LTA 2024-2, con NIT 901873659,
certifica que la sefiora ALBA NURY CANON CANON, identificada con cédula de
ciudadania No. 1123058524, trabajé con nosotros desempefiando el cargo de MONITORA
DE RUTA ESCOLAR

Su vinculacion laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:

01 DE OCTUBRE DE 2024 hasta el dia 29 DE NOVIEMBRE DE 2024

10 DE FEBRERO DE 2025hasta el dia 20 DE MARZO DE 2025

Durante este periodo, demostro responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 04 de julio de 2025, en la
ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

Ever Oswaldo Vela Orjuela
Representante legal

Direccién: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio
Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com



UNION TEMPORAL TRANSPORTE

ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE: -

El(a) sefior(a) ALBA NURY CANON CANON, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.123.058.524, laboré en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024,

mediante contrato por OBRA O LABOR, desempefiando el cargo de MONITORA, en los
siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 01 DE DICIEMBRE DE 2023
05 DE FEBRERO DE 2024 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los seis (06) dias del mes de junio
del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA
C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta

e —r e i gy lw p
Representante legal i | [ ] [ ___,l E

[ ——— v N

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@email.com




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas regulaciones aplicables
en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, SERVICIOS H&G S.A.S., y la GOBERNACION DEL
META (realizara el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales). {
B. Proporcionaré todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del
presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos bioméfricos) y que no
esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacidn alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del procedimiento
para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a tfravés de los siguientes puntos de contacto:
uniontemporalempresaslianeras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacion con fin laboral v actualizacion tecnolégica de la empresa.

Para dar informacién sobre campanias de promocion y planes de prevencion en salud € informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones Iaborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales, Antecedentes de
medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacian en todas las bases de datas que la organizacion considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

2 6 & 9 @ © ©

e & o &

Ademés de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, algdn otro servicio que el titular salicite, la informacion para fines administrativas y analiticos, tales como administracién de sistemas
de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacidon de medio de pago,
correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a
implementar.

Yo ﬁ'/éa pury _Carnen . identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1123058 Sz¢ expedida en
£l iashllo “autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectle la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En constancia de los
anterior se firma a los _” [C._dias del mes de ©2 _ delafio 2026.

Firma /g/éﬂ Y Canon
No.CC. 7723053524
Teléfono; _3l0 o2 59

Correo: ﬂ/émwr 41190 gt [ corn

Calle 32 No. 26-58 Barrio Parvenir — Meta
uniomemparlempresasiianerns @gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigitados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES oo

09:46:55
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o | gl
GENERAL DE LA NACION No. 293100890

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALBA NURY CANON CANON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123058524:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

™\ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
|ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con E| Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO §
TODAS LAS HOJAS. g

Division de Relacionamiento con el Ciudadano. ﬂ
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co E@)




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy lunes 16 de
marzo de 2026. a las 09:48:54, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1123058524
Cadigo de Verificacidon 1123058524260316094854

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

l/?/f:' S’ 7 .
% = g Q@b
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ Q
Contralor Delegado g@ -,
\ ‘Q Ah ¥

Genero: WEB

CoRm=
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certifica L

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - ' Pagina | de |

' Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



ﬁ POLICIA NACIONAL

iy
By paret.

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:07:39 AM horas del 16/03/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123058524
Apellidos y Nombres: CANON CANON ALBA NURY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mé&s cercanas.

DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES



o . F @
@ Policia Nacional de Colombia . ——— )

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 10:32:33 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123058524 y Nombre: ALBA NURY CANON CANON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacién No. 136704906 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menli ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q, Nueva Busqueda J[ E Imprimir




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:14:23 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1123058524,
Apellidos y Nombres CANON CANON ALBA NURY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad 0 empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacidn Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

cJole

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policla Naclonal de Colombia - Grupe Tecnologlas de la Informacién y las Comunicaciones DYIN



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1123058524 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 04:00 PM

Codigo Verificacion: WGP3F4DMEU
Vélida hasta: 16/06/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL -
NOMBRE DEL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: SS{IQZRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR

y NUMERO DE
NOMBRE DEL él/_)‘%/-\or[:JIURY CANON CONTACTO: 3124808646
TRABAJADOR: uniontemporalempresasllaneras@
CORREO: - A
gmail.com
NUMERO DE 1123.058.524 DIRECCION DEL | CALLE 8 No. 9- 44B ALFONSO
DOCUMENTO: e TRABAJADOR: MENESES
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPCION: 17 DE MARZQO DEL 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
. FECHA DE
CARGO ACOMPARANTEDE | TERMINACION | 26 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:

($875.453) ochocientos

setenta y cinco mil

cuatrocientos cincuenta

y tres pesos M/CTE + (§ LUGAR DONDE
ﬁﬁh’;’gg ET_ETRAS 249.095)  doscientos DESEMPENARA | EL CASTILLO

cuarenta y nueve mil SUS FUNCIONES

noventa y cinco pesos

M/CTE de auxilio de

transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, ALBA NURY CANON CANON, identificada con nimero de cédula 1.123.058.524,
actuando en nombre propio, mayor de edad, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacién operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas.
En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las
funciones propias del cargo, asi como las demas actividades conexas, complementarias o afines que le
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el
TRABAJADOR participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestidon
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término fijo,
celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo entre las
partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio, subordinacién y
remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 10 dias, iniciando
el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio de su prérroga
™ conforme ala ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus servicios en EL
CASTILLO, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda modificar
razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23

del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un periodo de

prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente pactado del contrato

ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Codigo
#™ Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podran dar por terminado
el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las mismas
partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de

prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se entendera
prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a treinta (30)

dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar
entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo
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de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua e
incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas efectivamente
trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido y asi lo acepta EL
TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no se computan como jornada
laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y
termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa cuando se deja el tltimo nifio en el respectivo
paradero, ajustandose a los horarios por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..) 3. Para quienes
™ laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen el salario minimo legal o convencional,
éste regira en proporcioén al nimero de horas efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio
de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA INCOMPLETA. Los
trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la
duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las instituciones educativas,
el mismo sera socializado y formara parte integral del presente contrato y con la firma de EL
TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde prestara el servicio como
acompanfante de ruta escolar que inicia desde el momento en que recoge el primer nifio en el paradero
y los conduce al colegio o cuando de regreso son entregados a los acudiente en los paraderos

™ establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones que tiene
conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su tiempo
como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre no constituye
pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que dedique a sus actividades
personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa hasta llegar
al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del horario laboral, ni

hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por sus
servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de manera
mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.
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EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan expresamente

que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue al TRABAJADOR,

distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no retribuyan directamente la
(™ labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales de
alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones ocasionales;
los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato; los espacios o
actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la
empresa 0 en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos
diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley
344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se otorguen
exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia del contrato de

trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.
#™ c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para realizar sus
actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de igual manera cumplir su hora de
salida y después de la hora indicada realizar sus actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de
trabajo, organizar su maleta, entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato.

o Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le
sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

« . Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
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. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa
a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad
de residencia.
. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias
primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucién de su labor.
. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

M Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y
perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste se obliga
a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempeno de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al Reglamento
™ Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién cuando el
trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por terminado
por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las partes manifieste
por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de treinta (30) dias a la fecha de
su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado automaticamente por un término igual al

inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se compromete a
informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una antelacion minima de treinta
(30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo, los procesos a su cargo, asi como de
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las herramientas, equipos y demas elementos suministrados para el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe y las consignadas en los reglamentos
de trabajo y de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestién
certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para

el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o

M reglamentarias,

' B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro
del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, gue no va
asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal
manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,
E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias
frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,
G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o
bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire
del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de
trabajo,
I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador,

™ J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,
K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las
labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa,
L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios
de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la
autorizacion por escrito de la misma,
M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,
N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que
se relacionen al gjercicio de las mismas,
O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar
el uniforme de forma inadecuada,
P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le
dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,
Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,
R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen

desempefio de sus funciones,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unucntemporalempresasllaneras@email.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Unién
Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de Educacion), en los
periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la
empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y la
monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad
contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas establecidas en el
/™ Articulo 4° de la Resoluciéon No. 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por la Gobernacién del Meta,
cuyo tenor indica:

"“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil para el afio lectivo
2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun acuerdo entre las partes, durante
la suspension cesa para EL TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte del trabajador
igualmente cesara la obligacién de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de Trabajo —
CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el empleador
de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi
como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension en los términos de
ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar |a totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién (16%), esto desconoce la ley vigente
(articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo es necesario realizar el
aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece
que es posible descontar del salario del trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de
trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para
ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del presente
contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun acuerdo sera conocida
por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresasiianeras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad de los
acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del presente
contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 a incluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificaciéon, Cancelacién u Oposiciéon frente a sus datos
personales, los cuales podran ser gjercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento.
El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines

/™ comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para
fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del
presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2028, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de
Villavicencio (Meta). Correo electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio
social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden

al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en documentos
suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de este.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

iy »%%F? (. dlba nory _(aion

LEANDRY/YULYAM MARTINEZ CETINA ALBA NURY CANON CANON
C.C 1.121.846.119 C.C. No. 1.123.058 524
R.L. UT EMPRESAS LLANERAS 2026 ACOMPARANTE DE RUTA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresaslizneras@gmailcom Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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SEGUROS 5\
e
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BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES &
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
|dentificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE

CLASE  TASA FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

NOMBRE DELEMPLEADD. - 7p,pa 0 COBERTURA  RETIRO  COTIZANTE

ESTADO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION

ALBA NURY CANON

CANON HYG MONITORAS 4 4.35%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

cC 1123058524

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
;/,Ma

Firma Representante Legal

viGILADD '

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Canmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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f '\ Parentesco 42. Etnia 43, Comunidad | 44. Grupo de 45 Tiene encuesta SISBEN [48. Clasificacién SISBEN | 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanente

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y DE NOVEDADES AL SGSSS

copfrolsolud \:,u\d

eps-5 ., R\ “{'c \ Nimero de Radicacion Fecha de Radicacion
Lea las instrucciones que se encuentran anexas al !o@@ a i 4 1,8/0(3(2|0/2|6
| DATOS DEL TRAMITE | & ’ 1 h‘bg‘ R
Bat
2. Tipo ge - 2 2 T x ~Beneliciano o alliado adicional b

A Tipﬁ g'@ma‘rrrérr?ika_:l p 3. Régimen A, Contributivo [X] 4. Contribucion solidaria
§ : \ i

B. Reporte de Novedad m B. Colectiva D C. Inslitucional |:| D. De Oficio |:| B. Subsidiedo D Si [:] No I:l

1. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizante 7. Cédigo

A. Cotizante [ X] B Cabeza de Famﬂiam C. Beneficiario [ | . Afiliado adicional [ | A. Dependiente @ B. Independiente D Pensionado EI (a registrar por la EPS) I:]
A. AFILIACION

|. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

8. Apellidos y ngmbreé completos "
CANON J CANON I ALBA | NURY
9. Tipo documento de identidad 10. Nimero de documento de identidad 11. Sexo bio 12. o de identifi n
1.123.058.524 Femanine (3] Masctio [] TR e [ oo [ cuar
13. Nacionalidad 14. Lugar de nacimiento 15. Fecha de nacimiento
COLOMBIANA Pais___COLOMBIA | Deparamenio META | wunicpio  EL CASTILLO j 1988
|. DATOS COMPLEMENTARIOS

Dalas personales

si[] w[X

19. Tiene encuesta SISBEN 20. Clasificacion SISBEN 21. Grupo de poblacion especial
sif] No[ ] Nivel Grupo E

mdrninistradnra de Riesgos Laborales - ARL | 23. Administradora de Pensiones 24. Ingresos base de colizacién - IBC 25. Tarifa Contribucion Solidaria
g SEGUROS BOLIVAR PORVENIR $ 1.750,905

% i i3 CALLE 8 NO 9- 44B ALFONSO

26. Residencia MENESES l . 311 9?047?"59 |ALBAN URY1 19@GMA|L.‘COM

NESE: [aléong fi alElong cellar ot
Cabecera Municipal 1:] Centro Poblado ® Rural Disperso [:] Resto Rural [_]

| ocalidad/Camuna l

_META | EL CASTILLO [

Iunicipio/Distritc
|. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del cényuge o companero(a) permanente del cotizante
26. Apellidos y nombres completos

sartamiento

Primer apeilido ! Sequndo apelido Primer nombr | Sequndo nombn

26. Tipo documento de identidad 27. Numero de documento de identidad 30. Sexo bi 31 o d nllﬁ n
g,Fernam Mascuhno D NB I:i OTRO D Cual?
32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento 34, Fecha de nacimien\o
Pais Departamenio ! Municipio | l

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

35, Apellidos y nombres completos
Fromer apéllic Segundc apelido Primner nombre Segundo nombre

B1

B2

B3

36. Tipo de doc.|37. Numero de doc 38. Nacionalidad 39. Sexo bioldgico [ 40. Sexo identificacion 41. Lugar de nacimiento 42. Fecha de nacimiento
de identidad de identidad Femening | Mascdine | F | M | T INB |OTRO| Cudl? Pals Departamento Municipio

o1 1 | A
: LEhd

s | |

Datos complementarios del beneficiario

poblacién especial sl NO Nivel Grupo S| | NO | Calegoria de discapacidad s NO

B1

B2

B3

Zona 50. Valor de Ia UF'C del afllado adlnonal

agistrar por la EPS,

49. Datos de residencia
Dapariament Municiplo/Distrib Cabecera Municipal Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural

nc fijo yio celular

B1

Localidad/Comuna

B1

B2

83

54. Cadigo de la IPS
{ 1 EPS)

Seleccion de la IPS primaria

53. Nombre de la Instilucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS 1 registrar por I

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55, Nombre o razon social 56. Tipo de documento Numero del documento e identmcacion 58. Tipo de apuﬂame 0 pagador a penswones

identifi 15 (a reqistrar por la EPS
UT EMPRESAS LLANERAS 2026 e 902040015- 3
cacis Uniontemporalempresas
598. Ubicaci
Calle 32 N 26 - 58 Barrio Porvenir | 3124808646 | jlaneras@gmail.com META WL ATIeCRE

Teléfono




viGuADo Supenaiua? /s

capifalsalud
eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
59. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de identificacion. [ 11. Inscripeién EPS retorno al pais.
D 2. Correccion de los dalos basicos de ldentificacion. D 12. Vinculacion a una entidad aulorizada para realizar afiliaciones coleclivas.
[ 3. Aclualizacion del documento de identidad [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 4. Actualizacion y correccién datos complementarios. X1 14. Movilidad X1 A. Régimen Contributivo  [JB. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacion de la inscripcion en la EPS. [ 15. Traslado [ A Mismo Régimen [C]B. Diferente Régimen b
Cadigo I:l [] 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia

[ 6. Reporte de pago a través de un tercero. Cédigo [ | [] 17. Reporte del tramite de proteccion al cesante
[] 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [] 18 Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[ 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 19. Reporte de la calidad de pensionado.
[X] 9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar. [] 20. ingreso a Contribucitn Solidaria.
[:| 10. Terminacion de la relacion laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. [ 21. Retiro de Contribucitn Solidaria

|. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
60. Datos basicos de identificacion

Segundo apallido I Primer nombie

Segundo nombre:

Primr

1181013 |2]/0]121]6 codigo [

Tipo de documento Numero de documento de identigad <. Sexo biologico 3. sexo denlificacion D D . Fecha de nacimienio
de identidad 1.123.058.524 Femenino Masculino I T[] %[ ome[] cu? 16 | 4 | | 1¢88i
64. EPS anterior 65. Fecha de novedad 66. Molivo de traslado 68. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

L. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
ﬂﬁg. Declaracién de dependencia econdémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
| 70. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcion.
71. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentes que acreditan la condicion de beneficiarios.
72. Declaracion de no internacién del colizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.
73, Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de Ia historia clinica del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de dates de afiliados vigente y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran
m 75.Autorizacidn para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.
% 76. Autorizacion para que la EPS envie informacidn al correo electronico o el celular como mensajes de texto.
77. Aceplacion de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.
QI 78. Aceplacién de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Conlribucion Solidaria, segun la encuesta del Sisbén vigente.

I.  CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporie la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria
Apellidos y nombres

Prmar apellido | Segundo apellido Primer nombre | Sagunda nombre

Tipo de documento de identidad [ Numero de documento de identidad h N
f R o

Il. FIRMAS ]
. 0o 19 and\ o A .
80. El colizante, cabeza de familia o beneficiario chiando aplique o afillado adicional 81, Aportante o resfpoasaf)| n colectiva, institucional o de oficio
T - T
1Il.LANEXOS
8. Anexo copia del documento de identidad

Cantidad de documentos de identidad anexos:

OO0 000 moames
82. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acla de conciliacién o sentencia judicial que declare la union marital.
Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acla de conciliacion o
sentencia judicial que declare la terminacion de la union marital.
85. Copia del cerlificado de adopcion o acta de entrega del menor.
86. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.
88 Documento en gue conste la pérdida de la patria polestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia
de los dos padres.
89. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
90. Certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
91. Copia del acto admiristrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacian de oficio.

|. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. Identificacién de la Entidad Territonal  cadigo del Municipio ’:I Cédige del Departamento :] 90. Nombre de la Institucion

|. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. Apellidos y nombres

Primer apalido l Segundo apellidc I Primer nombre

Tipo documento de identidad Numero del documento de identidad 95. Firma del funcionario

96. fecha de radicacion T |9?‘Fechadevalidacion o e e

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacion registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

~ CERTIFICA QUE:

ALBA NURY CANON CANON, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.058.524, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

':Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Administredora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.231-3 Fillal de AVA L




NOMBRE: LUIS JAVIER VERGARA ROJAS
IDENTIFICACION: 1.006.291.260 Expedida en CASTILLA LA NUEVA

1. DATOS PERSONALES

SEXO: MASCULINO TELEFONO: 3223183146
FECHA DE NACIMIENTO: DIA| 4 [MES| 3 |JANO|1997]| PAIS: COLOMBIA
PAIS: COLOMBIA MUNICIPIO: EL CASTILLO DPTO: META
DPTO: VALLE DIRECCION: VEREDA EL CANTO
MUNICIPIO: CARTAGO CORREO: LR2092829@GMAIL.COM
2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| [NO | [NA | x|
FECHA DEL GRADO: MES | [ ANO | ]
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 10 ANO | 2025 AM039703
MANEJO DEFENSIVO MES 10 ANO [ 2025 AM039702
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3212249638
COOTRANSCASTILLO CARRERA 9 No. 11 -70 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO COOTRANSCASTILLO@HOTMAIL.COM
DESDE: DIA| 1 [MES| 1 [ ANO | 2024 || HASTA: DIA[ 31 [MES| 1 | ANO[ 2025 | [TOTAL, EXP: MESES | 1, [DIAS | 50|
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO | AREA
DESDE:DIA| |MES] [ANO|  [[ HASTA:DIAl |MES| [ANO| | [TOTAL, EXP: MESES| | DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE:DIA| [MES | | ANO| [| HASTA: DIA| ~ [MES| [ANO | |[TOTAL, EXP: MESES| [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO | AREA
DESDE: DIA[  [MES[ [ ANO | [[HASTA:DIA|  |MES| | ANO | |[TOTAL EXP: MESES| | DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO | AREA
DESDE:DIA| | MES[ [ANO| [[HASTA:DIA| [MES| |ANO | ||[TOTAL EXP: MESES| | DIAS| |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1 | MESES[ 1_]




4, FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE

TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDOQ CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma:  Jwzes (EACRAA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
T LICENCIA DE CONDUCCION
(groy G No. 1006291260
NOMBRE
LUIS JAVIER VERGARA ROJAS
FECHA DE NACIMIENTO SANGRE-RH
04-03-1997 A+
FECHA DE EXPEDICION
21-05-2025

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

.?\.H;

GRGANISHIO DE TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA TTOYTTE MCPAL VILLAVICENCIO

-
CATEGORIAS AUTORIZADAS 3
CATEGORIA CLASE DE VEHICULO VIGENCIA__| _SERVICIO ‘

MOTOCICLETA Y MOTOTRICICLO DE
A2 LUALQUIER CILINDRAJE. 18:12:2031 | PARTICULAR

UTOMOVIL, MOTOCARRO,

UATRIMOTO, CAMPERO,
B2 IONETA, MICROBLS, CAMION, | 21-06-2036 | PARTICULAR
USETA Y BUS.
AUTOMOVIL, MOTOCARRO, ' LM
C2  [CAMPERO, CAMIONETA, MICROBUS, | 21-06-2028 PUBLICO AL &L

CAMION, BUSETAY BUS.

.C 10000120948
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COOPERATIVA DI TRANSPORTANDORES DEL CASTILLO R R 17
“"COOTRANSCASTILLO"

NIT: 822000482-7
RISOL 3009 DEL 25 DE OCT DE 1995 Sugeriransporte

EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DEL CASTILLO

COOTRANSCASTILLO

CERTIFICA

Que el sefior LUIS JAVIER VERGARA ROJAS, identificado con cedula de ciudadania
N° 1.008.291.260 expedida en Castilla La Nueva; Presto sus servicios como Conductor
en nuestra empresa, desde el primero (01) de enero de 2024 hasta el 31 de enero del
2025, tiempo en el cual demostrd responsabilidad, honestidad y cumplimiento en todas

sus labores asignadas

Se expide a solicitud del interesado (a), a los veintitin (17) dias del mes de octubre del
afio dos mil veinticinco. (2025).

wuﬁ DEZ RENA

PROGRISA Y SERVICIO PARA EL CASTILLO
Cel. 3212249634
Cra 9 No 11-70 Barerio Centro

1mail: Cootranscastillo@hotmail.com
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SERVIGIOS

TRANSPORTE ESPECIAL
NIT: 900.625.540-3

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA
DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, [QJ?S ;\C\U‘IQ( \‘\(",’CCJIO‘(O QQ_}(,\Q : _ identificado(a) con cedula
de ciudadania No, _“4-C06 291 260 . de ‘gsﬂﬂg k‘; Nug, candidato(a) al cargo
&Oﬂ(‘ Naa 1) . AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa

SERVICIOS H&G S.A.S, identificada con NIT. 900.625.540-3, para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccién y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de
la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados durante la relacion laboral con

SERVICIOS H&G S.A.S.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y

o solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al
! correo electrénico: recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com.

Se suscribe en el Municipio de VILLAVICENCIO - META, el dia 16 del mes de EQ‘(ZQ del

afio 20726 .
Firma: —ANIER ER e
Nombre:  _\AS el \erdd@ @ojag

Cédula: 1-006.294 260
Teléfono: 222 2082146
Correo: voaz F%Zq@%iﬂf‘(‘l@\(‘i\m

)
@ odmonservicioshygsas@gmailcom =N
R 7| canteadole MSC-ET224024 |
0 310 66587 85- 314 363 8869 | S |

6 Cra 33 #b¢ - 03 Bario Rosa Blanca, Villavicencio Meta B
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Ejaj

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i 1o o1
GENERAL DE LA NACION No. 293099584

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) LUIS JAVIER VERGARA ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania niumero 1006291260:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

WVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

™\ NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
h!tps:f.fwww.procuradur‘za.gov.co.’F’agesfcerlificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIRICH
TODAS LAS HOJAS. q

ATENCION : @%@

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. E"‘)@

www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 09:33:31, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1006291260
Cédigo de Verificacion 1006291260260316093331

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6én 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

]

/ / P

/ 24 L e
e A
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ ) g%

Contralor Delegado KQ;§

Genero: WEB

COR. ==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certif§

. Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 -
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de 1



Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:35:12 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006291260
Apellidos y Nombres: VERGARA ROJAS LUIS JAVIER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C

Alencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 12:00 pmy
200 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogola)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
alc@policia.gov.ca

Defensa Nacional
Todos los derechos reservados. ®

httpsL.’Iantecedentes.policLa.gov.coﬁ(}DsN\.'ebJudicial/formAntecedentes.xhtml \

de la Republica

17



Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

@ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 09:36:40 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1006291260 y
Nombre: LUIS JAVIER VERGARA ROJAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136697330 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedaj‘ B Imprimir

515 9000 i QQ$=

; : Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
TR Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIAGE S
, M Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. @\‘ ¥
T @ Linea de atencién: 018000-910112 | v
i ' | ‘V Q
N -

https://srvenpe.policia.gov. co/PSC/frm_cnp_ceonsulta.aspx mn



Consulla de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:38:17 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006291260, /
Apellidos y Nombres VERGARA ROJAS LUIS JAVIER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa SERVICIOS H&G S.A.S, con NIT 900625540-3
| proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley.

1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

y su utilizacién es exclusivamente dentro de

las Leyes 1581 del

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administraclén de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DYJIN
> Consuita Antecedentes judiciales

» Proteccion de Datos

S{GANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®0®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policta Nacional de Colombia - Grupo Tecnologlas de la Informacién y las Comunicaciones DIIN

ﬂ1!p5Jn‘ln‘r\ahll-dades.pnh:la.gov.:c‘aﬂBDfl:Dnsuha
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#

Cedula: 1006291260

Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 09:38 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta,
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1006291260 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 03:15 PM

Cadigo Verificacion: MVPCQ1HAGF
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SERVICIOS

=4

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-015-2026

NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.S.

NIT: 900.625.540 - 3

DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: LUIS JAVIER VERGARA ROJAS

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.006.291.260 DE CASTILLA LA NUEVA

DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA EL CANTO

CORREQ ELECTRONICO: LR2092829@GMAIL.COM

TELEFONO: 3223183146

SALARIO: SMMLV + AUXILIO DE TRANSPORTE

CARGO: CONDUCTOR

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 DE MARZO DE 2026

FECHA DE FINALIZACION DE Obra o labor segun contrato No. 1243/2026 Secretaria de Educacion —
LABORES: Departamento del Meta.

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO - CUBARRAL
LABORES EL TRABAJADOR: — EL DORADO - SAN MARTIN.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo por duracion de la
obra o labor determinada, regido por la norma contenida en el codigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, y en especial
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El Empleador contrata los servicios personales del trabajador para desempefarse

como CONDUCTOR Y/O APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes recorridos contemplados en las rutas de

Transporte Escolar Terrestre o Fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefiaré sus
labores de acuerdo con las necesidades de la empresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto
del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccion vigente y apta para manejar los vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion plblica numero 1243 mediante el cual,
si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
confianza y/o manejo, razon por la cual no esta sometido a la jornada maxima legal.

SEGUNDA: DURACION. El plazo de duracion del presente contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio la fijada
en el encabezado del presente escrito y la terminacion segin termino de finalizacion pactado en la prorroga y adicion del
contrato (No. 1243 de 2026), se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal
entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, cuyo objeto es: “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES
DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA,
VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION CcCOoMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META'



SERVICIOS
B

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-015-2026

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO. Las partes conviene que el(os) lugar(es) asignado(s) inicialmente para el desarrollo
de la labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere de la posibilidad
de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a la naturaleza del servicio
contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR; y en que la operacion del EMPLEADOR esta dispersa en varias zonas
del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de desarrollo de la labor contratada, en
consecuencia, EL TRABAJADOR podra ser asignado a prestar servicios en cualquier lugar del territorio nacional. EL
TRABAJADOR con la firma del presente documento acepta las asignaciones so pena de incurrir en incumplimiento grave
del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimoes,
ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50 de 1990 y demas normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de los objetives
empresariales y como tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse
personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicion esencial para la celebracion de este contrato
ylo la asignacion del cargo que se le confia.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga a:

1. Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes parametros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de emergencia).

2, Uso de buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

3. Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente interno y externo.

4. Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

5. Manejarel protocolo de comunicaciones de SERVICIOS H&G S.A.S.

6. Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC, Tarjeta
de propiedad, tarjeta de operacion, polizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT, revision tecno
mecanica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren diligenciando de
manera diaria los preoperacionales).

e Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio.

8. Informar inmediatamente al area de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante y/o despues
del servicio.

9. Ante cualquier situacion se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con €l protocolo de
comunicaciones de la empresa.

10. Mantener en orden y aseo su lugar de trabajo.

11.  Apoyan a las monitoras con el diligenciamiento de las planillas.

12.  No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

13.  Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al area operativa.

14.  No fumar, no ingerir bebidas alcohdlicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o después del servicio.

15.  Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del
Sistema de Gestion Integral de la empresa.

16.  Conocimiento de las normas del Codigo Nacional de Transito.

17.  No tener demostraciones afectivas a sus compafieros de trabajo (Noviazgos).

18.  No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes durante la prestacion del servicio.

19. Al finalizar la jornada laboral comunicarse con el 4rea operativa reportando el término a satisfaccion de la jornada
laboral.

20.  No tener reportes de infracciones en el SIMIT.

21,  Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESV.

22, Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.

23.  Conocer las politicas de seguridad vial y regulacion de la empresa.

24,  Participar en el reporte de los accidentes de transito, actos y condiciones inseguras en la via

25.  Ser participe del programa de formacion y campafias de seguridad vial que organice la empresa.

26. Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen en los
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vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.

27.  Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandolo con suavidad en forma técnica, evitando
siempre las velocidades excesivas.

28.  Apoyar las monitoras con el cuidado de los menores al momento de cruzar la calle.

29, El conductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de rodamiento.
30. No incurrir en falsedad al reportar informacién que no corresponda con la realidad en el caso de reporte de
preoperacionales.

31. El conductor debera revisar diariamente las condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) efc.

32, Las demas que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacion con su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR bajo su autonomia patronal, podra determinar en qué momento durante la
ejecucion del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera, las
cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacion, de igual forma, el trabajador se compromete a llevar
a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumira el rol seglin sean asignadas las
funciones por el superior inmediato.

QUINTA: GLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en las condiciones
optimas que se encuentre, debera garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de dafios fisicos,
accidentes que conlleven a pérdida economica, destruccion, alteracion de su equipamiento u otro que afecte el buen
funcionamiento y optimas condiciones del vehiculo automotor, respondera por las reparaciones y reposiciones a las que

haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, el salario indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLY, lo anterior con apego a lo establecido en la ley 50 de
1990, que a la postre sera pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose siguientes al mes
vencido o laborado. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios, alimentacion, o
cualquierotro emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el trabajador por parte del empleador, no
constituye salarié, ni se computara como tal para la liquidacién de prestaciones sociales € indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos
laborados y no habré derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas, alteracion del orden
plblico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades
del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, 0 cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrolio
del objeto principal del presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar el tiempo en la jornada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con
los recorridos en la respectiva ruta, conforme alo previsto enel codigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes.
Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma de este contrato acuerdan, la jornada semanal de
conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podra coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a
ningln recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de lo establecido

por la ley 2101 del 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre [as secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el

articulo 167 ibidem.
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OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba sera de veinte (20) dias, contados a partir del momento de inicio
del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR
como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto
617/54.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado de forma unilateral por cualquiera
de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 y siguientes del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificados por el
Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demés, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales,
instructivos la guia para la prestacion del servicio plblico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ardenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales
y las que expresamente convengan calficar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO.Las formas de terminacion del presente
contrato seran las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican
como graves:

A. El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B.
La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, @ juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al ofro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa
debido a que no se puede sustituir, 0 reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compaiieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar
trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez, H. El hecho de que el trabajador abandone sus
sitios de trabajo sin permiso de sus superiores, 0 se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin
excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios, K.
No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa
por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas
en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir propinas, regalos u
obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al gjercicio de las mismas, 0. Portar el uniforme
de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada. Q. No
prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con este que el cliente solicite su retiro de las
instalaciones, donde se esta prestando el servicio, R. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, 0
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, 8. Quedarse dormido en el desempefio
" de sus funciones, asi sea por primera vez, T. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones,
que afecten el buen desempefio de sus funciones, U. No acatar normas y procedimientos recomendados por la
Administradora de Riesgos Laborales, o poliicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato principal, en los periodos de vacaciones, recesos
escolares y las demés, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al

empleador.
DECIMA: VACACIONES. EL TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo con

—_—

lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el
numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1990.
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DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones laborales, o de
remuneracion o que impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obligaré a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
dotacion y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial u otro, AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida ylo en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra
forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL,
el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le
Asigne el area de HSEQ de la Empresa. 3 utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato verbal
o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a continuacion de su texto o se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte integral
de éste.

DECIMA SEXTA: DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES. En caso de que durante la vigencia de este contrato o a su
terminacion, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADCR autoriza
expresa e irevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas deudas, del valor de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba. De la misma forma, EL TRABAJADOR
autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los dafios o las pérdidas injustificadas de los elementos de
trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad

de EL TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia, y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu de

coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION. EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares o cualquier medio
electronico. Autoriza la revision por medio de herramientas o programas de control en estos medios electrénicos.

DECIMA NOVEDA: DESCUENTO SANCION. EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR,
a realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la
compaiia, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencion por memorando entre otros.
El descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto seré fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA: CLAUSULA IUS VARIANDI. EL TRABAJADOR acepta desde ahora os traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida a EL EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones

laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para el trabajador.
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VIGESIMA PRIMERA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFO. Desde ya el trabajador
manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de esclarecer hechos
disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y honra, conforme los
términos de la ley 1581 de 2012. EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADCR el
tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion del uso del poligrafo u otros medios similares. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el presente documento, el
trabajador queda por notificado de que no est4 obligado a su entrega.

VIGESIMA SEGUNDA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. EL
TRABAJADOR deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacion de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podran ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacién de
contrato con justa causa, asi como cualquier otro efecto legal que sea pertinente. EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examenes involucren datos sensibles, igualmente el trabajador
queda notificado de la no obligatoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR autoriza
de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personales, directamente 0 a través
de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion que tenga una finalidad licita, tales
como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y transmision (el ‘Tratamiento’) sobre sus
datos personales, entendidos como cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a EL TRABAJADOR (los “Datos
Personales’) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se limitan a:

° La afiliacién del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de némina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR con terceros.

La debida ejecucion del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas internas del EMPLEADOR

La verificacion del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR.

La administracion de sus sistemas de informacién y comunicaciones

La generacién de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADOR.

e Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por EL EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacion al pago de
salarios, prestaciones sociales y demas acreencias laborales.

° Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo a EL TRABAJADOR.

° Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

° Realizar los descuentos de némina autorizados por el TRABAJADOR.

e © © ¢ o o e o o

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el carécter facultativo de entregar o no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o
filossficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los relativos
ala salud, a la vida sexual y a los datos biométricos. EI TRABAJADOR autoriza expresamente para que se lleve a cabo el

tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera
del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibles, para las finalidades y en los términos de este

documento.

[ S ¥
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PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de titular
de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales
frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) solicitar prueba
de la autorizacion otorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley no lo requiera; iii) previa solicitud, ser informado sobre €l
uso que se ha dado a sus Datos Personales, por El EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de
sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones al régimen legal colombiano
de proteccion de datos personales; v) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales
cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurrio en conductas contrarias a la ley y a la
Constitucion; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos de EL TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y términos del presente
documento, serén recogidos y almacenados hasta la terminacion del vinculo contractual y durante veinte (20) afios més.
Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los datos
personales.

VIGESIMA CUARTA: EL TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades,
cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectlie a bienes de terceros o
que efectlie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa o indirecta, o por el uso del vehiculo.

VIGESIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES. EL TRABAJADOR declara hacerse responsable por los
dafios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacién por parte del El TRABAJADOR por efectos del desarrollo de la labor contratada.

VIGESIMA  SEXTA: EL TRABAJADOR sera responsable de  minimizar al  maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion, higiene y control ambiental

del vehiculo.

VIGESIMA SEPTIMA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E INHABILIDADES. El
TRABAJADOR manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores como lo establece la Ley
1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrato autoriza al EMPELADOR para que
tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales e inhabilidades en cualquier
plataforma plblica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no informarla al empleador, este
hecho generara una causal de terminacion de contrato por justa causa.

VIGESIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendido todo lo relacionado con el Reglamento Interno
de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Politica de No
Alcohol, Drogas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacion (Politica de uso de elementos de
proteccion personal, Politica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de regulacién de horas y descanso, politica de
regulacion de la velocidad, Politica de uso de cinturén de seguridad); funciones propias del cargo que voy a desempenar,
comprometiéndome a respetarlas y a cumplirlas.

VIGESIMA NOVENA: SARLAFT. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que los recursos que recibe y
administra, asi como los que llegare a manejar en desarrollo del presente contrato, no provienen ni se destinaran a
actividades ilicitas tales como lavado de activos, financiacion del terrorismo, trafico de estupefacientes, corrupcion, sobomo,
contrabando o cualquier otra actividad ilegal. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente las politicas, manuales y
procedimientos internos implementados por EL EMPLEADOR en materia de SARLAFT, asi como a suministrar informacién
veraz, completa y verificable cuando le sea solicitada para efectos de control y prevencion de dichos riesgos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EM PLEADOR para verificar, consultar y reportar
su informacion ante listas restrictivas nacionales e internacionales, bases de datos plblicas o privadas, y autoridades

competentes.



o

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-015-2026

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta clausula o la vinculacion directa o indirecta del TRABAJADOR con
actividades relacionadas con lavado de activos o financiacion del terrorismo constituira falta grave y daré lugar a la
terminacion del contrato con justa causa.

TRIGESIMA: PTEE. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente el Programa de Transparencia y Etica Empresarial
(PTEE) implementado por EL EMPLEADCR, asi como todas las politicas internas de ética, integridad, anticorrupcion y
antisobomo. EL TRABAJADOR se compromete a no ofrecer, prometer, dar, solicitar o aceptar, directa o indirectamente,
dadivas, sobornos, beneficios indebidos, comisiones ilegales o cualquier otro incentivo con el fin de obtener ventajas
indebidas para si o para terceros.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR debera reportar de manera inmediata a EL EMPLEADCR cualquier acto,
intento o sospecha de corrupcion, soborno o conducta contraria a la etica empresarial de la que tenga conocimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta obligacién sera considerado falta grave, y daré lugar a la terminacion
del contrato con justa causa, sin perjuicio de las acciones legales, civiles, penales o administrativas a que haya lugar.

TRIGESIMA PRIMERA: DECLARACIONES FINALES. Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del
presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya
podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la ditima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio, el dia 17 de marzo de
2026.

Suscriben:
| [
% / /A/aoé IR \) CheERD
”EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SERVICIOS H&G S.AS. LUIS JAVIER VERGARA ROJAS

RIL DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR



! - ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

SERVICIO - =
ERVICIOS Codigo: FO-GH-04 Versién: 01  Fecha : 30-04-2025
MOTIVO DE ENTREGA:
INICIO DE LABORES ENTREGA PERIODICA DD MM AAAA
REPOSICION l ] CAMBIO DE CARGO 17 3 2026
DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBRE: LUIS JAVIER VERGARA ROJAS c.C: 1.006.291.260
CARGO: CONDUCTOR PROCESO: OPERATIVO
ELEMENTOS ENTREGADOS
DOTACION ELEMENTOS DE TRABAJO EPI
REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA
PALETA CHALECO
CAMISA 1 M PARE-PARE REFLECTIVO
PANTALON 1 32 SILBATO
ZAPATOS 1 40 CARNET 1 N/A
OTROS:
ELEMENTO CANTIDAD FECHA
FIRMAS
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE
‘ Bs, ,
S s FoureR VERGARA
/ﬁOMBRE: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO NOMBRE: LUIS JAVIER VERGARA ROJAS
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CARGO: CONDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:

1) Adquiero el compromiso de usar |os equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, cédigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58. Numeral 7; Ley ©
de 1979; Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS H&G S.AS.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicion.

3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacion y/o EPl adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que definié la empresa para contribucion
de mi bienestar fisico, psicologico y social.

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicién, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no devolucion, el
colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.AS. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones sociales.




SEGUROS \
BOLIVAR {5/

VIBILADD T

b

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS H&G S.A.S
Identificada con NT No. 900625540

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783134301, a

partir del 01 de Agosto del afio 2025.

La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de |a siguiente
manera:

CENTRO DE

] FECHAINICIO FECHA DE TIPO
NOMBRE DEL EMPLEADO oo o ESTADO

TIPODE NUMERQ DE
COBERTURA RETIRO COTIZANTE

IDENTIFICACION  IDENTIFIGACION CEASES, (iR

LUIS JAVIER VERGARA

ROJAS OPERATIVOD 4 435%  02/02/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

cc 1006291260

Se expide a solicitud del interesado el 02 de 02 del afio 2026.
A ouie

Firma Representante Legal

-

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina1de

Bogota D.C., Colombia
www.segurosholivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



al

~~ administradora de Riesgos Laborales .ARL |23, Administradora de Pensiones ‘ 24. Ingresos base de colizacion - IBC 25. Tania Contribucién Solidana
h SEGUROS BOLIVAR PORVENIR | $1.750.905
5 Residencia yEREDA EL CANTO | 3223183146 f_RZOQZBZS@GMAIL.COM
LHrecadn Talctong ko ‘ | BlEHOnNg celilar Carrea elacining
META EL CASTILLO Cabecera Municipal [_] Cenlro Poblado ] Rural Disperso ] Resto Rural [X{]
[y sartamninlo 1 Murncapc st l Localad/ Conung | Zotig

....... cemn PSS

FORMULARIO UN,IQ(;J)BE AFILIA

. 9028

GIGN'Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
3725 | f)ﬂf‘j:- \

g/ N
capifolsalud ("« 42 Fes s
(Lea las instruccionas que sﬁ%i?ﬁ%séihrﬁq@éﬂw%?@% r ] IO, ] 2

2 TIo dE AT X

Namero de Radicacion Fecha de Radicacion

al2]2]al2 6.

Pagine 1de 2
EI | 3. Régimen A cﬁnmuwom 4, Conlribucidn solidaria

T | B.subscwss [ ]| si[] ne [

|. DATOS DEL TRAMITE

e beza de Fam eficiano o allado adiciona
1. Tipo de Tramite:

A Afiliacian
X O] ;
B Reparie de Movedad 8. Coleclva C. inslitucional

1. Tipo de afiliaco — - 6. Tipo de colizanle 7. Codigo
A. Colizanie m B. Cabeza de Familia, | C.Beneficiario| | D Afilado udiriuuawr—: A Dependienle \m B. Independiente D Pensionado [:] (e registrar por la EPS)
A. AFILIACION

|. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION {del cotizante o cabeza de familia)
8. Apelldos y nombres completos

ARA | ROJAS | LUl | JAVIER

10. Namero de documento de identidad 11. Sexo biclbaico 12. Sexo de identificacion

Femenino | Masculino EX] 1 FJ M m T NB D OTRO j[j Cuai?

9. Tipo documento de identidad

[#1e] 1.006.291.260
13. Nacionalidad 14. Lugar de nacimiento 15. Fecha de nacimient
COLOMB[ANA Pais COLOMBIA i Departamenlo META I Munlz:ig\oEL CASTILLO Q 1 0! [D 19971 l
|. DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos personales

16 Ena :l 17 Comunidad D 7. Discapacioad, | categoria de discapacidad: Tino Condicién
[
20. Clasificacion SISBEN 21. Grupo de poblacién especial
si(] me (] Nivel Grupo ‘

10 Tiene encuesta SISBEN

|, DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del cdnyuge o compafero(a) permanente del colizante
26 Apellidos y nombres completos

Prrnaer opitliles Senqundo apelids Froynar nointie: J G Do b
26 Tipo documenlo de identidad 27 Namero de documento de identidad | 30. Sexo biclégico 31, Sexo de identificacion
4Femenini Masculine D F‘|:| M|[j T NBD OTHOD Cual?
32 Macionalidad 33, Lugar e nacimienio ’ 34. Fecha de nacimiento
Pals ! Depariamento :I Municipio | | i | | |
Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35 Apellidos y nombres completos
i aphelicl Sugundo apelida Pritngr nombre SEOUII T
81
Bz
B3 '
Tipo de doc [37. Numera de doc 38. Nacionalidad &x%0 biologico | 40. Sexo denlificacion 47, Lugar de nacimienio 47 Fecha de nacimiento
de identidad de identidad Fameninc | Masculino | F g M4 T gNB OTRO; Cugl? Pais Departamania Municipie
® | | ! | ] L 1 |
iz ‘ i | i P11
B3 | | | 1 i
Datos complementarios del beneficiario
Parentesco 42 Elnia [43. Comunidad | 44. Grupo de 45 Tiene encuesta SISBEN {48. Clasificacion SISBEN | 49 Discapacidad 50. Incapacidad permanenie
poblacién espedcial ] NO Nivel Grupe Si 4 MO 4 Calegoria de discapacdad s NO
2
83
49. Dalos de residencia Zioha 50. Valor de la UPC del afiliado adicional
Dupartameilo uricip o Distrto Cabecera Municpal | Centro Poblado | Rural Disperso Resto Rural | Tetolono o vio celukar {o rogistrar por la EPS)
o1 i
B2 |
B3 |
[Hrgieast Lovaldad/Comurn Coren alicidnirg
(]
B2 1
B3

Seleccion de la IPS primaria 54. Cédigo de la IPS
53. Nombre de la Inslitucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS ta reqgistrar por ks FT'S)

[

o|o|o

I DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
TiPo 06 Gocamen TS T TS T e oA ] 95

55 Nombre o razon social de idantificadian
e igenti el

SERVICIOS H&G S.AS 57. CNIT | 900.625.540-3
% PCRA 33 #6C-03 BARRIOROSA | 3209175436 e eecaLoon META WILLAMICE IR

{1 roaustear por b EM)




)

NP

capitalsalud

B. REPORTE DE NOVEDADES

59. Tipo de Nevedad

[ 1. Modificacién datos basicos de identificacion, [ 1. Inscripcion EPS retorno al pais.

]j 2. Correccion de los dalos basicos de ldentificacion. [:l 12 Vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas.

[ 3. Actualizacién del documento de identidad. [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas

[ 4. Aclualizacién y comeccion dalos complementarics. X 14. Movilidad X] A. Régimen Contributivo  [T]B.  Régimen Subsidado

] 5. Terminacién de la inscripcion en la EPS ] 15. Traslado [J A Mismao Régimen [ B Diferente Régimen
Codigo [ 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia

[ 6. Reporte de pago a través de un tercero.  Codigo |:| [ 17. Reporte del ramite de proteccién al cesanie.

a7 inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales 1 18 Reporte de la calidad de Pre-pensionado.

s Exclusian de beneficiarios o de afiliados adicionales [ 18 Reperie de la calidad de pensionado.

Qg @ Inicio de relacion laboral o adquisicién de condiciones para colizar [:j 20. Ingreso a Contribucién Solidaria.

[l Terminacién de la relacion laboral o pérdida oe cendiciones para seguir colizando. [ 21. Reliro de Contribucién Solidaria.

50. Datos basicos de (denlificacion

|. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

jundu apalido il Frmer nonbo Sequndo umbre

Pramer hidu
po de documenlo Numaro de documenio de idenlidad |G.£ Sexo biologico B3, Sex0 [entncacion F:D M‘r_"] | B Fecha de nacimienlo

de identidad 1.006.291.260 Femanino [_| Maauuiinom T[] me[] owo[] o ol | ol | 18071 |
€4, EPS anlenor 65. Fecha ce novedad | 66. Molivo de Iraslado 68 Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones
ol2{ol212l0l2i6 codigo [ |

|. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
69. Declaracitn de dependencia economica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

h_, 70. Declaracisn de la no ebligacion de afiliarse al régimen contribulivo, especial o de excepcion.

b w7 Declaracidn de existencia de razones de fuerza mayor 0 caso fortuilo que impiden la enirega de los documenlos que acreditan la condicldn de beneficianos.

[ 72. Declaracién ce no internacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadcra de Servicios de Salud

[ 73. Autorizacion para que |a EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiiados adicionales.

[] 74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de |a afiliacién o del reporie de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las enlidades
publicas que por sus funciones la requieran.

[ 75.Autorizacién para que la EPS maneje los daltos personales del cotizanle ¢ cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013

[ 76. Autorizacién para que fa £PS anvie informacicén al correa electronico o el celular como mensajes de texto.

[] 77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Caniribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes,

[ 78. Aceptacion de la aclualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segun la encuesla del Sisbén vigente.

. CONTRIBUCION SOLIDARIA

Apellidos y nombres

Framer apalioo

79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporie la persona de su grupo familiar gue se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria

{ Suquiido apelido ] Pritner notmbre Suquiktl iumbrg

Tipo de documento de idenlidad

NGmero de documenta de identidad

ol TNA A

57

“opia del re:

88 Documento en que col
de los dos padres

1. FIRMAS
WK
80. Fl cotizante, © %z‘&{ie-iémilia liacidn colectiva, instilucional o de oficio
IIt. ANEXOS \ \ |
iz O

80 Anexa copla del documento de identidad -
Cantidad de documentos de idenlidad anexos. D I:l I[:l

82, Copia del dictamen de incapacidac permanente emilido por |a autoricad competente.

gisiro civil de malrimonio, © de la escrilura publica, acta de concillacian o sentencia judicial que declare la unién marital.
_opia de la escrilura pablica o senlencia judicial que declare el divarcio, senls
ﬁ senlencia judicial que declare la terminacion de la unién marital.

5. Copia el cerlificado de adopeién o acla de entrega del menar

86. Copia de la orden judicial o del acte adminisiralivo de custodia.
nste la pérdida de la patria potestad, o el cerificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el colizante sobre la ausencia

89. Copia de la autorizacion ce traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
90. Cerlificacion de vinculacién a una enlidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas.
01. Copia del acto administrativo o providencia de las a

(ye !u P
_tgnexcsa {-euando\aplioue o afiliado adicional 81, Aportante ¢ enligad
U

]

:Ej (I ] Total Anexos [I::l

encia judicial que declare la separacién de cuerpas y escrilura publica, acta de conciliacion o

utoridades competenles en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

|. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
80, Idenlificacién de la Entidad Terriforial  Cadigo del Municipio :] Cédigo del Departamento i:!

90, Nombre de la Instilucion

L
8a. Apellidos y nombres

DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

Primur apelido I Sequndo apellido | Fromer nombie l Sgundo e ilye
Tipo cocumento de identidad Numero cel documentc de identidad 95. Firma del funcionano
86, fecha de radicacion I i ! | | 97. Fecha de validacion :i il | | | | ‘
1 b

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario,

el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LUIS JAVIER VERGARA ROJAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.291.260, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Parvenir, ¢por que? porque esta

acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

s ANNPAL

& Pensiones v Cassatias 54, - Nit. 800,144.331-2




NOMBRE: SINDY LORENA ROBAYO ORJUELA
IDENTIFICACION: 1.123.058.810 Expedida en EL CASTILLO

1. DATOS PERSONALES

SEXO: FEMENINO

TELEFONO: 3142607476

FECHA DE NACIMIENTO: DIA] 24 [ MES| 10 |ANO | 1990]

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: EL CASTILLO

e

] DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: VEREDA MALAVAR FINCA EL PROGRESO

MUNICIPIO: EL CASTILLO

CORREO: ROBAYOLORENAO5@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| X | NO| | NA] |
FECHA DEL GRADO: MES | 9 | ANO | 2019 |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION cODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 4 ANO | 2025 AM036379
MES ANO
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2 CC PRIMAVERA URBANA OFICINA 642 CORREO
CARGO MONITORA AREA OPERATIVO ESCOLARTRANS2@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 6 | MES| 5 | ANO | 2025 || HASTA: DIA[ 30 |[MES| 7 | ANO[ 2025 [ [TOTAL, EXP: MESES | , |DIAS [25 |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 CALLE 41 No. 26 -11 CASA 101 CORREO
CARGO MONITORA AREA OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLARMETA2024@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 10| MES| 2 ] ANO | 2025 | | HASTA: DIA] 20] MES| 3 |ANOJ[ 2025 | [TOTAL, EXP: MESES[ 1 [ DIAS | 10 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 CALLE 41 No. 26 -11 CASA 101 CORREO
CARGO MONITORA AREA OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLARMETA2024@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 1| MES [10 | ANO] 2024 || HASTA: DIA| 29 [MES | 11 ['ARO [ 2024 | [TOTAL, EXP: MESES| 1 | DIAS |28 |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 | CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OF 643 CORREO
CARGO | MONITORA AREA OPERATIVA UTTRANSESCOLAR2023@GMAIL. COM
DESDE: DIA[5 | MES[ 2 | ANO | 2024 [| HASTA: DIA | 30 |MES] o [ ANO | 2024 | [TOTAL, EXP: MESES[ 5 [ DIAS |og |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 | CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OF 643 CORREO
CARGO | MONITORA AREA OPERATIVA UTTRANSESCOLAR2023@GMAIL.COM
DESDE: DIA |4 | MES| © | ANO| 2023 || HASTA:DIA | 1 |MES] 12 |ANO | 2023 [[TOTAL EXP: MESES| 2 | DIAS|27 |

TOTAL, EXPERIENCIA: AROS[ 1_| MESES[ 4_]




MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN

ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: Siadu \oeoa Rervoyo




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDEMNFICAC!QN PERSONAL
CEDULA DE CHJDADANIA

MUIMERL 1 ,1 23.058-81 0
ROBAYO ORJUELA ‘

SINDY LORENA

HOMBRES

&1 o loseno Robao

FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO  24.0CT-1990

g EL CASTILLO

‘ f?ﬂ'&% E)E MNACHMENTO

t

i %‘l,sn ik {,g'?m F

|

‘ -ENE-2 3TI

| APENE 200 FEEARTERQ | |

1 Gan o dimt

{ REGISTHADDR NACIDHAL
} CARLOD Afard | BAKCHL L TQHIRLS
| ‘

i".': i PO202T00-00165784-F 11230561810 20090801 00143519524 1 248919966
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LICEO ANDIN

fegiairn educallyp No, 35000100207
Tnscrtpelones S0, No 5113076

- Fonpeconnimlento ofliial para los grados de preeseatar segon resplucton No.0044 de noviembire 20 de 2003 y
Tos grados de prasmacta, hasica secundaria y media con reanluelon 873 dre ocubee 22 de 1999, y Tducacttin Formal para
Adultes resnlncton 1500 56-01 8 1057 de ahril 4 de 2014,

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

n Ja clugad de Villavicencio - Meta, al dia 28 de septlembre de 2019, se llevd a
cabo el acto de graduaclén precedido per los suscritos, Rector y Secretaria en el
cual el Liceo Andino confirmo el Titulo de;

BACHILLER ACADEMICO
A
Robayo Orjuela Sindy Lorena

CC, 1123058810 de El Castillo

Quien cumplié con los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los
reglamentos y normas legales vigentes, Le fue otorgade el diploma que lo
acredita como tal,

Esta Inslitucion esta aprobada en el nivel de Educacién Media Académica y
Autorizada por la Gobernacion del Meta, para otorgar el Titulo de Bachiller en la
Modalldad Académica, sequn Resolucién No. 873 del 22 de octubre de 1999 y
Resolucidn 1500,56-03 # 1057 de 2019,

Es fiel copla del Acta No. 21, en lo pertinente,

En la ciudad de Villavicencio - Meta, a los 28 dias del mes de Septiembre del afio
2019,

Firmada vy r.g/lla
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CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.:8

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con NIT
901.942.213-2, certifica que; la sefiora, SINDY LORENA ROBAYO ORJUELA
identificada con cédula de ciudadania No.1.123.058.810, laboré con nosotros desempefiando
el cargo de MONITORA DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacién laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:

o 06 DE MAYO DE 2025 hasta el dia 30 DE JULIO DE 2025

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 31 de julio de 2025, en la ciudad
de Villavicencio-Meta. ' '

Atentamente,

Representante legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

.

UNION

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
39209093914 - escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta



UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

CERTIFICADO LABORAL
Consecutive No.:17

La empresa UNION TEMPORAL ESCOLAR META 2024-2, con INIT 901873659,
certifica que la sefiora SINDY LORENA ROBAYO ORJUELA, identificada con cédula
de ciudadania No. 1123058810, trabajé con nosotros desempefiando el cargo de
MONITORA DE RUTA ESCOLAR

Su vinculacién laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:
01 DE OCTUBRE DE 2024 hasta ¢l dia 29 DE NOVIEMBRE DE 2024

10 DE FEBRERO DE 2025hasta el dia 20 DE MARZO DE 2025

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, cl dia 04 de julio de 2025,enla
ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

L /

Ever Oswaldo Vela Orjuela
Representante legal

Direccién: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio
Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com



UNION TEMPORAL TRANSPORTE

ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE: /

El(a) serior(a) SINDY LORENA ROBAYO ORJUELA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.123.058.810, laboré en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024, mediante contrato por OBRA O LABOR, desempefiando el cargo de
MONITORA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 01 DE DICIEMBRE DE 2023
05 DE FEBRERO DE 2024 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los seis (06) dias del mes de junio
del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

UNIC)N TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA
C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta

Representante legal ‘i w { ] Ll [

___,......u-—-—-——-—_.._._.

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914

uttransescolar2023@gmail.com



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demés regulaciones aplicables
en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, SERVICIOS H&G S.AS., y la GOBERNACION DEL
META (realizara el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del
presente contrato. El firmante se compremete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no
esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos;, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, recfificar y suprimir sus datos personales, asi como del procedimiento
para solicitar el acceso, la correccién, actualizacion o supresion a través de los siguientes puntos de contacto:
uniontemporalempresaslianeras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

Para dar informacién sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.
Para dar sequimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones labarales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales, Antecedentes de
medidas correctivas, consulta de Inhabilidades defitos sexuales y deudores alimentarios moroso REDAM.
Pruebas de Drogas y Aleohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacian en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

Verificacién de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir cor el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2028, algiin otro servicio que el itular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas
de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacién de medio de pago,
correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a
implementar.

Yo, Sida loweda o=@ OY\Ue |y, identificado(a) con cedula de ciudadania No. W3S e RO expedida en
Caa O Heba, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectle la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacio germaneceré vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En constancia de los
anterior se firma a los diasdelmesde _ ©3  del afio 2026.

Firma_ Swadu \oroao Robayq ©
No.CC. _A\zR3coS®B\0

Teléfono: A4 2o X &

Correo: LOhato\ocna OF 94 el Com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unionlenyporalempresasiiancms@gmail.con Cel. 3124808646 3102009082
Vigilades por la Superintendencia de Puertos y Transporte



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

:58:46
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO St
GENERAL DE LA NACION No. 293096542

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SINDY LORENA ROBAYO ORJUELA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123058810:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

™ NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la infarmacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

‘ https:.’Iwww.procuraduria.gov.coIF’agesfcemﬁcado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION : ; X \
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL cs@ EWN Qi"‘i\;

TODAS LAS HOJAS.
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. 1.\%‘&‘)

www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de

marzo de 2026, a las 10:02:15, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1123058810

Codigo de Verificacion

1123058810260316100215

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mamero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

= o
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ Q
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificad
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogo%. \
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de 1



POLICIA NACIONAL

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:20:34 AM horas del 16/03/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123058810
Apellidos y Nombres: ROBAYO ORJUELA SINDY LORENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerguese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES



E o x < ﬁ
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co/) @

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 10:43:18 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1123058810 y Nombre: SINDY LORENA ROBAYO
ORJUELA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacién No. 136706375 . La persona interesada podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.palicia.gov.co, men(i ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busduedi] rﬁ Imprimir }
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:38:20 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1123058810,
Apellidos y Nombres ROBAYO ORJUELA SINDY LORENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 802040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1318 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta 2 Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES

> Portal web DiJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®O®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policfa Nacional de Colombia - Grupo Tecnologlas de la Informacion y las Comunicaciones DIIN ::$



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadanoc(a) con nimero de
identificacion CC 1123058810 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 04:12 PM

Codigo Verificacion: HIURQYM72L
Valida hasta: 16/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 23340

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL :

NOMBRE DEL DIRECCION DEL
- EMPRESAS LLANERAS . CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: 5026 EMPLEADOR:
NUMERO DE

SINDY LORENA K 3124808646

?g}:lBB’FE DEL . ROBAYO ORJUELA CONTACTO: =
JADOR: CORREO: uniontemporalempresasllaneras@
' gmail.com
NUMERO DE R —_—_— DIRECCION DEL | VEREDA MALAVAR FINCA EL
DOCUMENTO: ST TRABAJADOR: PROGRESO
gﬁggglgglow 17 DE MARZQO DEL 2026 EECLFLpégERéglFIO 18 DE MARZO DEL 2026
" FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE | TERMINACION | 26 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:

($875.453) ochocientos

setenta y cinco mil

cuatrocientos cincuenta
SALARIO EN y tres pesos M/CTE + (§ LUGAR DONDE
NUMERO Y LETRAS 249.095) doscientosf DESEMPENARA | EL CASTILLO

cuarenta y nueve mil SUS FUNCIONES

noventa y cinco pesos

M/CTE de auxilio de

transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actta a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, SINDY LORENA ROBAYO ORJUELA, identificada con numero de cédula
1.123.058.810, actuando en nombre propio, mayor de edad, quien para todos los efectos derivados de
este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas.
En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las
funciones propias del cargo, asi como las demas actividades conexas, complementarias o afines que le

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
miontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Ilgualmente, el
TRABAJADOR participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término fijo,
celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo entre las
partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio, subordinacion y
remuneracion.

TERCERA: DURACION. EI presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 10 dias, iniciando
el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio de su prérroga
™ conforme ala ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus servicios en EL
CASTILLO, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda modificar
razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un periodo de

prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente pactado del contrato

ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Codigo
(™ Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podran dar por terminado
el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebraciéon de un nuevo contrato entre las mismas
partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de

prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera
prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacion no inferior a treinta (30)

dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar
entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unicatemperalempresasianeras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 l
NIT. 902040015- 3

de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral seré discontinua e
incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas efectivamente
trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido y asi lo acepta EL
TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no se computan como jornada
laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y
termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo
paradero, ajustandose a los horarios por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..) 3. Para quienes
laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen el salario minimo legal o convencional,
éste regira en proporcién al nimero de horas efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio
de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA INCOMPLETA. Los
trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la
duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las instituciones educativas,
el mismo serd socializado y formara parte integral del presente contrato y con la firma de EL
TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde prestara el servicio como
acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en que recoge el primer nific en el paradero
y los conduce al colegio o cuando de regreso son entregados a los acudiente en los paraderos

 establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones que tiene
conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su tiempo
como lo disponga. Queda claro y asf lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre no constituye
pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que dedique a sus actividades
personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa hasta llegar
al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del horario laboral, ni

hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por sus
servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de manera
mensual dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.
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EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Codigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan expresamente

que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue al TRABAJADOR,

distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no retribuyan directamente la
(™ labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales de
alimentacién, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones ocasionales;
los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato; los espacios o
actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la
empresa o en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos
diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley
344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se otorguen
exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia del contrato de

trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.
M) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacidn de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para realizar sus
actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de igual manera cumplir su hora de
salida y después de la hora indicada realizar sus actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de
trabajo, organizar su maleta, entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizaciéon de la labor a que se
refiere el presente contrato.

° Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le
sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
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. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectte la empresa
a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

° Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad
de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los

instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias
primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucién de su labor.
. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companieros.

o Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y
perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste se obliga
a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al Reglamento
Miinterno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién cuando el
trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por terminado
por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las partes manifieste
por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de treinta (30) dias a la fecha de
su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado automaticamente por un término igual al

inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se compromete a
informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una antelacién minima de treinta
(30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo, los procesos a su cargo, asi como de
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las herramientas, equipos y demas elementos suministrados para el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe y las consignadas en los reglamentos
de trabajo y de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion
certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro
del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va
asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal
manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucidn del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias
frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o
bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire
del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de

trabajo,
. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del

empleador,

™ J. Enmendar, borrar o alterar algln dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las
labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios
de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la
autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que
se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar
el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le
dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen

desemperio de sus funciones,
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S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Unidn
Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de Educacion), en los
periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la
empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y la
monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad
contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas establecidas en el
Articulo 4° de la Resolucidon No. 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por la Gobernacion del Meta,
cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil para el afio lectivo
2026, se distribuiran asi:

[ FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las

actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun acuerdo entre las partes, durante

la suspension cesa para EL TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte del trabajador
Aigualmente cesara la obligacidn de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.
De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de Trabajo —
CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el empleador
de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi
como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension en los términos de
ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension (16%), esto desconoce la ley vigente
(articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo es necesario realizar el
aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece
que es posible descontar del salario del trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de
trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para
ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del presente
contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun acuerdo sera conocida

por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.
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DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad de los
acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del presente
contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 a incluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos
personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento.
El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines
comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para

fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacién contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del
presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en Ia ciudad de
Villavicencio (Meta). Correo electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio

social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato

verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en documentos
suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
Mﬂ? C Saad \oviees Yoloay ©

LEANDRY/YULYAM MARTINEZ CETINA SINDY LORENA ROBAYO ORJUELA

C.C 1.121.846.119 C.C. No. 1.123.058.810

R.L. UT EMPRESAS LLANERAS 2026 ACOMPARANTE DE RUTA
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VIGILADO

BOLIVAR ¢

SEGUROS é\
O
/))

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
NOMBRE DELEMPLEADO  1papp o CLASE TASA 00BFRTURA  RETIRO  COTIZANTE
SINDY LORENAROBAYD /oo moe

ORJUELA

TIPO DE NUMERO DE

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION ESTADO

cC 1123058810

4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del ano 2026.
;A,Mo

Firma Representante Legal

Compaifiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compania de Seguros Bolivar S.A.
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

capitalsalua

eps-5 Numero de Radicacion Fecha de Radicacion
)
(Lea las instrucciones que se encuentian an@ﬁs"éf iAo o 181913 l 200218
|. DATOS DEL TRAMITE “ . L (L6 Ba N () NS "‘. A A
) o Z. Tipo de ATmacion eneficiano o alllado adicional - ; Pagina1da?
1 Tlp;\) dAﬁ‘Tr?mﬁ 1 ‘ - 3. Régimen A Contributivo m 4. Contribucion solidara
. Afiliacién \ \3 \ " N
B, Runoite-de Novedad X B. Coleciivay ) e Thsitucional Ol D. De Oficio O B.Subsidiado [ || si[] Mo
1. Tipo de afiliado e 6. Tipo de cotizante 7. Codigo
A. Cotizante [ X] B Cabeza ce Famiia[ | C.Beneficiario[ | D. Afiiado adicional A, Dependiente [)] B. Independiente [ ] Pensionado [ ] (a registrar por la EPS) 1

A. AFILIACION
|. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
8. Apellidos y nombres completos

| ORJUELA | SINDY I LORENA
9, Tipo docu to de identidad 10. Numero de documento de identidad 11. Sexo bi i 12. de identifi
I e cc | 1 ,12§_0§§ ‘81‘ 0 Femaninnuﬁohﬂasml{nu [] F Eﬁo Meﬁn Tlﬁnma [] orro [] cuar
13. Nacionalidad 14, Lugar de nacimiento 15. Fecha de nacimiento
COLOMBIANA Pais  COIOMBIA | Deparament META | municipio__ EL CASTILLO | 1990 |

|. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dalos personales

s[] n[X

19. Tiene encuesta SISBEN 20. Clasificacion SISBEN 21. Grupo de poblacién especial
- Si[] MNo[ ] Nivel Grupo
r \cminislradcra de Riesgos Laborales - ARL |23. Adminisiradora de Pensiones 24. Ingresos base de cotizacion - IBC 25. Tarifa Confribucién Solidaria
SEGUROS BOLIVAR PORVENIR $ 1.750.905
6. Residencia VEREDA MALAVAR FINCA EL
PROGRESO | L 3142607476 [ROBAYOLORENAOS@GMAIL.COM
META | EL CASTILLO | | Cabecera Municipal [ _] Centro Poblado m Rural Disperso [_] Resto Rural [ ]
[N

epariamanto ticioio/Distrle LocalidadiComung o)

|. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bésicos de identificacion del conyuge o companero(a) permanente del colizante
26. Apellidos y nombres complelos

Pomar apellido I saqundo gpeliide | Primer notnbree | caundg normbng

26. Tipo documento de identidad 27 Numero de documento de identidad 30. Sexo bioldgico 31. 0 d niificacion
¢Femenin Masculino [ ] F M T N[ ] otro[ ] cua?
32, Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento 34. Fecha de nacimienlo
Pais I Departamento | Municipio e i | | |
Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres completos
Primer apellido Primer nomibre Seqgunido nombre
a1
B2
83
36. Tipo de doc.|37. Numero de doc 38. Nacionalidad 39. Sexo bioldgico | 40. Sexo identificacion 41. Lugar de nacimiento 42. Fecha de nacimiento
de identidad de identidad Femenino | Mascdling | F | M | T |NB JOTRO| Cudl? Pals Departamento Municipio
&1 | I | |
o I | | |
) | 1 JEEISS
hos complementarios del beneficiario %
“arentesco 42. Etnia 43. Comunidad | 44. Grupo de 45. Tiene encuesta SISBEN |48, Clasificacion SISBEN | 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanente
pel
poblacion especial Sl NO Nivel Grupo Sl | NO | Categorla de discapacidad sl NO
a1
a2
B3
49, Datos de residencia Zoha 50. Valor de la UPC del afiliado adicional
De Gt Municipio/Distntc Cabecera Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Teléfono fio {a registrar por la EPS)
81
B2
B3
ATECTiOn Localidad/Comuna Correo electrdnico
Bt
B2
B3
Seleccion de la IPS primaria 54. Cadigo de la IPS
53. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS {a registrar por la EPS)
c
8
B
B
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55. Nombre o razédn social 56. Tipo de documento Nurmero del documento de ientmeacion 58, T1po 06 aporante O pagador a pensiones
de identificacion (a registrar por 2 EPS)
UT EMPRESAS LLANERAS 2026 57. Tl 902040015- 3
59, Ubicacion Uniontemporalempresas
Calle 32 N 26 - 58 Barrio Porvenir 3124808646 | |laneras@gmail.com META VILLAVICENCIO
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capifalsalud

eps-¢
B. REPORTE DE NOVEDADES
59, Tipo de Novedad
[ 1. Modificacion datos basicos de identificacion. [ 1. Inscripcion EPS retorno al pais.
[ 2. Correccién de los dalos basicos de Identificacion. [J 12 Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 3. Actualizacién del documento de identidad [J 13 Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 4. Actualizacién y correccidn datos complementarios. X] 14. Movilidad [X] A. Régimen Contributive  [[]B.  Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inscripcion en la EPS. [ 15 Traslado ] A Mismo Régimen [ B. Diferente Régimen
cedigo [ ] ] 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia
D 6. Reporte de pago a través de un tercero, Codigo E:] D 17. Reporte del tramite de proteccion al cesante
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[] 8. Exclusién de beneficiarios a de afiliados adicionales. [ 19. Reporte de la calidad de pensionado.
m 9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar. E] 20. Ingreso a Contribucién Solidaria.
(] 10. Terminacion de la relacion laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. [J 21. Retiro de Contribuciéon Solidaria.

. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
60, Datos basicos de identificacion

rima undo apellido ] Primer nombre E Segundo nombre
ipo 0e documenio NUmero de documento de identidad 2. Sexo biologico B3, Sexo identmcacion F M 4. Fecha dge nacimienlo
do dentdad T enal0 | e (K] Wm0 []| 1] (] ome(q o = | "¢ | 10 | 1 4ggol
64. EPS anterior 65, Fecha de novedad 66. Motivo de traslado 68. Caja de Compensacién Familiar o Pagador de Pensiones
g ko s - ZHoiEE Cédigo

f' YECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
9. Declaracion de dependencia economica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
% 70. Declaracién de la no obligacion de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcion.
71. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicion de beneficiarios.
72 Declaracion de no internacion del colizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.
% 73. Autorizacidn para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de |a historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
m 74 Autorizacion para que la EPS reporte la informacién que se genere de |a afiliacion o del reporte de novedades a la base de dalos de afiliados vigente y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran.
75.Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
enla Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013
76. Aulorizacion para que la EPS envie informacion al correo electronico o el celular como mensajes de texto.
77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.
78. Aceptacion de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Conlribucion Solidaria, segun la encuesla del Sisbén vigente.

. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Salidaria
Apellidos y nombres

nmer apelhdo ! Sequndo apellido Pritnesr not I Sequndo nombre

Tipo de documento de identidad ’::I Numero de documento de identidad

Il. FIRMAS \
it q\q O vene

3 <
80, £l cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuando apligue o afiliado d%‘onai colectiva, institucional o de oficio

1I.ANEXOS |
Q. Anexo copia del documento de identidad
Cantidad de documentos de identidad anexos: D l:] [:‘ I:I [:] i:l I:] D Total Anexos

Copia del dictamen de incapacidad permanente emilido por la autoridad competente.
">opia del registro civil de matrimanio, o de la escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital.

B4. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacion o
sentencia judicial que declare la terminacion de la union marital.

85. Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor.

86. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o of certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia
de los dos padres

89. Copia de la autorizacién de lraslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

90. Certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91, Copia del acto administrativo o providencia de |as autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

|. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. Idenlificacion de la Entidad Terrilonial  cadigo del Municipio :] Céadigo del Departamento : 90. Nombre de la Institucion

. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. Apellidos y nombres

Primer apeliido I Sequndou apelido | Primer nombre Sagundo nombre

Tipo documento de identidad Numero del documento de identidad 95. Firma del funcionario

96, fecha de radicacion 1 ! t [ ! 1 ] l 97, Fecha de validacién 1 ! [ | I I |

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

SINDY LORENA ROBAYO ORJUELA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.058.810, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:@:

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

istradora de Fendos de Pensiones y Cesantias S.A, - Nit. 800,144.331-3 Filial de AVA L




NOMBRE: DAMIAN RODRIGUEZ FALLA
IDENTIFICACION: 80.254.069 Expedida en BOGOTA D.C.

1. DATOS PERSONALES

SEXO: MASCULINO TELEFONO: 3146003195
FECHA DE NACIMIENTO: DIA[ 20| MES| 4 |ANO| 1083|| PAIS: COLOMBIA
PAIS: COLOMBIA MUNICIPIO: EL CASTILLO | DPTO: META
DPTO: BOYACA DIRECCION: VEREDA MALAVAR
MUNICIPIO: MUZO CORREO: DAMIANRODRIGUEZ@OUTLOOK.COM
2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI[ [NO [ [NA | X]|
FECHA DEL GRADO: MES | | ANO | ]
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 3 ANO | 2026 AM041736
MANEJO DEFENSIVO MES 3 ANO | 2026 AM041737
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3212249638
COOTRANSCASTILLO CRA 9 No. 11-70 CENTRO CORREO
CARGO | CONDUCTOR AREA | OPERATIVO COOTRANSCASTILLO@HOTMAIL COM
DESDE: DIA| 1 |MES| 1| ANO | 2025 || HASTA: DIA[ 28]MES[ 2 | ANO[ 2026 | |TOTAL EXP: MESES | 14/DIAS | o
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO | AREA
DESDE:DIA| |MES| |ANO| || HASTA:DIA[ [MES| [ANO| [ [TOTAL EXP:MESES|  [DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE:DIA| |MES | [ANO| [[HASTA:DIA] [MES| [ANO | [[TOTAL ExP: MESES] [DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO | AREA
DESDE:DIA| |MES] [ ANO | [[HASTA:DIA] [MES| | ANO | [[TOTAL ExP: MESES] [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREQ
CARGO | AREA |
DESDE:DIA[ | MES| |[ANO| HASTA:DIA [ |MES| [ANO | [[TOTAL,EXP: MESES| | DIAS| |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1 ] MESES[2_]




4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: W
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

80254069

.- ‘RODRIGUEZ FALLA . -
- ARELLIDCS '
© \DAMIAN-

A P o Ty vy T
L, ;’c‘:q?&:ﬁ 7

FECHA DE NACIMIENTO - 20-ABR-1983

MUZO
(BOYACA)
LUGAR DE NACIMIENTO
L : = O+ M
ESTATURA . - G.S.RH SEXO

08-MAY-2002 BOGOTA D.C. e
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /@Wﬂ{’
. ol ‘-“..d . - — /

REGISTRADOR NACICNAL
IVAN DUQUE ESCOBAR

}'\.



MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION

No. 80254069

KIMBRE

DAMIAN RODRIGUEZ FALLA

FECMA DE NACIMIENTO SANGRE-RH
20-04-1983 O+
FECTHA OE EXPEDICION
28-12-2025

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGARISKT DE TRARSITO EXPEDIDOR

STRIA MCPAL TTO GRANADA

i CATEGORIAS AUTORIZADAS
! TRGORIL . TLASE DE VENICULO VIGENCIA SERVICIO
T ACTOMOVIL, MOTOCARRD,
82 e °mt;s° —— 25-12:2035 | PARTICULAR
i AY BUS.
3 MOTOCARRO, .
! C2 . CAMBONETA, MICROBUS, | 28-12-2028 PUBLICO
{ BUSETAY BUS
b
: EBTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

L C10000586229

REPUBLICA DE COLOMBIA
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL CASTILLO
“COOTRANSCASTILLO"
NIT. 822000482-9
RISOL. 3009 DIL 25 DE OCT. DE 1995 VTSR PTTTTTI

EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DEL CASTILLO

COOTRANSCASTILLO

CERTIFICA

Por medio de la presente se hace constar que el sefior DAMIAN RODRIGUEZ FALLA
con C.C. No. 80.254.069 de Bogota presta sus servicios como conductor a la senora
BRICEIDA DELGADO MURILLO CON C.C. No. 1.123.058.325 quien tiene afiliado un
vehiculo de placas SYK-072, desde el 1 de enero de 2025 al 28 de febrero del 2026

quien durante este periodo a demostrado ser una persona puntual y responsable,

honesta, eficiente y trabajadora.

Se expide a solicitud del interesado a los catorce (14) dias del mes de Marzo del afio
dos mil veintiséis (2026).

Cordialmente

EZ PENA
ergnte

PROGRESO Y SERVICIO PARA EL CASTILLO
Cel. 3212249638
Cra 9 No 11-70 Barrio Centro

Email: Cootranscastillo@hotmail.com



AL

SERVICIOS ) sipertransporte

TRANSPORTE ESPECIAL
NIT: 900.625.540-3

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA
DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, m‘m\‘“@ﬂ Q@C\V\qu()% ’FG\\Q identificado(a) con cedula
de El‘:lgad nia No. 80-’2’5&- méq , de p , candidato(a) al cargo
NC U(ftd . AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa

SERVICIOS H&G S.A.S, identificada con NIT. 900.625.540-3, para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de
la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados durante la relacién laboral con

SERVICIOS H&G S.A.S.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacién en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacién,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
™ solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al
correo electronico: recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com.

Se suscribe en el Municipio de VILLAVICENCIO - META, el dia AE _ del mes de MGYQ ) del
afno E) ) g"; .

. ——
Firma:

Nombre: Domfan Eoclwauez ’ﬁ‘l\\(‘l
Cédula: 8020060 7

Teléfono: 211 6003198

Correo: Aom (“CL“YDC\V\E\}QZ.@(T( oo com

& !
@ admonservicioshygsas@gmailcom A
[) 310 66587 85- 314 363 8869  aEE :‘:m:m

6 Cra 33 #6¢ - 03 Barrio Rosa Blanca, Vilavicencio Meta | el e dnesiencon



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO 01
GENERAL DE LA NACION No. 293100366

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Regisiro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) DAMIAN RODRIGUEZ FALLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80254069:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

P\DVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
‘ﬂguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

~ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:f/www.procuraduria.gov.coIPages/cerﬁficado-amecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiente Con El Ciudadano (C)

ATENCION : AW
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADQ §EA ELIN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano. LQ B0

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co X
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 09:42:26, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 80254069
Codigo de Verificacion 80254069260316094225

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

3

// / ~
/’ / / e
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ @%
Contralor Delegado Q

A\
@33\ VP QQ‘:\

Generd: WEB ®

CoR=
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificad $ L
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté:\ Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:43:26 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80254069
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ FALLA DAMIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion; Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogoté
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pmy
2:00 pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano
5163700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112

E-mail: dijin.araic- = ‘%
atc@policia.gov.co @

| Portal Unico %% O\ % |
n, & ol

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados. f@% \

https:!fantecedentes.pnimia.gov.co.?OOS.’WebJudiciallfcrmAntecedentes.xhtml \% 1M

S




Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 09:44:59 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80254069 y Nombre:

DAMIAN RODRIGUEZ FALLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136698431 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000 Q‘

COLOMBIA

https;.'lsrvcnpc.policwaAgovAcofPSCffrm_cnp_consuita.aspx

Policia Nacional de Colombia ;
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 . "OTENC’A D&
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112 @v

m



Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS ;

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:46:36 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 80254069,
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ FALLA DAMIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa SERVICIOS H&G S.A.S, con NIT 900625540-3
y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales comelidos contra menores, se créea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones®y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012,1712 del 06/03/2014y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes judiciales

» Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®O®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologlas de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

hitps (finhabilidades.policia. gov.co:8080/consulta @ n
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FEDERACION
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DE

MUNICIPIOS

Ceédula: 80254069

Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 09:47 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos (J@

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Senitt / Quipux



[DIFIFE

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 80254069 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 03:16 PM

Cadigo Verificacion: 1CO9P6FBAES
Vélida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SERVICIOS

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-017-2026

NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.S.

NIT: 900.625.540 - 3

DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: DAMIAN RODRIGUEZ FALLA

CEDULA DE CIUDADANIA: 80.254.069 DE BOGOTA D.C.

DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA MALAVAR

CORREQ ELECTRONICO: DAMIANRODRIGUEZ@OUTLOOK

TELEFONO: 3146003195

SALARIO: SMMLYV + AUXILIO DE TRANSPORTE

CARGO: CONDUCTOR

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 DE MARZO DE 2026

FECHA DE FINALIZACION DE Obra o labor segtin contrato No. 1243/2026 Secretaria de Educacion —
LABORES: Departamento del Meta.

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO - CUBARRAL
LABORES EL TRABAJADOR: — EL DORADO - SAN MARTIN.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo por duracion de la
obra o labor determinada, regido por la norma contenida en el codigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, y en especial
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. EI Empleador contrata los servicios personales del trabajador para desempenarse
como CONDUCTOR Y/O APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes recorridos contemplados en las rutas de
Transporte Escolar Terrestre o Fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefara sus
labores de acuerdo con las necesidades de la empresa confratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la gjecucion idonea y eficaz del objeto
del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccion vigente y apta para manejar los vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion piblica numero 1243 mediante el cual,
si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
confianza y/o manejo, razon por la cual no esta sometido a la jornada maxima legal.

SEGUNDA: DURACION. El plazo de duracion del presente contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio la fijada
en el encabezado del presente escrito y la terminacion segun termino de finalizacion pactado en la prorroga y adicion del
contrato (No. 1243 de 2026), se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal
entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, cuyo objeto es: “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES
DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LANUEVA,
VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS

NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META'



CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-017-2026

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO. Las partes conviene que el(os) lugar(es) asignado(s) inicialmente para el desarrollo
de Ia labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere de la posibilidad
de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion ala naturaleza del servicio
contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR; y en que la operacién del EMPLEADOR esta dispersa en varias zonas
del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de desarrollo de la labor contratada, en
consecuencia, EL TRABAJADOR podra ser asignado a prestar servicios en cualquier lugar del territorio nacional. EL
TRABAJADOR con la firma del presente documento acepta las asignaciones so pena de incurrir en incumplimiento grave
del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos,
ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para €l, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50 de 1990 y demas normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de los objetivos
empresariales y como tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse
personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicion esencial para la celebracién de este contrato
y/o la asignacion del cargo que se le confia.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga a:

1. Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes parametros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de emergencia).

2, Uso de buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

3. Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente interno y externo.

4, Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

5. Manejar el protocolo de comunicaciones de SERVICIOS H&G S.A.S.

6. Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC, Tarjeta
de propiedad, tarjeta de operacion, polizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT, revision tecno
mecanica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren diligenciando de
manera diaria los preoperacionales).

7. Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio.

8. Informar inmediatamente al 4rea de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante y/o después
del servicio.

9. Ante cualquier situacion se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con el protocolo de
comunicaciones de la empresa.

10. Mantener en orden y aseo su lugar de trabajo.

11.  Apoyan a las monitoras con el diligenciamiento de las planillas.

12.  No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

13.  Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al area operativa.

14.  Nofumar, no ingerir bebidas alcohdlicas ni sustancias psicoactivas antes, durante ylo después del servicio.

15.  Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del
Sistema de Gestion Integral de la empresa.

16.  Conocimiento de las normas del Codigo Nacional de Transito.

17.  No tener demostraciones afectivas a sus compafieros de trabajo (Noviazgos).

18.  No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes durante la prestacion del servicio.

19. Al finalizar la jornada laboral comunicarse con el area operativa reportando el término a satisfaccion de la jornada
laboral.

20.  No tener reportes de infracciones en el SIMIT.

21, Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESV.

22.  Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.

23.  Conocer las politicas de seguridad vial y regulacion de la empresa.

24.  Participar en el reporte de los accidentes de transito, actos y condiciones inseguras en la via

25.  Ser participe del programa de formacion y campafias de seguridad vial que organice la empresa.

26. Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen en los
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vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.

27.  Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandolo con suavidad en forma técnica, evitando
siempre las velocidades excesivas.

28.  Apoyar las monitoras con el cuidado de los menores al momento de cruzar la calle.

29.  El conductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de rodamiento.
30. No incurrir en falsedad al reportar informacion que no corresponda con la realidad en el caso de reporte de
preoperacionales.

31. El conductor debera revisar diariamente las condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) etc.

32,  Las demas que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacion con su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR bajo su autonomia patronal, podra determinar en qué momento durante la
ejecucion del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera, las
cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacion, de igual forma, el trabajador se compromete a llevar
a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumira el rol segln sean asignadas las
funciones por el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en las condiciones
optimas que se encuentre, deberé garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de dafios fisicos,
accidentes que conlieven a pérdida econdmica, destruccion, alteracion de su equipamiento u otro que afecte el buen
funcionamiento y optimas condiciones del vehiculo automotor, respondera por las reparaciones y reposiciones a las que

haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, el salario indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLV, lo anterior con apego a lo establecido en la ley 50 de
1990, que a la postre sera pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose siguientes al mes
vencido o laborado. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios, alimentacion, o
cualquierofro emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el trabajador por parte del empleador, no
constituye salario, ni se computara como tal para la liquidacion de prestaciones sociales e indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos
laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas, alteracién del orden
plblico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades
del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo
del objeto principal del presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar el tiempo en la jornada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con
los recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes.
Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma de este contrato acuerdan, la jornada semanal de
conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podra coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a

ningtn recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de lo establecido
por la ley 2101 del 2021,

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse |las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo

en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de la misma, segin el
articulo 167 ibidem.
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OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba sera de veinte (20) dias, contados a partir del momento de inicio
del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Cadigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR
como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto
617/54.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado de forma unilateral por cualquiera
de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 y siguientes del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificados por el
Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales,
instructivos la guia para la prestacion del servicio pliblico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales
y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFOQ PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO.Las formas de terminacion del presente
contrato seran las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican
como graves:

A. El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B.
La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compaferos de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar
trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez, H. El hecho de que el trabajador abandone sus
sitios de trabajo sin permiso de sus superiores, o se refire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, 1. La no asistencia a una sesion de jomnada completa de trabajo, o mas sin
excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar alglin dato de la planilla de control de horarios, K.
No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa
porsu deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Reirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas
en horas de trabajo, 0 dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir propinas, regalos u
obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, O. Portar el uniforme
de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada. Q. No
prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con este que el cliente solicite su retiro de las
instalaciones, donde se esta prestando el servicio, R. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de lamisma a un tercero, S. Quedarse dormido en el desempefio
de sus funciones, asi sea por primera vez, T. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones,
que afecten el buen desempefio de sus funciones, U. No acatar normas y procedimientos recomendados por la
Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato principal, en los periodos de vacaciones, recesos
escolares y las demas, se realizaré suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al

empleador.

DECIMA: VACACIONES. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el

numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1990.
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DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO. Las partes podrén convenir que el trabajo se preste en un
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones laborales, o de
remuneracion o que impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
dotacion y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADCR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial u ofro, AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
glectronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo electronico, numero de contacto u otra
forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL,
el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le
Asigne el area de HSEQ de la Empresa. 3 utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergondmicas.

DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato verbal
0 escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a continuacion de su texto o se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte integral
de éste.

DECIMA SEXTA: DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES. En caso de que durante Ia vigencia de este contrato 0 a su
terminacion, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR autoriza
expresa e irrevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas deudas, del valor de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba. De la misma forma, EL TRABAJADOR
autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los dafios o las pérdidas injustificadas de los elementos de
trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad

de EL TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia, y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu de

coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION. EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares o cualquier medio
electronico. Autoriza la revision por medio de herramientas o programas de control en estos medios electronicos.

DECIMA NOVEDA: DESCUENTO SANCION. EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR,
2 realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno dela
compaiiia, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencion por memorando entre otros.
E| descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto seré4 fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA: CLAUSULA IUS VARIANDI. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida a EL EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones

laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para el trabajador.



SERVICIOS
B

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-017-2026

VIGESIMA PRIMERA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFO. Desde ya el trabajador
manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de esclarecer hechos
disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y honra, conforme los
términos de la ley 1581 de 2012. EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa € informada al EMPLEADOR el
tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion del uso del poligrafo u otros medios similares. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el presente documento, el
trabajador queda por notificado de que no esta obligado a su entrega.

VIGESIMA SEGUNDA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. EL
TRABAJADOR deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacion de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podrén ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios 0 de terminacion de
contrato con justa causa, asi como cualquier otro efecto legal que sea pertinente. EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examenes involucren datos sensibles, iguaimente el trabajador
queda notificado de la no obligatoriedad de esta préctica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR autoriza
de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personales, directamente o a través
de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion que tenga una finalidad licita, tales
como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresién, transferencia y transmision (el “Tratamiento”) sobre sus
datos personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a EL TRABAJADOR (los “Datos
Personales”) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se limitan a:

o La afiliacién del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de némina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR con terceros.

La debida ejecucion del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas internas del EMPLEADOR

La verificacion del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR.

La administracion de sus sistemas de informacién y comunicaciones

La generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADOR.

° Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por EL EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacién al pago de
salarios, prestaciones sociales y demas acreencias laborales.

o Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo a EL TRABAJADOR.

° Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

° Realizar los descuentos de némina autorizados por el TRABAJADOR.

® © ¢ @ o © @ o o

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el carécter facultativo de entregar o no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o
filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los relativos
ala salud, a la vida sexual y a los datos biométricos. El TRABAJADOR autoriza expresamente para que se lleve a cabo el

tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera
del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibles, para las finalidades y en los términos de este

documento.
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PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconace que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de titular
de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales
frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) solicitar prueba
de la autorizacion otorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley no lo requiera; i) previa solicitud, ser informado sobre el
uso que se ha dado a sus Datos Personales, por El EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de
sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones al régimen legal colombiano
de proteccion de datos personales; v) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales
cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurrié en conductas contrarias a laley y ala
Constitucion; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos de EL TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y términos del presente
documento, seran recogidos y almacenados hasta la terminacion del vinculo contractual y durante veinte (20) afios mas.
Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los datos

personales.

VIGESIMA CUARTA: EL TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades,
cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectle a bienes de terceros o
que efectle a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta, o por el uso del vehiculo.

VIGESIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES. EL TRABAJADOR declara hacerse responsable por los
dafios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacion por parte del EI TRABAJADOR por efectos del desarrollo de la labor contratada.

VIGESIMA  SEXTA: EL TRABAJADOR sera responsable de  minimizar &l  maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion, higiene y control ambiental

del vehiculo.

VIGESIMA SEPTIMA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E INHABILIDADES. El
TRABAJADOR manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores como lo establece la Ley
1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrato autoriza al EMPELADOR para que
tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales e inhabilidades en cualquier
plataforma pblica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no informarla al empleador, este
hecho generara una causal de terminacion de contrato por justa causa.

VIGESIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendido todo lo relacionado con el Reglamento Interno
de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Politica de No
Alcohol, Drogas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacion (Politica de uso de elementos de
proteccion personal, Politica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de regulacion de horas y descanso, politica de
regulacion de la velocidad, Politica de uso de cinturén de seguridad); funciones propias del cargo que voy a desempefiar,
comprometiéndome a respetarlas y a cumplirias.

VIGESIMA NOVENA: SARLAFT. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que los recursos que recibe y
administra, asi como los que llegare a manejar en desarrollo del presente contrato, no provienen ni se destinarén a
actividades ilicitas tales como lavado de activos, financiacion del terrorismo, trafico de estupefacientes, corrupcion, sobormo,
contrabando o cualquier otra actividad ilegal. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente las politicas, manuales y
procedimientos internos implementados por EL EMPLEADOR en materia de SARLAFT, asi como a suministrar informacion
veraz, completa y verificable cuando le sea solicitada para efectos de control y prevencion de dichos riesgos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para verificar, consultary reportar
su informacion ante listas restrictivas nacionales e internacionales, bases de datos piblicas o privadas, y autoridades

competentes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta clausula o la vinculacién directa o indirecta del TRABAJADOR con
actividades relacionadas con lavado de activos o financiacion del terrorismo constituira falta grave y daré lugar a la
terminacion del contrato con justa causa.

TRIGESIMA: PTEE. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente el Programa de Transparenciay Etica Empresarial
(PTEE) implementado por EL EMPLEADOR, asi como todas las politicas internas de etica, integridad, anticorrupcion y
antisoborno. EL TRABAJADOR se compromete a no ofrecer, prometer, dar, solicitar o aceptar, directa o indirectamente,
dadivas, sobornos, beneficios indehidos, comisiones ilegales o cualquier otro incentivo con el fin de obtener ventajas
indebidas para si o para terceros.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR debera reportar de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier acto,
intento o sospecha de corrupcién, soborno o conducta contraria a la ética empresarial de la que tenga conocimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta obligacion ser considerado falta grave, y daré lugar  la terminacion
del contrato con justa causa, sin perjuicio de las acciones legales, civiles, penales o administrativas a que haya lugar.

TRIGESIMA PRIMERA: DECLARACIONES FINALES. Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del
presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de frabajo verbal o escrito que haya
podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL  TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose coma suya la Gltima direccion registrada en EL EMPLEADOCR,
para todos los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio, el dia 17 de marzo de
2026.

Suscriben:

Jo ML D

o/

G

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SERVICIOS H&G S.A.S. DAMIAN RODRIGUEZ FALLA
R/L DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR



ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

SERVICIOS

TRANSPORTE ESPECIAL

Codigo: FO-GH-04 Versién: O]

Fecha : 30-04-2025

MOTIVO DE ENTREGA:

INICIO DE LABORES
REPOSICION B

ENTREGA PERIODICA
CAMBIO DE CARGO

H

'DATOS DE

NOMBRE: DAMIAN RODRIGUEZ FALLA

C.C:

CARGO: CONDUCTOR

PROCESO:

80.254.069

OPERATIVO

1 CARGO: REPRESENTANTE LEGAL

CARGO: CONDUCTOR

" REF: : :
PA CHALECO
AM
CAMISA 1 L PARE-PARE REFLEGTIVO
PANTALON 1 32 SILBATO
ZAPATOS 1 41 CARNET 1 N/A
OTROS: :
ELEMENTO CANTIDAD FECHA
e MAS! e
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE
// ’
/_W(/{‘/ [V / Zé / Z/ AN
NOMBRE: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO NOMERE: DAMIAN RODRIGUEZ FALLA

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:

para su buen uso, cuidado y reposicion.

de mi bienestar fisico, psicologico y social.

respectiva reposicién, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pér

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, cédigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58. Numeral 7; Ley 9

de 1979; Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS H&G S.AS.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria

3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacién y/o EPI adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que defini6 la empresa para contribucién

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a su
dida intencional o la no devolucién, el

colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones sociales.




BOLIVAR ¢

SEGUROS 5\
e
7/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPAR{A DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS H&G S.A.S
Identificada con NT No. 900625540

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783134301, a
partir del 01 de Agosto del afio 2025.

La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
NOMBRE DELEMPLEADD  1papp o CLASE  TASA ¢GBFRTURA  RETIRO  COTIZANTE

TIPO DE NUMERO DE

IDENTIFICACION IDENTIFICACION ESTADO

DAMIAN RODRIGUEZ

FALLA OPERATIVO 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

cC 80254069

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del aio 2026.

Firma Representante Legal

VIGILADO

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 18/03/2026, el empleador SERVICIOSHYG S.A.S identificado con NIT nimero 900625540 registro la
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10131286 18/03/2026 Reingresos
o
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE
CIUDADANIA 80254069 DAMIAN RODRIGUEZ FALLA 1750905 CCNDUCTOR DE BUS 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de Marzo del ano
2026.

Cordialmente,

Gz

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva

N



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) RODRIGUEZ FALLA DAMIAN identificado(a) con CC numero 80.254.069 se encuentra afiliado(a) en Pensiones
Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 20 de noviembre de 2020 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticidn del(la) interesado(a) el dia 18 de marzo de 2026.

Cordialmente,

7
fy A

Fio i Iy, 4 |
;‘A‘i’-/ iu‘/ f"&" VJ
e # ‘L::?

]

;]

F LA L8

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575

o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1del



NOMBRE: ANDREA ONOVA BALLESTEROS
IDENTIFICACION: 1.121.902.846 Expedida en VILLAVICENCIO

1. DATOS PERSONALES

SEXO: FEMENINO

TELEFONO: 3202526222

FECHA DE NACIMIENTO: DIA]6 [MES] 7 [ANO[1993 |

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: EL CASTILLO

| DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: CALLE 11 No. 6 - 38 BRR EL CENTRO

MUNICIPIO: GRANADA

CORREOQ: LUCIANA_PENAGOS29@HOTMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| X | NO[ | NIA
FECHA DEL GRADO: MES [ 12 | ANO | 2010 |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 5 ANO | 2025 AM036896
MES ANO
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3212249638
COOTRANSCASTILLO CARRERA 9 No. 11-70 CORREO
CARGO | MONITORA AREA | OPERATIVO COOTRANSCASTILLO@HOTMAIL COM
DESDE: DIA| 5 | MES| 2 | ANO [2024 || HASTA: DIA] 21 [MES| & | ANO| 2024 | [TOTAL, EXP: MESES| 4 [DIAS [ 45 |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3212249638
COOTRANSCASTILLO CARRERA 9 No. 11-70 CORREO
CARGO MONITORA AREA OPERATIVO COOTRANSCASTILLO@HOTMAIL.COM
DESDE: DIA| 6 | MES| 3 | ANO [ 2023 [| HASTA: DIA| 54 | MES [11 JANO[ 2023] [TOTAL EXP:MESES|g | DIAS | 18 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE: DIA| |MES [ | ANOJ [[HASTA:DIA]  [MES| [ANO | [[roTAL Exp: MESES| | DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE: DIA| | MES| [ ANO | [[HASTA:DIA[ [MES] [ ANO| [[TOTAL ExP:MESES| [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO | AREA
DESDE: DIA| | MES| | ANO | || HASTA: DIA| [MES| [ANO | [[TOTAL, EXP: MESES| | DIAS | [

TOTAL, EXPERIENCIA: AROS[ 1] MESES[ 1 ]




=YeF

4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: RAadyca Otcva B
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aEPRLICA DE COLOMB
| r.’r!xi.c;\g"ri‘srlcrwtos\! PERSONAL
" ArDULA DE CIUDADANIA
womrae 1.1 24 .902.846
ONOVA BALLESTEROS

APELLIDOS

ANDREA

NOMBRES

Andrea Oftova m"e){ﬂc?_

FecHA DE NacimienTo  06-JUL-1993

GRANADA

(META)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

26-AGO-2011 VILLAVICENCIO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION dute desil Jusrsy fo

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-5200100-00338881-F-1121902846-20111001  0028218345A1 37181103

Powered by m CamScanner



ACTA& DE GRADO

INSTITUCION §DUCATIVA
OVIDIO DEGROLY

El Casfito Mets

Enlaciudad del Castillo , alos 03 diasdel mesde Diciembre del afio 2010 se reunieron, con elfin
de formalizar la graduacién de los estudiantes del dltimo grado. Los suscritos Rectory Secretario
en la Rectoria dela INSTITUCION EDUCATIVA OVIDIO DECROLY

Institucion aprobada en el nivel de Educacion Media Académica y autorizada por la Secretaria de
Educacion del Departamento del Meta para otorgar el Titulo de BA CHILLER MODALIDAD AD

TECNICO EN SISTEMAS.
Segrin ResolucionNo 6030 del veintiuno (21) de octubre de dos mil diez (2010).

Comprobada la situacion Legal y Académica, que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al Nivel de Educacién Media Académica se procedid a otorgar el TITULO DE
BACHILLER TECNICO EN SISTEMAS al graduando cuyos nombres, apellidos y mimero del
documento de identidad se relacionan a continuacion:

T ONOVA BALLESTEROS ANDREA J

[dentificado(a) con D.I. No 930706-14250 de El Castillo-Meta

del Acta Original General No.16 de fecha 03 de Diciembre de 2010 que

Es fiel copia tomada
consta de 50 alumnos que comienza con el nombre de ALARCON ARIZA MAICOL ALFONSO y

se cierra con el nombre de : ZAPATA GUTIERREZ KELLY JHOANA.

firmado por: Lic. DAVID URREGO BUITRAGO ( Rector) y DANIEL AUGUSTO BELTRAN
REYES (Secretario)

Dada en el Castillo -Meta _alos 03 dias del mes de Diciembre de 2010

Edduarion segiin, Decretos 921 del 6 de Mayo de 1994y 2150 del 5 de Dictembre de
1995 de fa Presidencia de la Repuiblica.

N
Firnuuio p Sellado e — ”:
"y {; | < §_
3 ” i
Lic. Q% tﬁl! rago Duaniel Augusro-Beltrdn Reyes

C U, No 86 073 946 de Villaviceco
Secretaria

No Requiere registro de fa Secreturla de

CC N 17410207 de Acacias-Meta
Rector

diDlOL@S‘ﬂ' T saman)

Powered by @ CamScanner
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL CASTILLO

“COOTRANSCASTILLO”
NIT. 822000482-9
RESOL. 3009 DEL 25 DE OCT. DE 1995 m

EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DEL CASTILLO

COOTRANSCASTILLO

CERTIFICA

Que la sefiora ANDREA ONOVA BALLESTEROS, identificada con cedula de ciudadania
N° 1.121.902.846 expedida en Villavicencio — Meta: Presto sus servicios como monitora de

ruta escolar en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
06 de Marzo 2023 24 de Noviembre 2023
05 de Febrero 2024 21 de Junio 2024

Se expide a solicitud del interesado(a) a los veinticuatro (24) dias del mes de abril del afio
dos mil veinticinco. (2025).

—

MUDEZ PENA

Gerent
PROGRESO Y SERVICIO PARA EL CASTILLO
Cel. 3212249638
Cra 9 No 11-70 Barrio Centro

email: Cootranscastillo@hotmail.com



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas regulaciones aplicabies
en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, SERVICIOS H&G S.A.S., y la GOBERNACION DEL
META (realizara el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que conirae en virtud del
presente contrato. El firmante se compremete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no
esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asl como del procedimlento
para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes puntos de contacto:
uniontemporalempresaslianeras@gmail.com

E| firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral ylo recomendaciones.

Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y ofras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales, Antecedentes de
medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuandoia organizacién lo requiera.

e  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

o Verificacion de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

=  Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, algln otro setvicie que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas
de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacién de medio de pago,
correspondencia de nuesira area de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se liegasen a
implementar.

Yo, Andrex Casda & identificado() con cedula de ciudadania No. { {2( O LY E  expedida en
Jillauicencs , autorizo a la UNJON TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien la represente para que efectle la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En constancia de los
anterior se firma a los (> diasdelmesde O3  delafio 2026.

Firma Padyen oova D
No.CC. 121 o LBUE
Teléfono: 3 LO 281 €LYV

Correo: Ooc\\'monoua\ml\c-slmub?.s 890¢\.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresesilaemsi@gmail.oeom Cel.3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:19:26
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO relign
GENERAL DE LA NACION No. 293098319

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDREA ONOVA BALLESTEROS identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 1121902846:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
Eguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

f-\ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y |a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
htlps:ﬁwww.procuraduria‘gov,cofPages!ceniﬁcado—antecedentes.aspx _1

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

SR
ATENCION : ‘@ \ % ”
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICA MIS @

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315 6;‘
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. K*

www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 09:49:57, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1121902846
Cadigo de Verificacion 1121902846260316094957

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/4 Z e .@5

—

HERNAN GUlLL}ERMO JOJOA SA&TACRUZ QQ
S

Contralor Delegado %xc, ??p 4%\
i

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. < §E
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D. % gina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Genero: WEB Q




POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:13:30 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121902846
Apellidos y Nombres: ONOVA BALLESTEROS ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para e| territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional méas cercanas.




e
: - . ; &
@ Policia Nacional de Colombia AT —L

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 10:40:42 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121902846 y Nombre: ANDREA ONOVA BALLESTEROS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacién No. 136706033 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment! ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad v la fecha
de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q. Nueva Busqueda ]rl Imprimir




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:27:11 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121902846,
Apellidos y Nombres ONOVA BALLESTERQOS ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o

profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas

normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacidn Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes judiciales

> Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®0®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policta Nacional de Colombia - Grupe Tecnologlas de la Infarmacién y las Comunicaciones DIJIN ‘QQ &



