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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

r UNION TEMPORAL :
NOMBRE DEL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: g{l;légRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL SHOREGRE CONTACTO: 2fedu00pdt
TRABAJADOR: . uniontemporalempresasllaneras@
CORREO: :
gmail.com
NUMERO DE i OB DIRECCION DEL | CALLE 11 No. 6 - 38 BRR EL
DOCUMENTO: ST TRABAJADOR: CENTRO
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO DEL 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
. FECHA DE
CARGO ARE(TJQAPANANTE DE TERMINACION 26 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) ochocientos
setenta y cinco mil
cuatrocientos cincuenta
y tres pesos M/CTE + (§ LUGAR DONDE
ﬁﬁ'ﬂnﬁgg BN oA 249095  doscientos DESEMPENARA | EL CASTILLO
cuarenta y nueve mil SUS FUNCIONES
noventa y Cinco pesos
M/CTE de auxilio de
transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL
L

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, ANDREA ONOVA BALLESTEROS, identificada con numero de cédula
1.121.902.846, actuando en nombre propio, mayor de edad, quien para todos los efectos derivados de
este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas.
En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las
funciones propias del cargo, asi como las demas actividades conexas, complementarias o afines que le
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sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el
TRABAJADOR participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término fijo,
celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo entre las
partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio, subordinacion y
remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 10 dias, iniciando
el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio de su prorroga
(™ conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus servicios en EL
CASTILLO, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda modificar
razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un periodo de

prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente pactado del contrato

ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Codigo
™ Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podran dar por terminado
el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las mismas
partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de
prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera
prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacion no inferior a treinta (30)
dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar
entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo
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de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua e
incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas efectivamente
trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido y asi lo acepta EL
TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no se computan como jornada
laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero donde se recoge el primer nifo y
termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa cuando se deja el tltimo nifio en el respectivo
paradero, ajustandose a los horarios por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..) 3. Para quienes
laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen el salario minimo legal o convencional,
éste regiré en proporcion al numero de horas efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio
de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA INCOMPLETA. Los
trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la
duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las instituciones educativas,
el mismo sera socializado y formara parte integral del presente contrato y con la firma de EL
TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde prestard el servicio como
acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en que recoge el primer nifio en el paradero
y los conduce al colegio o cuando de regreso son entregados a los acudiente en los paraderos
| establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones que tiene
conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su tiempo
como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre no constituye
pago en especie ni factor salarial para ninguin efecto y que el tiempo que dedique a sus actividades
personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa hasta llegar
al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del horario laboral, ni

hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por sus
servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de manera
mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.
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EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y I del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cadigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan expresamente

que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue al TRABAJADOR,

distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no retribuyan directamente la
(™ labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales de
alimentacion, habitacién o vestuario; los medios 0 auxilios de transporte; las bonificaciones ocasionales;
los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato; los espacios 0
actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la
empresa o en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos
diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley
344 de 1996, no constituyen salario los vidticos accidentales o permanentes que se otorguen
exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia del contrato de

trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.
™ c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para realizar sus
actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de igual manera cumplir su hora de
salida y después de la hora indicada realizar sus actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de
trabajo, organizar su maleta, entre otros.

. Observar rigurosamente las normas gue le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato.

. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le
sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
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. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa
a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad
de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los

instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias
primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y
perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR Yy éste se obliga
a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al Reglamento

™ Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién cuando el
trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por terminado
por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las partes manifieste
por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacion minima de treinta (30) dias a la fecha de
su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado automaticamente por un término igual al

inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se compromete a
informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una antelacion minima de treinta
(30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo, los procesos a su cargo, asi como de
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las herramientas, equipos y demas elementos suministrados para el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe y las consignadas en los reglamentos
de trabajo y de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion

certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro
del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va
asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal
manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias
frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o
bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0 s€ retire
del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de
trabajo,

I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador,

(™ J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las
labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios
de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa 0 sus clientes, sin la
autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que
se relacionen al ejercicio de las mismas,

0. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar
el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le
dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen

desempefio de sus funciones,
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S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Unidon
Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacion), en los
periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la
empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y la
monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad
contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas establecidas en el
@ Articulo 4° de la Resolucion No. 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por la Gobernacién del Meta,
cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil para el afio lectivo
2026, se distribuirén asi:

FECHAS ; TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun acuerdo entre las partes, durante
la suspension cesa para EL TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte del trabajador
’_\igualmente cesara la obligacién de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de Trabajo —
CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el empleador
de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi
como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension en los términos de
ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension (16%), esto desconoce la ley vigente
(articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo es necesario realizar el
aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece
que es posible descontar del salario del trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de
trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para
ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del presente
contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun acuerdo sera conocida

por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.
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DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad de los
acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del presente
contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EM PRESAS LLANERAS 2026 a incluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos
personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento.
El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines

™ comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para
fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacién contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del
presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de
Villavicencio (Meta). Correo electronico: uniontemporalempresasilaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinaciéon econémica y equilibrio
social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
ﬁverbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
 al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en documentos

suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
/ oe2 C. Andyea Oaoda &

LEAKDRY/YULYAM MARTINEZ CETINA ANDREA ONOVA BALLESTEROS

C.C 1.121.846.119 C.C. No. 1.121.902.846

R.L. UT EMPRESAS LLANERAS 2026 ACOMPARANTE DE RUTA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
snicntemporalempresasilaneras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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BB 1

BOLIVAR ¢

SEGUROS 5\
MO
/))

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPAN{A DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

'
Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacidn se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACTON  OMBRE DELEMPLEADO.  pppaj0 CLASE TASA '~oRepTURA  RETIRO  COTIZANTE

ANDREA ONOVA
cC 1121902846 BALLESTEROS HYG MONITORAS 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

ESTADO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
4 it

Firma Representante Legal

(-]
=]
<
o}
Q9

>

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1

Bogota D.C., Colombia
www.segurosbolivar.com

Compania de Seguros Bolivar S.A.



Copifolsolud {

eps-s Fecha de Radicacion

1]8[0/3]2]9

"
A. Contributivo [X]
B. Subsidiade D

Pensionado D

Numero de Radicacion

28
Pagina 1 da
4. Contribucion solidaria

si[] wnN [
7. Codi
(a regisllgr:r por la EPS) Q

(Lea las instrucciones que se encuentran

|. DATOS DEL TRAMITE

1. Tipo de Tramite:
A Afiliacion
B. Reporte de Novedad

1. Tipo de afiliado
A. Colizanle : B. Cabeza de Familia C. Beneficiario D. Afiliado adicional

Z. Tipo de Ammacion A Individual: - THeneliciano o alllado adicional

O

tizarge

3. Régimen

a

— a2
N O
C. Institucional

6. Tipo de cotizante
A. Dependiente E

A. AFILIACION

X

B. Colectiva D. De Oficio

B. Independiente D

|. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
L.
. t
8 Apelhdoaw&n\l?;;s completos | BALLESTERO I

ANDREA |

9. Tipo documento de identidad 10, Nimero de documento de identidad 11. Sexo biojagi 12. o de _identificacion
cc 1.121.902.846 Femenino Masculno [ ] F M T Tflf NB [ ] oTRO [ ] Cual
13. Nacionalidad 14. Lugar de nacimiento 15. Fecha de nacimienio
COLOMBIANA Pais  COLOMBIA | Deparamento META | Municipio EL CASTILLO 6l 1993

|. DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos personales
‘: } 17. Comunidad

16. Elnia
19. Tiene encuesta SISBEN

18. Discapacidad
[:] sif ] MNo

20. Clasificacion SISBEN

[ Categoria de discapacidad: Tipo : Condicién :

21. Grupo de poblacién especial

si[[] No[] Nivel Grupo
dministradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Administradora de Pensiones 24. Ingresos base de cotizacion - IBC 25. Tarifa Contribucion Solidaria
L SEGUROS BOLIVAR PORVENIR $ 1.750.905
26. Residencia CALLE 11No. 6 - 38 BRREL |CENTRO . 3292?2§%?2 1'-UC|ANA—PEN"’."G,???,Q@HQTMA'L-COM

META

NDenadamento

| EL CASTILLO i

Cabecera Municipal [__] Centro Poblado m Rural Disperso D Resto Rural [_]

d/Comuna [

Disirita i
. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del conyuge o companero(a) permanente del colizante

26. Apellidos y nombres completos
i |

30. Sexo bioldgico
4 Femenin Masculino D

! Municipio

:
o de identificacion
M T ne[] otro[ ] cua?

34. Fecha de nacimien\o

Primer gpellide |
26. Tipo documento de identidad 27. Numero de documento de idenlidad

Sequndo gor Primer nombre

31.
E

32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento
Pais

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres completos

Pnmer apelidi Sagundo apellide

Departamenio

Primer nombre Sequndonombra

36. Tipo de doc.|37. Nomero de doc 38. Nacionalidad 30. Sexo biologico | 40. Sexo identificacion 41, Lugar de nacimienlo

de identidad de identidad Femenino | Mascuing | F | M | T |NB JOTRO| Cudl? Pals Departamento

81 | | [ i
a2 | l A
o | | LA LA

tos complementarios del beneficiario
arentesco 42. Etnia 43, Comunidad

B1

42. Fecha de nacimiento
Municipo

45. Tiene encuesta SISBEN
NO

44. Grupo de
pablacién especial st

48. Clasificacion SISBEN | 49. Discapacidad
Grupo S | NO

50. Incapacidad permanente

Nivel Categorla de discapacdad St NO

B2

B3
49,

Zona

Centro Poblado

Datos de residencia

partamento Ui

50. Valor de la UPC de! afiliado adicional

Cabecera Municipal Rural Disperso | Resto Rural r por ta EFS)

Teléfono fijo yio celuiar

B1

B2

B3

Dirgceon ormung Sprrec electronico

B

B2

B3

54. Codigo de la IPS

Seleccion de la IPS primaria
53. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS

or la EPS)

c

saiuct )

VIGRLADO

o |o|z

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES

DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55, Nombre o razon social 56. Tipo de documento

de identificacion
UT EMPRESAS LLANERAS 2026

Numero del documento de dentncacion 58, 1po de apol {ante o DBQ&EO\' a pensiones
e e | EPS

902040015- 3 .

57.
59. Ubicacion

Calle 32 N 26 - 58 Barrio Porvenir 3124808646

Uniontemporalempresas
llaneras@gmail.com

VILLAVICENCIO

Mumcipio/Disirito

META

Departaments




capitalsalud

eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
59, Tipo de Novedad
[ 1. Modificacion datos basicos de identificacion. [ 11. Inscripcion EPS retorno al pais.
[ 2. Correccion de los datos basicos de Identificacion. [] 12 Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas.
[ 3. Actualizacion del documento de identidad [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 4. Actualizacion y correccion datos complementarios. X1 14. Movilidad X A. Régimen Contributiva  [[]B.  Régimen Subsidiado
[] 5. Terminacién de la inscripeion en la EPS [ 15. Traslado [ A Mismo Régimen [ 8. Diferente Régimen d
codige [ [ 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia. {
[C] 6. Reporte de pago a través de un lercero,  Codigo |:| ] 17. Reporte del tramite de proteccion al cesante
[ 7. Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 19. Reporte de la calidad de pensionado.
[X] 9. Inicic de relacién laboral o adquisicion de condiciones para cotizar. [ 20. Ingreso a Contribucién Solidaria.
[ 10. Terminacidn de la relacion laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. [] 21. Retiro de Contribucion Solidaria.

|. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
60, Datos basicos de identilicacion

Primer nombie Segundo nombre

exo denliicacion ; a de nacimienlo

Segundo apellidg

Tpo de documenio . NUmero de documenio de igenlidal i0l0gIco 2 D
de identidad - 1.121.902.846 Femenino Mascuiino [ ]| 7 ne [] omo [[] cua?

64. EPS anlerior 65. Fecha de nove 66. Molivo de traslado 8. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

dad
1t8|013|2|0]2|6 Cddigu:I

ie DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
mﬁg‘ Declaracién de dependencia economica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
| 70. Declaracién de la no obligacién de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcion.
71, Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuilo que impiden la entrega de los documentos que acredilan la condicion de beneficiarios.
72. Declaracion de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.
73. Autorizacidn para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica de! cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion gue se genere de |a afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran
75.Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013
76. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electronico o el celular como mensajes de lexto
77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.
78. Aceptacion de la actualizacion del grupo familiar y |as tarifas en Conlribucion Solidaria, segun la encuesta del Sisbén vigente.

|.  CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte \a persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Sclidaria
Apellidos y nombres

Pnmer apellido { Sequndo apellide Pnimer nombre Segundo nombre
Tipo de documento de identidad | Numero de documento de identidad
LY
Il. FIRMAS ? (3
y
80. El cotizante, cabeza de fafilia o B !mo cmmgo a%&o adicional
IIl. ANEXOS

8@.Anexo copia del documento de identidad
Cantidad de documentos de identidad anexos: |:| |:| |:] @

Copia del dictamen de incapacidad permanente emilido por la autoridad competente.
Sopia del registro civil de matrimonio, o de la escrilura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital.
Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacién de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacion o

sentencia judicial que declare la terminacion de la union marital,

85. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

86. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88 Documento en gue conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia
de los dos padres

89. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

90. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas.

91. Copia del acto administrative o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

|. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. |dentificacion de la Entidad Terrilonial  cadigo del Municipio :I Cédigo del Departamento ':] 90. Nombre de la Institucion

|. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. Apellidos y nombres

| I Primer nombre Segunda
Tipo documento de identidad Numero del documento de i

Prime

95. Firma del funcionario

96. fecha de radicacion 5 | ] | | ; ! I 97 Fecha de validacién I | I | | I I

Observaciones:

>
Q
a
<
=
2
>

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las decl iones contenidas en el capitulo VIl del formulario.




oorvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

n su condiciéon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

T 800.224.808-8

m

I

CERTIFICA QUE:

ANDREA ONOVA BALLESTEROS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.902.846, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

iministradors de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800,144 331-3 Filial de AVA L




NOMBRE: MILCIADES GONZALEZ BARACALDO
IDENTIFICACION: 82.394.357 Expedida en FUSAGASUGA

1. DATOS PERSONALES

SEXO: MASCULINO

TELEFONO: 3503579368

FECHA DE NACIMIENTO: DIA[ 28 [MES[11 JANO[1977 |

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: EL CASTILLO

[ DPTO: META

DPTO: CUNDINAMARCA

DIRECCION: VEREDA CANO CLARO EL CASTILLO

MUNICIPIO: VIOTA

CORREOQ: JULIOALP26@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI] [NO | [NA | X
FECHA DEL GRADO: MES | | ANO |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 5 ANO | 2025 AM036867
MANEJO DEFENSIVO MES 5 ANO | 2025 AM036866
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS. HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 5 | MES| 2 | ANO [2024 || HASTA: DIA| 22 [MES] 3 | ANO[2024 | [TOTAL, EXP: MESES | [DIAS |17 |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS.HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 4 | MES| 9 | ANO | 2023 || HASTA: DIA| 1 TMES [12 JANO] 2023 | [TOTAL EXP: MESES[ 2 [ DIAS [ 27 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 6706666
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2018 CALLE 15 No. 15A - 91 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA | OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLAR2018@GMAIL COM
DESDE: DIA | 25 |MES | 1| ANO[ 2018 || HASTA: DIA[30 [MES| 12[ ANO | 2018 [TOTAL, EXP: MESES] 11| DIAS | s |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE: DIA| | MES| | ANO | [[HASTA:DIA[ [MES] [ ANO | [[TOTAL EXP: MESES] [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA |
DESDE:DIA| | MES| | ANO| [[HASTA:DIA | |MES| [ANO | [[FoTAL Exp: MESES| [ DIAS| |

—

TOTAL, EXPERIENCIA: AROS[ 1_] MESES[ 3 ]




4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISGIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME INPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: M, legoby Eo724/72




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
novero 82,394.357
GONZALEZ BARACALDO
APELLIDOS
MILCIADES
NCMBRES
ler a0 ¢ m-—
T T TeRma : J
| -
~
i( W " recHa DE NacimienTo  28-NOV-1977
i ' VIOTA
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO -
1.60 o+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO
14-OCT-1997 FUSAGASUGA :
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION gt dunsl == 7
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
Tt i i 1 1R B iR B B h w .f,_,, B HRR T
Y ‘;'ﬁ‘”ﬁ‘:"’*}:‘ LA #?'f'"f.ii‘ R BRI ‘:!."j’ﬁ;’ ‘Y'?*?' {'
B P B A B ?,"rf“’_ SRR DL i P A !
A-1508400-00212171-M-0082394357-20100201 0020540763A 2 1760830435 J




L L e

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE

S LICENCIA DE CONDUCCION

Libetad y Orden No. 82394357 e

NOMBRE .

MILCIADES GONZALEZ BARACALDO |

FECHA DE NACIMIENTO SANGRE-RH
28-11-1977 o AL O A
29-04-2025

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR CE e

STRIA MCPAL TTO GRANADA R L -
| GATEGORIAS AUTORIZADAS
[CATEGORIA mstW &

AUTOMOVIL, MOTOCARRO, ;
CUATRIMOTO, CAMPERO,  ~ | 1
B2 cwnonrr.\mcnomlswm | 29042038

AY BUS. . L

CMOVIL, MOTOCARRO, a2 :
cz Pmocmma.umoeus. 29042028
N, BUSETAY BUS. KR TR
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\__ ‘-.,._,7_?_,__:‘ |
k\#g@_‘ NAT: 900 625 540-3

LA EMPRESA SERVICIOS H&G §.AS.

CERTIFICA:

Que el(a) Sefnor(a) MILCIADES GONZALEZ BARACALDO identificado(a) con
™ cédula de ciudadania numero 82394357, laboré en nuestra empresa
mediante contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR,
desempenando el cargo de CONDUCTOR, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 01 DE DICIEMBRE DE 2023
05 DE FEBRERO DE 2024 22 DE MARIO DE 2024

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en la ciudad
de Villavicencio a los diez (10) dias del mes de abril del afo 2025.

Cordialmente,

HAROL . - A%, A BENAVIDES

SERVICIOS H&C
Tel. 320 917 5456

acinonsenviciosivgras@gmailcom

niio Rosa Bionoa, Villkavicendio Meko (A~
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UNION T.
ESCOLAR

De conformidad con la obligacién 72 del Articulo 57 det Codigo
Sustantive de Trabajo

CERTIFICAMOS:

Que el(a) sefior MILCIADES GONZALEZ BARACALDO, identificado con cédula de

Py
ciudadania nimero 82.394.357 De Fusagasuga, labod para la UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2018 desde el 25 de Erero de 2018 hasta

30 de Didembre de 2018, desempefiando el cargo de CONRUCTOR.

Quedando la Unién Temporai a paz y salvo por todo concepto.

Se expide a solicitud del interesado, en Villavicenclo (Meta) a los teinta (30) dias del & .
mes Diciembre de 2018. &

Atentamente, " i

LUW\'\ELASQUEZ PENAGOS
_~" C.C.No. 21.3232.326 , L
) Representante Legal !
U. T. TRANSPORTE ESCOLAR 2018
NIT:901.1785193 ...

154 . 91 Borrio San Ignocion

Av Loz Maraces Calls 15N
Taléfono 6706666 Exi 107




TRANSPORTE ESPECIAL Il
NIT: 900.625.540-3

" <22 Vigilad
SERV | G'O S ‘@ éﬁ;&?mspoﬂe

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA
DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, melciades Ccon za\ez 60\1&(‘01\.:30 identificado(a) con cedula
de ciudadania No. _872.3d4.25% , de _FoSaaasuda candidato(a) al cargo

O\ UM‘O( , AUTORIZO libre, expresaue ineﬁuivocamente a la empresa
SERVICIOS H&G S.A.S, identificada con NIT. 900.625.540-3, para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de
la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados durante la relacion laboral con
SERVICIOS H&G S.A.S.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacién en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al
correo electrénico: recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com.

Se suscribe en el Municipio de VILLAVICENCIO - META, el dia A6 del mesde MOIO  del
afio 2006 .

Firma: /V{i‘«/c, a cles C—vn 2 e

Nombre: el iondes GForzaler Prnaealdo

Cédula: A 2A1 38T
Teléfono: 350 3534368
Correo: e ng%tm’i—\'\?r\ 0 @%V’Yﬂ?\. ¢OMm
N
@ cdmonsenvicioshygsas@gmailcom y on;@ L sousizots |
[ 310 665 87 85- 314 363 8869 o

6 Cra 33 #6c - 03 Barrio Rosa Blanca, Villavicencio Meta ST e eomarcam |



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

5753
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO fla ol
GENERAL DE LA NACION No. 293108196

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MILCIADES GONZALEZ BARACALDO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 82394357:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

(ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

f'\ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/.’www.procuraduria.gov.colPages/certiﬁcado-antecedentes,aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO sz@m EN
TODAS LAS HOJAS. . 3

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co q“%%

Division de Relacionamiento con el Ciudadano. @



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 11:02:40, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

™ Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 82394357
Codigo de Verificacion 82394357260316110239

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

y

/
i,i/ & A .
/7 = e s
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ Q
Contralor Delegado @ o™
&8

& W
{Q}\Q} %&g‘o;,v

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificad .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bog Pigina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. \

Genero: WEB
COR==




Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:03:52 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 82394357
Apellidos y Nombres: GONZALEZ BARACALDO MILCIADES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion; Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a2 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogola)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail. dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Presidencia Ministerio de Sl Portal Unico

&

" Colonty o | |
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https:f.’antecedentes.pohcia.govco:TOOSIWebJudicial!formAntecedentes‘xhtml




o

Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

f) (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 11:05:03 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 82394357
MILCIADES GONZALEZ BARACALDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136709416 . La persona interesada
podra verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

| | @ﬁ*

Policia Nacional de Colombia p%?E!;g‘P\ADBlS Q
Direccion General - Cra, 59 N° 26 - 21 (. ELA %
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C Vl DA

Linea de atencién: 018000-910112

https://srvenpe, policia.gov.cofPSC,'frm_cnp_consuita, aspx w

17



Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:06:23 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 82394357,
Apellidos y Nombres GONZALEZ BARACALDO MILCIADES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS H&G S.A.S, con NIT 900625540-3
y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de Ia cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamentala Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DiJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@O

Consulta de Inhabllidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologlas de la Informacién y las Comunicaciones DIjiN

hitps:iinhabilidades policia.gov.co ‘8080/consulta Q



f\ FEDERACION
\9, COLOMBIANA

simit PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS

L5 55 eim  S  S  A  ES a

Cédula: 82394357

Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 11:07 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

| a informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de ‘mniﬁ& Q& @

Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux :-%

I 3 2 ¢ (3]0}



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC 7

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nuamero de
identificacion CC 82394357 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 03:21 PM

Cadigo Verificacion: XKHSM1VTEZ
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SERVICIOS
e

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-014-2026

NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.S. 4‘
NIT: 900.625.540 - 3

DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: MILCIADES GONZALEZ BARACALDO

CEDULA DE CIUDADANIA: 82.394.357 DE FUSAGASUGA

DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA CANO CLARO EL CASTILLO

CORREQ ELECTRONICO: MEDINAYARITHZA30@GMAIL.COM

TELEFONO: 3503579368

SALARIO: SMMLV + AUXILIO DE TRANSPORTE

CARGO: CONDUCTOR

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 DE MARZO DE 2026

FECHA DE FINALIZACION DE Obra o labor segiin contrato No. 1243/2026 Secretaria de Educacion
LABORES: Departamento del Meta.

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO - CUBARRAL
LABORES EL TRABAJADOR: ~ EL DORADO - SAN MARTIN.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo por duracién de la
obra o labor determinada, regido por la norma contenida en el codigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, y en especial
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El Empleador contrata los servicios personales del trabajador para desempefarse
como CONDUCTOR Y/O APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes recorridos contemplados en las rutas de
Transporte Escolar Terrestre o Fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefiara sus
labores de acuerdo con las necesidades de la empresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADCR certifica que se encuentra apto para la gjecucion idonea y eficaz del objeto
del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccion vigente y apta para manejar los vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion pblica numero 1243 mediante el cual,
si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
confianza y/o manejo, razén por la cual no esta sometido a la jornada maxima legal.

SEGUNDA: DURACION. El plazo de duracion del presente contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio la fijada
en el encabezado del presente escrito y la terminacion segtin termino de finalizacién pactado en la prérroga y adicion del
contrato (No. 1243 de 2026), se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal
entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, cuyo objeto es: “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES
DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA,
VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS

NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META'



SERVICIOS
[ —

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-014-2026

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO. Las partes conviene que el(os) lugar(es) asignado(s) inicialmente para el desarrollo
de la labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere de la posibilidad
de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a la naturaleza del servicio
contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR; y en que la operacion del EMPLEADOR esta dispersa en varias zonas
del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de desarrollo de la labor contratada, en
consecuencia, EL TRABAJADOR podré ser asignado a prestar servicios en cualquier lugar del territorio nacional. EL
TRABAJADOR con la firma del presente documento acepta las asignaciones so pena de incurrir en incumplimiento grave
del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos,
ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Codigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50 de 1990 y demas normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de los objetivos
empresariales y como tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse
personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicion esencial para la celebracion de este contrato
ylo la asignacion del cargo que se le confia.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga a:

1; Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes parametros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de emergencia).

2. Uso de buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

3. Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente interno y externo.

4, Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

5. Manejar el protocolo de comunicaciones de SERVICIOS H&G S.AS.

6. Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC, Tarjeta
de propiedad, tarjeta de operacion, pélizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT, revision tecno
mecanica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren diligenciando de
manera diaria los preoperacionales).

7. Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio.

8. Informar inmediatamente al area de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante y/o después
del servicio.

9. Ante cualquier situacion se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con el protocolo de
comunicaciones de la empresa.

10. Mantener en orden y aseo su lugar de trabajo.

11.  Apoyan a las monitoras con el diligenciamiento de las planillas.

12.  No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

13.  Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al area operativa.

14.  No fumar, no ingerir bebidas alcohdlicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o después del servicio.

15.  Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del
Sistemna de Gestion Integral de la empresa.

16.  Conocimiento de las normas del Codigo Nacional de Transito.

17.  No tener demostraciones afectivas a sus compafieros de trabajo (Noviazgos).

18.  No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes durante la prestacion del servicio.

19. Al finalizar la jornada laboral comunicarse con el area operativa reportando el término a satisfaccion de la jornada
laboral.

20.  No tener reportes de infracciones en el SIMIT.

21, Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESV.

22.  Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.

23, Conocer las politicas de seguridad vial y regulacion de la empresa.

24.  Participar en el reporte de los accidentes de transito, actos y condiciones inseguras en la via

25.  Ser participe del programa de formacion y campaiias de seguridad vial que organice la empresa.

26. Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen en los
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vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.

27.  Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandolo con suavidad en forma técnica, evitando
siempre las velocidades excesivas.

28.  Apoyar las monitoras con el cuidado de los menores al momento de cruzar la calle.

29.  El conductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de rodamiento.
30. No incurrir en falsedad al reportar informacion que no corresponda con la realidad en el caso de reporte de
preoperacionales.

31. El conductor debera revisar diariamente las condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) efc.

32,  Las demés que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacion con su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR bajo su autonomia patronal, podra determinar en qué momento durante la
ejecucion del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera, las
cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacion, de igual forma, el trabajador se compromete a llevar

3 cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumira el rol seglin sean asignadas las
funciones por el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en las condiciones
optimas que se encuentre, debera garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de dafos fisicos,
accidentes que conlleven a pérdida econdmica, destruccion, alteracién de su equipamiento u otro que afecte el buen
funcionamiento y optimas condiciones del vehiculo automotor, respondera por las reparaciones y reposiciones a las que
haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, el salario indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLYV, lo anterior con apego a lo establecido en la ley 50 de
1990, que a la postre sera pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose siguientes al mes
vencido o laborado. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios, alimentacion, o
cualquierotro emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el trabajador por parte del empleador, no
constituye salarié, ni se computara como tal para |a liquidacién de prestaciones sociales e indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos
laborados y no habré derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas, alteracion del orden
publico, suspensian de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades
del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo
del objeto principal del presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar el tiempo en la jornada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con
los recorridos en la respectiva ruta, conforme alo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y deméas normas concordantes.
Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma de este contrato acuerdan, la jornada semanal de
conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podra coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a
ningln recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de lo establecido

por la ley 2101 del 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el

articulo 167 ibidem.
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OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba seré de veinte (20) dias, contados a partir del momento de inicio
del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR
como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cadigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto
617/54.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado de forma unilateral por cualquiera
de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 y siguientes del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificados por €l
Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demés, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales,
instructivos la guia para la prestacion del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general 0 particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales

y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFOQ PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO.Las formas de terminacion del presente
contrato seran las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990y las siguientes causas que para el efecto se califican
como graves:

A. El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B.
La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, 0 al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compaieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar
trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez, H. EI hecho de que el trabajador abandone sus
sitios de trabajo sin permiso de sus superiores, 0 sé retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin
excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algiin dato de la planilla de control de horarios, K.
No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa
porsu deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa 0 sus clientes, sin la auto rizacion por escrito de la misma, M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas
en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir propinas, regalos u
obsequios, dentro o fuera del gjercicio de sus funciones y que s€ relacionen al ejercicio de las mismas, O. Portar el uniforme
de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada. Q. No
prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con este que el cliente solicite su retiro de las
instalaciones, donde se esté prestando el servicio, R. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, 0
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, S. Quedarse dormido en el desempefio
de sus funciones, asi sea por primera vez, T. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones,
que afecten el buen desempefio de sus funciones, U. No acatar normas y procedimientos recomendados por la
Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato principal, en los periodos de vacaciones, recesos
escolares y las demas, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al

empleador.

DECIMA: VACACIONES. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo con
o establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el

numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1990.
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DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones laborales, o de
remuneracion o que impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADCR se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
dotacion y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial u otro, AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
glectronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo electronico, numero de contacto U otra
forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL,
el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones.
1. Ejercicio regular 2. Control periddico ocupacional. Deber& cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le
Asigne el &rea de HSEQ de la Empresa. 3 utilizacién de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato verbal
o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a3 continuacion de su texto o se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte integral
de éste.

DECIMA SEXTA: DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES. En caso de que durante la vigencia de este confrato 0 a su
terminacion, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR autoriza
expresa e irevocablemente a EL EM PLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas deudas, del valor de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba. De la misma forma, EL TRABAJADOR
autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los dafios o las pérdidas injustificadas de los elementos de
trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad

de EL TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA BUENA FE. Este contrato ha sido redactado gstrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia, y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu de

coordinacion econdmica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION. EL TRABAJADCR autoriza a EL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares 0 cualquier medio
electronico. Autoriza la revision por medio de herramientas 0 programas de control en estos medios electronicos.

DECIMA NOVEDA: DESCUENTO SANCION. EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR,
2 realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno dela
compafiia, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencion por memorando entre otros.
£l descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto sera fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA: CLAUSULA 1US VARIANDI. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida a EL EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones

laborales o de remuneracién o impliquen perjuicios para el trabajador.
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VIGESIMA PRIMERA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFO. Desde ya el trabajador
manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de esclarecer hechos
disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y honra, conforme los
términos de la ley 1581 de 2012, EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADOR el
tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion del uso del poligrafo u otros medios similares. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el presente documento, el
trabajador queda por notificado de que no esta obligado a su entrega.

VIGESIMA SEGUNDA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. EL
TRABAJADOR deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacion de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podran ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacion de
contrato con justa causa, asi como cualquier ofro efecto legal que sea pertinente. EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examenes involucren datos sensibles, iguaimente el trabajador
queda notificado de la no obligatoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR autoriza
de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personales, directamente o a traves
de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacién que tenga una finalidad licita, tales
como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y transmision (el “Tratamiento”) sobre sus
datos personales, entendidos como cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a EL TRABAJADOR (los “Datos
Personales’) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se limitan a:

La afiliacion del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de nomina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR con terceros.

La debida ejecucién del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas intemas del EMPLEADOR

La verificacion del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR.

La administracién de sus sistemas de informacion y comunicaciones

La generacion de copias y archivos de seguridad de la informacién en los equipos: proporcionados por EL
EMPLEADOR.

o Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por EL EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacion al pago de
salarios, prestaciones sociales y demés acreencias laborales.

° Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo a EL TRABAJADOR.

o Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

° Realizar los descuentos de ndmina autorizados por el TRABAJADOR.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conace el carécter facultativo de entregar 0 no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o
filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los relativos
ala salud, a la vida sexual y a los datos biomeétricos. El TRABAJADOR autoriza expresamente para que se lleve a cabo el

tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera
del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibles, para las finalidades y en los términos de este

documento.
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PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de titular
de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales
frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) solicitar prueba
de la autorizacion otorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley no lo requiera; iii) previa solicitud, ser informado sobre el
uso que se ha dado a sus Datos Personales, por El EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de
sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones al regimen legal colombiano
de proteccion de datos personales; v) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales
cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurrié en conductas contrarias a la ley y a la

Constitucion; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos de EL TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y términos del presente
documento, seran recogidos y almacenados hasta la terminacion del vinculo contractual y durante veinte (20) afios mas.
Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los datos

personales.

VIGESIMA CUARTA: EL TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades,
cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectle a bienes de terceros o
que efectle a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa o indirecta, 0 por el uso del vehiculo.

VIGESIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES. EL TRABAJADOR declara hacerse responsable por los
dafios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacion por parte del El TRABAJADOR por efectos del desarrollo de la labor contratada.

VIGESIMA SEXTA: EL TRABAJADOR sera responsable de  minimzar a méaximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion, higiene y control ambiental

del vehiculo.

VIGESIMA SEPTIMA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E INHABILIDADES. El
TRABAJADOR manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores como lo establece la Ley
1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrato autoriza al EMPELADOR para que
tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales e inhabilidades en cualquier
plataforma publica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no informarla al empleador, este
hecho generara una causal de terminacion de contrato por justa causa.

VIGESIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendido todo lo relacionado con el Reglamento Interno
de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Poliica de No
Alcohol, Drogas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacion (Politica de uso de elementos de
proteccion personal, Politica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de regulacion de horas y descanso, politica de
regulacion de la velocidad, Politica de uso de cinturén de seguridad); funciones propias del cargo que voy a desempenar,
comprometiéndome a respetarlas y a cumplirlas.

VIGESIMA NOVENA: SARLAFT. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que los recursos que recibe y
administra, asi como los que llegare a manejar en desarrollo del presente contrato, no provienen ni se destinaran a
actividades ilicitas tales como lavado de activos, financiacién del terrorismo, trafico de estupefacientes, carrupcion, sobomo,
contrabando o cualquier otra actividad ilegal. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente las politicas, manuales y
procedimientos internos implementados por EL EMPLEADOR en materia de SARLAFT, asf como a suministrar informacion
veraz, completa y verfficable cuando le sea solicitada para efectos de control y prevencion de dichos riesgos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para verificar, consultar y reportar
su informacion ante listas restrictivas nacionales e internacionales, bases de datos publicas o privadas, y autoridades

competentes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta clausula o la vinculacion directa 0 indirecta del TRABAJADOR con
actividades relacionadas con lavado de activos o financiacion del terrorismo constituira falta grave y daré lugar a la
terminacion del contrato con justa causa.

TRIGESIMA: PTEE. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente el Programa de Transparenciay Etica Empresarial
(PTEE) implementado por EL EMPLEADOR, asi como todas las politicas internas de ética, integridad, anticorrupcion y
antisoborno. EL TRABAJADOR se compromete a no ofrecer, prometer, dar, solicitar o aceptar, directa o indirectamente,
dadivas, sobornos, beneficios indebidos, comisiones ilegales o cualquier otro incentivo con el fin de obtener ventajas

indebidas para si o para terceros.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR debera reportar de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier acto,
intento o sospecha de corrupcion, soborno o conducta contraria a la ética empresarial de la que tenga conocimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta obligacion seré considerado falta grave, y dara lugar a la terminacion
del contrato con justa causa, sin perjuicio de las acciones legales, civiles, penales o administrativas a que haya lugar.

TRIGESIMA PRIMERA: DECLARACIONES FINALES. Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del
presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya
podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL  TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la Gltima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio, el dia 17 de marzo de
2026.

Suscriben:

d// 4///44 Mf/f: A //0#5 (‘—0’? ZCK/’Z‘-'
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SERVICIOS H&G S.A.S. MILCIADES GONZALEZ BARACALDO

R/L DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR



ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ot \L\_ R
SERVICIOS Codigo: FO-GH-04 Versién: 01  Fecha : 30-04-2025
MOTIVO DE ENTREGA:
INICIO DE LABORES ENTREGA PERIODICA DD MM AAAA
REPOSICION [ CAMBIO DE CARGO 17 3 2026
DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBRE: MILCIADES GONZALEZ BARACALDO c.C: 82.394.357
CARGO: CONDUCTOR PROCESO: OPERATIVO
ELEMENTOS ENTREGADOS
.Y DOTACION ELEMENTOS DE TRABAJO EPI
REF. CANT | TALLA REF. CANT TALLA REF. CANT TALLA
PALETA CHALECO
EANIGA | L PARE-PARE REFLECTIVO
PANTALON 1 32 SILBATO
ZAPATOS 1 39 CARNET 1 N/A
OTROS:
ELEMENTO CANTIDAD FECHA
FIRMAS
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE
/ ﬁnz//////doé folpades s 2y 2
/ﬂOMBRE: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO NOMBRE: MILCIADES GONZALEZ BARACALDO
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CARGO: CONDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, cédigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58. Numeral 7; Ley 9
de 1979; Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS H&G S.AS.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicion.

3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacién y/o EPl adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que defini6 la empresa para contribucién
de mi bienestar fisico, psicologico y social.

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicién, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no devolucion, el
colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones sociales.




SEGUROS \

BOLIVAR &5

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS H&G S.A.S
Identificada con NT No. 900625540

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783134301, a
partir del 01 de Agosto del afio 2025.
La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
TIPODE NOMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIRCACION. "0 DELEWPLEADD  CENTIUDE  CLASE TASA oiperrypa  meTiRO  coTzawTe S
MILCIADES GONZALEZ
cc 8231357 ganacaino OPERATIVO 4 435%  02/02/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 02 de 02 del afio 2026.
f-\ Firma Representante Legal

I, s

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B =31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



¥ eps sanitas

0 05 CoNHUD

Bogota 02.02.2026

Sefiores,
SERVICIOS HYG SAS - NI 900625540

Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 4 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-02-02 con numero de radicado 7685628 :

Cordialmente,

Gestion g@&filiacién - Operaciones - EPS Sanitas



NUMEROQ DE RADICADQ : 7685628

NUestro COmpronyse €5 coniigo

Villavicencio, 2 de febrero de 2026

Senores

EPS Sanitas

Ciudad

Referencia: Solicitud Radiacion Novedades Masivas

Respetados,

Por medio de la pres
Nit 900.625.540-3 — SERVICIOS H&G S.A.S, para la persona que se relacion

EPSSanitas

= SERVICIOS

TRANSPORTE ESPECIAL

NIT: 200.625.540-3

I = Vigilado

.7

\ -
1

/' SuperTransporte

ente solicitamos realizar tramite de novedad a cargo del empleador identificado con
a a continuacion.

I Fach
fecha 2| pireccién
N Tlpn' Dq‘c i hoe Hombrd 18C Ingreso I:eg.r Residenci D:‘Trltnl:hulm # Celular Corren electronico
v Empresa a P
Anlic
oy
1 JORGE
ARMANDD VEREDA CUBARRAL - JORGEACOSTABSE68EGM
CEDULA 86076243 pleic-on §1.750905 | 0/02/2026 MCRNTAL A 3160477052 el
VANEGAS
Iz MIGUEL
CEDULA | 1033820216 ApcEs S 1750905 | 02/02/2026 VEREDA | measTO- | ypgosess | S11231951@GMAIL.COM
BURGOS o B RUZ META a
BERMEQ
3 MILCIADES VEREDA
CEDULA | 82394357 GONZALEZ | s 1.750.505 | 02/02/2026 OO0 | ELCASTIMO: | sppeeg | MEDINAYARITHZA0GGNMA
x META 1L.COM
BARACALDO s
g HECTOR =y
| cepuia | 7957309 MEDINA | §L750.905 | 02/02/2026 santa | ELOORADO- | 3126470 HECTORMEDINALB09718G
| BOBADILLA ROSA BAJA A MAILCOM

== | 3 fecha de retiro aplica solamente para los casos en los cuales ain el usuario se encuentra

mismo empleador**

Cordialmente,

Coordinador de Gestion Humana

@ odmonsewicioshygsas@gmailcom

[ 310 46587 85- 314 363 8869

& Cia 33 #bc - 03 Bonio Rosa Blanca, Villovicencio Meta

activo en el sistema bajo el

150 8001: 2015
Confnds . MEC-ST124034

owcacnre
150/45001: 2018,

190 14001: 2015



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) GONZALEZ BARACALDO MILCIADES identificado(a) con CC numero 82.394.357 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 06 de noviembre de 1999 y sus recursos se encuentran distripuidos
como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. EI60% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 02 de febrero de 2026.

~
Cordialmente,
W
i s .
f.’ f :
Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes
™

*|mportante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

+Si desea verificar |a veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64— Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 78 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:chstomers.wolkvox.comlclicktocalllproteccionf

Pag. 1del



NOMBRE: CAROLINA POPAYAN DIAZ
IDENTIFICACION: 1.006.780.238 Expedida en EL CASTILLO

1. DATOS PERSONALES

SEXO: FEMENINO

TELEFONO: 3214728027

FECHA DE NACIMIENTO: DIA] 29 [ MES] 11 [ANO [ 1999|

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: EL CASTILLO

| DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: MANZANA

C CASA 32 - LA VOLUNTAD

MUNICIPIO: ACACIAS

CORREOQ: CAROLSMITH0105@HOTMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMIC

A

TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI X[ NO[ | NIA[
FEGHA DEL GRADO: MES | 11 | ANO | 2016 |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 4 ANO | 2025 AMO036378
MES ANO
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2 CC PRIMAVERA URBANA OFICINA 642 CORREO
CARGO | MONITORA AREA OPERATIVO ESCOLARTRANS2@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 6 | MES| 5 | ANO | 2025 || HASTA: DIA[ 30 [MES| 7 | ANO|2025 | [TOTAL, EXP: MESES| , [DIAS| .5 |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 CALLE 41 No. 26 -11 CASA 101 CORREOQ
CARGO MONITORA AREA OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLARMETA2024@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 10| MES| 2 | ANO | 2025 | | HASTA: DIA] 20 MES| 3 |ANO| 2025 | |TOTAL, EXP: MESES[ 1 [ DIAS | 10 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 CALLE 41 No. 26 -11 CASA 101 CORREOQ
CARGO MONITORA AREA OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLARMETA2024@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 1 | MES |10 | ANO| 2024 || HASTA: DIA] 20 [MES | 11 | ANO | 2024 | [TOTAL, EXP: MESES[ 1 [ DIAS |28 |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 | CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OF 643 CORREO
CARGO MONITORA AREA OPERATIVA UTTRANSESCOLAR2023@GMAIL.COM
DESDE: DIA[5 [ MES] 2 | ANO | 2024 [ HASTA: DIA [ 30 [MES]| o | ANO | 2024 | [TOTAL, EXP: MESES| ; | DIAS [26 |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 | CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OF 643 CORREOQ
CARGO |  MONITORA AREA OPERATIVA UTTRANSESCOLAR2023@GMAIL.COM
DESDE: DIA |4 | MES| © | ANO| 2023 |[HASTA:DIA [1 | MES [ 12 |ANO | 2023 | [TOTAL, EXP: MESES| 2 [ DIAS|27 |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS 1 | MESES[ 4_|




T mms

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN

ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR M, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: Ca\robna ?Opau\a D@%
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REPUBLICA D COLOMBIA
IDEMTIFICACI N PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

weeno - 1,006.780.238
POPAYAN DIAZ

CAROLINA

NOMBRES

29-NOV-1999

FECHA DE NACIMIENTO

ACACIAS
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO
03-ENE-2018 EL. CASTILLO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | WL ‘ M

REGI ADO N CID AL
JUAN CARLOS QAL!
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Pibevtab v Oyben

Lo Repriblica ve Colombia
el g nombee .

La Institucion Evucativa
Ohidio Becroly
@1 Costillo-SMeta

Qurobacion Oficial Segin Regolucion o 4430 vel 16 Octubre de 2012
vor [a Secretavia de Educacion del Departamento del Meta

Certifica a :

Carolina Popapan Pias

Fventificado (a) con TH. No 1.006.780.238 de El Lastillo

€l Titulo e ;
Bachiller Academico

Por haber Cursado p aprobado log estudios Correspondientes al Hivel de
Educacion Media Académica (Fet.28 Lep 115 del 94). Segitn log
Planes p Programas Vigentes,

Soanoerula ARt
€. €. 9o B06.0050II
Secretavio

7 ibro be Begistro No OZ  Hcta o 033 Folio 1o 25

geqiin Decretos o 921 del 06 de flavo de 1994 Expedido por

o g¢ Requiere Registro, #
? ¢l Ministerio be Eduration Oacional p 2150 del 05 be Dicirmbre be 1995 be la

Presidencia be la Repiiblica

Pavo en €l Cagtillo-Meta a log 25 diag del mes de Foviembre be 2016
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TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR ME'TA 2025

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.:7

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con NIT
901.942.213-2, certifica que; la sefiora, CAROLINA POPAYAN DIAZ identificada con
cédula de ciudadania No.1.006.780.238, labor6 con nosotros desempefiando el cargo de
MONITORA DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacion laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:
o 06 DE MAYO DE 2025 hasta el dia 30 DE JULIO DE 2025

Durante este periodo, demostrd responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 31 de julio de 2025, en la ciudad
de Villavicencio-Meta.

Atentamente,

EVER OSWALDO VELA ORJUELA.
Representante legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - escolartrans2@pmail.com
Villavicencio — Meta



UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.:16

La empresa UNION TEMPORAL ESCOLAR META 2024-2, con NIT 901873659,
certifica que la sefiora CAROLINA POPAYAN DIAZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1006780238, trabajé con nosotros desempefiando el cargo de MONITORA
DE RUTA ESCOLAR

Su vinculacién laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:

01 DE OCTUBRE DE 2024 hasta el dia 29 DE NOVIEMBRE DE 2024

10 DE FEBRERO DE 2025hasta el dia 20 DE MARZO DE 2025

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a sohcltud de la interesada, el dia 04 de julio de 2025, en la
ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

— - /f**é

Ever Oswaldo Vela Orjuela
Representante legal

Direccién: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio
Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com



UNION TEMPORAL TRANSPORTE

ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a) CAROLINA POPAYAN DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.006.780.238, labor6 en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024,

mediante contrato por OBRA O LABOR, desempefiando el cargo de MONITORA, en los
siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 ' 01 DE DICIEMBRE DE 2023
05 DE FEBRERO DE 2024 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los seis (06) dias del mes de junio
del dos mil veinticinco (2025). :

Cordialmente,

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas regulaciones aplicables
. en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, SERVICIOS H&G S.A.S., y la GOBERNACION DEL
META (realizara el tratamiento de sus dafos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que confrae en virtud del
presente contrato, El firmante se compromete a proporcionar datos clertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Hasidoinformado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no
esta obligado a autorizar el fratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son clertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del procedimiento
para sclicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes puntos de contacto:
uriontemporalempresasiianeras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

Para dar informacion sobre campaias de promocién y planes de prevencion en salud e informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y ofras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales, Antecedentes de
medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios moroso REDAM.
Prugbas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

¢ © & @ & 9 @

e & & @ o

Ademés de utilizaria para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, algin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas
de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago,
correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a
implementar.

Yo, (arolina Popagsn D3 identficado(a) con cedula de ciudadania No. 1-60b-360 . 16 __ expedida en
B (ashillg ~autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectle la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion, permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En constancia de los
anterior se firma a los dias del mes de O < delafio 2026. ;

Firma (ar6lina PD
No.CC. 1.00b - F9C- 738
Teléfono: 32113128013
Correo: Cat6lsmithe1o8 @\no‘ir\'n‘a . Coim

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasilancrosi@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

:09:4
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO 01
GENERAL DE LA NACION No. 293097484

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CAROLINA POPAYAN DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1006780238:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

m NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien fu nciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:waw.procuraduria.gov.coIPages!certiﬁcado-antecedentes.aspx J

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

O
N

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO @ISMO EN @g:\
TODAS LAS HOJAS. AN T : '

Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. @

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 09:54:22, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacidn

1006780238

Codigo de Verificacion

1006780238260316095422

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

]
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ 3%&‘
Contralor Delegado Q

& $ >
S

®

COR==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotg Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. \*



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:17:11 AM horas del 16/03/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006780238
Apellidos y Nombres: POPAYAN DIAZ CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, carrespondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




P4 n i ﬁ
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co/)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
~ Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 10:41:49 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006780238 CAROLINA POPAYAN DIAZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacién No. 136706183 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de
expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ]ﬁ Imprimir ]
—J




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:31:19 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006780238,
Apellidos y Nombres POPAYAN DIAZ CAROLINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades & quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2013 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds

normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DYJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®O®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnaloglas de la Infarmacidn y las Comunicaciones DYIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1006780238 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 04:11 PM

Codigo Verificacion: 2L.3CJPDTVR
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL

NUMERO Y LETRAS

cuarenta y nueve mi
noventa y cinco pPesos
M/CTE de auxilio de

transporte legal vigente,

SUS FUNCIONES

NOMBRE DEL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: ESJII?I;RESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL BQ\F;OLINA POPAYAN CONTACTO: 3124808646
TRABAJADOR: . uniontemporalempresasllaneras@
CORREO: .
gmail.com
NUMERO DE T — DIRECCION DEL | CALLE 8A 5A 63 MANZANA D
DOCUMENTO: ' ' ’ TRABAJADOR: CASA NUEVA ESPERANZA
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO DEL 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
- FECHA DE
CARGO Qﬁ?&”PANANTE DE | TERMINACION | 26 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) ochocientos
setenta y cinco mil
cuatrocientos cincuenta
y tres pesos M/CTE + (§ LUGAR DONDE
SALARIO EN 249.095)  doscientos DESEMPENARA | EL CASTILLO

MODALIDAD:

PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , L
identificado como aparece al pie de su firma,
quien actua a nombre y en representacion
persona juridica de derecho privado, constituida con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para lo
EMPRESA, y de otra, CAROLINA

actuando en nombre propio, mayor
denominara EL TRABAJADOR, han decidido

por las siguientes clausulas:

POPAYAN DIAZ,

EANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
forme a las leyes de la Republica de Colombia, con
s efectos del presente contrato se denominara LA
identificada con numero de cédula 1.006.780.238,
de edad, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a

favor del EMPLEADOR en el cargo de AC
escolares contemplados en las rutas y horarios program
el servicio de transporte a los clientes ext
En desarrollo de este objeto, el TRABAJ
funciones propias del cargo, asi como |as dem

ernos que pue

OMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
ados por la coordinacion operativa para prestar
den ser Instituciones Educativas o Empresas.
ADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las
4s actividades conexas, complementarias o afines que le

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el
TRABAJADOR participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término fijo,
celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo entre las
partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio, subordinacion y
remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 10 dias, iniciando
el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio de su prérroga
conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestaré sus servicios en EL
CASTILLO, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda modificar
razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que €l trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para €él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23

del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un periodo de
prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término iniciaimente pactado del contrato
ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podran dar por terminado
el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 81 y demas normas concordantes del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las mismas
partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de
prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior aun (1) afo, este se entendera
prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a treinta (30)

dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar
entre otros, se congelaréa el computo del periodo de prueba el cual reiniciard una vez vencido el plazo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasianeras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua e
incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas efectivamente
trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido y asi lo acepta EL
TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no se computan como jornada
laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y
termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo
paradero, ajustandose a los horarios por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..) 3. Para quienes
laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen el salario minimo legal o convencional,
éste regird en proporcién al numero de horas efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio
de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA INCOMPLETA. Los
trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la
duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las instituciones educativas,
el mismo sera socializado y formara parte integral del presente contrato y con la firma de EL
TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde prestara el servicio como
acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en que recoge el primer nifio en el paradero
y los conduce al colegio o cuando de regreso son entregados a los acudiente en los paraderos

: establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones que tiene
conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su tiempo
como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre no constituye
pago en especie ni factor salarial para ninguin efecto y que el tiempo que dedique a sus actividades
personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa hasta llegar
al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del horario laboral, ni

hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por sus
servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de manera

mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del
Codigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan expresamente
que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue al TRABAJADOR,
distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no retribuyan directamente la

labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales de
alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones ocasionales;
los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato; los espacios 0
actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la
empresa o en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos

diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley
344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se otorguen
exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia del contrato de

trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para realizar sus
actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de igual manera cumplir su hora de
salida y después de la hora indicada realizar sus actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de
trabajo, organizar su maleta, entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato.

. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
’ Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le
sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa
a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad

de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias
primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y
perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste se obliga

a
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el

desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al Reglamento
Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién cuando el
trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por terminado
por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las partes manifieste
por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de treinta (30) dias a la fecha de
su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado automaticamente por un término igual al

inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se compromete a
informar a EL EMPLEADOR su decisidn de retirarse de la empresa con una antelaciéon minima de treinta
(30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo, los procesos a su cargo, asi como de

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
stiontemporalempresasiianeras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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las herramientas, equipos y demas elementos suministrados para el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe y las consignadas en los reglamentos
de trabajo y de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion

certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves:
A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
™ reglamentarias,
B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro
del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va
asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal
manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,
E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias
frecuentes con companeros de trabajo, o superiores jerarquicos,
G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o
bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire
del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de
trabajo,
I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador,
™ J. Enmendar, borrar o alterar alguin dato de la planilla de control de horarios,
K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las
labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa,
L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios
de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la
autorizacion por escrito de la misma,
M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,
N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que
se relacionen al ejercicio de las mismas,
O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar

el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le
dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen

desempefio de sus funciones,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Unién
Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacion), en los
periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la
empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateraimente el contrato y la
monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad
contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas establecidas en el
M Articulo 4° de la Resolucion No. 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por la Gobernacion del Meta,
cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil para el afo lectivo
2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun acuerdo entre las partes, durante
la suspension cesa para EL TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte del trabajador
igualmente cesara la obligacion de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de Trabajo —
CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el empleador
de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi
como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension en los términos de
ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension (16%), esto desconoce la ley vigente
(articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo es necesario realizar el
aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece
que es posible descontar del salario del trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de
trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para
ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del presente
contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun acuerdo sera conocida

por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.
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DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad de los
acuerdos entre las partes y solo podré ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del presente
contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 aincluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos
personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento.
El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines

™ comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para
fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del
presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de
Villavicencio (Meta). Correo electronico: uniontemporalempresaslianeras@agmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley vy la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Coédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio

social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato

. verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en documentos
suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

b, Mﬁ?c (avolina PD

LEANDRY/YULYAM MARTINEZ CETINA CAROLINA POPAYAN DIAZ
C.C 1.121.846.119 C.C. No. 1.006.780.238
R.L. UT EMPRESAS LLANERAS 2026 ACOMPARANTE DE RUTA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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BOLIVAR ¢

SEGUROS \
10
P
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.
La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICAGION DENTIRCACION VOMBREDELEMPLEADO  qpagny  CUASE TASA coppgrypa  RETIRO  COTIZANTE ENTADS
cc 1006780238  CAROLINA POPAYAN DIAZ HYG MONITORAS 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
;/,Mo

Firma Representante Legal

VIGICADG FPr mIENRElcin Al

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Darado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compaiiia de Sequros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 18/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
numero 902040015 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10141377 18/03/2026 Reingresos
o
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE MONITORA DE BUS,
CIUDADANIA 1006780238 CAROLINA POPAYAN DIAZ 1750905 ESCOLAR 2026-03-18

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de Marzo del afo
2026.

Cordialmente,

F2_

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva

N



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CAROLINA POPAYAN DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.780.238, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

l-\:iminlahadura de Fondos de Parsiones y Cesantias S A, - Nit. 800.144.331-3 Filial de VA L




NOMBRE: JULIAN ANDRES PRIETO MEDINA
IDENTIFICACION: 1.006.877.414 Expedida en EL CASTILLO

1. DATOS PERSONALES

SEXO: MASCULINO

TELEFONO: 3108322920

FECHA DE NACIMIENTO: DIA[ 5 |MES] 2 [ANO [2002]

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: EL CASTILLO

| DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: MZ E CS #8

B. LA VOLUNTAD

MUNICIPIO: VILLAVICENCIO

CORREO: JULIANPRIETOMEDINA24@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| |NO | [NA [ X]
FECHA DEL GRADO: MES | | ANO | |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 3 ANO | 2026 AM041765
MANEJO DEFENSIVO MES 3 ANO | 2026 AM041766
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G SA.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREOQ
CARGO CONDUCTOR AREA | OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 6 | MES| 5 | ANO | 2025 || HASTA: DIA[ 5 |MES]12 | ANO| 2025 | [TOTAL EXP: MESES|[ ; [DIAS [g |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 10| MES| 2 | ANO | 2025 | | HASTA: DIA| 20| MES |3 [ANODo25 | |TOTAL, EXP: MESES[ 1 [ DIAS | 10 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G SA.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS. HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 16 | MES | 7 | ANO| 2024 || HASTA: DIAJ4 [MES 12 [ANO [2024 | [TOTAL, EXP: MESES[ 4 | DIAS | 19 |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G SA.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO J CONDUCTOR AREA OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS. HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA|; | MES| 4 | ANO [ 024 || HASTA: DIA | 30 |MES] 6 ] ANO | 2024 | |TOTAL, EXP: MESES| 3 [ DIAS | o |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREOQ
CARGO | AREA
DESDE:DIA| | MES[ [ ANO| [[HASTA:DIA [ [MES| [ANO | [[TOTAL EXP: MESES| | DIAS| |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1] MESES




4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRQ).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR M|, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: \olian Qreexe




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wue=o 1.006.877.414
PRIETO MEDINA

APELLIDOS

JULIAN ANDRES

NOWEBRES .
i -

recHA DE NacimienTo  05-FEB-2002

VILLAVICENCIO
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.78 A+

ESTATURA G.S. RH

10-FEB-2020 EL CASTILLO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOR NATIONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA

50520442

P-5202700-01141035-M-1006877414-20200605 0070872950A 1



am.  REPUBLICA DE COLOMBIA
e MINISTERIO DE TRANSPORTE -~~~
B ‘%‘j LICENCIA DE CONDUCCION
JULIAN ANDRES PRIETOMEDINA tl s

o éAhi;n;ﬁu

FECHA DE NACBAEENTO

- 05-02-2002 -
FECHA DE EXPEDICION - -
.20-02-2026 "

" RESTRICCIONES DEL CONDUCTO

e

-on;;;u’nsuonfms:;énﬁa -
INST TTOYTTE ACACIAS = - "o

CATEGORIAS AUTORIZADAS

CATEGORIA CLASE DE VEHICULD VIGENCIA SERVICIO

MOTOGCICLETA Y MOTOTRICICLO DE
A2 EUALQUIER CILINDRAJE. 22022033 | PARTICULAR

MUTOMGVIL, MOTOCARRQ,
B1 CUATRIMOTO, CAMPERO, 20-02-2036 | PARTICULAR
CAMIONETA Y MICROBUS.

AUTOMOVIL, MOTOCARRO,
C1  BAMPERD, CAMIONETA Y MicROBDS| 20922028 | PUBLIGO

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

LC1Z2000287736

SRS A S LC 012025
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= SERVICIOS

SAS MNIT 90 62 M1

LA SUSCRITA EMPRESA SERVICIOS H&G S.A.S.
IDENTIFICADA CON NIT. 900.625.540-3.

CERTIFICA:

Que el(a) Sefor(a) JULIAN ANDRES PRIETO MEDINA, identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 1.006.877.414, laboré en la suscrita empresa mediante
contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, desempenando el cargo de
CONDUCTOR, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
01 DE ABRIL DE 2024 30 DE JUNIO DE 2024

16 DE JULIO DE 2024 04 DE DICIEMBRE DE 2024
10 DE FEBRERO DE 2025 20 DE MARZO DE 2025

06 DE MAYO DE 2025 05 DE DICIEMBRE DE 2025

La presente certificacion se expide a solicitud delinteresado(a) en la ciudad de
Villavicencio a los veinte (20) dias del mes de diciembre del ano 2025.

Cordialmente,

]

\

=L -
HAROLD AN j:_gég-r NSECA BENAVIDES
Coordinador de Gestion Humana
SERVICIOS H&G S.A.S!
Tel. 320 917 5456
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Vigilado
) Supe_'rT ransporte

SERVIGIOS

TRANSPORTE ESPECIAL
NIT: 900.625.540-3

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA /
DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, b \an Ar\(’\'(\éﬁ DYQG*O MQ(‘\@(\G . identificado(a) con cedula
de diudadania No. _1:006. 8 Mﬂ{ , de Fj\ 0 Asts\O |, candidato(a) al cargo
C@fﬂ\)( *D{ _ AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa

SERVICIOS H&G S.A.S, identificada con NIT. 900.625.540-3, para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de
la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados durante la relacién laboral con

SERVICIOS H&G S.A.S.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacién en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y

o solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al
correo electrénico: recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com.

Se suscribe en el Municipio de VILLAVICENCIO - META, el dia A6 del mes de W! O del

afio é .

Firma: \v\io V(EE:\O "
Nombre: O\ Ancles DVYC‘D Me o
Cédula; oA 297 A1

Teléfono: 310822 2520

Correo: T}u\ tan pﬁe&omw\mm Y @ﬂmlﬂ&m

@ admonservicioshygsas@gmailcom

[ 310 66587 85- 314 363 8869
6 Cra 33 #6c - 03 Bario Rosa Blancg, Villavicencic Meta




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO gl i
GENERAL DE LA NACION No. 293102540

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRIY, el(la) sefior(a) JULIAN ANDRES PRIETO MEDINA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1006877414:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

’“\ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
sjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:llwww.procuraduria.gov.co!Pageslcertiﬁcado—antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

o

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO S“&N
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano. ‘ *
Linea gratuita 018000910315 ﬂ%
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. @%

www.procuraduria.gov.co @



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 10:05:57, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificaciéon 1006877414
Codigo de Verificacion 1006877414260316100557

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

]

// g —

/- SO

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ Q.

Contralor Delegado
@‘ﬂx VE ‘\;@Sb
Genero: WEB "Q
CGR=
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bog@ Pagina 1 de |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:06:54 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006877414
Apellidos y Nombres: PRIETO MEDINA JULIAN ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constituciéon Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia, Bogota
DC

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12200 pm y
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano
5153700 ext. 30652 (Bogota)
Reslo del pais: 018000910 112
E-mail. dijin.araic-
atc@policia.gov.co

de I Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

\*“

https://antecedentes. policia.gov.co: 7005/WebJudicialformAntecedentes. xhtml



Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 10:08:10 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006877414 y
Nombre: JULIAN ANDRES PRIETO MEDINA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136701575 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedajl B Imprimir

515 9000

Linea de atencién: 018000-910112

https://srvenpe. palicia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

Policia Nacional de Colombia mr&% @Q
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - (
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA @



Consulta de Inhabilidades o

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:09:25 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006877414,
Apellidos y Nombres PRIETO MEDINA JULIAN ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa SERVICIOS H&G S.A.S, con NIT 900625540-3
y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

Consulta de Inhabllidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policia Nacional de Colombla - Grupo Tecnologlas de la Informacion y las Comunicaciones DYIN

https:#inhabilidades, policia,gov.c0:8080/consulta @% Vi
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DE MUNICIPIOS

[0 S A8 S -t S LSRG I | e N R N = S e
Cédula: 1006877414
Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 10:23 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

‘{{‘b ,s‘g\
La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los orgz m|~“mo 3 ransito %e\

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux $



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadanc(a) con ndmero de
identificacion CC 1006877414 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territoric Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 03:18 PM

Cadigo Verificacion: VGSUL7PA3E

Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SERVICIOS

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-011-2026

NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.S.

NIT: 900.625.540 - 3

DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JULIAN ANDRES PRIETO MEDINA

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.006.877.414 DE EL CASTILLO

DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA CANO CLARO EL CASTILLO

CORREO ELECTRONICO: JULIANPRIETOMEDINA24@GMAIL.COM

TELEFONO: 3108322920

SALARIO: SMMLV + AUXILIO DE TRANSPORTE

CARGO: CONDUCTOR

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 DE MARZO DE 2026

FECHA DE FINALIZACION DE Obra o labor segun contrato No. 1243/2026 Secretaria de Educacion -
LABORES: Departamento del Meta.

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: |VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO - CUBARRAL
LABORES EL TRABAJADOR: — EL DORADO - SAN MARTIN.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo por duracion de la
obra o labor determinada, regido por la norma contenida en el codigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, y en especial
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El Empleador contrata los servicios personales del trabajador para desempefiarse
como CONDUCTOR Y/O APOYQ AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes recorridos contemplados en las rutas de
Transporte Escolar Terrestre o Fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefara sus
labores de acuerdo con las necesidades de la empresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto
del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccion vigente y apta para manejar los vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica numero 1243 mediante el cual,
si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
confianza y/o manejo, razon por la cual no esta sometido a la jornada maxima legal.

SEGUNDA: DURACION. El plazo de duracién del presente contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio la fijada
en el encabezado del presente escrito y la terminacion segln termino de finalizacion pactado en la prorroga y adicion del
contrato (No. 1243 de 2026), se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal
entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, cuyo objeto es: “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES
DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA,
VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTOQ RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUARQA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS

NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META"




SERVICIOS
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-011-2026

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO. Las partes conviene que el(os) lugar(es) asignado(s) inicialmente para &l desarrollo
de la labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere de la posibilidad
de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a la naturaleza del servicio
contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR; y en que la operacion del EMPLEADOR esta dispersa en varias zonas
del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacién flexible y eficiente de desarrollo de la labor contratada, en
consecuencia, EL TRABAJADOR podré ser asignado a prestar servicios en cualquier lugar del territorio nacional. EL
TRABAJADOR con la firma del presente documento acepta las asignaciones so pena de incurrir en incumplimiento grave
del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos,
ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cddigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50 de 1990 y demas normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de los objetivos
empresariales y como tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse
personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicion esencial para la celebracion de este contrato
y/o la asignacion del cargo que se le confia.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga a:

1. Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes parametros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de emergencia).

2. Uso de buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

3. Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente interno y externo.

4, Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

5: Manejar el protocolo de comunicaciones de SERVICIOS H&G S.A.S.

6. Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC, Tarjeta
de propiedad, tarjeta de operacién, polizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT, revision tecno
mecéanica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren diligenciando de
manera diaria los preoperacionales).

4 Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio.

8. Informar inmediatamente al area de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante y/o después
del servicio.

9. Ante cualquier situacion se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con el protocolo de
comunicaciones de la empresa.

10.  Mantener en orden y aseo su lugar de trabajo.

11.  Apoyan alas monitoras con el diligenciamiento de las planillas.

12.  No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

13.  Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al area operativa.

14.  No fumar, no ingerir bebidas alcohélicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o después del servicio.

15.  Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del
Sistema de Gestion Integral de la empresa.

16.  Conocimiento de las normas del Cédigo Nacional de Transito.

17.  No tener demostraciones afectivas a sus compaieros de trabajo (Noviazgos).

18.  No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes durante la prestacion del servicio.

19. Al finalizar la jornada laboral comunicarse con el &rea operativa reportando el término a satisfaccion de la jornada
laboral.

20.  Notener reportes de infracciones en el SIMIT.

21.  Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESV.

22. Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.

23.  Conocer las politicas de seguridad vial y regulacion de la empresa.

24.  Participar en el reporte de los accidentes de transito, actos y condiciones inseguras en lavia

25.  Ser participe del programa de formacién y camparias de seguridad vial que organice la empresa.

26. Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen en los




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-011-2026

vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.

27.  Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandolo con suavidad en forma técnica, evitando
siempre las velocidades excesivas.

28.  Apoyar las monitoras con el cuidado de los menores al momento de cruzar la calle.

29.  Elconductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de rodamiento.
30.  No incurrir en falsedad al reportar informacién que no corresponda con la realidad en el caso de reporte de
preoperacionales.

31.  El conductor debera revisar diariamente las condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) etc.

32, Las demas que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacidn con su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR bajo su autonomia patronal, podra determinar en qué momento durante la
ejecucion del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera, las
cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacién, de igual forma, el trabajador se compromete a llevar
a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumira el rol segiin sean asignadas las
funciones por el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en las condiciones
optimas que se encuentre, debera garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de dafios fisicos,
accidentes que conlleven a pérdida econdmica, destruccion, alteracién de su equipamiento u otro que afecte el buen
funcionamiento y 6ptimas condiciones del vehiculo automotor, respondera por las reparaciones y reposiciones a las que

haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, el salario indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLYV, lo anterior con apego a lo establecido en la ley 50 de
1990, que a la postre seréa pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose siguientes al mes
vencido o laborado. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios, alimentacion, o
cualquierotro emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el trabajador por parte del empleador, no
constituye salario, ni se computara como tal para la liquidacion de prestaciones sociales e indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos
laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas, alteracion del orden
plblico, suspensioén de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades
del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo
del objeto principal del presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar el tiempo en la jornada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con
los recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes.
Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma de este contrato acuerdan, la jornada semanal de
conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podré coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a
ningan recargo por trabajo suplementario, cuando el niimero de horas de trabajo no exceda el promedio de lo establecido

por la ley 2101 del 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de Ia ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el

articulo 167 ibidem.
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OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba seré de veinte (20) dias, contados a partir del momento de inicio
del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Cddigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR
como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto
617/54.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado de forma unilateral por cualquiera
de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 y siguientes del Codigo Sustantivo de Trabajo, medificados por el
Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADCR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales,
instructivos la guia para la prestacion del servicio publico escolar, y demés documentos que contengan reglamentaciones,
Grdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, canvenciones colectivas, laudos arbitrales
y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO.Las formas de terminacion del presente
contrato seran las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican
COmo graves:;

A. El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B.
La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al ofro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar
trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez, H. El hecho de que el trabajador abandone sus
sitios de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin
excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios, K.
No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa
porsu deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa 0 sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas
en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir propinas, regalos u
obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, O. Portar el uniforme
de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada. Q. No
prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con este que el cliente solicite su retiro de las
instalaciones, donde se esta prestando el servicio, R. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, S. Quedarse dormido en el desempefio
de sus funciones, asi sea por primera vez, T. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones,
que afecten el buen desempefio de sus funciones, U. No acatar normas y procedimientos recomendados por la
Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato principal, en los periodos de vacaciones, recesos
escolares y las demas, se realizara suspension de contrato y solamente se pagar la seguridad social correspondiente al

empleador.

DECIMA: VACACIONES. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el

numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1990.
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DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO. Las partes podran convenir que el frabajo se preste en un
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones laborales, o de
remuneracion o que impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
dotacidn y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial u ofro, AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electrénico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccién de su residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra
forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL,
el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le
Asigne el area de HSEQ de la Empresa. 3 utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato verbal
0 escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a continuacion de su texto o se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte integral
de éste.

DECIMA SEXTA: DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES. En caso de que durante la vigencia de este contrato o a su
terminacion, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR autoriza
expresa ¢ imevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas deudas, del valor de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba. De la misma forma, EL TRABAJADOR
autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los dafios o las pérdidas injustificadas de los elementos de
trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad

de EL TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia, y seré interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu de

coordinacién econdmica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION. EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares o cualquier medio
electronico. Autoriza la revisién por medio de herramientas o programas de control en estos medios electronicos.

DECIMA NOVEDA: DESCUENTO SANCION. EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR,
a realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la
compaifa, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencion por memorando entre otros.
El descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto seré fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA: CLAUSULA IUS VARIANDI. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida a EL EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones

laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para el trabajador.



CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-011-2026

VIGESIMA PRIMERA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFO. Desde ya el trabajador
manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de esclarecer hechos
disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y honra, conforme los
términos de la ley 1581 de 2012, EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADCR el
tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion del uso del poligrafo u otros medios similares. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el presente documento, el
trabajador queda por notificado de que no esté obligado a su entrega.

VIGESIMA SEGUNDA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. EL
TRABAJADOR deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacion de pruebas de alcohel y drogas,
las cuales podran ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacion de
contrato con justa causa, asi coma cualquier otro efecto legal que sea pertinente. EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examenes involucren datos sensibles, igualmente el trabajador
queda notificado de la no obligatoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR autoriza
de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personales, directamente o a través
de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion que tenga una finalidad licita, tales
como la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y transmisién (el “Tratamiento”) sobre sus
datos personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a EL TRABAJADOCR (los “Datos
Personales”) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se limitan a:

La afiliacion del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de némina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADCR con terceros.

La debida ejecucidn del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas internas del EMPLEADOR

La verificacion del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR.

La administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones

La generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADOR.

° Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por EL EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacion al pago de
salarios, prestaciones sociales y demés acreencias laborales.

° Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo a EL TRABAJADOR.

° Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

° Realizar los descuentos de némina autorizados por el TRABAJADOR.

e @ o © © o © © e o

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el carécter facultativo de entregar o no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o
filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico 0 que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los relativos
ala salud, a la vida sexual y a los datos biométricos. EI TRABAJADOR autoriza expresamente para que se lleve a cabo el

tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera
del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibles, para las finalidades y en los terminos de este

documento.
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PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de titular
de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales
frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; i) solicitar prueba
de la autorizacion otorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley no lo requiera; iii) previa solicitud, ser informado sobre el
uso que se ha dado a sus Datos Personales, por El EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de
sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones al régimen legal colombiano
de proteccion de datos perscnales; v) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales
cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurrié en conductas contrarias a la ley y & la
Constitucién; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos de EL TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y términos del presente
documento, seran recogidos y almacenados hasta la terminacion del vinculo contractual y durante veinte (20) afios més.
Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los datos

personales.

VIGESIMA CUARTA: EL TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades,
cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrollo de |a labor contratada, que efectlie a bienes de terceros o
que efectlie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta, o por el uso del vehiculo.

VIGESIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES. EL TRABAJADOR declara hacerse responsable por los
dafios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacion por parte del E| TRABAJADOR por efectos del desarrollo de la labor contratada.

VIGESIMA __ SEXTA: EL TRABAJADOR serd responsable de  minimizar al méaximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion, higiene y control ambiental

del vehiculo.

VIGESIMA SEPTIMA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E INHABILIDADES. El
TRABAJADOR manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores como lo establece la Ley
1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrato autoriza al EMPELADOR para que
tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales e inhabilidades en cualquier
plataforma publica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no informarla al empleador, este
hecho generara una causal de terminacion de contrato por justa causa.

VIGESIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendido todo lo relacionado con el Reglamento Interno
de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Politica de No
Alcohol, Drogas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacion (Politica de uso de elementos de
proteccion personal, Politica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de regulacion de horas y descanso, politica de
regulacion de la velocidad, Politica de uso de cinturon de seguridad); funciones propias del cargo que voy a desempefiar,
comprometiéndome a respetarlas y a cumplirlas.

VIGESIMA NOVENA: SARLAFT. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que los recursos que recibe y
administra, asi como los que llegare a manejar en desarrollo del presente contrato, no provienen ni se destinaran a
actividades ilicitas tales como lavado de activos, financiacion del terrorismo, trafico de estupefacientes, corrupcion, sobomo,
contrabando o cualquier ofra actividad ilegal. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente las politicas, manuales y
procedimientos internos implementados por EL EMPLEADOR en materia de SARLAFT, asi como a suministrar informacion
veraz, completa y verificable cuando le sea solicitada para efectos de control y prevencion de dichos riesgos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para verificar, consultar y reportar
su informacién ante listas restrictivas nacionales e internacionales, bases de datos plblicas o privadas, y autoridades

competentes.

0
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PARAGRAFO SEGUNDO: E! incumplimiento de esta clausula o la vinculacién directa o indirecta del TRABAJADOR con
actividades relacionadas con lavado de activos o financiacion del terrorismo constituira falta grave y dara lugar a la
terminacion del contrato con justa causa.

TRIGESIMA: PTEE. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente el Programa de Transparencia y Etica Empresarial i
(PTEE) implementado por EL EMPLEADOR, asi como todas las politicas internas de ética, integridad, anticorrupcion y /
antisoborno. EL TRABAJADOR se compromete a no ofrecer, prometer, dar, solicitar o aceptar, directa o indirectamente,

dadivas, sobornos, beneficios indebidos, comisiones ilegales o cualquier otro incentivo con el fin de obtener ventajas

indebidas para si o para terceros.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR debera reportar de manera inmediata a EL EMPLEADCR cualguier acto,
intento o sospecha de corrupcion, soborno o conducta contraria a la ética empresarial de la que tenga conocimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta obligacion sera considerado falta grave, y dara lugar a la terminacion
™ del contrato con justa causa, sin perjuicio de las acciones legales, civiles, penales o administrativas a que haya lugar.

TRIGESIMA PRIMERA: DECLARACIONES FINALES. Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOCR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del
presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya
podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la Ultima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio, el dia 17 de marzo de

2026,
Suscriben:
p/ ﬂ/f/f///l//éﬂg Julian Pm‘e;Lo
~ EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SERVICIOS H&G S.A.S. JULIAN ANDRES PRIETO MEDINA

R/L DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR



ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

SERVICIOS

TRANBSOATE CsbeciaL Codigo: FO-GH-04 Versién: 01 Fecha : 30-04-2025
MOTIVO DE ENTREGA:
INICIO DE LABORES ENTREGA PERIODICA DD MM AAAA
REPOSICION [ | CAMBIO DE CARGO 17 3 2026
DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBRE: JULIAN ANDRES PRIETO MEDINA c.C: 1.006.877.414
CARGO: CONDUCTOR PROCESO: OPERATIVO
ELEMENTOS ENTREGADOS
DOTACION ELEMENTOS DE TRABAJO EPI
REF. CANT | TALLA REF. CANT TALLA REF. CANT TALLA
PALETA CHALECO
CAMISA
M L AL PARE-PARE REFLECTIVO
PANTALON 1 36 SILBATO
ZAPATOS 1 39 CARNET 1 N/A
OTROS:
ELEMENTO CANTIDAD FECHA
. FIRMAS
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE

/"_(4'//(/%/044 -l\.}\{c’\!\ QH' CJ\‘G
/ﬁOMBRE: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO NOMBRE: JULIAN ANDRES PRIETO MEDINA

CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CARGO: CONDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, codigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58. Numeral 7; Ley 9
de 1979; Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS H&G S.A.S.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicién.

3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacidn y/o EPl adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que definié la empresa para contribucion
de mi bienestar fisico, psicologico y social.

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicion, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no devolucién, el
colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones sociales.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS H&G S.A.S
Identificada con NT No. 900625540

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783134301, a

partir del 01 de Agosto del afio 2025.

La(s) personals) que se relaciona(n} a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de |a siguiente
manera:

CENTRO DE
N FECHA'INICIO  FECHA DE TIPO ESTADD

CLASE = TASA

TIPO DE NUMERO.DE
NOMBRE DELEMPLEADO  7papp jp COBERTURA  RETIRO  COTIZANTE

IDENTIFICACION IDENTIFICACION

cc 1006877414 ﬁquE‘gf‘h'fAANDRESP“'Em OPERATIVO & 435%  02/02/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de 02 del afio 2026.
AM#

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT, 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1

Bogota D.C., Colombia
www.segurosbolivar.com

Q¢

Compania de Sequros Bolivar S.A.



FORMULARIO UNICO DE AF,ILIACLQN Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

(Lea jas

I. DATOS DEL TRAMITE

2 21T
1. Tipo de Tramite:

&
il R Y
A, Afligcion D Jud .t

B. Reporie de Novedad

SSAG

‘ Fecha de Radicacion
|lo 2/0/2]2/0]2 6]

Pagina 1de 2
[:I 3. Régimen A, Conlributivo [m 4. Conlribucién solidaria
B. Subsidiado fD

si[] nNe[]

Numero de Radicacion

B. Colectiva

D D. De Oficio I:l

1. Tipo de aiiliado - 6. Tipo de colizante 7. Cédigo
A, Cotizante [Xl B. Cabeza de Familia ] C. Beneficiario E_-‘ D. Afiliado adicmnalﬁ A, Dependiente IE B. Independiente D Pensionado D {a regisirar por la EPS) ‘:]

. _ A. AFILIACION
|. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
8. Apellidos y nombres complelos

RIETO F MEDINA I JULIAN | ANDRES
9. Tipo documento de identidad 10. Nimero de documento de idenfidad 11. Sexo bicldgico 12. Sexo de identificacicn

ce 1.006.877.414 Femenino | Masculino iX] F D Mm TE NB i:i OTRO D Cual?
13, Nacionalidad 14. Lugar de nacimiento 15. Fecha de nacimiento
COLOMBIANA | ras  COIOMBIA | epwamens  META | wuricpoEL CASTILLO 5§ | 2 2002 |

|. DATOS COMPLEMENTARIOS

Dalos personales
D I 17. Comunidad

sif] wno[X]

16. Etnia
19. Tiene encuesla SISBEN
No [

sif ]

Nivel Grupo |

[ 20. Clasificacion SISBEN [ 21. Grupo de poblacién especial

9 administradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Adminisiradora de Pensiones ] 24, Ingresos base de colizacion - IBC J 25. Tarifa Contribucién Solidaria
ﬁ SEGUROS BOLIVAR COLPENSIONES i $ 1.750.905
. Residencia yepepa CANO CLARO EL GASTILLO ; 311 0?322920 rIULIANPRIETOMEDI!«M!\%@GMA:L.(:OI\;‘I
I 104 alialtong b alilnno velular Correo declromco

META EL CASTILLO

Cabecera Municipal [:] Centro Poblado D Rural Disperso D Reslo Rural Im

Odpsctn e e b I

Balur e puiy Lhs intes ‘

Loealiad!Con ung

(A1)

DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

Dalos basicos de identificacion del cényuge o companero(a) permanente del colizante

26. Apellidos y nombres complelos

Frirmr spallido i

Seunde spollide !I Pritner ieinbne | Sergunidi g

26. Tipo documento de |dentidad ' 27. Numero de documnento de identidad

'| 31, Sexo cal_-i__d_jmiﬁcamén

30. Sexo bioldgico
l T[] va[] orro[] cuar

2]

32. Nacionalidad
Pais

33. Lugar de nacimienlo

¢Femeni Masculine D | F D M
34. Fecha de nacimiento

d Municipio | | l | | |

Departamento

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

35. Apellidos y nombres completos

Primer apelido

Sequndo upastico Pruner nombre Seguine nomiye

&

B1
B2
B3
36. Tipo de doc. |37, Ndmero de doc 38 Nacionalldad 79, Sexo biolagico | 40. Sexo identiicacion 47. Lugar de nacimiento 42 Fecha de nadmienio
de identidad de identidad Femening § Mascuine | F y My T yNByOTROy Cudl? Pals Departamenio Municipio
- 5 ‘ L T 1 | 1 T
L ] ‘ [ I
o | ‘ I | [ 1 |
Datos complementarios del beneficiario
Parenlesco | 42. Etnia 43. Comunidad | 44, Grupo de T45. Tiene encuesta SISBEN [48. Clasificacién SISBEN | 48. Discapacidad || 50. Incapacidad permanente
| poblacién especial | St NO Nivel Grupo SI ) MO  Calegorla ﬂaﬂ:mnnnlﬂnﬂ: s NO
1

83 | : |

48. Datos de residencia Zoni . 50. Valor de la UPC de! afiliado adicional

Utapsaarfariresnit Muniesioistnto Cabecera Municipal | Centro Poblado || Rural Disperso | Resto Rural | Teltions i yio celular {0 reqistrar por L EFS)
| B1 |
ez
B3
[Hrecricn Localidad/Comuna Correa eleitninien

81
B2
B3
Seleccion de la IPS primaria 54, Codigo de la IPS
53, Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS (@ reistrr por la EPG)

&
8
]
8
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
SR NaTRrR RIH0oN clk‘ap%ﬂmuﬁ;ucidnn ) (& reqistrar 1.~u-r la EPS)

SERVICIOS H&G S.A.S 7. [CNIT) 900.625.540-3

59. Ubicacién RECURSOSHUMANOSSERVICIOS VILLAVICENCIO

CRA 33 #6C-03 BARRIO ROSA

320917 5456

Ialélonn

HYGSAS@GMAILLOM., Diapartainento | ikt




23]

VAL

capifalsalud

B. REPORTE DE NOVEDADES

59 Tipo de Novedad

[ 1. Modificacidn datos basicos de identificacion [ 11. Inscripcién EPS retorno al pais.

[ 2. Correccién de los dalos basicos de Identificacion. [:l 12. Vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

[ 3. Actualizacidn del documento de idenlidad [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

[ 4. Actualizacidn y correccidn datos complemenlarios [X 14. Movilidad [XIA. Régimen Contributive  [[]8.  Reégimen Subsidiado

[] 5. Terminaclén de la inscripcion en la EPS. [ 15. Traslado [J A Mismo Régimen [ 8. Diferente Régimen
Cadigo [C] 16 Reporle de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia

[] 6. Reporte de pago a través de un lercero.  Cédigo !:] C!l 17. Reporte del tramile de proteccidn al cesante

[1 7. Inclusien de beneficiarios o de filiados adicionales. [ 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado

[] 8. Exclusion de beneficiarios o de afiiados adicionales. [ 19. Reporie de la calidad de pensionado

El 9, Inicio de relacion laboral o adquisic:on de condiciones para colizar, I___] 20. Ingreso a Conlribucion Solidaria.

] 10. Terminacian de la refacion laboral ¢ pérdida de condiciones para seguir colizando. [ 21. Reliro de Contribucién Solidaria.

|. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
60. Datos basicos de identificacion

Segundo apelido # Primar notnbin Soguiitu nom b

Primar ap

Nimero de documenio de idenlidad |52. Sexo biolégico B3, Sexo identmicacion F-[j | ] 64_ Fecha de nacimenia

Femenino [ ] Masculino [X(]| T[] 8] omo[] cuar 5. 1 21 | 20021 |

Tipo de documenio
de idenlidad -

1.006.877.414
64. EPS anterior 65. Fecha de novedad - | 66. Motivo de traslado 68. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiores
ol2lol212l0l2]6 | Cédigo —

|. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
* 69. Declaracion de dependencia econtmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
). 70. Declaracion de la no obligacién de afiliarse 2| régimen contributivo, especial o de excepcidn.

‘L] 71. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso forluilo que impiden la entrega de los documentos que acredilan la condicién de beneficiarios.

[ 72. Declaracién de no internacion del colizante, cabeza de familia, beneficiarios ¢ afiliados adicionales en una Institucién Prestadera de Servicios de Salud

[ 73. Auterizacién para que la EPS solicile y oblenga dalos y copia de la histeria clinica del colizanle o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[CJ 74 Autorizacién para que la EPS reporte la informacion que se genere ce |z afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las enlidades
plblicas que por sus funciones la requieran

[ 75.Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del colizanle o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales ce acuerdo con la previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decrelo 1377 de 2013

[ 76. Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo eleclrdnico o el celular como mensajes de texto,

[ 77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucian Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

[ 78. Aceptacion de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Conlribucién Solidaria, segun la encuesta del Sisbén vigente

. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79 En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar gue se hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria

Apellidos y nombres
ey apellido i Saquinlo apellido I Primer niombrg f Stgunider nonbie:
Tipo de documento de identidad [:l J Numero de documento de identidad
, P e A
. FIRMAS \_\ A
Jg\Won € - , ‘ -
a0 El cotizante, cabeza dgsf ilia o beneficiaric 'cuando aplique o afiliado adicional B1. Aportar(ig o eplida P! liacién colecliva, institucional o de oficio
—

. ANEXOS
B2.Anexo copia del documento ce identidad

|
[ ‘
Canlidad de documentos de identidad anexcs D [:l I:I I:I DI D D | Tolal Anexos [:::i
82. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

Zopia del registro civil de matrimonio, o de la eserilura publica, acta de conciliacién o sentencla judicial que declare fa union marital.
Zopia de la escritura pablica o senlencia judicial que declare el divorelo, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acla de conciliacion o

senlencia judicial que declare la terminacion de la unién marital.
5. Copia del cerlificado de adopcién o acta de enfrega del menor.

86. Copia de la orden judicial o del aclo administralivo de cuslodia.

88 Documents en que consle la pérdida de la patria polestad, o el cerificado de defuncién de los padres o la declaracidn suscrita por el cotizanle sobre la ausencia
de los dos padres

89. Copia de la avtonizacién de traslado por parle de la Superiniendencia Nacional de Salud.

90. Cerlificacién de vinculacidn a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91. Copia del acto aaministrative o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene Ia afiliacién de oficio.

. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

89. Identificacién de la Entidad Territonal  cadigo del Municipio l:] Cédigo de! Deparlamento I____I 90. Nombre de la Inslitucién

. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

89 Apellidos y nombres

e el o ‘ Sugundu apetidu ‘l Fromnar noimbre i Sequndo nombre
Tipo documento de identidad Numero del documento de identidad | 95. Firma del funcionario
86. fecha de radicacion | ] | ] [ ‘ 97. Fecha de validacion | I ‘ ‘l 1 ! I

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.



Cj)Col.j:Jensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliadas, el/la sefior/a JULIAN ANDRES PRIETO MEDINA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1006877414, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2021 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

pPensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 02 de febrero de 2026.

e
el

! -

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrere 7 o 74-21, Bogatd D.C., Celomiva Direccién correspondencla: Carrern 9 Mo, §3-43 Led Ed, Urban Essence|Bogold O C.. Colombia
o oo (4537 & 480 0300  Conmutados BEPS: (+57) 601 487 0300 Lines Gratuita; 61 8000 410903 Linea Graluiks BERS: 01 8000 410777

veviri.colperiones. gov.co



NOMBRE: ANGIE NATALIA SARMIENTO PORRAS
IDENTIFICACION: 1.006.772.507 Expedida en ACACIAS

1. DATOS PERSONALES

SEXO: FEMENINO

TELEFONO: 3107517511

FECHA DE NACIMIENTO: DIA| 26| MES| 1 |ANO [ 2001

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: EL CASTILLO [ DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: VEREDA CANO CLARO

MUNICIPIO: VILLAVICENCIO

CORREOQ: ANGIESARMIENTO000@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI[ X | NO[ | NIA[ |
FECHA DEL GRADO: MES | 12 | ANO | 2018 |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 2 ANO | 2026 AMO041247
MES ANO
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3103521994
TEMPOOIL CALLE 15 No. 30 - 45 CORREQ
CARGO MONITORA AREA | OPERATIVO TEMPOOILTALENTOHUMANO@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 17| MES| 2 | ANO [ 2020 || HASTA: DIA] 29 [MES| 11 [ ANO| 2020 | [TOTAL, EXP: MESES | g [DIAS |1 |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3103521994
TEMPOOIL CALLE 15 No. 30 - 45 CORREO
CARGO MONITORA AREA OPERATIVO TEMPOOILTALENTOHUMANO@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 5 | MES| 5 | ANO | 2021_| | HASTA: DIA] 20] MES [ g [ANO| 2021 | [TOTAL, EXP: MESES| 3 | DIAS [ 17 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE:DIA| [MES | [ANO| [| HASTA: DIA]  [MES| [ ANO | [[TOTAL, EXP: MESES| [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO | AREA
DESDE:DIA| |[MES[ [ ANO | [|HASTA:DIA] ~ [MES[ [ ANO | [|TOTAL EXP: MESES| [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREQ
CARGO | AREA
DESDE:DIA| | MES| [ANO| [[HASTA:DIA | [MES| [ANO | [|TOTAL, EXP: MESES| | DIAS| |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1| MESES[ 0]




4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE

TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: Anc,ne St en e




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NHERO 4 006.772.507
SARMIENTO PORRAS

APELLIDOS

ANGIE NATALIA

NOMBRES

Pane Sarmien bos

FIRMA
SRS FEGHA DE NACIMIENTO  26-ENE-2001
':f.“-—‘thﬁ‘\-\‘\\ i :
77NN VILLAVICENCIO
4(//’[‘\‘2\\\ (META)
!ﬁ( :\‘&\\ LUGAR DE NACIMIENTO
N 1,57 0
SN . *
:“; ESTATURA G.S. RH SEXO
P 07-MAR-2019 ACACIAS
S FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION \nw i
REGISTRADOR|NACIONAL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

R

= — B

i K

P-5200500-01081442-F-1006772507-20190708 OOBGOE?QQEA 1 7215379569



T Bty

INSTITUCION EDUCATIVA EL DORADO

Aprabaridn oficial seqin rasolucion Na, 5372 dr Noviembre 19 de 2018 de la
Secretaria de Educacion del Departamento dal Meta,

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

Programa Jovenes y Adultos

En el Municipio de El Dorado (Meta), a los 6 dias.del mes de diciembre del afo 2018,
se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los-estudiantes de ultimo grado,
-los -suscritos-Rector vy Secretarla enla. Rectorla de la~ INSTITUCION EDUCATIVA EL

————DORADO—— . : i

M Institucion aprobada hasta nueva visitaenel mvelde Educacion Media Técnica, autorizada
=i —por-fa—Secretaria-de-Educacion-del-Departamento-del-Meta-para- otorgar el Titulo de:

Bachiller Académico y Tecnico. g } N

Segun Resolucion No. 5372 del 19 de novieTbre He 2018 \ )

|
| \ A
Comprobada |a situacion Legal y Academlc,a de Ios alumnos que cursakon: y-aprobaren
| los estudios correspondientes al Nivel de Educaaon Medla\ se procedao\a otorga“e\\
’ titulo de Bachiller Académice al graduand,o cuyosI nombres\ apelhdos;\y humero deT‘\\-
documento de identidad se relaaonan a cont!nuFmon e

Sarmiento Parras Angce Natalm

Identificado(a) con T.I. 1006 7|72 507 El Castillo-Meta

- "*“Es ﬁel copla tomada del Atta General de Graduacnon No. 45 del 6 de drcnembre de 2018
M ———y-gue-consta-de-56-alumnos-segun-Resolucion<Rectoral-N*22- de-2018,'que comienza™
! con el nombre de: Yendy Yeraldin Alvarez Moreno-y se cierra con el nombre de Angel

Gabriel Velandia Gallego. _
Dada en el Dorado (Meta), a los 6dias del mes ide diciembre de 2018.

z |
Lic. HECTOR ARMANDO G;MEZ PEREZ

_C.C 3.275.897 de Restrepo (Meta) }
Rector i

BALLEN NUNEZ
de Bogota
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TEMPOOIL

Contratacion - Ingenieria - Asesorias

CERTIFICA

La suscrita Gerente MONICA GONZALEZ LOPEZ identificada con cedula de
ciudadania nimero 1.120.354.873, como Gerente y Representante Legal de TEMPO
OIL SAS ZOMAC bajo NIT. 901.182.980-1, CERTIFICA que ANGIE NATALIA
SARMIENTO PORRAS identificado(a) con CC numero 1.006.772.507, Presto sus
servicios como MONITORA; desde el 17 de Febrero hasta el 29 de Noviembre del 2020
y en el afio 2021 desde el 3 de Mayo hasta el 20 de Agosto, demostrando ser una

persona responsable y cumplidora de sus deberes.

Esta constancia de expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de Enero del

2026.

e W

MONICA GONZALEZ LOPEZ

C.c. 1.120.354.873
GERENTE GENERAL

Calle 15 No 30-45 barrio Bachue
Acacias Meta
Tel: 3103521994

: sl



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demés regulaciones aplicables
en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, SERVICIOS H&G S.A.S., y la GOBERNACION DEL
META (realizara el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del
presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles gue se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir infermacion sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no
esta obligado a autorizar el fratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del procedimiento
para solicitar el acceso, la comeccion, actualizacion o supresion a ftravés de los siguientes puntos de contacto:
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacion sobre campanas de promocién y planes de prevencion en salud e informacion laboral,
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y ofras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales, Antecedentes de
medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios moroso REDAM.

@ Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la arganizacién considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.
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Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, algln otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas
de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago,

. correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a
implementar. .

Yo.m&hlq_igm@b_})_, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 19O €3 3 2504 expedida en
_&g;_c_;g_&_{g_, autorizo a Ja UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectie la
verifi cac:on y reallce el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizaclon %rmanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En constancia de los
anterior sefirma alos _{_diasdelmesde __ O3 del afio 2026.

Firma_Angie  Sucanien jo
Ne.CC. _(OC &7 250%
Teléfono: 3l S | 5 1]

Correo: gﬂgg&%ﬁbﬁ@ﬁ@;ﬂﬂﬁoﬂa

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniomemporalempreaasilunsras@gmail.com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES F[EIIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO it
GENERAL DE LA NACION No. 293098132

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGIE NATALIA SARMIENTO PORRAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1006772507:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

ﬁ’NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de |a accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

Q
ATENCION : : Q}&

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICAD - Ltéms’? EN @‘G\
TODAS LAS HOJAS. R 5 _ Q@

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. E@b

www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 09:50:46, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1006772507
Codigo de Verificacion 1006772507260316095046

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 21350 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certifica,
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - B



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:25:59 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006772507
Apellidos y Nombres: SARMIENTO PORRAS ANGIE NATALIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |la Policia
Nacional mas cercanas.




e % 3 Gh
@ Policia Nacional de Colombia (kg A el GOV oG

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 10:47:22 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006772507 y Nombre: ANGIE NATALIA SARMIENTO
PORRAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacién No. 136706903 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa: e

Que siendo las 11:48:59 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006772507,
Apellidos y Nombres SARMIENTO PORRAS ANGIE NATALIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad 0 empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de as Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demnds

normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consuita Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

cJolo

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DYJIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1006772507 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 06:02 PM

Codigo Verificacion: PAFSBRGUBIK
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL &

NOMBRE DEL DIRECCION DEL
) EMPRESAS LLANERAS . CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: 2026 EMPLEADOR:
NUMERO DE

ANGIE NATALIA - 3124808646

'#SEIBBQEABEE- SARMIENTO PORRAS |-CONTACTO: ,
- CORREO: uniontemporalempresasllaneras@
t gmail.com
gggshRﬂgNDTEO' 1.006.772.507 ?I;RAEBCPSSSC?REL VEREDA CANO CLARO
gﬁggalgglow 17 DE MARZO DEL 2026 EEECLFLABgERé';IFIO 18 DE MARZO DEL 2026
. FECHA DE
CARGO ACONPARANTEDE | TERMINACION | 26 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:

($875.453) ochocientos

setenta y cinco mil

cuatrocientos cincuenta

y tres pesos M/CTE + (§ LUGAR DONDE
ﬁﬁ'ﬁ"é"‘l;'g SN mAg 249.095)  doscientos DESEMPENARA | EL CASTILLO

cuarenta y nueve mil SUS FUNCIONES

noventa y cinco peso

M/CTE de auxilio d

transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actla a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, ANGIE NATALIA SARMIENTO PORRAS, identificada con numero de cedula
1.006.772.507, actuando en nombre propio, mayor de edad, quien para todos los efectos derivados de
este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas.
En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las
funciones propias del cargo, asi como las demas actividades conexas, complementarias o afines que le

Cal!e 32 No. 26- 58 Barno Porvenir — Meta
ontemporalempresasllaneras@gr n Cel. 3124808646 3102009082
V’g|[ados por Ia Superantendencna de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el
TRABAJADOR participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término fijo,
celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo entre las
partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio, subordinacién y
remuneracion.

TERCERA: DURACION. EI presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 10 dias, iniciando
el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio de su prérroga
conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus servicios en EL
CASTILLO, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda modificar
razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
gue se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un periodo de
prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente pactado del contrato
ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podran dar por terminado
el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las mismas
partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de

prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera
prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacion no inferior a treinta (30)

dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFOQ: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar
entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
smontemperalempresasilaneras@gmail.com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua e
incompleta (Art. 197 Caédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas efectivamente
trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido y asi lo acepta EL
TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no se computan como jornada
laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y
termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo
paradero, ajustandose a los horarios por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..) 3. Para quienes
laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen el salario minimo legal o convencional,
éste regira en proporcion al nimero de horas efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio
de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA INCOMPLETA. Los
trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la
duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las instituciones educativas,
el mismo sera socializado y formara parte integral del presente contrato y con la firma de EL
TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde prestara el servicio como
acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en que recoge el primer nifio en el paradero
y los conduce al colegio o cuando de regreso son entregados a los acudiente en los paraderos

. establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones que tiene
conforme a las horas efectivamente [aboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su tiempo
como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre no constituye
pago en especie ni factor salarial para ningtin efecto y que el tiempo que dedique a sus actividades
personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa hasta llegar
al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del horario laboral, ni

hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR como remuneracion por sus
servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de manera
mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresasilaneras@gmailcom Cel. 3124808646 3102009082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cadigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan expresamente
que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue al TRABAJADOR,
distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no retribuyan directamente la

. |abor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales de
alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones ocasionales;
los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato; los espacios o
actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la
empresa o en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos
diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley
344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se otorguen
exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia del contrato de
trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para realizar sus
actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de igual manera cumplir su hora de
salida y después de la hora indicada realizar sus actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de
trabajo, organizar su maleta, entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato.

. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le
sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
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. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

o Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa
a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

° Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad

de residencia.
. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias
primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.
. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

Y Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y
perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR Yy éste se obliga
a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al Reglamento
M Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion cuando el
trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por terminado
por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las partes manifieste
por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacion minima de treinta (30) dias a la fecha de
su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado automaticamente por un termino igual al

inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se compromete a
informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una antelaciéon minima de treinta
(30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo, los procesos a su cargo, asi como de
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las herramientas, equipos y demas elementos suministrados para el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe y las consignadas en los reglamentos
de trabajo y de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion

certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para

el efecto se califican como graves:
A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o

™ reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro
del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va
asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal
manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias
frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o
bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire
del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de
trabajo,

. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador,

. J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las
labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios
de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la
autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del gjercicio de sus funciones y que
se relacionen al gjercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar
el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le
dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen

desempenfio de sus funciones,
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S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Union
Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de Educacion), en los
periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la
empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y la
monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad
contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas establecidas en el

@ Articulo 4° de la Resolucion No. 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por la Gobernacion del Meta,

cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil para el afio lectivo
2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun acuerdo entre las partes, durante
la suspension cesa para EL TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte del trabajador
igualmente cesara la obligacion de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de Trabajo —
CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el empleador
de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi
como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension en los términos de
ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension (16%), esto desconoce la ley vigente
(articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo es necesario realizar el
aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece
que es posible descontar del salario del trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de
trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para
ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del presente
contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun acuerdo sera conocida
por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.
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DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad de los
acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del presente
contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 a incluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién u Oposiciéon frente a sus datos
personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento.
El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines

M comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para
fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacién contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del
presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de
Villavicencio (Meta). Correo electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion economica y equilibrio

social.
El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato

o verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
'al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en documentos

suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

Mg %%@C Ancie  <awn.ento

LEANDRY/YULYAM MARTINEZ CETINA ANGIE NATALIA SARMIENTO PORRAS
C.C 1.121.846.119 C.C. No. 1.006.772.507
R.L. UT EMPRESAS LLANERAS 2026 ACOMPARANTE DE RUTA
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BOLIVAR ¢

SEGUROS 6\
MO
/))

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARI{A DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

FECHA INICIO  FECHA DE TIPO ESTADO

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE
IDENTIFICACION IDENTIFICACION OMBREDELEMPLEADD  ‘7p,app 50 CLASE  TASA \(BFRTURA  RETIRO  COTIZANTE

ANGIE NATALIA
cc 1006772507 SARMIENTO PORRAS HYG MONITORAS 4 4.35% 18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del ano 2026.

Firma Representante Legal

VIGILADO

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Darado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Pagina 1de 1

\\\ .\

Compania de Seguros Bolivar S.A.



FORMULARIO UNICO DE AFILIACIO

capifalsalud

eps-E Nimero de Radicacion Fecha de Radicacién

11/ 8]0 3]2]0]2]6
o L] L L A A A A

Paginaide 2
D 3. R&gimen A Contributivo m 4. Contribucién solidaria

C. Institucional D D. De Oficio D B. Subsidiado I:] si i:l No D

(Lea las instrucciones que se encu

I. DATOS DEL TRAMITE

1. Tipo de Tramife:
A Afiliacitn

B. Reporie de Novedad

2. Tipo de Alacion

EX' B. Caolecti

amila | ] - Benelicaro o alllado adicional

1. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizante 7. Codigo
A. Cotizante [X] B- Cabeza de Famiia| | C. Beneficiario [ | D. Afiliado adicional[ | A. Dependiente @ B. Independiente D Pensionado I:I (a registrar por la EPS) I:/
A. AFILIACION 7

|. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
8. Apellidos y nombres completos

ARMIENT I PORRAS l ANGIE | NATALIA
9. Tipo documento de identidad 10. Numero de documento de identidad 11. Sexo bio)agi 12. o de_identifi o[yl
| 1.006.772.507 | Femenino &rotﬂascuhnn [_J F Eﬁ M Tﬁ NB I_l oOTRO D Cual?
13. Nacionalidad 14. Lugar de nacimiento 15. Fecha de nacimiento
COLOMBIANA Pais COl OMBIA | Depadamento META | Municipio EL CASTILLO 1 zun

. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

siL] we[X]

19, Tiene encuesta SISBEN 20. Clasificacion SISBEN 21. Grupo de poblacién especial !E
Si[] MNo[] Nivel Grupo
Administradora de Riesgos Laborales - ARL |23, Administradora de Pensiones 24, Ingresos base de cotizacion - IBC 25, Tarifa Contribucion Solidaria
SEGURQS BOLIVAR COLPENSIONES $ 1.750.905

2b. Residencia yEREDA CANO CLARQ I

| 31 0?5175] 1 |ANGIESARMIEN'I'.Q_QQ.‘DF_@GMAIL.COIVI

i Teltlong ol

Cabecera Municipal [_] Centre Poblado m Rural Disperso [_| Resto Rural [_]

META | (ELCASTILLO

|. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de idenlificacién del conyuge o companero(a) permanenie del colizante
26. Apellidos y nombres completos

Prirmer agelid | sequndo apellido I rimer nemb. Sequndo nombre

26. Tipo documento de identidad 27. Nimero de documento de identidad 30. Sexo bi ico 31 o d antifi 6N
;Femenin Masculino [ F M T Ne[ ] otro [ ] cuar

34. Fecha de nacim‘ren]ﬁ

32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento

Pais Departamento | Municipio
Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres completos

Frmer apallidc egundo apellide Primet iioimbr Sequndo nombre

B1

B2

B3

36. Tipo de doc.|37. Numero de doc. 38, Nacionalidad 39. Sexo bioldgico | 40. Sexo identificacion 41. Lugar de nacimiento 42. Fecha de nacimiento
de identidad de identidad Femenino | Mascuing | F | M | T |NB |OTRO| Cual? Pals o’ Municipio

B | | |
B2 ' l |

B3 | A A

Datos complementarios del beneficiario
Parentesco 42. Etnia 43, Comunidad | 44. Grupo de 45. Tiene encuesta SISBEN |48. Clasificacién SISBEN | 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacion especial sl NO Nivel Grupo S| | NO | Categoria de discapacidad si NO

B1

B3

49. Datos de residencia Zona 50. Valor de la UPC del afiliado adicional
o/ Distrit Cabecera Municipal | Centro Poblado | Rural Disperse | Resto Rural | Teléforo fio vio celular a registrar por la £EPS)

Diespartaments Municipie

B1

B2

Lucalidad/Comuna orreo eleclnonic

B1

B2

Bl

Seleccion de la IPS primaria

54, Cadigo de la IPS
53. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS reistrar |

) feg por la EPS

c

a

8

:]
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
2 55, Nombre o razén social 56. :p%delqrocur%emo Numero del documento de idenhncacion BB, Tipo de ap%.ﬁijt.i-?r?a‘g?,?ei"a'rpeﬂsmnes
s e identfnicacion S
=
& | UT EMPRESAS LLANERAS 2026 - (NT 902040015- 3

—= Uniontemporalempresas
59. Ubi
Calle 32 N 26 - 58 Barrio Porvenir | 3124808646 | ianeras@gmail.com META VILLAVICENCIO
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capitalsalud

eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
59. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacion datos basicos de identificacion [ 11. Inscripcion EPS retorno al pals.
[] 2. Correccitdn de los datos basicos de Identificacion. [ 12 Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas.
|:| 3. Actualizacion del documento de idenlidad. [:I 13. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 4. Actualizacién y correccién datos complementarios B 14. Movilidad [X] A. Régimen Contributivo  []B.  Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacion de la inscripcion en la EPS [ 15. Traslado [ A Mismo Régimen ] B. Diferente Régimen
Codigo [:] [ 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia
[] 6. Reporte de pago a través de un fercero.  Cédigo l:l [ 17. Reporte del tramite de proteccion al cesante.
3 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 18 Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales [ 19 Reporte de la calidad de pensionado.
[X] 9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para coizar [ 20 Ingreso a Contribucion Solidaria.
[ 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir colizando. [ 21. Retiro de Contribucion Solidaria.

|, DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
60. Datos basicos de identificacion

Primar Segundo apellido Sequndo nombre

ipo de documenio NOmero de documenlo de idenlidad 2. Sexo biologico B3. Sexo idenl |cacr D
de identidad - 1.006.772.507 Famenino Masculino [ ]| T[] me[] omo [] ocur | | 2001!
64. EPS anterior 65. Fecha de novedad 66. Molivo de traslado 68. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

118 lol3 |2l0l21l6 cedigo [ ]

DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
69. Declaracian de dependencia economica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
.| 70. Declaracion de la no obligacion de aflliarse al régimen contributivo, especial o de excepcian.
71. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso forluito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.
72. Declaracion de no internacion del colizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud
73, Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga dalos y copia de |a historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
74. Autorizacion para que la EPS reporie la informacion gue se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran
m 75.Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o aflliados adicionales de acuerdo con lo previsto
enla Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013
76. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electrénico o el celular como mensajes de texto
77. Aceplacion de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.
78. Aceptacién de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucion Solidaria, segun la encuesta del Sisbén vigente.

. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporie la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres
| Primer nombr l Segundoe nombre

Tipo de documento de identidad \:’ Numero de documento de identidad m
y \ \

Il. FIRMAS A
80. El cotizante, cabéza de@r#ha o Beneficiario cuandi;g\lq afiliado adicional 81. Aportante o ion colectiva, institucional o de oficio
™
IILANEXOS

8. Anexo copia del documento de identidad [Re] - - [SC] ﬁ
Cantidad de documentos de identidad anexos: |:| [j l:] 'z] El |:| I:] D D Total Anexcs

82. Copia del dictamen de incapacidad permanente emilido por la autoridad competente.
Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura pablica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital.
% Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacion o

sentencia judicial que declare la terminacion de la unién marital.

85. Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor

86. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestac, o el certificado de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el colizante sobre la ausencia
de los dos padres.

89. Copia de la autorizacion de lraslado por parte de la Superintendencia Naclonal de Salud.

60, Cerlificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91. Copia del acto administrative o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

|. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. Identificacién de la Entidad Territorial  cadigo del Municipio I: Codigo del Departamento : 90. Nombre de la Institucion

. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89, Apellidos y nombres

Primer apalido | Segundo apetlida I Prnmer nembre I Segundo nombre

Tipo documento de identidad Numero del documento de identidad 95, Firma del funcionario

96. fecha de radicacion i 1 i E i { 1 l 97. Fecha de validacién | I I I | I |

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de Ia informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo Vi del formulario.



NANCIF G

CPCOlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANGIE NATALIA SARMIENTO PORRAS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania niimero 1006772507, se encuentra afiliado/a desde 15/02/2026 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 18 de marzo de 2026.

[ _f

L
{ i
Wl

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 o, 7
Conmutadoe: (+57) 631 489 0508
v colpansiones. gov.co

74-21, Bogata B.C., Colombia Dirccidn correspondencia: Carvera 9 Ha. 53-43 Lot £0. Urban EssenceBogots D.C., Colombu
Conmutador BEPS: (+57) 501 487 0300 Linga Gratuita: 01 5000 410909 Linea Gratuits BEPS: 01 8000 410777



NOMBRE: JUSTO PASTOR BUENO
IDENTIFICACION: 17.305.572 Expedida en VILLAVICENCIO

1. DATOS PERSONALES

SEXO: MASCULINO

TELEFONO: 3112875397

v

FECHA DE NACIMIENTO: DIA| 31| MES| 12 [ANO[ 1951]

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: EL CASTILLO

| DPTO: META

DPTO: VALLE

DIRECCION: CARRERA 10 No 20 72, BARRIO PRADOS DEL NORTE

MUNICIPIO: SAN FRANCISCO TORO

CORREO: ALFONSORUBIQ982@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| [NO | [NA | X]
FECHA DEL GRARO: MES | | ANO | |
CURSQOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 4 ANO | 2025 AM036363 ,
MANEJO DEFENSIVO MES 4 ANO | 2025 AM036362 <
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H3G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREQ
CARGO CONDUCTOR AREA [ OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 6 | MES| 5 | ANO | 2025 |[ HASTA: DIA[ 30 [MES| 7 | ANOJ 2025 [ [TOTAL, EXP: MESES| 5 |DIAS [ 5 |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA. DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREOQ
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS.HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 10| MES| 2 [ ANO | 2025 [| HASTA: DIA| 20| MES | 3 [ANO| 2025 | |TOTAL, EXP: MESES] 1 [ DIAS | 10 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA | OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS.HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 16 | MES | 7 [ ANO| 2024 || HASTA:DIA| 29 |MES| 11 [ ANO | 2024 | [TOTAL, EXP: MESES| 4 | DIAS |13 |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREQ
CARGO | CONDUCTOR AREA OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 5 | MES| » | ANO | pop4 || HASTA:DIA | 30 [MES| & | ANO | 2024 | [TOTAL, EXP: MESES| 4 | DIAS | o |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO |  CONDUCTOR AREA | OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA |4 | MES| 9 | ANO| 2023 [|HASTA:DIA [1 [MES[12 |ANO | 2023 [[TOTAL, EXP: MESES| 2 | DIAS| 27 |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1 | MESES[ 4 |

J



4. ' FIRMAS'

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDC SUJETO DE ALGUN

ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATQ DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR M, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012,

Firma: ‘Pa Sffam ugno

™~
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LA VICE_'NC'IO.
EXPED




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

3 LICENCIA DE CONDUCCION
Libertad y Orden No. 17305572
JUSTO PASTOR BUENO :
FECHA DE NACIMIENTO SANGRE-RH
31-12-1951 O+
FECHA DE EXPEDICION
14-07-2025

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

CONDUCIR CON LENTES, PERDIDA AUDITIVA LEVE
PAL

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA TTOYTTE MCPAL VILLAVICENCIO

CATEGORIAS AUTORIZADAS
CATEGORIA CLASE DE VEHICULO VIGENGIA_ | SERVICIO
AUTOMOVIL. MOTOCARRO,
B1 CUATRIMOTO, CAMPERO, 14072030 | PARTICULAR
CAMIONETA Y MICROBUS.
AUTOMAVIL. MOTOCARRO,
C1  PaMPERO, CAMIONETA Y MICRoBUS| 1407-2028 |  PUBLICO

I

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL
LC10000462793

-
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| SERVICIOS SR giad
. TRANSPORTE ESPECIAL “\\:""' = IPCY 1 F3N)
wﬁéél NIT: 900.625.540-3 ‘ .

LA EMPRESA SERVICIOS H&G S.A.S.

CERTIFIC A: '

[
Que el(a) Senor(a) JUSTO PASTOR BUENO, identificado(a) con cédula de
ciudadania nUmero 17.305.572, labord en nuestra empresa mediante confrato
individual de trabagjo por OBRA O LABOR, desempenando el cargo de
CONDUCTOR, en los siguientes periodos:
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 01 DE DICIEMBRE DE 2023
05 DE FEBRERO DE 2024 30 DE JUNIO DE 2024
16 DE JULIO DE 2024 29 DE NOVIEMBRE DE 2024
10 DE FEBRERO DE 2025 20 DE MARZO DE 2025
06 DE MAYO DE 2025 30 DE JULIO DE 2025
La presente certificacion se expide a solicitud delinteresado(a) enla ciudad de
Py Villavicencio a los treinta y uno (31) dias del mes de julio del ano 2025.

Cordialmente,

SERVICIOS H&G S.A.S.
Tel. 320 917 5456

1SQ 9001 2015
rteadstin. MSC-G7124023
|SO 14001: 2015
ficssa o MSCAT224024

ESO 'ISTIDI 2010
o 5TN24020

@ admonservicioshygsas@gmailcom
[ 231066587 85- 314 363 8869




\~

= Vigilado
\?), SuperTransporie

SERVICIOS

TRANSPORTE ESPECIAL
NIT: 900.625.540-3

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA
DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, _’\Ust) PQS’(O" renn identificado(a) con cedula
de ciu?idgnia No. 13.%208.832 , de \J¢l\cwiceneid . candidato(a) al cargo
(TO( , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa

SERVICIOS H&G S.A.S, identificada con NIT. 900.625.540-3, para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de
la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados durante la relacién laboral con
SERVICIOS H&G S.A.S.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacién en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacién,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
‘) solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al
correo electrénico: recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com.

Se suscribe en el Municipio de VILLAVICENCIO - META, el dia /\b del mes de N\U‘(ZD del
afio 2026 .

Firma: 'QS or QucYl o

Nombre: \}US’\'D Dostor Beno
Cédula: 1} 305,52

Teléfono: 2A1 263 5 39X

Correo: Afonsarnindg H'L@CJUWH?LCDM

X | |so !H:IM:GJ:?
s . Carsécada Ha, MEC-ST" |
@ odmonservicioshygsas@gmailcom R B

[0 310 665 87 85 - 314 363 8869
e Cra 33 #6¢ - 03 Barrio Rosa Blanca, Villavicencio Meta




el
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES F‘EIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO T
GENERAL DE LA NACION No. 293096944

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUSTO PASTOR BUENO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 17305572:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones a inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se ‘
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 20189.

A{NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
htlps:I.’www.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬁcado-anlecedentes‘aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION : - @ ‘
ESTE CERTIFIGADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EI.& N DX
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano. \-Q
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www,procuraduria.gov.co (@



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 09:05:00, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificaciéon 17305572
Codigo de Verificacion 17305572260316090500

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

//
// / L %
s P e ,. QQQ‘

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ @

Contralor Delegado \Qg "‘{;.;
SV OV
A Q}ﬁ

@— CcoR==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certiﬁe%

; Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - .C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Genero: WEB




Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:06:00 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17305572
Apellidos y Nombres: BUENO JUSTO PASTOR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas gue no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
200 pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910112 %
E-mail: dijin.araic- Q
atc@policia.gov.co Q

B

Sl Portal Unico ‘ﬁ

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion @
Todos los derechos reservados. @
\ 1M

https://antecedentes. policia.gcv.co:?OO51’V\a’ebJudiciaI.fformAmecedentes,xhtm



Consulta RNMC

( Y Policia Nacional de Colombia

{Ar (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 09:08:41 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 17305572 y Nombre:
JUSTO PASTOR BUENO .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136693502 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

‘ Q Nueva Busquedi” B Imprimir J

515 9000
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Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:10:24 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 17305572,
Apellidos y Nombres BUENO JUSTO PASTOR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa SERVICIOS H&G S.A.S, con NIT 900625540-3
y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.
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V)

DE MUNICIPIOS

FEDERACION
COLOMBIANA

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 17305572

Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 09:11 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organism)

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 17305572 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROQOSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 03:12 PM

Codigo Verificacion: XTPGBURHKQ
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-05-2026

NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.S.

NIT: 900.625.540 - 3

DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JUSTO PASTOR BUENO

CEDULA DE CIUDADANIA: 17.305.572 DE VILLAVICENCIO

DIRECCION TRABAJADOR: CARRERA 10 No 20 72, BARRIO PRADOS DEL NORTE

CORREQ ELECTRONICO: ALFONSORUBIO982@GMAIL.COM

TELEFONO: 3112875397

SALARIO: SMMLV + AUXILIO DE TRANSPORTE

CARGO: CONDUCTOR

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 DE MARZO DE 2026

FECHA DE FINALIZACION DE Obra o labor segtn contrato No. 1243/2026 Secretaria de Educacion —
LABORES: Departamento del Meta.

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO - CUBARRAL
LABORES EL TRABAJADOR: - EL DORADO - SAN MARTIN.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo por duracién de la
obra o labor determinada, regido por la norma contenida en el codigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, y en especial
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El Empleador contrata los servicios personales del trabajador para desempenarse
como CONDUCTOR Y/O APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes recorridos contemplados en las rutas de
Transporte Escolar Terrestre 0 Fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempenara sus
labores de acuerdo con las necesidades de la empresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que sé encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto
del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccion vigente y apta para manejar los vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica numero 1243 mediante el cual,
si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,

confianza y/o manejo, razon por la cual no esta sometido a la jornada méxima legal.

SEGUNDA: DURACION. El plazo de duracion del presente contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio la fijada
en el encabezado del presente escrito y 1a terminacion segln termino de finalizacion pactado en la prorroga y adicion del
contrato (No. 1243 de 2026), se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal
entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, cuyo objeto es: “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES
DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIADE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LANUEVA,
VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS

NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META"
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-05-2026

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO. Las partes conviene que el(os) lugar(es) asignado(s) inicialmente para el desarrollo
de la labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere de la posibilidad
de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a la naturaleza del servicio
contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR,; y en que la operacion del EMPLEADOR esta dispersa en varias zonas
del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de desarrollo de la labor contratada, en
consecuencia, EL TRABAJADOR podra ser asignado a prestar servicios en cualquier lugar del territorio nacional. EL
TRABAJADOR con la firma del presente documento acepta las asignaciones so pena de incurrir en incumplimiento grave
del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos,
ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Codigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de Ia ley 50 de 1990 y deméas normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de los objetives
empresariales y como tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse
personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicion esencial para la celebracion de este contrato
y/o |a asignacion del cargo que se le confia.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga a:

1. Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes parametros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de emergencia).

2. Uso de buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

3 Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente interno y externo.

4, Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

5. Manejar el protocolo de comunicaciones de SERVICIOS H&G S.A.S.

6. Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC, Tarjeta
de propiedad, tarjeta de operacién, pélizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT, revision tecno
mecanica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren diligenciando de
manera diaria los preoperacionales).

T Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio.

8. Informar inmediatamente al area de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante y/o después
del servicio.

9. Ante cualquier situacion se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con el protocolo de
comunicaciones de la empresa,

10.  Mantener en orden y aseo su lugar de trabajo.

11.  Apoyan a las moniteras con el diligenciamiento de las planillas.

12, No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

13.  Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al area operativa.

14.  Nofumar, no ingerir bebidas alcohélicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o después del servicio.

15.  Cumplir con el Reglamente Interno de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del
Sistema de Gestion Integral de la empresa.

16.  Conocimiento de las normas del Codigo Nacional de Trénsito.

17.  No tener demostraciones afectivas a sus companeros de trabajo (Noviazgos).

18.  No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes durante la prestacion del servicio.

19. Al finalizar la jornada laboral comunicarse con el &rea operativa reportando el término a satisfaccion de la jornada
laboral.

20.  No tener reportes de infracciones en el SIMIT.

21.  Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESV.

22.  Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.

23.  Conocer las politicas de seguridad vial y regulacion de la empresa.

24.  Participar en el reporte de los accidentes de tréansito, actos y condiciones inseguras en la via

25.  Ser participe del programa de formacion y campafias de seguridad vial que organice la empresa.

26. Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen en los
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vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.

27.  Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandolo con suavidad en forma técnica, evitando
siempre las velocidades excesivas.

28.  Apoyar las monitoras con el cuidado de los menores al momento de cruzar la calle.

29.  Elconductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de rodamiento.
30. No incurrir en falsedad al reportar informacion que no corresponda con la realidad en el caso de reporte de
preoperacionales.

31.  El conductor debera revisar diariamente las condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) etc.

32.  Las demés que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacion con su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR bajo su autonomia patronal, podra determinar en qué momento durante la
gjecucion del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera, las
cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacion, de igual forma, el trabajador se compromete a llevar
a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumira el rol segin sean asignadas las
funciones por el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en las condiciones
optimas que se encuentre, debera garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de dafios fisicos,
accidentes que conlleven a pérdida econdmica, destruccion, alteracion de su equipamiento u otro que afecte el buen
funcionamiento y 6ptimas condiciones del vehiculo automotor, respondera por las reparaciones y reposiciones a las que

haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR pagaréa a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, el salario indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLV, lo anterior con apego a lo establecido en la ley 50 de
1990, que a la postre sera pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose siguientes al mes
vencido o laborado. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios, alimentacion, o
cualquierotro emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el trabajador por parte del empleador, no
constituye salario, ni se computara como tal para la liquidacion de prestaciones sociales e indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asf lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos
laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas, alteracion del orden
pliblico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades
del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrolio
del objeto principal del presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar el tiempo en la jornada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con
los recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes.
Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma de este contrato acuerdan, la jornada semanal de
conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en méximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligaterio,
que podra coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a
ninglin recargo por trabajo suplementario, cuando el ntimero de horas de trabajo no exceda el promedio de lo establecido

por la ley 2101 del 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el

articulo 167 ibidem.
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OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. E! periodo de prueba sera de veinte (20) dias, contados a partir del momento de inicio
del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR
como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto

617/54.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado de forma unilateral por cualquiera
de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 y siguientes del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificades por el
Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por-parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales,
instructivos la guia para la prestacion del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
6rdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales
y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO.Las formas de terminacion del presente
contrato seran las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican
cOmo graves.

A. El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B.
La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, 0 al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa
debido a que no se puede sustituir, 0 reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, 0 superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar
trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez, H. El hecho de que el trabajador abandone sus
sitios de trabajo sin permiso de sus superiores, 0 s& retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, L. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin
excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios, K.
No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa
porsu_deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas
en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir propinas, regalos u
obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, 0. Portar el uniforme
de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniferme de forma inadecuada. Q. No
prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con este que el cliente solicite su retiro de las
instalaciones, donde se esté prestando el servicio, R. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, 0
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, S. Quedarse dormido en el desempefio
de sus funciones, asi sea por primera vez, T. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones,
que afecten el buen desempefio de sus funciones, U. No acatar normas y procedimientos recomendados por la
Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato principal, en los periodos de vacaciones, recesos
escolares y las demés, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al

empleador.

DECIMA: VACACIONES. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo con
o establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el

numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1990.
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DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones laborales, o de
remuneracion o que impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
dotacién y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADCR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial u ofro, AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electrénico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra
forma de notificacion.

DECIMA GUARTA: De acuerdo con los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICC OCUPACIONAL,
el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular 2. Control periodico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le
Asigne el &rea de HSEQ de la Empresa. 3 utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato verbal
o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a continuacion de su texto o se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte integral

de éste.

DECIMA SEXTA: DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES. En caso de que durante la vigencia de este contrato 0 a su
terminacion, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR autoriza
expresa e imevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas deudas, del valor de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba. De la misma forma, EL TRABAJADOR
autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los dafios o las pérdidas injustificadas de los elementos de
trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad

de EL TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia, y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu de

coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION. EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares 0 cualquier medio
electrénico. Autoriza la revision por medio de herramientas 0 programas de control en estos medios electronicos.

DECIMA NOVEDA: DESCUENTO SANCION. EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR,
a realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno dela
compafiia, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencion por memorando entre otros.
El descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto sera fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA: CLAUSULA IUS VARIANDI. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida a EL EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones

laborales o de remuneracién o impliquen perjuicios para el trabajador.
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VIGESIMA PRIMERA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFO. Desde ya el trabajador
manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de esclarecer hechos
disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y honra, conforme los
términos de la ley 1581 de 2012, EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADOR el
tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion del uso del poligrafo u otros medios similares. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el presente documento, el
trabajador queda por notificado de que no esta obligado a su entrega.

VIGESIMA SEGUNDA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. EL
TRABAJADOR deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacion de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podran ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacion de
contrato con justa causa, asi como cualquier otro efecto legal que sea pertinente. EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examenes involucren datos sensibles, igualmente el trabajador

queda notificado de la no obligatoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR autoriza
de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personales, directamente 0 a través
de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion que tenga una finalidad licita, tales
como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y transmision (el “Tratamiento”) sobre sus
datos personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a EL TRABAJADOR (los “Datos
Personales’) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se limitan a:

° La afiliacion del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de ndmina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales 0 contractuales del EMPLEADOR con terceros.

La debida ejecucion del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas internas del EMPLEADOR

La verificacion del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR.

La administracion de sus sistemas de informacién y comunicaciones

La generacion de copias y archivos de seguridad de la informacién en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADOR.

e Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por EL EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacion al pago de
salarios, prestaciones sociales y demas acreencias laborales.

° Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo a EL TRABAJADOR.

° Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

° Realizar los descuentos de némina autorizados por el TRABAJADOR.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o
filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicién, asi como los relativos
ala salud, a la vida sexual y a los datos biométricos. El TRABAJADOR autoriza expresamente para que se lleve a cabo el

tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce Y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera
del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibles, para las finalidades y en los téminos de este

documento.

JL,'
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PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de titular
de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales
frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) solicitar prueba
de la autorizacion otorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley no lo requiera; iii) previa solicitud, ser informado sobre el
uso que se ha dado a sus Datos Personales, por El EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de
sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones al régimen legal colombiano
de proteccion de datos personales; v) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales
cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurrié en conductas contrarias a la ley y a la

Constitucion; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos de EL TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y términos del presente
documento, seran recogidos y almacenados hasta la terminacion del vinculo contractual y durante veinte (20) afios mas.
Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los datos

personales.

VIGESIMA CUARTA: EL TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, Costo y de manera legal ante las autoridades,
cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de terceros o
que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta, 0 por el uso del vehiculo.

VIGESIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES. EL TRABAJADOR declara hacerse responsable por los
dafios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacion por parte del EI TRABAJADOR por efectos del desarrollo de la labor contratada.

VIGESIMA  SEXTA: EL TRABAJADOR serd  responsable de  minimizar a méaximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion, higiene y control ambiental

del vehiculo.

VIGESIMA SEPTIMA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E INHABILIDADES. El
TRABAJADOR manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores como lo establece la Ley
1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrato autoriza al EMPELADOR para que
tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales e inhabilidades en cualquier
plataforma publica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no informarla al empleador, este
hecho generara una causal de terminacion de contrato por justa causa.

VIGESIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendido todo lo relacionado con el Reglamento Interno
de Trabajo, reglamento de higiene y sequridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Politica de No
Alcohal, Drogas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacion (Politica de uso de elementos de
proteccion personal, Politica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de regulacion de horas y descanso, politica de
regulacién de la velocidad, Politica de uso de cinturén de seguridad); funciones propias del cargo que voy a desempefiar,
comprometiéndome a respetarlas y a cumplirlas.

VIGESIMA NOVENA: SARLAFT. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento gue los recursos que recibe y
administra, asi como los que llegare a manejar en desarrollo del presente contrato, no provienen ni se destinaran a
actividades ilicitas tales como lavado de activos, financiacion del terrorismo, tréfico de estupefacientes, corru pcion, soborno,
contrabando o cualquier otra actividad ilegal. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente las politicas, man ualesy
procedimientos internos implementados por EL EMPLEADOR en materia de SARLAFT, asi como a suministrar informacion

veraz, completa y verificable cuando le sea solicitada para efectos de control y prevencion de dichos riesgos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para verificar, consultary reportar
su informacion ante listas restrictivas nacionales e internacionales, bases de datos publicas o privadas, y autoridades

competentes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta clausula o la vinculacion directa o indirecta del TRABAJADOR con
actividades relacionadas con lavado de activos o financiacion del terrorismo constituira falta grave y daré lugar a la
terminacion del contrato con justa causa.

TRIGESIMA: PTEE. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente el Programa de Transparenciay Etica Empresarial
(PTEE) implementado por EL EMPLEADOR, asi como todas las politicas internas de ética, integridad, anticorrupcion y
antisobormno. EL TRABAJADOR se compromete a no ofrecer, prometer, dar, solicitar o aceptar, directa o indirectamente,
dadivas, sobornos, beneficios indebidos, comisiones ilegales o cualquier otro incentivo con el fin de obtener ventajas
indebidas para si o para terceros.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR debera reportar de manera inmediata 2 EL EMPLEADOR cualquier acto,
intento o sospecha de corrupcion, soborno o conducta contraria a la ética empresarial de la que tenga conocimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta obligacion sera considerado falta grave, y dara lugar a la terminacion
del contrato con justa causa, sin perjuicio de las acciones legales, civiles, penales o administrativas a que haya lugar.

TRIGESIMA PRIMERA: DECLARACIONES FINALES. Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del
presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya
podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la (ltima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio, el dia 17 de marzo de
2026.

Suscriben:

%’f//é‘(fw‘é Jle/é);—!%ﬁ/d‘_r Buene

<" EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SERVICIOS H&G S.A.S. JUSTO PASTOR BUENO

RIL DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR



ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

el
SERVICIOS Codigo: FO-GH-04 Versién: 01 Fecha : 30-04-2025
MOTIVO DE ENTREGA:
INICIO DE LABORES ENTREGA PERIODICA DD MM AAAA
REPOSICION ] CAMBIO DE CARGO 17 3 2026
DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBRE: JUSTO PASTOR BUENO C.C: 17.305.572
CARGO: CONDUCTOR PROCESO: OPERATIVO
ELEMENTOS ENTREGADOS
M DOTACION ELEMENTOS DE TRABAJO EPI
REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA
PALETA CHALECO
CAMISA L L PARE-PARE REFLECTIVO
PANTALON 1 32 SILBATO
ZAPATOS 1 41 CARNET 1 N/A
OTROS:
ELEMENTO CANTIDAD FECHA
FIRMAS
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE

/drf//ﬂ//édé .)Uﬁ.é%-PdS or Bueno

PN AOMBRE: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO NOMBRE: JUSTO PASTOR BUENO

CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CARGO: CONDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, cédigo sustantivo del trabajo; Art 56y Art. 58. Numeral 7; Ley 2
de 1979; Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS H&G S.AS.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicién.

3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacién y/o EPI adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que definié la empresa para contribucion
de mi bienestar fisico, psicologico y social.

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicion, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no devolucion, el
colaborador autoriza a SERVICIOS H&G 5.AS. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones sociales.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS H&G S.A.S
Identificada con NT No. 900625540

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seqin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a traves del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783134301, a
partir del 01 de Agosto del afio 2025.
La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
. TIPODE NUMERD DE - CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION  1DENTIFICACION  NOMEREDEL EMPLEADO,  tpnpngo  CLASE TASA | coprpTypa  RETIRO  COTIZANTE ESTADD
cc 17305572 JUSTO PASTORBUENO  OPERATIVO 4 435%  02/02/2028 DEPENDIENTE  ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 02 de 02 del afio 2026.
Firma Representante Legal

VieiLApo

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Darado N° 68 B—31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogata D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Pégina 1de

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

1. DATOS DEL TRAMITE

(Lea ias instrucclones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo)

Cuida de ti

Pagina 1

o e e |

I Na. do Radicacién
|

|
| A aRME|

3T Al 4
Tipa de Tramite Wipe g AIMROLD Cotizante o Cabeza ge Famia X |3 Regimen
A Afihacion 5. asporte de Novedades X A, ingividua)
Beneficiario o afliaco adicional A Contriputwvo X 3. Subsidiado
1§
Colectiva €. instruciona D, De ofic
5 Tino de cotizante

T Tipo Geafliado

Acouzante X A Dependlente. X

4. Cabeza de Farnilia C. Benefiario

& Independiente

C. Pensionado

A. AFILIACION
|l DATOS BASICOS DE IDENTIFICAGION (del cotlzante o cabeza de familia}

6. Apeilidos v Nombres

BUENO [ ] | |

JUSTO | ]

PASTOR

Pumer apellide Segundo apellido

Prumer pombe

Segundo nombir e

2. Tipo de documenta de identidad 8. N del documenta da identidad | 9. Sexo. | 0. Fecha de nacimiento | esrado Chil EPS anterior
CEDULA 17305572 Fameilpe wseae X BI1[1]2[1 SOLTERO
ojopm™ al al Al A
jil. DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos personales

T4, Grupo pe poblicion especial

15, Administradars ge Rl ! Tei - ARL
SECOROS BOLVAR o

905

oy T2. Dicapatitad izd i o 1. Puritaje SIS0
l 7 o Wntaje SISUEN
16, Audm TAGGIE D€ Pensines 17. greso base oe cotizamy = 190
§1.750

PORVENIR
15 Revidencia
TCR Telelona Celular TCortea Eeciranico
EiRAERA 10 No 20 72 " 3112875397 [*"TT ALFONSORUBIOS82@GMAIL.COM
EL CASTILLO e CENTRO META
Muncipio Distito Localigud / Comuna Departamente

V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NOGLEO FAMILIAR
Datos basicos de identiflicacién del cdnyuge o compaﬁerg(_a_) permanenta cotizante

3. Apellicas y nombres

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido Seguncio apellido
20. Tipo de documents de 21. N'del documento de identidad 22.5ex0 23. Fecha ce nacimiento | Direction
denticad
Femening Maseullng

O] ojmt| M A|A]A]A

Todigo IPS. (a registrar por 1a EFS)

Municipio/Distrito

Zona Urbana

Departamento

Rural Urbana

Celular

l Teiefano fijo

Datos bésicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliacos adicionales

24, Apellidos y nombres

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellida Segunds apellido
[
82
B3
B4
-3 [ -
75. Tipo ge documenta de identidad 5, NI 27. 5exo 2E. Fecha de Nacimiento

S C Fere
Bl Y MERCADEOQO ofofmfmufajalala
il Fecha: 02/02/2026 olo|minjalajaja
83 Reel ofo|u[m|alafa]al
w4 ofo|mlm{ajafalal
olom[mlalala]a

Datos Complementarios

10. e

31. Discapacidad (Marque con una X)

29. Parentesco

Tipo

Condicién

33, Valor de |a URC del afillado adicional
(a registrar por la EPS)

3 N owm T P

BS

32. Datos de residencia Zona Munitipio /Distrite

Departamento

Teiéfono Fijo Celular

85

Selaccidn de la IPS Primana

34, Nombre de fa Institucion Prestaciora de Senvicios da Salud - IP5

Cadigo de fa IFS
ta registrar por [ EPS)

— | ESE PRIMER NIVEL GRANADA SALUD 3
8
B
n

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS

APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

T%. Nombre o fazon so<ial TG T e ¢

3¢. Numera del gocumenta de identificacion

900.625.540-3

18, Tipo de aportante O pegador pensiones

(2 registrar por |3 EPS)

SERVICIOS H&G S.A.S NIT

SRA 336C-03 BARRID ROSA BLANCA 420 917 5456 recurseshumanosservicios.
Brsceida | Tetérons |_hygsas@gmail.com

META

| [P

VILLAVICENCIO

| Ceparismants
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B. REPORTEDE NOVEDADES g
4. Tipo de Novedad

1 Modificacién de los datos bisicos de [dentificacion )

1 Vinculacién s una entidad autorizada para realizar afiilaciones calectivas
1 Correccitn de dates basicos de (dentificacian.
1 Deswnculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colecthvas
1 Actualizacién de! documenta de identidad. X
13, Moviligad A Régimen Contributvg . Régimen Subsidiato

 Actualizacién y correccian de daros complementanos.

§ Tersminacidn de fa inscripcion en (A EPS,  Cédigo 34 Teaslade A Mismo Régimen & Diferents Régimen

& Reinscrincion en 1a £FS 3. Reporte de faliecimiento.

7 inclusién de benefizianios o de afiliados adicionales 35, Reperte del tramite de proteccién al cesame

§ Exclusidn de beneficiarior o de afiliados adicionales. 37, Reporte de la calidad de Pre-pensionado.

X 5. Inicio de relacién labaral o adquisicion de condicianes para coMAr. 3. Reporte de fa calidad de Pensionado.

10. Terminacién ge Ia relacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando,
V1. DATOS PARA REPORTE DE LA NOVEDAD
/ e

oz de dentificaciin del cdnyuge o Ccompaneroial permanente cotizanie
o i | promorr=—m) | [<erpm)

l:uﬂil de nacimiento

Tipa de tecumento ot identdad amero del decumento de identidad D
[~ E E p) A 7 ‘emenino) Eluullr‘o{
. 2. Fecha

NSNS 1=
43 EPS Anterior 44, Motvo de Trasfado 45. Caja de Compenzacidn Familiar o Pagadar de Pensiones
Cadige ¢ )

VIL DECLARACIONES Y AUTORIZACION ESARNULFO

>E§ Declaracion de dencia & de los y afiiados adicionales

>(7‘ Declaracion de a ro obligacisn de afiliarse al Régimen Contributiva, Especial o de Excepeign.

48, Declaracion de existencia de razones de fusrza mayor o casa fortuite que impiden |a entrega de los documentos que acreditan la condician de beneficianos.
x Declaracidn de no internacién del cotizante, caneza de farmilia, beneficlanics o afiliados adicionales en una institucian Prestadara de Servicies de Salud.
X‘ Autorizacion para que la EPS solicie y obtenga datos ycopia ce ta histona clinica de! cotizante © cabeza de familia y de sus beneficianos o afiliados adicionales
%Aumrwm\ﬂr jpara que la EPS reporte i informacién que se genere de la afilizcion o del reporte de novedades de |a baze de datos de afiliados vigente y a
laz entigades pablicas que por sus funciones [a requieran.
x autaragién pars que f £PS mancje loy datoy cersonaler del cotzanie o canerd de familia y desus beneficiario s o afliado 3 adicionales. de acue
prevsto en laLey 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,

)( Autorigacisn para que la EPS envie informacian al correo clectranico o al celular como mensajes de taxto,

con lo

VIIL FIRMAS

Juste Daslor § ,
54. Fl :o!\zan‘ljm :{:é?ie I i m-lg;féq(i. n‘p Y \)—e n O 55. B empl ﬁ jan colectiva, Institucional o de aficio
IX. ANEXOS i ;

56, Anexo copia del documento de identidad

Cantictad on P X b Total 1

) ceX

43 Capia del dictamen de incapacidad permanante emitido por la autoridad competente.

g4, Cepia del registra avil de matrimanis, o de la Escritura poblica, acta de canciliacidn ¢ senten cia judicial gue declare fa unibn marital,

55 Copia de |a escritura pablica o sentencia judicial que declare ol dvorcia, sentencia judicial que declare la separaciGn de cuerpos ¥ escritura pablica, acta de conclliacion
o sentencia judicial aue deciare (aterminacicn de la unién rrarital.

96. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega de! menor.

97 Copia de la orden judicial def acto agministeat ivo de custodia

58, Documento en que conste | pérdida do |a patria potestar, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita pof el conizante séhiela ausencia de los dos padres.
93 Copia de la autortzacion de traslado pof parte dn la Superintendencia Naciona! de Salud.

190. Cenificacian de vincutacién auna entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.,

101 Copie de! acto administratve o previdancia de las autoridades competentes en 13 gue consie le calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de ofico.

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

7. Catos

66, laentificacion de fa Entidad Ternitonal

Cédiga det Municipia Codigo del departamenta Mimero de Ficha Puntaje Mivel
69, Fecha de Validacion  [DTDIMIMIATALIA] A
70, Nombre del funcionario que realiza la validacion
Frimer spelide Segundu ai Priseer speilide Legundo saetide

Tio0 de aocumenta de identidad Numero del documento de identidac 71, Firma de! Funcionario

Smeeee MUNICTPTO DE ATENCION GRANADA META DIRECCION MZ 2 CASAD paARRIO
RELIQUIA

IPS

en ¢ capitule VIl del farmulario

fecuerde que con (a firma del farmulario, el afillado manifiesta la veracidadde la da y de las o
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sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JUSTO PASTOR BUENO, identificado(a) con cédula de ciudadania 17.305.572, se encuentra afiliado(a) al
Eondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\/
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nes y Cosantias S,/ - Nit. 800,144.331-2 Filial de 7N A L




NOMBRE: CLAUDIA PATRICIA ALONSO FORERO
IDENTIFICACION: 40.356.927 Expedida en LEJANIAS

1. DATOS PERSONALES

SEXO: FEMENINO

TELEFONO: 3124032981

FECHA DE NACIMIENTO: DIA] 18] MES] 7 [ANO| 1979]

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: EL CASTILLO

| DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: VEREDA MIRAVALLES

MUNICIPIO: EL CASTILLO

CORREQ: ALONSOCLAUDIA113@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| X | NO[ | NIA]
FECHA DEL GRADO: MES [ 12 | ANO | 2008 |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 3 ANO | 2026 AM041566
MES ANO
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2 CC PRIMAVERA URBANA OFICINA 642 CORREO
CARGO MONITCRA AREA OPERATIVO ESCOLARTRANS2@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 6 | MES| 5] ANO | 2025 || HASTA: DIA[ 30]MES] 7 | ANO] 2025 | [TOTAL, EXP: MESES| , [DIAS| o
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 CALLE 41 No. 26 -11 CASA 101 CORREO
CARGO J MONITORA AREA OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLARMETA2024@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 10| MES| 2] ANO | 025| | HASTA: DIA] 20| MES| 3 [ANO] 2029 |TOTAL, EXP: MESES] 1 [DIAS [ 1gf
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 CALLE 41 No. 26 -11 CASA 101 CORREO
CARGO MONITORA AREA OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLARMETA2024@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 1 | MES | 10] ANO| _2024] | HASTA: DIA] 26 [MES | 17 ANO | 202} [TOTAL, EXP: MESES| 1 | DIAS | 24
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 | CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OF 643 CORREO
CARGO J MONITORA AREA OPERATIVA UTTRANSESCOLAR2023@GMAIL.COM
DESDE: DIA [ 1 | MES[ 4] ANO [ 5024[| HASTA: DIA[ 30 [MES| o] ANO| 202}TOTAL EXP: MESES| ¢ | DIAS | ol
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREQ
CARGO | AREA
DESDE: DIA| | MES| [ANO] [[HASTA:DIA| [MES| [ANO | [[TOTAL, EXP: MESES| | DIAS| |

TOTAL, EXPERIENCIA: AROS[ 1 | MESES[ 0]




MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN

ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: Clavdia p plorsol’

1
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REFUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wwiEro 40,356,927
ALONSO FORERO
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CLAUDIA PATRICIA
MO ERES
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPAITAMENTO DEL META
MUNICIO DE CABUYARO
INSTITUCION EDUCATIVA CABUYARO

NIT 8021002 | 240

e e ——————— R e S e e S

Acta Jndividual de Graduacion 2008

En |a ciudad de Cabuyaro (Meta), a los 05 dias del mes de Diciembre de 2008 se

reunieron, con el fin de fermalizar la graduacion del oswdiante del ciclo Vi, del
nivel de media académica, promocion 2008, los suscritos Rector y Secretario en 1a

rectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA DE CABUYARO META, aprobada para
los ciclos 1, 11, Il y IV de educacién bésica y los ciclos V y VI del nivel de media
acadeémica, jornada noclurna y autorizada por el Gobierno Departamental del Meta
para otorgar el Tilulo de Bachiller Académico, segin Resolucion N? 1420 de
Noviembre 06 de 2001,

Comprobada |a situacion legal y académica de cada uno de los Alumnos, que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media
Académica, se procedio a otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO al
Graduando cuyos apellidos, nombres y nimero de documento de identificacion se
relacionan a continuacion:

Alfonso _forero Claudia Jdatricin
C.C. 40.356.927

Esta Acta consta de 8 estudiantes graduandos que comienza con el Nombre de
ALFONSO FORERQ CLAUDIA PATRICIA y se cierra con ROJAS MALDONADO
FRANCY ELENA.

Es fiel copia tomada del Acta General Original No 002 de Fecha 05 de Diciembre
de 2008, Firmado y sellado por CESAREO MORENO HERRERA (Rector) Y
CARLOS ALBERTO ACEVEDO ARIAS (Secretario)

Dado en Cabuyaro (Mela), a los 05 dias del mes de Diciembre de 2008,

Firmado v sellado

2.
ij\,ﬁfyf/
TTCESAREO MORENO HERRERA é'\uu,os ALBERTOACEVEDO ARIAS
Rector -~ Kteretario

“ Lidueacion Agropeeuaria Semillero de Paz ™
Carrera 5 Via Guayabal de Upfa = Telefax N 098-6769191
12 mail : uneducabu@gmail.com
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UNION

TEMPORAL

PRANSIPOITE ESCOLAI METTA 2025

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.:26

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con NIT
901.942.213-2, certifica que; la sefiora, CLAUDIA PATRICIA ALONSO FORERO
identificada con cédula de ciudadania No.40.356.927, labor6 con nosotros desempefiando el
cargo de MONITORA DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacién laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:
o 06 DE MAYO DE 2025 hasta el dia 30 DE JULIO DE 2025

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 31 de julio de 2025, enla ciudad
de Villavicencio-Meta.

Atentamente,

=4
———
EVER OSWALDO VELA ORJUELA.

Representante legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta



UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.:20

La empresa UNION TEMPORAL ESCOLAR META 2024-2, con NIT 901873659,
certifica que la sefiora CLAUDIA PATRICIA ALONSO FORERO, identificada con
cédula de ciudadania No. 40356927, trabajé con nosotros desempefiando el cargo de
MONITORA DE RUTA ESCOLAR

Su vinculacién laboral se llevo a cabo en las siguientes fechas:

01 DE OCTUBRE DE 2024 hasta el dia 26 DE NOVIEMBRE DE 2024

10 DE FEBRERO DE 2025hasta el dia 20 DE MARZO DE 2025

Durante este periodo, demostr responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 04 de julio de 2025, en la
ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

Ever Oswaldo Vela Orjuela
Representante legal

Direccién: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio
Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com

1



UNION TEMPORAL TRANSPORTE

ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a) CLAUDIA PATRICIA ALONSO FORERO, identificado(a) con cedula de
ciudadania No. 40.356.927, laboré en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024, mediante contrato por OBRA O LABOR, desempefiando el cargo de
MONITORA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
01 DE ABRIL DE 2024 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los seis (06) dias del mes de junio
del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914

uttransescolar2023@gmail.com

h)




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015~ 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas regulaciones aplicables
en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, SERVICIOS H&G S.A.S., y la GOBERNACION DEL
META (realizara el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del
presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de ias responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Hasidoinformado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos biomeétricos] y que no
esta obligado a autorizar el fratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del procedimiento
para solicitar el acceso, la correccion, acualizacién © supresion a ftravés de los siguientes puntos de contacto:
uniontemperalempresaslianeras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacion sobre campaiias de promocion y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales, Antecedentes de
medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios moroso REDAM.

o  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacian en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

Verlficacién de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

e @ & @

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, algin otro setvicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas
de informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionaniento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago,
correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se liegasen a
implementar.

Yo, C /uu.dg é a}r 1C1Q A’N‘Jﬂ &rero identificado(a) con cedula de ciudadania No. 40.236 661}?’ expedida en
- W autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien la represente para que efectie la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En constancia de los
anterior se firma a los {6 diasdelmesde O < delafio 2026.

firma C fuucha P Alonge Forero
No.cc. __40-386.929

Teléfono: 311 $20 1307

Correo: _GRlen §0C \a 0(_\\& IR Sma‘\\- (o

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
wniautenporalempresasliancras@gmail.com Cels 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

)

(SN



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

09:08:15
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293097355

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefor(a) CLAUDIA PATRICIA ALONSO FORERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40356927:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
‘ hrtps:,‘lwww.procuraduria.gov.cofPageslcertiﬁcado-antecedentes‘aspx

ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiente Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFI_C@’@ =
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano. ‘
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. y "ﬁ‘

www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO %

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 09:56:06, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 40356927
Cadigo de Verificacion 40356927260316095606

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/

ho foer

=z | Q@b
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ Q
Contralor Delegado @

S

COR ==

Genero: WEB

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certifica
/ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - B
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de |



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:24:11 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40356927
Apellidos y Nombres: ALONSO FORERO CLAUDIA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacién y nembres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

O
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 10:46:34 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40356927 y Nombre: CLAUDIA PATRICIA ALONSO
FORERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana“. Registro interno
de validacién No. 136706810 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

[H Nueva Busqueda N E Imprimﬂ




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:45:01 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 40356927,
Apellidos y Nombres ALONSO FORERO CLAUDIA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por |3 entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta Iz Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds

normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIjIN
» Consulta Antecedentes judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SCCIALES

OJOI0),
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL :
NOMBRE DEL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: SS/;F;RESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL CLAUDIA PATRICIA CONTACTO: 3124808646
ALONSO FORERO y
TRABAJADOR: ] uniontemporalempresaslianeras@
CORREO: .
gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 40.356.927 TRABAJADOR: VEREDA MIRAVALLES
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO DEL 2026 DE LABORES: 18 DE MARZOQO DEL 2026
5 FECHA DE
CARGO B PR DE | TERMINACION | 26 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) ochocientos
setenta y cinco mil
cuatrocientos cincuenta
y tres pesos M/CTE + (§ LUGAR DONDE
ﬁﬁh‘;"‘;g ET_ETRAS 249.095)  doscientos DESEMPENARA | EL CASTILLO
cuarenta y nueve mil SUS FUNCIONES
noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de
transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una pa
identificado como aparece al pie de su
quien actua a nombre y en representacion
persona juridica de derecho privado, constituida con

domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del p

EMPRESA, y de otra, CLAUDIA PATRICIA A

40.356.927, actuando en nombre propio, mayor
contrato se denominara EL TRABAJADOR, han
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a

favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPARNANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos

LONSO FORERO,

rte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
firma.1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
forme a las leyes de la Republica de Colombia, con
resente contrato se denominara LA
identificada con numero de cedula
de edad, quien para todos los efectos derivados de este
decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual

escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacién operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas.
En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las
funciones propias del cargo, asi como las demas actividades conexas, complementarias o afines que le
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sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el
TRABAJADOR participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término fijo,
celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo entre las

partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio, subordinacion y
remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias, iniciando
el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio de su prorroga
conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus servicios en EL
CASTILLO, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda modificar
razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que sé originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un periodo de
prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente pactado del contrato
ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podran dar por terminado
el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las mismas
partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de

prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) aro, este se entendera
prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una antelacion no inferior a treinta (30)

dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar
entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo
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de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua e
incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas efectivamente
trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido y asi lo acepta EL
TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no se computan como jornada
laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y
termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa cuando se deja el tltimo nifio en el respectivo
paradero, ajustandose a los horarios por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..) 3. Para quienes
laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen el salario minimo legal o convencional,
éste regird en proporcion al nimero de horas efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio
de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA INCOMPLETA. Los
trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la
duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las instituciones educativas,
el mismo sera socializado y formara parte integral del presente contrato y con la firma de EL
TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde prestara el servicio como
acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en que recoge el primer nifio en el paradero
y los conduce al colegio o cuando de regreso son entregados a los acudiente en los paraderos

establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones que tiene
conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su tiempo
como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre no constituye
pago en especie ni factor salarial para ninglin efecto y que el tiempo que dedique a sus actividades
personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa hasta llegar
al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del horario laboral, ni

hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por sus
servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de manera
mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.
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EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Codigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan expresamente
que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue al TRABAJADOR,
distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no retribuyan directamente la
labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales de
alimentacién, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones ocasionales;
los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato; los espacios o
actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la
empresa o en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos
diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley
344 de 1996, no constituyen salario los vidticos accidentales o permanentes que se otorguen
exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia del contrato de

trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para realizar sus
actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de igual manera cumplir su hora de
salida y después de la hora indicada realizar sus actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de
trabajo, organizar su maleta, entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato.

¢ Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le
sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
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. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa
a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la gjecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad

de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias
primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y
perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga
a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al Reglamento

M Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion cuando el
trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por terminado
por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las partes manifieste
por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de treinta (30) dias a la fecha de
su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado automaticamente por un término igual al

inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se compromete a
informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una antelacion minima de treinta
(30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo, los procesos a su cargo, asi como de
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las herramientas, equipos y demas elementos suministrados para el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe y las consignadas en los reglamentos
de trabajo y de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion

certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para

el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
™ reglamentarias,

- B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro

del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va

asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte

que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, 0 reemplazar debidamente, de tal

manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias

frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de

trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o

bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire

del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de

trabajo,
I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador,

™ J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,
K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las
labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa,
L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios
de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la
autorizacion por escrito de la misma,
M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las

instalaciones de la empresa y las del cliente,
N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que

se relacionen al gjercicio de las mismas,

0. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar
el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, 0 cualquier otro documento que le
dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen

desempefio de sus funciones,
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S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Unién
Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacion), en los
periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la
empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y la
monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad
contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas establecidas en el
' Articulo 4° de la Resolucion No. 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por la Gobernacion del Meta,
cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil para el afo lectivo
2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun acuerdo entre las partes, durante
la suspension cesa para EL TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte del trabajador
igualmente cesara la obligacion de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de Trabajo —
CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el empleador
de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi
como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension en los términos de
ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension (1 6%), esto desconoce la ley vigente
(articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo es necesario realizar el
aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece
que es posible descontar del salario del trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de
trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para
ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del presente
contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun acuerdo sera conocida
por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
snicatemporalempresasiianeras@gmailcom Cel. 3124808646 3102009082

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad de los
acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del presente
contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 a incluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacién u Oposicién frente a sus datos
personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento.
El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines
comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para

fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacién contractual me sean notificadas a las direcciones y telefono suministrados en el inicio del
presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de
Villavicencio (Meta). Correo electronico: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién economica y equilibrio

social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en documentos

suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

‘M&DC‘ Clavdha 2 Alynse £

LEANDRY/YULYAM MARTINEZ CETINA CLAUDIA PATRICIA ALONSO FORERO
C.C1.121.846.119 C.C. No. 40.356.927
R L. UT EMPRESAS LLANERAS 2026 ACOMPARNANTE DE RUTA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
gniontemporalempresaslianeras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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SEGUROS 6-\
140
Cr)

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
|dentificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:
TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION. IDENTIFICACION  MOMBREDELEMPLEADO  rpapajo CLASE TASA '“ooioTURA  RETIRO  COTIZANTE o100
CLAUDIA PATRICIA
cc T, o HYG MONITORAS 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del aio 2026.
AM#

Firma Representante Legal

VIGILADO

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N® 68 B — 31, piso 10 Conmutadaor 3410077 Pagina1de 1
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compaiia de Seguros Bolivar S.A.
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VIGRADO

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

~ g s &

. — e
capifalsalud \ @ ..

eps-s { OOp“O\SOU o \ Numero de Radicacion Fecha de Radicacién

TS DELTRANTE (Lea las instrucciones que se encuen!ra\ane as TW&%&@@;(\ | 1:» § 9 % a q 2/. q

T.Tipﬁc\) gﬁl;r;i;mh Z-Tipo de Alacion A Tndvidual: %CDJZ%EAM de Famiia [ X] - Beneficiario o afiado adicional [:I 3 Régimen A Contibuive {m 3 Contribu;;:zzli;::;

B. Reporte de Novedad m B. Colectiva D C. Institucional I:I D. De Oficio I:] B. Subsidiado D Si I:i No D

1. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizante 7. Cadigo

A, Colizante [ X] B- Cabeza de Familia | C. Beneficiario D. Afiliado adicional A. Dependiente m B. Independiente I___] Pensionado El (a registrar por la EPS) I:]
A. AFILIACION

|. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
8. Apellidos tncmbré’s‘ completos
ALO

| FORERO | CLAUDIA | PATRICIA
9. Tipo documento de identidad 10. Numero de documento de identidad 11. Sexo biolg 12. 0 de, tifi 5N
40.356.927 Femenino WMascuImo [] F ﬁ M Tﬁ NB [ ] OTRO [ ] Cudli?
13. Nacionalidad 14. Lugar de nacimiento 15. Fecha de nacimiento
Pais COl OMBIA Departamento META ] Municipio EL CASTILLO 18 I l? l | 1979'

I. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

16. Etnia !:' 17. Comunidad [:l TE. Discapacidad | Categoria de discapacidad: Tipo :‘ Condicién E:l
s ] n[X

19. Tiene encuesta SISBEN 20. Clasificacion SISBEN 21. Grupo de poblacién especial
si[] o[ ] Nivel Grupo
dministradora de Riesgos Laborales - ARL  |23. Administradora de Pensiones 24. Ingresos base de cotizacion - IBC 25, Tarifa Contribucion Solidaria
SEGUROS BOLIVAR COLPENSIONES $ 1.750.905

26. Residencia VEREDA MIRAVALLES |

3124032981 lALONSOCLAUE?IAJ71_:‘3_‘@9MAILCOM

i Teli{ono celutar

Gabecera Municipal [_| Centro Poblado m Rural Disperso [_| Resto Rural [_]

META | EL CASTILLO |
Jagar puncipio/Disil

Yamenl Localidad/Comuna

|. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacidn del conyuge o compafiero(a) permanente del colizante
26. Apellidos y nombres completos

26. Tipo documento de identidad 27. Numero de documento de identidad 30. Sexo bioldgico 31. o de identificacion
Femenin Masculino [ | F M T ne [ ] otro[ ] cusr

32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento
Pais Departamento | Municipio

34. Fecha de nacimien}o

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres complelos

rririer apelid Sequndo apalld Primer nombre Segundo nombre

B1
B2
B3
36. Tipo de doc.|37. Numero de doc. 38. Nacionalidad 39. Sexo bioldgico | 40. Sexo identificacion 41. Lugar de nacimiento 42. Fecha de nacimiento

de identidad de identidad Femenino | Masculino | F | M | T |NB JOTRO| Cual? Pals Departamenta Municipio
a1 | | [5351E Si
o | | AR
= | l A |
atos complementarios del beneficiario
{#\Parentesco 42. Etnia 43. Comunidad | 44. Grupo de 45, Tiene encuesta SISBEN [48. Clasificacion SISBEN | 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanente
g poblacién especial Si NO Nivel Grupo Sl | NO [ Categoria de discapacidad s NO
B
B2
B3
49, Datos de residencia Zona 50. Valor de la UPC del afiliado adicional
Dep ant i CabeceraMunicipal | Centro Poblade | Rural Disperso | Resto Rural | Telélona fijc v r reqistrar por la EPS
B1
B2
a3
RrECeiorn Localidad/Comuna
B1
]
a3
Seleccion de la IPS primaria 54, Codigo de ;a_\'pls
53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS 1 registrar por la EPS)
[+
B
B
B
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55. Nombre o razon social 56. Tip%detqriiuq{enlo ~Numero aer ﬂmummﬁmﬁ@ﬁwrm
UT EMPRESAS LLANERAS 2026 I T 902040015- 3

59, Ubicacisn Uniontemporalempresas

Calle 32 N 26 - 58 Barrio Porvenir 3124808646 | |janeras@gmail.com META VILLAVICENCIO

Japartarmenty Nuecipio/Distr




3939

capifalsalud

pl-‘._-.
B. REPORTE DE NOVEDADES
58. Tipo de Novedad
[J 1. Modificacion datos basicos de identificacidn, [ 11. Inscripcién EPS retorno al pais.
[ 2. Correccién de los datos basicos de Identificacion. [ 12 Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 3. Actualizacion del documento de identidad [J 13. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[] 4. Actualizacion y correccion datos complementarios. X7 14. Movilidad [X] A. Régimen Contributivo  []B. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacion de la inscripcion en la EPS [ 15. Traslado ] A. Mismo Régimen [CJ B. Diferente Régimen
Cadigo ::] ] 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia
[C] 6. Reporte de page a través de un tercero.  Codigo :’ [ 17. Reporte del tramite de prateccion al cesante
D 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado
[] 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 19. Reporte de la calidad de pensionado.
L‘)ﬂ 9. Inicic de relacién laboral o adquisicion de condiciones para cotizar, [ 20. Ingreso a Contribucion Solidaria.
D 10. Terminacion de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. [ 21. Retiro de Contribucion Solidaria.

I. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
60. Datos basicos de identificacion

Primer apelido ayundo apelidd Pnrmer nombre Sagundo nombre

ipo de documenio NUmero de documenio de idenhidad 2. Sexo biologico B3. Sexo identincacion F |:| M D B4, Fecha de nacimienio
de idenicad 40.356.927 Fomenino [X] Mascuino []) T[] [ ] omo[] o |18 1 7 1 1 1p70l
64. EPS anterior 65. Fecha de novedad 66. Motivo de traslado 68. Caja de Compensacién Familiar o Pagador de Pensiones

1181013 12101216 Codigo [ ]

DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
69, Declaracion de dependencia econdémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
/| 70. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcion,

71. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso forluilo que impiden la entrega de los documentos que acreditan |a condicion de beneficiarios.

72 Declaracion de no internacién del colizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.

73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga dalos y copia de la historia clinica del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

74, Autorizacion para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades
publicas gue por sus funciones la requieran.

75, Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013

76. Autorizacion para que la EPS envie informacidn al correo electrénico o el celular como mensajes de texto,

77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

78. Aceptacion de la actualizacian del grupo familiar y las tarifas en Contribucion Solidaria, segun la encuesta del Sisbén vigente.

. CONTRIBUCION SOLIDARIA
78 En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria

Apellidos y nombres
Primer nombre Segundo nombre

rirner apallido | Segundo apel

Tipo de documento de identidad Numero de documento de identidad

Il. FIRMAS { / ﬂ
80. El cotizante, cabeza d 1amﬁ|}a(‘5bcnefmapc an apllc%'s liado adicional 81. Aportan entidad réspor 3 n colectiva, institucional o de oficio
lIlLANEXOS Eb-/—-_’. : !
8@ Anexo copia del documento de identidad - - - - - [EE] § ]
Cantidad de documentos de identidad anexos: D r:] [:l E D D D I:} D Total Anexos [I‘

Rupfa del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la union marital.

["us. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura pdblica, acta de conciliacion o
sentencia judicial que declare la terminacién de la union marital.

85. Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor.

86. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custedia.

88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncion de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre |a ausencia
de los dos padres

89. Copia de la autorizacion de lraslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

90. Certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91. Copia del acto administralivo o providencia de las autoridades competentes en la que consle la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

|. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. Identificacion de la Entidad Territonal  cadigo del Municipio I:l Cédigo del Departamento I: 90. Nombre de la Institucion

I. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. Apellidos y nombres

10 nombre

ner nombra

Primer apeliid l Segundo apelido |

Tipe documento de identidad Numero del documento de identidad 95, Firma del funcionario

96. fecha de radicacion || TR K ‘91 Fecha de validacién ERCENEEE

Observaciones:

vIGLADO S

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacion registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo Vil del formulario.



Cj?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CLAUDIA PATRICIA ALONSO FORERO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 40356927, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 18 de marzo de 2026.

et
Gt

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones 3 .
Seda Principal: Carrera 7 No, 74-11, Bogola D.C., Colomina Direccion correspondencia: Carers 9 No. 58-43 Led Ed. Urban Essence,|Bogots D.C., Colombiz
Conmutador: (+57) 601 489 0505 Conmutador BEPS: (+57) 601 457 0300 Lines Gratuita: 01 500D 41090% Lines Gratuita BEPS: 01 8000 410777

wwewr. COlpeNGIONES. QOV. €O



NOMBRE: JOSE SANTOS SIERRA CASTRO
IDENTIFICACION: 13.959.017 Expedida en VELEZ

1. DATOS PERSONALES

SEXO: MASCULINO

TELEFONO: 3138690358

FECHA DE NACIMIENTO: DIA[4 [MES] 4 JANO[1980]

PAIS: COLOMBIA

/'

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: EL CASTILLO

| DPTO: META

DPTO: SANTANDER

DIRECCION: VEREDA PUERTO ESPERANZA

MUNICIPIO: FLORIAN

CORREQ: JOSESIERRACASTROMET@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDO:

BACHILLER SI| [NO [ [NA |X

FECHA DEL GRADO: MES | | ANO [
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 5 ANO | 2025 AMO36871
MANEJO DEFENSIVO MES 5 ANO | 2025 AM036870
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3232206897
MACHDOLCE CALLE 478 SUR No. 24B - 33 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO MACHDOLCEFAB@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 9 | MES[1 | ANO [2024 || HASTA: DIA[ 12 [MES| 2 | ANO[ 2025 | [TOTAL, EXP: MESES | 13 |DIAS| 3 |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE:DIA| [MES| [ ANO| || HASTA:DIA] | MES| |ANO| [ [roTAL Exp:MESES]  [DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE: DIA| [MES | | ANO| J| HASTA:DIA|  |MES| [ANO | | TOTAL EXP: MESES{ [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE: DIA| |[MES] [ ANO | [|HASTA:DIA| [MES| [ ANO | [[rovAL, ExP: MESES| | DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL §
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO | AREA
DESDE: DIA| | MES| | ANO | [[HASTA:DIA| [MES| |ANO | [[rOTAL, Exp: MESES| | DIAS| |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[_1_] MESES[ 1 ]




4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR Mi, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

Firma: Jose Sazbs Sievrvc.
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FECHA DE NACIMIENTO 04-ABR-1980
FLORIAN
(SANTANDER) ,

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 - B+ M

ESTATURA G.S.RH SEXO
12-JUN-2001 VELEZ

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /&M

REGIST R NACIONAL
. VAN DUQUE ESCOBAR

P-2722000-59096572-M-0013959017-20011208 0381101341A 01 118723732

8



&2, REPUBLICA DE COLOMBIA

Q!:;jil_ ] MINISTERIO DE TRANSPORTE
‘9"‘:"_' LICENCIA DE CONDUCCION
Lseraty e No. 13959017
NOMERE
JOSE SANTOS SIERRA CASTRO
FECHA DE RACIMIENTO SANGRE-RH
04-04-1880 B+

FECHA DE EXPEDICION

13-02-2025

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORTANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA MCPAL TTO GRANADA

CATEGORIAS AUTORIZADAS
CATEGORIA CLASE DE VEHICULO VIGENCIA_|_ SERVICIO
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Bogota, abril 30 de 2025

A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la presente, se hace constar que el sefior JOSE SANTOS SIERRA
CASTRO, identificado con cédula de ciudadania 13.959.017 de Vélez Santander,
presto sus servicios en nuestra empresa como CONDUCTOR - repartidor, desde el 9
de Enero de 2024 hasta el 12 de Febrero de 2025, devengando un ingreso mensual de
$1.300.000. Durante ese periodo demostré ser una persona puntual, responsable,

honesta, eficiente y trabajadora, motivo del retiro asuntos personales.

Cordialmente,

/Y

7‘;’!%‘1( L/\.‘fw'b"

et

Julian Machuca Agudelo
Nit: 14802155-6
3232206897
machdolcefab@gmail.com
Calle 47b sur No 24b-33
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***************#***********************************************+******

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO ILIMITADAMENTE DURANTE

60 DIAS, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
*********i**********************************k*************************
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
+*+*+****+++*w**wt+***********&*********++++*+****+*++&+++********wv++
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS
*********************+**+*****************+*****#*#******+**+*********
OUE, LOS DATOS DEL EMPRESARIO Y/O EL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO HAN
SIDO PUESTOS A DISPOSICION DE LA POLICIA NACIONAL A TRAVES DE LA
CONSULTA A LA BASE DE DATOS DEL RUES

**+*+*****+#**************************************************+*++****

CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : JULIAN MACHUCA AGUDELO
c.C. : 14.802.155

N.I.T. : 14802155 6 ADMINISTRACION : DIRECCICN SECCIONAL DE IMPUESTOS
DE BOGOTA, REGIMEN SIMPLIFICADO

CERTIFICA:
MATRICULE NO : 02163059 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2011

CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 47B SUR # 24B - 33 LOCAL
2-157

MUNICIPIO : BOGOTA D.C.

EMATIL NOTIFICACION JUDICIAL : MACHDOLCE@GMATIL.COM

DIRECCION COMERCIAL : CALLE 47B SUR # 24B - 33 LOCAL 2-157

MUNICIPIC : BOGOTA D.C.

EMATL COMERCIAL: MACHDOLCEQRGMAIL.COM
****+****+************************************+********+*+**i***+*+*+*
++ ATENCION: EL COMERCIANTE NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION LEGAL **
ok DE RENOVAR SU MATRICULA MERCANTIL DESDE EL: 2026 >k
*++************+*++******+******+*******************************+*****
LAS PERSONAS NATURALES QUE SE ENCUENTRAN CON PERDIDA DE CALIDAD DE
COMERCIANTE NO TIENEN QUE RENOVAR LA MATRICULA MERCANTIL DESDE A
FECHA EN QUE SE INICIO EL PROCESO DE LIQUIDACION (ARTICULO 31 LEY 1429
DE 2010, TITULO VIII CIRCULAR UNICA DE LA SUPERINTENDENCIA DE

INDUSTRIA Y COMERCIO) .

*+********************************************************************



CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :28 DE JULIO DE 2025
ULTIMO ARNO RENQVADQO: 2025
ACTIVO TOTAL REPORTADO:$1,423,500
CERTIFICA:
ACTIVIDAD ECONOMICA : 1040 ELABORACION DE PRODUCTCS LACTEOS. 1020

PROCESAMIENTO Y CONSERVACION DE FRUTAS, LEGUMBRES, HORTALIZAS Y
TUBERCULOS.
CERTIFICA:
PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
NOMBRE : MACHDOLCE
DIRECCION COMERCIAL : CALLE 47 B SUR # 24B - 33 LOCAL 2-157
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
MATRICULA NO : 03263577 DE 21 DE JULIO DE 2020
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 28 DE JULIO DE 2025
ULTIMC ANO RENOVADC : 2025
CERTIFICA:
MEDIANTE OFICIO NO. 2026EE04720601 DEL 8 DE FEBRERO DE 2026 PROFERIDO
POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE BOGOTA D.C., INSCRITO EL 19
DE FEBRERO DE 2026 CON EL NO. 00250097 DEL LIBRO VIII, COMUNICO QUE
MEDIANTE RESOLUCION NO. DCO-003014 Y DCO-003021 DEL 6 DE FEBRERO DE
2026, SE DECRETO EL EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DE LA
REFERENCIA. LIMITE DE LA MEDIDA $4.811.400
1:****-k-k-k*************************************************************i—
CERTIFICA:
LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE
MATRICULA DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

* & K £1, PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE O E
Ll FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO L

SEROR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
25% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525

DE 2008.
TAMANO EMPRESA

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTiCcULO 2.2.1.13.2.1 DEL DECRETO
1074 DE 2015 Y LA RESOLUCION 2225 DE 2019 DEL DANE EL TAMARO DE LA

EMPRESA ES MICROEMPRESA

L0 ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACION REPORTADA POR EL MATRICULADO O
INSCRITO EN EL FORMULARIO RUES:

TNGRESCS POR ACTIVIDAD ORDINARIA 50

ACTIVIDAD ECONOMICA POR LA QUE PERCIBIO MAYORES INGRESOS EN EL PERIODO
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* * * * * * * * * * * * * +* * * * * * * *

- CIIU : 1040

*\P***4‘*++f*+**+*t#****4{*‘**'&-******************i*******************-‘r*—****

R ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA Lk
okl PFRSONA NATURAL HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. o

-k'k'k**********‘k**-k***-lv**********#*********i*****i‘*******it******-&******

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 6,100

vk********-}'**i-*****-ki**-k***'k**‘k****i*'&****i—****-ﬁr*i—******f******-ﬁ****i**

bARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION OUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
*****-&-ﬁ--‘rifir*+-ir1r+-)r+*-k****i*****************i—**********-‘r*****************
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
*++*v‘r****-#-}ei(*-.{"ir.iv-kwki‘*-&k****'}‘***************'ﬁ********-&**‘b******-&-lr*v#r***'k*
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION  IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

5990



SERVICIOS &7
TRANSPORTE ESPECIAL e
NIT: 900.625.540-3

=+ Vigilado
) SuperTransporte

o

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA
DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, _TYO5€ Sandos - Steva C)OS'WO identificado(a) con cedula
de ciud3dania No. _13.959. 01> , de \\Q\e?.. , candidato(a) al cargo
ODY‘r\U("IO{ . AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa

SERVICIOS H&G S.A.S, identificada con NIT. 900.625.540-3, para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de
la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados durante la relacién laboral con
SERVICIOS H&G S.A.S.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacién en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
™ solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al
correo electrénico: recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com.

Se suscribe en el Municipio de VILLAVICENCIO - META, el dia 16 del mes de NMONZO del

afio 2076 .
Firma: JoSe Scm/o%? Siexra C.
Nombre: Tose  Snts Meva Cashio

Cédula: _AzGsq. O
Teléfono: 213064 053

Correo: Josesien st m@awmﬂ:m

O admonservicioshygsas@gmailcom Eeﬁﬁ%g
[ 310 665 87 85 - 314 363 8869 | e

& Cra 33 #6¢ - 03 Barrio Rosa Blanca, Villavicencio Meta .



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO | eory-pe
GENERAL DE LA NACION No. 293109344

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE SANTOS SIERRA CASTRO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 13959017:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

A NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hups:.‘Iwww.procuraduria.gov.co/Pageslcertiﬂcado-antecedentes‘aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION : . "
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SE @, M%EN ALY
TODAS LAS HOJAS. - . VSR

Division de Relacionamiento con el Ciudadano. )¢ v
Linea gratuita 018000910315 @
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. %

www.procuraduria.gov.co \%‘%



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 11:10:12, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 13959017
Cédigo de Verificacion 13959017260316111012

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-/

/4_5: M’{’/
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ _ QQ

Contralor Delegado ?
%,
Q@ gf?"y e@%&»
Genero: WEB 'ﬂ“
COR ==
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. o
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bog @ Pagina 1 de 1

@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. \




Policia Nacional de Colombia gy

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:11:28 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 13959017
Apellidos y Nombres: SIERRA CASTRO JOSE SANTOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceion: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia, Bogota
DC

Alencidn administraliva: Lunes a
Viernes 800 am a 12:00 pmy
2:.00 pm a 5:.00 pm

Linea de atencién al ciudadano.
515a700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail dijin.araic-
alc@policia.gov.co

nsa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados

de la Republica

hrtpsﬁaniecedentes.pohcia.gov.co:?OOSNVebJudicla}fformAmecedentes.xhtrnl




Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 11:12:34 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13959017 JOSE
SANTOS SIERRA CASTRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136710415 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

l Q  Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA @Q
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 ( Povﬁicwﬁm LA

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112 \s

@

P ———— a»?* Sa
N @ﬁ;

%g%

https://srvenpe. policwa.gov.co!PSCffrm_cnp_consulta.aspx 111



Consulla de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:15:51 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 13959017,
Apellidos y Nombres SIERRA CASTRO JOSE SANTOS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS H&G S.A.S, con NIT 900625540-3
y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se regiamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DYIN
s Consulta Antecedentes judiciales

» Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

@ 2026 Policia Nacional de Colombla - Grupo Tecnologlas de la Informacién y las Comunicaciones DYIN

hitps #inhabilidades.policia.gev.co 8080/consulta



@DE MUNICIPIOS

FEDERACION
COLOMBIANA

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 13959017 -

Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 11:16 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 13959017 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

o | o
Se expide en Bogota el 18/03/2026 03:22 PM
Cadigo Verificacion: 84QHYASV7Z
Valida hasta: 16/06/2026
Direccion de Gobierno Digital
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
o COMUNICACIONES - MINTIC



SERVICIOS
EEEER

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-016-2026

INOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.S.

NIT: 900.625.540 - 3

DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JOSE SANTOS SIERRA CASTRO

CEDULA DE CIUDADANIA: 13.959.017 DE VELEZ

DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA PUERTO ESPERANZA

CORREQ ELECTRONICO: JOSESIERRACASTROMET@GMAIL.COM

TELEFONO: 3138690358

SALARIO: SMMLYV + AUXILIO DE TRANSPORTE

CARGO: CONDUCTOR

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 DE MARZO DE 2026

FECHA DE FINALIZACION DE Obra o labor seguin contrato No. 1243/2026 Secretaria de Educacion —
LABORES: Departamento del Meta.

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: |VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO - CUBARRAL
LABORES EL TRABAJADOR: ~ EL DORADOQ - SAN MARTIN.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo por duracion de la
obra o labor determinada, regido por la norma contenida en el codigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, y en especial
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El Empleador contrata los servicios personales del trabajador para desempefiarse
como CONDUCTOR Y/O APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes recorridos contemplados en las rutas de
Transporte Escolar Terrestre o Fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefiara sus
labores de acuerdo con las necesidades de la empresa confratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto
del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccién vigente y apta para manejar los vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL obijeto del contrato va atado al contrato de licitacion piblica numero 1243 mediante el cual,
si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
confianza y/o manejo, razén por la cual no esta sometido a la jornada maxima legal.

SEGUNDA: DURACION. El plazo de duracién del presente contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio la fuada
en el encabezado del presente escrito y la terminacion segln termino de finalizacion paciado en la prorroga y adicion del
contrato (No. 1243 de 2026), se podré terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal
entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, cuyo objeto es: “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES
DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA,
VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS

NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META"
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-016-2026

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO. Las partes conviene que el(os) lugar(es) asignado(s) inicialmente para el desarrolio
de la labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere de |a posibilidad
de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a la naturaleza del servicio
contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR; y en que la operacion del EMPLEADOR esta dispersa en varias zonas
del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de desarrollo de la labor contratada, en
consecuencia, EL TRABAJADOR podra ser asignado a prestar servicios en cualquier lugar del territorio nacional. EL
TRABAJADOCR con la firma del presente documento acepta las asignaciones so pena de incurrir en incumplimiento grave
del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos,
ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50 de 1990 y deméas normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de los objetivos
empresariales y como tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse
personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicion esencial para la celebracion de este contrato
y/o la asignacion del cargo que se le confia.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga a:

1. Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes parémetros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de emergencia).

2 Uso de buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

3. Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente interno y externo.

4, Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

5. Manejar el protocolo de comunicaciones de SERVICIOS H&G S.A.S.

6. Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC, Tarjeta
de propiedad, tarjeta de operacién, pélizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT, revisién tecno
mecanica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren diligenciando de
manera diaria los preoperacionales).

y & Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio.

8. Informar inmediatamente al area de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante y/o después
del servicio.

9.  Ante cualquier situacion se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con el protocolo de
comunicaciones de la empresa.

10.  Manteneren orden y aseo su lugar de trabajo.

11.  Apoyan a las monitoras con el diligenciamiento de las planillas.

12.  No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

13.  Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al &rea operativa.

14.  No fumar, no ingerir bebidas alcohdlicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o después del servicio.

15.  Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del
Sistema de Gestion Integral de la empresa.

16.  Conocimiento de las normas del Codigo Nacional de Tréansito.

17.  No tener demostraciones afectivas a sus compafieros de trabajo (Noviazgos).

18.  No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes durante la prestacion del servicio.

19. Al finalizar la jornada laboral comunicarse con €l &rea operativa reportando el término a satisfaccion de la jornada
laboral.

20. Notener reportes de infracciones en el SIMIT.

21, Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESV.

22. Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.

23.  Conocer las politicas de seguridad vial y regulacién de la empresa.

24.  Participar en el reporte de los accidentes de transito, actos y condiciones inseguras en la via

25.  Ser participe del programa de formacion y campafias de seguridad vial que organice la empresa.

26. Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen en los



