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vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.

27.  Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandolo con suavidad en forma técnica, evitando
siempre las velocidades excesivas.

28.  Apoyar las monitoras con el cuidado de los menores al momento de cruzar la calle.

29.  Elconductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de rodamiento.
30.  No incurrir en falsedad al reportar informacion que no corresponda con la realidad en el caso de reporte de
preoperacionales.

31.  El conductor debera revisar diariamente las condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) etc.

32,  Las demas que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacién con su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR bajo su autonomia patronal, podra determinar en qué momento durante la
ejecucion del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera, las
cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacion, de igual forma, el trabajador se compromete a llevar
a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumira el rol segln sean asignadas las
funciones por el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en las condiciones
optimas que se encuentre, deberé garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de dafios fisicos,
accidentes que conlleven a pérdida econémica, destruccion, alteracion de su equipamiento u otro que afecte el buen
funcionamiento y dptimas condiciones del vehiculo automotor, respondera por las reparaciones y reposiciones a las que
haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, el salario indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLYV, lo anterior con apego a lo establecido en |a ley 50 de
1990, que a la postre seréa pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose siguientes al mes
vencido o laborado. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios, alimentacion, o
cualquierotro emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el trabajador por parte del empleador, no
constituye salario, ni se computara como tal para la liquidacion de prestaciones sociales & indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asf lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos
laborados y ne habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habré
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas, alteracion del orden
plblico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso foriuito o fuerza mayor (eventualidades
del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacidn en que se impida o se obstaculice el desarrollo
del objeto principal del presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar el tiempo en la jomada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con
los recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes.
Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma de este contrato acuerdan, la jornada semanal de
conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en méximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podra coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a
ninglin recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de lo establecido

por la ley 2101 del 2021.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de la misma, segin el

articulo 167 ibidem.
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OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba seré de veinte (20) dias, contados a partir del momento de inicio
del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Cddigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR
como EL TRABAJADOR podrén de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin gue se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto
617/54,

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado de forma unilateral por cualquiera
de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 y siguientes del Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificados por el
Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADCR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales,
instructivos la gufa para la prestacién del servicio pliblico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales
y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO.Las formas de terminacion del presente
contrato seran las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican
como graves:

A. El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B.
La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar
trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez, H. El hecho de que el trabajador abandone sus
sitios de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asf
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 més sin
excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar alglin dato de la planilla de control de horarios, K.
No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa
porsu deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas
en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir propinas, regalos u
obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, O. Portar el uniforme
de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada. Q. No
prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasicnando con este que el cliente solicite su retiro de las
instalaciones, donde se esta prestando el servicio, R. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le de la calidad de trabajador de la misma a un tercero, S. Quedarse dormido en el desempefio
de sus funciones, asi sea por primera vez, T. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones,
que afecten el buen desempefio de sus funciones, U. No acatar normas y procedimientos recomendados por la
Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligre su vida ¢ integridad
personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato principal, en los periodos de vacaciones, recesos
escolares y las demas, se realizara suspension de contrato y solamente se pagaré la seguridad social correspondiente al

empleador.

DECIMA: VACACIONES. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el

numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1990.
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DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO. Las partes podran convenir que el frabajo se preste en un
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones laborales, o de
remuneracion o que impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
dotacion y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADCR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial u otro, AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo
electrénico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOCR cualquier cambio en cuanto a la direccién de su residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra
forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Exadmenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL,
el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le
Asigne el area de HSEQ de la Empresa. 3 utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergondmicas.

DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato verbal
0 escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a continuacion de su texto o se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte integral
de éste.

DECIMA SEXTA: DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES. En caso de que durante la vigencia de este contrato o a su
terminacion, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR autoriza
expresa e imevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas deudas, del valor de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba. De la misma forma, EL TRABAJADOR
autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los dafios o las pérdidas injustificadas de los elementos de
trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad

de EL TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia, y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu de

coordinacion economica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION. EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares o cualquier medio
electronico. Autoriza la revisién por medio de herramientas o programas de control en estos medios electronicos.

DECIMA NOVEDA: DESCUENTO SANCION. EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR,
a realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la
compafifa, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencion por memorando entre otros.
El descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto sera fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA: CLAUSULA IUS VARIANDI. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida a EL EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones

laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para el trabajador.
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VIGESIMA PRIMERA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFO. Desde ya el trabajador
manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de esclarecer hechos
disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y honra, conforme los
términos de la ley 1581 de 2012. EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADOR el
tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion del uso del poligrafo u otros medios similares. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el presente documento, el
trabajador queda por notificado de que no esta obligado a su entrega.

VIGESIMA SEGUNDA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. EL
TRABAJADCR deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacion de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podran ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios ¢ de terminacion de
contrato con justa causa, asi come cualquier otro efecto legal que sea pertinente. EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADCR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacién
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos exdmenes involucren datos sensibles, igualmente el trabajador
queda notificado de la no obligatoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR autoriza
de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personales, directamente o a través
de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacién que tenga una finalidad licita, tales
como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y transmision (el “Tratamiento”) sobre sus
datos personales, entendidos como cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a EL TRABAJADOR (los “Datos
Personales”) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se limitan a:

o La afiliacion del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de némina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales,

Cumplimiento de abligaciones legales o contractuales del EMPLEADCR con terceros.

La debida ejecucion del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas internas del EMPLEADOR

La verificacion del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR.

La administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones

La generacién de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADOR.

o Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por EL EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacion al pago de
salarios, prestaciones sociales y demas acreencias laborales.

° Informar las modificaciones gue se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo a EL TRABAJADCR.

o Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

° Realizar los descuentos de némina autorizados por el TRABAJADOR.

e & © © o © o o o

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o
filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los relativos
a la salud, a la vida sexual y a los datos biométricos. EI TRABAJADOR autoriza expresamente para que se lleve a cabo el

tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera
del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibles, para las finalidades y en los términos de este

documento.
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PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de titular
de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales
frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) solicitar prueba
de la autorizacion otorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley no lo requiera; iii) previa solicitud, ser informado sobre el
uso que se ha dado a sus Datos Personales, por El EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de
sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones al régimen legal colombiano
de proteccién de datos personales; v) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales
cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurrié en conductas contrarias a la ley y a la
Constitucion; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos de EL TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y términos del presente
documento, seran recogidos y almacenados hasta la terminacion del vinculo contractual y durante veinte (20) afios mas.
Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los datos
personales.

VIGESIMA CUARTA: EL TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades,
cualquier responsabilidad civil que se imputada per el desarrollo de la labor contratada, que efectle a bienes de terceros o
que efectle a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta, o por el uso del vehiculo.

VIGESIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES. EL TRABAJADOR declara hacerse responsable por los
dafios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacion por parte del EI| TRABAJADOR por efectos del desarrollo de la labor contratada.

VIGESIMA _ SEXTA: EL TRABAJADOR sera responsable de  minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion, higiene y control ambiental
del vehiculo.

VIGESIMA SEPTIMA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E INHABILIDADES. El
TRABAJADOR manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores como lo establece la Ley
1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrato autoriza al EMPELADOR para que
tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales e inhabilidades en cualquier
plataforma publica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no informarla al empleador, este
hecho generara una causal de terminacién de contrato por justa causa.

VIGESIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendido todo lo relacionado con el Reglamento Interno
de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Politica de No
Alcohol, Drogas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacion (Politica de uso de elementos de
proteccion personal, Politica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de regulacion de horas y descanso, politica de
regulacion de la velocidad, Politica de uso de cinturdn de seguridad); funciones propias del cargo que voy a desempefiar,
comprometiéndome a respetarlas y a cumplirlas.

VIGESIMA NOVENA: SARLAFT. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que los recursos que recibe y
administra, asi como los que llegare a manejar en desarrollo del presente contrato, no provienen ni se destinaran a
actividades ilicitas tales como lavado de activos, financiacion del terrorismo, tréfico de estupefacientes, corrupcion, soborno,
contrabando o cualquier otra actividad ilegal. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente las politicas, manuales y
procedimientos internos implementados por EL EMPLEADOR en materia de SARLAFT, asi como a suministrar informacion
veraz, completa y verificable cuando le sea solicitada para efectos de control y prevencion de dichos riesgos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para verificar, consultar y reportar
su informacion ante listas restrictivas nacionales e internacionales, bases de datos plblicas o privadas, y autoridades

competentes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta clausula o la vinculacion directa o indirecta del TRABAJADOR con
actividades relacionadas con lavado de activos o financiacion del terrorismo constituira falta grave y daré lugar a la
terminacion del contrato con justa causa.

TRIGESIMA: PTEE. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente el Programa de Transparencia y Etica Empresarial
(PTEE) implementado por EL EMPLEADOR, asi como todas las politicas internas de ética, integridad, anticorrupcion y
antisoborno. EL TRABAJADOR se compromete a no ofrecer, prometer, dar, solicitar o aceptar, directa o indirectamente,
dadivas, sobornos, beneficios indebidos, comisiones ilegales o cualquier otro incentivo con el fin de obtener ventajas
indebidas para si o para terceros.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR debera reportar de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier acto,
intento o sospecha de corrupcion, soborno o conducta contraria a la ética empresarial de la que tenga conocimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta obligacion sera considerado falta grave, y dara lugar a la terminacién
del contrato con justa causa, sin perjuicio de las acciones legales, civiles, penales o administrativas a que haya lugar.

TRIGESIMA PRIMERA: DECLARACIONES FINALES. Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del
presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya
podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la Gltima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio, el dia 17 de marzo de
2026.

Suscriben:

%’P//é/o/ oS Sandoc </€ ¢
“EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SERVICIOS H&G S.A.S. JOSE SANTOS SIERRA CASTRO

R/L DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR

Y



ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Codigo: FO-GH-04 Version: 01 Fecha : 30-04-2025

MOTIVO DE ENTREGA:

INICIO DE LABORES ENTREGA PERIODICA DD MM AAAA
REPOSICION || CAMBIO DE CARGO 17 3 2026
DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBRE: JOSE SANTOS SIERRA CASTRO C.C: 13.959.017
CARGO: CONDUCTOR PROCESO: OPERATIVO
ELEMENTOS ENTREGADOS
DOTACION ELEMENTOS DE TRABAJO EPI
REF. CANT | TALLA REF. CANT TALLA REF. CANT TALLA
PALETA CHALECO
CAMISA 1
S M PARE-PARE REFLECTIVO
PANTALON 1 32 SILBATO
ZAPATOS 1 40 CARNET 1 N/A
OTROS:
ELEMENTO CANTIDAD FECHA
FIRMAS
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE
[ .
%/ / %/W/mé osP S mz’%cs Sierre C
OMBRE: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO NOMBRE: JOSE SANTOS SIERRA CASTRO
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CARGO: CONDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, cédigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58. Numeral 7; Ley 9
de 1979; Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art, 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS H&G S.A.S.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicion.

3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacién y/o EPl adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que definié la empresa para contribucién
de mi bienestar fisico, psicologico y social.

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicién, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no devolucion, el
colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.AS. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones sociales.




1900¢

SEGUROS %
BOLIVAR é})

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS H&G S.A.S
Identificada con NT No. 900625540

Compaiia de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783134301, a

partir del 01 de Agosto del afio 2025.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE NUMERODE FECHAINICIO FECHADE  TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFiCAGION NOMBREDELEMPLEADO  pipy )y CLASE TASA ‘woppprypa  ReTRO.  cOTZANTE  *o 0

CENTRO DE

ce 13959017 égﬁ?;’;“mss'm" OPERATIVO 4 435% 0202202 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de 02 del afio 2026.
4 e

Firma Representante Legal

VIGILADD -

Compafia de Seguros Bolivar S.A.NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 231, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbalivar.com

Pégina 1.de 1
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FORMULARIO UNJG'Q DE AFILIACION EGI TRO DE NOVEDADES AL SGSSS

capifalsalud [

| DATOS DEL TRAMTE (152 /23 nstruccionss que SERMALAER:fraxgs Sl Kimmuleri pries i digencidro, ] ;[0» ‘ 2

! Nimero de Radicacion Fecha de Radicacién

{

| |

1. Tipo de Tramila: 2T e RO e Bt anTe & CALET 06 Famlis || - Henenaans o aliads saesna == Caonalve.
A Alliacion D D ; D | 3. Régimen . contributiva [XJ 4. Conlribucion solidaria

m 8. Colectiva C. Inslitucional D D. De Oiicio D B. Subsiciada B Si D No D

B. Repore de Novedad

1 Tipo de afiliade - o 6. Tipo de cotizante 7. Codigo
A, Colizante m B. Cabeza de Famiia | C.Benelicaric| | D. Aflliado adncmnal'ﬁ A. Dependiente @L B. Independiente l:l Pansionado D {a reqistrar por la EPS) {:

) A. AFILIACION
|. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

8. Apellidos y nombres complelos

RA | CASTRO | JOSE | SANTOS
9. Tipo documenlo de identidad ] 10, Numero de documento de identidad ‘ 11. Sexo bioldgico 12. Sexo de identificacion
(o]0} 13.959.017 Femenino [ | Maseulino 37 | F[ | M[X] 7| N8 [] omro [ cuarr
13. Nacionalidad 14, Lugar de nacimiento | 15.Fechad 1y
COLOMBIANA ] Pais __ COLOMBIA. | Deparamento META | MunicpioEL CASTILLO 4 ;|e n:jlmmlu jo8d |

. DATOS COMPLEMENTARIOS
Daltos personales

: T8 Discapacida -
16. Elnia E:i 17. Comunidad f: D'sca el ] categorla de discapacidad: Tino Condicién
No [X]

19. Tiene encuesta SISBEN 20. Clasificacion SISBEN 21. Grupo de pablacion especial
Si D No D Nivel Grupa
2% Administradora de Riesgos Laborales - ARL .23. Administradora de Pensiones ] 24, Ingresos base de cotizacién - IBC 25. Tarifa Conlribucion Solidaria
ﬁ SEGUROS BOLIVAR COLPENSIONES $ 1.750.905
Residencia yEpgpa PUERTO ESPERAPTZA 3138690358 OSESIERRACASTROMET@GMAIL.COM
Lhroeaon Tuletong e i Talédony cilular Correu elocionius
META EL CASTILLO Cabecera Municipal [_] Centro Poblado [ Rurat Disperso (] RestoRural m
Ocpsintanitnio I Mutigipny/Dislito I Localdad/Comuna l Zona
I. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dalos basicos de idenlificacién del cényuge o companero(a) permanente del colizante
28. Apellidos y nombres complelos
Primor apell | St apedido Prritner nombre: | Suquinidu nombn
26 Tipo documenio de identidad 27. NGmero de documento de identidad 30. Sexo bt | 31. Sexo de identificacién
iFemenin Mascurlna D FD M-D T_D NBD OTRO |____| Cual?
32. Nacionalidad 33 Lugar ce nacimiento 34. Fecha de nacimienlo
Pais Deparlamento w] Municipio | ] | i | | |
Datos basicos de identificacidn de los beneficiarios y de los afiliades adicionales
35. Apellidos y nombres complelos
s apdlics Segundo apellidu Primir nombre Seguido umbre
81
az |
83
3G Tipo de doc.[37 Nimera de doc. 38. Nacionalidad 39 Sexo bioldgico | 40. Sexo identiication 471. Lugar de nacirienio 42 Fecha de nacimienio
de identidad de identidad Famenino | Masculing Fy M, T, NBjOTROy Cual? Pais Departamento Municipo
&1 j | I | |
B2 i | l I J |
83 J | | [ 1 1
Datos complementarios del beneficiario
Parenlesco 42. Etnia 43. Comunidad | 44. Grupo de 45, Tiene encuesta SISBEN |48. Clasificacion SISBEN | 49 Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacion espedal 5 NO Nivel Grupo Si g NO j Calegoria oe discapaccacd sl o)
A ‘
v
B !
49, Datos de residencia Sona 50. Valor de la UPC del afiliado adicional
Deparamania Wunwaph dDis(nly Cabecera Municipal | Cenlro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Tekiony fijo yio colutar {u rogistrar por kb FRS)
81
a2
k]
Dhruoion Lucalidad/Cornuna St elCiinion
B1
B2
B3

Seleccion de la IPS primaria 54. Cédigo de la IP?
53. Nombre de la Instilucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS (& tapstrar por la FPS)

e |

a

. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA © RESPDNSABLES DEL PAGO

Tpo de gocumentc
de identificacion

SERVICIOS H&G S.AS |57 Tl | 900.625.540-3

95 Nombre o razon social (i rmstrar pu o 1)

59. Ubicact ECURSOSHUMANOSSER
" Y CRA 33 #6C-03 BARRIOROSA | 3209175456 | |ncsasaomarcon META | VILLAVICENCIO

Tellan




1anif)
R v

capifalsalud

At
B. REPORTE DE NOVEDADES

59. Tipo de Novedad

] 1. Modificacién dalos basicos de identificacion. [ 11. inscripeién EPS retorno al pais.

E] 2. Correccidn de los dalos basicos de Ildentificacidn. D 12. Vinculacién a una enlidad aulerizada para realizar afiliaciones coleclivas.

[ 3. Actualizacién del documento de identidad [ 13 Desvinculacion de una entidad autarizada para realizar afiliaciones colectivas

[ 4. Actualizacién y comreccidn datos complementarios. m 14. Movilidad {X] A. Régimen Contributivo [JB8. Reégimen Subsidiado

[ &. Terminacién de la inscripcion en la EPS. [ 15. Traslado [ A Misme Régimen [0 B Diferente Régimen
codigo [ [ 5. Reporte de fallecimiento del Colizante o Cabeza ce familia, ra

[] 6. Reporte de pago a lravés de un tercero.  Codigo f:] [C] 17. Reporte del tramite de proteccion al cesante

[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [C] 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.

[ 8. Exclusin de beneficiarios o de &filiados adicionales E] 19. Reporte de la calidad de pensionado.

@ 9. Inicic de relacién laboral o adquisicidn de condiciones para cotizar D 20. Ingreso a Contribucion Solidana.

[ 10. Terminacién de la relacidn laboral o pérdida de condiciones para seguir colizando, [ 21. Reliro de Centribucion Soligaria,

I. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
60. Datos basicos de identificacion

Primer apullico i Sunundo apelido | Frmer nombrne | Sequndo nmbr
Tipo de .ducumento NUmero de documenlo de idenlidad 2. Sexo bidldgico 63. Sexo ideniifiicacion F"E] M.D 64 Fecha de nacimienio
de identicad 13.959.017 Femenino [ Masculino [X]| T[] n8[] omo[] cur ‘ 4 | 4 | 19801 |
64, EPS anterior 65. Fecha de novedad 66. Motivo de traslado | B8. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones
0l2]ol212/0]216 codigo [

. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
69. Declaracién de dependencia econdomica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
_ 70. Declaracién de la no obligacidn de afiliarse al régimen conlributivo, especial o de excepcion.
] 71. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayar ¢ casa ortuilo que impiden la enlrega de los documenlos que acredilan la condicién de beneficiarios.

[] 72. Declaracion de no internacion de! colizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Inslitucion Prestadora de Servicios de Salud.

(] 73. Autorizacion para que la EPS solicite y oblenga datos y copia de la hisloria clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

(] 74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacidn o del reporie de novedades a la base de dalos de aflliados vigenle y a las entidades
piblicas que por sus funciones la requieran

[ 75.Autorizacion pera que la EPS maneje los dalos personales del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerda con lo previsio
en la Ley 1581 da 2012 y el Decrelo 1377 de 2013

[ 76. Aularizacién para que la EPS envie informacion al correo electrénico o el celular como mensajes de lexio

[ 77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

[ 78. Aceptacion de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucion Solidaria, segun la encuesla del Sisbén vigente.

. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria

Apellidos y nombres

Prmer apithdo E Sequniio apelido Primner pombire SagUNt Tl
Tipo de documento de identidad S | Numero de documento de identidad
. FIRMAS N g \
o2 SefoS  Sieno (
B0. El colizante, cabeza de familiro-beneficidrio cuanto aplite o afiliado adiciona 81. Aporianie o enlidgg-rEsponsa cliva, instilucional o de oficio

IILANEXOS
%2 Anexo cepia del documento de identidad

E Al
Cantidad de documenltos de identidad anexos: [:] D l:i

82. Copia del dictamen de incapacidad perrmanente emilido por la auloridad competante.
“~opia del registro civil de matrimonio, o de |a escritura plblica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la unién marital.
_opia de la escrilura pdblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escrilura publica, acta de conciliacion o

. sentencia judicial que declare la terminacion de la unidn marital.
"\, Copia del cerlificado de adopcion o acta de entrega del menor.

86. Capia de la orden judicial o del acto administralivo de cuslodia.
88 Documento en gue consle la pérdida de la palria polestad, o el cerlificado de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el colizante sobre la ausencia

de los dos pacres.
89, Copia de la autornizacion de Iraslado por pare de la Superintendencia Nacional de Salud,

90, Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones calectivas
91. Copia del acto administralivo o providencia de las auloridades competentes en la que consle la calidad de beneficiaric o se ordene Iz afiliacion de oficio.

. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. Identificacion de la Entidad Territonal  cadigo del Municipio [:, Cédigo del Departaments [_——l

DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

80. Nombre de la Inslitucion

I
89. Apellidos y nombras

nid ety

Yamiar dgeedlic 1 Sequnio apetide Framaer nombro

Nomero del documento de idenlidad

Tipo documento de idenlidad 95. Firma del funcionaro

96. fecha de radicacion L] | | | 97. Fecha de validacién ! \I } i | f E

127

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, ef afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VII del formulario.



(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOSE SANTOS SIERRA CASTRO identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 13959017, se encuentra afiliado/a desde 15/12/2010 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

Lz presente certificacion se expide en Bogoté, el dia 02 de febrero de 2026.

| «f ‘
" el
Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sads Principal: Carrern 7 s, 74-21, Bogotd D.C,, Colombea Direceidn correspondencia; Carrers 5 Ho, 59-47 Led Ed. Urban Essence] Bogatd D.C,, Colombis
Conmutedse, (+87) 601489 0503 Cosmutacer BEPS: {+57) 601 487 0300 Linea Gratue: 01 $000 410903 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
vever:,COIpENSIONEs. gov.o

01/



NOMBRE: NELCY JOHANA CASTRO SANTOFIMIO
IDENTIFICACION: 1.123.059.052 Expedida en EL CASTILLO

1. DATOS PERSONALES

SEXO: FEMENINO

TELEFONO: 3214063106

FECHA DE NACIMIENTO: DIA[30 [MES[ 1 [ANO[2007 ]

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: EL CASTILL

0 | DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION; CENTRO P

OBLADO PUERTO ESPERANZA

MUNICIPIO: EL CASTILLO

CORREOQ: NELCYCASTRO311@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| X | NO| [ NIA] ]
FECHA DEL GRADO: MES | 12 | ANO | 2024 |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES | 9 | ANO [ 2025 | AM039479-
NORMAS DE TRANSITO Y SEGURIDAD o
VIAL MES [ 9 ] Afo AM039327
MES | | ANO | |
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE: DIA| | MES| | ANO | || HASTA: DIA]  [MES| [ ANOJ | [TOTAL, EXP: MESES|  [DIAS| |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE:DIA| [MES| [ ANO | || HASTA: DIA|  [MES| [ANO| | [TOTAL, EXP: MESES|  [DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE: DIA[ [MES | [ANO| [| HASTA:DIA|  [MES| [ANO | | [TOTAL, EXP: MESES| [ DIAS | ]
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE:DIA| [MES[ [ ANO| [[HASTA:DIA| [MES| | ANO] [[TOTAL EXP: MESES| | DIAS [ |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREQ
CARGO | AREA |
DESDE:DIA| [ MES| [ ANO| [[HASTA:DIA| |MES| [ANO | ||[TOTAL, EXP: MESES| [ DIAS| |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ _ |MESES[ |

)



4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: U?lu{ (astk o




SEcw == REPUBLICA DE COLOMBIA

NUIP 1.123.059.052

Apeliidos

CASTRO SANTOFIMIO

Npmbres

NELCY JOHANA

Nacionalidad. Estatura Sexo -~--~~\;
coL 163 F ﬁ,
Fecha de nacimiente  G.S.- ks
30 ENE 2007 - A+ AT
Lugar de nacimiento B

-EL,(_'}A:S-TILLO (META)

Fecha, y lugar de expedicion

05 FEB 2025, EL-CASTILLO

R —_— i axpccn S 7
Neley Cashia 05 FEB 2035 o ) w

e
Y

074449208

REGISTRADOR NACIONAL\. ~
Herndn Penages Giraldo

Mo D

ICCOLO74449208652027<<K<<K<K<K<L<<
0701307F3502055C0L1123059052<?2
CASTRO<SANTOFIMIO<<NELCY<JOHAN
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Lt Wepiiblica e Golombia
of Ministerio de Sducacion Nicional
I onau nombre

La Institucion Educativa
Ovidio Decroly
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o Bl Gl Meta
Auwtorizada por la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta
= Segtin Resolucién N° 3903 del 08 de Noviembre del 2022
= Rt Sede Principal
.~ Otorgaa:
|| Nelcy Johana Castro Santofimio
= T.I. N° 1.123.059.052 de El Castillo-Meta

G

Il
A

El Titulo
Bachiller Técnico
En Sistemas

Por haber Cursado y aprobado los estudios Correspondientes al Nivel de
Educacion Media Técnica (Art.28 Ley 115 del 94). Segiin los
Planes y Programas Vigentes.

T

—

S

I
A

;

e

i

Secretaria

RO

Libro de Registro N° 03 Acta General N° 77 Folio N° 340

No se requiere registro,seguin ‘Decretos N® 921 del 6 de Mayo de 1003 expedido por L[
Ministerio e :L‘rﬁﬂ'aﬂdn Nacional'y 2150 «e 5 e Diciembre e 1905 de fa Presidencia
e fa Remiblica

"ado ¢n la Institucion Educativa Ovidie Decroly a los 10 dias del mes de diciembre de 2024

Powered by CamScanner
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas regulaciones aplicables
en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, SERVICIOS H&G S.A.S., y la GOBERNACION DEL
META (realizara el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B.  Proporcionaré fodes los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del
presente confrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C.  Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no
esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conacer, actualizar, recfificar y suprimir sus datos personales, asi como del procedimiento
para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a fravés de los siguientes puntos de contacto:
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informaciéon con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su fratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras nofificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales, Antecedentes de
medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

Verificacién de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas
de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago,
correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a

implementar.

Yo \ . identificado(a) con cedula de ciudadania No. _A-123.099.052.  expedida en
L autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectie la

verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacio germaneceré vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En constancia de los
anterior se firma a los dias del mesde O del afio 2026.

Firma U C\Q\.l‘ Casto

No.cc. _1.123.070|.052.

Teléfono: _ 321 406 3106

Correo: r\e\m‘( ashiD 211 @E}ﬁﬂﬂm

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertes y Transporte
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO g 1 s
GENERAL DE LA NACION No. 293096701 f

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NELCY JOHANA CASTRO SANTOFIMIO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123059052

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

‘ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

A’E)TA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION : X% . .;-e“\
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFIGA! = MT% A Q@.
TODAS LAS HOJAS. Nk \ 4

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315 @@ \

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. _ E

www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL 5
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 10:00:16, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1123059052

Codigo de Verificacion

1123059052260316100016

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ @ 4"
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Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificg é i L.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Boggw):-C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:26:55 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123059052
Apellidos y Nombres: CASTRO SANTOFIMIO NELCY JOHANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional méas cercanas.




el

licia Nacional mbi @
@ Po 8 de Colombia (https://www.policia.gov.co/) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 10:48:51 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123059052 y Nombre: NELCY JOHANA CASTRO
SANTOFIMIO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”, Registro interno
de validacion No. 136707109 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.palicia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nlimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda_H B Imprimir I




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:50:39 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1123059052,
Apellidos y Nombres CASTRO SANTOFIMIO NELCY JOHANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficic o
profesién, en cumplimiento de la Ley 13918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra mencres, se crea el registro de
inhabilidacees y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘or medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

AQqQ D2 ’%

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informaclén Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DYJIN
> Consuita Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

OJOL0,

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologlas de la informacidn y las Comunicaciones DIJIN
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1123059052 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 06:03 PM

Codigo Verificacion: 3LYKHNWS97
Vlida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL :
NOMBRE DEL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: SgngESAS LLANERAS | Eve e DOR: | CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE

NELCY JOHANA 3124808646

NOMBRE DEL CASTRO SANTOFIMIO CONTACTO: _
TRABAJADOR: . uniontemporalempresaslianeras@

CORREO: n

gmail.com
NUMERO DE § 455, 5B 5 DIRECCION DEL | CENTRO POBLADO PUERTO
DOCUMENTO: LT TRABAJADOR: ESPERANZA
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPCION: 17 DE MARZQ DEL 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
. FECHA DE

CARGO QS%QAPANANTE e TERMINACION 26 DE JUNIO DEL 2026

DE LABORES:

($875.453) ochocientos
setenta y cinco mi
cuatrocientos cincuenta
y tres pesos M/CTE + (§ LUGAR DONDE
MRS v eTrag 240.095)  doscientos DESEMPENARA | EL CASTILLO

cuarenta y nueve mil SUS FUNCIONES
noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de
transporte legal vigente.

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actua a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Reptblica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, NELCY JOHANA CASTRO SANTOFIMIO, identificada con nimero de cédula
1.123.059.052, actuando en nombre propio, mayor de edad, quien para todos los efectos derivados de
este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacién operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas.
En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las
funciones propias del cargo, asi como las demas actividades conexas, complementarias o afines que le

Calle 32 No 26-58 Barno Porvenir — Meta
ntemporalempresasllaneras Lcom Cel. 3124808646 3102009082
Vgalados por Ia Supermtendencua de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el
TRABAJADOR participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestidon
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término fijo,
celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo entre las
partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio, subordinacién y
remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 10 dias, iniciando
el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio de su prérroga
conforme ala ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus servicios en EL
CASTILLO, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda modificar
razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23

del Cdédigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un periodo de
prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente pactado del contrato
ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podrén dar por terminado
el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las mismas
partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de

prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera
prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una antelacién no inferior a treinta (30)

dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar
entre otros, se congelara el cdmputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresasilaneras@gmailcom Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua e
incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas efectivamente
trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido y asi lo acepta EL
TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no se computan como jornada
laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y
termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo
paradero, ajustandose a los horarios por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..) 3. Para quienes
Y laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen el salario minimo legal o convencional,
este regira en proporcion al nimero de horas efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio
de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del frabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la Jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA INCOMPLETA. Los
trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la
duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las instituciones educativas,
el mismo sera socializado y formara parte integral del presente contrato y con la firma de EL
TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde prestara el servicio como
acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en que recoge el primer nifio en el paradero
y los conduce al colegio o cuando de regreso son entregados a los acudiente en los paraderos

\ establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones gue tiene
conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su tiempo
como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre no constituye
pago en especie ni factor salarial para ningtin efecto y que el tiempo que dedique a sus actividades
personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa hasta llegar
al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del horario laboral, ni

hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagaréd a EL TRABAJADOR como remuneracién por sus
servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de manera

mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
priontemporalempresasilaneras@email.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y 1l del titulo VII del
Codigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan expresamente

que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue al TRABAJADOR,

distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no retribuyan directamente la
™, labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales de
alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones ocasionales;
los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato; los espacios o
actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la
empresa o en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos
diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley
344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se otorguen
exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia del contrato de

trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.
&, c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para realizar sus
actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de igual manera cumplir su hora de
salida y despues de la hora indicada realizar sus actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de
trabajo, organizar su maleta, entre otros.

- Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a que se

refiere el presente contrato.

. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le

sean dadas por la empresa, o por quienes |la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.
. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa
a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. companieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad
de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los

instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias
primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucién de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

- Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y
perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste se obliga
a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desemperfio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al Reglamento
Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién cuando el
trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacidén y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por terminado
por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las partes manifieste
por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de treinta (30) dias a la fecha de
su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado automaticamente por un término igual al

inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se compromete a
informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una antelacion minima de treinta
(30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo, los procesos a su cargo, asi como de
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las herramientas, equipos y demas elementos suministrados para el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe y las consignadas en los reglamentos
de trabajo y de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestién
certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro
del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va
asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal
manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias
frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o
bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire
del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de

trabajo,
I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o0 mas sin excusa suficiente a juicio del

empleador,

™ J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las
labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios
de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la
autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que
se relacionen al ejercicio de las mismas,

0. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar
el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le
dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen

desempefio de sus funciones,
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S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Unidn
Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de Educacién), en los
periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula:

U. Por tratarse de servicio de transporte ptblico especial en la modalidad de transporte escolar: la
empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y la
monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad
contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas establecidas en el
Articulo 4° de la Resolucion No. 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por la Gobernacion del Meta,
cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil para el afio lectivo
2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun acuerdo entre las partes, durante
la suspension cesa para EL TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte del trabajador
igualmente cesara la obligacién de contraprestacién salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de Trabajo —
CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el empleador
de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi
como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensidn en los términos de
ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension (16%), esto desconoce la ley vigente
(articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segln la cual, en Salud, solo es necesario realizar el
aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece
que es posible descontar del salario del trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de
trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para
ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del presente
contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun acuerdo sera conocida

por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.
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DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad de los
acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del presente
contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 a incluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacién u Oposicién frente a sus datos
personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento.
El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines

™ comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para
fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacién contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del
presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de
Villavicencio (Meta). Correo electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio

social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato

 verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en documentos
suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
%ﬁ&ﬁ[ M@; C. Nelcy  Gsdvo

LEARDRY/YULYAM MARTINEZ CETINA NELCY JOHANA CASTRO SANTOFIMIO

C.C 1.121.846.119 C.C. No. 1.123.059.052

R.L. UT EMPRESAS LLANERAS 2026 ACOMPARANTE DE RUTA
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SEGUROS fg‘\ 19035
Vd ) 0
BOLIVAR 25/
LA ADM|NISTRA~DORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.
\

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del ano 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NOMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACIoN WOMBREDELEMPLEADD oo o CLASE TASA 'COBERTURA  RETIRO  COTIZANTE ESTADO
cc 1123059052 gﬁh%‘;ﬂ;‘%”‘“ CASTRO v MONITORAS 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
4 s

Firma Representante Legal

VIGILADD “" 7T

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C,, Colombia

www.segurosbolivar.com

Compania de Seguros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 18/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
numero 902040015 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10141379 18/03/2026 Reingresos
™
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE NELCYJOHANA CASTRO MONITORA DE BUS,
CIUDADANIA 1123063052 SANTOFIMIO 1750005 ESCOLAR 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de Marzo del afio
2026.

Cordialmente,

P

Fz

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



?COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a NELCY JOHANA CASTRO SANTOFIMIO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1123059052, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2025 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 18 de marzo de 2026.

<~
et

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Seda Principal: Carrera 7 o, 74-21, Bogota D.C.. Colomb:a Direccion correspondencla: Carrera 9 No. 59~43 Lod Ed. Urban Essence,|Bogots D.C., Calombia
Caonmutador: (+57) £01 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 457 0300 Lines Gratuita: 01 8000 410903 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777

e celpensiones. gov.eo

2
30,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL .

NOMBRE DEL DIRECCION DEL
K EMPRESAS LLANERAS R CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: 2026 EMPLEADOR:
NUMERO DE

BLANCA DIANEY K 3124808646

_II\!I%!\WBRE DEL . HUERTAS MOLINA CONTACTO: _
BAJADOR: CORREO: uniontemporalempresaslianeras@
' gmail.com
gggﬁﬁgﬁ.&) 1.120.364.778 'I['JIIQRAEBCIEJI.EBIODRE‘L CASERIO MIRAVALLES
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO DEL 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
, FECHA DE
CARGO Qﬁ?ﬁ\ﬂp ANANTE DE TERMINACION | 26 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:

($875.453) ochocientos

setenta y cinco mil

cuatrocientos cincuenta
SALARIO EN y tres pesos M/CTE + (§ LUGAR DONDE
NUMERO Y LETRAS 249.095)  doscientos DESEMPENARA | EL CASTILLO

cuarenta y nueve mil SUS FUNCIONES

noventa y cinco pesos

M/CTE de auxilio de

transporte legal vigente.

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien acttia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, BLANCA DIANEY HUERTAS MOLINA, identificada con numero de cédula
1.120.364.778, actuando en nombre propio, mayor de edad, quien para todos los efectos derivados de
este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas.
En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las
funciones propias del cargo, asi como las demas actividades conexas, complementarias o afines que le

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
smiontemporalempresasilaneras@gmail. com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 [9032S
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL -

NOMBRE DEL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: 2EgngESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR

NUMERO DE
NOMBRE DEL éIMENA SILGADO CONTAGTO: 3124808646

ARDENAS

TRABAJADOR: . uniontemporalempresasllaneras@

CORREO: :

gmail.com
NUMERO DE JE EED.ETA DIRECCION DEL | VEREDA AGUAS ZARCAS FINCA
DOCUMENTO: oS TRABAJADOR: | EL PARAISO CASA 2
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPGION: 17 DE MARZO DEL 2026| [\ =" B oo e e, 18 DE MARZO DEL 2026
_ FECHA DE

CARGO Qﬁ%"'PANANTE DE TERMINACION 26 DE JUNIO DEL 2026

DE LABORES:

($875.453) ochocientos
setenta y cinco mil
cuatrocientos cincuenta
y tres pesos M/CTE + (§ LUGAR DONDE
N o oA 249.095)  doscientos DESEMPENARA | EL DORADO

cuarenta y nueve mil SUS FUNCIONES
noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de
transporte legal vigente.

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actia a nombre y en representaciéon de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, XIMENA SILGADO CARDENAS, identificada con nimero de cédula 45.559.574,
actuando en nombre propio, mayor de edad, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacién operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas.
En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las
funciones propias del cargo, asi como las demas actividades conexas, complementarias o afines que le

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
miontemporalempresasllaneras@zmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 S
NIT. 902040015- 3 -

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL .
NOMBRE DEL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: 2E(r)\gIZRESAS LLANERAS | cuo £ DOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL LUZ DARNELY CRUZ CONTACTO:- 3124808646
TRABAJADOR: ALORES T T @
CORREO: | r_1em oralempresaslianeras
gmail.com
NUMERO DE LS5 EE A0 DIRECCION DEL | MANZANA A CASA 12, BARRIO
DOCUMENTO: dhmaiiia TRABAJADOR: | NUEVA ESPERANZA
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPOIGN: 14 DE ABRILDEL 2026 | [ =70 S0 e 15 DE ABRIL DEL 2026
B FECHA DE
CARGO QS?X’PANANTE DE | TERMINACION | 26 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:

($875.453) ochocientos
setenta y cinco mi
cuatrocientos cincuenta
y tres pesos M/CTE + (3 LUGAR DONDE
ﬁﬁm’gg S\ ETRag 249.095)  doscientos DESEMPENARA | EL CASTILLO

cuarenta y nueve mil SUS FUNCIONES
noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de
transporte legal vigente.

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, LUZ DARNELY CRUZ FLOREZ, identificada con numero de cédula
1.123.058.801, actuando en nombre propio, mayor de edad, quien para todos los efectos derivados de
este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo,

el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacién operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas.
En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las
funciones propias del cargo, asi como las demas actividades conexas, complementarias o afines que le

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
nionte ilempresasilaneras @ emal com Cel. 3124808646 3102009082
\fgulados por la Supenntendencua de Puertos y Transporte



SEH‘”GlOS = Vigilado 19040

_ TRANSPORTE ESPECIAL k ) SuperTranspor’tn
L LUSAS|  NIT: 900.625.540-3 y

HOJAS DE VIDA
~ PERSONAL

INICIO DE OPERACION

CONTRATO No. 1243 DE 2026

CUBARRAL

1S0 9001: 2015
Carthicado Ho. MSC-57124034
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NOMBRE: EDEMIR DUCUARA REYES
IDENTIFICACION: 86.045.761 Expedida en VILLAVICENCIO

1. DATOS PERSONALES

SEXO: MASCULINO

TELEFONO: 3156525859

FECHA DE NACIMIENTO: DIA] 28 [MES[12 JANO[1974]

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: EL DORADO

| DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: VEREDA IS_A SECTOR 1 FINCA EL DESCANSO

MUNICIPIO: SAN MARTIN META

CORREO: DUCUARAREYESEDEMIR@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| [NO [ [NA [X |
FECHA DEL GRADO: MES | | ANO | |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 6 ANO | 2025 | AM037582
MANEJO DEFENSIVO MES 6 ANO | 2025 AM037581 |
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3124804456
TORNIHERRAMIENTAS J.P. CALLE 19 SUR No. 43A - 76 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA | OPERATIVO TORNIHERRAMIENTAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 26| MES| 3| ANO | 2014 || HASTA: DIA] 20 [MES] 1 | ANO[2018 [|TOTAL, EXP: MESES | 45 [DIAS | ,s]
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE: DIA| [MES| [ ANO ]| [| HASTA:DIA] [ MES| [ANO] | [TOTAL, EXP: MESES] [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE:DIA| [MES | [ANO] [| HASTA:DIA] ~ [MES| [ ARO | [ [TOTAL, EXP: MESES|  [DIAS | ]
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE:DIA| | MES| | ANO | |[HASTA:DIA| [MES| | ANO| [|TOTAL, EXP: MESES| [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA |
DESDE:DIA| | MES| | ANO| [|HASTA:DIA | [MES| |ANO | |[TOTAL, EXP: MESES| | DIAS| |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 3 | MESES[ 9 |




0

4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDQ CON LA LEY 1581 DE 2012.

= ::3 L
Firma: a:@ Dyas O
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
s LICENCIA DE CONDUCCION
i No. 86045761
NOMERE
EDEMIR DUCUARA REYES
FECHA DE NACIMIENTO SANGRE-RH
28-12-1974 o+
FECHA DE EXPEDICION
02-07-2024
RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR
PERDIDA AUDITIVA LEVE PAL

ORGAMISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA TTOYTTE MCPAL VILLAVICENCIO

CATEGORIAS AUTORIZADAS -

—
CATEGORIAI CLASE DE VEHICULO

VIGENCIA

B2 -

AITOMOVIL, MOTOCARRO.
CUATRIMOTO. CAMPERO.,
CAMIONETA. MICROBUS, CAMION.
BuseTavBus. -

. 02072034

c2

UTOMOVIL. MOTOCARRO.
[CAMPERO, CAMIONETA, MICROBUS,
ICAMION, BUSETA Y BUS.

02.07.2027

Wiz

HUCILR GRE R 2 Y,

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO

LC020062

N
~J

(A7
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ERRAMIENTAS j P,

JHONEIDER PATINO REY
NIT 1.121.868.802-6 No Responsable de IVA
VENTA DE HERRAMIENTAS - TORNILLERIA - LAMINAS DRYWALL
ETERBOARD - MADERAS - MALLA 250 - PINTURAS EN GENERAL

Calle 19 SUR N* 43 A - 76 Barrio Maranatha Tels. 6608710 - 3124804456 — V/cio.

CERTIFICACION LABORAL

Yo JHONEIDER PATINO REY identificado con cédula de ciudadania N° 1.121.868.802,
certifico que el sefior EDEMIR DUCUARA REYES identificado-con cédula de ciudadania
N° 86.045.761 laboré para mi empresa TORNIHERRAMIENTAS JP desde el 26 de marzo
de 2014 hasta el 20 de enero de 2018, desempeniando el cargo de CONDUCTOR,

demostrando ser una persona honrada y eficiente en todas las labores asignadas.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 02 dias del mes de julio de 2024,

Atentamente,

lClC OU( "D
{ONEIDER PAT[NO REY
C.C. 1.121.868.802
Cel. 312 480 4456
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

=y
‘ , CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
CAMARA D¢ COMERCIO Fecha expedicion: 23/04/2026 - 08:26:24
2 VIAncenclo Recibo No. S002421215, Valor 6100

ey Kl

CODIGO DE VERIFICACION 98mK3SBkzC

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo cdigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Nombres y apellidos : JHONEIDER PATINO REY
Identificacién : CC. - 1121868802

Nit : 1121868802-6

Domicilio: Villavicencio, Meta

MATRICULA
Matricula No: 226672
Fecha de matricula: 09 de febrero de 2012
Ultimo afic rencovado: 2026
Fecha de renovacidn: 28 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUPQ III - MICROEMPRESAS
UBICACION

ireccién del domicilio principal : CL 19SUR 43A 76
Barrio : MARANATHA
Municipio : Villavicencio, Meta

Correc electrénico : jhoneider_pO4@hotmail.com
Teléfono comercial 1 : 3124804456
Teléfono comercial 2 : No reportd.
Teléfono comercial 3 No reporté.

Direccién para notificacidédn judicial : CL 13BSUR 43A 76

Barrieo : MARANATHA

Municipio : Villavicencio, Meta

Correc electrénico de notificacidén : jhoneider_pQ4@hotmail.com

La persona natural SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo electrénico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesc y del 67 del Cdéddigo de
Procedimiento Administrative y de lco Contencioso Administrativo.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: G4752
Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

Descripcidén de la actividad econémica reportada en el Formulario del Registro Unico Empresarial y Social
-RUES- : Comercioc al por menor de articulos de ferreteria, pinturas y productos de vidrio en establecimientos

especializados
INFORMACION FINANCIERA

El comerciante matriculado reporté la siguiente informacién financiera, la cual corresponde a la ultima
informacién reportada en la matricula mercantil, asi:

Estado de la situacién financiera:
Activo corriente: §$30.200.000,00
Activo no corriente: 50,00

Activo total: $30.200.000,00
Pasivo corriente: $0,00

Pagina 1 de 3
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

e
( 7 CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
CAMARA DE COMERCIO Fecha expedicion: 23/04/2026 - 08:26:24
P VHLWICIMCD Recibo Neo. S002421215, Valor 6100

xment Mk

CODIGO DE VERIFICACION 98mK3SBkzC

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Pasivo no corriente: 50,00

Pasivo total: $0,00

Patrimonio neto: $30.200.000,00
Pasivec mas patrimonio: $30.200.000,00

Estado de resultados:

Ingresos actividad ordinaria: $62.786.000,00
Otros ingresos: $0,00

Costo de ventas: $32.586.000,00

Gastos operacionales: $0,00

Otros gastos: $0,00

Gastos por impuestos: $0,00

Utilidad operacional: $30.200.000C,00
Resultado del periodo: $30.200.000,00

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecide en el Coédigo de Procedimiente Administrative y de leo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2003, los Actos Administrativos de registroc quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO, los sé&bados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, leos Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona natural, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DF COMERCIO DE VILLAVICENCIO el (los)
siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: TORNIHERRAMIENTAS J.P. VILLAVICENCIO
Matricula No.: 226680

Fecha de Matricula: 09 de febrero de 2012
Ultimo afio renovado: 2026

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direceidén : CL 19SUR 43A 76

Barrio : MARANATHA

Municipie: Villavicencio, Meta

ST DESEA COBTENER INFORMACION DETALLADA DE 1LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTCS DE COMERCIO O DE AQUELLOS
MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLTICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA
MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACTON CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
NATURAL TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIC DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

Pagina 2 de 3



CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

gy
‘ , CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
CAMARA DE COMERCIO Fecha expedicion: 23/04/2026 - 08:26:24
pldliiiod Recibo No. S002421215, Valor 6100

Rt

CODIGO DE VERIFICACION 98mK3SBkzC

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

De conformidad con lec previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de
201% del DANE el tamafc de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculade o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $62.786.000,00
Actividad econdémica por la gue percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : G4752

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES

Se realizdé la inscripcién de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identificacién Tributaria

(RIT).

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la persona natural, a la fecha y hora de su

expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaiia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documenios pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cadmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagenfiexacta H | ’\er{ifica que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.

JGHiE
De’dﬁ\) W]w\l o Q

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***

Pagina 3 de 3
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" SERVICIOS 5 vigage

TRANSPORTE ESPECIAL Su pe rTra nsporte
NIT: 900.625.540-3 e —

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA
DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Edemtt Oscuia Redes . identificado(a) con cedula
iudadan |a No. _§6.04< 364 , de clicafcenct ., candidato(a) al cargo

ne C , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS H&G S.A.S, identificada con NIT. 900.625.540-3, para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y
PN tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de
la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones) los cudles seran utilizados durante la relacién laboral con

SERVICIOS H&G S.A.S.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
protecciéon de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizaciéon en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacién y
) solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al
correo electrénico: recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com.

Se suscribe en el Municipio de VILLAVICENCIO - META, el dia_16__ del mes de _ MO del
afio 2072

Firma: $&u~_\)0 Q) \{'
Nombre: = C\QWW( Do o Kﬁ\ld
Cédula: 86,048, 261

Teléfono: 315 6525359

Correo: Aucuiaredese L

@ admonservicioshygsas@gmailcom

[ 310 66587 85 - 314 363 8849
© Cra 33 #6c - 03 Bario Rosa Blancg, Vilavicencio Meta
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Vi i
GENERAL DE LA NACION No. 293150211

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDEMIR DUCUARA REYES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 86045761:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. ‘

f\ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION : S
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICAg @ E

MISMOEN 4 '
A BT B &3
TODAS LAS HOJAS. b . Ta 20

Division de Relacionamiento con el Ciudadano. "Q d
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. > %&
www.procuraduria.gov.co E@)
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

b}

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 16:57:52, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 86045761
Cadigo de Verificacion 86045761260316165752

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

L F > S
/ = L . w‘::a-’
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ {‘ o
Contralor Delegado %, H,
‘%‘v* A
‘\*?;w Qﬂ"

Genero: WEB .@‘@ é‘{%\

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. %
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota @ Pagma 1 de ]

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Policia Nacional de Colombia

=
-

e
T

parEr

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:17:28 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86045761
Apellidos y Nombres: DUCUARA REYES EDEMIR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
™ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
o instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa; Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pmy
2:00 pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogotd) "‘t‘
e
Resto del pals: 018000910 112 ‘@5
E-mail: dijin.araic- ’-&%“
atc{@policia.gov.co - % e
. A
: S l”

https:/antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml {ﬁh



Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 05:41:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 86045761 y Nombre:
EDEMIR DUCUARA REYES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136752398 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000 _‘;4@4

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA ng.},,% W
Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 POTENCIA DE LA ¥ rx;.%‘. ‘

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| sé& e
Linea de atencién: 018000-910112 Y E.:.,:;}
"l ™ £

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx \%ﬁ 11



Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naclonal de Colombla Informa:

Que siendo las 18:08:06 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 86045761,
Apellidos y Nombres DUCUARA REYES EDEMIR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa SERVICIOS H&G S.A.S, con NIT 900625540-3
y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

nlips:/inhabilidades policia.gov.ce:8080/consulla
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simit PAZ Y SALVO |

FEDERACION
\ )} COLOMBIANA
DE MUNICIPIOS

Cédula: 86045761

Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 06:26 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux %

868 00 |
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de dalos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadanc(a) con numero de
identificacion CC 86045761 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 03:31 PM

Cadigo Verificacion: 5ZYMEV3JP4
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SERVICIOS
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-022-2026

NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.S.

NIT: 900.625.540 - 3

DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: EDEMIR DUCUARA REYES

CEDULA DE CIUDADANIA: 86.045.761 DE VILLAVICENCIO

DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA ISLA SECTOR 1 FINCA EL DESCANSO

CORREOQ ELECTRONICO: DUCUARAREYESEDEMIR@GMAIL.COM

TELEFONO: 3156525859

SALARIO: SMMLYV + AUXILIO DE TRANSPORTE

CARGO: CONDUCTOR

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 DE MARZO DE 2026

FECHA DE FINALIZACION DE Obra o labor segun contrato No. 1243/2026 Secretaria de Educacion —
LABORES: Departamento del Meta.

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: \VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO - CUBARRAL
LABORES EL TRABAJADOR: ~ EL DORADO - SAN MARTIN.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo por duracion de la
obra o labor determinada, regido por la norma contenida en el codigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, y en especial
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El Empleador contrata los servicios personales del trabajador para desempefiarse
como CONDUCTOR Y/O APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes recorridos contemplados en las rutas de
Transporte Escolar Terrestre o Fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefiaré sus
labores de acuerdo con las necesidades de la empresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto
del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccion vigente y apta para manejar los vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica numero 1243 mediante el cual,
si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
confianza y/o manejo, razén por la cual no esta sometido a la jornada maxima legal.

SEGUNDA: DURACION. El plazo de duracion del presente contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio la fijada
en el encabezado del presente escrito y la terminacion seguin termino de finalizacion pactado en la prérroga y adicion del
contrato (No. 1243 de 2026), se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal
entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 20286, cuyo objeto es: “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES
DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA,
VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META"

|\")'\.
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-022-2026

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO. Las partes conviene que el(os) lugar(es) asignado(s) inicialmente para el desarrollo
de la labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere de la posibilidad
de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a la naturaleza del servicio
contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR; y en que la operacion del EMPLEADOR esta dispersa en varias zonas
del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de desarrollo de la labor contratada, en
consecuencia, EL TRABAJADOR podra ser asignado a prestar servicios en cualquier lugar del territorio nacional. EL
TRABAJADOR con la firma del presente documento acepta las asignaciones so pena de incurrir en incumplimiento grave
del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos,
ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50 de 1990 y demé&s normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de los objetivos
empresariales y como tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse
personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicion esencial para la celebracion de este contrato
ylo la asignacion del cargo que se le confia.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga a:

1. Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes parametros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de emergencia).

2, Uso de buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

3. Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente interno y externo.

4, Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

5. Manejar el protocolo de comunicaciones de SERVICIOS H&G S.A.S.

6. Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC, Tarjeta
de propiedad, tarjeta de operacién, pdlizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT, revision tecno
mecanica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren diligenciando de
manera diaria los preoperacionales).

T Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio.

8. Informar inmediatamente al area de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante y/o después
del servicio.

9. Ante cualquier situacion se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con el protocolo de
comunicaciones de la empresa.

10.  Mantener en orden y aseo su lugar de trabajo.

11.  Apoyan alas monitoras con el diligenciamiento de las planillas.

12.  No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

13.  Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al area operativa.

14.  No fumar, no ingerir bebidas alcohélicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o después del servicio.

15.  Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del
Sistema de Gestion Integral de la empresa.

16.  Conocimiento de las normas del Codigo Nacional de Transito.

17.  No tener demostraciones afectivas a sus compafieros de trabajo (Noviazgos).

18.  No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes durante la prestacion del servicio.

19.  Alfinalizar la jornada laboral comunicarse con el area operativa reportando el término a satisfaccion de la jornada
laboral.

20. Notenerreportes de infracciones en el SIMIT.

21.  Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESV.

22.  Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.

23.  Conocer las paliticas de seguridad vial y regulacion de la empresa.

24,  Participar en el reporte de los accidentes de transito, actos y condiciones inseguras en la via

25.  Ser participe del programa de formacion y campafias de seguridad vial que organice la empresa.

26. Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen en los
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-022-2026

vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.

27.  Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandolo con suavidad en forma técnica, evitando
siempre las velocidades excesivas.

28.  Apoyar las monitoras con el cuidado de los menores al momento de cruzar la calle.

29.  El conductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de rodamiento.
30. No incurrir en falsedad al reportar informacion que no corresponda con la realidad en el caso de reporte de
precperacionales.

31.  El conductor debera revisar diariamente las condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) etc.

32. Las demés que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacion con su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR bajo su autonomia patronal, podra determinar en qué momento durante la
gjecucion del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera, las
cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacion, de igual forma, el trabajador se compromete a llevar
a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumira el rol segln sean asignadas las
funciones por el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en las condiciones
optimas que se encuentre, debera garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de dafios fisicos,
accidentes que conlleven a pérdida econdmica, destruccion, alteracion de su equipamiento u otro que afecte el buen
funcionamiento y 6ptimas condiciones del vehiculo automotor, respondera por las reparaciones y reposiciones a las que

haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, el salario indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLV, lo anterior con apego a lo establecido en la ley 50 de
1990, que a la postre sera pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose siguientes al mes
vencido o laborado. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios, alimentacion, o
cualquierotro emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el trabajador por parte del empleador, no
constituye salario, ni se computara como tal para la liquidacion de prestaciones sociales e indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos
laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas, alteracion del orden
pliblico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades
del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo
del objeto principal del presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO. El frabajador se obliga a laborar el tiempo en la jornada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con
los recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el cddigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes.
Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma de este contrato acuerdan, la jornada semanal de
conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en méximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podré coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a
ninglin recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de lo establecido

por la ley 2101 del 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el

articulo 167 ibidem.
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OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba sera de veinte (20) dias, contados a partir del momento de inicio
del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR
como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., medificado por el Art. 3° del decreto
617/54.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado de forma unilateral por cualquiera
de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 y siguientes del Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificados por el
Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto como faltas graves |a violacion
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADCR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales,
instructivos la guia para la prestacion del servicio pablico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales
y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO.Las formas de terminacion del presente
contrato seran las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican
COmo graves:

A. El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B.
La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacién de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compaiieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador lleque embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar
trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez, H. El hecho de que el trabajador abandone sus
sitios de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin
excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algiin dato de la planilla de control de horarios, K.
No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa
por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas
en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir propinas, regalos u
obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, 0. Portar el uniforme
de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada. Q. No
prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con este que el cliente solicite su retiro de las
instalaciones, donde se esta prestando el servicio, R. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, 8. Quedarse dormido en el desempefio
de sus funciones, asi sea por primera vez, T. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones,
que afecten el buen desempefio de sus funciones, U. No acatar normas y procedimientos recomendados por la
Administradora de Riesgos Laborales, o poliicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato principal, en los periodos de vacaciones, recesos
escolares y las demas, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al

empleador.

DECIMA: VACACIONES. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el

numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1990.
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DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO. Las partes podran convenir que el frabajo se preste en un
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones laborales, o de
remuneracion o que impliguen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obligard a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
dotacién y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial u otro, AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electrénico y numerc de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escritc y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo electronico, numero de contacto u otra
forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Exdmenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL,
el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular 2. Control periddico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le
Asigne el area de HSEQ de la Empresa. 3 utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato verbal
0 escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a continuacion de su texto o se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte integral

de éste.

DECIMA SEXTA: DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES. En caso de que durante la vigencia de este contrato 0 a su
terminacion, EL TRABAJADOCR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR autoriza
expresa e irrevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas deudas, del valor de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba. De la misma forma, EL TRABAJADOR
autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los dafios o las pérdidas injustificadas de los elementos de
trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad

de EL TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia, y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu de

coordinacion econdmica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION. EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares o cualquier medio
electronico. Autoriza la revision por medio de herramientas o programas de control en estos medios electronicos.

DECIMA NOVEDA: DESCUENTO SANCION. EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR,
a realizar descuentos en su salario o liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la
compafiia, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencion por memorando entre otros.
El descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto seré fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA: CLAUSULA IUS VARIANDI. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida a EL EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones

laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para el frabajador.

/
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VIGESIMA PRIMERA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFO. Desde ya el trabajador
manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de esclarecer hechos
disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y honra, conforme los
términos de la ley 1581 de 2012, EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADCR el
tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion del uso del poligrafo u otros medios similares. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el presente documento, el
trabajador queda por notificado de que no esta obligado a su entrega.

VIGESIMA SEGUNDA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. EL
TRABAJADOR deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacién de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podrén ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacion de
contrato con justa causa, asi como cualquier otro efecto legal que sea pertinente. EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examenes involucren datos sensibles, igualmente el trabajador
queda notificado de la no obligatoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR autoriza
de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personales, directamente o a traves
de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion que tenga una finalidad licita, tales
como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y transmision (el “Tratamiento”) sobre sus
datos personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a EL TRABAJADOR (los “Datos
Personales”) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se limitan a:

° La afiliacion del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de némina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR con terceros.

La debida ejecucién del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas internas del EMPLEADOR

La verificacion del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADCR.

La administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones

La generacién de copias y archivos de seguridad de la informacién en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADOR.

o Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por EL EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacion al pago de
salarios, prestaciones sociales y demas acreencias laborales.

° Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo a EL TRABAJADOR.

o Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

o Realizar los descuentos de némina autorizados por el TRABAJADOR.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el carécter facultativo de entregar o no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o
filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los relativos
ala salud, a la vida sexual y a los datos biométricos, El TRABAJADOR autoriza expresamente para que se lleve a cabo el

tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera
del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibles, para las finalidades y en los términos de este

documento.
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PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de titular
de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales
frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) solicitar prueba
de la autorizacion otorgada al EMPLEADOR salvo cuando Ia ley no lo requiera; iii) previa solicitud, ser informado sobre el
uso que se ha dado a sus Datos Personales, por El EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de
sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones al régimen legal colombiano
de proteccién de datos personales; v) revocar la presente autorizacién y/o solicitar la supresién de sus Datos Personales
cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurrié en conductas contrarias a la ley y a la
Constitucion; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos de EL TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y términos del presente
documento, seran recogidos y almacenados hasta la terminacion del vinculo contractual y durante veinte (20) afios mas.
Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacién adecuada de los datos

personales.

VIGESIMA CUARTA: EL TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades,
cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrollo de Ia labor contratada, que efectlie a bienes de terceros o
que efectle a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa o indirecta, o por el uso del vehiculo.

VIGESIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES. EL TRABAJADOR declara hacerse responsable por los
dafios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacion por parte del EI TRABAJADOR por efectos del desarrollo de la labor contratada.

VIGESIMA _ SEXTA: EL TRABAJADOR sera responsable de  minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccién, higiene y control ambiental

del vehiculo.

VIGESIMA SEPTIMA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E INHABILIDADES. El
TRABAJADOR manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores como lo establece la Ley
1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrato autoriza al EMPELADOR para que
tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales e inhabilidades en cualquier
plataforma publica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no informarla al empleador, este
hecho generara una causal de terminacion de contrato por justa causa.

VIGESIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendido todo lo relacionado con el Reglamento Interno
de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Politica de No
Alcohol, Drogas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacién (Politica de uso de elementos de
proteccion personal, Politica de no uso de equipes bidireccionales, Politica de regulacion de horas y descanso, politica de
regulacion de la velocidad, Politica de uso de cinturon de seguridad); funciones propias del cargo que voy a desempefiar,
comprometiendome a respetarlas y a cumplirlas.

VIGESIMA NOVENA: SARLAFT. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que los recursos que recibe y
administra, asi como los que llegare a manejar en desarrollo del presente contrato, no provienen ni se destinaran a
actividades ilicitas tales como lavado de actives, financiacién del terrorismo, tréfico de estupefacientes, corrupcion, soborno,
contrabando o cualquier otra actividad ilegal. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente las politicas, manuales y
procedimientos internos implementados por EL EMPLEADOR en materia de SARLAFT, asi como a suministrar informacion
veraz, completa y verificable cuando le sea solicitada para efectos de control y prevencion de dichos riesgos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para verificar, consultar y reportar
su informacion ante listas restrictivas nacionales e internacionales, bases de datos publicas o privadas, y autoridades

competentes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta clausula o la vinculacion directa o indirecta del TRABAJADOR con
actividades relacionadas con lavado de activos o financiacion del terrorismo constituira falta grave y daré lugar a la
terminacion del contrato con justa causa.

TRIGESIMA: PTEE. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente el Programa de Transparencia y Etica Empresarial
(PTEE) implementado por EL EMPLEADOR, asi como todas las politicas intemas de ética, integridad, anticorrupcion y
antisoborno. EL TRABAJADOR se compromete a no ofrecer, prometer, dar, solicitar o aceptar, directa o indirectamente,
dadivas, sobornos, beneficios indebidos, comisiones ilegales o cualquier otro incentivo con el fin de obtener ventajas
indebidas para si o para terceros.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR debera reportar de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier acto,
intento o sospecha de corrupcion, sobomo o conducta contraria a la ética empresarial de la que tenga conocimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta obligacién sera considerado falta grave, y dara lugar a la terminacion
del contrato con justa causa, sin perjuicio de las acciones legales, civiles, penales o administrativas a que haya lugar.

TRIGESIMA PRIMERA: DECLARACIONES FINALES. Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del
presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya
podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL  TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la Gltima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio, el dia 17 de marzo de
2026.

Suscriben:
~— e =
//f/'/é//éfé : \.&AJ Dea sy \(\,
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SERVICIOS H&G S.A.S. EDEMIR DUCUARA REYES

R/L DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR



P ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

SERVICIOS Codigo: FO-GH-04 Versién: 01  Fecha : 30-04-2025
MOTIVO DE ENTREGA:
INICIO DE LABORES ENTREGA PERIODICA DD MM AAAA
REPOSICION B CAMBIO DE CARGO T 3 2026

DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBRE: EDEMIR DUCUARA REYES C.C: 86.045.761
CARGO: CONDUCTOR PROCESO: OPERATIVO
ELEMENTOS ENTREGADOS
DOTACION ELEMENTOS DE TRABAJO EPI
REF. CANT | TALLA REF. CANT TALLA REF. CANT TALLA
PALETA CHALECO
CAMISA 1 L PARE-PARE REFLECTIVO
PANTALON 1 34 SILBATO
ZAPATOS 1 40 CARNET 1 N/A
OTROS:
ELEMENTO CANTIDAD FECHA
- 5 "FIRMAS :
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE
—i T
_/% W %A ThoRu
/I‘rOMBRE: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO NOMBRE: EDEMIR DUCUARA REYES
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CARGO: CONDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, cédigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58. Numeral 7; Ley ©
de 1979; Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS H&G S.A.S.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicién.

3) Conozco la forma correcta de utilizar |la dotacion y/o EPl adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que defini6 la empresa para contribucién
de mi bienestar fisico, psicologico y social.

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicién, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no devolucion, el
colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones sociales.
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Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS H&G S.A.S
|dentificada con NT No. 900625540

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Lahorales nimero 2070783134301, a

partir del 01 de Agosto del afio 2025.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

CENTRODE

TIPODE  NUMERODE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
DENTIFICACION. IDENTIFiCACIGN NOMBREDELEMPLEADO. Gpppy g  CLASE TASA ‘oppprupa  RETIRO  COTIZANTE ESTAN0
4 4.35% 02/02/2026 DEPENDIENTE

cC 86045761 EDEMIR DUCUARA REYES OPERATIVO

ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de 02 del afio 2026.
4 it

Firma Representante Legal

Pagina1de1

Bogota D.C., Colombia
www.segurosbalivar.com

Compania de Sequros Bolivar S.A.
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capifalsalud

(Lea las instrucciones qug se &

I. DATOS DEL TRAMITE

2o Tipn oA,

1. Tipo de Tramite: : D |3 Régimen A conmhu!wam 4 Contribucién saolidaria
J

A Adilacian i R;_.'-.,-"“"i i ‘ b i :
O X B, _,!:fr_.m—e--mma‘rm—----"“afbe Oficio O B.subsidade [ ]| Si[] No[ ]

B. Reporte de Novedad

1. Tipa de afiliado o o G. Tipo de colizante 7. Cadigo
A. Colizante m B. Cabeza de Familia, | C. Benahmarm[ | D Aflliado ad\cimalﬁ A. Dependiante ‘E B. Independiente {:l Penslonado I:] (a registrar por la EPS) I:
A. AFILIACION

|. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

8. Apellidos y nambres complatos

| REYES J EDEMIR |

9. Tipe documento de identidad 10, Namero de documento ce identidad 11. Sexo biolégico 12. Sexo de identificacion
[ole} 86.045.761 Femenino Masculino [X-_EI F D M. T3l:] NB EJ OTRO G Cual?
13. Nacionalidad 14. Lugar de nacimiento 15. Fecha de nacimienio

COLOMBIANA | Pas  COLOMBIA | Depatamens _ META | MunicpicEL DORADO | 28 | 12 | 974 |

|. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dalos personales

16. Eina [:1 17. Comunidad |:| TBDEEAPACEAT e ng0ria de discapacidad: Tipo E: Concicién
s[] wiX]

19. Tiene encuesta SISBEN 20, Clasiicacion SISBEN 1 21. Grupo de poblacién especial
si[] w[] Nivel Grupo ] o e posiaean seoee
~n Administradora ce Riesgos Laborales - ARL |23 Administradora de Pensiones 1 24. Ingresos base de colizacién - IBC 25, Tarifa Contribucion Solidaria
SEGUROS BOLIVAR PROTECCION $ 1.750.905 1
"b. Residencia VEREDA ISLA SECTOR 1 FINCA EL 3156525859 UCUARAREYESEDEMIR@GMAIL.COM
DEZCANSO Teliion v I Telstono celulr | Corma ecroni
META EL DORADO | [ Cabecera Municipal [_] Centre Poblado [ Rural Dispersc || Reslo Rural |

Departaineiko i RAarucapsodt s ot Localidad/Cununa Zotiy

|. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEOQ FAMILIAR
Dalos basicos de idenlificacion del cényuge o compaiiero(a) permanente cel colizante

26. Apellidos y nombres completos

P apellide l Sequnido apetlid i Frumer noinbre { Sequndu ol

26 Tipo documento de identidad

27. Numero de documento de identidad 30. Sexo biolggico 31. Sexo de idenlificacion
LFamen\nﬁ Mascuino [ ] | F [:e] M;[ﬁ T[] ne[] orro[] cua?

33 Lugar de nacimiento 34. Fecha de nacimiento

32 Nacionalidad |
Pais Depariamento .I Municipio | | | i | |

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

35. Apellidos y nombres completos
Pamer apelico Segundo apelido Pruner nedntine: Se(uino b

B1

B2

83

36 Tipo de doc.| 37. Numero de doc 38. Nacionalidad 39. Sexo biologico | 40. Sexo ideniificacicn A1, Lugar de nacimienlo 42 Fecha de nacimienla
de identidad de idenlidad Famenino y Masculino | F g M ¢ T (NBOTROy Cudl? Pals Depariamenio Municipio

Bt | ; | | | | f

o2 ‘ I S (NS N S

5 | I O O S R S

Datos complementarios del beneficiario

Barentesco 42, Elnia 43, Comunidad | 44. Grupe de 45, Tiene encuesta SISBEN [48. Clasificacion SISBEN | 49. Discapacidad 50, Incapacidad permanente
poblacion especial S NO Nivel Grupa 81§ NO § Categorla de discapacidad | = NO

B2

Zona 50. Valor ce la UPC del afiliaco adicional

48. Datos de residencia
Wurilapiaisinta Cabecera Municipal | Centro Poblado || Rural Disperso | Reslo Rural | Teldfana fijo yo coluiar fu regisirar por la EPS)

Dizpariamenio

B1

B2

B3

[ HreeEch LocalidatiComung COrFi0 shstArnicy

21

B2

B3

54 Chddigo de la IPS

Seleccion de la IPS primaria
(B respstrar por [a EFs)

53 Nambre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS

[

B
B

B

I DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55 Nombre o razon social hpp E Gocumen a
de identificacidn ta riqistrar por ks FI7S)
SERVICIOS H&G S.A.S 57. il 900.625.540-3
50_Ubicacion RECURSOSHUMANOSSERVICIOS META VILLAVICENCIO

CRA 33 #6C-03 BARRIOROSA | 3209175456 | nvesas@gal.co ,

Pl o
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capitalsalud

P
B. REPORTE DE NOVEDADES

59 Tipo de Novedad
{7 1. Modificacion datos hasicos de idenlificacion [ 1. Inscripeion EPS retorno al pals.
[ 2. Correccién de los dalos basicos de Identificacién [J 12 Vinculacisn a una entidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas.

[ 3. Actualizacion del documento de identidad ] 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas.

[ 4. Actualizacion y correccién datos complementarios [E] 14. Movilidad [X] A. Régimen Conltributivo [ ]8. Régimen Subsidiado
[T & Terminacién de la inscripcion en la EPS. [ 15 Traslade [ A. Mismc Régimen ] B. Diferente Régimen
Codigo [ 16 Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia
[ 6. Reponte de pago a lravés de un lercero.  Codigo I:i [ 17 Reporte de! framite de proteccion al cesante
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales [J 18 Reporte de la calidad de Pre-pensicrado -
[ 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 19 Reporte de la calidad de pensionade.
[X] 9. Inicio de relacion laboral o adquisicidn de cordiciones para colizar [] 20. Ingreso a Conlribucién Solidaria.
] 10. Terminacion de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. [ 21, Retire de Contribucién Solicaria.

|. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
60. Datos basicos de identificacion

i e 1 Sy dgllido | Priinof poambing Sl imbit
Tipo de docomenio Nomero de decumenio de idenlidad | exo Dioldgico B3. Sexo denllcacion FD MD ~Fecha ge nacmieno
de identidad 86.045.761 | Femenino ] Masculino | T[] ve[] owo[] cuar 28 | 12 | 1974 | |
65. Fecha de novedad 66, Molivo de traslado 68 Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

64, EPS anlerior

ol2{ol212lol21le codigo ]

n_, 70. Declaracién de la no obligacion de afiliarse al régimen conlributive, especial o de excepceion.

|. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
£9. Declaracién de dependencia econdémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

D 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuilo que impiden |a entrega de los documentos que acreditan la condicidn de beneficiarios.

I:[ 72. Declaracién de na internacion del colizanle, cabeza de familia, beneficiarios o afilados adicionales en una Institucion Presladora de Servicios de Salud

[ 73. Autorizacion para gue la EPS solicite y obtenga datos y copia de |a historia clinica del cotizanle o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[J 74. Autarizacion para que la EPS reporte la informacidn que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de calos de afiliados vigente y a las enlidades
publicas que por sus funciones la requieran

[ 75.Autorizacion para que la EPS maneje los datos persanales del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y ef Decrelo 1377 de 2013

D 76. Autorizacidn para que la EPS envie informacion al correo electrénico o el celular como mensajes de lexio.

[] 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse 2 la Conlribucion Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

[ 78. Aceptacién de la aclualizacion del grupo familiar y las tarifas en Confribucion Solidaria, segtn la encuesta del Sishén vigente.

I.  CONTRIBUCION SOLIDARIA
79 En case de ausencia o fallecimiento del cabaza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Cenlribucién Sclidania
Apellidos y nombres

Primer apelide [ Suguiio upelido Pritner nomibies i Seguina tunbieg

Tipo de documento de identidad E::‘ l Numero ce documento de identidad

Il. FIRMAS

BO. El colizanle, cabeza ui ic.mggu1 neluclaﬂ cuando aplique o afiliado adicional 81, Aporta

n sentencia judicial que declare la lerminacidn de la unién marital.

lILANEXOS
M. Anexo copia del documento de identidad - . - - - \ m ]
Cantidad de documentos de idenlidad anexos [:‘ D l:l - D D :[:l D D Total Anexos {II

82, Copia del dictamen de incapacidad permanenle emilido por la auloridad competente.
“opia del registro civil ce malrimonio, o de la escritura publica, acla de conciliacion o sentencia judicial que declare la unién marital
Copia de la escritura publica o senlencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial gue declare la separacion de cuerpos y escrilura publica, acta de conciliacion o

5. Copia del cerlificado de adopcién o acta de entrega del menaor

86. Copia de la orden judicial o del acto administraliva de custodia.
88 Documento en gue conste la pérdida de la patria potestad, o el cerificado de defuncidn de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia

de los dos padres
89, Copia de la autorizacion de traslado por parie de la Superinlendencia Nacional de Salud.

00. Cerlificacion de vinculacién a una enfidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
91, Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades compelentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afilliacién de oficio.

|. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

89. |dentificacion de la Enlidad Terrilorial  cadigo del Municipia [:' Codigo del Departamento :E | 90. Nombre de |a Inslitucion

|. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

84. Apellidas v nombres
Prirer apeliide | Saequndo apelido i Friner nombire Sugunide nombre

Tipo documento de identidad Numero del documento de idenlidad 95. Firma del funcionario

96. fecha de radicacion ‘ | | | | 97. Fecha de validacion I !l ‘ 1 ] ! |

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de |a informacion registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo Vil del formulario.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) DUCUARA REYES EDEMIR identificado(a) con CC numero 86.045.761 se encuentra afiliado(a) en Pensiones
Obligatorias a PROTECCION. desde el dia 01 de octubre de 2008 y sus recursos se encuentran distribuidos como se enuncia a

continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 02 de febrero de 2026.

Cordialmente,

Wil

¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575

o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/icustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1de 1



NOMBRE: SANDRA MILENA GONZALEZ JARAMILLO
IDENTIFICACION: 1.057.583.928 Expedida en SOGAMOSO

1. DATOS PERSONALES

SEXO: FEMENINO

TELEFONO: 3222438367

FECHA DE NACIMIENTO: DIA[ 29 [MES| 4 [ANO[1990]

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: CUBARRAL

| DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: CARRERA 9 NO 11 - 79 SAN LUIS

MUNICIPIO: SAN JUAN DE ARAMA

CORREO: SANDRAGOJA293@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| X | NO| | NA| |
FECHA DEL GRADO: MES | 12 | ANO | 2012 |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION cODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 4 ANO | 2025 AM036373
MES ANO
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2 CC PRIMAVERA URBANA OFICINA 642 CORREO
CARGO MONITORA AREA OPERATIVO ESCOLARTRANS2@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 5 | MES| 5 | ANO | 2025 || HASTA: DIA] 30 [MES] 7 | ANO[ 2025 [ [TOTAL, EXP: MESES | , |DIAS |56 |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 CALLE 41 No. 26 -11 CASA 101 CORREO
CARGO MONITORA AREA OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLARMETA2024@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 10| MES| 2 | ANO | 2025 | | HASTA: DIA[ 20[ MES| 3 [ANO| 2025 | [TOTAL, EXP: MESES[ 1 | DIAS | 10 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 CALLE 41 No. 26 -11 CASA 101 CORREO
CARGO MONITORA AREA ] OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLARMETA2024@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 1 | MES [10 | ANO| 2024 || HASTA:DIA[s [MES|12 [ ANO | 2024 | [TOTAL, EXP: MESES[ 2 [DIAS |4 |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 | CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OF 643 CORREO
CARGO | MONITORA AREA OPERATIVA UTTRANSESCOLAR2023@GMAIL.COM
DESDE: DIA |5 | MES| 2 | ANO | 2024 || HASTA: DIA| 30 [MES] o | ANO | 2024 | |TOTAL, EXP: MESES] ; [ DIAS |96 |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 | CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OF 643 CORREO
CARGO | MONITORA AREA OPERATIVA UTTRANSESCOLAR2023@GMAIL.COM
DESDE: DIA |4 | MES| © | ANO| 2023 | | HASTA: DIA | 30 [MES] 11[ANO | 2023 | |[TOTAL, EXP: MESES| 2 [ DIAS| 26 |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[_1_] MESES[ 5 ]




4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN

ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MlI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: Sandve Gonosgler
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Wa Repiblica de Qolmnbia

Tl Ministerio de Educaciim Nacional

u en su nombre

s T .~ ‘Q‘%@, ,,
i Insitucion Tducativa Tacuels Novmal Superior be
Sun Muteo - Boygaca

Autorizada por la Secretavia de Educacion de Bopaca, segin Resolucion No. 3471
el U8 e Noviembre de 2000 g con Verificacion de Condiciones Bisicas de Ualidad
atorgada par ol Ministerio de Edueacian Nacional, seqion Resolucion No. 7013
del DG de Agosto de 2010
Confiere a :

Sandra Mileng Bonzdlez Jaramillo
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T
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.:2

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con NIT
901.942.213-2, certifica que; la sefiora, SANDRA MILENA GONZALEZ JARAMILLO
identificada con cédula de ciudadania No.1.057.583.928, labor6 con nosotros desempefiando
el cargo de MONITORA DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacién laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:
o 05 DE MAYO DE 2025 hasta el dia 30 DE JULIO DE 2025

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 31 de julio de 2025, en la ciudad
de Villavicencio-Meta.

Atentamente,

EVER OSWALDO VELA ORJUELA.
Representante legal. |
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 — oficina 642
3209093914 - escolartrans?2@email.com
Villavicencio — Meta



UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.:3

La empresa UNION TEMPORAL ESCOLAR META 2024-2, con NIT 901873659,
certifica que la sefiora SANDRA MILENA GONZALEZ JARAMILLO, identificada
con cédula de ciudadania No. 1057583928, trabajé con nosotros desempefiando el cargo de
MONITORA DE RUTA ESCOLAR

Su vinculacién laboral se llevo a cabo en las siguientes fechas:

01 DE OCTUBRE DE 2024 hasta el dia 05 DE DICIEMBRE DE 2024

10 DE FEBRERO DE 2025hasta el dia 20 DE MARZO DE 2025

Durante este periodo, demostrd responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 04 de julio de 2025, en la
ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

Ever Oswaldo Vela Orjuela
Representante legal

Direccion: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio ¢l Emporio
Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com



UNION TEMPORAL TRANSPORTE

ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a) SANDRA MILENA GONZALEZ JARAMILLO, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 1.057.583.928, laboré en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024, mediante contrato por OBRA O LABOR, desempefiando el cargo
de MONITORA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 30 DE NOVIEMBRE DE 2023
05 DE FEBRERO DE 2024 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los seis (06) dfas del mes de junio
del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com

a0
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, ef Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas regulaciones aplicables
en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A, Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, SERVICIOS H&G S.A.S., y la GOBERNACION DEL
META (realizara el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B.  Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del
presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C.  Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no
esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan utilizados para las finalidades abajo descritas.

D.  Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni aiterado informacion alguna.

E.  Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del procedimiento
para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes puntos de contacto:
uniontemporalempresaslianeras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consuitar informacion laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnologica de la empresa.

Para dar informacion sobre camparias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Curmplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabiiidad Fiscal, Antecedentes judiciales, Antecedentes de
medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios moroso REDAM.

»  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

*« @ 2 © @ o @

e @ 2 »

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas
de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comerial, procesamiento y verificacion de medio de pago,
correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a
implementar.

Yo, 1q ¥y \le , identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1 03}5 23 91L  expedida en
: , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectle la

verificaCion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion gennaneceré vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En constancia de los
anterior se firma a los _4 dias del mes de @agw del afio 2026.

Firma :;Clglgi\u (g}ﬂ](ﬁfz

No.CC. LoS159 2Q18
Teléfono: 322 743 836%

Correo: S ondYugeia 26 €D Gmail - (on

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unnatemyporakempresastlaneras@gmail com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 do o o
GENERAL DE LA NACION No. 293149398

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SANDRA MILENA GONZALEZ JARAMILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1057583928:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

o

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperfien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

5;-%'-:;?3
a, %
r"léi‘:ﬁ; S
LS B0, 2
£

ATENCION : AN o
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA @i’wo e,.%\, ,&Q

TODAS LAS HOJAS. $
Division de Relacionamiento con el Ciudadano. %
Linea gratuita 018000910315 Q
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www. procuraduria.gov.co @



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 16:45:09, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1057583928

Cddigo de Verificacion 1057583928260316164509

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

/ 2

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ %
Contralor Delegado %’

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. K
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C o gina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. n®



P

Policia Nacional de Colombia

o

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:06:13 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1057583928
Apellidos y Nombres: GONZALEZ JARAMILLO SANDRA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75

- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am a 1200 pmy

2:00 pm a 5:.00 pm

Linea de atencién al ciudadano

5159700 ext. 30552 (Bogota) £
Resto del pais 018000910 112 '%&@“‘

E-mail: dijin.araic-

https:I.’antecedentes,policia.gov.co;7005N\iebJudicia|fformAntecedentes.xhtml &&

atc@policia.gov.co %
Q}?Xﬁ qgu-%\
e ——e e - —\%\% A ;ﬁg&;}@
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Consulta RNMC Yols

@ Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 05:20:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1057583928 y Nombre:
SANDRA MILENA GONZALEZ JARAMILLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136750697 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000 QT’;@.

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx @
N\

Policia Nacional de Colombia COI..OMBIA :r ‘
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 F’OTENC"" DE &%‘
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. PO sy
Linea de atencidn: 018000-910112 . {;b

mn



Consulla de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:44:32 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1057583928,

Apellidos y Nombres GONZALEZ JARAMILLO SANDRA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o

profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medic de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de

inhabilidades y se dictan otras oisposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

hitps./inhabilidades.policia.gov.co 80!

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

80!consu\!a;;sesswumd=pngHbuuHsLJq‘!:ﬁMACIgJTMBrmTS87anrA‘rnGUPYIRg\.‘SI?eeB!-SQOZBSJ



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1057583928 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 03:53 PM

Codigo Verificacion: YSZT6AFN82
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

)



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL A
NOMBRE DEL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: ESI;I;RESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL S L e AMiLLOL CONTACTO: 2124508648
TRABAJADOR: . uniontemporalempresasllaneras@
CORREDO: .
gmail.com
NUMERO DE | B8 855,608 DIRECCION DEL | CARRERA 9 No. 11-79 SAN
DOCUMENTO: T TRABAJADOR: LUIS
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO DEL 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
. FECHA DE
CARGO QS?&”PANANTE =l TERMINACION 26 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) ochocientos
setenta y cinco mil
cuatrocientos cincuenta
y tres pesos M/CTE + (§ LUGAR DONDE
flﬁkn”g‘é'g ET_ETRAS 249.095)  doscientos DESEMPENARA | CUBARRAL
cuarenta y nueve mil SUS FUNCIONES
noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de
transporte legal vigente.

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actla a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, SANDRA MILENA GONZALEZ JARAMILLO, identificada con nimero de cédula
1.057.583.928, actuando en nombre propio, mayor de edad, quien para todos los efectos derivados de
este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas.
En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las
funciones propias del cargo, asi como las demas actividades conexas, complementarias o afines que le

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
niontemporalempresasllaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el
TRABAJADOR participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término fijo,
celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo entre las
partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio, subordinacién y
remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias, iniciando
el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio de su prérroga
conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus servicios en
CUBARRAL, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda modificar
razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, |a dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un periodo de
prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente pactado del contrato
ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podran dar por terminado
el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las mismas
partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de

prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior aun (1) ano, este se entendera
prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacion no inferior a treinta (30)

dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar
entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresasiianeras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua e
‘incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas efectivamente
trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido y asi lo acepta EL
TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no se computan como jornada
laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y
termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo
paradero, ajustandose a los horarios por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..) 3. Para quienes
. laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen el salario minimo legal o convencional,
éste regira en proporcién al nimero de horas efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio
de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA INCOMPLETA. Los
trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la
duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las instituciones educativas,
el mismo sera socializado y formara parte integral del presente contrato y con la firma de EL
TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde prestara el servicio como
acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en que recoge el primer nifio en el paradero
y los conduce al colegio o cuando de regreso son entregados a los acudiente en los paraderos

establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones que tiene
conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su tiempo
como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre no constituye
pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que dedique a sus actividades
personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa hasta llegar
al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del horario laboral, ni

hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por sus
servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de manera
mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresastianeras@gmailcom Cel. 3124808646 3102009082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del
Cédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan expresamente
que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue al TRABAJADOR,
distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no retribuyan directamente la

™\ labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales de
alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones ocasionales;
los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato; los espacios o
actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la
empresa o en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos
diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley
344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se otorguen
exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia del contrato de

trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para realizar sus
actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de igual manera cumplir su hora de
salida y después de la hora indicada realizar sus actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de
trabajo, organizar su maleta, entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato.

. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le
sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
pniontemporalempresasilaneras@gmailcom Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

. Dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa
a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad

de residencia.
. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los

instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias
primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.
. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

m - Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y
perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga

a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el

desemperfio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al Reglamento
™ Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion cuando el
trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por terminado
por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las partes manifieste
por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacién minima de treinta (30) dias a la fecha de
su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado automaticamente por un término igual al

inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se compromete a
informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una antelacion minima de treinta
(30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo, los procesos a su cargo, asi como de
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las herramientas, equipos y demas elementos suministrados para el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe y las consignadas en los reglamentos
de trabajo y de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion

certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seréan las siguientes causas que para

el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
/™ reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro

del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va

asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte

que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal

manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias

frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de

trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o

bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o0 se retire

del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de

trabajo,
I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador,

, J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de Ia planilla de control de horarios,
K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las
labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa,
L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios
de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la
autorizacion por escrito de la misma,
M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,
N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del gjercicio de sus funciones y que
se relacionen al ejercicio de las mismas,
O. Portar el uniforme de |la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizaciéon del empleador, o portar
el uniforme de forma inadecuada,
P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le
dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,
Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,
R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen

desempefio de sus funciones,
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S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Union
Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de Educacién), en los
periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la
empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateraimente el contrato y la
monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad
contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas establecidas en el
/™ Articulo 4° de la Resolucién No. 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por la Gobernacion del Meta,
cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil para el afio lectivo
2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun acuerdo entre las partes, durante
la suspension cesa para EL TRABAJADOR la carga de prestacién de servicios por parte del trabajador
igualmente cesara la obligacion de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de Trabajo —
CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el empleador
de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi
como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensién en los términos de
ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension (16%), esto desconoce la ley vigente
(articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo es necesario realizar el
aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece
que es posible descontar del salario del trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de
trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para
ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del presente
contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun acuerdo sera conocida
por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.
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DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad de los
acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del presente
contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 a incluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de |a relacién laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacidén u Oposicién frente a sus datos
personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de notificacidn sefialada en este documento.
El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines
™, comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para

fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del
presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de
Villavicencio (Meta). Correo electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Coédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio

social.
El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden

al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en documentos
suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

/é@{g MF?C “andra _6anialer

LEI#’IDRY/YULYAM MARTINEZ CETINA SANDRA MILENA GONZALEZ JARAMILLO
C.C 1.121.846.119 C.C. No. 1.057.583.928
R.L. UT EMPRESAS LLANERAS 2026 ACOMPANANTE DE RUTA
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SEGUROS \
I0
)

BOLIVAR ¢

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.
La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACION 'VOMBREDELEMPLEADD  rppn,q  CLASE  TASA “oomppTuRA  RETIRO  cotzante  ESTAPO
SANDRA MILENA
ce 1057583928  aovon er apanilg HYE MONITORAS 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
;/,Mo

Firma Representante Legal

VIGILABO """ 50

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compahia de Seguros Bolivar S.A.

N,



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

alud Total..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4016626221 1/8|0]3|2/0|2|6
|. DATOS DEL TRAMITE Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Pagina 1 de 2
. 3 .Contribucién
H.tipo de tramite P Tipo afillacion AL e -Cotizante Cabeza de familia B0 B-Regimen olidaria
-Beneficiario afilado adicional CI| - A.Contributive B si
 Afiliacion B.Repaorte de Novedades = B. Colectiva D C. Institucional CJ D. De oficio (]| B.Subsidiado (] No B
g. Tipo de afiliado 6. T1po de cotizante T.Codigo
(a registrar por la
Eps) /
A. Cotizante B B. Cabezade Famiia ] €. Beneficiario ] D. Afiliado adlcwona\u A DeEm:ienlax B. lm:spanmamsn €. Pensionado )

A. AFILIACION
1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante , cabeza de familia o beneficiario cuando apligue o afiiado adicional)

8.Apellidos y nombres

GONZALEZ JARAMILLO SANDRA MILENA
Primer apellido Segundo apellido | Primer nombre l Segundo nombre
9.Tipo documento de Identidad 0.Numero del documento de Identidad 1.Sexo biolégico 2.Sexo identificacion
1057583928 Femenino R Mascutino [ FR wO 0O wed owed  cua
T3 Nacionalidad T4 Tugar Nacimiento 15.Fecha Nacimiento |
COLOMEIA | Pais; COLOMBIA Departamento; META  Municipio SAN JUAN DE ARAMA | 219/014119/9)0
IIl. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dalos personalas
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad sid No B0
lII Categoria Discapacidad ]
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacion SISBEN | 21.Grupo poblacién especial
s O NO Nivel ‘ | Grupo | ”
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion - IBC 25. Tarifa Contribucion Solidaria
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A PORVENIR FPC 1750805
26.Residencia
CL 12N 0203 Az2z43M 3222438367 SANDRAGOJAZI3@GMAIL COM
Direccion Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META CUMARAL 170 [] [m]
Urba be ! Rural d
Departamento | Municipio/Distrito I Localidad | comuna I £hna ﬁ,:m:r:ﬂ':::;f:n O umRe:[:i:r:l O
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dalos basicos de identificacion del conyuge o com gar\nm a wmanente cotizante
27. Apellidos y nombres
Primer apellido | Segundo apelido l Primer nombre | Segundo nombre
28. Tipo documento de identidad 9. Numero documento identidad 0. Sexo biolégico 1., Saxoldenllrcac}on
Femenino [ Masculine [ vO O w0 oreO Cual
32- Naclonalldad I3 Lugar Nacimiento J4 Fecha NacImienio
Pais Departamento: Municipio: |

Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
[I5. Apellidos y nombres

Primer apelida Segundo apelido Piimer nombre Tegundo nombre
BT
[ B2
(BT
)
B5
P B7. Namero de g! Sexo 0.Sexo Identificacion 1.Lugar Nacimiento 2.Fecha de
Jdocumento de hdi .mldad [38. Nacionalidad iclégico s 5 oA
identidad fde emeninafMasculing F M T [ NB Jotro [cual Fals Departamento Municipio
BY
BY
oK)
BT
[BY
Datos complementarios del Beneficiario T w
- Le.c obtacional “Encues! Clasificacion N Tncapacida
H3.Parentesco H4.Etnia 5.Comunidad espe::l;:Io oo ISISBEN ISBEN 49 Discapsciiad Permanente
B NG Nvel_|_Grupo T No Calegora ST NG
il
BZ
22}
B
5. Datos de residencia
Zona Teléfons Fijo yio Valor de la ela
Departamento Municipio/Distrito Cabecera | Centro Rural ¥ adicional (a registrar por la
Resto rural celular
municipal | poblado | dispersa
BT
B2
2]
(B 1
Diecoon Tos lTGE) Tomen Blechones.—— ]
57
BT
BS
Seleccion defa IPS Primaria
5’.'! Nombre de la [nstitucion Prestadora de Salud - IPS 54.Codigo de la IPS(a registrar por la EPS)
MULTISALUD CUMARAL - MULTISALUD CUMARAL MULTICUMAR - MULTIGUMAR
B - 5
] - &
ki - B
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONS B ES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DE PAGO
- Tipo umero de documento po de aporiante o pagador de
[55. Nombre o razén social denllficacién clantlflcacién nsiones(a registrar por la EPS)
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS O | | 602040015 | o

jcacion
CL 322658 I .. 3124808 | UN|DNTEMPORALEMPRESASLLANERAS@GMIL coM | META | VILLAVICENCIO
Direccion Teléfono fijo o celular Correo eleclronico Departamento Municipio/disirito

M-PYGA-F001V 1.0-2018




No de Radicacion

2016626221

Pagina 2 de 2

B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad

[ 1. Modificacion datos basicos de identificacion [ 12, Vinculacisn & una entidad autorizada para realizar afiiaciones colectivas
[:I 2. Correccion datos basicos de idenlificacion O1a. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 3. Actualizacién documenta de identidad [ 14. Moviidad: [] A Regimen Contributive
D 4. Actualizacién y/o comeccion datos complementarios. D B. Régimen Subsidiado
[ s, Terminacién de la inscripcion en la EPS. D 15.Traslado: |:| A. Mismo régimen
Codigo: D [J B Diterents régimen
[ 6. Reporte de pago a través de un tercero; Cédigo —/ [ 16. Reporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de familia
D 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales O 17.Reporte del lramile de proleceién al cesanle
[J 3. Exclusion de beneficiarics o de afiliados adicionales [ 18. Reporta de Ia calidad de pre-Pensionado
B8 9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para colizar [ 19, Reporta de I calidad del pensionado
B 10. Terminacion de la relacion laboral o perdida de las condiciones para sequir colizando D 20. Ingreso a contribucién solidaria
[ 1. Inseripcién EPS rotomo al pais. D 21. Ratiro de contribucién solidaria

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61, Datos basicos de la identificacion

Primer apallida Sagundo apslido Primer nombre 1 Segundo nombra
Tipo d to | Numero de t: P N
da identidad de Identidad 62. Sexo biolégico 63.Sexo Identificacién 64.Fecha de nacimiento
] Femenino ] Masculino ] | FCI ME] 10 ne [ otro [ Cual
65.EPS anterior 66.Fecha de Novedad ::::‘i;:"m dutrmlado 68.Caja de Comp i6n Famillar o pagador de pensiones
1/81013{2{01215

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

891 Daclaracién de dependencia acondmica de los baneficianos y afiliados adicionales

TDD Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Conlributvo,Especial o de Excepcidn.

7171 Declaracion de existencia de razones de luarza mayar o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condicion de beneficiarios.
72[7] Declaracion de no intemacion del cotizante,cabeza de familia beneficiarios o afilados adicionales en una Institucion Prestadora de Salud

73] Autorizacion para qus la EPS solicite y obitenga datos y copia da la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus ber o afihados

741 Autorizacién para que la EPS reporte la informacion que se genere de |a afikacion del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades plblicas que poir sus funciones la
requieran

7588 Autorizacian para que la EPS maneje los dalos pérsonales del colizante o cabeza de lamilia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo cun lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

7638 Autorizacion para que la EPS envie informacion al cormso slectronico 6 celular cama mensaje de texio
77D Acaptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria y de realizar los pagos correspondientes

‘IBD Aceptacién de 12 aclualizacion del grupo familiar y las tarifas on Contribucion Solidaria, sequn encuesia del Sisbén vigente

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA

78, En caso de ausencia o fallscimiento del cabeza de familia reporta la persona da su grupo familiar que se hard cargo del pago de la Conlnbucién Solidana

Ipe idos Yy nombres

Primer apellido I Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
Tipe documento Numero documento
de Identidad de Identidad

1

IX. FIRMAS

\Scméfd GJOI\qucZ

80. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario acion colectiva institucional

X.ANEXOS

[0 82.Anex0 Copia del documento de identidad: N re.[] T.00 cc.0 pa.l] ce.ld eo.00 se.00 pr.0

m— OO0 O0OD0DOO0O0OQ mw=@

[ as. Copia del dictamen de Incapacidad permanente emitido por la auloridad competsnte.
[ sa. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura publica,acta de conciliacidn o sentencia judicial que declare la union marital.

[ s Copla de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio sentencia judicial para que declare la separacidn de cuerpos y escritura publica,acta de conciliacidn o sentencia judicial que
declare la terminacidn da la union marital

[ 8s. Copia cenificado de adopcion o acta de entrega del menar

[ 87.copia orden judicial o acto administraliva de cuslodia

D 88.Documento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el cotizanle sobre la ausencia de los padres.
O 89.Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

D 90.Certificacion da vinculacion a una entidad autonzada para realizar afiliaciones colectivas.

O 91.Copia del acla administralivo o providencia de las auloridades compaelentas an la que consiste la calidad de baneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacion de fa Entidad Territorial
Cédige del municipio Cédigo del Departamento 93. Nombre de la Institucion

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

[dos y Nom

ras
Primer apellido Segundo apaliido Primer nombre Segundo nombre

TS Fima oel Tuncionano
Tipo documento de identidad Numero decumento de identidad
95, Fecha de Radicacién 97. Fecha de Validacion

Observacionss

asl como la veracidad de las demés informacian

Recuerde qua fa firma, al final del formulario, valida las | ylo dill ladas en el capitulo VII D y IX. Autor
registrada.
M-PYGA-FOO01V 1.0-2018
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS <
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

~ CERTIFICA QUE:

SANDRA MILENA GONZALEZ JARAMILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.057.583.928, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Crupo

Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




1. DATOS PERSONALES

NOMBRE: JORGE ARMANDO ACOSTA VANEGAS
IDENTIFICACION: 86.078.243 Expedida en VILLAVICENCIO

SEXO: MASCULINO

TELEFONO: 3160477057

FECHA DE NACIMIENTO: DIA| 12 | MES| 9 |ANO {1983 |

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: CUBARRAL

[ DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: VEREDA MARAYAL

MUNICIPIO: VILLAVICENCIO

CORREO: JORGEACOSTABE668@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SIT N0 | |NA [X ]
FECHA DEL GRADO: MES [ | ANO | [
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 8 ANO | 2025 | AM038727
MANEJO DEFENSIVO MES 8 ANO | 2025 | AM038726
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA I_JLRECCION TELEFONO ] 3203450528
HOSPITAL LOCAL CUBARRAL CALLE 10 No. 19- 18 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA | OPERATIVO CONTRATACION@ESEHOSPITALCUBARRAL GOV.CO
DESDE: DIA| 2 | MES| 8 | ANO |2024 || HASTA: DIA| 31 |MES| 12 | ANO| 2024 | [TOTAL, EXP: MESES | , |DIAS | 59 |
EXPERIENCIA LABORAL :
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3203450528
HOSPITAL LOCAL CUBARRAL CALLE 10No. 19- 18 CORREQ
CARGO J CONDUCTOR AREA OPERATIVO CONTRATACION@ESEHOSPITALCUBARRAL GOV.CO
DESDE: DIA| 2 | MES| 5 | ANO |2024 || HASTA: DIA| | MES |8 |ANO|2024 | |TOTAL, EXP: MESES| 3| DIAS [0 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CONSEJO NORUEGO PARA REFUGIADOS CALLE 19 No. 41-19 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO CONRC@NRCNO
DESDE: DA | 7 | MES | 1 | ANO| 2023 || HASTA: DIA] 3_|MES[12 [ANO [ 2023 ”TOTAL, EXP: MESES| 10 [ DIAS | 27 |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE: DIA| [MES| [ ANO| [THASTA:DIA|  [MES| [ ANO| ||[TOTAL, EXP: MESES] [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO | AREA
DESDE: DIA| | MES| | ANO | | HASTA: DIA UMES]_]AE | [[TOTAL, EXP: MESES| | DIAS| |

p——

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1 ] MESES[ 6 |




4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE

TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR Mi, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: Jm%e Mol el
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- ESEHOSPITAL
LOCAL DE CUBARRAL

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL CUBARRAL

NIT. 900.048.040-7

Cel. 320 345 0528

EL GERENTE DE LA
E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE CUBARRAL

CERTIFICA

Que el seflor JORGE ARMANDO ACOSTA VANEGAS, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 86.078.243 expedida en Villavicencio (Meta), presto sus servicios en la
E.S.E. Hospital Local de Cubarral, de acuerdo al contrato que se relaciona a

continuacion:
No. PLAZO FECHA FECHA VALOR DEL
CONTRATO OBJETO EJECUCION INICIO FINALIZACION | CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
CONDUCTOR PARA REALIZAR
034 de TRASLADO DE PACIENTES DE LA 3 meses 02/05/2024 | 01/08/2024 | 4.860.000
2024 E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
CUBARRAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
095 de CONDUCTOR PARA REALIZAR 4mesesy | 02/08/2024 | 31/12/2024 | 8.940.000
2024 TRASLADO DE PACIENTES DE LA 29 dias

E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE

CUBARRAL

Se expide a solicitud del interesado, a los ocho (08) dias del mes de Mayo del afio

2025.

JEISON

LA VARGAS

erente

Calle 10 No. 19-18 Barrio San Luis Beltran

gerencia@esehospitalcubarral.gov.co

contratacion@esehospitalcubarral.gov.co

Paginalde1
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DocuSign Envelope ID: DC4ACB38-F2B6-4DCF-9700-9A6CEAF2EAGF

CONSEJO NORUEGO M
PARA REFUGIADOS

NRCEA/2022

EL CONSEJO NORUEGO PARA REFUGIADOS — NRC
NIT: 830.132.256-6

Certifica que:

i
El Sr. Jorge Armando Acosta, identificado con Cedula de Ciudadania No. 86.078.243 de Acacias,
Meta, labord para nuestra organizacién desde el 07 de enero de 2023 hasta el 03 de Diciembre de
2023, mediante Contrato Laboral a Término Fijo Inferior a Un Afio, y desempefié el cargo de
Conductor en la ciudad de Granada, Meta, devengando un salario mensual de Un Millon Setecientos
Cincuenta y Ocho Mil Doscientos Sesenta Pesos M/cte ($1.758.260).
La presente se expide a solicitud de la interesada a los 18 dias del mes de Diciembre de 2023.
Atentamente,
DocuSigned by:
Mantaa (ot
E2DFEB64308E416...
P MARITZA LUCUMI MORENO

Gerente de Area Oriente (E)
Consejo Noruego para Refugiados - NRC

AFB/EA

Calle 19 # 41 — 19 Mz 7 Ca 28, Barrio Villa Maria, Villavicencio, Colombia = Correo electrénico: Co.MCRrc.no * WWW.NIC.0rg.co

Rt
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TRANSPORTE ESPECIAL
NIT: 900.625.540-3

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA
DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

’be\e A{W\Q\Qc\o &*QDS‘&Q \IO@ZC\OQ identificado(a) con cedula
de c;uda iania No. _ 86 O38, 24'3 , de Sh HQE‘CQQQTQ , candidato(a) al cargo
QOOC ctol , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa

SERVICIOS H&G S.A.S, identificada con NIT. 900.625.540-3, para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de
la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados durante la relacion laboral con

SERVICIOS H&G S.A.S.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y

m solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al
correo electrénico: recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com.

Se suscribe en el Municipio de VILLAVICENCIO - META, el dia 16 __ del mes de MXZO  del
afio 2016 .

Firma: Yorqe AC’DS)‘:Q

Nombre:  —orcje A rande Acesta \\unecng
Cédula: e A8.2u3
Teléfono; 206 o1y 30S2

Correo: MM@EM@%}MXM_

@ admonservicioshygsas@gmailcom

[ 310 66587 85- 314 363 8869
6 Cra 33 #6¢ - 03 Barrio Rosa Blancg, Villavicencio Meta
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 ae o
GENERAL DE LA NACION No. 293149843

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JORGE ARMANDO ACOSTA VANEGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 86078243:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

h NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
|pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
|ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO $

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 16:53:36, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

86078243

Codigo de Verificacion

86078243260316165336

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

/ | N
poe—er &

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ .(§3 S
Contralor Delegado Ty -.;\#s,
¢ @
NP ¢

®

COR =

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ﬁ% )™

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D. %‘ agina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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https:I.’antecedentes.policia.gouco:?ODSN\lebJudicial!formAntecedentes.xhtml B:g?:g

Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:13:40 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86078243
Apellidos y Nombres: ACOSTA VANEGAS JORGE ARMANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano

5159700 ext, 30552 (Bogot4) '\%5 2
Resto del pais: 018000910 112 QSW

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co “’g@ s;\.«. .
¥ o
§° O\
- e T TR {j"a; -
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Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 05:35:40 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 86078243 y Nombre:
JORGE ARMANDO ACOSTA VANEGAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136752016 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Cédula: 86078243

Fecha de expedicién: 16/03/2026 i

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 06:16 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naclonal de Colombia informa:

Que siendo las 17:59:42 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 86078243,
Apellidos y Nombres ACOSTA VANEGAS JORGE ARMANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa SERVICIOS H&G S.A.S, con NIT 900625540-3
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometides contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 86078243 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta ceriificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 03:08 PM

Coadigo Verificacion: JV6P2E7A89
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

1a11. -



SERVICIOS
CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-01-2026

NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.S.
NIT: 900.625.540 - 3
DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JORGE ARMANDO ACOSTA VANEGAS
CEDULA DE CIUDADANIA: 86.078.243 DE VILLAVICENCIO
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA MARAYAL
CORREO ELECTRONICO: JORGEACOSTA88668@GMAIL.COM
TELEFONO: 3160477052
SALARIO: SMMLYV + AUXILIO DE TRANSPORTE
CARGO: CONDUCTOR
FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 DE MARZO DE 2026
FECHA DE FINALIZACION DE Obra o labor segun contrato No. 1243/2026 Secretaria de Educacion —
LABORES: Departamento del Meta.
LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: |VILLAVICENCIO
CIUDAD DONDE DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO - CUBARRAL
LABORES EL TRABAJADOR: ~ EL DORADO - SAN MARTIN.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo por duracién de la
obra o labor determinada, regido por la norma contenida en el cédigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, y en especial
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El Empleador contrata los servicios personales del trabajador para desempefiarse
como CONDUCTOR Y/O APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes recorridos contemplados en las rutas de
Transporte Escolar Terestre o Fluvial, para suplir las necesidades de la prestacién del servicio, donde desempefiara sus
labores de acuerdo con las necesidades de la empresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto
del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccion vigente y apta para manejar los vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica numero 1243 mediante el cual,
si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
confianza y/o manejo, razén por la cual no esta sometido a la jornada maxima legal.

SEGUNDA: DURACION. El plazo de duracién del presente contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio la fijada
en el encabezado del presente escrito y la terminacion segin termino de finalizacion pactado en la prérroga y adicion del
contrato (No. 1243 de 2026), se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal
entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, cuyo objeto es: “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES
DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA,
VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPOQ, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META"

11
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO. Las partes conviene que el(os) lugar(es) asignado(s) inicialmente para el desarrollo
de la labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere de la posibilidad
de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a la naturaleza del servicio
contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR; y en que la operacion del EMPLEADOR esta dispersa en varias zonas
del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de desarrollo de la labor contratada, en
consecuencia, EL TRABAJADOR podré ser asignado a prestar servicios en cualquier lugar del territorio nacional. EL
TRABAJADOR con la firma del presente documento acepta las asignaciones so pena de incurrir en incumplimiento grave
del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos,
ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Codigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50 de 1990 y demés normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de los objetivos
empresariales y como tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse
personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicion esencial para la celebracion de este contrato
ylo la asignacion del cargo que se le confia.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga a:

1. Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes parametros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de emergencia).

2, Uso de buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

3. Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente interno y externo.

4, Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

5. Manejar el protocolo de comunicaciones de SERVICIOS H&G S.A.S.

6. Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC, Tarjeta
de propiedad, tarjeta de operacion, plizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT, revision tecno
mecéanica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren diligenciando de
manera diaria los preoperacionales).

1. Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio.

8. Informar inmediatamente al 4rea de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante y/o después
del servicio.

9.  Ante cualquier situacion se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con el protocolo de
comunicaciones de la empresa.

10.  Mantener en orden y aseo su lugar de trabajo.

11.  Apoyan a las monitoras con el diligenciamiento de las planillas.

12.  No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

13.  Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al &rea operativa.

14.  No fumar, no ingerir bebidas alcohdlicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o después del servicio.

15.  Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del
Sistema de Gestion Integral de la empresa.

16.  Conocimiento de las normas del Cédigo Nacional de Transito.

17.  No tener demostraciones afectivas a sus comparieros de trabajo (Noviazgos).

18.  No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes durante la prestacion del servicio.

19. Al finalizar la jornada laboral comunicarse con el &rea operativa reportando el término a satisfaccion de la jornada

laboral.

20.  Notener reportes de infracciones en el SIMIT.

21.  Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESV.

22.  Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.

23.  Conocer las politicas de seguridad vial y regulacion de la empresa.

24.  Participar en el reporte de los accidentes de transito, actos y condiciones inseguras en lavia

25.  Ser participe del programa de formacion y campafias de seguridad vial que organice la empresa.

26. Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen en los
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vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.

27.  Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandolo con suavidad en forma técnica, evitando
siempre las velocidades excesivas.

28.  Apoyar las monitoras con el cuidado de los menores al momento de cruzar la calle.

29,  Elconductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de rodamiento.
30. No incurrir en falsedad al reportar informacion que no corresponda con la realidad en el caso de reporte de
preoperacionales.

31.  El conductor deberé revisar diariamente las condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
reguerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) etc.

32. Las demés que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacién con su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR bajo su autonomia patronal, podra determinar en qué momento durante la
ejecucion del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera, las
cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacién, de igual forma, el trabajador se compromete a llevar
a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumira el rol segln sean asignadas las
funciones por el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en las condiciones
optimas que se encuentre, debera garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de dafios fisicos,
accidentes que conlleven a pérdida econdmica, destruccion, alteracion de su equipamiento u otro que afecte el buen
funcionamiento y dptimas condiciones del vehiculo automotor, respondera por las reparaciones y reposiciones a las que

haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, el salario indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLYV, lo anterior con apego a lo establecido en la ley 50 de
1990, que a la postre sera pagadero dentro de los primeros 5 dias hébiles de cada mes, entendiéndose siguientes al mes
vencido o laborado. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios, alimentacion, o
cualquierotro emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el trabajador por parte del empleador, no
constituye salario, ni se computara como tal para la liquidacién de prestaciones sociales e indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos
laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas, alteracion del orden
plblico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades
del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo
del objeto principal de! presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar el tiempo en la jornada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con
los recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y deméas normas concordantes.
Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma de este contrato acuerdan, la jornada semanal de
conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podra coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a
ning(in recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de lo establecido

por la ley 2101 del 2021,

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el

articulo 167 ibidem.
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OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba sera de veinte (20) dias, contados a partir del momento de inicio
del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADCR
como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto
617/54.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado de forma unilateral por cualquiera
de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 y siguientes del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificados por el
Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales,
instructivos la guia para la prestacion del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales
y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO.Las formas de terminacion del presente
contrato seran las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican
como graves:

A. El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B.
La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar
trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez, H. El hecho de que el trabajador abandone sus
sitios de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jomada completa de trabajo, 0 mas sin
excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios, K.
No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa
porsu deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de frabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas
en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir propinas, regalos u
obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, O. Portar el uniforme
de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada. Q. No
prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con este que el cliente solicite su retiro de las
instalaciones, donde se esta prestando el servicio, R. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, 8. Quedarse dormido en el desempefio
de sus funciones, asi sea por primera vez, T. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones,
que afecten el buen desempefio de sus funciones, U. No acatar normas y procedimientos recomendados por la
Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato principal, en los periodos de vacaciones, recesos
escolares y las demés, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al

empleador.

DECIMA: VACACIONES. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el

numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1990.

™



SERVICIOS
R

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-01-2026

DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones laborales, o de
remuneracion o que impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
dotacion y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial u otro, AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra
forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL,
el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular 2. Control periodico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le
Asigne el area de HSEQ de la Empresa. 3 utilizacion de EPP. 4. Utilizacién de ayudas ergonomicas.

DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato verbal
0 escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a continuacién de su texto o se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte integral
de éste.

DECIMA SEXTA: DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES. En caso de que durante la vigencia de este contrato 0 a su
terminacion, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR autoriza
expresa e irrevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas deudas, del valor de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba. De la misma forma, EL TRABAJADOR
autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los dafios o las pérdidas injustificadas de los elementos de
trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad
de EL TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia, y seré interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu de

coordinacion econoémica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION. EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares o cualquier medio
electronico. Autoriza la revision por medio de herramientas o programas de control en estos medios electronicos.

DECIMA NOVEDA: DESCUENTO SANCION. EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR,
a realizar descuentos en su salario o liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la
compafiia, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencion por memorando entre otros.
El descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto seré fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA: CLAUSULA IUS VARIANDI. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida a EL EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones
laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para el trabajador.

N
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VIGESIMA PRIMERA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFO. Desde ya el trabajador
manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de esclarecer hechos
disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y honra, conforme los
términos de la ley 1581 de 2012, EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADOR el
tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion del uso del poligrafo u otros medios similares. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el presente documento, €l
trabajador queda por notificado de que no esta obligado a su enfrega.

VIGESIMA SEGUNDA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. EL
TRABAJADOR deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacién de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podran ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacion de
contrato con justa causa, asi como cualquier otro efecto legal que sea pertinente. EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examenes involucren datos sensibles, igualmente el trabajador
queda notificado de la no obligatoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR autoriza
de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personales, directamente o a través
de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion que tenga una finalidad licita, tales
como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y transmision (el “Tratamiento”) sobre sus
datos personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a EL TRABAJADOR (los “Datos
Personales") para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se limitan a:

o La afiliacion del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de némina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR con terceros.

La debida ejecucion del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas internas del EMPLEADOR

La verificacion del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR.

La administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones

La generacion de copias y archivos de seguridad de la informacién en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADOR.

° Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por EL EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacion al pago de
salarios, prestaciones sociales y demas acreencias laborales.

o Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo a EL TRABAJADOR.

° Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

o Realizar los descuentos de némina autorizados por el TRABAJADOR.

@ ¢ ¢ © © @ o o e

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el carécter facultativo de entregar o no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o
filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los relativos
ala salud, a la vida sexual y a los datos biométricos. EI TRABAJADOR autoriza expresamente para que se lleve a cabo el

tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera
del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibles, para las finalidades y en los términos de este

documento.
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PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de titular
de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales
frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) solicitar prueba
de la autorizacion otorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley no lo requiera; i) previa solicitud, ser informado sobre el
uso que se ha dado a sus Datos Personales, por El EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de
sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones al régimen legal colombiano
de proteccion de datos personales; v) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales
cuando la autoridad competente determine gue EL EMPLEADOR incurrio en conductas contrarias a la ley vy a la
Constitucian; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos de EL TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y términos del presente
documento, seran recogidos y almacenados hasta la terminacion del vinculo contractual y durante veinte (20) afios mas.
Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los datos
personales.

VIGESIMA CUARTA: EL TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades,
cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectle a bienes de terceros o
que efectle a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta, o por el uso del vehiculo.

VIGESIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES. EL TRABAJADOR declara hacerse responsable por los
dafios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacion por parte del EI TRABAJADOR por efectos del desarrollo de la labor contratada.

VIGESIMA  SEXTA: EL TRABAJADOR sera responsable de  minimizar  al maximo  las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion, higiene y control ambiental

del vehiculo.

VIGESIMA SEPTIMA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E INHABILIDADES. El
TRABAJADOR manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores como lo establece la Ley
1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrato autoriza al EMPELADOR para que
tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales e inhabilidades en cualquier
plataforma publica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no informarla al empleador, este
hecho generara una causal de terminacion de contrato por justa causa.

VIGESIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR manifiesta que he lefdo y entendido todo lo relacionado con el Reglamento Interno
de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Politica de No
Alcohol, Drogas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacion (Politica de uso de elementos de
proteccion personal, Politica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de regulacion de horas y descanso, politica de
regulacion de la velocidad, Politica de uso de cinturén de seguridad); funciones propias del cargo que voy a desempenar,
comprometiéndome a respetarias y a cumplirlas.

VIGESIMA NOVENA: SARLAFT. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que los recursos que recibe y
administra, asi como los que llegare a manejar en desarrollo del presente contrato, no provienen ni se destinaran a
actividades ilicitas tales como lavado de activos, financiacion del terrorismo, trafico de estupefacientes, corrupcion, sobomo,
contrabando o cualquier otra actividad ilegal. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente las politicas, manuales y
procedimientos internos implementados por EL EMPLEADOR en materia de SARLAFT, asi como a suministrar informacion
veraz, completa y verificable cuando le sea solicitada para efectos de control y prevencion de dichos riesgos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para verificar, consultar y reportar
su informacion ante listas restrictivas nacionales e internacionales, bases de datos plblicas o privadas, y autoridades

competentes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta clausula o la vinculacion directa o indirecta del TRABAJADOR con
actividades relacionadas con lavado de activos o financiacién del terrorismo constituiré falta grave y dara lugar a la
terminacion del contrato con justa causa.

TRIGESIMA: PTEE. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente el Programa de Transparencia y Etica Empresarial
(PTEE) implementado por EL EMPLEADOR, asi como todas las politicas internas de ética, integridad, anticorrupcion y
antisoborno. EL TRABAJADOR se compromete a no ofrecer, prometer, dar, solicitar o aceptar, directa o indirectamente,
dadivas, sobornos, beneficios indebidos, comisiones ilegales o cualquier otro incentivo con el fin de obtener ventajas
indebidas para si o para terceros.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR debera reportar de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier acto,
intento o sospecha de corrupcién, sobomo o conducta contraria a la ética empresarial de la que tenga conocimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta obligacién sera considerado falta grave, y dara lugar a la terminacion
del contrato con justa causa, sin perjuicio de las acciones legales, civiles, penales o administrativas a que haya lugar.

TRIGESIMA PRIMERA: DECLARACIONES FINALES. Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del
presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya
podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL  TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccién, teniéndose como suya la Gltima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio, el dia 17 de marzo de
2026.

Suscriben:
%r/%zmé g-E!Cic: Acos\-a
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SERVICIOS H&G S.A.S. JORGE ARMANDO ACOSTA VANEGAS

R/L DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR



ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

i
SERVICIOS Codigo: FO-GH-04 Versién: 01 Fecha : 30-04-2025
MOTIVO DE ENTREGA:
INICIO DE LABORES ENTREGA PERIODICA DD MM AAAA
REPOSICION ] CAMBIO DE CARGO 17 3 2026
DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBRE: JORGE ARMANDO ACOSTA VANEGAS c.C: 86.078.243
CARGO: CONDUCTOR PROCESO: OPERATIVO
ELEMENTOS ENTREGADOS
DOTACION ELEMENTOS DE TRABAJO EPI
REF. CANT | TALLA REF: CANT TALLA REF. CANT TALLA
PALETA CHALECO
CAMISA L & PARE-PARE REFLECTIVO
PANTALON 1 28 SILBATO
ZAPATOS 1 38 CARNET 1 N/A
OTROS:
ELEMENTO CANTIDAD FECHA
- FIRMAS -
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE
S Jowe Acoda
Ar T y A4 a% J oYe Oy
OMBRE: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO NOMBRE: JOR\Gé ARMANDO ACOSTA VANEGAS
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CARGO: CONDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, cédigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58. Numeral 7; Ley 9
de 1979; Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS H&G S.A.S.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicion.

3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacién y/o EPl adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que definié la empresa para contribucion
de mi bienestar fisico, psicologico y social.

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicion, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no devolucion, el
colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones sociales.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS H&G S.A.S
|dentificada con NT No. 900625540

‘ »
" Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783134301, a
partir del 01 de Agosto del afio 2025.
La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
TIPODE  NUMERODE ] CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
o TIEACION (UENTIECEGION . \CMBREDELEMRLEADDE 5 epapnyo 7% TASA CORERTURA  RETIRO  COTIZANTE o he?
cC 86076243 iggféléigmmuo ACOSTA gpepaTIVD 4 43%  02/02/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 02 de 02 del afio 2026.
AM
m Firma Representante Legal
13
Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Pagina 1de 1

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutadar 3410077

Bogoté D.C., Colombia
www.segurosbolivar.com

Compariia de Sequros Bolivar S.A.



NUMERO DE RADICADO : 7685628

@ EPS Sanitas

S CONge

NUESTrO COm{rom:.

W SERVICIOS

TRANSPORTE ESPECIAL
NIT: 900.625.540-3

Vlllawcenmo, 2 de febrero de 2026

Serores
EPS Sanitas
Ciudad

Referencia: Solicitud Radiacién Novedades Masivas

Respetados,

k)

: Vigilado

SuperTransporte

Por medio de la presente solicitamos realizar tramite de novedad a cargo del empleador identificade con
Nit 900.625.540-3 — SERVICIOS H&G S.A.S, para la persona que se relaciona a continuacién.

Fech }
Fecha 2 Direccion N |
N Tipo Doc No. Doc Nombre 18C Ingrest F:egr Residenc D:umeiplo / # Celular Corrnneladtsbilon
Empresa a partamento
Anlic
ar
T JORGE
ARMANDO VEREDA |  CUBARRAL - JORGEACOSTABBES8@GM
CEDULA 86076243 cosm $ 1750905 | 02/02/2026 g vy 3150477052 e
2 MIGUEL —
CEDULA | 103320216 | gyt | 51750805 | 0022026 savra BLOSTILO. | ypcscuge | SI1231951@GVAILCOM
BERMEC
3 MILCIADES | VEREDA
| CEDULA 82394357 GONZALEZ | $1.750.905 | 02/02/2026 oo | ELORETIMO- | ssoasasase MEDINAYARITHZA30@GMA
BARACALDO ! IL.COM
CASTILLO
q HECTOR VEREDA
CEDULA 79575309 MEDINA §L750.905 | 0X02/2026 SANTA ELDORADO- | 312854705 HECTORMEDINA180971@G
BOBADILLA \ ROSA BAA ; MAIL.COM

** | 3 fecha de retiro aplica solamente para les casos en los cuales auin el usuario se encuentra activo en el sistema bajo el

mismo empleador*™
Cordialmente,
Ll >r

HAROLD ANDRESIFONSECA BENAVIDES

Coordinador de Gestion Humana

@ admonservicioshygsas@gmailcom

[ 310 66587 85- 314 363 8869
& Cra 33 #6¢ - 03 Bario Rose Blanca, Villavicencio Meta

o 5> | 150.0001:2015
| Comttonie M MSC-ET124034
180 14001: 2015

s N T
- * =-—|- . u::mnm
ST CEATIFIED 17 Em’mﬂqrz:m-l

lanz3



a EPS Sanitas

NUESEFD COmpPrinmisa €5 conliagg

Bogota 02.02.2026

Sefores,
SERVICIOS HYG SAS - NI 900625540

Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Seriores ;

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 4 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-02-02 con numero de radicado 7685628 :

Cordialmente,

Gestion cgﬂeﬁﬂfiliacién - Operaciones - EPS Sanitas

W
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(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JORGE ARMANDO ACOSTA VANEGAS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 86078243, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 02 de febrero de 2026.

e
bt

—_—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 fia. 7421, Bogoté D.C., Calombia Direccidn correspondencla: Carrera 5 Ho. 59-43 Lod Bd. Urban Eacence |Bogotd D.C., Colambia
B e {457 601 489 0809 Conmutador BEPS: (+57) 801 487 0300 Linea Gratuitar 01 800C 410303 Linen Grabuita BEPS: 01 8000 410777
werri.colpensiones. gov.co
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NOMBRE: SINDY NATHALY GUTIERREZ RODRIGUEZ
IDENTIFICACION: 1.121.842.983 Expedida en VILLAVICENCIO

1. DATOS PERSONALES

SEXO: FEMENINO

TELEFONO: 3116141109

FECHA DE NACIMIENTO: DiA[30 | MES| 12 |ANO | 1987|

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: CUBARRAL

| DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: CARRERA 3 No. 6 - 46 BARRIO CENTRO

MUNICIPIO: CUBARRAL

CORREO: GUTIERREZCINDY841@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| X | NO| | NIA| |
FECHA DEL GRADO: MES | 12 | ANO | 2007 |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 2 ANO | 2026 AM041486
MES ANO
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3152201637
EVENTOURS JRSA.S AV UNIVERSARIA 42a - 100 CORREO
CARGO MONITORA AREA | OPERATIVO EVENTOURSSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 16| MES| 2 | ANO [ 2017 [[ HASTA:DIA] 5 [MES| 3 [ ANO|2018 | [TOTAL, EXP: MESES | 15 [DIAS | 47|
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE:DIA| [MES| | ANO| [| HASTA:DIA| [MES| [ANO| | [TOTAL EXP: MESES| | DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO | AREA
DESDE:DIA[ [MES | [ANO| [ HASTA: DIA]  [MES| | ANO | [|[TOTAL, EXP: MESES| [ DIAS [ |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREQ
CARGO | AREA
DESDE: DIA] [MES[ | ANO | [[HASTA:DIA]  [MES[ [ ANO| [[TOTAL, EXP: MESES] | DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREQ
CARGO | AREA
DESDE:DIA| [ MES[ [ANO| [|HASTA: DIA|  [MES| [ANO | [|[TOTAL EXP: MESES| | DIAS| |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS MESES[ 0 |




4, FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE

TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: Sindfdath=\1 (.

I



S REPUBLICA DE COLOMBIA

Apeliidos NUIP 1.121.842.983
GUTIERREZ RODRIGUEZ
- Nombres '-
- SINDY MTHALY
= Nacionalidad- Estatura Sexo
cO 1.55 F

~ Fechade nacimiento  G.S.
- 30DIC 1987 O+
= Lugar de nacimiento

~ CUBARRAL (META)

= Fecha ylugar de xped
05 AGO 2003 VlLLAVICENCIO

el * Fecha de expiracion
5.-\ d7vathal7 Ce 23 JULL2035

o)

W ouas IS
EEGISTRADQRHAC!M

+  Hemas Penages Graics
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Villavicencio - Meta

Enla ciudad de VILLAVICENCIO, alos 08 dias del mes de DICIEMBREdel ario 2007

se reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos del iltimo grado del
programa de Educacion de Adultos segin Decreto 3011 de 1997 , los suscritos Rectory -
Secretaria en la Rectoriadel LICEO MODERNO.

Con reconocimiento oficial segiin Resolucion No. 971 de 6 de Octubre de 2000 para los
ciclos IIl, IV, V y VI de Educacion Media Académica para otorgar el Titulo de |
BACHILLER ACADEMICO scgin RESOLUCION No. 971 de Octubre seis (6) de .

2000.

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos, que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educaciin Media Académica se
procedié a otorgar el TITULO ‘DE. BACHILLER A CADEMICO

Al graduando cuyo nombres, apellidos y numera del documemro de Jdenndad se relacionan

a continuacion:

SINDY NATHALY GUTIERREZ RODRIGUEZ
C.C. N*° 1121842983 VILLAVICENCIO

Es fiel copia tomada del Acta Original Gereral No. 024 . de fecha :-GCHO DE DICIEMBRE| i

"“De 2007 Que consta de 69 aliumios que comienza con el nombre

De: ACUNA RODRIGUEZ LIGIA SOFIA

.y se cierra con el nombre de: VILLA G ARCl A JOHN EDU ARD

Lic. BERTHA CONSUELO ROMERO ROJAS. .-(RECTORA)

Firmado por:  |f
. EDILSA RONDON ADAN (SECRETARIA) |-
Dada en Villavicencio, alos 08 dias del mes de DICIEMBRE de 2007
Firmado
Lic. B icgﬁ(é'%w%o ROJAS EDILSA RO‘NDON?‘ADZ
C.C. N° 40.368.011 V/CIO C.C.N°23.725.347 MAN]|
Rector Secretaria .-

Powered by CamScanner
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EVENTOURS.JR.S.A.S.
NIT: 900.412.584-2

CERTIFICA QUE:

La sefora SINDY NATHALY GUTIERREZ RODRIGUEZ, identificada con cedula de
ciudadania N°1.121.842.983 de Cubarral Meta, laboro en nuestra empresa en el
periodo escolar comprendido en la fecha 16 de febrero del afio 2017 al 05 de
marzo del afio 2018; desempefiandose como monitora de ruta escolar en El Dorado

- Meta.

Cumpliendo de manera responsable y eficiente con las labores asignadas.

Para constancia se firma en El Dorado - Meta a solicitud de la interesada a los 08
dias del mes enero de 2025, con destino a quien interese.

JOSE SANTOS MORALES MARTINEZ

Representanie Legal
g Oficina principal; Sucursales:
- inja-Boyach San Jose dail Quaviate ¥ apal
Sy unicEISRATA 423 160 SUINUD BEGADM KL 1T vianusyva - Casanare - Puerto Oatan

- .;_l‘_f 2067 Zajica @ 3152201637

Fhrmad ~are
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas regulaciones aplicables
en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, SERVICIOS H&G S.A.S., y la GOBERNACION DEL
META (realizara el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B.  Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del
presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C.  Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no
esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

D.  Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacicn alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del procedimiento
para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresion a través de los siguientes puntos de contacto:
uniontemporalempresasiianeras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral ylo recomendaciones.

Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

Para dar informacién sobre camparias de promocién y planes de prevencion en salud e informacién faboral,
Para dar seguimiento para ia adherencia a su tratamiento.

Cumplir can obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

»  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

»  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales, Antecedentes de
medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios moroso REDAM.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

Verificacién de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas
de informacian, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago,
correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se liegasen a
implementar.

Yo, 5:nd? Jathal? €v+exver k igentificado(a) con cedula de ciudadania No. \. \2\. BuL. 483 expedida en
Vi\avi cencio, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectie la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En constancia de los
anterior se fima alos _1& __ dias del mes de 120 del afio 2026.

Firma S:nd7 vathat7? 6.1

No.CC. \-\2\. Bur. 983

Teléfono: 3\ €\4 \\0Qq

Correo: IV FevVeL Cind7 Bul @ Imai).com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
urnontemporalempresesllane rastagmail com Cal. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

19:30:01

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01 /
GENERAL DE LA NACION |

No. 293149496

f \_ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SINDY NATHALY GUTIERREZ RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121842983:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

(ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
|trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
Iﬁguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. |

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en |a pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

P O
ATENCION : vﬁy’
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO sg’% ISMO EN Q@
= y = AnF
g N 2

TODAS LAS HOJAS. !

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co ;

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano. ; i



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 16:47:36, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1121842983

Codigo de Verificacion

1121842983260316164736

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

7 O

Ko,
e / o &

- - "L:% T
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

- g‘?_;. ,,f{; %‘
Contralor Delegado y 'Q:f’t -r? %\bqq.

®

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX §187000 - Bogota Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:07:52 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121842983
Apellidos y Nombres: GUTIERREZ RODRIGUEZ SINDY NATHALY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
™ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

m™

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800ama 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al cludadano

5159700 ext. 30552 (Bogota) @
R

Resto del pais: 018000910112

E-mail: dijin.araic- 2 .
atc@policia.gov.co 4% &i:g

S
- 112

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml ’hr



Consulta RNMC

:}) Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q_~

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 05:22:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N©. 1121842983 y Nombre:
SINDY NATHALY GUTIERREZ RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Céddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136750874 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquecﬂ[ B Imprimir

515 8000 Q?;géj

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 -“?’
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. —
fﬁ-\

Linea de atencién: 018000-910112

R

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:46:47 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121842983,
Apellidos y Nombres GUTIERREZ RODRIGUEZ SINDY NATHALY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de /o cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta a Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps:/finhabilidades. policia. gov.co:8080/consulta

LAl
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1121842983 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 03:57 PM

Codigo Verificacion: INFRATYBGP
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 ‘

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

\ 1452

UNION TEMPORAL z
NOMBRE DEL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: E(Ij\g';RESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
SINDY NATHALY NUMERO DE
NOMBRE DEL GUTIERREZ CONTACTO: 3124808646
TRABAJADOR: RODRIGUEZ CORREO: uniontemporalempresasllianeras@
gmail.com
NUMERO DE 1121842 983 DIRECCION DEL | CARRERA 3 No. 6 - 46 BARRIO
DOCUMENTO: ST TRABAJADOR: CENTRO EL DORADO
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO DEL 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
. FECHA DE
CARGO ACOMPANANTEDE | TERMINACION | 26 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) ochocientos
setenta y cinco mil
cuatrocientos cincuenta
y tres pesos M/CTE + (§ LUGAR DONDE
ﬁﬁ:ﬁgg ET_ETRAS 249.095)  doscientos DESEMPENARA | CUBARRAL
cuarenta y nueve mil SUS FUNCIONES
noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de
transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, SINDY NATHALY GUTIERREZ RODRIGUEZ, identificada con numero de cédula
1.121.842.983, actuando en nombre propio, mayor de edad, quien para todos los efectos derivados de
este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas.
En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las
funciones propias del cargo, asi como las demas actividades conexas, complementarias o afines que le

Calle 32 No. 26- 58 Barrio Porvenir — Meta
niontemporalempresasllaneras@gma n Cel. 3124808646 3102009082
\rgllados por la Supermtendencna de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el
TRABAJADOR participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestidon
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término fijo,
celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo entre las
partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio, subordinacién y
remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 10 dias, iniciando
el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio de su prérroga
conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus servicios en
CUBARRAL, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda modificar
razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertcs por el empleador
de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
gue se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un periodo de
prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente pactado del contrato
ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podran dar por terminado
el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las mismas
partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de

prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera
prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a treinta (30)

dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar
entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciarad una vez vencido el plazo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresasilaneras@gmailcom Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua e
incompleta (Art. 197 Cdédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas efectivamente
trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido y asi lo acepta EL
TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no se computan como jornada
laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y
termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo
paradero, ajustandose a los horarios por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..) 3. Para quienes
\ laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen el salario minimo legal o convencional,
éste regira en proporcion al nimero de horas efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio
de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA INCOMPLETA. Los
trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la
duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las instituciones educativas,
el mismo serd socializado y formara parte integral del presente contrato y con la firma de EL
TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde prestara el servicio como
acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en que recoge el primer nifio en el paradero
y los conduce al colegio o cuando de regreso son entregados a los acudiente en los paraderos

establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones que tiene
conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su tiempo
como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre no constituye
pago en especie ni factor salarial para ningtin efecto y que el tiempo que dedique a sus actividades
personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa hasta llegar
al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del horario laboral, ni

hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR como remuneracion por sus
servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de manera
mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.
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EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestaciéon de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Caodigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan expresamente
que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue al TRABAJADOR,
distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no retribuyan directamente la
, labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales de
alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones ocasionales;
los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato; los espacios o
actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la
empresa o en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos
diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley
344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se otorguen
exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia del contrato de

trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.
. ¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para realizar sus
actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de igual manera cumplir su hora de
salida y después de la hora indicada realizar sus actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de
trabajo, organizar su maleta, entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato.

. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le
sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
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) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectuie la empresa
a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. companieros de trabajo, en sus relaciones personales y en |la gjecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad
de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias
primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafnos y
perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste se obliga
a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al Reglamento
Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién cuando el
trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por terminado
por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las partes manifieste
por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de treinta (30) dias a la fecha de
su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado automaticamente por un término igual al

inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se compromete a
informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una antelacion minima de treinta
(30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo, los procesos a su cargo, asi como de
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las herramientas, equipos y demas elementos suministrados para el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe y las consignadas en los reglamentos
de trabajo y de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion
certificados en esta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
. reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro
del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va
asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal
manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias
frecuentes con compareros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o
bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire
del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de

trabajo,
I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o0 mas sin excusa suficiente a juicio del

empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las
labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios
de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la
autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que
se relacionen al ejercicio de las mismas,

0. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizaciéon del empleador, o portar
el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le
dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen

desemperfio de sus funciones,
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S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Union
Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacién), en los
periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la
empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y la
monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad
contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas establecidas en el

™ Articulo 4° de la Resolucion No. 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por la Gobernacion del Meta,

cuyo tenor indica:

“RECESQO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil para el afio lectivo
2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun acuerdo entre las partes, durante
la suspensién cesa para EL TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte del trabajador
igualmente cesara la obligacion de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de Trabajo —
CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esté eximido de prestar servicios y el empleador
de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi
como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension en los términos de
ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar |a totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién (16%), esto desconoce la ley vigente
(articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo es necesario realizar el
aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece
que es posible descontar del salario del trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de
trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para
ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del presente
contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun acuerdo sera conocida

por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.
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DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad de los
acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: EI Empleado, por medio de la firma del presente
contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 a incluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos
personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de notificacion sefalada en este documento.
El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines
comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para
fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacién contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del
presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de
Villavicencio (Meta). Correo electrénico: uniontemporalempresasilaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio

social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en documentos

suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

i foifoe2 C. Sind? Jathal? G K

LEANDRY/YULYAM MARTINEZ CETINA SINDY NATHALY GUTIERREZ RODRIGUEZ
C.C 1.121.846.119 C.C. No. 1.121.842.983
R.L. UT EMPRESAS LLANERAS 2026 ACOMPANANTE DE RUTA
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BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a traves del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.
La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICAcION OMBREDELEMPLEADO  wpapyyy  CLASE TASA ‘ooprevuma  mEmRO  comizante ES1ADO
SINDY NATHALY
ce 1121842983 Cynioersbonoicigy  HYG MONITORAS 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
AM&

Firma Representante Legal

’
gl
&
>

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACIO’/YEE ISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

5 f‘n‘ t(”}
e { - J
- cal
—_
capitalsalud (D> Mo
eps-s '." O‘\U‘Q Numero de Radicacion Fecha de Radicacién
(Lea las instrucciones que se encue égng\ffon?uf ée d ena‘ano | 1 ‘ 02 d
I. DATOS DEL TRAMITE 9 %"3 Y 2 2l i 212/%
Paginaide 2
] 2. Tipo de AlMacion A, Indvidua Famlha LXJ - Beneficiano o afillado adicional . s
1. Tipo de Tramite: 2 3. Régimen A Contributivo IX] 4. Contribucién solidaria
A Afiliacion D D
8. Reporte de Novedad X B. Colectiva C. Institucional D. De Oficio B.Subsidada [ ]| Si[] No[]
1. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizante 7. Cadigo
A Cotizante [ X] B- Cabeza de Familia|_| C.Beneficiario[ | D. Afiliado adicional [] A. Dependiente @ B. Independiente |:| Pensionado D {a registrarporla £Ps) [ ]

A. AFILIACION
|. DATOS BASICDS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

8. Apellidos y nombres con?lclcs
GU

ERRE | RODRIGUEZ | SINDY | NATHALY
9. Tipo documento de identidad 10. Nimero de documento de identidad 11. Sexo biojdgico 12. o de identificacion
GC 1.121.842.983 Femenino % Masculino [~ ] Eﬁn NB [] OTRO [ ] cuar
13. Nacionalidad 14. Lugar de nacimiento 15. Fecha de nacimiento
COLOMBIANA Pais__COI OMRIA | Departamento META | Municpio___EL DORADO ] | 1987
|. DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos personales

16. Elnia |:! 7. Comunidad E T8, Discapacicad | categoria de discapacidad: Tipo :] Condicién :
si[] w[X

19. Tiene encuesta SISBEN 20. Clasificacién SISBEN 21. Grupo de poblacion especial
Si[] mMNo[T] Nivel Grupo
Administradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Administradora de Pensiones 24. Ingresos base de colizacion - IBC 26. Tarifa Contribucién Solidaria

SEGUROS BOLIVAR PORVENIR $ 1,750,905

ia CARRERA 3 No. 6 - 46 BARRIO
2o. Residencia CENTRO o o 3;? 1?1 41 ‘IIJQQ [GUTIERREZCINDYBM‘@GMAIL.COM

hetiuharty 1Efning fie eltong calular Corrad pleStroniey
META | EL DORADO | | Cabecera Municipal [_] Centro Poblado @ Rural Disperso [_| Resto Rural [_|
Deparamenio Municinio/Dislrito ocalidad/Comuyna Fdo h:

|. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del cényuge o companero(a) permanente del colizante
26. Apellidos y nombres completos

Primer apelido I sgqundo goelido Primer nombire ] Sequndo nombrg
26. Tipo documento de identidad 27. Nimero de documento de identidad 30. Sexo b) 31. o de identificacion
2Femening Mascuimo |:] F M T NB |:] OTRO [I Cudl?
32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento 34. Fecha de nacimiento
Pais Departamenio | Municipio

Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres completos
Primer apellidc Segundo apelld Prirner nombie Segundo nombre

81
82
B3
36. Tipo de doc.|37. Numero de doc. 38. Nacionalidad 39. Sexo biclégice [ 40. Sexo identificacién 41, Lugar de nacimiento 42. Fecha de nacimienlo
de identidad de identidad Femenino | Masculino | F T_|NB |OTRO| Cual? Pals Departamento Municipio

B l | AT AT
w2 | | o]
5 | | e
Datos complementarios del beneficiario

. Parentesco 42. Etnia 43, Comunidad | 44, Grupo de 45. Tiene encuesta SISBEN [48. Clasificacion SISBEN | 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanente

poblacion especial sI NO Nivel Grupo SI | NO | Categoria da discapacidad Si NO
|
82
Bl
49. Datos de residencia Zona 50. Valor de la UPC del aﬁi:ado adicional
Deparamento Municip 1ri Cabecera Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Takilono lio vio colula (a registrar por la EPS)
81
B2
81
Chraeeion Localidad/Comuna Corroo

B1
B2
B3
Seleccion de la IPS primaria 54 Cédlgo de Ia IPS
53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS EPS)

c
B
B
[}
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55. Nombre o razon social 56. Tipo de documento NUmero del documento de igenticacion 58, T1po 66 aponante 6 pagador @ pensiones

de identificacion (@ regisirar po S)

UT EMPRESAS LLANERAS 2026 57. [T 902040015- 3

59. Ubicacitn Uniontemporalempresas

Calle 32 N 26 - 58 Barrio Porvenir 3124808646 llaneras@gmail.com META VILLAVICENCIO

CArEL Teléafono sriarnents Municipi




154

capitalsalud

pt_s.
B. REPORTE DE NOVEDADES
59. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de identificacion. [ 11. inscripcion EPS retorno al pais
[] 2. Correccion de los datos basicos de Identificacion. |:| 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas.
[ 3. Actualizacion del documento de identidad. [J 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 4. Actualizacion y correccion datos complementarios. ] 14. Movilidad [X] A. Régimen Contributiva  [_]JB. Régimen Subsidiado
[] 5. Terminacion de la inscripeion en la EPS [ 15. Traslado [ A Mismo Régimen [ B. Diferente Régimen
Cadigo [:l [C] 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia
[ 6. Reporte de pago a través de un tercero.  Codigo :} ] 17. Reporte del tramite de proteccion al cesante.
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. El 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[ 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 19. Reporte de la calidad de pensionado.
[X] €. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar [] 20. ingreso a Contribucian Solidaria.
[] 10. Terminacion de la relacion laboral o pérdida de condiciones para seguir colizando. [ 21. Retiro de Contribucian Solidaria.

|. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
60. Datos basicos de identificacién

Segundo apellide | Primer nombre | Sequrido nombra

[ Tipo de documenlo Numero de documento de idenlidad riz Sexo biologico B3. Sexo dentncacion F O M D B4, Fecha de nacimiento

de identidad 1.121.842.983 Femenino Masculino DI T[] ne[] omo [] cusr 30 i 12 | | 1987I

64. EPS anterior 65. Fecha de novedad 66. Motivo de traslado 68. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

1|8|0[3|2[0I2|6 Codigo [ |

Primer

DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
69. Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
| 70. Dedlaracién de la no obligacion de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcion.
71. Declaracién de exislencia de razones de fuerza mayor o caso forluito que impiden la entrega de los documenlos gue acreditan la condicion de beneficiarios.
72. Declaracién de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.
73. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga dalos y copia de la historia clinica del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales
74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades
publicas gue por sus funciones la requieran.
lfl 75.Autorizacién para que la EPS maneje los dalos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,
76. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electrénico o el celular como mensajes de texto.
% 77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.
78, Aceptacion de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucion Solidaria, segun la encuesla del Sisbén vigente.

I.  CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria

Apellidos y nombres

Primer nombre | Segundo nombre

Primer apellid [
Tipo de documenito de identidad :l NUmero de documento de identidad

Il. FIRMAS

33‘@_\

Sind 4 Nedh aly b ‘
80. El cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuancio aplique o afilfado adicional 81. Aportante o enti b 2 oA
IIl. ANEXOS k_?““‘\-}\__)__'/ '
3@ Anexo copia del documento de identidad - - -

Canlidad de documentos de identidad anexos: |:| D D @ I:l D i:l El D Tolal Anexos

82. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido per la autoridad compelente.
Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital
.. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacion o

sentencia judicial que declare la terminacion de la unién marital.

85, Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

86. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88 Documento en que conste la pérdida de la patria polestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia
de los dos padres

89. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

90. Certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

|, DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. Identificacién de la Entidad Territorial  cadigo del Municipio :' Cadigo del Departamento :I 90. Nombre de la Inslitucion

. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. Apellidos y nombres

sndo apelido | Primer nombra Segunda nombre

Pnmer apellca I
Tipo documento de identidad Numero del documento de identidad 95. Firma del funcionario

96. fecha de radicacién e PR |97,Fechadevalidacidn | i |

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

SINDY NATHALY GUTIERREZ RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.842.983, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

2O<

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

inistradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit- 800.144.331-3 Filial de AVA L




NOMBRE: PAOLA FERNANDA CARDONA SAAVEDRA
IDENTIFICACION: 1.124.191.215 Expedida en CUBARRAL

e ettt S —

1. DATOS PERSONALES

SEXO: FEMENINO

TELEFONO: 3218255650

FECHA DE NACIMIENTO: DIA[ 28] MES[ 1 [ANO[1994]

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: CUBARRAL

| DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: CALLE 9# 6-23 BARRIO SANTA LUCIA

MUNICIPIO: GUAMAL

CORREQ: PAOLACARDONA312@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| [NO | [NA | X
FECHA DEL GRADOQ: MES | | ANO |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION cODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 1 ANO | 2026 AM040932 ~
MANEJO DEFENSIVO MES 1 ANO | 2026 AMO040931 -
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.AS CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA | OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS. HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA] 5 [ MES| 5 | ANO | 2025 [] HASTA: DIA] 30 [MES| 7 | ANOJ 2025] [TOTAL, EXP: MESES| , [DIAS [ ¢ |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 10/ MES| 2| ANO | 2025 || HASTA: DIA| 20| MES | 3 [ANO| 2025 | |TOTAL, EXP: MESES| 1 | DIAS | 10 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.AS CARRERA 33 No. 6C -03 CORREOQ
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA [ 16 [MES | 7 [ ANO[ 2024 [| HASTA:DIA]5 [MES{12 [ ANO | 2024 [ [TOTAL, EXP: MESES| 4 | DIAS | 20 |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO | CONDUCTOR AREA | OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA[5 | MES[ o | ANO [2024 || HASTA:DIA| 30 [MES] ¢ [ ANO | 2024 [|TOTAL, EXP: MESES| 4, | DIAS | o5 |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA |
DESDE: DiA| | MES| | ANO| [[HASTA:DIA | |MES| |ANO | [[ToTAL ExP: MESES| | DIAS| [

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1 | MESES[ 1_]




4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012,

Firma:%clcz do»rJd ne Sc:_c.m@“im
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== REPUBLICA DE COLOMBIA
UIP 1.124.191.215

<

Apellidos

CARDONA SAAVEDRA

Nombres

- PAOLA FERNANDA

= Naclonalidad Estatura Sexo
E GOk 1.60 F
= Fechade nacimiente 6.5

= 28 ENE 1994 O+

= Lugar de nacimiento

GUAMAL (META)

Fecha y lugar de expedicion

B 09 FEB 2012, CUBARRAL

Fecha de expiracitn

Paola bolon Payahg 12 AGO 2035

~
-

0676935201

ICCOL067693201252015<<<<<<<KKKK

9401286F3508127C0L1124191215<8

CARDONA<SAAVEDRA<<PAOLA<FERNAN



MINISTERIO DE TR&\I SPORT™
LICENCIA DE CCGiND L
[ Jlf G(fca
st O No. 1124191215
NOWDBRE
PAOLA FERNANDA CARDONA SAAVEDRA
FECHA DE NACIMIENTO SANGRE-RH
28-01-1994 o+
FEGHA DE EXPEDICION
10-10-2023 i
RESTRIGGIONES DEL CONDUCTOR
ORGANISWO DE TRANSITO EXPEDIDOR
INST DPTAL TTOyTTE META/GUAMAL
\-_.__ :

—
| CATEGORIAS AUTORIZADAS
CATEGORIA CLASE DE vEHIGULD VIGENGIA SERVICIO

M CLETA®" :
A2 ES;LO&'&"%EUN"{EEE_' ICICLO DE | 24 gp.2025 | PARTICULAR
UTOMOVIL. MGTOCARRO,
B2 '-Umglké?;oﬁn%}?;nms?hmmu 10102023 ) PARTICULAR
USETA Y BUS.
UTOMOVIL. MOTOCARRO, )
c2 E:mmsno. CAMIONETA, MICROBUS, | 10-10-2026 PUBLICO
ION, BUSETA Y BUS.

14 a
. :5TA LIGENCIA ES LWMZBU'T 0“'0 NACIONALs-mcmlmonum“5‘7 204072
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TRANSPORTE ESPECIAL Q'\ 2) b} OLJ"I rarisg 2ot

NIT: 900.625.540-3

SERV@H@S -f “‘m*mz‘ac

H&G-CL-04-2025

LA EMPRESA SERVICIOS H&G S.A.S.

CERTIFICA:
e
Que el(a) Senor(a) PAOLA FERNANDA CARDONA SAAVEDRA, identificado(a)
con cédula de ciudadania nUmero 1.124.191.215, labord en nuestra empresa
mediante contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, desempefiando el
cargo de CONDUCTOR, en los siguientes periodos:
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
05 DE FEBRERO DE 2024 30 DE JUNIO DE 2024
16 DE JULIO DE 2024 05 DE DICIEMBRE DE 2024
10 DE FEBRERO DE 2025 20 DE MARZO DE 2025
05 DE MAYO DE 2025 30 DE JULIO DE 2025
La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en la ciudad de
Villavicencio a los treinta y uno (31) dias del mes de julio del afio 2025.
P Y
Cordialmente,
SER\HB\DS
HARQ AV!DES
Co jlordé Reqursas Humanos
SERVICIOS H&G S.A.S.
Tel. 320 917 5456
L R
@ admonservicioshygsas@gmailcom LE—By o
- 1310 665 87 85 - 314 363 8869 RNEL M s i



TRANSPORTE ESPECIAL J §U perTI‘ansporte
NIT: 900.625.540-3 e

7 SERVIGIOS U Vigilado

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA
DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

DQO\G %‘mndﬂ CO(AOHO ROQU@C\J(C] . identificado(a) con cedula

de iudadania No 1128191.24¢ , de Culoatial , candidato(a) al cargo

2N (’{'O . AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS H&G S.A.S, identificada con NIT. 900.625.540-3, para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consuita, recoleccién y
- tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de
la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados durante la relacion laboral con
SERVICIOS H&G S.A.S.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacién en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacién,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al
correo electrénico: recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com.

Se suscribe en el Municipio de VILLAVICENCIO - META, el dia jl G del mes de MC,\(Z,O del

ano 2026 .

Firma: /PXO\OA QCX‘AO(\CX .
Nombre: Paola Fﬂnar\c\o (arcdong Qm&ﬂ‘\\f(‘,\
Cédula: 1.424.194.215

Teléfono: 3218255650

Correo: DCO[QQC!K\()RO 3‘\2@011\('01 Wom

@ cdmonservicioshygsas@gmailcom

[ 310 66587 85 - 314 363 8869
O Cra 33 #6¢ - 03 Bario Rosa Blanco, Villavicencio Meta




(o4O
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 293149864

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PAOLA FERNANDA CARDONA SAAVEDRA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1124191215:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
|figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

"\ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION : LW\ O, 4
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERT:HCA#QK% M BN, R

b .
TODAS LAS HOJAS. \ G

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. @@
www.procuraduria.gov.co 5‘,%:5?
W




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 16:54:07, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1124191215

Caédigo de Verificacion

1124191215260316165407

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ . {;3 Qv\
Contralor Delegado ) gf.-,m GooN
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Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificay g ég

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bog Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 05:14:18 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1124191215

Apellidos y Nombres: CARDONA SAAVEDRA PAOLA FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
™ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

registran

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

P instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00am a 12200 pm y
2:00 pm a 5.00 pm

Linea de atencién al ciudadano
5169700 ext. 30562 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail dijin.araic-

atc@policia.gov.co

https:llantecedentes.policia.gov.co:?'OOSNVebJudiciaI/formAntecedenies.xhtml
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Consulta RNMC |

@ Policia Nacional de Colombia
ol o

At (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas -
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 05:36:21 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1124191215 y Nombre:
PAOLA FERNANDA CARDONA SAAVEDRA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136752065 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

(Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir 1

515 9000 &
| @"@‘
Ry, Policia Nacional de Colombia COLOMB Q -
£ ¥ Direccién General - Cra. 53 N° 26 - 21 POTENCIA DE N
" . R Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. v A %
e Linea de atencion: 018000-910112 @ g.,b
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Consulla de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:01:08 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1124191215,
Apellidos y Nombres CARDONA SAAVEDRA PAOLA FERNANDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por |a entidad o empresa SERVICIOS H&G S.A.S, con NIT 900625540-3
y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

m
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Cédula: 1124191215

Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 06:16 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

;’
a\, 59
La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de@
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1124191215 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 03:09 PM

Codigo Verificacion: 6TGCFX2H15
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SERVICIOS
CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-02-2026

NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.S.
NIT: 900.625.540 - 3
DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: PAOLA FERNANDA CARDONA SAAVEDRA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.124.191.215 DE CUBARRAL
DIRECCION TRABAJADOR: CALLE 9# 6-23 BARRIO SANTA LUCIA
CORREOQ ELECTRONICO: PAOLACARDONA312@GMAIL.COM
TELEFONO: 3218255650
SALARIO: SMMLV + AUXILIO DE TRANSPORTE
CARGO: CONDUCTOR
FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 DE MARZO DE 2026
FECHA DE FINALIZACION DE Obra o labor segtn contrato No. 1243/2026 Secretaria de Educacién —
LABORES: Departamento del Meta.
LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: \VILLAVICENCIO
CIUDAD DONDE DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO - CUBARRAL
LABORES EL TRABAJADOR: — EL DORADO - SAN MARTIN.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo por duracion de la
obra o labor determinada, regido por la norma contenida en el codigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, y en especial
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El Empleador contrata los servicios personales del trabajador para desempefiarse
como CONDUCTOR Y/O APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes recorridos contemplados en las rutas de
Transporte Escolar Terrestre o Fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefiara sus
labores de acuerdo con las necesidades de la empresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto
del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccion vigente y apta para manejar los vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion pablica numero 1243 mediante el cual,
si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
confianza y/o manejo, razén por la cual no esta sometido a la jornada maxima legal.

SEGUNDA: DURACION. El plazo de duracion del presente contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio la fijada
en el encabezado del presente escrito y la terminacion seglin termino de finalizacion pactado en la prérroga y adicion del
contrato (No. 1243 de 2026), se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal
entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, cuyo objeto es: “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES
DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA,
VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS

NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META"

19 1\
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-02-2026

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO. Las partes conviene que el(os) lugar(es) asignado(s) inicialmente para el desarrollo
de la labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere de la posibilidad
de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a la naturaleza del servicio
contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR; y en que la operacién del EMPLEADOR esta dispersa en varias zonas
del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de desarroilo de fa labor contratada, en
consecuencia, EL TRABAJADOR podra ser asignado a prestar servicios en cualquier lugar del territorio nacional. EL
TRABAJADOR con la firma del presente documento acepta las asignaciones so pena de incurrir en incumplimiento grave
del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos,
ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50 de 1990 y deméas normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de los objetivos
empresariales y como tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse
personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicién esencial para la celebracion de este contrato
ylo la asignacién del cargo que se le confia.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga a:

1. Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes parametros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de emergencia).

2. Uso de buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

3 Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente interno y externo.

4. Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

5. Manejar el protocolo de comunicaciones de SERVICIOS H&G S.A.S.

6. Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC, Tarjeta
de propiedad, tarjeta de operacion, polizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT, revision tecno
mecanica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren diligenciando de
manera diaria los preoperacionales).

7. Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio.

8. Informar inmediatamente al 4rea de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante y/o despues
del servicio.

9.  Ante cualquier situacion se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con el protocolo de
comunicaciones de la empresa.

10.  Mantener en orden y aseo su lugar de trabajo.

11.  Apoyan a las monitoras con el diligenciamiento de las planillas.

12.  No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

13.  Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al area operativa.

14.  No fumar, no ingerir bebidas alcohdlicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o después del servicio.

15.  Cumplir con el Reglamento Intemo de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del
Sistema de Gestidn Integral de la empresa.

16.  Conocimiento de las normas del Codigo Nacional de Transito.

17.  No tener demostraciones afectivas a sus comparieros de trabajo (Noviazgos).

18.  No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes durante la prestacion del servicio.

19. Al finalizar la jornada laboral comunicarse con el 4rea operativa reportando el término a satisfaccion de la jornada
laboral.

20. Notener reportes de infracciones en el SIMIT.

21.  Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESV.

22.  Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacién.

23.  Conocer las politicas de seguridad vial y regulacién de la empresa.

24.  Participar en el reporte de los accidentes de transito, actos y condiciones inseguras en la via

25.  Ser participe del programa de formacién y campafias de seguridad vial que organice la empresa.

26. Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen en los
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-02-2026

vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.

27.  Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandolo con suavidad en forma técnica, evitando
siempre las velocidades excesivas.

28.  Apoyar las monitoras con el cuidado de los menores al momento de cruzar la calle.

29.  Elconductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de rodamiento.
30.  No incurrir en falsedad al reportar informacion que no corresponda con la realidad en el caso de reporte de
preoperacionales.

31.  El conductor debera revisar diariamente las condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) etc.

32. Las demés que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacién con su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR bajo su autonomia patronal, podra determinar en qué momento durante la
ejecucion del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera, las
cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacion, de igual forma, el trabajador se compromete a llevar
a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumiré el rol seguin sean asignadas las
funciones por el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en las condiciones
optimas que se encuentre, debera garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de dafios fisicos,
accidentes que conlleven a pérdida econdmica, destruccion, alteracion de su equipamiento u otro que afecte el buen
funcionamiento y 6ptimas condiciones del vehiculo automotor, respondera por las reparaciones y reposiciones a las que

haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, el salario indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLYV, lo anterior con apego a lo establecido en la ley 50 de
1990, que a la postre sera pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose siguientes al mes
vencido o laborado. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios, alimentacion, o
cualquierotro emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el trabajador por parte del empleador, no
constituye salarié, ni se computara como tal para la liquidacién de prestaciones sociales e indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos
laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas, alteracion del orden
pliblico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades
del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier ofra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo
del objeto principal del presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar el tiempo en la jornada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con
los recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes.
Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma de este contrato acuerdan, la jornada semanal de
conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podra coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a
ningin recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de lo establecido

por la ley 2101 del 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el

articulo 167 ibidem.
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OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba sera de veinte (20) dias, contados a partir del momento de inicio
del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR
como EL TRABAJADOR pedran de manera unilateral terminar el contratc en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cddigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto
617/54.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado de forma unilateral por cualquiera
de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 y siguientes del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificados por el
Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para &l efecto se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales,
instructivos la guia para la prestacion del servicio pablico escolar, y demés documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales
y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO.Las formas de terminacion del presente
contrato seran las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican

como graves:

A. El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B.
La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar
trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez, H. El hecho de que el trabajador abandone sus
sitios de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, . La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin
excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar alglin dato de la planilla de control de horarios, K.
No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa
porsu deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas
en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir propinas, regalos u
obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, O. Portar el uniforme
de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada. Q. No
prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con este que el cliente solicite su retiro de las
instalaciones, donde se esta prestando el servicio, R. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, S. Quedarse dormido en el desempefio
de sus funciones, asi sea por primera vez, T. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones,
que afecten el buen desempefio de sus funciones, U. No acatar normas y procedimientos recomendados por la
Administradora de Riesgos Laborales, o poliicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato principal, en los periodos de vacaciones, recesos
escolares y las demas, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al

empleador.

DECIMA: VACACIONES. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo con
o establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el

numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1990.

A
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DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones laborales, o de
remuneracion o que impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
dotacién y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial u otro, AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo electronico, numero de contacto u otra
forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL,
el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le
Asigne el area de HSEQ de la Empresa. 3 utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergondmicas.

DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato verbal
0 escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a continuacién de su texto o se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haréan parte integral
de éste.

DECIMA SEXTA: DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES. En caso de que durante la vigencia de este confrato 0 a su
terminacion, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR autoriza
expresa e irrevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas deudas, del valor de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba. De la misma forma, EL TRABAJADOR
autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los dafios o las pérdidas injustificadas de los elementos de
trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad

de EL TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia, y seré interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu de

coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION. EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares o cualquier medio
glectronico. Autoriza la revision por medio de herramientas o programas de control en estos medios electronicos.

DECIMA NOVEDA: DESCUENTO SANCION. EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR,
a realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno dela
compafifa, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencion por memorando entre otros.
El descuento ser4 aplicable a la quincena posterior al incidente, e monto sera fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA: CLAUSULA IUS VARIANDI. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida a EL EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones

laborales o de remuneracién o impliquen perjuicios para el trabajador.
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VIGESIMA PRIMERA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFO. Desde ya el trabajador
manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de esclarecer hechos
disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y honra, conforme los
términos de la ley 1581 de 2012. EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADCR el
tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion del uso del poligrafo u otros medios similares. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el presente documento, el
trabajador queda por notificado de que no esta obligado a su entrega.

VIGESIMA SEGUNDA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. EL
TRABAJADOR deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacion de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podran ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacion de
contrato con justa causa, asi como cualquier otro efecto legal que sea pertinente. EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En casc de que estos examenes involucren datos sensibles, igualmente el trabajador
queda notificado de la no obligatoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR autoriza
de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personales, directamente o a traves
de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion que tenga una finalidad licita, tales
como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y transmision (el “Tratamiento”) sobre sus
datos personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a EL TRABAJADOR (los “Datos
Personales”) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se limitan a:

o La afiliacién del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de némina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR con terceros.

La debida ejecucion del Contrate de trabajo.

El cumplimiento de las politicas internas del EMPLEADOR

La verificacion del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR.

La administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones

La generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADOR.

° Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por EL EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacién al pago de
salarios, prestaciones sociales y demas acreencias laborales.

° Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo a EL TRABAJADOR,

° Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

° Realizar los descuentos de némina autorizados por el TRABAJADOR.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o
filostficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los relativos
ala salud, a la vida sexual y a los datos biométricos. EI TRABAJADOR autoriza expresamente para que se lleve a cabo el

tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera
del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibles, para las finalidades y en los términos de este

documento.
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PARAGRAFO 2; EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de titular
de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales
frente 2 EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) solicitar prueba
de la autorizacidn otorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley no lo requiera; iii) previa solicitud, ser informado sobre el
uso gue se ha dado a sus Datos Personales, por El EMPLEADCR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de
sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones al régimen legal colombiano
de proteccion de datos personales; v) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la supresién de sus Datos Personales
cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurrid en conductas contrarias a la ley y a la
Constitucion; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos de EL TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y términos del presente
documento, seran recogidos y almacenados hasta la terminacion del vinculo contractual y durante veinte (20) afios més.
Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los datos
personales.

VIGESIMA CUARTA: EL TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades,
cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectle a bienes de terceros o
que efectle a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta, o por el uso del vehiculo.

VIGESIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES. EL TRABAJADOR declara hacerse responsable por los
dafios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacion por parte del El TRABAJADOR por efectos del desarrollo de !a labor contratada.

VIGESIMA  SEXTA: EL TRABAJADOR serd responsable de  minimizar al  méximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccién, higiene y control ambiental

del vehiculo,

VIGESIMA SEPTIMA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E INHABILIDADES. El
TRABAJADOR manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores como lo establece la Ley
1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrato autoriza al EMPELADOR para que
tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales e inhabilidades en cualquier
plataforma plblica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no informarla al empleador, este
hecho generara una causal de terminacion de contrato por justa causa.

VIGESIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendido todo lo relacionado con el Reglamento Interno
de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Politica de No
Alcohol, Drogas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacion (Politica de uso de elementos de
proteccion personal, Politica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de regulacion de horas y descanso, politica de
regulacion de la velocidad, Politica de uso de cinturén de seguridad); funciones propias del cargo que voy a desempefiar,
comprometiéndome a respetarlas y a cumplirlas.

VIGESIMA NOVENA: SARLAFT. EL TRABAJADCR declara bajo la gravedad de juramento que los recursos que recibe y
administra, asi como los que llegare a manejar en desarrollo del presente contrato, no provienen ni se destinaran a
actividades ilicitas tales como lavado de activos, financiacion del terrorismo, trafico de estupefacientes, corrupcién, soborno,
contrabando o cualquier otra actividad ilegal. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente las politicas, manuales y
procedimientos internos implementados por EL EMPLEADOR en materia de SARLAFT, asi como a suministrar informacion
veraz, completa y verificable cuando le sea solicitada para efectos de control y prevencion de dichos riesgos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para verificar, consultar y reportar
su informacion ante listas restrictivas nacionales e internacionales, bases de datos publicas o privadas, y autoridades

competentes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta clausula o la vinculacion directa o indirecta del TRABAJADOR con
actividades relacionadas con lavado de activos o financiacion del terrorismo constituira falta grave y dara lugar a la
terminacion del contrato con justa causa.

TRIGESIMA: PTEE. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente el Programa de Transparencia y Etica Empresarial
(PTEE) implementado por EL EMPLEADOR, asi como todas las politicas internas de ética, integridad, anticorrupcion y
antisoborno. EL TRABAJADCR se compromete a no ofrecer, prometer, dar, solicitar o aceptar, directa o indirectamente,
dadivas, sobornos, beneficios indebidos, comisiones ilegales o cualquier otro incentivo con el fin de obtener ventajas
indebidas para si o para terceros.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR deberéa reportar de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier acto,
intento o sospecha de corrupcion, soborno o conducta contraria a la ética empresarial de la que tenga conocimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta obligacion seré considerado falta grave, y daré lugar a la terminacion
del contrato con justa causa, sin perjuicio de las acciones legales, civiles, penales o administrativas a que haya lugar.

TRIGESIMA PRIMERA: DECLARACIONES FINALES. Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del
presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya
podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOCR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la Gltima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio, el dia 17 de marzo de
2026.

Suscriben:
%/ ﬂ//é/é Padlo Mardonoy
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SERVICIOS H&G S.A.S. PAOLA FERNANDA CARDONA SAAVEDRA

R/L DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR



ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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TRANSRORTE EREIAL Codigo: FO-GH-04 Versién: 01 Fecha : 30-04-2025
MOTIVO DE ENTREGA:
INICIO DE LABORES ENTREGA PERIODICA DD MM AAAA
REPOSICION . CAMBIO DE CARGO 17 3 2026

DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBRE: PAOLA FERNANDA CARDONA SAAVEDRA c.C: 1.124.191.215
CARGO: CONDUCTOR PROCESO: OPERATIVO
ELEMENTOS ENTREGADOS
DOTACION ELEMENTOS DE TRABAJO : EPI
REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA REF. CANT TALLA
PALETA CHALECO
CAMISA 1 S PARE-PARE REFLECTIVO

PANTALON 1 16 SILBATO

ZAPATOS 1 39 CARNET 1 N/A
OTROS:

ELEMENTO CANTIDAD FECHA
FIRMAS )
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE

vj/f{/ ,//u//aa( ?C\O\O\ (\OYtlDﬂd

NOMBRE: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO NOMBRE: PAOLA FERNANDA CARDONA SAAVEDRA

CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CARGO: CONDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, cédigo sustantive del trabajo; Art 56 y Art. 58. Numeral 7; Ley 9
de 1979; Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS H&G S.AS.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicion.

3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacién y/o EPl adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que definié la empresa para contribucién
de mi bienestar fisico, psicologico y social.

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicion, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no devolucién, el
colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones sociales.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS H&G S.A.S
Identificada con NT No. 900625540

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a traves del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783134301, a
partir del 01 de Agosto del afio 2025.
La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
TIPO DE NUMERO DE CENTRODE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO
R e RO OMBBEDEREMPLEADD il OA%F TASA ‘oOBERTURA  RETIRO  COTIZANTE B> AP0
PAOLA FERNANDA
cc 1124191215 CARDONA SAAVEDRA OPERATIVO 4 4.35% 02/02/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 02 de 02 del afio 2026.
;I,Mo
n Firma Representante Legal

VIGILADD

Compaiifa de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B =31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compahia de Sequros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 02/02/2026, el empleador SERVICIOSHYG S.A.S identificado con NIT numero 900625540 registro la_/
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9899028 02/02/2026 Reingresos
7
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE PAOLAFERNANDA CARDONA CONDUCTOR DE BUS,
CIUDADANIA kRt SAAVEDRA 1750905 ESCOLAR 2026-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 2 dias del mes de Febrero del afio
2026.

Cordialmente,

o

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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solo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

PAOLA FERNANDA CARDONA SAAVEDRA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.124.191.215, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 2 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

';Q‘:

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que

desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupo

Ellial de AVA L

mde Pensicnes ¥ Cesantias 5.4 - Ni. 800.144.231-2




NOMBRE: SHAIRA GINEDY ARCILA ESCOBAR
IDENTIFICACION: 1.124.191.979 Expedida en CUBARRAL

1. DATOS PERSONALES

SEXO: FEMENINO

TELEFONO: 3112896678

FECHA DE NACIMIENTO: DIA| 2 | MES| 11 |ANO | 1998

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: CUBARRAL

| DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: CARRERA 1

F No. 10 - 33 MZ L CASA 5 EL TRIUNFO

MUNICIPIO: CUBARRAL

CORREQ: ESCOBARSHAIRA35@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDO:

BACHILLER SI| X | NO[ | NA[ |

FECHA DEL GRADO: MES | 6 | ANO | 2016 |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 2 ANO | 2026 AM041485
MES ANO
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3116149918
FUNDACION TEJIENDO FUTURO CARRERA 27 No. 46 - 64 CORREO
CARGO MONITORA AREA | OPERATIVO FUNDACIONTEJIENDOFUTURO@GMAIL.COM
DESDE: DIA] 15| MES| 1 | ANO | 2020 || HASTA: DIA] 1 [MES] 12] ANO[ 2022 [TOTAL, EXP: MESES | 34 [DIAS | 17
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE:DIA| [MES| | ANO | || HASTA: DIA]  [MES| [ANO] | [TOTAL, EXP: MESES| [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE: DIA| [MES | [ANO| [| HASTA: DIA]  [MES| [ ANO | [|[TOTAL EXP: MESES| [ DIAS | |
: EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE: DIA]  [MES[ [ ANO | [|HASTA:DIA]  [MES| [ ANO | [|TOTAL, EXP: MESES| | DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE:DIA| | MES| [ ANO] [[HASTA:DIA| [MES| JANO | [[TOTAL ExP: MESES| [ DIAS| |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS [ 2| MESES




4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE

TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: {%Ero @j Lieile €




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 1 :1 24.1 91 .979
ARCILA ESCOBAR

APELLIDOS

SHAIRA GINEDY

NOMBRES

FECHA DE NaCIMiENTo 02-NOV-1998

CUBARRAL
(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.61 O+

ESTATURA G.S. RH
05-DIC-2016 CUBARRAL
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

AEGISTRADOR NATIONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA

-5201500-01163144-F-1124191979-20200922 0071822641H 2 9912958018
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ACTA DE GRADO

En la ciudad de Villavicencio, a los veinticinco (25) dfas del mes de junio del afio 2016,
se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes del ultimo grado, la
suscrita Rectora y la secretaria, en la Rectorfa del COLEGIO LICEQO DEL ROSARIO
de Villavicencio, institucién aprobada por Resolucion 2936 del 15 de Octubre de 2013,
para los grados: Primero, Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto de Educacion Basica
Primaria Y Sexto, Séptimo, Octavo, Noveno, Décimo Y Undécimo Educacién Basica
Secundaria Y Media Académica, Correspondientes a los Ciclos Uno, Dos, Tres, Cuarto,
Quinto Y Sexto. Resolucién Emanada Por La Secretarfa de Educacion Municipal De
Villavicencio.

IR bEL ROSARIO

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron
y aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educacion Media Académica, se
procedié a otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO a los graduandos cuyos
apellidos, nombres y niimero de documento se relacionan a continuacion:

Apellidos y Nombres: ARCILA ESCOBAR SHAIRA GINEDY ‘;
T.1981102-12712 Expedida En Cubarral -Meta :

Es fiel copia tomada del acta Original niimero cero cinco (05) de fecha veinticinco (25)
de junio del 2016, que Inician con el nombre de BERMUDEZ FLOREZ DANNA YULIED
y finaliza con el nombre de RUIZRUIZ LEONARDO ROBINSON.

Firmada y Sellada por MARTHA CECILIA FERNANDEZ TAVERA (Rectora) vy
ZULLY JOHANA MORENO FERNANDEZ (Secretaria)

Villavicencio, veinticinco (25) dias del mes de junio de 2016.

Calle 44 No. 39-35 Bardo Doce de Octubre * Tels.: 6641794 - 6615730 - 3175857210 - 312 4211291 ) .
Emall: liceodelrosario1@hotmall.com * -\!Ilhvloen_ch, Meta T :
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Fundacion NIT. 900351848-9

TEJIENDO FUTURO

la corresponsabilidad es posible

=9

Villavicencio, Meta 1 de diciembre de 2022

CERTIFICA QUE

La sefiora Shaira Ginedy Arcila Escobar, identificada con cedula de ciudadania No.
1.124.191.979 de Cubarral — Meta, presto sus servicios como monitora de ruta en la
FUNDACION TEJIENDO FUTURO CON LA CORRESPOSABILIDAD ES POSIBLE

desarrollando las siguientes actividades:

. Supervisar y mantener el orden dentro del vehiculo.

. Comprobar que todos los sistemas de seguridad, incluido el cinturén de
seguridad, son utilizados de manera correcta.

. Verificar que, tanto la subida como la bajada de los pasajeros se realice
ordenadamente, con seguridad y con tiempo suficiente.

. Controlar y asegurar que los pasajeros que acceden al vehiculo son los
autorizados y que se bajan en la parada que les corresponde.

. Velar porque los equipajes no supongan un riesgo, tanto que los situados en

los compartimentos superiores, no corran el riesgo de caer, como que los que se
sitian abajo, no entorpezcan el pasillo central.

. Deberan estar atentos y prestar especial atencién en todo momento para
prevenir posibles accidentes y velar por su seguridad.

Estas actividades se desarrolladas por la contratista desde el 15 de enero de 2020 al 01
de diciembre de 2022

Esta labor fue desarrollada por parte de la contratista con los principios de responsabilidad,
transparencia, lealtad y reserva de la informacién

La presente certificacion se firma en la ciudad de Villavicencio a los uno (01) dias del mes
de diciembre de 2022.

Atentamente,

p e

/’-————-

Jpon Alexander Espinosa L.
R/L Fundacién Tejiendo Futuro Con la Corresponsabilidad es Posible

Cra 27 N. 46-64 El Caudal
3116149918

\)
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas regulaciones aplicables
en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, SERVICIOS H&G S.A.S.,yla GOBERNACION DEL
META (realizara el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B.  Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del
presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C.  Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no
esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

D.  Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E.  Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del procedimiento
para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresion a fravés de los siguientes puntos de contacto:
umontemporalemDresasllaneras@gmalf.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral ylo recomendaciones.

Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

Para dar informacion sobre campanas de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

»  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

»  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

*  Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales, Antecedentes de
medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios moroso REDAM.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

Verificacién de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

o o @

e @ o

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, algun otro servicio que el titular solicite, |a informacién para fines administrativos y analiticos, tales como administracin de sistemas
de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago,
correspondencia de nuestra rea de atencién al Usuario ylo para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a
implementar,

Yo, g\hwa & Argi\a Escoboy | identificado(a) con cedula de ciudadania No. \12414(939 expedida en
QLbavral ; autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien la represente para que efectle Is
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasa tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En constancia de los
anterior se firma a los _1& _ dias del mes de U ZO_ del afio 2026.

Firma Slnwca Am\a

No. CC. LiTv19\ 939
Teléfono: 1) 289 CC IS

Correo: &Lm;w@am«f_@m

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
wmbaremporalempresasilancrasiegnail. com  Cal, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES b

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 oo 0
GENERAL DE LA NACION No. 293149461

Bogota DC, 16 de marzo del 2026 /7

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SHAIRA GINEDY ARCILA ESCOBAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1124191979:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|TAD\IERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

AROTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 16:46:53, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1124191979

Cadigo de Verificacion

1124191979260316164653

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

& >
e &

// o
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ %Q—

Contralor Delegado o @

®

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti Pagina 1 de 1

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. &
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. *%



Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:07:05 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 1124191979
Apellidos y Nombres: ARCILA ESCOBAR SHAIRA GINEDY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
™ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de la

condena o la prescripciéon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

f'\.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910112 P
E-mail: dijin.araic- @
atc@policia.gov.co f Q

S0
T 2
33%% A;: qﬁ.\'

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes. xhtml ‘&;%%’ 112
B



Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 05:21:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1124191979 y Nombre:
SHAIRA GINEDY ARCILA ESCOBAR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136750787 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

gﬁ:‘“

(( COLOMBIA
POTENCIA DE

https.//srvcnpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 3 M?‘

o
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Consulta de Inhabilidades

\:'qu

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Naclonal de Colombia informa:

Que siendo las 17:45:45 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1124191979,

Apellidos y Nombres ARCILA ESCOBAR SHAIRA GINEDY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o0 empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan side condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas

normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

hitps./inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta



UGS

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1124191979 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 03:56 PM

Cadigo Verificacion: GYPMLQ2KB4
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

|\ ;_q;_’3

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL -

NOMBRE DEL DIRECCION DEL
R EMPRESAS LLANERAS . CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: 2026 EMPLEADOR:
NUMERO DE

SHAIRA GINEDY ] 3124808646
NOMBRE DEL . ARCILA ESCOBAR CONTACTO: .
TRABAJADOR: CORREO: uniontemporalempresasllaneras@

) gmail.com
NUMERO DE 1 124461978 DIRECCION DEL | CARRERA 1F No. 10-33 MZ L
DOCUMENTO: T TRABAJADOR: CASA 5 EL TRIUNFO
CUSCRIPGION: | 17 DEMARZO DEL 2028 e H AL PO 18 DE MARZO DEL 2026
5 FECHA DE
CARGO ACOMPANANTEDE | TERMINACION | 26 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:

($875.453) ochocientos

setenta y cinco mi

cuatrocientos cincuenta

y tres pesos M/CTE + (§ LUGAR DONDE
ﬁﬁ'ﬁn‘z’;‘g ETETRAS 249.095)  doscientos DESEMPENARA | CUBARRAL

cuarenta y nueve mil SUS FUNCIONES

noventa y cinco pesos

M/CTE de auxilio de

transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, SHAIRA GINEDY ARCILA ESCOBAR, identificada con numero de cedula
1.124.191.979, actuando en nombre propio, mayor de edad, quien para todos los efectos derivados de
este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas.
En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las
funciones propias del cargo, asi como las demas actividades conexas, complementarias o afines que le

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
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sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el
TRABAJADOR participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término fijo,
celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo entre las
partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio, subordinacion y
remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 10 dias, iniciando
el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio de su prérroga
conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus servicios en
CUBARRAL, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda modificar
razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan gue el presente contrato tendra un periodo de
prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente pactado del contrato
ni supera el limite méximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podran dar por terminado
el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebraciéon de un nuevo contrato entre las mismas
partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de

prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera
prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacion no inferior a treinta (30)

dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar
entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo
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de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua e
incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas efectivamente
trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido y asi lo acepta EL
TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no se computan como jornada
laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y
termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo
paradero, ajustandose a los horarios por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..) 3. Para quienes
 laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen el salario minimo legal o convencional,
éste regird en proporcién al nimero de horas efectivamente trabajadas. .

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio
de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA INCOMPLETA. Los
trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la
duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA EMPRESA y

EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las instituciones educativas,

el mismo sera socializado y formara parte integral del presente contrato y con la firma de EL

TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde prestara el servicio como

acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en que recoge el primer nifio en el paradero

y los conduce al colegio o cuando de regreso son entregados a los acudiente en los paraderos
establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones que tiene
conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su tiempo
como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre no constituye
pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que dedique a sus actividades
personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa hasta llegar
al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del horario laboral, ni

hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por sus
servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de manera
mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.
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EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene gue en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan expresamente

que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue al TRABAJADOR,

distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no retribuyan directamente la
g™, labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales de
alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones ocasionales;
los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato; los espacios o
actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la
empresa 0 en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos
diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley
344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se otorguen
exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia del contrato de
trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.
™, c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para realizar sus
actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de igual manera cumplir su hora de
salida y después de la hora indicada realizar sus actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de
trabajo, organizar su maleta, entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato.

. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le
sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
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. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa
a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad
de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los

instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y (tiles que le hayan sido facilitados y las materias
primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y
perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste se obliga
a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones:

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al Reglamento
Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion cuando el
trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado |la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por terminado
por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las partes manifieste
por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de treinta (30) dias a la fecha de
su vencimiento, el contrato se entenderd prorrogado automaticamente por un término igual al

inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se compromete a
informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una antelacién minima de treinta
(30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo, los procesos a su cargo, asi como de
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