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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
SEDE COLUORADO

En el Municipio de El Dorado, a 059 dnas dalf deﬁ:ciemb:e del afio 2017 se reunieron
con el fin de formalizar la graduacidn de los &5 ntes-de Ultimo grado, las suscrita
- Rectgra Y Secretana en Ia Rectoria de, IpJNS[uTUCi N"EEUCATIVA EL DORADO. :

lnstltucron aprebada hasta nueva ws:ta enel ﬁl}a Ide Educac:én Medta Técnjca autorizada
@ Pporla Secretaria de Educacion del Departalﬁanto del Meta para otqrgai,r el Titulo de:
"~ —Bachilier-Académico-y Técnico, iy Y
Segun Resolucion No. 7096 del 13 de ookl de 2035 y1a 4824 de 2016,
Comprobada la situacién Legal yAcadémic de | os lumnos, que cursa;o _yanngaron
. los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media, se procedic s-oto

.=
| ntuio de Bachiller Tecnico en Maneia Ambiental. &l graduando cuyos n_onl .u ‘ru‘
y nimero del documento de sdent@dad se ralacionan a c? tmua‘_qcifn. :

Identificado(a) con C.C 112?0 0??052 Ei Dorado (Meta
('\ Es fiol copia tomada del/Libro_de Actas Geperales de Graduacmn
‘‘‘‘‘ “diciembre-de 2017y que consta-de 40 “aluﬁ que comienza con E

.Fernando-Acosta Nieto y secmrralcon elnomk q—dehdenathan Benic

Dada en el Dorado - Meta, alos 9 ;dfas del mps__de dnciembfe de 2017.
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— UNION
) TEMPORAL

TRANSPOICTE ESCOLAR META 2025

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.:12

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con NIT
901.942.213-2, certifica que; la sefiora, ROSA CAMILA BARRIOS SILGADO
identificada con cédula de ciudadanfa No.1.120.027.052, laboré con nosotros desempefiando
el cargo de MONITORA DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacién laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:
° 05 DE MAYO DE 2025 hasta el dia 30 DE JULIO DE 2025

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 31 de julio de 2025, en la ciudad
de Villavicencio-Meta.

Atentamente,

EVER OSWALDO VELA ORJUELA.
Representante legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.:24

La empresa UNION TEMPORAL ESCOLAR META 2024-2, con NIT 901873659,
certifica que la sefiora ROSA CAMILA BARRIOS SILGADO, identificada con cédula
de ciudadania No. 1120027052, trabajé con nosotros desempefiando el cargo de
MONITORA DE RUTA ESCOLAR

Su vinculacién laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:
01 DE OCTUBRE DE 2024 hasta el dia 05 DE DICIEMBRE DE 2024

10 DE FEBRERO DE 2025hasta el dia 20 DE MARZO DE 2025

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 04 de julio de 2025, en la
ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

e ¢
Ever Oswaldo Vela Orjuela
Representante legal

Direccién: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio
Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com



UNION TEMPORAL TRANSPORTE

ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a) ROSA CAMILA BARRIOS SILGADO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.120.027.052, laboré en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024, mediante contrato por OBRA O LABOR, desempefiando el cargo de
MONITORA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 30 DE NOVIEMBRE DE 2023
05 DE FEBRERO DE 2024 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los seis (06) dias del mes de junio
del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914

uttransescolar2023@gmail.com

1Ly ¢




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas regulaciones aplicables
en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, SERVICIOS H&G S.A.S., y la GOBERNACION DEL
META (realizara el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Poliica General de Tratamiento de Datos Personales).

B.  Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del
presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C.  Hasidoinformado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no
esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan utilizados para las finalidades abajo descritas.

D.  Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E.  Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del procedimiento
para solicitar el acceso, la correccién, actualizacion o supresion a través de los siguientes puntos de contacto:

uniontemporalempresasllaneras@gmail.com
El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

Para dar informacion sobre campaias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y ofras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales, Antecedentes de
medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacién.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, algin ofro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas
de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago,
correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a
implementar.

Yo, Pano. Camila RBowr1oS | identificado(a) con cedula de ciudadania No. \| 20 g2 FC5 2 expedida en
2\ Yo 35‘3 , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectie la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente aulorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En constancia de los
anterior se firma alos _ 16 dias del mes de __MONTO del afio 2026.

Fima_ oS Baovrios

No.CC. \\Zo 3052
Teléfono: 3'”332 1zl <

Correo: {exa CamIAZ Fo 32 S mall - Com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
mpolempresastlanens o ommloom Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ok 1 95
GENERAL DE LA NACION No. 293149609

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ROSA CAMILA BARRIOS SILGADO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1120027052:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

_

ﬁ‘ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en
| ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

Y

ATENCION : "

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEAQ\L_
TODAS LAS HOJAS. g \; ) .~;

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano. %‘W
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. {; y

www.procuraduria.gov.co 4 *:'(b



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , al
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 16:49:52, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1120027052
Codigo de Verificacion 1120027052260316164952

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

?
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HERNAN GUéI;I;‘FtEr:PgPD.L%Jg(;QOSANTACRUZ . @@
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Genero: WEB
coa—
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado ; .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogo@ Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




Policia Nacional de Colombia L

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:09:53 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 1120027052
Apellidos y Nombres: BARRIOS SILGADO ROSA CAMILA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
™ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
.~ instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogetd D.C
Atencién administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resic del pals 018000910112 r “\..é*’
E-mail dijin.araic- ’Se b
atc@policia.gov.co o ‘i
o)
DY)
o b o™,
o N = < \l'

https://fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml Q&. 112



Consulta RNMC ler 14

{2 (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 05:28:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120027052 y Nombre:
ROSA CAMILA BARRIOS SILGADO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "“Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136751449 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ] ‘ B Imprimir
515 9000 w
H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA ¢ :’*f
= Ios y Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 POTE”C"" DE Mi\‘ 3 }
A 5 B Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. ;,3' %m,'

4 @a?:za, Linea de atencion: 018000-910112 *

~Sag s 1 | 4!‘ o q‘

' \B” 4 l &9
_ o @W
d\
I\ v
https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1’% 11
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Consulla de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:50:22 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1120027052,

Apellidos y Nombres BARRIOS SILGADO ROSA CAMILA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

htips /finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1120027052 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogoté el 18/03/2026 06:05 PM

Caodigo Verificacion: 6NRJLFW4VQ
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL -

NOMBRE DEL DIRECCION DEL
] EMPRESAS LLANERAS , CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: 2026 EMPLEADOR:
NUMERO DE

ROSA CAMILA ] 3124808646
NOMBRE DEL BARRIOS SILGADO CONTACTO: =
TRABAJADOR: CORREO: uniontemporalempresasllaneras@

) gmail.com
ggggﬁgl\?TEO 1.120.027.052 ?&EBCA?SSODRE'L MANZANA C CASA 3 MORENA 1
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO DEL 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
. FECHA DE
CARGO gg?gﬂpANANTE BE TERMINACION | 26 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:

($875.453) ochocientos

setenta y cinco mi

cuatrocientos cincuenta

y tres pesos M/CTE + (§ LUGAR DONDE
R o v ETRAS| 249.095)  doscientos DESEMPENARA | EL DORADO

cuarenta y nueve mil SUS FUNCIONES

noventa y cinco pesos

M/CTE de auxilio de

transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actua a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, ROSA CAMILA BARRIOS SILGADO, identificada con numero de cédula
1.120.027.052, actuando en nombre propio, mayor de edad, quien para todos los efectos derivados de
este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas.
En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las
funciones propias del cargo, asi como las demas actividades conexas, complementarias o afines que le

Calle 32 No. 26-58 Barno Porvenir — Meta
onte ralempresasilaneras @zmail com Cel. 3124808646 3102009082
V|g|iados por la Supermtendenma de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el
TRABAJADOR participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término fijo,
celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo entre las
partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio, subordinacién y
remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias, iniciando
el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio de su prérroga
conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus servicios en EL
DORADO, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda modificar
razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliguen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23

del Codigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un periodo de
prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente pactado del contrato
ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podran dar por terminado
el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las mismas
partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de

prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera
prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacion no inferior a treinta (30)

dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar
entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo
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de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua e
incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al niimero de horas efectivamente
trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido y asi lo acepta EL
TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no se computan como jornada
laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y
termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo
paradero, ajustandose a los horarios por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..) 3. Para quienes
™, laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen el salario minimo legal o convencional,
éste regira en proporcion al nimero de horas efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio
de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA INCOMPLETA. Los
trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la
duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las instituciones educativas,
el mismo sera socializado y formara parte integral del presente contrato y con la firma de EL
TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde prestara el servicio como
acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en que recoge el primer nifio en el paradero
y los conduce al colegio o cuando de regreso son entregados a los acudiente en los paraderos

@ establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones que tiene
conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podré hacer uso de su tiempo
como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre no constituye
pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que dedique a sus actividades
personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa hasta llegar
al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del horario laboral, ni

hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por sus
servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de manera
mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.
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EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Caddigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan expresamente
que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue al TRABAJADOR,
distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no retribuyan directamente la
labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales de
alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones ocasionales;
los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato; los espacios o
actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la
empresa o en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos
diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley
344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se otorguen
exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia del contrato de

trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar ordenes e instrucciones del empleador.

c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
gue implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para realizar sus
actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de igual manera cumplir su hora de
salida y después de la hora indicada realizar sus actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de
trabajo, organizar su maleta, entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato.

. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le
sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
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. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectlie la empresa
a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. comparfieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad

de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias
primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companieros.

 * Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y
perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste se obliga
a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al Reglamento
Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion cuando el
trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por terminado
por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las partes manifieste
por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de treinta (30) dias a la fecha de
su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado automaticamente por un término igual al

inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se compromete a
informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una antelacion minima de treinta
(30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo, los procesos a su cargo, asi como de
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las herramientas, equipos y demas elementos suministrados para el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe y las consignadas en los reglamentos
de trabajo y de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion
certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves:
A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o

/™ reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro
del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va
asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal
manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias
frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o
bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire
del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de
trabajo,

l. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o0 mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar alglin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las
labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios
de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la
autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u cbsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que
se relacionen al gjercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar
el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le
dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desemperio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen

desempenio de sus funciones,
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S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Unién
Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacién), en los
periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la
empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y la
monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad
contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas establecidas en el

M, Articulo 4° de la Resoluciéon No. 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por la Gobernacién del Meta,

™

cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil para el afio lectivo
2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspensioén de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun acuerdo entre las partes, durante
la suspension cesa para EL TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte del trabajador
igualmente cesara la obligacion de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de Trabajo —
CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el empleador
de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi
como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensién en los terminos de
ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension (16%), esto desconoce la ley vigente
(articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo es necesario realizar el
aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece
que es posible descontar del salario del trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de
trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para
ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del presente
contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun acuerdo sera conocida
por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresasiianeras@zmailcom Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

4/ 49



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad de los
acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: E| Empleado, por medio de la firma del presente
contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 a incluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de |a relacién laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 darad a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién u Oposicién frente a sus datos
personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento.
El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines
comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para
fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del
presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de
Villavicencio (Meta). Correo electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Coédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y equilibrio

social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuaciéon de su texto o se haran constar en documentos

suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
%%F?C go_s& I_?:qrrrd_s
LE DRY/YULYAM MARTINEZ CETINA ROSA CAMILA BARRIOS SILGADO
C.C1.121.846.119 C.C. No. 1.120.027.052
R.L. UT EMPRESAS LLANERAS 2026 ACOMPANANTE DE RUTA
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SEGUROS 5\
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BOLIVAR ¢

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERQ DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACION NOMBREDELEMPLEADD  “rpp) 5o CLASE  TASA 'oOBERTURA  RETIRO  COTIZANTE =o'APO
cc 1120027052  TOSACAMILABARRIOS  ve MONITORAS 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

SILGADOD

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
;/,Mo

Firma Representante Legal

VIGILADO

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pigina 1 de 1
Bogots D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compania de Seguroz;\Bolivar S.A



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y RE RO DE NOVEDADES AL SGSSS
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eps-s d O“"’ - i Numero de Radicacion Fecha de Radicacién

¥

(Lea las inslrucciones que se encuentran anexa%bﬂormujﬁnﬂf‘l@h@ﬁ&h 1D § g 3" 2»\ Q g 6A

|. DATOS DEL TRAMITE
i 5 Z-Tipo g8 ATmacion A, Tndwiduar: Cmaﬁiﬁ }% 35 Fa ® Benelicianc 6 anliado adicional e

1. Tipo de Tramite: I:] 3. Régimen A Contributivo [m 4. Contribucion solidaria

A Afillacion D D D

B. Reporte de Novedad X B. Colectiva C. Institucional D. De Oficio B.Subsdiado [ ]| si[] No[]
1. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizante 7. Codigo
A. Cotizante [X] B- Cabeza de Familia| | C. Beneficiario[ | D. Afiliado adicional[ | A. Dependiente IE B. Independiente [ ] Pensionado E:l (a regisirar por la EPS) :

A. AFILIACION
|. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
8. Apellidos y nombres completos
BAR | SILGADO | ROSA | CAMILA
9. Tipo documento de identidad 10. Numero de documento de identidad 11. Sexo biolagi 12. o de identifi o} ]
cC 1.120.027.052 Femenino Masculine [ ] F M T NB[] otRO [ ] cuar
13. Nacionalidad 14. Lugar de nacimiento 15. Fecha de nacimien}n
Pais Departamentoa META i Municipio EL DORADO | 19391

|. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

16. Elnia |:| 17. Comunidad |:] | 18. D'Scapac‘dad 5 | categoria de discapacidad: Tipo ‘: Condicion |:]
No

19, Tiene encuesla SISBEN 20. Clasificacion SISBEN 21. Grupo de poblacion especial
si[] N[ ] Nivel Grupo IE
ﬁkdmmislradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Administradora de Pensiones 24, Ingresos base de colizacion - IBC 25. Tarifa Contribucion Solidaria
i SEGUROS BOLIVAR PORVENIR $ 1.750.905
26. Residencia MANZANA G GASA 3 MORENA 1 R 3}41?381 %1? [ROSACAMILA2807 @GMAIL.COM
ME‘TIAI‘ .FF‘DQRADO | o | Cabecera Municipal [_| Centro Poblad.op Rural Dispersa [_] Resto Rural [_]

. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del conyuge o companero(a) permanente del colizante
26. Apellidos y nombres completos

Prhmer apallde | Seundo ag l Primer nombre | Sequnda nombre

26. Tipo documento de identidad 27. Nimero de documento de identidad 30. Sexo biolégico 3. o de identificacion
LFemenin Masculino I:i F M T NB D OTRO D Cual?
32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento 34. Fecha dle nacimienko
Pals Departamento ! Municipio | |

Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres Compl&.los

Primer apeti

Primér nombie Sequndo rombfe

B1

B2

B3

36. Tipo de doc.|37. Numero de doc. 38. Nacionalidad 39. Sexo biolégico | 40. Sexo identificacion 41. Lugar de nacimiento 42. Fecha de nacimiento
de identidad de identidad Femenino | Masculino | F | M | T |NB JOTRO| Cual? Pals Dapartamento Municipio

o I I EEFag
w2 I I e
B I I FESE
ﬂos complementarios del beneficiario

Toarentesco 42. Etnia 43. Comunidad | 44. Grupo de 45. Tiene encuesta SISBEN [48. Clasificacién SISBEN | 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacion especial sl NO Nivel Grupo Si | NO | Calegoria de discapacidad S NO

B1

B3

49, Datos de residencia Zona 50. Valor de Ia uPC del arhado adicional
Japadament AunigpioDistrto Cabecera Municipal | Centro Poblade | Rural Disperso | Resto Rural | Teldfono fijo v/o celular EgIs

B1

B2

B3

Direccion Localidad/Comuna Correo

B1

B2

B3

Seleccion de la IPS primaria 54 Cudrgu de !a |p5
53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS {a registrar pt

c

. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
56. Tipo de documento Rumero del documentio de identimcacion 58. Tipo de apurian fec pagadur a pensIones

ar pur la

55, Nombre o razon social

de identificacion
UT EMPRESAS LLANERAS 2026 e T3 902040015- 3
icacio Uniontemporalempresas

59. Ubi
C:rl!;nSZ N.26.I- 58 Barrio Porvenir 3124808646 "aneras@gma"ﬂpom ‘META VILLAVICENCIO

Telétano daparament Muricipio/Distilo

VIGRADO SuMend




VIGLADS Supenniua? /s

. A L7¢

capifalsalud
pQ— k
B. REPORTE DE NOVEDADES
59. Tipo de Novedad
[ 4. Modificacion datos basicos de identificacion. [ 11. Inscripcién EPS retarno al pais.
[C] 2. Correccién de los datos basicos de Identificacion. [ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 3. Actualizacién del documento de identidad. [ 13. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 4. Actualizacién y comeccién datos complementarios. X7 14. Movilidad [XIA. Régimen Contributivo  [_]JB. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacion de la inscripcién en la EPS [ 15. Traslado [ A. Mismo Régimen [C] B. Diferente Régimen
codigp [ ] ] 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia,
[ 6. Reporte de pago a lravés de un tercero.  Cédigo [ | [ 17. Reporte del tramite de proteccian al cesante. A
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
(] 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 19. Reporte de la calidad de pensionado.
[X] 9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar. [ 20. Ingreso a Contribucién Solidaria.
[ 10. Terminacicn de la relacion laboral o pérdida de condiciones para seguir colizando. [ 21. Retiro de Confribucion Solidaria.
. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
60. Dalos basicos de identificacion
Pnme Seqund iC I Primer nombre . indo nombre
Tipo de documenlio NUmero de documenlo de identidad 2. Sexo biologico B3, Sexo igenticacion F O™ D 64, Fecha de nacimienlo
de identidad 1.120.027.052 Femenino [} ] Masculino T[] ne[] omo[] ouar DR g | | 1899|
64. EPS anterior 65. Fecha de novedad 66. Motivo de traslado 68. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

11810113 121012186 codigo [ ]

DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
nsg. Declaracién de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
70. Declaracién de la no obligacion de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcion.
71. Declaracion de existencia de razones de fuérza mayor o caso forluito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicion de beneficiarios.
72. Declaracién de no internacion del colizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Inslitucién Prestadora de Servicios de Salud.
73. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
74. Aulorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de dalos de aflliados vigente y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran.
(j 75.Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,
76. Aulorizacion para que la EPS envie informacion al correo electronico o el celular como mensajes de texto.
,77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.
78. Aceptacion de la aclualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segun la encuesla del Sisbén vigente

. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se haré cargo del pago de la Contribucion Solidaria
Apellidos y nombres

Primiar apelido I Sequndo ape | Primar nor Segundo nombie

Tipo de documento de identidad |:| Numero de documento de identidad m
i N
= y \

. FIRMAS J

80. El cotizante, cabeza de familia o béhefctano\cua%;;%\’amggaﬂiado adicional 81. Aportanig o

filiacion colectiva, institucional o de oficio

1. ANEXOS —

o
8Q.Anexo copia del documento de identidad - - . - - - E \ H
Cantidad de documentos de identidad anexos: D D I:l m D El |:I D D Total Anexos

Copia del dictamen de incapacidad permanente emilido por la autoridad competente.

ﬁopna del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conclliacién o sentencia judicial que declare la unidn marital.

<. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acla de conciliacion o
sentencia judicial que declare la terminacion de la unién marital.

85. Copia del cerlificado de adopeion o acta de entrega del menor.

86. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el colizante sobre la ausencia
de los dos padres.

89. Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superiniendencia Nacional de Salud.

90. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

|. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. Identificacién de la Entidad Territorial  cadigo del Municipio I:] Codigo del Departamento :l 90. Nombre de la Inslitucion

|. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. Apellidos y nombres

; Prmaor nombre Sagqundo nombre

Primer apalld | Segundo ap

Tipo documento de identidad Numero del documento de identidad - 95. Firma del funcionario
96. fecha de radicacion Terw o & o |97‘Fecha devalidecon — o | | | ||

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo Vil del formulario.



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ROSA CAMILA BARRIOS SILGADO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.027.052, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta

acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
&

Grupo

dad Administredors de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




NOMBRE: RICARDO ALFONSO RUIZ HERNANDEZ
IDENTIFICACION: 6.794.696 Expedida en PAILITAS

1. DATOS PERSONALES

SEXO: MASCULINO TELEFONO: 3115255899
FECHA DE NACIMIENTO: DIA| 4 | MES[10 [ANO[1965 [| PAIS: COLOMBIA 7
PAIS: COLOMBIA MUNICIPIO: EL DORADO | DPTO: META
DPTO: CUNDINAMARCA DIRECCION: CALLE 7#6-37 CENTRO
MUNICIPIO: GACHALA CORREO: 007R201B@GMIAL.COM
2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| [NO | [NA | X|
FECHA DEL GRADO: MES | | ANO | [
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION cODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 4 ANO | 2025 AM036369
MANEJO DEFENSIVO MES 4 ANO | 2025 AM036368
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA [ OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 5 | MES| 5 | ANO | 2025 || HASTA: DIA] 30 [MES| 7 | ANO| 2025 [TOTAL, EXP: MESES| » [DIAS | o¢ |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS.HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 10/ MES| 2 [ ANO | 2025 || HASTA: DIA] 20| MES | 3 [ANO| 2025 | [TOTAL, EXP: MESES| 1 | DIAS | 10 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS.HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 15 [MES | 10] ANO] 2024[| HASTA: DIA]5 [MES| 12| ANO | 2024 [ |TOTAL, EXP: MESES| 1 | DIAS [21 |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO 4[ CONDUCTOR AREA ! OPERATIVO RECURSOSHUMANQSSERVICIOS.HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 5 | MES] 5 | ANO [ 2024 || HASTA: DIA[ 30 [MES] g [ ANO | 2024 [[TOTAL, EXP: MESES| 4 [ DIAS | o |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREQ
CARGO | CONDUCTOR AREA OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA [4 | MES| 9 | ANO[ 2023 || HASTA: DIA | 30 [MES| 11 [ANO | 2023 [[TOTAL, EXP: MESES| 2 | DIAS |26 |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1 | MESES[ 1_]




| &3 "Z =3

4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN )
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE v
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: ‘z%ﬁ’




F% == REPUBLICA DE COLOMBIA

Apetidos NUIP 6.794.696
: RUIZ HERNANDE 7

= RICARDO ALFONSO

Yacionglaad et Sy
CcoL 1.75 M
Faths &g rpcimenin 2

04 OCT 1965 A

S50 3% ndTMEND

GACHALA (CUNDINAMARCA)

N AATAT O EaDeCID O

B 08 MAR 1885 PAILITAS
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& 7.\ 23 JUL 2035 "

065955637
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RUIZ<HERNANDEZ<<RICARDO<ALFONS
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NDH‘BRE

| ORGARISWO DE TRAMSITO EXPEDIOOR

MUVAS.AS. LC-D1-2024

r

REPUBLICA DE COLOMBIA

_ MINISTERIO DE TRANSPORTE
o ~ LICENCIA DE CONDUCCTION.
os No. 6794696 . .

Fsmnemmmn : "-; :
04-10-1365 .

FECHA DE EXPEDICION

27-06-2025 -

RESTRICCIONES ni‘@o@ubﬂéa*

e TR T e e R

INST TTOYTTE ACACIAS .-~ o = - R
CATEGORIAS AUTORIZADAS -

CATEGORIA CLASE DE VEHICULD - VIGENCIA - | -- SERVICIO
BUTOMOVIL, MOTOCARRO, ofe g

Bz CUATRIMOTO, CAMPERQ, %
CAMIONETA, MICROBUS, CAMlON

BUSETAY BUS.. . &

27.06:2031.. | PARTICULAR

CRUTDMAVIL, Mo‘mcmno
C2Z ' CAMPERD, CAMIONETA, MICROBU
‘ CAMION, BUSETAY‘ BUS.

E«‘-';TA. LIZENCIA ES VALIDA EN TDDO EL TERR"’BHB NACHIONAL

LC1Z0DD1D992S
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SERVICIOS

TRANSPORTE ESPECIAL W7/ Superiransporte
NIT: 900.625.540-3 '

S Viniiado
VighiaQo
} -

HAG-CL-027-2023

LA EMPRESA SERVICIOS H&G S.A.S.

CERTIFICA:

Que el(a) Senor(a) RICARDO ALFONSO RUIZ HERNANDEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania nUmero 6.794.696, labord en nuestra empresa mediante
contrato individual de frabajo por OBRA O LABOR, desempefiando el cargo de
CONDUCTOR, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 30 DE NOVIEMBRE DE 2023
05 DE FEBRERO DE 2024 30 DE JUNIO DE 2024

15 DE OCTUBRE DE 2024 05 DE DICIEMBRE DE 2024
10 DE FEBRERO DE 2025 20 DE MARZO DE 2025

05 DE MAYO DE 2025 30 DE JULIO DE 2025

La presente certificacion se expide a solicitud delinteresado(a) en la ciudad de
(™ Villavicencio a los freinta y uno (31) dias del mes de julio del afo 2025.

Cordialmente,

Coordinadorde Recursos Humanos
SERVICIOS H&G S.A.S.
Tel. 320 917 5456

N , 7 I i A 5
@ admonservicioshygsas@gmail.com W g N

= sttt MEG-67224024
D 310 66587 85- 314 363 8869 %ﬁﬁmﬁé SO 45001: 2018



D

@ admonservicioshygsas@gmailcom

0 31066587 85-314 363 8869
e Cra 33 #6c¢ - 03 Bario Rosa Blanca, Villavicencio Meta

2 S SERVICIOS &

Vigilado

TRANSPORTE ESPECIAL
NIT: 900.625.540-3

i E——

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA
DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, QPQO{ (&D A\fOﬂSD Rote Hﬁ‘ﬂm‘ﬂc\ef& identificado(a) con cedula
de ciudadagnia No. __ 6. 39).646 , de POCE\E&CR , candidato(a) al cargo
NV , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa

SERVICIOS H&G S.A.S, identificada con NIT. 900.625.540-3, para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccién y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de
la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados durante la relacion laboral con
SERVICIOS H&G S.A.S.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al
correo electrénico: recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com.

Se suscribe eh el Municipio de VILLAVICENCIO - META, el dia 16 del mes de MO\'LO del
afio 201L6 .

Firma: -—/—'% &
Nombre: _Recarch AlfonSy Rutr Teinancky
Cédula: 634646

Teléfono: 311525 58cQ

Correo: mbrﬁ?m(%(%mm%wn

) SuperTransporte
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES g

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO nbier /
GENERAL DE LA NACION No. 293149967

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RICARDO ALFONSO RUIZ HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 6794696:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

ﬁl NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

o
&
Q%
XY ‘;ﬁ"“ﬁ &
ATENCION : N e s
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICA WSEA; L “M ?“ eﬁw g‘
TODAS LAS HOJAS. ]\Lﬁ B e N
Division de Relacionamiento con el Ciudadano. o “;‘!'EE:EE
Linea gratuita 018000910315 qf; W
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. A

A ®
www.procuraduria.gov.co “r‘.;q .



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 16:56:42, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 6794696
Codigo de Verificacion 6794696260316165642

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

]
4

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ ﬁ
Contralor Delegado ‘&g\’f‘fvw

Genero: WEB X <

COR ==

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certifica ) .
1 Pagina | de |

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogo
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Policia Nacional de Colombia - Yo

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:16:23 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 6794696
Apellidos y Nombres: RUIZ HERNANDEZ RICARDO ALFONSO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
™ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
- instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8 00 ama 12:00 pmy
2:00 prmi @ 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano

5159700 ext. 30552 (Bogota) .
; S £ o
Resto del pais: 018000910 112 = “wg.
E-m_ml dijin.araic- q{\..‘li) .
atc@policia.gov.co o % g %,
;E- \.;*Tw" 40
£ T .kf"a‘;'*'
A% 4 0 ¢ )
c w w
— B\ SN

*:;?* 112

hﬁps:ffaniecedentes.policia.gov.co:TDOSIWebJudiciaI.'formAntecedentes.xhtml
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Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

s

Ay (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 05:39:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 6794696 y Nombre:
RICARDO ALFONSO RUIZ HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136752298 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000 Poe
| &

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA ¢ ﬁg, a,

Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 POTENCIA DE, &

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V' ;9 B Yoy
© N

Linea de atencién: 018000-910112 )
S\
.t_\\

R | | %‘,’GOV
PSS— é?*“

hﬂps:ﬁsrvcnpc.policia.gov.cofPSC!frm_cnp_consu]ta.aspx é’:@

m



Consulla de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:05:40 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 6794696,
Apellidos y Nombres RUIZ HERNANDEZ RICARDO ALFONSO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa SERVICIOS H&G S5.A.S, con NIT 900625540-3
y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley.

1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps://inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulla

| 4
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Cédula: 6794696
Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 06:18 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta,
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 6794696 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 03:26 PM

Cadigo Verificacion: S1YDVMCRPS
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SERVICIOS

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-020-2026

NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.S.

NIT: 900.625.540 - 3

DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: RICARDO ALFONSO RUIZ HERNANDEZ

CEDULA DE CIUDADANIA: 6.794.696 DE PAILITAS

DIRECCION TRABAJADOR: CALLE 7 No. 6-37 CENTRO

CORREO ELECTRONICO: 007R201B@GMAIL.COM

TELEFONO: 3115255899

SALARIO: SMMLYV + AUXILIO DE TRANSPORTE

CARGO: CONDUCTOR

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 DE MARZO DE 2026

FECHA DE FINALIZACION DE Obra o labor segun contrato No. 1243/2026 Secretaria de Educacion -
LABORES: Departamento del Meta.

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: |VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO - CUBARRAL
LABORES EL TRABAJADOR: — EL DORADO - SAN MARTIN.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo por duracidn de la
obra o labor determinada, regido por la norma contenida en el codigo sustantivo del frabajo, ley 50 de 1990, y en especial
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El Empleador contrata los servicios personales del trabajador para desempefiarse
como CONDUCTOR Y/O APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes recorridos contemplados en las rutas de
Transporte Escolar Terrestre o Fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefiara sus
labores de acuerdo con las necesidades de la empresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto
del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccion vigente y apta para manejar los vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica numero 1243 mediante el cual,
si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato.

PARAGRAFO TERCEROQ: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
confianza y/o manejo, razén por la cual no esta sometido a la jornada maxima legal.

SEGUNDA: DURACION. El plazo de duracion del presente contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio la fijada
en el encabezado del presente escrito y la terminacion segtn termino de finalizacion pactado en la prorroga y adicion del
contrato (No. 1243 de 2026), se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal
entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, cuyo objeto es: “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES
DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA,
VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPQ, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PU ERTO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS

NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META'

344\



SERVICIOS
o | R

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-020-2026

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO. Las partes conviene que el(os) lugar(es) asignado(s) inicialmente para el desarrollo
de la labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere de la posibilidad
de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a la naturaleza del servicio
contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR, y en que la operacion del EMPLEADOR esta dispersa en varias zonas
del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de desarrollo de la labor contratada, en
consecuencia, EL TRABAJADOR podra ser asignado a prestar servicios en cualquier lugar del territorio nacional. EL
TRABAJADOR con la firma del presente documento acepta las asignaciones so pena de incurrir en incumplimiento grave
del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos,
ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Codigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50 de 1990 y demas normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de los objetivos
empresariales y como tal EL TRABAJADCR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse
personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicion esencial para la celebracion de este contrato
ylo la asignacion del cargo que se le confia.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga a:

1. Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes parametros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventive, estado de los equipos de emergencia).

2; Uso de buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

3. Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente interno y externo.

4, Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

5. Manejar el protocolo de comunicaciones de SERVICIOS H&G S.A.S.

6. Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC, Tarjeta
de propiedad, tarjeta de operacion, polizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT, revision tecno
mecanica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren diligenciando de
manera diaria los preoperacionales).

T: Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio.

8. Informar inmediatamente al area de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante y/o después
del servicio.

9. Ante cualquier situacién se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con el protocolo de
comunicaciones de la empresa.

10.  Mantener en orden y aseo su lugar de trabajo.

11.  Apoyan a las monitoras con el diligenciamiento de las planillas.

12.  No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

13.  Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al area operativa.

14.  No fumar, no ingerir bebidas alcohdlicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o después del servicio.

15, Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del
Sistema de Gestion Integral de la empresa.

16.  Conocimiento de las normas del Cédige Nacional de Transito.

17.  No tener demostraciones afectivas a sus compafieros de trabajo (Noviazgos).

18.  No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes durante la prestacion del servicio.

19. Al finalizar la joada laboral comunicarse con el rea operativa reportando el término a satisfaccion de la jomada
laboral.

20.  Notener reportes de infracciones en el SIMIT.

21.  Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESV.

22.  Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.

23.  Conocer las politicas de seguridad vial y regulacion de la empresa.

24.  Participar en el reporte de los accidentes de transito, actos y condiciones inseguras en la via

25.  Ser participe del programa de formacion y campafias de seguridad vial que organice la empresa.

26. Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen en los
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-020-2026

vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.

27.  Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandolo con suavidad en forma técnica, evitando
siempre las velocidades excesivas.

28.  Apoyar las monitoras con el cuidado de los menores al momento de cruzar la calle.

29.  Elconductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de rodamiento.
30.  No incurrir en falsedad al reportar informacion que no corresponda con la realidad en el caso de reporte de
preoperacionales.

31.  El conductor debera revisar diariamente las condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) etc.

32. Las demas que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacion con su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR bajo su autonomia patronal, podré determinar en qué momento durante la
ejecucion del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera, las
cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacion, de igual forma, el trabajador se compromete a llevar
a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumira el rol seglin sean asignadas las
funciones por el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en las condiciones
optimas que se encuentre, debera garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de dafios fisicos,
accidentes que conlleven a pérdida econdmica, destruccion, alteracion de su equipamiento u otro que afecte el buen
funcionamiento y optimas condiciones del vehiculo automotor, respondera por las reparaciones y reposiciones a las que
haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR pagaré a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, el salario indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLYV, lo anterior con apego a lo establecido en la ley 50 de
1990, que a la postre ser& pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose siguientes al mes
vencido o laborado. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios, alimentacion, o
cualquierotro emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el trabajador por parte del empleador, no
constituye salari6, ni se computara como tal para la liquidacion de prestaciones sociales & indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos
laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas, alteracion del orden
piiblico, suspensién de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades
del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo
del objeto principal del presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar el tiempo en la jomada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con
los recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demés normas concordantes.
Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma de este contrato acuerdan, la jornada semanal de
conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en méaximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podra coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a
ningln recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de lo establecido

por la ley 2101 del 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el

articulo 167 ibidem.

~
3

IS



i

7

1)

SERVICIOS

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-020-2026

OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba sera de veinte (20) dias, contados a partir del momento de inicio
del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR
como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto
617/54.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado de forma unilateral por cualquiera
de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 y siguientes del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificados por el
Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demés, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales,
instructivos la guia para la prestacion del servicio pblico escolar, y demés documentos que contengan reglamentaciones,
brdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales
y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO.Las formas de terminacion del presente
contrato seran las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican
COMo graves:

A. El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B.
La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar
trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez, H. El hecho de que el trabajador abandone sus
sitios de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin
excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios, K.
No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa
porsu deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas
en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir propinas, regalos u
obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al jercicio de las mismas, O. Portar el uniforme
de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada. Q. No
prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con este que el cliente solicite su retiro de las
instalaciones, donde se esta prestando el servicio, R. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, 0
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, S. Quedarse dormido en el desempefio
de sus funciones, asf sea por primera vez, T. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones,
que afecten el buen desempefio de sus funciones, U. No acatar normas y procedimientos recomendados por la
Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato principal, en los periodos de vacaciones, recesos
escolares y las demas, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al

empleador.

DECIMA: VACACIONES. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el

numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1990.
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DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones laborales, o de
remuneracion o que impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
dotacion y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualguier
concepto laboral, administrativo o judicial u otro, AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electrénico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra
forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL,
el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular 2. Control periddico ocupacional. Deberé cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le
Asigne el area de HSEQ de la Empresa. 3 utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato verbal
0 escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a continuacion de su texto o se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales harén parte integral

de éste.

DECIMA SEXTA: DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES. En caso de que durante la vigencia de este contrato o a su
terminacion, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR autoriza
expresa e irevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas deudas, del valor de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba. De la misma forma, EL TRABAJADOR
autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los dafios o las pérdidas injustificadas de los elementos de
trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad
de EL TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia, y ser4 interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu de

coordinacién econdmica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION. EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares o cualquier medio
electrénico. Autoriza la revisién por medio de herramientas o programas de control en estos medios electronicos.

DECIMA NOVEDA: DESCUENTO SANCION. EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR,
a realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la
comparifa, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencion por memorando entre otros.
El descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto ser fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA: CLAUSULA IUS VARIANDI. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida a EL EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones

laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para el trabajador.
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VIGESIMA PRIMERA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFO. Desde ya el trabajador
manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de esclarecer hechos
disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y honra, conforme los
términos de la ley 1581 de 2012. EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADOR el
tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion del uso del poligrafo u otros medios similares. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el presente documento, el
trabajador queda por notificado de que no esta obligado a su entrega.

VIGESIMA SEGUNDA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. EL
TRABAJADOR deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacion de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podrén ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacion de
contrato con justa causa, asi como cualquier otro efecto legal que sea pertinente. EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examenes involucren datos sensibles, igualmente el trabajador
queda notificado de la no obligatoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR autoriza
de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personales, directamente 0 a traves
de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion que tenga una finalidad licita, tales
como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y transmision (el “Tratamiento”) sobre sus
datos personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a EL TRABAJADOR (los “Datos
Personales”) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se limitan a:

° La afiliacién del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de nomina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR con terceros.

La debida ejecucion del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas internas del EMPLEADOR

La verificacion del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR.

La administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones

La generacién de copias y archivos de seguridad de la informacién en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADOR.

° Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por EL EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacion al pago de
salarios, prestaciones sociales y demas acreencias laborales.

o ‘Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo a EL TRABAJADOR.

e Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

o Realizar los descuentos de nomina autorizados por el TRABAJADOR.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o
filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de opasicion, asi como los relativos
ala salud, a la vida sexual y a los datos biométricos. EI TRABAJADOR autoriza expresamente para que se lleve a cabo el

tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera
del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibles, para las finalidades y en los términos de este

documento.
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PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de titular
de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales
frente a EL EMPLEADOCR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; i) solicitar prueba
de la autorizacién otorgada al EMPLEADCR salvo cuando la ley no lo requiera; iii) previa solicitud, ser informado sobre el
uso que se ha dado a sus Datos Personales, por El EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento de
sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones al régimen legal colombiano
de proteccion de datos personales; v) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales
cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurrié en conductas contrarias a la ley y a la
Constitucion; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos de EL TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y términos del presente
documento, seran recogidos y almacenados hasta la terminacion del vinculo contractual y durante veinte (20) afios maés.
Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los datos
personales.

VIGESIMA CUARTA: EL TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades,
cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectle a bienes de terceros o
que efectlie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa o indirecta, o por el uso del vehiculo.

VIGESIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES. EL TRABAJADOR declara hacerse responsable por los
dafios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacién por parte del EI TRABAJADOR por efectos del desarrollo de |a labor contratada.

VIGESIMA  SEXTA: EL TRABAJADOR serd responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccién, higiene y control ambiental

del vehiculo.

VIGESIMA SEPTIMA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E INHABILIDADES. El
TRABAJADOR manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores como lo establece la Ley
1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrato autoriza al EMPELADOR para que
tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales e inhabilidades en cualquier
plataforma publica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no informarla al empleador, este
hecho generara una causal de terminacion de contrato por justa causa.

VIGESIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendido todo lo relacionado con el Reglamento Interno
de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestién, la Politica de No
Alcohol, Drogas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacion (Politica de uso de elementes de
proteccion personal, Politica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de regulacion de horas y descanso, palitica de
regulacion de la velocidad, Politica de uso de cinturén de seguridad); funciones propias del cargo que voy a desempefiar,
comprometiéndome a respetarlas y a cumplirlas.

VIGESIMA NOVENA: SARLAFT. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que los recursos que recibe y
administra, asi como los que llegare a manejar en desarrollo del presente contrato, no provienen ni se destinaran a
actividades ilicitas tales como lavado de activos, financiacion del terrorismo, tréafico de estupefacientes, corrupcion, sobomo,
contrabando o cualquier otra actividad ilegal. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente las politicas, manuales y
procedimientos internos implementados por EL EMPLEADOR en materia de SARLAFT, asi como a suministrar informacion
veraz, completa y verificable cuando le sea solicitada para efectos de control y prevencion de dichos riesgos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para verificar, consultar y reportar
su informacién ante listas restrictivas nacionales e internacionales, bases de datos plblicas o privadas, y autoridades

competentes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta clausula o la vinculacién directa o indirecta del TRABAJADOR con
actividades relacionadas con lavado de activos o financiacion del terrorismo constituira falta grave y dara lugar a la
terminacién del contrato con justa causa.

TRIGESIMA: PTEE. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente el Programa de Transparencia y Etica Empresarial
(PTEE) implementado por EL EMPLEADOR, asi como todas las politicas internas de ética, integridad, anticorrupcion y
antisoborno. EL TRABAJADOR se compromete a no ofrecer, prometer, dar, solicitar o aceptar, directa o indirectamente,
dadivas, sobornos, beneficios indebidos, comisiones ilegales o cualquier otro incentivo con el fin de obtener ventajas
indebidas para si o para terceros. /

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR debera reportar de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier acto,
intento o sospecha de corrupcion, soborno o conducta contraria a la ética empresarial de la que tenga conocimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta obligacion sera considerado falta grave, y dara lugar a la terminacién
™ del contrato con justa causa, sin perjuicio de las acciones legales, civiles, penales o administrativas a que haya lugar.

TRIGESIMA PRIMERA: DECLARACIONES FINALES. Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del
presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya
podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL  TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la Ultima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio, el dia 17 de marzo de
2026.

Suscriben:

oo ik &

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
4 SERVICIOS H&G S.AS. RICARDO ALFONSO RUIZ HERNANDEZ
RIL DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR




ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Sy
e

SERVICIOS Codigo: FO-GH-04 Versién: 01  Fecha : 30-04-2025

MOTIVO DE ENTREGA:
INICIO DE LABORES ENTREGA PERIODICA DD MM AAAA
REPOSICION B CAMBIO DE CARGO 17 3 2026
DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBRE: RICARDO ALFONSO RUIZ HERNANDEZ c.C: 6.794.696
CARGO: CONDUCTOR PROCESO: OPERATIVO
ELEMENTOS ENTREGADOS
DOTACION ELEMENTOS DE TRABAJO EPI
REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA
PALETA CHALECO
CAMISA 1 L PARE-PARE REFLECTIVO

PANTALON 1 34 SILBATO

ZAPATOS 1 41 CARNET 1 N/A
OTROS:

ELEMENTO CANTIDAD FECHA
FIRMAS
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE
ot ///f//‘;% 5&
NOMBRE: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO NOMBRE: RICARDO ALFONSO RUIZ HERNANDEZ
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CARGO: CONDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, cédigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58. Numeral 7; Ley 9
de 1979; Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS H&G S.AS.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicion.

3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacion y/o EP| adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que defini6 la empresa para contribucién
de mi bienestar fisico, psicologico y social.

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicion, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no devolucién, el
colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.AS. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones sociales.
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LA ADMINISTRADORA DERIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS H&G S.A.S
Identificada con NT No. 300625540

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a traves del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783134301, a

partir del 01 de Agosto del afio 2025.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NOMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
DENTIFICACION. IDENTIFICACION  NCMBREDELEMPLEADD  “rpppy,q  CLASE  TASR 'cogrgyupn  RETIRO  COTIZANTE £SO
cc ¢94695  TICARDOALFONSORUIZ - gpepamivg 4 435%  02/02/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

HERNANDEZ

Se expide a solicitud del interesado el 02 de 02 del afio 2026.
[,Mo

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, pisa 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com
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NOmero de Radicacié Fecha de Radicacién

pigesos | | [ol2]al2]2 0216

Péginalde 2

(Lea las instrucciones

I. DATOS DEL TRAMITE

~ - TipodaATragT -
! Tlpf\) gﬁ;é,i',?'h l .D ‘ 3. Régimen A Centribulive [X] 4. Cantribucién solidaria
B. Reporte de Novadad m J[ B. Colectiva [:I C. Inslitucional D. De Oficio B. Subsidiado I:] Si D Na D
1. Tipo de afiliado - _ |6 Tipo de colizante 7. Cédigo
A. Colizante | B. Cabeza de Familia| | €. Beneficiario 7] . Afiliado adicional| A. Dependiente | B. Independiente Pensicnado (a registrar por la EPS)
! L.t i

) A. AFILIACION
|. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

8. Apellidos y nombres completos
RUIZ ! HERNANDEZ I RICARDO l ALFONSO
2. Tipo documento de identidad 10. Numera de documento de identidac 11. Sexo biolégico 12. Sexo de identificacién
cC ’ 6.794 696 [ Femenino [J_é_ﬁ Maseutine [X] F] M:[JX] T ﬁ na [ otre [ cuar

14, Lugar de nacimiento 15. Fecha de nacimiento

13. Nacionalidad
EL DORADO 4 | 10 | jo8d |

COLOMBIANA‘ pais  COLOMBIA | Deparament META | Municiplo

I. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dalos personales

16. Elnia 17. Comunidad [: 8. DiScapationd J Categoria de discapacidad: Tipo Conglicion
sil] no[X]

19. Tiene encuesta SISBEN 20. Clasiicacion SISBEN 21. Grupe de poblacian especial 1
si[] ™[] I Nivel Grupo :
29, Admiristradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Adminisiradora de Pensiones 24, Ingresos base de cotizacidn - IBC 25, Tarifa Contribucién Sclidaria
ﬁ SEGUROS BOLIVAR PORVENIR $1.750.905
. Residencia ca| | £ 7#6-37 CENTRO 3115255899 PO7R201B@GMIAL.COM
Lhreceion I Tesleone jr I Teslfiony caiular Correo westrbnic
META EL DORADO Cabecera Municipal |_] Centro Poblado [__] Rural Disperso [ Reslo Rural [)(]
Daparigiminlo | Pl gL As it ‘ Locallad!/Comuna Fouia

|. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dalos basicos de idenlificacion del cényuge o companero(a) permanente del cotizante

26, Apellidos y nombres completos

Prniar s | Senunigo apelido J Prinier tiginbirg l Seaundo nonibi

26. Tipo documento de idenlidad 27 Namero de documento de identidad 30. Sexac bioldgico 31. Sexo de_identificacicn
4Femeni Masculino D F !D M [: T [___] NB I:] OTRO :|:] Cual?
32. Nacionallidad 33. Lugar de nacimiento 34. Fecha de nacimienlo
Pals | peparamento | tuniciplo | l | | |

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

35, Apellidos y nombres completos

Primmier zellich Seguisio apelhdo Primer nombie: Segurido mumbie

B1

B2

B3

36, Tipo de doc. [ 37. Ndmero de doc 38 Nacionalidad 79, Sexo biologico | 40. Sexo identiicacion 7. Lugar de nacimienio 42 Fecha de naclmiento

de identidad de identidad Femenino | Masculine | F g M T (NBjOTROy Cudl? Pals Departamenio Municipo
2 ' | L 1]

' I
o l l I
- | | {1 1

B3

Datos complementarios del beneficiario

n‘

' Pareniesco 42. Etnia 43. Comunidad | 44. Grupe de 45. Tiene encuesta SISBEN [48. Clasificacién SISBEN | 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacién especial S| P NO | Nivel Grupo S| | NO | Calegorla de discapackiad s NG

i |

83

Zona 50. Valor de la UPC del afiliade adicional

49, Dalos de residencia
FumGpDistrito Cabecera Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Tekifono fio yio telulor (2 registear por ks EPS)

| Mspartiinenk

B1

B2

B3 | | |

Localidad/Comuna Currizo elantrinicy

B1

B2

Bl

54. Cédigo de la PS
(@ rogestear por 1y £P5)

Seleccién de la IPS primaria
53 Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS

c

wle

|ON DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

I. DATOS DE IDENTIFICAC

55, Nombre o razon social ;]epiadeErE|lE-fZ‘mEaG;'iéiEn 0 NUMTETS el oeuTents ue e iTasion SECTIPT il
SERVICIOS H&G S.A.S S [T 900.625.540-3

58. Ubicacidn RECURSOSHUMANCSSERVICIOS META VILLAVICENCIO

CRA 33 #6C-03 BARRIO ROSA | 3209175456 |  HvesasgauAl.goM.,
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B. REPORTE DE NOVEDADES

59. Tipo de Novecad

[ 1. Modificacion datos basicos de identificacion 3 1. Inscripcién EPS retorno al pals.
D 2. Correction de los dalos basicos de ldentificacién. [J 12 Vinculacién a una enlidad aulorizada para realizar afiliaciones coleclivas.
[] 3. Actualizacion del documento de identidad. [ 13. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 4. Actualizacién y correccién dales complementanos [X) 44 Movildad  [X] A Régimen Contributivo  []B. Régimen Subsidiado
[J 5. Terminacian de la inserincion en la EPS [ 15. Traslado [ A Mismo Régimen [ B Diferente Régimen
Codigo |:| 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
[ 6. Reporie de pago a través de un tercero.  Codigo —] [] 17. Reporte del tramite de proteccién al cesante.
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliades adicicnales. ] 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado,
{7 8. Exclusion de beneficiarios o de afliados adiciorales '] 19. Reporte de la calidad de pensionado.
(X] 9. Inicic de relacidn laboral o adquisicion de condiciones para colizar. '] 20. Ingreso a Conltribucién Salidaria.
[ 10. Terminacién de a relacidn laboral o pérdida de condiciones para sequir cotizando. 0 21. Retirc de Contribucién Solidaria
. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
60. Dalos basicos de wentificacion
Prinier apolliou Sequniu apailide ﬂ Priner nomting Sugunidu nomib,
| Tipo de documento Nomere de documento de idenlidad 62, Sexo Diologico B3 Sexo identlicacion fiLd "I B4 Focha de nacmienio
de identidad £.794.696 Femenino || Mascuiin | ] T me[] owo ] cur I 4 1 10 | 19851 |
84. EPS anterior 65. Fecha ve HDVBUED“ ) | 66. Motivo de fraslado [ 68. Caja de Compensacion Familiar o Pagadar de Pensiones
ol2lolz212]o0l2]6 | Cédigo

. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
~ 60 Declaracién de dependencia econdmica de los beneficliarios y afiliados adicionales.
§. 70 Declaracion de la no obligacién de afiliarse al régimen conlributivo, especial o de excepcion

117 Declaracisn de exislencia de razones de fuerza mayor o caso forluito que impiden la entrega de los documentas que acreditan la condicion de beneficiarios.

[ 72. Declaracidn de no internacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucidén Prestadora de Servicios de Salud.

[ 73. Aulorizacion para que la EPS solicite y oblenga dalos y copia de la historia clinica del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[ 74. Autorizacidn para que la EFS reporte la informacidn que se genere de la afiliacidn o del reporte de novecades a la base de dalos ce afiliados vigenle y a las enlidades
publicas que por sus funcicnes la requieran.

[ 75.Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Degcrelo 1377 de 2013

[ 76. Autorizacién para que la EPS envie informacion al correo electrénico o el celular como mensajes de lexto.

[ 77. Aceptacidn de las condiciones para vincularse a a Conlribucion Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

1] 78 Aceplacidn de la actualizacion del grupo familiar y las tanfas en Conlribucién Solidaria, segun la encuesta del Sisbén vigente,

I.  CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En casa de ausencia o Tallecimienta del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del page de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres

i Sanunuo apulido | Prmer nombre Sequiio nambs

P aplide

Tipo de documenlo de identwdadﬁ@ Numero de documento de identidad ,\R
\ S f f\ A 3\
Il. FIRMAS - .
_ A4 |

8C. El colizante, cabeza de nefidaric cuando aplique o afiliado adicional 81. Aportante o en lectiva, instilucional o de oficio

11l ANEXOS T . T\ \‘-.ﬁ._ -

3C.Anexo copia del documento de identidad | [EE [cD] ™
Canlidad de documentos de identidad anexos: |:| D D ]j’ ||3 I:l D D Tolal Anexos ‘I'

82. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la auleridad competente.

Copia del registra avil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conclliacién o sentencia judicial que declare la union marital.

Sopia de la escrilura pablica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura plblica, acta de conciliacion o

sentencia judicial que declare la terminacion de la unién manlal.
5. Copia del cerlificado de adopcién o acta de enlrega del menor.

86. Copia de la orden judicial o del acto administralivo de custodia.
88 Documento en que consie la pérdida de la palria potestad, o el cerlificado de defuncién de los padres ¢ la declaracién suscrita por el colizante sobre |a ausencia

de los dos padres.
89. Copia de la aulorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
90. Cerlificacin de vinculacién a una enlidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas
91. Copia del aclo administrative o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio

|. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

89, Idenlificacién de la Entidad Terrilorial  cadiga del Municipio [: Cédigo del Deparamento I—_._I 90. Nombre de ia Inslitucion

| DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

89. Apellidos y nombres

Framur apuliicde | Pimer nombra Sequidu ombn:

| Soquniu

Tipo documento de idenlidad Mumero del documento de identidad | 95. Firma del funcionano

96, fecha de radicacidn 1 | | ] I I ‘ 97. Fecha de validacién | \I ‘ I ‘ ! I

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacidn registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo ViI def formulario.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS /
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

RICARDO ALFONSO RUIZ HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 6.794.696, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

%l

~ ~

Grupo

cia e NN L

o5 ¥ Cesantias S/A. - Nit. 800.144:331-3




NOMBRE: ANA YOHANA BERNAL DIAZ
IDENTIFICACION: 1.122.127.039 Expedida en ACACIAS

1. DATOS PERSONALES

SEXO: FEMENINO

TELEFONO: 3103381127

FECHA DE NACIMIENTO: DIA| 2 [MES| 7 |ANO [1990]

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: EL DORADO

| DPTO: META

DPTO: CUNDINAMARCA

DIRECCION: CARRERA 4A No. 5 LA ESPERANZA

MUNICIPIO: SILVANIA

CORREQ: JHOANA91BERNAL@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI[ X | NO[ | NIA| |
FECHA DEL GRADO: mMes | 12 | ANO | 2012 |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES | 1 | ANO [ 2026 | AM041022
NORMAS DETRA\Ij}iILTOYSEGURIDAD MES AfiO —
MES | | Aano | |
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE: DIA MES| [ ANO | [ HASTA: DIA]  [MES[ | ANO| [[TOTAL ExP: MESES|  [DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREQ
CARGO AREA
DESDE: DIA| |MES| [ANO | [[HASTA:DIA] [ MES| ANO| [ [TOTAL EXP: MESES| [DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO | AREA
DESDE:DIA| |MES | [ANO] [[HASTA:DIA] [MES| [ANO | [[TOTAL,EXP: MESES| [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREQ
CARGO | AREA
DESDE: DIA| | MES[ [ ANO | [[HASTA:DIA] [MES] [ ANO | [[TOTAL EXP: MESES| [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA |
DESDE:DIA| | MES[ [ANO| [[HASTA:DIA [ [MES| [ANO | [[TOTAL EXP: MESES| | DIAS| |

TOTAL. EXPERIENCIA: ARos[__] MEses [




4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE

TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: Jdhana .




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NS 1122127099
BERNAL DIAZ

-\FELLIDOS

ANA YOHANA

~

,,,,, P T

'Jl;iﬂ?ana—sc.cﬂ 2\ ot

FECf;lA DE NACIMIENTO &2—-.1UL-1 990
SILVANIA

(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.56 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

04-AGO-2008 ACACIAS P 4
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION et """ 2

REGISTRADOR NACIONAL
SANCHEZ TORRES

A-1500150-00587532-F-1122127039-20140608 0038994752A 1 1222875775
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 e
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas regulaciones aplicables
en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, SERVICIOS H&G S.A.S., y la GOBERNACION DEL
META (realizara el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B.  Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del
presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no
esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

D.  Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del procedimiento
para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes puntos de contacto:
uniontemporalempresasfianeras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacion sobre campaiias de promacién y planes de prevencion en salud e informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales, Antecedentes de
medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

Verificacién de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, algun otro servicio que el fitular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas
de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago,
correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a
implementar.

Yo, Aoz Ohana Rernal , identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1122 i 23034 expedida en
Acziciad S autorizo ala UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectie la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente aulorizaciér)‘ germaneceré vigente hasta tanto sea revocada segUn los eventos previstos en la Ley. En constancia de los
anterior se firma a los dias del mes de _MAOVTO del afio 2026.

Fima_Jchanc &.

No.CC. 1122123 o349

Teléfono: 210 33% 1123

Correo: \"oova gt becnc) @ gorenl.(Om

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir = Meta
emporlemnpresasllaneras a gruil com Cely 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

Wt
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

19:33:49
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hora 1 66 01
GENERAL DE LA NACION No. 293149648

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANA YOHANA BERNAL DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1122127039:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

AINOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)
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Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315 {{‘
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 16:51:04, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1122127039

Cédigo de Verificacion

1122127039260316165104

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

7
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ X @*“ -
Contralor Delegado L WA 2 N
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Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificad e, .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogom% Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml

Policia Nacional de Colombia | a 4}

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:11:32 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122127039
Apellidos y Nombres: BERNAL DIAZ ANA YOHANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Begota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
200 pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




Consulta RNMC 1 adc

@ Policia Nacional de Colombia

2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 05:29:54 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1122127039 y Nombre:
ANA YOHANA BERNAL DIAZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136751574 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

e
515 9000 i’y%\;"g,-
\ < 3 o)
o, Y

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA,ﬁf“; 3 el
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Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI y A oy 4;&
Linea de atencién: 018000-910112 g, N Ty R
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Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:54:09 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1122127039,
Apellidos y Nombres BERNAL DIAZ ANA YOHANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o

profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de

inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hilps:/inhabilidades, policia.gov.co 8080/consulta
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1122127039 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en lodo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 08:00 PM

;7]

E‘l-' aE

Codigo Verificacion: WSUDYR3PBL
Valida hasta: 17/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

R
e



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL A
NOMBRE DEL DIRECCION DEL
. EMPRESAS LLANERAS ] CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: 2026 EMPLEADOR:
NOMBRE DEL ANA YOHANA BERNAL gg:‘:'EI:C?T%E 3124808646
DIAZ 2
TRABAJADOR: CORREO: uniontemporalempresasllaneras@
) gmail.com
NUMERO DE T DIRECCION DEL | CARRERA 4A No. 5 LA
DOCUMENTO: ST TRABAJADOR: ESPERANZA
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO DEL 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
. FECHA DE
CARGO ACOMPANANTEDE | TERMINACION | 26 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) ochocientos
setenta y cinco mil
cuatrocientos cincuenta
SALARIO EN y tres pesos M/CTE + (§ LUGAR DONDE
NUMERO Y LETRAS 249.095) doscientos DESEMPENARA | EL DORADO
cuarenta y nueve mil SUS FUNCIONES
noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de
transporte legal vigente,
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actua a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, ANA YOHANA BERNAL DIAZ, identificada con nimero de cédula 1.122.127.039,
actuando en nombre propio, mayor de edad, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas.
En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las
funciones propias del cargo, asi como las demas actividades conexas, complementarias o afines que le

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uruontemporalempresasllaneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el
TRABAJADOR participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcidn general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término fijo,
celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo entre las
partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio, subordinacion y
remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias, iniciando
el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio de su prérroga
conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus servicios en EL
DORADO, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda modificar
razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
gue se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un periodo de
prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente pactado del contrato
ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podran dar por terminado
el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las mismas
partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de

prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera
prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a treinta (30)

dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar
entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua e
incompleta (Art. 197 Cdédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas efectivamente
trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido y asi lo acepta EL
TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no se computan como jornada
laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y
termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo
paradero, ajustandose a los horarios por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..) 3. Para quienes
, laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen el salario minimo legal o convencional,
éste regira en proporcion al numero de horas efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio
de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA INCOMPLETA. Los
frabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la
duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las instituciones educativas,
el mismo sera socializado y formara parte integral del presente contrato y con la firma de EL
TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde prestara el servicio como
acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en que recoge el primer nifio en el paradero
y los conduce al colegio o cuando de regreso son entregados a los acudiente en los paraderos

establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones que tiene
conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su tiempo
como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre no constituye
pago en especie ni factor salarial para ningin efecto y que el tiempo que dedique a sus actividades
personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa hasta llegar
al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del horario laboral, ni

hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneraciéon por sus
servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de manera
mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de qgue
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan expresamente
que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue al TRABAJADOR,
distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no retribuyan directamente la
labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales de
alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones ocasionales;
los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato; los espacios o
actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la
empresa o en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos

diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley
344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se otorguen
exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia del contrato de
trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre |la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para realizar sus
actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de igual manera cumplir su hora de
salida y después de la hora indicada realizar sus actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de
trabajo, organizar su maleta, entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato.

. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le
sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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. Dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa
a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresidn con los clientes, con sus superiores y

. compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad

de residencia.

° El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias
primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

e Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y
perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste se obliga
a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estar4 sujeto al Reglamento
Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion cuando el
trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por terminado
por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las partes manifieste
por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de treinta (30) dias a la fecha de
su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado automaticamente por un término igual al

inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se compromete a
informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una antelacion minima de treinta
(30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo, los procesos a su cargo, asi como de
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las herramientas, equipos y demas elementos suministrados para el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe y las consignadas en los reglamentos
de trabajo y de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion
certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro
del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va
asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal
manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias
frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o
bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire
del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de
trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las
labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios
de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la
autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que
se relacionen al gjercicio de las mismas,

0. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar
el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le
dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen

desempefio de sus funciones,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Unidn
Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de Educacion), en los
periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la
empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y la
monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad
contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas establecidas en el
~ Articulo 4° de la Resolucion No. 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por la Gobernacién del Meta,
cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil para el afio lectivo
2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun acuerdo entre las partes, durante
la suspension cesa para EL TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte del trabajador
igualmente cesara la obligacién de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de Trabajo —
CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el empleador
de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi
como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension en los terminos de
ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién (16%), esto desconoce la ley vigente
(articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segtn la cual, en Salud, solo es necesario realizar el
aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece
que es posible descontar del salario del trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de
trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para
ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del presente
contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun acuerdo sera conocida

por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.
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DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad de los
acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: EI Empleado, por medio de la firma del presente
contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 a incluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacién u Oposicién frente a sus datos
personales, los cuales podran ser gjercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento.
El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines
. comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para
fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del
presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de
Villavicencio (Meta). Correo electrénico: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio

social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en documentos
suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comin acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

i M@ C. Tehera B

LEANDRY/YULYAM MARTINEZ CETINA ANA YOHANA BERNAL DIAZ
C.C'1.121.846.119 C.C. No. 1.122.127.039
R.L. UT EMPRESAS LLANERAS 2026 ACOMPANANTE DE RUTA
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SEGUROS 5\
e
(/))

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

e
Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.
La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de |a siguiente
manera:
TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACION NOMBREDELEMPLEADD  Gpipngo  CLASE  TASA L nPRTURA  RETIRO  COTIZANTE  ESTADO
cc nanziogg  AVAYOMANABERNAL . voyonimoras 4 amw  1smvaozs DEPENDIENTE  ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
;[,Me

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorade N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1

Bogota D.C., Colombia
www.segurosholivar.com

Compania de Seguros Bolivar S.A.
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VIGRADD

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO.DE NOVEDADES AL SGSSS

: " :
capitalsalud \ /@\ oG

~EONS \ Niimero de Radicacion Fecha de Radicacién
1 A A ) 4.”';\":‘ (o
Lea las instrucciones que se encuentran anexas alform saﬁo"én!es o) AR 118/0/3/2|0({2|6
| DATOS DEL TRAMITE g K ! &\ T?fﬁ%f’)"“ B B R ) 366 ]
5 4 < Paginaide?2
- Beneficiario o afiliado adicional

) L Z.Tipo de ATlacion A Individual: - Collzante o'Ca
1. Tipo de Trami \ 3. Régimen A, Contributivo m 4. Contribucién solidaria
A. Afifiacion

e S’
B. Reporte de Novedad IX] B. Colectiva D C. Inslitucional D D. De Oficio D B. Subsidiado E] si[] Mo ]

1. Tipo de afiliado 6. Tipo de colizante 7. Caodigo
A Culi'zantaIX] B. Cabeza de Familia[ | C. Beneficiario [ b. Afiliado adicional [] A. Dependiente E B. Independiente l:l Pensionado D (a registrar por la EPS) I:l
A. AFILIACION

I. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
a. Apellidos Eombre“s completos
R

| DIAZ | ANA | YOHANA
9. Tipo documenlo de identidad 10. Numero de documento de identidad 11. Sexo bicjagico 12. o de idenlificacion
1.122.127.039 Femenino &T Mascuiino [ ] F Mﬁn T NB [:] oTrRO [ ] cuan?
13. Nacionalidad 14. Lugar de nacimiento 15. Fecha de nacimiento
COLOMBIANA Pas COLOMRBIA | Departamento META | municpio EL DORADO \ | 1090

I. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

16. Etnia ‘:\ 17. Comunidad :l 18-~ Aecapuridad | Categoria de discapacidad: Tio :‘ Condicion
s[] nfX

18. Tiene encuesta SISBEN 20, Clasificacion SISBEN 21. Grupo de pablacién especial
Si D No [:] Nivel Grupo
dministradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Administradora de Pensiones 24. Ingresos base de cotizacion - IBC 25. Tarifa Contribucion Solidaria
X SEGUROS BOLIVAR PORVENIR $ 1.750.905
26. Residencia CARRERA 4A No. 5 LA ESPEJRANZA 3103381127 IJHQANAmBERNAL@GMNL,CQM
Direccio) Telffong fi Teléiono celuiar Coresr placimnic
META | EL DORADO | | Cabecera Municipal [__| Centro Poblado Rural Disperso [_| Resto Rural |
Departamenic Municieie/Distrla | ocalidadfCamuna P

. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de idenlificacion del cényuge o companero(a) permanente del cotizante
26. Apellidos y nombres completos

Primar apellid J zequndo goelid ! Primer nombre | Sequndo nombir

26. Tipo documenta de identidad 27. Numero de documento de identidad 30. Sexo bioldgico at, o d ntifi on
¢Femenin Masculina I:I F M T NB I:l OTRO l:] Cual?

32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento 34, Fecha de nacimiento
Pais J Departamenta I Municipio

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres completos

o BT

Primer nombr Seqgur

10 rambre

B1

B2

B3
36. Tipo de doc.|37. Numero de doc. 38. Nacionalidad 39. Sexo bioldgico | 40. Sexo identificacion 41. Lugar de nacimiento 42. Fecha de nacimiento

de identidad de identidad Femenino | Masculine | F | M | T [NB |JOTRO| Cuai? Pais Departamento Municipio

gl T [T ]
& | =
) i I

tos complementarios del beneficiario
ﬁ’arentesco 42. Etnia 43. Comunidad | 44. Grupo de 45. Tiene encuesla SISBEN [48. Clasificacion SISBEN | 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacién especial s NO Nivel Grupo S! | NO | Categoria de discapacidad sl NO

B1
B2
B3

49. Datos de residencia Zora 50. Valor de la UPC de! afiliado adicional

Deparan Muniapio/Distnto Cabecera Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Talétone fijo vio celular (a r por la EPS)
B1
82
B3
Nt Localidad/Comuna Corret

B1
B2
B3
Seleccion de la IPS primaria 54. Codigo de la IPS
53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS a registrar por la EPS)

C
B
B
B
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55. Nombre o razén social 56. Tipo de !jocun'!ento NUmero del documento de [dentmcacion 58. Tipo E@?ﬂle 0 pagador ? pensiones

UT EMPRESAS LLANERAS 2026 iy 902040015- 3

icacit Uniontemporalempresas

" ‘Calle 32 N 26 - 56 Barrio Porvenir | 3124808646 | aneras@gmal com META | e
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capifalsalud

eps-8
B. REPORTE DE NOVEDADES
59. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de identificacion. [ 11. Inscripcién EPS retorno al pais.
[ 2. Correccion de los datos basicos de Identificacion. [ 12 Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[] 3. Actualizacién del documento de identidad. I:] 13. Desvinculacion de una entidad aulorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 4. Actualizacién y comreccion datos complementarios. ] 14. Movilidad X A. Régimen Contributiva  []B.  Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inseripcion en la EPS, [ 15. Traslado [ A Mismo Régimen [C] B. Diferente Régimen
Caddigo :: [ 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
[ 6. Reporte de pago a través de un tercero.  Cédigo : [] 17. Reporte del tramite de proteccion al cesante.
[ 7. Inclusidn de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 18 Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[ 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. [] 19. Reporte de la calidad de pensionado.
m 9. Inicio de relacién laboral o adquisicion de condiciones para cotizar. D 20. Ingreso a Contribucién Solidaria. g
[] 10. Terminacion de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. [C] 21. Retiro de Contribucion Solidaria. 1’/

I. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
60. Datos basicos de identificacién

Primer segundo af f Primer nambire | Sequndo nombre

1po de documento 63. Sexo identilicacion F M D 64. Fecha de nacimienlo
de identidad 1.122.127.039 Femenino - Masculino T[] ne[] omo [] cus? | 2| I 7 | | 1890|
B4. EPS anterior 65. Fecha de novedad 66. Motivo de traslado 68. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

118|013 |2]/0]2]6 codigo [ ]

ECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
769. Declaracién de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
70. Declaracion de la no obligacién de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcion.
71. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito gue impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.
72. Declaracion de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.
73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga dalos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacidn o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las enlidades
publicas que por sus funciones la requieran
75.Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013
76. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electronico o el celular como mensajes de texto.
% 77. Aceptacion de |as condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.
78. Aceptacion de la aclualizacion del grupo familiar v |as tarifas en Contribucion Solidaria, segun la encuesta del Sisbén vigente.

I.  CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar gue se hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria
Apellidos y nombres

| Prirner nombre ! Segundo nombre

Tipo de documento de identidad E Numero de documento de identidad
1PN

Il. FIRMAS h \ X AW AY
2.6 iyl
80. El cotizante, cabeza d@m éﬂﬁ fio cu! aplique o afiliado adicional 81. Aportantelo gnatrda . a/afiliacion colectiva, institucional o de oficio

=
lILANEXOS TJ

2. Anexo copia del documento de identidad E - -
Cantidad de documentos de identidad anexos: I:I [:l D E} D I:l I:] I:] D Total Anexos I::l

Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.
"Copia del registro civil de matrimonio, o de la escrilura publica, acla de conciliacién o seniencia judicial que declare la unién marital

64, Copia de la eseritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacion o
sentencia judicial que declare la terminacion de la unién marital.

85. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

86. Caopia de la orden judicial o de! acto administrativo de custodia.

88 Documenta en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el colizante sobre la ausencia

de los dos padres
89. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
80. Cerlificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas.
91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

|. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. Identificacién de la Entidad Termitorial  Gadigo del Municipio :l Cédigo del Departamento :l 90. Nombre de la Institucion

|. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. Apellidos y nombres

Prirer apellido l Segundo apelhdo I Prnmer nombre Sagundo nombre

Tipo documento de identidad Numero del documento de identidad 95, Firma del funcionario

96. fecha de radicacion I I | ! J F l I 97. Fecha de validacién I l J | l I [

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR -~
NIT 800.224.808-8
CERTIFICA QUE:

ANA YOHANA BERNAL DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.122.127.039, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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NOMBRE: JOSE URIEL CALDERON JIMENEZ
IDENTIFICACION: 7.843.993 Expedida en CUBARRAL

- = —

I ——

1. DATOS PERSONALES

SEXO0: MASCULINO

TELEFONO: 3144423178

FECHA DE NACIMIENTO: DIA] 1 [MES[70 [ANO[7982

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: EL DORADO

| DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: MZNA C CASA 19 URBANIZACION MARIA JOSE

MUNICIPIO: CUBARRAL

CORREQ: CALDERONU407@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| [NO | [wA [ X]
FECHA DEL GRADO; MES | ANO | [
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 5 ANO | 2025 AM036892 /
MANEJO DEFENSIVO MES 5 ANO | 2025 AM036890 /
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G SA.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREQ
CARGO CONDUCTOR AREA [ OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS.HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 5 [MES| 5 [ ANO | 2025 || HASTA: DIA| 30 [MES| 7 | ANO| 2025] |TOTAL, EXP: MESES | o [DIAS g |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORRED
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS.HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 10| MES| 2 [ ANO| 2025 [| HASTA: DIA[ 20 MES| 3 |ANO[ 2025 | |TOTAL, EXP: MESES| 1 | DIAS | 10 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREQ
CARGO CONDUCTOR AREA | OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA [ 16 | MES | 7 | ANO[ 2024 [| HASTA:DIA[5 [MES[12 [ANO [2024 | [TOTAL, EXP: MESES| 4 | DIAS |20 |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREQ
CARGO | CONDUCTOR AREA OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS. HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE:DIA| 5 | MES| o [ ANO| 2024 [[HASTA:DIA [ 30 [MES] 6 | ANO [ 2024 | |TOTAL, EXP: MESES] , | DIAS | ,¢ |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO __J CONDUCTOR AREA | OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS.HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DA [4 [ MES| o [ ANO[ 2023 [[HASTA:DIA [ 30 [MES [ 11]ANO [ 2023 [[TOTAL, EXP: MESES| 2 | DIAS |26 |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1 | MESES| 4 ]




4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN

ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.
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“%:8 «@ REPUBLICA DE COLOMBIA -

Apeliidos NUIF 7.843,993
CALDERQON JIMENEZ

Nombres

JOSE URIEL

Nacionakdad Eslatue Sexe
caL 168 M
Facha da nacimientd G3

010CT 1982 O+

Lugar de nacimiento

CUBARRAL (META)

= Fecha y fugar de expedicion
- 01 MAR 2001, CUBARRAL

Fioma : ) “Facha de expiracién g
. 20 22 JUL 203& *
J'- W’ 'y mv f B

065955750

e "

%F&mw

ICCOLO65955750052015<<<<<<<<KK
8210014M3507223C0L7843993<<<<(
CALDERON<KJIMENEZ<<JOSE<URIEL<X



~&.  REPUBLICADE co:_\_mslA

R MINISTERIO DE TRANSPORTE

i 6 LICENCIA DE connuc: :ON
iy 0 No. 7843993 .
HOMBRE
JOSE URIEL CALDERON JIMENEZ
FECHA DE RACIAITHTD ) - ’ SANGRE-RH

01-10-1982 O

TECH. O EXPEDICION

0702-2025

{IZCIOHES DEL CONDUCTOR

;r

ORCANTS WO DE TRANSITD EXPEDIDOR

INST TTOYTTE ACACIAS
CATEGORIAS AUTORIZADAS =
[CATEGORIA CLASE DEVEHICULD - -} VIGENCIA - SERVICIO

MOTOCICLETA Y IAOTOTRICICLO P Dt e R
A2 ElaouERCLNDRAJE. . | u?-&z-at_t;ﬁ- PARTICHLAR

hUTOMOVIL, MOTOCARRO. e
G- EUATRIMOTO, CAMPERO,
B2 EAMOMCTA, WCROBUS, CAMION, | 7022035 | PARTICULAR

PLSFTAY BUS.

I
;'

AUTOMOVIL, MOTOCARRO, )
C2  EAMPERD, CAMIONETA, MICROBU'S, |- 17-02-2028 |  PUBLICD

CAMION. BUSETA Y- BUS.
i ‘.'.

‘l
i

S |

i 3
w f:{' i iy
,' ‘ |1. o, h"

ESTA LICENCIA ES VAUDA EN 'I'UDO EL TERRITORI NACIONAL

LC1Z000105695

VUVASAS (0



e Z689EONY
xaaz..mnaf‘ ZQHumuH@&ﬂﬁ&5mﬁé©qugw

UGIIEINEIED) P CUBIGUICIO) 0INIISY|

\\\111\ N\ 9202-50-20 -°°UsA
o er(us

_WE ‘OTOUBDTARTTTIA P pepn] CZ0Z-G0~-20 TS oprpedxd
SeI0y (F Op pPEpISuUsiul 'un uon

SOI'TIXNV SOdANI¥d

-30 0SdN9 13 040HdY A OZITv3Y
£66£p8L "ON "0°0 U0D OpeIIjUAP]

MM MOIN LIMINM AR AL AA

ZANHAWILN NOYAATVD THIA ASOf
VIONALSISY 30

auodsuei] 3p olRISIUI - Z10Z 3P S6.1 100 "ON UOIoN[osay
U9I9BONPT 3P BEIBI0RS B| 3P BEFZ-£095-008 L ‘ON UOIoN|osay

VIIWOLNY

BISA [OP OWSIJIAOWIOINY 3P B]oNIST

ouBwWNY ojjoriesa( |a A &mMm& [e eied ugjoeanpg ap co_ummams

¢

Pl |



e 0689€0WY /
g v EQHDQUH@&ﬁ%aSmﬁE@wHQQQ

PN upTIUIED =P o_w_m_aﬁm._ou cinisy| W

9202-50-20 :®ouUdA z
cdor ‘orousoraerTIa of pepnto et (fie Gz0z-G0-z0 Te opTpedxd -
¥, SPIOY (F ©p pPEpISUS3UI ®’UnN UOD ¢
C

.m

OAISNAIHAd OLHANYVW :

C

-40 0SHNO 13 0404dV A OZI1v3d
£66£78L "ON "9°0 UOD OPRIIUSP)

ZANAWILN NOYAATVD THIAl HSOr
~ VIONALSISY 30

auodsue1] 3 OLRISIUI - 7L0Z 3P S6.1 100 "ON UgIonjosay
U0I0BINP3 3P BJ121aI0aS B 3P BEYZ-E09G-00G L ON UOIONjosaY

VLFINOLNY

BIOJA] [OP OWSIJIAOWIOINY 9P B[aNIST _

ourWNH ojjosiesad [a A o_.mﬂnﬁ |9 eied ugorINP3 8P UQIIMIIS

~db ) A b,



194Q 6

SERVICIOS

4 il
W Coimart ranaen
TRANSPORTE ESPECIAL &“u" L i
NIT: 800.625.540-3 ) )

LA EMPRESA SERVICIOS H&G S.A.S.

CERTIFICA:

&)
Que el(a) Senor(a) JOSE URIEL CALDERON JIMENEZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania nUmero 7.843.993, laboré en nuestra empresa mediante
contrato individual de frabajo por OBRA O LABOR, desempefiando el cargo de
CONDUCTOR, en los siguientes periodos:
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 30 DE NOVIEMBRE DE 2023
05 DE FEBRERO DE 2024 30 DE JUNIO DE 2024
16 DE JULIO DE 2024 05 DE DICIEMBRE DE 2024
10 DE FEBRERO DE 2025 20 DE MARZO DE 2025
05 DE MAYO DE 2025 30 DE JULIO DE 2025
La presente certificacion se expide a solicitud delinteresado(a) en la ciudad de
ﬁ

L Villavicencio a los treinta y uno (31) dias del mes de julio del afio 2025.

Cordialmente,

\J\‘ !

" rqim...l‘ O 027,

Coordingdor @ e ec rsos Humcmos
SERVICIOS H&G S.A.S.
Tel. 320 917 5456

15090012 2015
b i uw i‘:lnnu

150 14001 'ﬁl}15
CGaltiaiy th. MSCT224034
1S0 45001: 2018

@ admonsenvicioshygsas@gmailcom {
[ 310 665 87 85 - 314 343 8849




= Vigilado

SERVICIOS & | SuperTransporte

TRANSPORTE ESPECIAL & ), ~
NIT: 900.625.540-3 o

£

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA
DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, "053 onel CQ\CS\QW)(\ ’j\mﬁnea . identificado(a) con cedula
de ciudadania No 1842993 , de ( :.hclm;ﬂ , candidato(a) al cargo
ﬁ UC‘tO‘( , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa

SERVICIOS H&G S.A.S, identiﬁcada con NIT. 900.625.540-3, para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y
o tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de
la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones) los cudles seran utilizados durante la relacion laboral con

SERVICIOS H&G S.A.S.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al
correo electrénico: recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com.

Se suscribe en el Municipio de VILLAVICENCIO - META, el dia_1©_ del mes de Mav2o gel
afio 2026 .

Firma: {/&tl@/ /Oy/ﬂé?@w;)

Nombre: \

Cédula: 842493

Teléfono: HN4UU23138

Correo: CQ\CXQ’(ONUHO’\@S\MQ”M)M

© odmoﬁservicios.hygsos@gmciI.com

0 310 665 87 85 - 314 363 8869
6 Cra 33 #b¢ - 03 Bario Rosa Blanca, Villavicencio Meta
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293149916

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) JOSE URIEL CALDERON JIMENEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 7843993:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

o

' NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
‘ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

.|P

ATENCION : .
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SWSMQ EN
TODAS LAS HOJAS. N ®

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, /
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 16:55:27, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

7843993

Codigo de Verificacion

7843993260316165527

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

7
— = ";?: T
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ Y P
Contralor Delegado s Y

®

& é,;h
" COR==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. : § L
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX $187000 - Bogoti D.CRS;™ Pdgina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. i
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Policia Nacional de Colombia i< “‘) )

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:15:05 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7843993
Apellidos y Nombres: CALDERON JIMENEZ JOSE URIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C,
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araie-
atc@policia.gov.co

i <
hltps:ffamecedenies.poiicia.gov.cc:TOOSNVebJudicvallformAnlecedentes.xhtrnl 5‘%‘1@3

12
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Consulta RNMC 1 A

Pohcua Nacional de Colombia

Y (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 05:37:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7843993 y Nombre:
JOSE URIEL CALDERON JIMENEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136752163 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{ Q Nueva Busquedaj( B Imprimir 1

515 9000
|

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA s3t=y
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 ( POTENCIA DE U'\ y
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| D@ v

Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx ﬁ‘g}



Consulta de Inhabilidades

0

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS £

La Policfa Naclonal de Colombia informa:

Que siendo las 18:03:35 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 7843993,
Apellidos y Nombres CALDERON JIMENEZ JOSE URIEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS H&G S.A.S, con NIT 900625540-3
y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medic de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

nitps:/finhabilicades. policta.gov.co:8080/consulta
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DE MUNICIPIOS

Cédula: 7843993

Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 06:17 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica coma documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
inea celular 333 60268 00 | 01 f

/S



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 7843993 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 03:23 PM

Cadigo Verificacion: W75N1JFHBR
Vélida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SERVICGIOS

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-018-2026

NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.S.

NIT: 900.625.540 - 3

DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JOSE URIEL CALDERON JIMENEZ

CEDULA DE CIUDADANIA: 7.843.993 DE CUBARRAL

DIRECCION TRABAJADOR: MZNA C CASA 19 URBANIZACION MARIA JOSE

CORREO ELECTRONICO: CALDERONU407T@GMAIL.COM

TELEFONO: 3144423178

SALARIO: SMMLYV + AUXILIO DE TRANSPORTE

CARGO: CONDUCTOR

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 DE MARZO DE 2026

FECHA DE FINALIZACION DE Obra o labor seglin contrato No. 1243/2026 Secretaria de Educacion —
LABORES: Departamento del Meta.

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: |VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO - CUBARRAL
LABORES EL TRABAJADOR: — EL DORADO - SAN MARTIN.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo por duracion de la
obra o labor determinada, regido por la norma contenida en el cédigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, y en especial
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El Empleador contrata los servicios personales del trabajador para desempefarse
como CONDUCTOR Y/O APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes recorridos contemplados en las rutas de
Transporte Escolar Terrestre o Fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempenara sus
labores de acuerdo con las necesidades de la empresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADCR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto
del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccion vigente y apta para manejar los vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion plblica numero 1243 mediante el cual,
si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
confianza y/o manejo, razén por la cual no esta sometido a la jornada maxima legal.

SEGUNDA: DURACION. El plazo de duracion del presente contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio la fijada
en el encabezado del presente escrito y la terminacion seguin termino de finalizacién pactado en la prorroga y adicion del
contrato (No. 1243 de 2026), se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal
entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, cuyo objeto es: “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES
DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LANUEVA,
VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META"
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO. Las partes conviene que el(os) lugar(es) asignado(s) inicialmente para el desarrollo
de la labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere de la posibilidad
de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a la naturaleza del servicio
contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR; y en que la operacion del EMPLEADOR esta dispersa en varias zonas
del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de desarrollo de la labor contratada, en
consecuencia, EL TRABAJADOR podra ser asignado a prestar servicios en cualquier lugar del territorio nacional. EL
TRABAJADOR con la firma del presente documento acepta las asignaciones so pena de incurrir en incumplimiento grave
del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos,
ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Codigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50 de 1990 y demas normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de los objetivos
empresariales y como tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse
personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicién esencial para la celebracion de este contrato
ylo la asignacion del cargo que se le confia.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga a:

1 Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes parametros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de emergencia).

2. Uso de buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

3. Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente interno y externo.

4, Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

5. Manejar el protocolo de comunicaciones de SERVICIOS H&G S.A.S.

6. Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC, Tarjeta
de propiedad, tarjeta de operacion, polizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT, revision tecno
mecénica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren diligenciando de
manera diaria los preoperacionales).

7. Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio.

8. Informar inmediatamente al area de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante y/o después
del servicio.

9. Ante cualquier situacién se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con el protocolo de
comunicaciones de la empresa.

10.  Mantener en orden y aseo su lugar de trabajo.

11.  Apoyan a las monitoras con el diligenciamiento de las planillas.

12.  No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

13.  Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al area operativa.

14, No fumar, no ingerir bebidas alcohélicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o después del servicio.

15.  Cumplir con el Reglamento Intero de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del
Sistema de Gestion Integral de la empresa.

16.  Conocimiento de las normas del Cédigo Nacional de Transito.

17.  No tener demostraciones afectivas a sus compafieros de trabajo (Noviazgos).

18.  No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes durante la prestacion del servicio.

19. Al finalizar la jornada laboral comunicarse con el area operativa reportando el término a satisfaccion de la jornada
laboral.

20.  No tener reportes de infracciones en el SIMIT.

21.  Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESV.

22.  Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.

23.  Conocer las politicas de seguridad vial y regulacion de la empresa.

24.  Participar en el reporte de los accidentes de transito, actos y condiciones inseguras en la via

25.  Ser participe del programa de formacién y campaiias de seguridad vial que organice la empresa.

26. Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen en los
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vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.

27.  Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende traténdolo con suavidad en forma técnica, evitando
siempre las velocidades excesivas.

28.  Apoyar las monitoras con el cuidado de los menores al momento de cruzar la calle.

29.  El conductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de rodamiento.
30.  No incurrir en falsedad al reportar informacién que no corresponda con la realidad en el caso de reporte de
preoperacionales. -

31.  El conductor debera revisar diariamente las condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) etc.

32. Las demas que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacién con su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR bajo su autonomia patronal, podra determinar en qué momento durante la
ejecucion del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera, las
cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacion, de igual forma, el trabajador se compromete a llevar
a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumira el rol segin sean asignadas las
funciones por el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en las condiciones
optimas que se encuentre, debera garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de dafios fisicos,
accidentes que conlleven a pérdida economica, destruccion, alteracion de su equipamiento u otro que afecte el buen
funcionamiento y dptimas condiciones del vehiculo automotor, respondera por las reparaciones y reposiciones a las que

haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, el salario indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLYV, lo anterior con apego a lo establecido en la ley 50 de
1990, que a la postre sera pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose siguientes al mes
vencido o laborado. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios, alimentacion, o
cualquierotro emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el trabajador por parte del empleador, no
constituye salario, ni se computara como tal para la liquidacion de prestaciones sociales e indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos
laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas, alteracion del orden
pliblico, suspensién de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades
del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo

del objeto principal del presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar el tiempo en la jornada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con
los recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demés normas concordantes.
Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma de este contrato acuerdan, la jornada semanal de
conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podra coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a
ninglin recargo por trabajo suplementario, cuando el niimero de horas de trabajo no exceda el promedio de lo establecido

por la ley 2101 del 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1890, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el

articulo 167 ibidem.
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OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba sera de veinte (20) dias, contados a partir del momento de inicio
del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR
como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto
617/54,

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se daré por terminado de forma unilateral por cualguiera
de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 y siguientes del Cddigo Sustantivo de Trabajo, modificados por el
Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales,
instructivos la guia para la prestacion del servicio plblico escolar, y demés documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales
y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO.Las formas de terminacion del presente
contrato seran las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican
como graves:

A. El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B.
La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al ofro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar
trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez, H. El hecho de que el trabajador abandone sus
sitios de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jomada completa de trabajo, 0 més sin
excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios, K.
No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa
porsu_deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas
en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir propinas, regalos u
obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, 0. Portar el uniforme
de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada. Q. No
prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionande con este que el cliente solicite su retiro de las
instalaciones, donde se esta prestando el servicio, R. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, S. Quadarse dormido en el desempefio
de sus funciones, asf sea por primera vez, T. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones,
que afecten el buen desempefio de sus funciones, U. No acatar normas y procedimientos recomendados por la
Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato principal, en los periodos de vacaciones, recesos
escolares y las demas, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seqguridad social correspondiente al

empleador.

DECIMA: VACACIONES. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el

numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1990.
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DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones laborales, o de
remuneracion o que impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obligaré a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
dotacién y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial u otro, AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra
forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL,
el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le
Asigne el area de HSEQ de la Empresa. 3 utilizacién de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato verbal
0 escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a continuacion de su texto o se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales harén parte integral
de éste.

DECIMA SEXTA: DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES. En caso de que durante la vigencia de este contrato 0 a su
terminacion, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR autoriza
expresa e irevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas deudas, del valor de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba. De la misma forma, EL TRABAJADOR
autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los dafios o las pérdidas injustificadas de los elementos de
trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad

de EL TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia, y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
definido en su articulo 19, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu de

coordinacion econdmica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION. EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares o cualquier medio
electronico. Autoriza la revisién por medio de herramientas o programas de control en estos medios electronicos.

DECIMA NOVEDA: DESCUENTO SANCION. EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR,
a realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la
compafifa, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencion por memorando entre otros.
El descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto seré fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA: CLAUSULA IUS VARIANDI. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida a EL EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones

laborales o de remuneracién o impliquen perjuicios para el trabajador.
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VIGESIMA PRIMERA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFO. Desde ya el trabajador
manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de esclarecer hechos
disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y honra, conforme los
términos de la ley 1581 de 2012. EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADOR el
tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion del uso del poligrafo u otros medios similares. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el presente documento, el
trabajador queda por notificado de que no esté obligado a su entrega.

VIGESIMA SEGUNDA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. EL
TRABAJADOR deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacién de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podran ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacion de
contrato con justa causa, asi como cualquier otro efecto legal que sea pertinente. EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examenes involucren datos sensibles, igualmente el trabajador
queda notificado de la no obligatoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR autoriza
de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personales, directamente o a través
de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion que tenga una finalidad licita, tales
como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y transmision (el “Tratamiento”) sobre sus
datos personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a EL TRABAJADOR (los “Datos
Personales”) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se limitan a:

o La afiliacion del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de némina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR con terceros.

La debida ejecucion del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas internas del EMPLEADOR

La verificacion del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR.

La administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones

La generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADOR.

° Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por EL EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacion al pago de
salarios, prestaciones sociales y demas acreencias laborales.

e Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo a EL TRABAJADCR.

o Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

o Realizar los descuentos de ndmina autorizados por el TRABAJADOR.

@ © o © o @ o o o

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o
filosdficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos 0 gue promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los relativos
ala salud, a la vida sexual y a los datos biométricos. El TRABAJADOR autoriza expresamente para que se lleve a cabo el

tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera
del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibles, para las finalidades y en los términos de este

documento.

>



CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-018-2026

PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de fitular
de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales
frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) solicitar prueba
de la autorizacion otorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley no lo requiera; iii) previa solicitud, ser informado sobre el
uso que se ha dado a sus Datos Personales, por El EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento de
sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones al regimen legal colombiano
de proteccion de datds personales; v) revocar la presente autorizacion ylo solicitar la supresion de sus Datos Personales
cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOCR incurrié en conductas contrarias a la ley y a la
Constitucion; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos de EL TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y términos del presente
documento, seran recogidos y almacenados hasta la terminacién del vinculo contractual y durante veinte (20) afios mas.
Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los datos
personales.

VIGESIMA CUARTA: EL TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades,
cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectle a bienes de terceros 0
que efectlie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta, o por el uso del vehiculo.

VIGESIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES. EL TRABAJADOR declara hacerse responsable por los
dafios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacion por parte del EI TRABAJADOR por efectos del desarrolio de la labor contratada.

VIGESIMA SEXTA: EL TRABAJADOR sera responsable de  minimizar a  maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion, higiene y control ambiental

del vehiculo.

VIGESIMA SEPTIMA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E INHABILIDADES. El
TRARAJADOR manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores como lo establece la Ley
1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrato autoriza al EMPELADOR para que
tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales e inhabilidades en cualquier
plataforma plblica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no informarla al empleador, este

hecho generara una causal de terminacién de contrato por justa causa.

VIGESIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendido todo lo relacionado con el Reglamento Interno
de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Politica de No
Alcohol, Drogas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacion (Politica de uso de elementos de
proteccion personal, Politica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de regulacion de horas y descanso, politica de
regulacion de la velocidad, Politica de uso de cinturdn de sequridad); funciones propias del cargo que voy a desempefiar,
comprometiéndome a respetarlas y a cumplirlas.

VIGESIMA NOVENA: SARLAFT. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que los recursos que recibe y
administra, asi como los que llegare a manejar en desarrollo del presente contrato, no provienen ni se destinarén a
actividades ilicitas tales como lavado de activos, financiacion del terrorismo, tréfico de estupefacientes, corrupcion, soborno,
contrabando o cualquier otra actividad ilegal. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente las politicas, manuales y
procedimientos internos implementados por EL EMPLEADOR en materia de SARLAFT, asi como a suministrar informacion
veraz, completa y verificable cuando le sea solicitada para efectos de control y prevencion de dichos riesgos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para verificar, consultar y reportar
su informacion ante listas restrictivas nacionales e internacionales, bases de datos piblicas o privadas, y autoridades

competentes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta clausula o la vinculacion directa o indirecta del TRABAJADOR con
actividades relacionadas con lavado de activos o financiacion del terrorismo constituira falta grave y dara lugar a la
terminacion del contrato con justa causa.

TRIGESIMA: PTEE. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente el Programa de Transparencia y Etica Empresarial
(PTEE) implementado por EL EMPLEADOR, asi como todas las politicas internas de ética, integridad, anticorrupcion y
antisoborno. EL TRABAJADOR se compromete a no ofrecer, prometer, dar, solicitar o aceptar, directa o indirectamente,
dédivas, sobornos, beneficios indebidos, comisiones ilegales o cualquier otro incentivo con el fin de obtener ventajas
indebidas para si o para terceros.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR debera reportar de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier acto,
intento o sospecha de corrupcion, soborno o conducta contraria a la ética empresarial de la que tenga conocimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta obligacion sera considerado falta grave, y dara lugar a la terminacion
del contrato con justa causa, sin perjuicio de las acciones legales, civiles, penales o administrativas a que haya lugar.

TRIGESIMA PRIMERA: DECLARACIONES FINALES. Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del
presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya
podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la Ultima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio, el dia 17 de marzo de
2026.

Suscriben:

%«/ Hudedk Lol Gleors,

/" EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SERVICIOS H&G S.A.S. JOSE URIEL CALDERON JIMENEZ
R/L DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR



ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Codigo: FO-GH-04 Versién: 01 Fecha : 30-04-2025

MOTIVO DE ENTREGA:

INICIO DE LABORES ENTREGA PERIODICA DD MM AAAA
REPOSICION [ | CAMBIO DE CARGO 17 3 2026
DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBRE: JOSE URIEL CALDERON JIMENEZ C.C: 7.843.993
CARGO: CONDUCTOR PROCESO: OPERATIVO
ELEMENTOS ENTREGADOS
DOTACION ELEMENTOS DE TRABAJO EPI
REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA
PALETA CHALECO
i ! L PARE-PARE REFLECTIVO
PANTALON 1 34 SILBATO
ZAPATOS 1 41 CARNET 1 N/A
OTROS:
ELEMENTO CANTIDAD FECHA
S FIRMAS
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE
Gdone! // L [ s oo

peArd ' eds ri Gl eerponm

/f‘:IOMBRE: DANIEL STEVEN HURTADQ GUERRERO NOM‘BﬁE: JOSE URIEL CALDERON JIMENEZ
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CARGO: CONDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, codigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58, Numeral 7; Ley 9
de 1979; Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborader de SERVICIOS H&G S.AS.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicion.

3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacion y/o EPl adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que defini6 la empresa para contribucion
de mi bienestar fisico, psicologico y social.

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicién, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no devolucion, el
colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones sociales.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS H&G S.A.S
Identificada con NT No. 900625540

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783134301, a
partir del 01 de Agosto del afio 2025.
La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
TIPO DE NUMERO DE ‘ CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACION NOMBREDELEMPLEADO.  “onpny - CLASE TASA. Goprprien RETIRO  COTIZANTE T oo
cC 7843993 jfﬁg&g‘ﬁ CALDERON  ppepativo 4 435% 02022006 DEPENDIENTE  ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 02 de 02 del aiio 2026.
() Firma Representante Legal

Compaiila de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

I

Compafiia de Sequros Bolivar S.A.
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PR e Namero de Radicacion Fechar de Radicacion
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|. DATOS DEL TRAMITE

‘V 1. Tipo de Tramilg: -

A, Afiliacion D m . [:]

3. Régimen A Contributiva m 4. Contribucion solidaria
B. Reporte de Novedad B. Colectiva

D D. Da Oficio O 8 subsidado [ ]| Si[] nNe[]
1 Tipo de afiliado

6. Tipo de colizanle 7. Codigo
A. Colizante m B Cavera de Familia T C Beneficiang r—" D. Allliado adicional [-—M\ A. Dependiente ‘m B. independiente L:] Persionado I:' (a registrar por la EPS) :3
A. AFILIACION

C. Inslitucional

|. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
8. Apelliaos y nombres completos

ERON | JIMENEZ | JOSE | URIEL
9 Tipo documenle de identidad 10. Mumero de documento de identidad 11. Sexo bioldaico 12. Sexo de identificacion
CcC 7.843.993 Femenino | Masculino m E M.m T NE D QTRC D Cudl?

13. Nacionalidad 14. Lugar de nacimiento 15. Fecha de nacimienlo
COLOMBIANA Pais COLOMBIA | Deparlamenic META ] MunicipiﬂEL DORADO 1 1 10 |

|. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dalos personales

No

182 |

19. Tiene encuesta SISBEN 20. Clasificacion SISBEN 21. Grupo de poblacién especial
si[] m~[] Nivel Grupo |

27 Administradera de Riesgos Laborales - ARL |23. Administradora de Pensiones ] 24. Ingresos base de colizacicn - IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
~ SEGUROS BOLIVAR PROTECCION $ 1.750.905

“u. Residencia MZNA C CASA 19 URBANIZACION 3144423178 CALDERONU407@GMAIL.COM

MM’_& JDSE Teletono ho I Talédonu colular Cunreo aechdnieo
META EL DORADO Cabecera Municipal [_] Centro Poblado [ ] Rural Disperse [] Resto Rural [)(]
Depariamonta I Muricipioy Lislilo [ Loialidad/Comuna Zoni

| DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dalos basicos de identificacién del cényuge o companero(a) permanente del colizante
26. Apellicos y nombres completos
Frimer apellido [ Seuiido apelioe J Primer nombre t Sequnoa (o

27. Numero de documento de identidad 30. Sexo biolggico 31 Sexo de identificacion
¢Femening| Masculino D D MD ¥ N8 D OTRO D Cual?

33. Lugar de nacimiente 34. Fecha de nacimiento
Pals Departamento J Municipio | | | | | | |

26 Tipo documento de identidad

32, Nacionalidad

Datos bésicos de Identificacion de los beneficiarios y de los afillados adicionales

35. Apellidos y nombres completas
Framie r ancdlida Suquno apeliida Primr nombing Sequiidt teounbee

B1

B2

B3

36. lipo de dec
de idenlidad

B ] I

37. Nomero de doc 38. Nacionalidad 39 Sexo biologico| 40. Sexo identilicacién 47. Lugar de nacimiento 42 Fecha de nadmienlo
de identicad Femenino | Masguine | F | My T gNB OTROy Cual? Pais Departamenta Municpio

l
B* - i
B3 ‘ | ] [
Datos complementarios del beneficiario

Parentesco 42. Elnia 43. Comunidad 44 Grupo de 45, Tiene encuesta SISBEN [48, Clasificacidn SISBEN | 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanenie
poblacién especial S NO Nivel Grupce Si § NO | Calagorla de discapacdad sl NO
B2

B3

Zona §0. Valor de la UPC del afiliado adicional

49, Dalos de residencia do
CabeceraMunicipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rurl | Telélonu i y/o celular (& registrar por b EPS)

Dupartainents Munisipie/Distane

B1

B2

a3

[nrecoion Locabdad/Cormuma Corres sleetinien

1

B2

B3

Seleccion de la IPS primaria §4 Cadigo de la |p$
53, Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS (@ registrar por fa EPS)

c
o ]
&
5 8
a
. DATOSDE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
Tipo de docomento | R 11 P44 Tz (o0 1= Wa foTei¥ g [=)plo o[- MalcIh (w3 (o] | MNNN 5
5. Nombre o razon social o8 iarililicacidn | (1 regisirar por b ERS)
SERVICIOS H&G S.AS 67. l 900.625.540-3
50 Ubicacion RECURSOSHUMANOSSERVICIOS | VILLAVICENCIO

COl

M.H [“sespaer (bl izl EuiicipEishivo

CRA 33 #6C-03 BARRIO ROSA 320 917 5456 HYGSAS@GMA




L1506

capitalsalud

B. REPORTE DE NOVEDADES

59. Tipo de Novedad

[] 1. Modificacion dalos basicos de identilicacion. [ 11. inscripcién EPS relerne al pals.

[ 2. Correccion de los dates basicos de Identificacion Ij 12. Vinculacion a una enlidad aulorizada para realizar afiliaciones coleclivas.

[ 3. Actualizacion del documento de identidad. [ 13. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

[ 4. Actualizacién y correccion datos complementanos X 14. Movilidad X1 A. Régimen Conlributiva  [[]B.  Régimen Subsidiado

] 5. Terminacién de la inscripcion en la EPS [ 15. Traslado 1 A. Misme Régimen [ 8. Diferente Régimen
cedigo [ ] (1 6. Reporie de fallecimiento del Cotizante ¢ Cabeza de familia

[ 6. Raporte de pago a traves de un lercera.  Codigo 1 [ 17. Reporte del tramite de proteccién al cesante

[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliades adicionales. [ 18 Reporie de la calidad de Pre-pensionado.

[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicicnales [ 19. Reporie de la calidad de pensionado.

[X] 9. Inicio de relacién laboral o adquisicidn de condicicnes para colizar. [0 20. Ingreso a Conliribucién Solidaria.

[ 10. Terminacion de la relacion laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. [ 21. Retira de Conlribucion Salidaria.

|. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
60, Dalos basicos de identificacion

Pritier apclitio Socuniy apeidoe l Frmer nombie | Sagundu rentin:
ipo du_documanln Numero de documento ge iaentdad 2. Sexo biologico 1 B3. Sexo identncacion F D W I:l T4 Fecha de nacimiento
de identidad 7.843.993 Femenino D Masculino !®J_T'D na[] oo cuae 1 1l ‘| 10 ] 1082 | |
64, EPS anterior 65. Fecha de novedad 66. Malivo de Iraslado | 68. Caja de Compensacién Familiar o Pagador de Pensiones

ol2]ol212]0]2]6 | codigo ]|

|. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
ﬁ 69. Declaracidn de dependencia economica de los beneficianos y afiliados adicionales.
y_ 7o Declaracian de la no obligacion de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcitn

[ 71. Declaracion de exislencia de razones de fuerza mayor o caso forluito gue impiden la enlrega de los documenlos que acredilan la condicion de beneficiarios.

[] 72. Declaracion de no internacisn del colizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Inslitucion Presladora de Servicios de Salud

'|:| 73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga dalos y copia ce Ia hisloria clinica del colizanle o cabeza de familla y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[ 74. Autarizacién para que la EPS reporte lz Informacion cue se genere de la afiliacion o del reporle de novedades a la base de datos de afiliados vigenle y a las entidades
publicas gue por sus funciones la requieran

[ 75.Autorizacidn para que la EPS maneje los datos personales del cotizanle o cabeza de familia y de sus heneficiarios ¢ afiliados adicionales de acuerdo con lo previsic
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

[ 76. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electrénico o el celular coma mensajes de texio.

] 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucian Solidaria y de realizar los pages correspondientes.

[T 78. Aceptacion de la actualizacion del grupo famillar y las larifas en Contribucion Solidaria, segtn la encuesla del Sisbén vigente

I.  CONTRIBUCION SOLIDARIA
79, En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporie la persona de su grupo tamiliar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres

Sudqundo apallido | Primer tonmibi: siegundu nombree

Primer apelido |

Tipo de documento de identidad I:I 1 Numero de documento de idenlidad
) I A\

Il. FIRMAS

3
80. El cotizante, cabeza de Eo%\enczgr%:\r%\deapxgg afiliado adicional 81, Aporiante of@ntid
Il ANEXOS S s el B
5. Anexo copia del documento de identidad [cE B [P
Canlidad de documentos de identidad anexos |:| |:| D Ij i [::] D \D Total Anexos i:l
82, Copia del dictamen de incapacidad permanente emitide par la autoridad competente.

“opia del regisiro civil de matrimonio, © de |a escritura publica, acta de conciliacién o seniencia judicial que declare la unién marital
udicial que declare el divorcio, sentencia judicial gue declare la separacion de cuerpos y escrilura publica, acla de conciliacion o

ple d lectiva, institucienal ¢ de oficio

_opia de la eseritura publica o senlencia |
ﬂ seniencia judicial que declare la terminacion de la unién marital.
5, Copia del cerlificaco de adopcidn o acla de entrega del menor,
BG, Copia de la orgen judicial o del acto administralivo de cusledia.
88 Documento en que conste la pérdida de la patria poleslad, o el certificado de defuncidn de los padres o la declaracion suscrita por el colizante sobre la ausencia

de los cos padras
89. Copia de la autorizacidn de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
90. Cerlificacion de vinculacidn a una enlidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas.
91. Copia del acto administrative o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de cficio

|. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89, Idenlilicacién de la Entidad Territorial  Cagige del Municipio L———l Cadign del Depariamento |:' |

EL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

80. Nombre de |a Inslitucién

I. DATOSD
89 Apellidas y nombres
Prined ol ] Seguniiu apelicu :l Preaviar nombi I S Ui oL
Tipo decumento de identida Nomero del decumento de identidad | 85, Firma del funcionario
95. fecha de radicacion | ‘ | } ; } 97. Fecha de validacion i ] | :I | J ‘
|
Observaciones:
&

Recuerda que con la firma del fermulario, el afiliado maniflesta la veracidad de la informacion registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo Vil del formulario.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CALDERON JIMENEZ JOSE URIEL identificado(a) con CC numero 7.843.993 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de octubre de 2007 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 02 de febrero de 2026.

£y
Cordialmente,
e,
17
Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes
~

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

~Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com Y App 0 comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 - Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 - WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:!lcustomers.wolkvox.comlclicktocalllproteccion!

Pag. 1de 1



NOMBRE: DIANA HABERLY CASTILLO CAGUA
IDENTIFICACION: 40.310.062 Expedida en EL DORADO

1. DATOS PERSONALES

SEXO: FEMENINO

TELEFONO: 3112124942

FECHA DE NACIMIENTO: DIA| 27| MES| 7 [ANO[1984 |

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: EL DORADO

| DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: CALLE 3 CASA 2-21 INSPECCION SAN ISIDRO DE ARIARI

MUNICIPIO: EL CASTILLO

CORREOQ: DIANACASTILLOCAGUA@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| X | NO| | N/A|
FECHA DEL GRADO: MES | 2 | ANO | 2005 |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION cODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 5 ANO | 2025 AM036889
MES ANO
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2 CC PRIMAVERA URBANA OFICINA 642 CORREO
CARGO MONITORA AREA OPERATIVO ESCOLARTRANS2@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 5 | MES| 5 | ANO [ 2025 || HASTA: DIA] 30 [MES] 7 | ANOJ 2025 | [TOTAL, EXP: MESES | 5 |DIAS | 56 |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 CALLE 41 No. 26 -11 CASA 101 CORREO
CARGO MONITORA AREA OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLARMETA2024@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 10| MES| 2 | ANO | 2025 | | HASTA: DIA] 20] MES] 3 JANO[ 2025 | [TOTAL, EXP: MESES[ 1 [ DIAS | 10 |
EXPERIENCIA LABORAL 3 )
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 CALLE 41 No. 26 -11 CASA 101 CORREO
CARGO MONITORA AREA | OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLARMETA2024@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 1 | MES [10 | ANO] 2024 || HASTA: DIA[5 |MES[12 [ ANO [ 2024 [ [TOTAL EXP: MESES| 2 | DIAS |4 |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 | CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OF 643 CORREQ
CARGO | MONITORA AREA OPERATIVA UTTRANSESCOLAR2023@GMAIL. COM
DESDE: DIA| 5 | MES| 5 | ANO | 2024 || HASTA: DIA| 30 [MES] o | ANO [ 2024 [TOTAL, EXP: MESES| ; | DIAS [ 26 |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 [ CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OF 643 CORREQ
CARGO | MONITORA AREA OPERATIVA UTTRANSESCOLAR2023@GMAIL.COM
DESDE: DIA |4 | MES| 9 | ANO[ 2023 || HASTA: DIA [ 30 | MES| 11]ANO | 2023 [[TOTAL, EXP: MESES| 2 | DIAS| 26 |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1| MESES[ 5 |




el-4))
1 | 2\

4, FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN

ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPQ (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: M Grahllo.,
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Apelhdos NUIP 40.310.062
e = CASTILLO CAGUA

MNombres

DIANA HABERLY

Macionalidad Estaturs Sexc
COL 1.61 F

Fecha de nacimiento G5
27 JUL 1984 O

Lugar de nacimiento

L CASTILLO (META)

cha y lugar de expédicién

B 08 ENE 2004, EL DORADC

it
oy

J’ . +e
Firma © Fecha de expiracidn

D\QV’(’J@ \ [\b 24 JUL 2035

066573238

)

R

REGISTRADOR NACIONAL\
Hernén Penagos Giraldo

ICCOL066573838652028<<<<<KLLKL<LK
8407270F3507245C0L40310062<<<1
CASTILLO<CAGUA<<DIANAKHABERLY<X




UCION EDUCATIVA EL DORADO

EL DORADO - META
Codigo DANE 250223000394 — NIT. 892.003.504-0

f“’”"’"“\ ACTA DE GRADO
S INSTIT
i;"

\'Rn-
L

A it
AT

3 . 3:"“
s?
Seda Principal Coldorado
COPIA

En la ciudad de El Dorado (Meta), a los 10 dias del mes de febrero del afio
2005 se reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de los estudiantes de
ultimo grado, los suscritos Rector y Secretario, en la Rectoria de la
CONCENTRACION DE DESARROLLO RURAL EL DORADO

Institucion aprobada hasta nueva visita en el nivel de Educacion Media Técnica,
autorizada por Secretaria de Educacién del Departamento del Meta para
otorgar el Titulo de: BACHILLER ACADEMICO

Segln Resolucion No. 1070 DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 1999

Comprobada la situaciéon Legal y Academica de los alumnos, que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media, se
procedié a otorgar el TITULO BACHILLER ACADEMICO, al graduando cuyos
nombres, apellidos y nimero del documento de identidad se relacionan a
continuacion:

DIANA HABERLY CASTILLO CAGUA
Identificado con C.C. No. 40.310.062 (El Dorado)

Es fiel copia tomada del Libro de Actas Generales de Graduacion No. 06 del 10
de febrero de 2005, folios 11 y 12, que consta de 06 alumnos, que comienza
con el nombre de DIANA HABERLY CASTILLO CAGUA, y se cierra con €l
nombre de SUAREZ PATINO NELLY ALEXANDRA. Firmada por Rector
(firma ilegible)

Dada en El Dorado — Meta, a los cinco (05) dias del mes de agosto de
2025.

ALEX ANDRE CIA MACHADO LUZ M A BAKLEN NUNEZ
C. C. No. 5.823.807 de Ibagué C.C. 41733.11&/de Bogota
Rector - E Secretaria

Powered by CamScanner
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CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.:14

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con NIT
901.942.213-2, certifica que; la sefiora, DIANA HABERLY CASTILLO CAGUA
identificada con cédula de ciudadania No.40.310.062, laboré con nosotros desempefiando el
cargo de MONITORA DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacién laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:
o 05 DE MAYO DE 2025 hasta el dia 30 DE JULIO DE 2025

Durante este periodo, demostrd responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 31 de julio de 2025, en la ciudad
de Villavicencio-Meta.

Atentamente,

EVER OSWALDO VELA ORJUELA.
Representante legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 — oficina 642
3209093914 - escolartrans2@email.com
Villavicencio — Meta



UTTRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.:26

La empresa UNION TEMPORAL ESCOLAR META 2024-2, con NIT 901873659,
certifica que la sefiora DIANA HABERLY CASTILLO CAGUA, identificada con cédula
de ciudadania No. 40310062, trabaj6 con nosotros desempefiando el cargo de
MONITORA DE RUTA ESCOLAR

Su vinculacién laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:
01 DE OCTUBRE DE 2024 hasta el dia 05 DE DICIEMBRE DE 2024

10 DE FEBRERO DE 2025hasta el dia 20 DE MARZO DE 2025

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 04 de julio de 2025, en la
ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

Ever Oswaldo Vela Orjuela
Representante legal

Direccién; Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condoeminio el Emporio
Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com



UNION TEMPORAL TRANSPORTE

ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a) DIANA HABERLY CASTILLO CAGUA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 40.310.062, laboré en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024, mediante contrato por OBRA O LABOR, desempefiando el cargo de
MONITORA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 30 DE NOVIEMBRE DE 2023
05 DE FEBRERO DE 2024 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los seis (06) dias del mes de junio
del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal '

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas regulaciones aplicables
en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, SERVICIOS H&G S.A.S., y la GOBERNACION DEL
META (realizara el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales gue sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del
presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Hasidoinformado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no
est4 obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del procedimiento
para solicitar el acceso, la comeccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes puntos de contacto:

uniontemporalempresasllianeras@gmail.com
El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacion scbre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y ofras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras nofificaciones.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales, Antecedentes de
medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademés de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, algiin ofro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas
de informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago,
correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a
implementar.

Yo, }Ncmr;\ l-\ctket \\{ Cu:s\w“o Gu gy identificado(a) con cedula de ciudadania No. M\D3 10062 expedida en
€\ Derado " HelaYautorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectue la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En constancia de los
anterior se firmaalos 46 _ dias del mes de _ MOV O del afio 2026.

Firma ‘ﬁ\cr\q Cu:k-t uD
No.CC. “TRigebtl
Teléfono: D\l 2\24gqy2

Correo: wﬁﬂo@i&l@gw_whem

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
jontempomalempresasilanerasic gmalcom Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

:55:3:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Foje 1 01 '
GENERAL DE LA NACION No. 293150415

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA HABERLY CASTILLO CAGUA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40310062:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desemperfio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

h‘ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:.‘Iwww.procuraduria.gov.co/Pagesfcertiﬂcado-aniecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

™
. ﬂsei i
ATENCION : A
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA %"&!%1 N,
TODAS LAS HOJAS. «;“3‘:\*':‘; v g
Division de Relacionamiento con el Ciudadano. ) ROF P
Linea gratuita 018000910315 A PN
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. a,{"‘*';l% )
www. procuraduria.gov.co S



CONTRALORIA ’

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 16:50:23, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

40310062

Cédigo de Verificacion

40310062260316165023

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

]

/
7.
/

/i"f‘/ _J_-_—'__M- 24/ 4 @'ﬁ-@ o
< ' A
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ ad -
Contralor Delegado A NN
-'k - _“.Y' P “’@Q %‘
L% W .M
o B % b 1?!:,“' N’
."@q\ g &"3?‘#:';' ;\hﬁ'
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@
Genero: WEB A &5 “*:"Q
CORw—

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. A
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.@& agina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Policia Nacional de Colombia (¢ l r) /!5\

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:10:30 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40310062
Apellidos y Nombres: CASTILLO CAGUA DIANA HABERLY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
™ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
- instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8.00 am a 1200 pmy
2:00 pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Begota)
Resto del pals; 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

htlps:Ifantecedentes.policia.gov.co:7005!WebJudicLaIIformAntecedentes.xhtm]



Consulta RNMC A420

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC —

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 05:28:56 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40310062 y Nombre:
DIANA HABERLY CASTILLO CAGUA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136751508 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda J‘ B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA 0
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 POTENCIA DE LA £ r"-‘,’g,!
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C VI D A U
Linea de atencion: 018000-910112 A _

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx



Consulta de Inhabilidades (g < '_‘111

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:52:03 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 40310062,
Apellidos y Nombres CASTILLO CAGUA DIANA HABERLY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o

profesién, en cumplimiento de la Ley_1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de

inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds

normatividad rectora frente altratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps finhabilidades.policia gov.co :8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 40310062 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 06:06 PM

Codigo Verificacion: T5S1ZQMRDJP
Valida hasta: 16/06/2026

Direccién de Gobierno Digital
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL :
NOMBRE DEL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: S{l;gPsRESAS LLANERAS | Evio EADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL SK\SNTTLTQBCE%E i CONTACTO: i
TRABAJADOR: CORREO: uniontemporalempresasllaneras@
) gmail.com
: CALLE 3 CASA 2-21
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 40.310.062 TRABA JADOR: K\JFS;EEICCDN SAN ISIDRO DE
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO DEL 2026| e s popEs. 18 DE MARZO DEL 2026
. FECHA DE
CARGO Qﬁ?&“PANANTE BE TERMINACION 26 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:

($875.453) ochocientos
setenta y cinco mil
cuatrocientos cincuenta
y tres pesos M/CTE + (§ LUGAR DONDE
ﬁﬁ‘ﬁ‘é’gg BN RAg 249.095)  doscientos DESEMPENARA | EL DORADO

cuarenta y nueve mil SUS FUNCIONES
noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de
transporte legal vigente.

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, DIANA HABERLY CASTILLO CAGUA, identificada con numero de cédula
40.310.062, actuando en nombre propio, mayor de edad, quien para todos los efectos derivados de este
contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacién operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas.
En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las
funciones propias del cargo, asi como las demas actividades conexas, complementarias o afines que le
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sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el
TRABAJADOR participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término fijo,
celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo entre las
partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio, subordinacion y

remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias, iniciando
el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio de su proérroga

~ conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus servicios en EL
DORADO, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda modificar
razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23

del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un periodo de
prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente pactado del contrato
ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podran dar por terminado
el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebraciéon de un nuevo contrato entre las mismas
partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de

prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se entendera
prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencidn de no renovarlo, con una antelacion no inferior a treinta (30)

dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar
entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



NIT. 902040015-3

de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua e
incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas efectivamente
trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido y asi lo acepta EL
TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no se computan como jornada
laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero donde se recoge el primer nifo y
termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa cuando se deja el Gltimo nifio en el respectivo
paradero, ajustandose a los horarios por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..) 3. Para quienes
laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen el salario minimo legal o convencional,
éste regiré en proporcién al nimero de horas efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio
de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no sé computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA INCOMPLETA. Los
trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la
duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las instituciones educativas,
el mismo sera socializado y formara parte integral del presente contrato y con la firma de EL
TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde prestard el servicio como
acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en que recoge el primer nifio en el paradero
y los conduce al colegio o cuando de regreso son entregados a los acudiente en los paraderos

establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones que tiene
conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su tiempo
como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre no constituye
pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que dedique a sus actividades
personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa hasta llegar
al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del horario laboral, ni
hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por sus
servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que serd cancelado de manera

mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.
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EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cddigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan expresamente
que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue al TRABAJADOR,
distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no retribuyan directamente la
labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales de
alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones ocasionales;
los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato; los espacios o
actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la
empresa o en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos

diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley
344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se otorguen
exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia del contrato de

trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para realizar sus
actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de igual manera cumplir su hora de
salida y después de la hora indicada realizar sus actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de
trabajo, organizar su maleta, entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato.

. Guardar absoluta reserva, salvo autorizaciéon expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le
sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
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. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa
a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, telefono o ciudad
de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los

instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias
primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y
perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga

a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el

desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al Reglamento
Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién cuando el
trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por terminado
por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las partes manifieste
por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de treinta (30) dias a la fecha de
su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado automaticamente por un término igual al

inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se compromete a
informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una antelacion minima de treinta
(30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo, los procesos a su cargo, asi como de
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las herramientas, equipos y demas elementos suministrados para el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe y las consignadas en los reglamentos
de trabajo y de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion
certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro
del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va
asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal
manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias
frecuentes con comparfieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o
bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire
del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de
trabajo,

. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador,

~ J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las
labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios
de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la
autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del gjercicio de sus funciones y que
se relacionen al gjercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar
el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le
dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen

desempefio de sus funciones,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresasllaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

)



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Unidn
Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de Educacion), en los
periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la
empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y la
monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad
contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas establecidas en el
. Articulo 4° de la Resoluciéon No. 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por la Gobernacién del Meta,
cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil para el ario lectivo
2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun acuerdo entre las partes, durante
la suspensién cesa para EL TRABAJADOR la carga de prestacidn de servicios por parte del trabajador
igualmente cesara la obligacién de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cddigo Sustantivo de Trabajo -
CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el empleador
de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi
como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension en los términos de
ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension (16%), esto desconoce la ley vigente
(articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo es necesario realizar el
aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece
que es posible descontar del salario del trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de
trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para
ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del presente
contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun acuerdo sera conocida

por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresasilaneras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad de los
acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del presente
contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 a incluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién u Oposicion frente a sus datos
personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento.
El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines
comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para
fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del
presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de
Villavicencio (Meta). Correo electrénico: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion economica y equilibrio

social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
" al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en documentos
suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

//é@/,g Per C Nicns Caelllo
LEWDRY/YULYAM MARTINEZ CETINA DIANA HABERLY CASTILLO CAGUA
C.C 1.121.846.119 C.C. No. 40.310.062
RL. UT EMPRESAS LLANERAS 2026 ACOMPANANTE DE RUTA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sriontemporalempresasiianeras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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SEGUROS \ 1932

2 745
BOLIVAR ¢~

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
|dentificada con NT No. 902040015

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segn lo dispuesto en la Ley /"
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION. IDENTIFCACION  NOMBREDELEMPLEARD.  7pagajo CLASE TASA CulitURA  RETIRO  COTZANTE  o1h0?
cc 40310062 g&mmm” CASTILLO v MONITORAS 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.

Firma Representante Legal

VIGILADRO

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B—31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogotd D.C,, Colombia

www.segurosbolivar.com




%5% EPS Sanitas

Bogota 18.03.2026

Sefores,
UNION TEMPORAL LLANERAS - N1 902040015

Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 2 usuarios enviados para '
tramite de novedad web radicadas el 2026-03-18 con numero de radicado 7917606 :

Cordialmente,

Gestion @Aﬂliacién - Operaciones - EPS Sanitas



NUMERQ DE RADICADO : 7917606

<

¥ epssanitas

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT:902040015-3

Villavicencio, 18 de marzo del 2026

Sefores
EPS Sanitas
Ciudad

Referencia: Solicitud Radiacion Novedades Masivas

Respetados,

Por medio de la presente solicito realizar tramite de novedad a cargo del empleador UNION TEMPORAL
LLANERAS 2026, identificada con NIT. 902040015-3. para las personas que se detallan a

continuacion:

Fech
a
Tipo Doc Fecha " Municipio /
No. Doc Nombre Retir Direccion Correo
N Emplead Em, Empleado 1BC Ingreso o8 Resi ia Departamen # Celular el i
o e Empresa to
Aplic
2+
CALLE 3 CASA 2-21
DIANA HABERLY § EL DORADO - DIANACASTILLOCA
1 (54 40310062 18/03/2026 INSPECCION  SAN 3112124942
CASTILLO CAGUA 1.750.905 ISIDRO DE ARIARI META GUARGMAIL.COM
ANGIE DAYANA s VEREDA  BUENOS SAN JUAN DE ANGIEDAYANAJIM
2 a s 1003518218 JIMENEZ 1.750.905 18/03/2026 AIRES TROCHA | ARAMA = | 3118894259 ENEZVILLALOBOS
VILLALOBOS = TRECE META E@GMAIL COM
|
]

** | a fecha de retiro aplica solamente para los casos en los cuales aun el usuario se encuentra activo en el sistema bajo el
mismo empleador**

Cordialmente,

Mﬁ? C

YULIAM MARTINEZ
REPRESENTANTE LEGAL




porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8 /

~ CERTIFICA QUE:

DIANA HABERLY CASTILLO CAGUA, identificado(a) con cédula de ciudadania 40.310.062, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\.\ ff‘
30

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

‘Adrinistredora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




= == SERVICIOS (L Viiado 11536
\ - TRANSPORTE ESPECIAL ¢ uperTransporte
L USAS|  NIT: 900.625.540-3 ' —

HOJAS DE VIDA
~ PERSONAL

INICIO DE OPERACION

CONTRATO No. 1243 DE 2026

SAN MARTIN

1SO 9001: 2015
Confiowd No. MSC-57124034
1SO 14001: 2015
Canicado Ho. MSC-57224024
1SO 45001: 2018
CortficagoNa MSC-57824020

@ admonservicioshygsas@gmailcom
[ 31066587 85-314 363 8869
e Cra 33 #6¢ - 03 Bario Rosa Blanca, Villavicencio Meta

W, om




W, | TRANSPORTE ESPECIAL k ) SuperTransporte
kkﬁ!ﬁ; NIT: 900.625.540-3 —

L e SERVICIOS Vigitado 1953

CONTRATOS
1243 - 2026

.
CONDUCTORES
MONITORAS
et
@ admonservicioshygsas@gmailcom . Q"-P-’Aji g {ngsfifﬁ"
[ 310 66587 85- 314 363 8869 o, W TR

CERTIFIED 1S0 45001: 2018
0 NS =<

Comicns No. MSC-57824020

e Cra 33 #bc - 03 Bario Rosa Blancg, Villavicencio Meta

www.certidata.info www,fbeertification.com
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D

NOMBRE: EDWIN SANTIAGO HERNANDEZ HERRERA
IDENTIFICACION: 1,008.697.275 Expedida en SAN MARTIN

1. DATOS PERSONALES

SEXOQ: MASCULINO

TELEFONO: 3209205283

FECHA DE NACIMIENTO: DIA] 24 [MES] 6 |ANO | 2001

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: SAN MARTIN

| DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: MANZANAF CASA 11 BARRIO PEDRO DAZA

MUNICIPIO: SAN MARTIN

CORREO: EDWINHERNANDEZHERRERA2406@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI] [NO [ [NA [X |
FECHA DEL GRADO: MES | | ANO | B
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 5 ANO | 2025 | AMO36879
MANEJO DEFENSIVO MES 5 ANO | 2025 H AM036878
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3118984167
DIEGO FERNANDO HERRERA GRISALES SAN MARTIN - META CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO TRANSHERRERA73@HOTMAIL.COM
DESDE; DIA| 4 | MES[4 | ANO [2022 || HASTA: DIA| 30 |MES| 5 | ANO| 2024 | [TOTAL, EXP: MESES | 25 |DIAS | 6]
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE: DIA| |MES| [ANO[ || HASTA: DIA[ [ MES| [ANO] [ [TOTAL EXP:MESES] _ [DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE:DIA| |MES | [ ANO| [[HASTA:DIA]  [MES| [ANO | [[TOTAL ExP: MESES| | DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE: DIA| | MES| [ ANO | [[HASTA:DIA] [MES] [ANO| [[TOTAL EXP:MESES] [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREQ
CARGO | AREA
DESDE: DIA| | MES| | ANO| HASTA:DIA | [MES| |ANO | [[FOTAL EXP: MESES| | DIAS| |

-

TOTAL, EXPERIENCIA: ARlOS[ 2 | MESES[ 1_]




4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE

TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: éLc s LJL lj




REPUBLICA DE COL@MBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA EJE ClUDAD"AN[

APELLIDOS

EDWIN SANTIAGO

3
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DIEGO FEIHMHIIG HEIIIIEH!I GRISALES
NIT 17355945-0

DIEGO FERNANDO HERRERA GRISALES

HACE CONSTAR:

Que el Sefior EDWIN SANTIAGO HERNANDEZ HERRERA, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 1.006.697.275 laboro bajo mi cargo como Conductor
de bus, desde el 04 de abril del 2022 al 30 de mayo del 2024, durante este

tiempo demostrdé ser una persona responsable en sus deberes.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado en la Ciudad de San Martin

(Meta), a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre de 2024.

W ER A
GO FERNAND HERR ISALES

C.C. 17.355.945
Empleador

transherrera73@hotmail.com Mdvil 3118984167~ San Martin (Meta)

1S4 A



CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO 144 AR

=
(! CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
CAMARA D COMERCIO Fecha expedicién: 22/08/2025 - 11:31:52
it Ko Recibo No. S002255525, Valor 5800

CODIGO DE VERIFICACION 2ZVKVxXZ4k

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 80 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Nombres y apellidos : DIEGO FERNANDO HERRERA GRISALES
Identificacién : CC. - 17355945

Nit : 17355945-0

Domicilic: San Martin, Meta

™\ MATRICULA

**%* ESTA MATRICULA SE ENCUENTRA CANCELADA ***

Matricula No: 263267

Fecha de matricula: 02 de abril de 2014
Ultimo afo renovado: 2022

Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2022
Fecha de cancelacién: 27 de febrero de 2023
Grupc NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

Por documento privado del 27 de febrero de 2023, inscrito en esta Camara de Comercio el 27 de febrero de 2023
con el No. 765057 del Libro XV, se informa: Cancelacion matricula mercantil.

UBICACION

Direccién del domicilio principal : MANZANA C CASA 31
Barrio : PEDRO DAZA

Municipio : San Martin, Meta

Correo electrénico : contabilidad.diegeoherrera@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 3118984167

(pnﬁieléfono comercial 2 : No reporto.
eléfono comercial 3 : 3118984167

Direccién para notificacién judicial : MANZANA C CASA 31

Barrio : PEDRO DAZA

Municipio : San Martin, Meta

Correo electrénico de notificacién : contabilidad.diegoherrera@gmail.com
Teléfono para notificacién 1 : 3118984167

Teléfono para notificacién 3 : 3118984167

La persona natural SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo electronico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesc y del &7 del Cédigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CITU: H49Z1
Actividad secundaria Cédigo CIIU: H4923
Otras actividades Cédigo CIIU: No reporto

Descripcién de la actividad econdmica reportada en el Formulario del Registro Unico Empresarial y Social
-RUES- : Transporte de pasajeros y de carga

INFORMACION FINANCIERA

PaAnina 1 de 3



CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO 19 S45

N
‘ , CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
CAMARA Df COMERCIO Fecha expedicion: 22/08/2025 - 11:31:52
SRR Recibo No. S002255525, Valor 5800

CODIGO DE VERIFICACION 2ZVKVxXZ4k

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.colvista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

El comerciante matriculado reporté la siguiente informacién financiera, la cual corresponde a la Ultima
informacién reportada en la matricula mercantil, asi:

Estado de la situacién financiera:
Activo corriente: $317.980.000,00
Activo no corriente: $391.860.000,00
Activo total: $709.840.000,00
Pasivo corriente: $161.780.000,00
Pasivo no corriente: $346.220.000,00
Pasivo total: $508.000.000,00
aPatrimonio neto: $201.840.000,00

% Thasivc més patrimonio: $709%.840.000,00

Estado de resultados:

Ingresos actividad ordinaria: $5906.043.000,00
Otros ingresos: $3.489.000,00

Costo de ventas: $830.122.000,00

Gastos operacionales: $15.449.000,00

Otros gastos: $54.946.000,00

Gastos por impuestos: $2.795.000,00

Utilidad operacional: $6.220.000,00
Resultado del periocdo: $6.220.000,00

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
NATURAL TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

HABILITACION (ES) ESPECIAL (ES)

La persona natural no ha inscrito el acto administrativo que lo habilita para prestar el servicio publico de
transporte automotor en la modalidad de carga.

) INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resclucién 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $906.043.000,00
Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : H4921.

Este certificade refleja la situacién juridica registral de la persona natural, a la fecha y hora de su
expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acomparia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO [543

7o
(! CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
CAMARA bt COMERCIO Fecha expedicién: 22/08/2025 - 11:31:52
sl e Recibo No. $002255525, Valor 5800

CcODIGO DE VERIFICACION 2ZVkVxXZ4k

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.colvista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen fgxacta j cﬁr‘tﬁcad ue fue entregado al usuaric en el momento que se realizd la transaccion.

Ry
Dém k‘/]UY‘l‘O 2

M *** FINAL DEL CERTIFICADOQ **
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SERVIGIOS

TRANSPORTE ESPECIAL
NIT: 900.625.540-3

AUTORIZACION‘PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA
DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

o Ewin Santiago Hex nandee. Hevtera identificado(a) con cedula
élgiadima No. 1-00664%} 23< , de ‘&; ng-;h‘[] , candidato(a) al cargo
Sl , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa

SERVICIOS H&G S.A.S, identificada con NIT. 900.625.540-3, para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de
la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados durante la relacion laboral con
SERVICIOS H&G S.A.S.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacién en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
£ solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al

correo electrénico: recursoshumanosservicios.hygsas@gagmail.com.

Se suscribe en el Municipio de VILLAVICENCIO - META, el dia ’lé) del mes de MQ“'LO del
afo 2026 .

N

Nombre:  Edenin Sandiady Hevnandez v
Cédula: AOR6R .23
Teléfono: 2204920052872

Correo: g@@kmnd@@_\my@_@gmm

@ admonservicioshygsas@gmailcom

[ 310 66587 85 - 314 363 8869
e Cra 33 #éc - 03 Barrio Rosa Blancg, Villavicencio Meta
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES gl;

FROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO 1 20 0
GENERAL DE LA NACION No. 293142694

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDWIN SANTIAGO HERNANDEZ HERRERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1006697275:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

ﬂ’\l NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documentao que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en \
sjercicio de la accian de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

oy %
s
N y
ATENCION - ﬁ%”’ . N
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD :%Iq s \L
TODAS LAS HOJAS. v _af ﬁ

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. ‘@&%‘
www.procuraduria.gov.co w
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 14:40:56, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1006697275
Codigo de Verificacion 1006697275260316144056

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

//,‘/ / L

20 g Q@’
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ _ .{;}%
Contralor Delegado Q;{q, @B\
)" O i
AR
G v
Generd: WEB %®
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certifice . coR
Pagina 1 de 1

: Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - BDK
‘ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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:» &Y POLICIA NACIONAL
37 DE COLOMBIA
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:08:27 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006697275
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ HERRERA EDWIN SANTIAGO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
™  de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
~ instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano

5158700 ext. 30552 (Bogota) &
Resto del pais: 018000910 112 “’Qﬁm
E-mail: dijin.araic- .J‘\,{;
ate@policia.gov.co P \\%w-"




Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 04:31:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006697275 y Nombre:
EDWIN SANTIAGO HERNANDEZ HERRERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136745382 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

{:‘3%

e %@%

‘ng;}. n

https:lfsrvcnpc.policia.gov.ccfPSC!frm_cnp_consulta.aspx \%

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:11:13 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006697275,
Apellidos y Nombres HERNANDEZ HERRERA EDWIN SANTIAGO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa SERVICIOS H&G S.A.S, con NIT 900625540-3
y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Cédula: 106697275
Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 05:21 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

b R)® P
% %
La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de UEH:@ 41%,;."

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sanitt / Quipux
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacibn CC 1006697275 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 03:48 PM

Codigo Verificacion: TGAUMP4VL2
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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SERVICIOS

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-0392-2026

NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.S.

NIT: 900.625.540 - 3

DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: EDWIN SANTIAGO HERNANDEZ HERRERA

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.006.697.275 DE SAN MARTIN

DIRECCION TRABAJADOR: MANZANA F CASA 11 BARRIO PEDRO DAZA

CORREQ ELECTRONICO: EDWINHERNANDEZHERRERA2406@GMAIL.COM

TELEFONO: 3209205283

SALARIO: SMMLV + AUXILIO DE TRANSPORTE

CARGO: CONDUCTOR

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 DE MARZO DE 2026

FECHA DE FINALIZACION DE Obra o labor segun contrato No. 1243/2026 Secretaria de Educacion —
LABORES: Departamento del Meta.

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: |VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO - CUBARRAL
LABORES EL TRABAJADOR: — EL DORADO - SAN MARTIN.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo por duracién de la
obra o labor determinada, regido por la norma contenida en el codigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, y en especial
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El Empleador contrata los servicios personales del trabajader para desempefiarse
como CONDUCTOR Y/O APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes recorridos contemplados en las rutas de
Transporte Escolar Terrestre o Fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefiara sus
labores de acuerdo con las necesidades de la empresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto
del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccion vigente y apta para manejar los vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacién publica numero 1243 mediante el cual,
si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
confianza y/o manejo, razén por la cual no esté sometido a la jornada maxima legal.

SEGUNDA: DURACION. El plazo de duracion del presente contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio la fijada
en el encabezado del presente escrito y la terminacion segin termino de finalizacion pactado en la prorroga y adicién del
contrato (No. 1243 de 2026), se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal
entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, cuyo objeto es: “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES
DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA,
VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTQO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META"



SERVICIOS

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-039-2026

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO. Las partes conviene que el(os) lugar(es) asignado(s) inicialmente para el desarrollo
de la labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere de la posibilidad
de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a la naturaleza del servicio
contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR; y en que la operacion del EMPLEADOR esta dispersa en varias zonas
del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de desarrollo de la labor contratada, en
consecuencia, EL TRABAJADOR podra ser asignado a prestar servicios en cualquier lugar del territorio nacional. EL
TRABAJADOR con la firma del presente documento acepta las asignaciones so pena de incurrir en incumplimiento grave
del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos,
ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Codigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50 de 1990 y demas normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de los objetivos
empresariales y como tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse
personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicion esencial para la celebracion de este contrato
ylo la asignacion del cargo que se le confia.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obligaa:

1. Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes parametros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de emergencia).

2! Uso de buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

3. Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente interno y externo.

4, Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

5. Manejar el protocolo de comunicaciones de SERVICIOS H&G S.A.S.

6. Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC, Tarjeta
de propiedad, tarjeta de operacion, polizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT, revision tecno
mecanica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren diligenciando de
manera diaria los preoperacionales).

7. Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio.

8. Informar inmediatamente al area de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante y/o después
del servicio.

9. Ante cualquier situacion se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con el protocolo de
comunicaciones de la empresa.

10.  Mantener en orden y aseo su lugar de trabajo.

11.  Apoyan a las monitoras con el diligenciamiento de las planillas.

12.  No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

13.  Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al area operativa.

14.  No fumar, no ingerir bebidas alcohélicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o después del servicio.

15.  Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del
Sistema de Gestion Integral de la empresa.

16.  Conocimiento de las normas del Cddigo Nacional de Trénsito.

17.  No tener demostraciones afectivas a sus comparieros de trabajo (Noviazgos).

18.  No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes durante la prestacion del servicio.

19. Al finalizar la jornada laboral comunicarse con el rea operativa reportando el término a satisfaccion de la jomada
laboral.

20.  No tener reportes de infracciones en el SIMIT.

21.  Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESV.

22.  Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y preseritacion.

23.  Conocer las politicas de seguridad vial y regulacion de la empresa.

24,  Participar en el reporte de los accidentes de transito, actos y condiciones inseguras en lavia

25.  Ser participe del programa de formacién y camparias de seguridad vial que organice la empresa.

26.  Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen en los

N
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-039-2026

vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.

27.  Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratdndolo con suavidad en forma técnica, evitando
siempre las velocidades excesivas.

28.  Apoyar las monitoras con el cuidado de los menores al momento de cruzar la calle.

29.  Elconductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de rodamiento.
30.  No incurrir en falsedad al reportar informacién que no corresponda con la realidad en el caso de reporte de
preoperacionales.

31.  El conductor deberd revisar diariamente las condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) efc.

32. Lasdemas que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacion con su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR bajo su autonomia patronal, podré determinar en qué momento durante la
gjecucion del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera, las
cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacion, de igual forma, el trabajador se compromete a llevar
a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumiré el rol seglin sean asignadas las
funciones por el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en las condiciones
optimas que se encuentre, deberé garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de dafios fisicos,
accidentes que conlleven a pérdida econémica, destruccion, alteracién de su equipamiento u otro que afecte el buen
funcionamiento y dptimas condiciones del vehiculo automotor, respondera por las reparaciones y reposiciones a las que
haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, el salario indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLYV, lo anterior con apego a lo establecido en la ley 50 de
1990, que a la postre sera pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose siguientes al mes
vencido o laborado. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios, alimentacion, o
cualquierotro emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el trabajador por parte del empleador, no
constituye salario, ni se computara como tal para la liquidacion de prestaciones sociales & indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos
laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas, alteracion del orden
pblico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades
del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier ofra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo
del objeto principal del presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar el tiempo en la jornada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con
los recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes.
Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma de este contrato acuerdan, la jornada semanal de
conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podra coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de trabajo diario podré repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a
ning(in recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de lo establecido

por la ley 2101 del 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en fa forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el

articulo 167 ibidem.
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OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba seré de veinte (20) dias, contados a partir del momento de inicio
del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR
como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto
617/54.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado de forma unilateral por cualquiera
de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 y siguientes del Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificados por el
Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales,
instructivos la guia para la prestacion del servicio plblico escolar, y demas documentos gue contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales
y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO.Las formas de terminacion del presente
contrato serén las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican
como graves:

A. El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B.
La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar
trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez, H. El hecho de que el trabajador abandone sus
sitios de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin
excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios, K.
No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa
porsu deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas
en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir propinas, regalos u
obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, O. Portar el uniforme
de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada. Q. No
prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con este que el cliente solicite su retiro de las
instalaciones, donde se esta prestando el servicio, R. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, S. Quedarse dormido en el desempefio
de sus funciones, asi sea por primera vez, T. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones,
que afecten el buen desempefio de sus funciones, U. No acatar normas y procedimientos recomendados por la
Administradora de Riesgos Laborales, o poliicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato principal, en los periodos de vacaciones, recesos
escolares y las demas, se realizara suspension de contrato y solamente se pagaré la seguridad social correspondiente al

empleador.

DECIMA: VACACIONES. EL TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el

numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1990.
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DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones laborales, o de
remuneracion o que impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
dotacion y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial u ofro, AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electrénico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra
forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL,
el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular 2. Control periddico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le
Asigne el 4rea de HSEQ de la Empresa. 3 utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato verbal
o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a continuacion de su texto o se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales harén parte integral
de éste.

DECIMA SEXTA: DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES. En caso de que durante la vigencia de este contrato o a su
terminacion, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR autoriza
expresa e irrevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas deudas, del valor de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba. De la misma forma, EL TRABAJADOR
autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los dafios o las pérdidas injustificadas de los elementos de
trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad

de EL TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia, y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu de

coordinacidn econdmica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION. EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares o cualquier medio
electrénico. Autoriza la revision por medio de herramientas o programas de control en estos medios electronicos.

DECIMA NOVEDA: DESCUENTO SANCION. EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR,
a realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la
compaiifa, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencion por memorando entre otros.
El descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto sera fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA: CLAUSULA IUS VARIANDI. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida a EL EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones

laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para el trabajador.

o
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VIGESIMA PRIMERA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFO. Desde ya el trabajador
manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de esclarecer hechos
disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y honra, conforme los
términos de la ley 1581 de 2012, EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADOR el
tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion del uso del poligrafo u otros medios similares. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el presente documento, el
trabajador queda por notificado de que no esté obligado a su entrega.

VIGESIMA SEGUNDA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. EL
TRABAJADOR deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacion de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podran ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacion de
contrato con justa causa, asi como cualquier otro efecto legal que sea pertinente. EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examenes involucren datos sensibles, igualmente el trabajador
queda notificado de la no obligatoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADCR autoriza
de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personales, directamente o a través
de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion que tenga una finalidad licita, tales
como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y transmision (el “Tratamiento”) sobre sus
datos personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a EL TRABAJADCR (los “Datos
Personales’) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se limitan a:

o La afiliacién del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de nomina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR con terceros.

La debida ejecucion del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas internas del EMPLEADOR

La verificacion del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR.

La administracién de sus sistemas de informacién y comunicaciones

La generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADOR.

° Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por EL EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacion al page de
salarios, prestaciones sociales y demas acreencias laborales.

° Informar las modificaciones que se presenten en el desarrolio del contrato de trabajo a EL TRABAJADOR.

° Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

o Realizar los descuentos de némina autorizados por el TRABAJADOR.

e © ¢ © © © & o o

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aguellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o
filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos 0 que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los relativos
ala salud, a la vida sexual y a los datos biométricos. El TRABAJADOR autoriza expresamente para que se lleve a cabo el

tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera
del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional & internacional de sus datos, incluidos los sensibles, para las finalidades y en los términos de este

documento.
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PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de titular
de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales
frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) solicitar prueba
de la autorizacion otorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley no lo requiera; iii) previa solicitud, ser informado sobre el
uso que se ha dado a sus Datos Personales, por El EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de
sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones al regimen legal colombiano
de proteccion de datos personales; v) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales
cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurrio en conductas contrarias a la ley y a la
Constitucion; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos de EL TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y términos del presente
documento, seran recogidos y almacenados hasta la terminacion del vinculo contractual y durante veinte (20) afios mas.
Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los datos
personales.

VIGESIMA CUARTA: EL TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades,
cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectlie a bienes de terceros 0
que efectlie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta, o por el uso del vehiculo.

VIGESIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES. EL TRABAJADOR declara hacerse responsable por los
dafios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacion por parte del El TRABAJADOR por efectos del desarrollo de Ia labor contratada.

VIGESIMA  SEXTA: EL TRABAJADOR sera responsable de  minimizar a maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion, higiene y control ambiental

del vehiculo.

VIGESIMA SEPTIMA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E INHABILIDADES. El
TRABAJADOR manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores como lo establece la Ley
1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrato autoriza al EMPELADOR para que
tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales e inhabilidades en cualquier
plataforma plblica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no informarla al empleador, este
hecho generara una causal de terminacién de contrato por justa causa.

VIGESIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendido todo lo relacionado con el Reglamento Interno
de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Politica de No
Alcohol, Drogas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacion (Politica de uso de elementos de
proteccion personal, Politica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de regulacion de horas y descanso, politica de
regulacion de la velocidad, Politica de uso de cinturdn de seguridad); funciones propias del cargo que voy a desempefiar,
comprometiéndome a respetarlas y a cumplirias.

VIGESIMA NOVENA: SARLAFT. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que los recursos que recibe y
administra, asi como los que llegare a manejar en desarrollo del presente contrato, no provienen ni se destinarén a
actividades ilicitas tales como lavado de activos, financiacion del terrorismo, tréfico de estu pefacientes, corrupcion, soborno,
contrabando o cualquier otra actividad ilegal. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente las politicas, manuales y
procedimientos internos implementados por EL EMPLEADOR en materia de SARLAFT, asi como a suministrar informacion
veraz, completa y verificable cuando le sea solicitada para efectos de control y prevencion de dichos riesgos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para verificar, consultar y reportar
su informacion ante listas restrictivas nacionales e internacionales, bases de datos plblicas o privadas, y autoridades

competentes.



P
O

SERVIGCIOS

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-039-2026

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta clausula o la vinculacion directa o indirecta del TRABAJADOR con
actividades relacionadas con lavado de activos o financiacion del terrorismo constituirg falta grave y dara lugar a la
terminacion del contrato con justa causa.

TRIGESIMA: PTEE. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente el Programa de Transparencia y Etica Empresarial
(PTEE) implementado por EL EMPLEADOR, asi como todas las politicas internas de ética, integridad, anticorrupcion y _
antisoborno. EL TRABAJADOR se compromete a no ofrecer, prometer, dar, solicitar o aceptar, directa o indirectamente, /
dadivas, sobornos, beneficios indebidos, comisiones ilegales o cualquier otro incentivo con el fin de obtener ventajas
indebidas para si o para terceros.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR deber4 reportar de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier acto,
intento o sospecha de corrupcion, soborno o conducta contraria a la ética empresarial de la que tenga conocimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta obligacion sera considerado falta grave, y daré lugar a la terminacion
del contrato con justa causa, sin perjuicio de las acciones legales, civiles, penales o administrativas a que haya lugar.

TRIGESIMA PRIMERA: DECLARACIONES FINALES. Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del
presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya
podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la Ultima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio, el dia 17 de marzo de
2026.

Suscriben:
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SERVICIOS H&G S.A.S. EDWIN SANTIAGO HERNANDEZ HERRERA

R/L DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR



ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

SERyIgs Codigo: FO-GH-04 Versién: 01 Fecha : 30-04-2025

MOTIVO DE ENTREGA:
INICIO DE LABORES ENTREGA PERIODICA DD MM AAAA
REPOSICION E CAMBIO DE CARGO 17 3 2026
DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBRE: EDWIN SANTIAGO HERNANDEZ HERRERA cC; 1.006.697.275
CARGO: CONDUCTOR PROCESO: OPERATIVO
ELEMENTOS ENTREGADOS
DOTACION ELEMENTOS DE TRABAJO EPI
REF. CANT | TALLA REF. CANT TALLA REF. CANT TALLA
PALETA CHALECO
MISA
CA L S PARE-PARE REFLECTIVO
PANTALON 1 30 SILBATO
ZAPATOS 1 40 CARNET 1 N/A
OTROS:
ELEMENTO CANTIDAD FECHA
; FIRMAS
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE
'/ .z,’//r/(/ C L & \L.»L—-u'
ﬂOMBRE: DANIEL 'STEVEN HURTADO GUERRERO NOMBRE: EDWIN SANTIAGO'HERNANDEZ HERRERA
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CARGO: CONDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, codigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58. Numeral 7; Ley 9
de 1979; Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS H&G S.A.S.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicion.

3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacion y/o EPI adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que definid la empresa para contribucién
de mi bienestar fisico, psicologico y social.

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicion, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no devolucion, el
colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones sociales.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS H&G S.A.S
Identificada con NT No. 900625540

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783134301, a

partir del 01 de Agosto del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERD DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
\nenTiFicacion tDenTiRcAcion NOMEREDELEMPLEADD  rpapa g CLASE TASA ‘“iprerupa  RETIRO  COTIZANTE 1iel
e joogea727s  EDWIN SANTIAGO OPERATIVO 4 435%  02/02/202 DEPENDIENTE  ACTIVO

HERNANDEZ HERRERA

Se expide a solicitud del interesado el 02 de 02 del afio 2026.
4 fouhe

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1

Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

N

Compania de Seguros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 02/02/2026, el empleador SERVICIOSHYG S.A.S identificado con NIT numero 900625540 registro la
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9899160 02/02/2026 Reingresos
o
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE = EDWINSANTIAGO HERNANDEZ CONDUCTOR DE BUS,
CIUDADANiA 1006697275 HERRERA 1750905 ESCOLAR 2026-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 2 dias del mes de Febrero del afo
2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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porvenir

s6lo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS Fa

PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

EDWIN SANTIAGO HERNANDEZ HERRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.697.275, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta

acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Filial de AVA L

e Pensiones y Cesantias 54, - Nit. 800.144,331-3




NOMBRE: LINA MARIA VARGAS PAEZ
IDENTIFICACION: 1.120.499.062 Expedida en SAN MARTIN

1. DATOS PERSONALES

SEXO: FEMENINO

TELEFONO: 3134028425

FECHA DE NACIMIENTO: DA 8 [MES[1 [ANO[1987 |

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: SAN MARTIN

| DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: CALLE SEXTA No. 7 - 58 FUNDADORES

MUNICIPIO: SAN MARTIN

CORREOQ: LIMAVAPA@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| X | NO| | N/A|
FECHA DEL GRADO: MES | 11 | ANO | 2003 |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 1 ANO | 2026 AM040937
MES ANO
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2 CC PRIMAVERA URBANA OFICINA 642 CORREQ
CARGO MONITORA AREA | OPERATIVO ESCOLARTRANS2@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 5 | MES| 5 | ANO | 2025 || HASTA:DIA] 30 [MES| 7 | ANO| 2025] [TOTAL, EXP: MESES | , |DIAS | o |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 CALLE 41 No. 26 -11 CASA 101 CORREO
CARGO MONITORA AREA OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLARMETA2024@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 10[MES] 2] ANO| 2025 || HASTA: DIA[ 20| MES | 3 [ANO| 2025 | [TOTAL, EXP: MESES| 1 [ DIAS | 10 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 CALLE 41 No. 26 -11 CASA 101 CORREQ
CARGO MONITORA AREA | OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLARMETA2024@GMAIL.COM
DESDE: DIA [ 1 | MES |10 | ANO| 2024 || HASTA: DIA]5 [MES[12 [ ANO | 2024 [ [TOTAL, EXP: MESES| 2 | DIAS |4 |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 | CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OF 643 CORREQ
CARGO | MONITORA AREA OPERATIVA UTTRANSESCOLAR2023@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 5 | MES| 5 | ANO | 5024 || HASTA: DIA[ 30 [MES[ o | ANO [ 2024 [ [TOTAL EXP: MESES] 7 [ DIAS | o |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO | AREA
DESDE:DIA| [ MES| [ ANO| [[HASTA:DIA| [MES| |ANO | [[TOTAL Exp: MESES| | DIAS| |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1 | MESES[ 2 |
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4, FIRMAS
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ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALOUIER CONTRATO DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA MO ME ENCUENTRO SIENDO SUISTO DE ALGEN

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR M), SON VERAT ¥ SERAN
TRATADOS DE ACUERDOC CON LA LEY 1581 DE 2042,

Fima:  Jdina Uorqo,s | ,, <

S ST £imI e TR WS EENRLA AR T S I e AT = e, e ]
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 1.1 20-499.062
VARGAS PAEZ

APELLIDOS
3 /\L NA MARIA

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPED

rF

R 08-ENE-1987

: FECHA DE NAGIMIENTO

SAN MARTIN
. RS (META)
| LUGAR DE NACIMIENTO
: S 1.60 O+ F

%ﬁ-ﬁfﬁ@%‘ ESTATURA G.S. RH SEXO

o %_%%%%‘%g@ 21-JUL-2005 SAN MARTIN
| e FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Q%‘O%g
INDICE DERECHO : REGISTRAD NACIONAL

el
i

P-5206000-69143041-F-1120499062-20051219 0131505353N 02 193495610
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COLEGIO NACIONAL INTEGRADO DE BACHILLERATO DE
SAN MARTIN - META

" Inscripcién S.E. 18012
DANE. 15088900279

En la ciudad de San Martin . gjos __Veintiocho (28 ) dias del mes de - Noviembre _ del afio _2003 _
se reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de titimo grado, los suscritos Rector(a)
y Secretario(a) en la recloria del COLEGIO NACIONAL INTEGRADO DE BACHILLERATO DE SAN MARTIN - META -

Institucién aprobada hasta Nueva visita_en el nivel de Educamﬁn Media _Aﬁadﬁm&a_ y autorizada por
la Secretarfa de Educacién y Cullura ' . - =~ . Paraotorgarel Titulo de

Bachiller en la modalldad_ﬁﬁadﬁm&L_ segiin . Basolunibn : No.____0461
del _Veinticinco (25)" de ___lunio " del afio_ 1999 - . '

Comprobada la- situacién Legal 'y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media _Académica __ se procedio a otorgar el T'TULO DE:

BACHILLER ACADEMICO
al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de ldentidad se relacinnan a contlnuaclén

VARGAS PAEZ LINA MARIA
T.I. 70108-55037 de SAN MARTIN [ME‘I‘A] PP

Es fiel copla tomada del acta original general No, -_on_de fecha___28/11/03 ___-queconstade _69

alumnos que comienza con el nombre de ___STHEFANY AMADO REY"
y se cierra ‘con el nombre de _ DANIEL FELIPE VARGAS LOZANO -~ —---

firmado y selladoMCﬁQﬂiA (Rector)
'y —__VILMA-CHAQUEA ENCISO - = e __(Secretaria)

Dada en _San Man[n alos yg[mmhg (28) dias del mes da Nowembre—- del afio__2003

Figmado'y sellado
2&‘ e

e~ No. 21.199.009 de San Marin
__ Diploma No. ,

- . P

Powered by CamScanner



LE6 07 ONY
onumUmeﬁﬁasm@ﬁmmHQQu

012313 3P CURIGUIS{OD OIRISY]

\\\!li k\ LEQE-T0—LE +S9UBA
o ey {us

u@w%wﬁ ‘OTOUSIDTARPTTIA ©pP pepni 920Z-T0-LZ Te oprpedxy
ff SeIoy (p oSp pEpIsSuUSjUI run Uop

SOI'TIXNVW SOdIAWIdd

-30 0SHNO 13 090ddV A OZI'Iv3d
Z906670ZTT "ON "9'9 U0D OpEaynuap|

ZAVd SVOAVA VISVIN VNI'T
VIONALSISY 30

ajlodsuel| 3p OURISIUI - 710Z 3P G621 100 "ON UoIonjosay
U01929NPT 3P BLIRIRI3S €| 3P 6EFZ-E095-00 L "ON UOIINjosay

B13JA] [ep oWSI[IAOWOINY 2P B[onNJdsg
ouewnH ojjoriesa( (o A ofeqei] o eied ugjoeonpz ap uoONYIsUl;

C - g

=
=
=
S
=4
e
=3
@
o
Q
@)
=
Q
O




CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.:27

o
7% =2 r;_\\:‘
i L~
T e
[%—“’5 7 UNTON
e | EMPORAL
TIANSPOICTE ESCOL AR VT 2025

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE KESCOLAR MRETA 2025 R2. con NIT
901.942.213-2, certifica que; la sefiora, LINA MARIA VARGAS PAEZ identificada con
cédula de ciudadania No.1.120.499.062, laboré con nosotros desempefiando el cargo de

MONITORA DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacion laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:

e 05 DE MAYO DE 2025 hasta el dia 30 DE JULIO DE 2025

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus

funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 31 de julio de 2025, en la ciudad

de Villavicencio-Meta,

Atentamente,

EVER OSWALDO VYELA ORJUELA.
Representante legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - escolartransZ@gmail.com

Villavicencio - Meta



LT TRAMSEPORTE ESCOLAIMETA 202 4-

CERTIFICADO LABORAIL
Consecutivo No.:49

La cmpresa UNION TEMPORAL ESCOLAR META 2024-2, con NI'T 901873659,
certifica que la sefiora LINA MARIA VARGAS PAEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1120499062, trabajé con nosotros desempefiando el cargo de MONITORA
DE RUTA ESCOLAR

Su vinculacién laboral se llevo a cabo en las siguientes fechas:

01 DE OCTUBRE DE 2024 hasta el dia 05 DE DICIEMBRE DE 2024

10 DE FEBRERO DE 2025hasta el dia 20 DE MARZO DE 2025

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 04 de julio de 2025, en la
ciudad de Villavicencio.

Atentamente,
- /.
i —rfjf{‘_-.h-.-;\.; - !//"

Ever Oswalde Vela Orjuela
Representante legal

Direccion; Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio
Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com



UNION TEMPORAL TRANSPORTE

ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a) LINA MARIA VARGAS PAEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.120.499.062, labor6 en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024,
mediante contrato por OBRA O LABOR, desempefiando el cargo de MONITORA, en los
siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
05 DE FEBRERO DE 2024 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los seis (06) dias del mes de junio
del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

=t g ==t J
A
v, 4

efr e 4
S e W

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914

uttransescolar2023@gmail.cotn
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demés regulaciones aplicables
en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, SERVICIOS H&G S.A.S., y la GOBERNACION DEL
META (realizara el tratamiento de sus datos personales en los términos de |a Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de as obligaciones que contrae en virtud del
presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden ineluir informacion sensible {como datos de salud y datos biométricos) y que no
esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del procedimiento
para solicitar el acoeso, la correccion, aclualizacion o supresibn a ftravés de los siguientes puntos de contacto:

unicntemporalempresasiianeras@gmail.com
El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa.

Para dar informacion sobre camparias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.
Para dar sequimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responeabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales, Antecedentes de
medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios moroso REDAM.
Pruebas de Drogas y Aloohal cuando la erganizacion lo requiera.

Verificacion en fodas las bases de datos que [a organizacion considere hecesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademés de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2028, algin ofro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas
de informacion, facturacion, contabilidad v auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacién de medio de pago,
correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a

implementar.

Yo, Aim ‘r\ \bﬂm £. , identificado({a) con cedula de ciudadania No. _1120© Yaaobz expedida en
, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien |a represente para que efectde la

verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permarniecera vigente hagta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En constancia de los
anterior se firma alos_7&__ dias del mes de /7020 - _del afio 2026.

Firma <\'\nc:\ Kbvc:{os
No.CC. LI204YACh2.
Telgfono: _ 33HO2LEHLS

Correo: Wﬂ“ﬁ@@%ﬁ"_ﬁd—_—

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
i nemaileeny Cel. 3124808646 3102009082

Veg;lados porla Supennhendenda de Puertos y Transporte
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01 '
GENERAL DE LA NACION No. 293142273

-
3@
o]
@
o
©

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LINA MARIA VARGAS PAEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1120499062:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

)

!NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
|establezca la Constitucién Politica y |a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

“ ‘}h" i‘:‘ L,
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. f:’\iﬁtq
www.procuraduria.gov.co . oSy, %



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 11:24:05, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1120499062

Codigo de Verificacion

1120499062260316112405

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

/4//52/%/ :z%_.._w =

=y o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

COR, ==

®

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@,9 Pégina | de 1
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:24:56 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120499062
Apellidos y Nombres: VARGAS PAEZ LINA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
™ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
~ instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano

5159700 ext. 30552 (Bogota) p
Resto del pais: 018000910 112 j Q
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co % ™
‘% &y
) %\v
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@ Policia Nacional de Colombia
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 04:26:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120499062 y Nombre:
LINA MARIA VARGAS PAEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136744820 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J( B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia Eo%’:oaeﬁ

Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 W

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| D . _A;& a“‘&'
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:27:07 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1120499062,
Apellidos y Nombres VARGAS PAEZ LINA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMRRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o

profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de

inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds

normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ndmero de
identificacion CC 1120499062 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MORQOSOS

Esta certificacion es valida en todo el Termitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 06:05 PM

Codigo Verificacion: FKE31GW586
Vlida hasta; 16/06/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 s B
NIT. 902040015- 3 | -

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL -

NOMBRE DEL DIRECCION DEL
; EMPRESAS LLANERAS . CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: 2026 EMPLEADOR:
NOMBRE DEL LINA MARIA VARGAS ggnh‘ll'EI:gT%E 3124808646
TRABAJADOR: AL uniontemporalempresasllaneras
CORREO: D @
' gmail.com
NUMERO DE 1.120.499.062 DIRECCION DEL | CALLE SEXTA No. 7 - 58
DOCUMENTO: e TRABAJADOR: FUNDADORES
;EjggARIEEION' 17 DE MARZQO DEL 2028 EEECLI'LABgERéI;lFIO 18 DE MARZQO DEL 2026
B FECHA DE
CARGO QS(?QAPANANTE DE TERMINACION 26 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:

($875.453) ochocientos

setenta y cinco mil

cuatrocientos cincuenta

y tres pesos M/CTE + (§ LUGAR DONDE
ﬁﬁm;;'g ET_ETRAS 249.095)  doscientos DESEMPENARA | SAN MARTIN

cuarenta y nueve mil SUS FUNCIONES

noventa y cinco pesos

M/CTE de auxilio de

transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien acttia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, LINA MARIA VARGAS PAEZ, identificada con numero de cédula 1.120.499.062,
actuando en nombre propio, mayor de edad, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira

por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas.
En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las
funciones propias del cargo, asi como las demas actividades conexas, complementarias o afines que le

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 lase
NIT. 902040015- 3

sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el
TRABAJADOR participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término fijo,
celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo entre las
partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio, subordinacion y
remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendré una duracion de tres 03 meses 10 dias, iniciando
el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio de su prérroga
, conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus servicios en
SAN MARTIN, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda modificar
razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un periodo de
prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente pactado del contrato
ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podran dar por terminado
el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las mismas
partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de
prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera
prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre gque ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una antelacion no inferior a treinta (30)

dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar
entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo
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de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua e
incompleta (Art. 197 Caodigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas efectivamente
trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido y asi lo acepta EL
TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no se computan como jornada
laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y
termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo
paradero, ajustandose a los horarios por la coordinadora operativa para prestar |los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..) 3. Para quienes
laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen el salario minimo legal o convencional,
éste regird en proporcién al numero de horas efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio
de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA INCOMPLETA. Los
trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la
duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las instituciones educativas,
el mismo serd socializado y formara parte integral del presente contrato y con la firma de EL
TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde prestara el servicio como
acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en que recoge el primer nifio en el paradero
y los conduce al colegio o cuando de regreso son entregados a los acudiente en los paraderos

establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones gue tiene
conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su tiempo
como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre no constituye
pago en especie ni factor salarial para ningtin efecto y que el tiempo que dedigue a sus actividades
personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa hasta llegar
al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del horario laboral, ni

hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por sus
servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de manera
mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de ndmina.
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EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y I del titulo VII del
Cadigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFOQO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan expresamente
que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue al TRABAJADOR,
distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no retribuyan directamente la
. labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales de
alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones ocasionales;
los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato; los espacios o
actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la
empresa o en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos
diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley
344 de 1996, no constituyen salario los vidticos accidentales o permanentes que se otorguen
exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia del contrato de

trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para realizar sus
actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de igual manera cumplir su hora de
salida y después de la hora indicada realizar sus actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de

trabajo, organizar su maleta, entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato.

. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le
sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
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. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa
a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad
de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias
primas sobrantes que le fueron entregados para la gjecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y
perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste se obliga
a

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al Reglamento
Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién cuando el
trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operaciéon y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por terminado
por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las partes manifieste
por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacion minima de treinta (30) dias a la fecha de
su vencimiento, el contrato se entenderd prorrogado automaticamente por un término igual al

inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se compromete a
informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una antelacién minima de treinta
(30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo, los procesos a su cargo, asi como de
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las herramientas, equipos y demas elementos suministrados para el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe y las consignadas en los reglamentos
de trabajo y de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion
certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro
del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va
asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal
manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias
frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o
bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0 s& retire
del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de

trabajo,

. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o0 mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar alguin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las
labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios
de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la
autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que
se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar

el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le
dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen

desempefio de sus funciones,
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S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Union
Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de Educacion), en los
periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la
empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateraimente el contrato y la
monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad
contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas establecidas en el
Articulo 4° de la Resolucidon No. 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por la Gobernacion del Meta,

cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil para el afio lectivo
2026, se distribuiran asi: '

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun acuerdo entre las partes, durante
la suspension cesa para EL TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte del trabajador
igualmente cesara la obligacion de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de Trabajo —
CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el empleador
de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi
como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension en los términos de
ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension (16%), esto desconoce la ley vigente
(articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo es necesario realizar el
aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece
que es posible descontar del salario del trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de
trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para
ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del presente
contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun acuerdo sera conocida

por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasiianeras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad de los
acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del presente
contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 a incluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos
personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento.
El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines
. comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para
fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacién contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del
presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de
Villavicencio (Meta). Correo electrénico: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio

social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en documentos

suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
%%"? C. -l‘l na Uargo S

LEAKNDRY/YULYAM MARTINEZ CETINA LINA MARIA VARGAS PAEZ

C.C 1.121.846.119 C.C. No. 1.120.499.062

R.L. UT EMPRESAS LLANERAS 2026 ACOMPANANTE DE RUTA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
snicatemporalempresasllaneras@gmailcom Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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BOLIVAR

SEGUROS 5\ lg=92
=8
(/))
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
|dentificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.
La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
TIPO DE NUMERQ DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO
DENTICAGIGN DENTIRCAGION NOMBREDELEMPLEADO  Sppp, o CLASE TASA ‘coppprypn  RETIRO  COTIZANTE > 0
cc 1120499062 LINA MARIA VARGAS PAEZ HYG MONITORAS 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del ano 2026.
f\ Firma Representante Legal

VIGILADD

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compaiia de Seguros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 18/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
numero 902040015 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10141384 18/03/2026 Reingresos
o
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE MONITORA DE BUS,
CIUDADANIA 1120499062 LINAMARIA VARGAS PAEZ 1750905 ESCOLAR 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de Marzo del ano

2026.

Cordialmente,

F2_

)

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS /
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

LINA MARIA VARGAS PAEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.499.062, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

2
,-Q:

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Filial de AVA L

dministradora de Fondes de Pensiories y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3




NOMBRE: CRISTHIAN CAMILO HERRERA CARDONA
IDENTIFICACION: 1.120.506.992 Expedida en SAN MARTIN

1. DATOS PERSONALES

SEXO: MASCULINO

TELEFONO:; 3138749068

FECHA DE NACIMIENTO: DIA{20 | MES| 5 [ANO[1999]

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: SAN MARTIN

| DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: CALLE 19A

#1-18 CENTRO

MUNICIPIO: GRANADA

CORREQ: CAMILOHERRERA885@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| [NO | [NA | X
FECHA DEL GRADO: MES | N ANO |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 4 ANO 2025 AM036371
MANEJO DEFENSIVO MES 4 ANO | 2025 AM036370
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA | OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 5 | MES| 5 | ANO | 2025 || HASTA: DIA] 30 [MES] 7 | ANO[ 2025] [TOTAL, EXP: MESES | » [DIAS | o6 |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO RECURSOSHUMANDSSERVICIOS. HY GSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 10| MES| 2] ANO | 2025 | | HASTA: DIA] 20] MES | 3 [ANO[ 2025 | [TOTAL, EXP: MESES| 1 | DIAS | 10 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3200175456
SERVICIOS H&G S.AS CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 16 | MES | 7 | ANO| 2024 || HASTA: DIA[5_|MES [12 | ANO [2024 | [TOTAL,EXP: MESES] 4 [ DIAS [20 |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS HYGSAS@GMAIL.COM
DESDE: DIA|5 | MES|, | ANO o024 || HASTA:DIA[ 30 [MES| ¢ | ANO | 2024 [TOTAL, EXP: MESES| , [ DIAS | o6 |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209175456
SERVICIOS H&G S.A.S CARRERA 33 No. 6C -03 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO RECURSOSHUMANOSSERVICIOS.HYGSAS@GMAIL.COM

DESDE: DIA [4 | MES| o | ANO| 2023 |

HASTA: DIA [ 30 [MES | 11]ANO | 2023 |

TOTAL, EXP: MESES| 2 | DIAS | 26 |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1] MESES[ 4]




4, FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012,

Firma: famlo  Hexrexo
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REPUBLICA DE COL.OMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION

it No. 1120506992
NOMBRE
CRISTHIAN CAMI.O " RRERA CARDONA
FECHA DE NACIMIENTC SANGRE-RH
20-05-1999 O+
FECHA DE EXPED! 1L
25"08"207’ &

RESTRICCIONES DEL L0400

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR

STRIA MCPAL TTO GRANADA
© CATEGORIAS AUTORIZADAS Z=
CATEGORIA| CLASE DE VEHICULO VIGENCIA SERVICIO

MOTGCICLETA ¥ MOTOTRICICLO DE
A2 CUALGUIER CILINDRAJE 20412028 | PARTICULAR

ALUTOMOVIL, MOTOCARRO,

CUATRIMOTO, CAMPERO, y ¥
B2  EAMIONETA MICROBUS, CAMION, | 28-08-2036 | PARTICULAR 3

BUSETA Y BUS,

B UTOMOVIL, MOTOCARRQ,
c2 CAMPERO, CAMIONETA, MICROBUS, | 26-08.2028 PUBLICO
CAMION, BUSETA Y BUS,

: Al ey
RS IR

E6TA LICENCIA ES YALIDA EN TODO EL TERRITORIC NACIONAL
-€ 100603866097
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