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SERVICIOS

TRANSPORTE ESPECIAL
NIT: 900.625.540-3

LA EMPRESA SERVICIOS H&G S.A.S.

CERTIFIC A:

o
Que el(a) Senor(a) CRISTHIAN CAMILO HERRERA CARDONA, identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 1.120.506.992, laboré en nuestra empresa
mediante contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, desempefiando el
cargo de CONDUCTOR, en los siguientes periodos:
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 30 DE NOVIEMBRE DE 2023
05 DE FEBRERO DE 2024 30 DE JUNIO DE 2024
16 DE JULIO DE 2024 05 DE DICIEMBRE DE 2024
10 DE FEBRERO DE 2025 20 DE MARZO DE 2025
05 DE MAYO DE 2025 30 DE JULIO DE 2025

< La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en la ciudad de
Villavicencio a los treinta y uno (31) dias del mes de julio del afio 2025.
Cordialmente,
SERVIC!OS H&G S.A.S.
Tel. 320 917 5456

@ admonservicioshygsas@gmailcom Eéﬁﬁi”% ]mmg“:;ﬁmw;
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s SERVICGIOS

TRANSPORTE ESPECIAL
NIT: 900.625.540-3

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA
DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, Cvisdhan Comtlo Hewerg Coxdoro identificado(a) con cedula
de ciudadania No. __4:120. s06.992 cde Yo Manwhin . candidato(a) al cargo

GD\’\C Qe ol . AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS H&G S.A.S, identificada con NIT. 900.625.540-3, para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de
la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados durante la relacion laboral con
SERVICIOS H&G S.A.S.

Asf mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacién en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
) solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al
correo electrénico: recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com.

Se suscribe en el Municipio de VILLAVICENCIO - META, el dia_1&__ del mes de Manzo  del

afio 20726 .
Firma: CQMC\O H exdrera,
Nombre: C'ﬂs-\-lm‘cm Qnmf\o Hexxel ¢,

Cédula: A-420. 506 .992.
Teléfono: 213 &3 068

Correo; cannd\oneriern 8gs gé }%ﬂ i\ ¢ D

@ cdmonservicioshygsas@gmailcom =% e
[ 310 64587 85 - 314 363 8869 sCaumET | o

B Cra 33 #6¢ - 03 Bario Rosa Blanca, Vilavicencio Meta i
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES .

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO 1 06 0
GENERAL DE LA NACION No. 293142780

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CRISTHIAN CAMILO HERRERA CARDONA identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1120506992:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

f'\ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

Al
.{?\T ‘E}q,%‘. .

ATENCION : AN S
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA% Jg ENBe a‘?@
. L

TODAS LAS HOJAS. x P <8N,
Division de Relacionamiento con el Ciudadano. ,Qvt %}E‘%.)é

Linea gratuita 018000910315 A .*%%z
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. -@2 A

www.procuraduria.gov.co @.b
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO ~

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026. a las 15:13:41, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1120506992

Codigo de Verificacion

1120506992260316151341

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

// /) / S £
SR 7 P "4&’
—~ : {%\‘3

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Sy

COR =

»

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. 3 s
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd &%\? Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. @
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:14:40 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120506992
Apellidos y Nombres: HERRERA CARDONA CRISTHIAN CAMILO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
M de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

m™

Direccién: Avenida El Dorado # 75

~ 25 barrio Modelia, Bogeta D.C,

Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 pmy

2:00 pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadane Py
5159700 ext. 30552 (Bogota) .‘tzj-q,

Resto del pais: 018000910 112 g:é L
E-mail: dijin.araic- e, ¥ .
atc@policia.gov.co -'h}ﬁz} ““w\!
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Consulta RNMC ‘ 60:}

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) <

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 04:37:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1120506992 y Nombre:
CRISTHIAN CAMILO HERRERA CARDONA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136746064 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda 1 B Imprimir ]

515 9000 -
| ‘;5
e, Policia Nacional de Colombia COLOMBIA .~ ]
A d e Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 POTENCIA DE U‘
: ' Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| D
ALY, a?L Linea de atencion: 018000-910112
i RN i %ﬁﬁ C"?‘@* ‘«%3”’
, ﬁ“’f;@

https:ﬁsrvcnpc.policia.gov.co/PSCﬁfrm_cnp_consulta.aspx




CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:16:10 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1120506992,
Apellidos y Nombres HERRERA CARDONA CRISTHIAN CAMILO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa SERVICIOS H&G S.A.S, con NIT 900625540-3
y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley.
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https.//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

&

)
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\Y) \ Growann | STMIL PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS . ot

Cédula: 1120506992

Fecha de expedicion: 16/03/2026

-

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 05:22 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de tran

Federacion Colomhbiana de Municipios | Consorcie Sonitt / Quipux ‘%
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion  CC 1120506992 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Termitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 03:49 PM

Cadigo Verificacion: NJAUQLWMBE
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-040-2026

NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.S.

NIT: 900.625.540 - 3

DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA rod
NOMBRE DEL TRABAJADOR: CRISTHIAN CAMILO HERRERA CARDONA

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.120.506.992 DE SAN MARTIN

DIRECCION TRABAJADOR: CALLE 19A No. 1-18 CENTRO

CORREO ELECTRONICO: CAMILOHERRERA885@GMAIL.COM

TELEFONO: 3138749068

SALARIO: SMMLV + AUXILIO DE TRANSPORTE

CARGO: CONDUCTOR

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 DE MARZO DE 2026

FECHA DE FINALIZACION DE Obra o labor segiin contrato No. 1243/2026 Secretaria de Educacion —
LABORES: Departamento del Meta.

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO - CUBARRAL
LABORES EL TRABAJADOR: ~ EL DORADO - SAN MARTIN.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo por duracion de la
obra o labor determinada, regido por la norma contenida en el cédigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, y en especial
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El Empleador contrata los servicios personales del trabajador para desempefiarse
como CONDUCTOR Y/O APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes recorridos contemplados en las rutas de
Transporte Escolar Terrestre o Fluvial, para suplir las necesidades de Ia prestacion del servicio, donde desempefiara sus
labores de acuerdo con las necesidades de la empresa confratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto
del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccion vigente y apta para manejar los vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion piblica numero 1243 mediante &l cual,
si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Dado ¢l cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
confianza y/o manejo, razén por la cual no esté sometido a la jornada méaxima legal.

SEGUNDA: DURACION. El plazo de duracion del presente contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio la fijada
en el encabezado del presente escrito y la terminacion segun termino de finalizacion pactado en la prorroga y adicion del
contrato (No. 1243 de 2026), se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal
entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, cuyo objeto es: “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES
DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA,
VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS

NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META'"
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-040-2026

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO. Las partes conviene que el(os) lugar(es) asignado(s) inicialmente para el desarrollo
de la labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere de la posibilidad
de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a la naturaleza del servicio
contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR; y en que la operacion del EMPLEADOR esta dispersa en varias zonas
del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de desarrollo de Ia labor contratada, en
consecuencia, EL TRABAJADOR podra ser asignado a prestar servicios en cualquier lugar del territorio nacional. EL
TRABAJADOR con la firma del presente documento acepta las asignaciones so pena de incurrir en incumplimiento grave
del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos,
ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Codigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50 de 1990 y demés normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de los objetivos
empresariales y como tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse
personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicién esencial para la celebracion de este contrato
ylo la asignacion del cargo que se le confia.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga a:

1. Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes parametros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de emergencia).

2, Uso de buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

3 Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente interno y externo.

4, Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

5 Manejar el protocolo de comunicaciones de SERVICIOS H&G S.A.S.

6. Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC, Tarjeta
de propiedad, tarjeta de operacion, pélizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT, revision tecno
mecanica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren diligenciando de
manera diaria los preoperacionales).

7. Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio.

8. Informar inmediatamente al area de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante y/o después
del servicio.

9. Ante cualquier situacion se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con el protocolo de
comunicaciones de la empresa.

10. Mantener en orden y aseo su lugar de trabajo.

11.  Apoyan a las monitoras con el diligenciamiento de las planillas.

12.  No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

13.  Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al area operativa.

14,  No fumar, no ingerir bebidas alcohélicas ni sustancias psicoactivas antes, durante ylo después del servicio.

15, Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del
Sistema de Gestion Integral de la empresa.

16.  Conocimiento de las normas del Codigo Nacional de Trénsito.

17.  No tener demostraciones afectivas a sus compaiieros de trabajo (Noviazgos).

18.  No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes durante |la prestacién del servicio.

19. Al finalizar la jornada laboral comunicarse con el area operativa reportando el término a satisfaccion de la jornada
laboral.

20.  No tener reportes de infracciones en el SIMIT.

21.  Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESV.

22.  Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.

23.  Conocer las politicas de seguridad vial y regulacion de la empresa.

24.  Participar en el reporte de los accidentes de transito, actos y condiciones inseguras en la via

25.  Ser participe del programa de formacion y campaiias de seguridad vial que organice la empresa.

26. Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen en los
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-040-2026

vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.

27.  Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende traténdolo con suavidad en forma técnica, evitando
siempre las velocidades excesivas.

28.  Apoyar las monitoras con el cuidado de los menores al momento de cruzar la calle.

29.  El conductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de rodamiento.
30. No incurrir en falsedad al reportar informacion que no corresponda con la realidad en el caso de reporte de
preoperacionales.

31. El conductor debera revisar diariamente las condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) etc.

32. Las demés que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacion con su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR bajo su autonomia patronal, podré determinar en qué momento durante la
ejecucion del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera, las
cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacion, de igual forma, el trabajador se compromete a llevar
a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumira el rol segun sean asignadas las
funciones por el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en las condiciones
optimas que se encuentre, debera garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de dafios fisicos,
accidentes que conlleven a pérdida econdmica, destruccion, alteracion de su equipamiento u otro que afecte el buen
funcionamiento y dptimas condiciones del vehiculo automotor, responderé por las reparaciones y reposiciones a las que
haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, el salario indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLYV, lo anterior con apego a lo establecido en la ley 50 de
1990, que a la postre sera pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose siguientes al mes
vencido o laborado. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios, alimentacion, o
cualquierotro emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el trabajador por parte del empleador, no
constituye salarié, ni se computara como tal para la liquidacion de prestaciones sociales e indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asf lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos
laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas, alteracion del orden
plblico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades
del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo
del objeto principal del presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar el tiempo en la jormada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con
los recorridos en la respectiva ruta, conforme alo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes.
Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma de este contrato acuerdan, la joada semanal de
conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en méximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podra coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a
ningin recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de lo establecido

por la ley 2101 del 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Cdigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, tenigndo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el

articulo 167 ibidem.
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OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba seré de veinte (20) dias, contados a partir del momento de inicio
del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Cadigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR
como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3°del decreto
617/54.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado de forma unilateral por cualquiera
de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 y siguientes del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificados por el
Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales,
instructivos la guia para la prestacion del servicio plblico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales
y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO.Las formas de terminacion del presente
contrato seran las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican
COMO graves:

A. El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B.
La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar
trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez, H. El hecho de que el trabajador abandone sus
sitios de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jomada de trabajo, I La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o més sin
excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de Ia planilla de control de horarios, K.
No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa
porsu deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas
en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir propinas, regalos u
obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, O. Portar el uniforme
de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada. Q. No
prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con este que el cliente solicite su refiro de las
instalaciones, donde se esté prestando el servicio, R. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, 0
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, S. Quedarse dormido en el desempeno
de sus funciones, asi sea por primera vez, T. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones,
que afecten el buen desempefio de sus funciones, U. No acatar normas y procedimientos recomendados por la
Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato principal, en los periodos de vacaciones, recesos
escolares y las demas, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al

empleador.

DECIMA: VACACIONES. EL TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el

numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1990.

j -~



SERVICIOS
[

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-040-2026

DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones laborales, o de
remuneracion o que impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
dotacion y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial u otro, AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo electronico, numero de contacto u otra
forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL,
el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le
Asigne el &rea de HSEQ de la Empresa. 3 utilizacién de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato verbal
0 escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a continuacion de su texto o se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte integral
de éste.

DECIMA SEXTA: DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES. En caso de que durante la vigencia de este contrato 0 a su
terminacion, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR autoriza
expresa e irrevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas deudas, del valor de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba. De la misma forma, EL TRABAJADOR
autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los dafios o las pérdidas injustificadas de los elementos de
trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad
de EL TRABAJADCR.

DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia, y ser4 interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu de

coordinacion economica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION. EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares o cualquier medio
electrénico. Autoriza la revision por medio de herramientas o programas de control en estos medios electronicos.

DECIMA NOVEDA: DESCUENTO SANCION. EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR,
a realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la
compafiia, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencion por memorando entre otros.
El descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto sera fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA: CLAUSULA IUS VARIANDI. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida a EL EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones

laborales o de remuneracién o impliquen perjuicios para el trabajador.
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VIGESIMA PRIMERA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFO. Desde ya el trabajador
manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de esclarecer hechos
disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y honra, conforme los
términos de la ley 1581 de 2012. EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADOR el
tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacién del uso del poligrafo u otros medios similares. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el presente documento, el
trabajador queda por notificado de que no esta obligado a su entrega.

VIGESIMA SEGUNDA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. EL
TRABAJADOR deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacion de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podran ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacion de
contrato con justa causa, asi como cualquier otro efecto legal que sea pertinente. EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examenes involucren datos sensibles, igualmente el trabajador
queda notificado de la no obligatoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR autoriza
de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOCR el tratamiento de sus datos personales, directamente 0 a traves
de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion que tenga una finalidad licita, tales
como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia y transmision (el “Tratamiento”) sobre sus
datos personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a EL TRABAJADOR (los ‘Datos
Personales”) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se limitan a:

° La afiliacién del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de némina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR con terceros.

La debida ejecucion del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas internas del EMPLEADOR

La verificacion del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR.

La administracion de sus sistemas de informacién y comunicaciones

La generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADOR.

° Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por EL EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacion al pago de
salarios, prestaciones sociales y demas acreencias laborales.

° Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo a EL TRABAJADOR.

o Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

° Realizar los descuentos de némina autorizados por el TRABAJADOR.

e © © © & © ©o o o

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la origntacion politica, las convicciones religiosas o
filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos 0 que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los relativos
ala salud, a la vida sexual y a los datos biométricos. EI TRABAJADOR autoriza expresamente para que se lleve a cabo el

tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera
del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibles, para las finalidades y en los términos de este

documento.
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PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de titular
de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales
frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) solicitar prueba
de la autorizacion otorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley no lo requiera; iii) previa solicitud, ser informado sobre el
uso que se ha dado a sus Datos Personales, por El EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de
sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones al régimen legal colombiano
de proteccion de datos personales; v) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales
cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurrid en conductas contrarias a la ley y a la
Constitucion; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos de EL TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y términos del presente
documento, seran recogidos y almacenados hasta la terminacion del vinculo contractual y durante veinte (20) afios mas.
Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los datos
personales.

VIGESIMA CUARTA: EL TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades,
cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectue a bienes de terceros 0
que efectlie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta, o por el uso del vehiculo.

VIGESIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES. EL TRABAJADOR declara hacerse responsable por los
dafios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacion por parte del EI TRABAJADOR por efectos del desarrollo de la labor contratada.

VIGESIMA SEXTA: EL TRABAJADOR serd responsable de  minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion, higiene y control ambiental
del vehiculo.

VIGESIMA SEPTIMA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E INHABILIDADES. EI
TRABAJADOR manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores como lo establece la Ley
1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrato autoriza al EMPELADOR para que
tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales e inhabilidades en cualquier
plataforma pblica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no informarla al empleador, este
hecho generara una causal de terminacion de contrato por justa causa.

VIGESIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendido todo lo relacionado con el Reglamento Interno
de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Politica de No
Alcohol, Drogas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacion (Politica de uso de elementos de
proteccion personal, Politica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de regulacion de horas y descanso, politica de
regulacion de la velocidad, Politica de uso de cinturon de seguridad); funciones propias del cargo que voy a desempefiar,
comprometiéndome a respetarlas y a cumplirlas.

VIGESIMA NOVENA: SARLAFT. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que los recursos que recibe y
administra, asi como los que llegare a manejar en desarrollo del presente contrato, no provienen ni se destinaran a
actividades ilicitas tales como lavado de activos, financiacion del terrorismo, tréfico de estupefacientes, corrupcion, soborno,
contrabando o cualquier otra actividad ilegal. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente las politicas, manuales y
procedimientos internos implementados por EL EMPLEADOR en materia de SARLAFT, asi como & suministrar informacion
veraz, completa y verificable cuando le sea solicitada para efectos de control y prevencion de dichos riesgos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para verificar, consultar y reportar
su informacion ante listas restrictivas nacionales e internacionales, bases de datos publicas o privadas, y autoridades

competentes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta clausula o la vinculacion directa o indirecta del TRABAJADOR con
actividades relacionadas con lavado de activos o financiacion del terrorismo constituira falta grave y daré lugar a la
terminacion del contrato con justa causa.

TRIGESIMA: PTEE. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente el Programa de Transparenciay Etica Empresarial
(PTEE) implementado por EL EMPLEADOCR, asf como todas las politicas internas de ética, integridad, anticorrupcion y
antisoborno. EL TRABAJADOR se compromete a no ofrecer, prometer, dar, solicitar o aceptar, directa o indirectamente,
dadivas, sobormos, beneficios indebidos, comisiones ilegales o cualquier ofro incentivo con el fin de obtener ventajas
indebidas para si o para terceros.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR debera reportar de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier acto,
intento o sospecha de corrupcién, soborno o conducta contraria a la ética empresarial de la que tenga conocimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta obligacion sera considerado falta grave, y dara lugar a la terminacion
™ del contrato con justa causa, sin perjuicio de las acciones legales, civiles, penales o administrativas a que haya lugar.

TRIGESIMA PRIMERA: DECLARACIONES FINALES. Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del
presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya
podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la Ultima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio, el dia 17 de marzo de

2026.
Suscriben:
% %/444 camilo teaxyeda
- EL EMPLEAD(SR EL TRABAJADOR
' SERVICIOS H&G S.A.S. CRISTHIAN CAMILO HERRERA CARDONA

R/L DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR



ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Codigo: FO-GH-04 Version: 01 Fecha : 30-04-2025

MOTIVO DE ENTREGA:

INICIO DE LABORES ENTREGA PERIODICA DD MM AAAA
REPOSICION B CAMBIO DE CARGO 17 3 2026
DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBRE: CRISTHIAN CAMILO HERRERA CARDONA c.c: 1.120.506.992
CARGO: CONDUCTOR PROCESO: OPERATIVO
ELEMENTOS ENTREGADOS
DOTACION ELEMENTOS DE TRABAJO EPI
REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA
PALETA CHALECO
AMISA M
c L PARE-PARE REFLECTIVO
PANTALON 1 32 SILBATO
ZAPATOS 1 39 CARNET 1 N/A
OTROS:
ELEMENTO CANTIDAD FECHA
: FIRMAS :
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE
i, A/M’/,%jé/d camlo It exesn,
~-NOMBRE: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO NOMBRE: CRISTHIAN CAMILO HERRERA CARDONA
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CARGO: CONDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, cédigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58. Numeral 7; Ley 9
de 1979; Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS H&G S.A.S.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicion.

3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacion y/o EPI adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que definio la empresa para contribucién
de mi bienestar fisico, psicologico y social.

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicién, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no devolucion, el
colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones sociales.
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VIGILADO

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B —31, piso 10 Conmutador 3410077

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS H&G S.A.S
Identificada con NT No. 900625540

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783134301, a

partir del 01 de Agosto del afio 2025.

La(s) personafs) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

CENTRO DE

TIPODE NUMERO DE FECHA INICI0  FECHA DE TIPO
DEATIFIAGION. IDENTIFICAGION, NOMBREDELEMPLEADO.  qpoppig  CASE TASR ‘copeprupa  RETIRO.  COTIZANTE ESTARD

CRISTHIAN CAMILD
cC 1120506992 \cooepn CARDONA OPERATIVO 4 4.35%  02/02/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de 02 del afo 2026.

Firma Representante Legal

Paginaldel

Bogota D.C., Colombia
www.segurosbalivar.com

Compaiia de Seguros Bol%{r SA,



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

E| 02/02/2026, el empleador SERVICIOSHYG S.A.S identificado con NIT numero 900625540 registro la
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9899181 02/02/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE CRISTHIANCAMILO HERRERA CONDUCTOR DE BUS,
CIUDADANIA 1120506992 CARDONA 1750005 ESCOLAR 2026-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 2 dias del mes de Febrero del afno
2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva



sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

CRISTHIAN CAMILO HERRERA CARDONA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.506.992, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, jpor que? porque esta

acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

S rupo

Filial de AVA L

5y Cosantins S.A - Nit. 800,144,331-3




NOMBRE: AURA MARCELA AFANADOR ROA
IDENTIFICACION: 1.122.117.243 Expedida en ACACIAS

1. DATOS PERSONALES

SEXO: FEMENINO

TELEFONO: 3228985036

FECHA DE NACIMIENTO: DIA| 22 | MES|10 [ANO| 1984]

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: SAN MARTIN

| DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: CLL 17C # 11A- 25

MUNICIPIO: VILLAVICENCIO

CORREO: AFANADCRROAMARCELA@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| X | NO| | N/A|
FECHA DEL GRADO: MES | 12 | ANO | 2001 |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 1 ANO | 2026 AMO40935
MES ANO
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2 CC PRIMAVERA URBANA OFICINA 642 CORREO
CARGO MONITORA AREA | OPERATIVO ESCOLARTRANS2@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 5 | MES| 5 | ANO | 2025 || HASTA: DIA[ 30 [MES[ 7 | ANO| 2025] [TOTAL, EXP: MESES | 5 [DIAS |55 |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 CALLE 41 No. 26 -11 CASA 101 CORREO
CARGO MONITORA AREA OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLARMETA2024@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 10| MES| 2] ANO | 2025 | | HASTA: DIA| 30] MES [ 3 |ANO[ 2025 | [TOTAL, EXP: MESES[ 1 | DIAS | 20 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 CALLE 41 No. 26 -11 CASA 101 CORREOQ
CARGO MONITORA AREA OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLARMETA2024@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 1 | MES |10 | ANO| 2024 || HASTA: DIA[5 [MES] 12 [ ANO | 2024 [ [TOTAL, EXP: MESES| 2 [DIAS [4 |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 | CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OF 643 CORREOQ
CARGO MONITORA AREA OPERATIVA UTTRANSESCOLAR2023@GMAIL.COM
DESDE: DIA |5 | MES| 2 | ANO | 5024 || HASTA: DIA 30 [MES] o | ANO| 5024 | |[TOTAL, EXP: MESES[ 5 | DIAS | o6 |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 | CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OF 643 CORREO
CARGO _[ MONITORA AREA OPERATIVA UTTRANSESCOLAR2023@GMAIL.COM
DESDE: DIA [4 | MES| 9 ] ANO| 2023 || HASTA: DIA | 30 [MES| 11[ANO | 2023 |[TOTAL, EXP: MESES| 2 | DIAS| 26 |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1 | MESES[ 5 |




192>

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE

TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR M, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDC CON LA LEY 1581 DE 2012.

|

A/
Firma: ﬁmf/ﬂ(ﬁz&w‘ij
e———F = /

/
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REFUBLICA DE.COLOMBIA ' 4
IDENTIEICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA
1.122.117.243

HUNMERL

AFANADOR ROA

cecHs OE nACHENTD  22-OCT-1984

VILLAVICENCIO
(META)
LUGAR DE NACIMIENTD

ot F
Egﬁ&%a ca.?.nw SEX0
19-JUL-2004 ACACIAS o G
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION (At 2l

REGISTRAGOAA HACIGHAL
AAMBREATEIT RAnGA 0 LORET

2.5200500-80 130201 -F+1 122117243 2004082 02927 04286C 02 173503621
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CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.:25

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con NIT
901.942.213-2, certifica que; la sefiora, AURA MARCELA AFANADOR ROA
identificada con cédula de ciudadania No.1.122.117.243, labor6 con nosotros desempefiando
el cargo de MONITORA DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacién laboral se llevo a cabo en las siguientes fechas:
e 05 DE MAYO DE 2025 hasta el dia 30 DE JULIO DE 2025

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 31 de julio de 2025, en la ciudad
de Villavicencio-Meta.

Atentamente,

EVER OSWALDO VELA ORJUELA.
Representante legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

< TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025

-

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta



UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

3

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.:50

La empresa UNION TEMPORAL ESCOLAR META 2024-2, con NIT 901873659,
certifica que la sefiora AURA MARCELA AFANADOR ROA, identificada con cédula de

ciudadania No. 1122117243, trabajé con nosotros desempefiando el cargo de MONITORA
DE RUTA ESCOLAR

Su vinculacion laboral se llevo a cabo en las siguientes fechas:
01 DE OCTUBRE DE 2024 hasta el dia 05 DE DICIEMBRE DE 2024

10 DE FEBRERO DE 2025hasta ¢l dia 30 DE MARZO DE 2025

Durante este periodo, demostr6 responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 04 de julio de 2025, en la
ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

Ever OSwaldo Vela Orjuela
Representante legal

Direccién: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio
Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com



UNION TEMPORAL TRANSPORTE

ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a) AURA MARCELA AFANADOR ROA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.122.117.243, labor6 en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024, mediante contrato por OBRA O LABOR, desempefiando el cargo de
MONITORA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 30 DE NOVIEMBRE DE 2023
05 DE FEBRERO DE 2024 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los seis (06) dias del mes de junio
del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914
utiransescolar2023 @gmail.com
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 9020400153

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demés regulaciones aplicables
en maleria de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado quela UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, SERVICIOS H&G S.A.S., v la GOBERNACION DEL
META (realizara el tratamisnto de sus datos personales en los términos de la Poliica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae en viriud del
presente contrato. £l firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laberales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C.  Hasido infermado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos biométricos) y qus no
esta ohligado a autorizar el fratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo degcritas,

D. Todos los dalos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocsr, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del procedimiento
para colicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a fravés de los siguienies puntos de contecto:
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza 2 UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral ylo recomendaciones.

Gestidn de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a st tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y ofras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y ofras nofificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales, Antecedentes de
medidas correctivas, consulta de Inhabilidades defitos sexuales y deudores alimentarios moroso REDAM.

e  Prushas de Drogae y Alcohol cuando la organizacion fo requiera.

Verificacidn en todas las bases de datos que 2 organizacion considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

e & 0 © @ @ a

a & ® o

Ademés de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, algin ofro servicio que el titular solicits, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas
de informacién, facturacion, contabilidad v auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de media de pago,
correspondencia de nuestra &rea de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se liegasen a

implementar.

Yo, Avro Vﬂarce/ﬂ Jfﬁﬂdﬂlﬂf pw , identificado(a) con cedula de ciudadania No. [-122-1/3 -2Y 3 expedida en
ﬂcaaa 5  auforizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2028, o a quien la represente para que efectie la
verificacion y realice ei tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hgsta lanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En constancia de los
anterior se firmaalos 75 dias del mes de @Y 2 del afio 2026.

Teléfono: 3 229?85 026 -

Correo: a&naa/amamarm/a@qmm/ Com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
Haneras@omaileom Cel. 31248085646 3102009082
wgihdns por la Superintendencia de Puertos y Transporte

-

/
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e o1
GENERAL DE LA NACION No. 293142406

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) AURA MARCELA AFANADOR ROA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1122117243:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

m NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
|Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

F
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R
P
‘&“;3:5 p .Q:wﬁ Y E
ATENCION : n i, PR
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICAD%%"EE MI%;N %‘? .‘3
- e PR
TODAS LAS HOJAS. P ) \
Division de Relacionamiento con el Ciudadano. &&.9 d ad 9
k .
Linea gratuita 018000910315 fa‘f&%ﬂ
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. Jg\"@

www.procuraduria.gov.co ‘ »
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 11:13:48, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1122117243

Codigo de Verificacion

1122117243260316111348

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

)z > S

S > B
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ ‘% “"”'o.,,
Contralor Delegado Q%

.(:fé:'f ‘%,, mi:s':'
& &

®

]
COR ==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, ,\ﬂi%g .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota@n Pagina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:16:46 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122117243
Apellidos y Nombres: AFANADOR ROA AURA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5.00 pm

Linea de atencién al ciudadano

5159700 ext. 30552 (Bogota) Q{é\‘&“

Resto del pals: 018000910112 ?

E-mail. dijin.araic- p‘_ﬁ ’
atc@policia.gov,co \) & 'ks,’

CN. N
A
DAL VLR, )
__,»’:%:%' v Ir'f"
%@ ef‘.;idi")
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Consulta RNMC
( '} Policia Nacional de Colombia
———

{2 (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 04:23:05 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1122117243 y Nombre:
AURA MARCELA AFANADOR ROA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136744460 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Naclonal de Colombla informa:

Que siendo las 11:18:46 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1122117243,
Apellidos y Nombres AFANADOR ROA AURA MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendréd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadanc(a) con numero de
identificacion CC 1122117243 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 06:03 PM

Codigo Verificacion: UWXZS7TYBEV
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL 2
NOMBRE DEL DIRECCION DEL
] EMPRESAS LLANERAS . CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: 2026 EMPLEADOR:
NUMERO DE
AURA MARCELA - 3124808646
?gﬁ:ﬁigg‘h AFANADOR ROA CONTACTO: :
: CORREO: uniontemporalempresasllaneras@
) gmail.com
gggs;gﬁfo 1.122.117.243 '?]IQIT\EBCACEJI/(\)SOD;L CLL17C#11A-25
glEJcS:gglgCE:ION' 17 DE MARZO DEL 2026 EECL'ZABgigé'C’O 18 DE MARZQO DEL 2026
. FECHA DE
CARGO AUONPANANTEDE | TERMINACION | 26 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) ochocientos
setenta y cinco mil
cuatrocientos cincuenta
SALARIO EN y tres pesos M/CTE + (§ LUGAR DONDE

249.095) doscientos DESEMPENARA | SAN MARTIN
NUMERQ'Y LETRAS cuarenta y nueve mil SUS FUNCIONES
noventa y cinco peso
M/CTE de auxilio d
transporte legal vigente,

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actua a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, AURA MARCELA AFANADOR ROA, identificada con numero de cédula
1.122.117.243, actuando en nombre propio, mayor de edad, quien para todos los efectos derivados de
este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas.
En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las
funciones propias del cargo, asi como las demas actividades conexas, complementarias o afines que le
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sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el
TRABAJADOR participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a Ia
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término fijo,
celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo entre las
partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio, subordinacion y
remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 10 dias, iniciando
el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio de su prérroga
conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus servicios en
SAN MARTIN, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda modificar
razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un periodo de
prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente pactado del contrato
ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podran dar por terminado
el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las mismas
partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de

prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera
prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacion no inferior a treinta (30)

dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar
entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo
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de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua e
incompleta (Art. 197 Cdodigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas efectivamente
trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido y asi lo acepta EL
TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no se computan como jornada
laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y
termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo
paradero, ajustandose a los horarios por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..) 3. Para quienes
laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen el salario minimo legal o convencional,
éste regiré en proporcion al nimero de horas efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio
de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA INCOMPLETA. Los
trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la
duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las instituciones educativas,
el mismo sera socializado y formara parte integral del presente contrato y con la firma de EL
TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde prestara el servicio como
acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en que recoge el primer nifio en el paradero
y los conduce al colegio o cuando de regreso son entregados a los acudiente en los paraderos

establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones que tiene
conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su tiempo
como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre no constituye
pago en especie ni factor salarial para ningln efecto y que el tiempo que dedique a sus actividades
personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa hasta llegar
al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del horario laboral, ni
hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por sus
servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de manera
mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.
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EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Codigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan expresamente
que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue al TRABAJADOR,
distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no retribuyan directamente la
labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales de
alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones ocasionales;
los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato; los espacios o
actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la
empresa 0 en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos
diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley
344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se otorguen
exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia del contrato de

trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

 ¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para realizar sus
actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de igual manera cumplir su hora de
salida y después de la hora indicada realizar sus actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de
trabajo, organizar su maleta, entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato.

. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le
sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
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. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa
a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléefono o ciudad
de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los

instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias
primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucién de su labor.

@ Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y
perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste se obliga
a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo,

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estarad sujeto al Reglamento
Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion cuando el
trabajador no.cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operaciéon y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por terminado
por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las partes manifieste
por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de treinta (30) dias a la fecha de
su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado automaticamente por un término igual al

inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se compromete a
informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una antelaciéon minima de treinta
(30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo, los procesos a su cargo, asi como de
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las herramientas, equipos y demas elementos suministrados para el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe y las consignadas en los reglamentos
de trabajo y de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion
certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro
del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va
asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal
manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias
frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez ylo
bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire
del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de
trabajo,

I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las
labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios
de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la
autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que
se relacionen al gjercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizaciéon del empleador, o portar
el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le
dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen

desemperio de sus funciones,
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S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Unidn
Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacion), en los
periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la
empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y la
monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad
contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas establecidas en el
Articulo 4° de la Resolucion No. 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por la Gobernacién del Meta,
cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil para el afio lectivo
2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun acuerdo entre las partes, durante
la suspensién cesa para EL TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte del trabajador
igualmente cesara la obligacion de contraprestacién salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de Trabajo —
CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el empleador
de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi
como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension en los términos de
ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar |a totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién (16%), esto desconoce la ley vigente
(articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo es necesario realizar el
aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece
que es posible descontar del salario del trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de
trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para
ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del presente
contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun acuerdo sera conocida
por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasiianeras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 9644
NIT. 902040015- 3

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad de los
acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito. ‘

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del presente
contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 a incluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos
personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento.
El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines
. comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para
fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de Ia
relacién contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del
presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de
Villavicencio (Meta). Correo electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién economica y equilibrio
social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en documentos
suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha

indicada al inicio del presente contrato.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

/ %%ZF? - )MZ//?

DRY/YULYAM MARTINEZ CETINA AAFAMADOR ROA

CC1 121.846.119 - No. 1.122.117.243
R.L. UT EMPRESAS LLANERAS 2026 ACOMPANANTE DE RUTA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresasllzneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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BOLIVAR

SEGUROS L \aGuL
)/ @ '
G
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANI{A DE SEGUROS BOLIVAR S.A.
CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
|dentificada con NT No. 902040015

™
Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.
La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFiCAION \OMBREDELEMPLEADO  Spopn,q CLASE  TASA ‘coprorypa  RETIRO cOTIZANTE AP0
AURA MARCELA
cc 20028 5, 5 e i B R OA HYGMONITORAS 4  435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.

)

Firma Representante Legal

H
1<

E

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina1de1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compania de Sequros Bolivar S.A.
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL 5GSSS

GFamisanar 9012772693 30451245°
NIT 830.003.564-7 901 2772693

Lea las instrucciones que se encuéntran anexas al formulario antes de diligenciaria

Fecna de Radicacign

18

1. DATOS DEL TRAMITE

1. Tipo de ramite 2. Tipo de Afiiacion 3, Régimen 4, Contribucion 5. Tipo de afiliado 6. Tipo de 7. Codigo -
solidaria colizonte "t pon 1o EFSI
A intvdua AR
_‘-mmm B A Contntutng | X & A cotrane X € Tonetcans A Cevensiense X
Conranie £ <abess I I o . 8 sroesendante
derizentsoes K pa s o 3t sats g onsl | B Suwondo | | yn B Casens 0 Asaie € Pensonads

A, AFILIACION 1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION {del cotizante, cabeza de familia o beneliciario cuande aplique o afiliado adicional}

B Apellidos y nombras
AFANADOR ROA AURA MARCELA

9. Tipo de documento 10. Numero del documento de identidad 11. Sexo biologico 12. Sexo identificacion  emein: g 13. Nacionalidad
ge jdentidad e 1122117243 s 0 Ll T Mg G
14, Lugar de Pais Depattamento Municipio 15, Fecha de nacimiento
nacimiento 22 10 1984
). DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos personales)
R B i — ey i 3 i S - . -
16. Etma 17. Comunidad 18. Discapacidad  Catngona i ;]55; Re 20. Clasificacion SISBEN 21. Grupo de poblacion especial
5 no X s - NOT e Guso
22. Administradora de Riesgos Laborales -ARL 23, Administradora de Pensiones 24. ingreso base de colizacion - 1BC | 25. Tarifa contribucion solidaria
COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR $1.750.905
26. Residencia
'
Cabezera Munaipn! Rurai Disperso Centio Poblado Resto Rural

V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLED FAMILIAR - Datos basicos de identificacion del cényuge o companerc (a) permanente del cotizante

27. Apellidos y nombres

32. Nacionalidad

28. Tipo ¢e documents  29. Numero del dgocumento de identidad 30. Sexo bloléglco 31. Sexo identificacion Cemenms M

de identidad Famenina
Mascutine I

NB T Om Tua!

33. Lugar de Pais Departamento Municipto 34. Fecha de nacimiento

nacimmente

Dates basicos de identificacion de los b y de los afil icionales

35, Apeitidos y nombres

BS

36. Tipo de 37, Numero det 38, Macionatidad 39. Sexo 40. Sexo ide
gocumento documento de
de identidad gentidad ) e N . "

i : 41, Lugar de nacimiento 42. Fecha de nacimiento

LA it + - — _— ——
L ) - —_— S— - - - i s i PORRES
81
-8
s i — - b—— - —
Datos complenenlarias del beneficiario

43, Parentesco £4. Elnia 45, Comnunidad 46, Grupo de poblacién 47 ‘l’igﬂe encuesta 48, Clasificacion SISBEN 49. Discapacidad 50. Incapatudan
sis8 g

especial petmanente

51. Dalos ae residenci
52. Valor de la UPC del aliliado

Cabezera Rural Cenirn Resio "
Teléfono Mo yio celutar o b o i pon 1 £55)

Departamento Municipio / Distrito Zona Municipal | Dispetso. Poblato Raral
@1
82
8
B4
s

Direccion Localidad { Comuna Corfeo electronico



o9

53. Nombre de fa Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS i, i e
(o reqstrat por a EPS)

c
81
58 rd
<3

BS

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA © RESPONSABLES DEL PAGO

£5. Nombre O razén soti 56. Tipo de documents 57. Numero del documento 8. Tipo de aportante o pagador de

GRION TENMPORAL EMPRESAS  ciatmitcacion " NT  deleniicaciorg02040015  pensianes o o m oro
A1 45"98'58 BRR PORVENIR 31248086 I VILLAVICENGIO. | META |

8. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Movedad 1 Modiicamon de gatos busicos de dentiicacion 2. Commeccion de dalos bésicos de ke ) 3 del documenio de identidad

4. Agtualizacion y coireccion de dalos complemaentanos & Terminacon de la inserpeitn en 3 EPS Cédigo 6. Reporte de pago o tavés de un tecara Codigo

7. Inclumon de benelictancs o de afillados ateonales 8 Exclusion de o de sfilagos 7 4, Iniso de refacian laboral o adguisIcien te condiciones para colizal X
10, Tormnac:dn da ta relacion laboral o pérdica de tas condiciones Dara seguir colizando _-_m 11. Inscripaion EPS relorno al pais | T 112 vinewiasion a una entidad autonzada para realizar

ahltpcones eclecivas 13, Deswinculaesin de una entidad autonzada pora realizar aliiaciones colectivas 4. Mowilidad: A. Regimen Contributvo B Regmen Subsichado

15 Trasiadgo. A Msmo Régimen B Dierenlc Reginen 16 Repane de latecimiento del Colzante o Cabezn de lamilm 17 Repore del tramite de protoceion al casante

12 Reparie de fa calded de Pre-pensionacto 10. Reporle de la calidad de Pensionado | 20. Ingreso o Contribucion Sohdara 21 Retro de Coninbuciién Sohdana

VI, DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basices de identificacion

et Apailn Teqiinnd Ansti Tritmist Mambr senundo Nombr
Tipo de documento Namero del documento de identidad 62. Sexo bioldgico 63, Sexo Famenno  Kimsewns 84. Fecha de nacimiento
de identidad ts identificacion
Femumng Atavculno - - .
T s owa Cunt
65. EPS anlerior 66, Fecha de novedad &7. Motivo de traslado 60. Caja de Compensacién Familiar o
. 2026 Pagador de Pensiones

18 .03

«  Codige
Vil. DECLARACIONES ¥ AUTORIZACIONES

89, Declaraciones de dependencia econdmica de los " 74, Aulerizacion para que la EPS reporte ia informacion que se genere de la
beneficiarios y afiliades adicionales. F afiliacion o del reporte de novedades a |a base de dalos de afillados vigente
70. Declaracion de la no obligacién de afiliarse al Regimen ¥ a las entidades publicas que rfnr sus funciones la requieran. |
Contributivo, Especial o de Excepcion 5, Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante

71. Declaracién de existencia de razones de fuarza mayor o cabeza de familia y de sus beneliciarios o afiliados adicionales, de acuerde
o easo fortutto que impiden la entrega ce los documentos ___ conlo previslo en la Ley 1581 de 2012 y el Decrelo 1377 de 2013.
que acreditan la condicion de beneficiarios. 76. Autorizacion para que la EPS envie infermacion al correo electrénico o al
72. Declaracion de no internacion del cotizante, cabeza de ___ celular como mensajes de texto,
~  ramilia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién 1 77. Aceptacién de Ias condici ara vincularse a la Contnbucién Solidaria
Srastadora de Servicios de Salud. ~ yde realizar los pagos correspondientes.
73. Autorizacion para que Ia EPS solicite y obtenga dalos y 78. Acep dela lizacion de! grupo famiiiar y ias tarifas en Contribucion
copia de Ia historia clinica del cotizante o cabeza de familia “  Solidaria, segun la encuesta del Sisbén vigente. 1

v de sus beneficiarios o afiliades adicionales.

VIiL CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. £n caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familla reporte la persona de su grupo familiar que se hard cargo del page de la Contribucion Salidaria

Apellidos y nombires

Tipe de documeanto de identidad i Nﬁme!o del documento de Identidad

X, FIRMAS

L OUMVILCLY )
i1, Apn G'MME\"M Z B ¢ ‘;:- wan coferiiva, Instivicional o

82 Anexo copia del documento de identidad
Cantigad: - — b ——

TOTALANEXOS

33 Copwo del de P ermtido por in competenta
84. Capa tel regrsiro cral de mairimonio, o de fa escilura pubhca, acts de conciliacion o sentenca judicral que declane la wmihn maridal.
45 Copin de ta escriura pdblica o sentencia judicisl que dedate el divonso, sentencis judicisl que dectare la separacion de cusrpos y
esonturn plbica, note de concliacon o sentencid udiciel que declars |a terminacion defa unign marita

a6, Copm del cenilicato de adapoin o acla da enirega del menar.
a7 Coma de ta ouden judhcin o del acle adoviistrativo de custodia
W8 Documenta ¢h quiz conste la pordida ¢ fa patna potestad, o ol cemifitada de deluncion de los padres o ta deciatacitn suscrta por el colizante sabve I ausencia de o dos padres
80 Coma de la aulonzacen de trasiado por parte de la Supenntenclenai Nacional de Salud numaald v 5 dol articiio 2.1 7 3 del Decreio 780 de 2016

M Certifinagon de viacuiacibn a una enlkdad avlonzada para realizat ahtacones colecthivas.

A1 Copia del acto adrumsirativo o providencta da fas aulordades competentes en 13 que conste Ia calidad de beneficiano o se oidene Ia afitackim de oficio

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

82. ldentificacion de ia Entidad Territorial 93. Nombre de 1a institucion

Codigo del mumcipio Codigo del depatiamanio

XL DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94, Apellidos y nombres

Tipo de documento Numero gel documento 95. Firma del funcionario
de identidad de identidad
96. Fecha de radicacién a7. Fecha de validacion OBSERVACIONES:
CARGO: SUPERVISOR DE PATIO 3

Recuerde que con 1o frma del formulario, el afiliade manifiesta la veracidad de Ia informacién regi iz y de Ins tos contenidas en el capituto Vil del formulario,

Camino Empleo {
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccidon

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) AFANADOR ROA AURA MARCELA identificado(a) con CC numero 1.122.117.243 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de agosto de 2015 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 18 de marzo de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1 de ]



NOMBRE: WALTER OSWALDO MANCERA VALENCIA
IDENTIFICACION: 86.012.718 Expedida en GRANADA

1. DATOS PERSONALES

SEXO: MASCULINO

TELEFONO: 3222195413

FECHA DE NACIMIENTO: DIA| 23| MES| 1 [ANO[1981 |

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: SAN MARTIN

| DPTO: META

DPTO: GUAINIA

DIRECCION: CALLE 27 8

- 03 PROGRESO

MUNICIPIO: BARRANCO MINAS

CORREO: MANCERAWALTER52@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| [NO | [NA [ X]|
FECHA DEL GRADO: MES | ] ANO | ]
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 2 ANO | 2026 AM041484
MANEJO DEFENSIVO MES 2 ANO | 2026 AM041483
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3118984167
DIEGO FERNANDO HERRERA GRISALES SAN MARTIN - META CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA OPERATIVO TRANSHERRERA73@HOTMAIL.COM
DESDE: DIA| 1 [MES|1 [ ANO [ 2022 [| HASTA: DIA] 31]MES|12 [ ANO| 2022 | [TOTAL, EXP: MESES| ; [DIAS], |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE:DIA[ [MES| [ANO|  [[ HASTA:DIA] |MES| |ANO| | [TOTAL, EXP: MESES| | DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE:DIA[ [MES [ |ANO| [| HASTA: DIA] ~ [MES| | ANO | | [TOTAL,EXP: MESES| | DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREQ
CARGO AREA
DESDE:DIA| [MES| | ANO| [|HASTA:DIA|  |MES| | ANO| ||TOTAL, EXP: MESES| | DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL §
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREQ
CARGO | AREA
DESDE:DIA| | MES| [ANO]  [[HASTA:DIA| [MES| [ANO | [[TOTAL EXP: MESES| [ DIAS| |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1| MESES[ 0]




4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE

TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012,

Firma: &/é/%/a et
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San Martin de los Llanos 4 de febrero 2025

DIEGO FERNANDO HERRERA GRISALES
CC.17.355.945

CERTIFICA

Que el sefior walter Oswaldo Mancera Valencia identificado con cc 86.012.718 trabajo

para nosotros como CONDUCTOR, desde el 1 de enero del aio 2022 hasta el 31 de
diciembre del afio 2022. Demostrando durante este tiempo responsabilidad, honestidad y

cumplimiento en sus labores.

Por constancia se firma a solicitud del interesado el 4 de febrero del afio 2025

DIEGO FERNANDO HERRERA

CC.17.355945
Representante legal
3118984167

|lar.s



CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO lac =

N
(! CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
CAMARA Df COMERCIO Fecha expedicién: 22/08/2025 - 11:31:52
A Recibo No. 002255525, Valor 5800

Grmrapent Tl
CcODIGO DE VERIFICACION 2ZVkVxXZ4k

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Nombres y apellidos : DIEGO FERNANDO HERRERA GRISALES
Identificacién : CC. - 17355945

Nit : 17355945-0

Domicilio: San Martin, Meta

h MATRICULA

**% ESTA MATRICULA SE ENCUENTRA CANCELADA **x*

Matricula No: 263267

Fecha de matricula: 02 de abril de 2014
Ultimo afio renovado: 2022

Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2022
Fecha de cancelacién: 27 de febrero de 2023
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

Por documento privade del 27 de febrero de 2023, inscrito en esta Camara de Comercic el 27 de febrero de 2023
con el No. 765057 del Libro XV, se informa: Cancelacion matricula mercantil.

UBICACION

Direccién del domicilio principal : MANZANA C CASA 31
Barrio : PEDRO DAZA
Municipio : San Martin, Meta
Correo electrénico : contabilidad.diegoherrera@gmail.com
Teléfono comercial 1 3118984167

f.\Feléfono comercial 2 : No reportd.
Teléfono comercial 3 3118984167

Direccién para notificacién judicial : MANZANA C CASA 3i

Barric : PEDRO DAZA

Municipio : San Martin, Meta

Correoc electrénico de notificacién : contabilidad.diegoherrera@gmail.com
Teléfono para notificacién 1 : 3118984167

Teléfono para notificacioéon 3 : 3118984167

La persona natural SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correoc electrénico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Coédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CITIU: H48Z21
Actividad secundaria Cédigo CIIU: H43923
Otras actividades Cédigo CIIU: No reporto

Descripcién de la actividad econémica reportada en el Formulario del Registro Unico Empresarial y Social
-RUES- : Transporte de pasajeros y de carga

INFORMACION FINANCIERA

Panina 1de 3



CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO o
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g
‘ , CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
CAMARA DE COMERCIO Fecha expedicion: 22/08/2025 - 11:31:52
bl Recibo No. S002255525, Valor 5800

CODIGO DE VERIFICACION 2ZVkVxXZ4k

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

El comerciante matriculado reportd la siguiente informacién financiera, la cual corresponde a la Gltima
informacién reportada en la matricula mercantil, asi:

Estado de la situacidon financiera:
Activo corriente: $317.980.000,00
Active no corriente: $391.860.000,00
Activo total: $709.840.000,00
Pasivo corriente: §161.780.000,00
Pasivo no corriente: $346.220.000,00
Pasivo total: $508.000.000,00
M Catrimonio neto: $201.840.000,00
’Pasivo mas patrimonio: $709.840.000,00

Estado de resultados:

Ingresos actividad ordinaria: $906.043.000,00
Otros ingresos: $3.489.000,00

Costo de ventas: $830.122.000,00

Gastos operacionales: $15.449.000,00

Otros gastos: $54.946.000,00

Gastos por impuestos: $2.795.000,00

Utilidad operacional: $6.220.000,00
Resultado del periodeo: $6.220.000,00

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
NATURAL TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

HABILITACION (ES) ESPECIAL (ES)

La persona natural no ha inscrite el acto administrativo que lo habilita para prestar el servicio publico de
transporte automotor en la modalidad de carga.

) INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resclucidn 2225 de
2019 del DANE el tamafic de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $906.043.000,00
Actividad econdémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : H4921.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la persona natural, a la fecha y hora de su
expediciodn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, |a firma digital que acompaiia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muesira a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificade. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

Panina?2de 3
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( , CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
CAMARA D COMERCIO Fecha expedicién: 22/08/2025 - 11:31:52
i e Recibo No. $002255525, VValor 5800

CODIGO DE VERIFICACION 2ZVkVxXZ4k

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen fgxacta fla ﬁrtflcad ue fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

I

)

Dekeny Moel

s
y:—‘
——

ok

*** FINAL DEL CERTIFICADO ™
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Vigilado
§£_EerTransporte

N SERVICIOS

TRANSPORTE ESPECIAL
NIT: 900.625.540-3

/

W

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA
DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, \\‘\Q\*ﬂ( OSUJC\\({O \\kmoem \lQ\ﬁf\dO\, identificado(a) con cedula
de ciudadania No. __ 86.012.71&6 , de Granada , candidato(a) al cargo

ﬂ(\\)(,”(O{ , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS H&G S.A.S, identificada con NIT. 900.625.540-3, para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y
- tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de
la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones) los cudles seran utilizados durante la relacién laboral con
SERVICIOS H&G S.A.S.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
&) solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a traves de los canales presenciales, al
correo electrénico; recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com.

Se suscribe en el Municipio de VILLAVICENCIO - META, el dia 16 del mes de !\_XC\\ZO del

afio JO16 .

Firma: @zlfow O | .
Nombre:  \aaldey Osuxldo  Monceto \l.
Cédula: 86.012. 318

Teléfono: 322219 s4 12
Correo: ManceOuritel @C\U mi\'\»( o

@ admonsenvicioshygsas@gmailcom

[ 310 665 87 85- 314 363 8869
e Cra 33 #6¢ - 03 Barrio Rosa Blanca, Vilavicencio Meta




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 400
GENERAL DE LA NACION No. 293142848

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) WALTER OSWALDO MANCERA VALENCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 86012718:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

AFNOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiente en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. “.,g—“;?;y’
www. procuraduria.gov.co ,V._"‘-ﬁ\r}_,"_ﬁ’
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , Ve
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 15:17:44, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 86012718
Codigo de Verificacion 86012718260316151743

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

3

[ F » &

/7= - -
' - o \:3 ,
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ _ % &
Contralor Delegado s 4 <,

Genero: WEB

OR =

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o P
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C '%glna 1del
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:17:51 PM horas del 16/03/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86012718
Apellidos y Nombres: MANCERA VALENCIA WALTER OSWALDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

™ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las

~ instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 756
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12200 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano

Resto del pais: 018000910 112 o
E-mail: dijin.araic- QQ}
atc@policia.gov.co o W

5159700 ext. 30552 (Bogota)



Consulta RNMC

’ \c 1644
Policia Nacional de Colombia '

{2 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 04:32:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 86012718 y Nombre:
WALTER OSWALDO MANCERA VALENCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "“Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136745516 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000 ; e
: L é‘;y)"ta"'
N
Policia Nacional de Celombia COLOMBIA _-,w,.:%v )
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 POTENCIA DE LA . W,
¢ VIDA <3

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112 | i\

“~_ ar ¥ . %f,»' n% “ e&
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https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx Q?‘g
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombla informa:

Que siendo las 15:19:13 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 86012718,
Apellidos y Nombres MANCERA VALENCIA WALTER OSWALDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa SERVICIOS H&G S.A.S, con NIT 900625540-3
y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente altratamiento de datos.

https.//inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta
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Cédula: 86012718

Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 05:22 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

! %ﬁ; @
La informacion conienida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito. %&, %y\ %
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux ﬁ;}



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 86012718 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 03:50 PM

Cadigo Verificacion: USAK8QDJEC
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SERVIGIOS

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-041-2026

INOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.S.

NIT: 900.625.540 - 3

DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: WALTER OSWALDO MANCERA VALENCIA

CEDULA DE CIUDADANIA: 86.012.718 DE GRANADA

DIRECCION TRABAJADOR: CALLE 27 8 - 03 PROGRESO

CORREOQ ELECTRONICO: MANCERAWALTER52@GMAIL.COM

TELEFONO: 3222195413

SALARIO: SMMLV + AUXILIO DE TRANSPORTE

CARGO: CONDUCTOR

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 DE MARZO DE 2026

FECHA DE FINALIZACION DE Obra o labor segln contrato No. 1243/2026 Secretaria de Educacion -
LABORES: Departamento del Meta.

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: |VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO - CUBARRAL
LABORES EL TRABAJADOR: ~ EL DORADO - SAN MARTIN.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo por duracién de la
obra o labor determinada, regido por la norma contenida en el codigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, y en especial

por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El Empleador contrata los servicios personales del trabajador para desempefiarse
como CONDUCTOR Y/O APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes recorridos contemplados en las rutas de
Transporte Escolar Terrestre o Fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefara sus
labores de acuerdo con las necesidades de la empresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto
del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccion vigente y apta para manejar los vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion pliblica numero 1243 mediante el cual,
si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
confianza y/o manejo, razén por la cual no esta sometido a la jornada méxima legal.

SEGUNDA: DURACION. El plazo de duracion del presente contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio la fijada
en el encabezado del presente escrito y la terminacion segtin termino de finalizacion pactado en la prorroga y adicion del
contrato (No. 1243 de 2026), se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal
entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, cuyo objeto es: “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES
DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA,
VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS

NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META"

Y
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO. Las partes conviene que el(os) lugar(es) asignado(s) inicialmente para el desarrollo
de la labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere de la posibilidad
de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a la naturaleza del servicio
contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR; y en que la operacion del EMPLEADOR esta dispersa en varias zonas
del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de desarrollo de la labor contratada, en
consecuencia, EL TRABAJADOR podré ser asignado a prestar servicios en cualquier lugar del territorio nacional. EL
TRABAJADOR con la firma del presente documento acepta las asignaciones so pena de incurrir en incumplimiento grave
del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos,
ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cadigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50 de 1990 y demas normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de los objetivos
empresariales y como tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse
personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicion esencial para la celebracion de este contrato
ylo la asignacion del cargo que se le confia.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga a:

1. Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes parametros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de emergencia).

2. Uso de buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

3. Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente interno y externo.

4, Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

5. Manejar el protocolo de comunicaciones de SERVICIOS H&G S.A.S.

6. Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC, Tarjeta
de propiedad, tarjeta de operacion, polizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT, revision tecno
mecénica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren diligenciando de
manera diaria los preoperacionales).

7. Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio.

8. Informar inmediatamente al 4rea de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante y/o después
del servicio.

9, Ante cualquier situacién se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con el protocolo de
comunicaciones de la empresa.

10.  Mantener en orden y aseo su lugar de trabajo.

11.  Apoyan a las monitoras con el diligenciamiento de las planillas.

12.  No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

13.  Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al area operativa.

14.  No fumar, no ingerir bebidas alcohélicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o después del servicio.

15.  Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del
Sistema de Gestion Integral de la empresa.

16.  Conocimiento de las normas del Codigo Nacional de Transito.

17.  No tener demostraciones afectivas a sus compafieros de trabajo (Noviazgos).

18.  No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes durante la prestacion del servicio.

19. Al finalizar la jornada laboral comunicarse con el rea operativa reportando el término a satisfaccion de la jornada
laboral.

20.  No tener reportes de infracciones en el SIMIT.

21.  Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESV.

22.  Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.

23.  Conocer las politicas de seguridad vial y regulacion de la empresa.

24.  Participar en el reporte de los accidentes de transito, actos y condiciones inseguras en la via

25.  Ser participe del programa de formacién y campafias de seguridad vial que organice la empresa.

26. Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen en los
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vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.

27.  Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandolo con suavidad en forma técnica, evitando
siempre las velocidades excesivas.

28.  Apoyar las monitoras con el cuidado de los menores al momento de cruzar la calle.

29. Elconductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de rodamiento.
30.  No incurrir en falsedad al reportar informacién que no corresponda con la realidad en el caso de reporte de
preoperacionales.

31.  El conductor debera revisar diariamente las condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) etc.

32. Las demas que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacion con su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR bajo su autonomia patronal, podré determinar en qué momento durante la
ejecucion del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera, las
cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacion, de igual forma, el trabajador se compromete a llevar
a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumiré el rol seglin sean asignadas las
funciones por el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en las condiciones
optimas que se encuentre, deberé garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de dafios fisicos,
accidentes que conlleven a pérdida econdmica, destruccion, alteracion de su equipamiento u otro que afecte el buen
funcionamiento y Gptimas condiciones del vehiculo automotor, respondera por las reparaciones y reposiciones a las que
haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, el salario indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLY, lo anterior con apego a lo establecido en la ley 50 de
1990, que a la postre sera pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose siguientes al mes
vencido o laborado. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios, alimentacion, o
cualquierotro emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el trabajador por parte del empleador, no
constituye salario, ni se computara como tal para la liquidacion de prestaciones sociales e indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos
laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas, alteracion del orden
pliblico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades
del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo
del objeto principal del presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar el tiempo en la jonada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con
ios recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demés normas concordantes.
Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma de este contrato acuerdan, la jornada semanal de
conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en méximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podra coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable
durante |a respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a
ning(in recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de lo establecido

por la ley 2101 del 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en laforma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantive del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el

articulo 167 ibidem.
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OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba sera de veinte (20) dias, contados a partir del momento de inicio
del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR
como EL TRABAJADOR podréan de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto
617/54.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado de forma unilateral por cualquiera
de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 y siguientes del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificados por el
Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales,
instructivos la guia para la prestacion del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales
y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO.Las formas de terminacion del presente
contrato seran las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican
como graves:

A. El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B.
La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue 2 laborar
trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez, H. El hecho de que el trabajador abandone sus
sitios de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin
excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algiin dato de la planilla de control de horarios, K.
No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa
porsu deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas
en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir propinas, regalos u
obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al gjercicio de las mismas, O. Portar el uniforme
de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada. Q. No
prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con este que el cliente solicite su retiro de las
instalaciones, donde se esta prestando el servicio, R. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, S. Quedarse dormido en el desempefio
de sus funciones, asi sea por primera vez, T. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones,
que afecten el buen desempefio de sus funciones, U. No acatar normas y procedimientos recomendados por la
Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato principal, en los periodos de vacaciones, recesos
escolares y las demas, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al

empleador.

DECIMA: VACACIONES. EL TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el

numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1990.
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DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO. Las partes podran convenir gue el frabajo se preste en un
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones laborales, o de
remuneracion o que impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
dotacién y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial u otro, AUTORIZA le sea notificado en la direccidn de residencia, correo
electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra
forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL,
el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular 2. Control periodico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le
Asigne el area de HSEQ de la Empresa. 3 utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergondmicas.

DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato verbal
o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a continuacion de su texto o se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales harén parte integral

de éste.

DECIMA SEXTA: DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES. En caso de que durante la vigencia de este contrato 0 a su
terminacion, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOCR autoriza
expresa e irrevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas deudas, del valor de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba. De la misma forma, EL TRABAJADOR
autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los dafios o las pérdidas injustificadas de los elementos de
trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad

de EL TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia, y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu de

coordinacién economica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION. EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares o cualquier medio
electrénico. Autoriza la revision por medio de herramientas o programas de control en estos medios electronicos.

DECIMA NOVEDA: DESCUENTO SANCION. EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR,
a realizar descuentos en su salario o liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la
compaiifa, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencién por memorando entre ofros.
El descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto seré fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA: CLAUSULA IUS VARIANDI. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida a EL EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones

laborales 0 de remuneracion o impliquen perjuicios para el trabajador.
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VIGESIMA PRIMERA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFO. Desde ya el trabajador
manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de esclarecer hechos
disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y honra, conforme los
términos de la ley 1581 de 2012. EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADCR el
tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion del uso del poligrafo u otros medios similares. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el presente documento, el
trabajador queda por notificado de que no esta obligado a su entrega.

VIGESIMA SEGUNDA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. EL
TRABAJADOR deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacion de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podran ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacion de
contrato con justa causa, asi como cualquier otro efecto legal que sea pertinente. EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examenes involucren datos sensibles, igualmente el trabajador
queda notificado de la no obligatoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR autoriza
de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personales, directamente 0 a través
de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion que tenga una finalidad licita, tales
como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y transmision (el “Tratamiento”) sobre sus
datos personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a EL TRABAJADOR (los “Datos
Personales”) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se limitan a:

° La afiliacién del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de némina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR con terceros.

La debida ejecucion del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas intenas del EMPLEADOR

La verificacién del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR.

La administracién de sus sistemas de informacién y comunicaciones

La generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADOR.

o Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por EL EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacion al pago de
salarios, prestaciones sociales y demés acreencias laborales.

° Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo a EL TRABAJADOR.

o Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

° Realizar los descuentos de némina autorizados por el TRABAJADOR.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas 0
filostficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los relativos
ala salud, a la vida sexual y a los datos biométricos. EI TRABAJADOR autoriza expresamente para que se lleve a cabo el

tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera
del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibles, para las finalidades y en los términos de este

documento.
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PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de fitular
de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales
frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) solicitar prueba
de la autorizacion otorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley no lo requiera; iii) previa solicitud, ser informado sobre el
uso que se ha dado a sus Datos Personales, por El EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de
sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones al régimen legal colombiano
de proteccion de datos personales; v) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales
cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurrié en conductas contrarias a la ley y a la
Constitucion; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos de EL TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y terminos del presente
documento, seran recogidos y almacenados hasta la terminacion del vinculo contractual y durante veinte (20) afios mas.
Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los datos
personales.

VIGESIMA CUARTA: EL TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades,
cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrollo de Ia labor contratada, que efectle a bienes de terceros o
que efectlie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta, o por el uso del vehiculo.

VIGESIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES. EL TRABAJADOR declara hacerse responsable por los
dafios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacion por parte del EI TRABAJADOR por efectos del desarrollo de la labor contratada.

VIGESIMA SEXTA: EL TRABAJADOR sera responsable de  minimizar a maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion, higiene y control ambiental
del vehiculo.

VIGESIMA SEPTIMA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E INHABILIDADES. El
TRABAJADOR manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores como lo establece la Ley
1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrato autoriza al EMPELADOR para que
tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales e inhabilidades en cualquier
plataforma publica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no informarla al empleador, este
hecho generara una causal de terminacion de contrato por justa causa.

VIGESIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendido todo lo relacionado con el Reglamento Interno
de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Politica de No
Alcohol, Drogas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacion (Politica de uso de elementos de
proteccion personal, Politica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de regulacion de horas y descanso, politica de
regulacion de la velocidad, Politica de uso de cinturn de seguridad); funciones propias del cargo que voy a desempefiar,
comprometiéndome a respetarlas y a cumplirias.

VIGESIMA NOVENA: SARLAFT. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que los recursos que recibe y
administra, asi como los que llegare a manejar en desarrollo del presente contrato, no provienen ni se destinarén a
actividades ilicitas tales como lavado de activos, financiacion del terrorismo, tréfico de estupefacientes, corrupcion, soborno,
contrabando o cualquier otra actividad ilegal. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente las politicas, manuales y
procedimientos intermos implementados por EL EMPLEADOR en materia de SARLAFT, asi como a suministrar informacion
veraz, completa y verificable cuando le sea solicitada para efectos de control y prevencién de dichos riesgos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADCR para verificar, consultar y reportar
su informacion ante listas restrictivas nacionales e internacionales, bases de datos plblicas o privadas, y autoridades

competentes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta clausula o la vinculacion directa o indirecta del TRABAJADOR con
actividades relacionadas con lavado de activos o financiacion del terrorismo constituira falta grave y dara lugar a la
terminacién del contrato con justa causa.

TRIGESIMA: PTEE. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente el Programa de Transparenciay Etica Empresarial
(PTEE) implementado por EL EMPLEADOR, asi como todas las politicas intemnas de ética, integridad, anticorrupcion y
antisoborno. EL TRABAJADOR se compromete a no ofrecer, prometer, dar, solicitar o aceptar, directa o indirectamente,
dadivas, sobornos, beneficios indebidos, comisiones ilegales o cualquier otro incentivo con el fin de obtener ventajas
indebidas para si o para terceros.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR debera reportar de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier &cto,
intento o sospecha de corrupcion, soborno o conducta contraria a la ética empresarial de la que tenga conocimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta obligacion sera considerado falta grave, y daré lugar a la terminacion
) del contrato con justa causa, sin perjuicio de las acciones legales, civiles, penales o administrativas a que haya lugar.

TRIGESIMA PRIMERA: DECLARACIONES FINALES. Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del
presente contrato, as cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya
podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la (ltima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio, el dia 17 de marzo de
2026.

Suscriben:

ﬂ’zlfw O eI

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
. o SERVICIOS H&G S.A.S. WALTER OSWALDO MANCERA VALENCIA
= R/L DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR
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ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Codigo: FO-GH-04 Versién: 01 Fecha : 30-04-2025

MOTIVO DE ENTREGA:

INICIO DE LABORES ENTREGA PERIODICA DD MM AAAA
REPOSICION . CAMBIO DE CARGO 17 3 2028
* DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBRE: WALTER OSWALDO MANCERA VALENCIA c.c: 86.012.718
CARGO: CONDUCTOR PROCESO: OPERATIVO
ELEMENTOS ENTREGADOS
DOTACION ELEMENTOS DE TRABAJO EPI
REF. CANT | TALLA REF. CANT TALLA REF. CANT TALLA
PALETA CHALECO
CAMISA 1 AL PARE-PARE REFLECTIVO
PANTALON 1 38 SILBATO
ZAPATOS 1 40 CARNET 1 N/A
OTROS:
ELEMENTO CANTIDAD FECHA
FIRMAS
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE
//,,-mr %406 Qaller o raomson.
A\IOMBRE: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO NOMBRE: WALTER OSWALDO MANCERA VALENCIA
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CARGO: CONDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, cédigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58. Numeral 7; Ley 9
de 1979; Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS H&G S.AS.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicion.

3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacion y/o EPI adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que definio la empresa para contribucién
de mi bienestar fisico, psicologico y social.

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicion, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no devolucién, el
colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones sociales.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS H&G S.A.S
Identificada con NT No. 900625540

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783134301, a
partir del 01 de Agosto del afio 2025.
La(s) personals) gue se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
TIPD DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO ~ FECHA DE TIPO
IDENTIFICAGION IDENTIFICAGION  NOMBREDELEMPLEADD  qpappyg  OUASE TASA ‘copeprua  RETIRO  COTIZANTE ESRang
WALTER OSWALDO
ce 8012718 paneceauaengs  OPERATIVO 4 435%  02/02/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 02 de 02 del afio 2026.
Firma Representante Legal
g
|2
Compafita de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Darado N° 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de1

Bogota D.C., Colombia
www.segurosbolivar.com

Compafia de Seguros Bolivar S.A.

\
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AINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
. COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
) DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
DIGSA SUSDIRECCION TECNICA Y DE GESTION
GRUPQ GESTION DE LA AFILIACION

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPQ DE AFILIACION Y VALIDACION DE DERECHOS
CERTIFICA
Consecutivo: 1732612

Que el (la) sefor(a) SLP. WALTER OSWALDO MANCERA VALENCIA identificado({a) con Ceédula de
ciudadania 86012718 pertenece al Subsistema/de Salud de las Fuerzas Militares (EJC) a través de
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, su estado es Activo y como tal goza de los
servicios médicos asistenciales aprobacos en el'Plan Integral de Salud medianté Acuerdo No. 002 del
27 de abril ce 2001.

La presente certificacion se expide como constancia de que el (la) mencionado(a) usuario(a) se
encuentra ACTIVO en la Base de Datos de afiliados y beneficiarios.

Dada en Bogota D.C., el dia 10 de febrero de 2025, con destino a quien interese .

CRISTOBAL EMILIO ROJAS ROJAS
brdinador Grupo Gestion de la Afiliacion (E) |-
Direccion General de Sanidad Militar ELABORO: CC1121848353

Powered by [ CamScanner



Proteccion

Una empresa SuU rCI:%

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) MANCERA VALENCIA WALTER OSWALDO identificado(a) con CC numero 86.012.718 se encuentra afiliado
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 06 de agosto de 2020 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 02 de febrero de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App 0 comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pag. 1 de 1



NOMBRE: DAYANA LABRADOR BUITRAGO
IDENTIFICACION: 1.006.903.384 Expedida en LEJANIAS

"~ 1. DATOS PERSONALES

SEXO: FEMENINO

TELEFONO: 3232041309

FECHA DE NACIMIENTO: DIA[23 [MES[10 [ANO|2000]

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: SAN MARTIN

| DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: MANZANA 11 CASA 25 PARAISO BAJO

MUNICIPIO: LEJANIAS

CORREOQ: VALENTINAYDAYANA2019@GMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDO:

BACHILLER SI[ X[ NO[ | NA[ |

FECHA DEL GRADO: MES | 12 | ANO | 2019 |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES | 5 | ANO | 2025 | AMO036900
NORMASDETRA\r;JlilLTOYSEGURDAD MES Afio P
MES | [ a0 [ |
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREQ
CARGO AREA |
DESDE: DIA MES| [ ANO | [| HASTA: DIA]  [MES| | ANO| [|TOTAL EXP: MESES|  [DIAS| |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE: DIA| |MES| [ ANO | ]| HASTA:DIA] [ MES| [ANO] [ [TOTAL EXP: MESES|  [DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE:DIA | |MES | [ANO] [[HASTA:DIA]  [MES| | ANO | [[TOTAL EXP: MESES| [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE:DIA| | MES] [ ANO | [[HASTA:DIA] [MES| | ANO | [[TOTAL EXP: MESES] [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO | AREA
DESDE:DIA| | MES| [ANO] [[HASTA:DIA | [MES| [ANO | [[TOTAL EXP: MESES| | DIAS| |

TOTAL, EXPERIENCIA: AROS__ MESES[__]




4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE

TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: OAYANA (ABRADOR BUITRACO







En la ciudad de Lejanias. a los once (11) dias del mes de diciembre del 2:019
reunieron los suscritos rector(a) y secretaria(o) en fa rectaria de la institucion
educativa de lejanfas. con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes de
ultimo grado (11°) en el nivel de educacion media.

Institucién Educativa, autorizada por el Ministerio de Educacion Naci

aprobada por la Secretaria de Educacion Departamental del Meta. Segin re ol
6874 del 30 de de octubre de 2015, Comprobada la situacion Le 1 d
cada uno de los estudiantes aue cursaron v aprobaron los estudios

se procedic

BACIHILLER TECNICO. con &
seglin Resolucién N? 4748 del
apellidos y nimero del documen
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demés regulaciones aplicables
en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A, Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, SERVICIOS H&G S.A.S., y la GOBERNACION DEL
META (realizara e tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del
presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no
esta obligado a autorizar ¢l tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para fas finalidades abajo descritas.

D. Todos los dalos personales suministrados son ciertos'y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, recfificar y suprimir sus datos personales, asi como del procedimiento
para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a fravés de los siguientes puntos de contacto:
unicntemporalempresasliianeras@gmail com

El firmante auteriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Centactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendacicnes.

Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa,

Para dar informacién sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacién laboral.
Para dar sequimiento para la adherencia a su fratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y ofras obligaciones lagales

Notificaciones laborales y otras nofificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responeabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales, Antecedentes de
medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Aleohal cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion congidere necesarias.

Verificacion de.referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encusestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

® & 6 & & @ 0

@ o & @

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objefo de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2028, algiin ofro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas
da informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacidn de medio de pago,
correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a

implementar.

Yo, m Yprp LABRADDK , identificado(a) con cedula de ciudadania No. 700 6 4 03 384 expedida en
(f JAATLAS . autorizo 2 [a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien |a represente para que sfeciue la
verificacion y realice el traiamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permaneceré vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En constancia de los
anterior se frma alos _7&___ dias del mes de >Z z0 _ del afio 2026.

Firma DATAAR [ 13 .

No.CC. 700 640336 Y

Teléfono: 3 23 22 97 304,

Correo: JAYAN AN VA(I TI#A 2ETABIEMA TL . ¢ & 4n,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvertir — Meta
Cel-3124808646 3102009082

hgmail.com
ngﬂados por la Superintendencia dé Puertos y Transporte
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO el
GENERAL DE LA NACION No. 293142141

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DAYANA LABRADOR BUITRAGO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1006903384:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
‘figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

thOTA El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
‘d|5C|pI|nar!as inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
|pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
‘EJercmo de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA |

TODAS LAS HOJAS. A%
Division de Relacionamiento con el Ciudadano. %

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de

marzo de 2026, a las 11:02:21. el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Ceédula de Ciudadania

No. Identificacion

1006903384

Codigo de Verificacion

1006903384260316110221

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nmimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

/4/ ; Lo

/’/‘/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:05:51 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006903384
Apellidos y Nombres: LABRADOR BUITRAGO DAYANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:.00 pm

Linea de atencion al ciudadano
§159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910112 .

E-mail: dijin.araic- P

atc@policia.gov.co ""&ru:?
A



Consulta RNMC

s WAL |
. aq690
(@) Policia Nacional de Colombia

{r (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 04:28:05 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006903384 y Nombre:
DAYANA LABRADOR BUITRAGO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136745048 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

5159000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA W
Direccién General - Cra, 59 N° 26 - 21 (. POTENGIA DE LA . @
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. Vl DA "yl

%

Linea de atencién: 018000-910112

4 K
https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx ‘_,\@_E.bw) 1/1



CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:08:38 horas del 16/03/2026, el ciudadane identificado con cédula de ciudadania No. 1006903384,
Apellidos y Nombres LABRADOR BUITRAGO DAYANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o

profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometicdos contra menores, se crea el registro de

inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de Z018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

16169
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1006903384 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 06:07 PM

Codigo Verificacion: WUBB3F4AP2
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

<
S &



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL 5
NOMBRE DEL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: 2ES/I2|;RESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NOMBRE DEL DAYANA LABRADOR ggMEEST%E 3124808646

BUITRAGO :
TRABAJADOR: CORREO: uniontemporalempresasllaneras@

' gmail.com
NUMERO DE pE— DIRECCION DEL | MANZANA 11 CASA 25 PARAISO
DOCUMENTO: R TRABAJADOR: BAJO
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO DEL 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
N FECHA DE
CARGO ACOMPANANTEDE | TERMINACION | 26 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:

($875.453) ochocientos

setenta y cinco mil

cuatrocientos cincuenta

y tres pesos M/CTE + (§ LUGAR DONDE
ﬁﬁhﬂéﬁg ET_ETRAS 249.095)  doscientos DESEMPENARA | SAN MARTIN

cuarenta y nueve mil SUS FUNCIONES

noventa y cinco pesos

M/CTE de auxilio de

transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, DAYANA LABRADOR BUITRAGO, identificada con numero de cédula
1.006.903.384, actuando en nombre propio, mayor de edad, quien para todos los efectos derivados de
este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas.
En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las
funciones propias del cargo, asi como las demas actividades conexas, complementarias o afines que le

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el
TRABAJADOR participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término fijo,
celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo entre las
partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio, subordinacién y
remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias, iniciando
el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio de su prérroga
. conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus servicios en
SAN MARTIN, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda modificar
razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23

del Codigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un periodo de
prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente pactado del contrato
ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podran dar por terminado
el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las mismas
partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de

prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera
prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacion no inferior a treinta (30)

dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar
entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciaréa una vez vencido el plazo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua e
incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas efectivamente
trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido y asi lo acepta EL
TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no se computan como jornada
laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y
termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo
paradero, ajustandose a los horarios por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..) 3. Para quienes
laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen el salario minimo legal o convencional,
éste regira en proporcion al numero de horas efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio
de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA INCOMPLETA. Los
trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la
duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las instituciones educativas,
el mismo sera socializado y formara parte integral del presente contrato y con la firma de EL
TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde prestara el servicio como
acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en que recoge el primer nifio en el paradero
y los conduce al colegio o cuando de regreso son entregados a los acudiente en los paraderos

establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones que tiene
conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podré hacer uso de su tiempo
como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre no constituye
pago en especie ni factor salarial para ningln efecto y que el tiempo que dedique a sus actividades
personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa hasta llegar
al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no serd computado dentro del horario laboral, ni

hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR como remuneracion por sus
servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de manera
mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de ndmina.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Codigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan expresamente

que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue al TRABAJADOR,

distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no retribuyan directamente la
labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales de
alimentacién, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones ocasionales;
los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato; los espacios o
actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la
empresa o en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos
diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley
344 de 1996, no constituyen salario los vidticos accidentales o permanentes que se otorguen
exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia del contrato de

trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

' d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

o Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para realizar sus
actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de igual manera cumplir su hora de
salida y después de la hora indicada realizar sus actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de

trabajo, organizar su maleta, entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato.

° Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le
sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa
a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad

de residencia.

° El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias
primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y
perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste se obliga
a.

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al Reglamento
Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion cuando el
trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por terminado
por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las partes manifieste
por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de treinta (30) dias a la fecha de
su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado automaticamente por un término igual al

inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se compromete a
informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una antelacion minima de treinta
(30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo, los procesos a su cargo, asi como de
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las herramientas, equipos y demas elementos suministrados para el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe y las consignadas en los reglamentos
de trabajo y de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion
certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro
del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va
asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal
manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucidn del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias
frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o
bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire
del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de

trabajo,
I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del

empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algln dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las
labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios
de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la
autorizacidn por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que
se relacionen al gjercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar
el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le
dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen

desempefio de sus funciones,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasifaneras@zmail.com Cel. 3124808646 3102009082
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S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Union
Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacion), en los
periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la
empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y la
monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad
contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas establecidas en el
Articulo 4° de la Resolucién No. 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por la Gobernacion del Meta,
cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil para el afio lectivo
2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun acuerdo entre las partes, durante
la suspension cesa para EL TRABAJADOR la carga de prestacién de servicios por parte del trabajador
igualmente cesara la obligacion de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de Trabajo —
CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el empleador
de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi
como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension en los términos de
ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension (16%), esto desconoce la ley vigente
(articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo es necesario realizar el
aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece
que es posible descontar del salario del trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de
trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para
ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del presente
contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun acuerdo sera conocida
por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad de los
acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del presente
contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 a incluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién u Oposicion frente a sus datos
personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento.
El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines
comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para
fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del
presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de
Villavicencio (Meta). Correo electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio
social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en documentos
suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

/ M@’ C. PAYanvrr (.3
LE DRY/YULYAM MARTINEZ CETINA DAYANA LABRADOR BUITRAGO
C. C 1.121.846.119 C.C. No. 1.006.903.384
R.L. UT EMPRESAS LLANERAS 2026 ACOMPANANTE DE RUTA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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SEGUROS 5\ 193 92
/ @ .
/,Q

BOLIVAR ¢

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

m™
Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del aio 2026.
La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACIOn '"OMBREDELEMPLEADO  cppppyg  CLASE TASA ‘copemrura  RemRo  comizante  ESh00
cc 1006903384  DAYANA LABRADOR uyg moniToRAS 4 435%  18/03/2006 DEPENDIENTE  ACTIVO
BUITRAGO
Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
;I,Ml
o

Firma Representante Legal

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogotéa D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION YR RO DE NOVEDADES AL SGSSS | Q1o

caopitalsalud

eps-s Niimero de Radicacién Fecha de Radicacion

(Lea las instrucciones que se encuentran anexa . [19 §' 9 3.. I2J\ Q 2»\ 6;\|

I. DATOS DEL TRAMITE
Paginaida?2

Z-Tipo de Aflac : 3 - Beneficiano o afiliado adicional

[X] B. Colectiva l:l

D 3. Régimen A Contributivo IXI 4. Contribucién solidaria

D. De Oficio ] B.Subsidiado [ ]| si[] No[]

1. Tipo de Tramite:
A. Afiliacion h

B. Repore de Novedad

1. Tipo de afiliado 6. Tipo de colizanle 7. Codigo
A. Catizante [X] B- Cabeza de Familia C. Beneficiaria [ | D. Afiliado adicional A. Dependiente IE B. Independiente [_] Pensionado [~ | (a registrar por la EPS) 13

A. AFILIACION
I. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

8. Apellidos y nombreé completos
LAB

| BUITRAGO | DAYANA |
9. Tipo documento de identidad 10. Numero de documento de identidad 11. Sexo biojdgico 12. o de_idantifice
cC 1 1.006.903.384 | Fomenin [3¢) ascuino [ ] | L B T e [ oo [ Jouir
13. Nacionalidad 14. Lugar de nacimiento 15, Fecha de nacimiento
COLOMBIANA Pas  COIOMBIA | Departamento META | Municipis  SAN MARTIN T | 2000

I. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

16. Etnia :] 17. Comunidad :l 18 Diecapacidad [ Calegoria de discapacidad: Tipo : Condicién
SC] (X

19, Tiene encuesta SISBEN 20. Clasificacién SISBEN 21. Grupo de poblacién especial
sif[7] mo[7] Nivel Grupo
Ydministradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Administradora de Pensiones 24, Ingresos base de colizacién - IBC 25. Tarifa Conlribucién Solidania
SEGUROS BOLIVAR PORVENIR $ 1.750.905
26. Residencia MANZANA 11 CASA 25 PAR}TISO BAJO i 3232041309 [VALENTINAYDAYANA2019@GMAIL.COM
Dhrecair s|eiono fii Teistone celiiar Lorren electonitT

META , J r‘SAN MABT'N | Cabecera Municipal E] Centro Poblado @ Rural Disperso D Resto Rural |:|

I. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del conyuge o companero(a) permanente del cotizante

26 Apellidos y nombres completos

Prymet agallid [ equndo apellide i Prirmer pombre f Sequndo nombre

26. Tipo documento de identidad 27. Numero de documento de identidad 30. Sexo bioldgiro 31. o de identifi n
¢Femenin Masculino [~] F Eﬁ M Tﬁf ns[ ] oTRO [] cuar
32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento 34. Fecha de nacimiento
Pais Departamento I Municipio Ci ] | |
Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres completos
Primer apellido Sequnde spellide Primar nombr Se0uUNdo nombr
B1
B2
83
36. Tipo de doc.|37. Numero de doc 38. Nacionalidad 39. Sexo bioldgico [ 40. Sexo identificacion 41. Lugar de nacimiento 42. Fecha de nacimiento
de identidad de identidad Femenino | Masculing F|M|T [NB|OTRO} Cual? Pals Departamento Municiplo
81 l 1 ]
) i | |
By l I SR
os complementarios del beneficiario
}!arentesco 42. Etnia 43. Comunidad | 44. Grupo de 45. Tiene encuesta SISBEN |48. Clasificacion SISBEN | 49 Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacién especial S NO Nivel Grupo Si | NO | Categoria de discapacidad si NO
81
82
B3
49. Datos de residencia Zona 50. Valor de la UPC del afiliado adicional
Departamento Cabecera Municipal | Ceniro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Telifone fio yvo celular a registrar por ka EPS)
81
82
B3
Diracods Localidad/Comuna Corrao electmomen
81
B2
B3

54. Codigo de la IPS

a registrar por la EF

Seleccion de la IPS primaria
53. Nombre de la Inslitucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS

[
B
B
B
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55. Nombre o razon social 56. Tipo de documento Nirmero del doctmento de identincacion 58.Tipo de aporiante o pagador @ pensiones
. de identificacion (a reqistrar por la EPS)
UT EMPRESAS LLANERAS 2026 57. CiTl 902040015- 3
Uniontemporalempresas

59. Ubicacid
Calle 32 N 26 - 58 Barrio Porvenir 3124808646 | |janeras@gmail.com META VILLAVICENCIO

nlo
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VIGILADO Sur r-:'-fl!l.{]”)

| el 30 f‘

capitalsalud
eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
59. Tipo de Novedad
] 1. Modificacién datos basicos de identificacion. 1 11. Inscripcién EPS retorno al pais.
[CJ 2. Correccion de los datos basicos de Identificacion. [J 12 Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
|:| 3. Actualizacién del documento de identidad. [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 4. Actualizacion y correccion datos complementarios. ] 14. Movilidad [X] A. Régimen Contributiva  [T]B.  Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inscripeion en la EPS. [ 15. Traslado [ A Mismo Régimen [JB. Diferente Régimen
codigo [ ] ] 16 Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
[C] &. Reporte de pago a través de un tercero.  Cadigo I:l [ 17. Reporte del tramite de proteccion al cesante.
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[ 8 Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales (] 19. Reporte de la calidad de pensionado.
[')_('] 9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar ]:I 20. Ingreso a Contribucién Solidaria.
[ 10. Terminacion de la relacion laboral ¢ pérdida de condiciones para seguir cotizando. [ 21. Retiro de Contribucion Solidaria.

|. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
60. Datos basicos de identificacion

Segundo apelido | Prmer nombire Sagundo nombre

g
118lo0l3 12101216 Codigo

Priner apeliido
Tpa de documenio NOmero de documento de igenlidad 2. Sexo biologico B3. Sexo [dentmnicacion F M r_"] B4, Fecha de nacimiento
de identidad 1.006.903.384 Femenino Masculino [ ]| T[] ne[] omo [] cu? | 28 [ 10 | | 2000!
64. EPS anterior 65. Fecha de noveda 66. Motivo de traslado 68. Caja de Compensacién Familiar o Pagador de Pensiones

ECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
/69. Declaracion de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
70. Declaracion de la no obligacian de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcion.
71. Declaracién de exislencia de razones de fuerza mayor o caso fortuilo que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicion de beneficiarios.
72 Declaracién de no internacién del calizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.
[Z] 73. Autorizacian para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de |a historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
[2] 74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacidn o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran.
75.Aulorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013
76. Autorizacién para que la EPS envie informacion al correo electrénico o el celular como mensajes de texto
77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.
78, Aceplacién de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segun la encuesta del Sisbén vigente.

|. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79 En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupe familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria
Apellidos y nombres

nmer apelldo | Sequnco apellide Primer

Tipo de documento de identidad ’:I l Nomero de documento de identidad /\
N A NN

Il. FIRMAS A 4 \
A aNuna B TR A
80. El cotizante, cabeza de {2 0 bend¥iciario cuando apliqle o fifiado adicional 81. Aportante o enq@— spot de colectiva, institucional o de oficio

II.ANEXOS » \

8Q.Anexa copia del documento de identidad
Cantidad de documentos de identidad anexos D |__-] D EE D l:l D E] I:I Total Anexcs

Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

~ Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la union marital

#4. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacion o
sentencia judicial que declare la terminacion de la union marital.

85. Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menar.

86. Copia de la orden judicial o del acto adminisirativo de custodia,

88 Documento en que consle la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el colizante sobre la ausencia

de los dos padres.
89. Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
90. Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas.
91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

|. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. Identificacion de la Entidad Territorial  cadigo del Municipio [:I Cadigo del Departamento r:! 490. Nombre de la Institucion

. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. Apellidos y nombres

Prmer apellide | Segundo apelido | Primer nombre Segundo nombre
Tipe documento de identidad Numero del documento de identidad 95, Firma del funcionario
96. fecha de radicacion T, e (| LR oA e I o7, Fecha de validacién || || | | |

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, ol afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

~ CERTIFICA QUE:

DAYANA LABRADOR BUITRAGO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.903.384, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

dad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800. 144.331-3 Filial de AVA L
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NOMBRE: HECTOR MAURICIO HERNANDEZ
IDENTIFICACION: 86.042.784 Expedida en VILLAVICENCIO

1. DATOS PERSONALES
SEXO: MASCULINO TELEFONO: 3246859897
FECHA DE NACIMIENTO: DIA[ 30| MES| 12 |ANO [ 1973|| PAIS: COLOMBIA
PAIS: COLOMBIA MUNICIPIO: SAN MARTIN | DPTO: META
DPTO: META DIRECCION: CALLE 4 N 6-28 CENTRO
MUNICIPIO: VILLAVICENCIO CORREQ: maurinandez6815@gmail.com
2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SIT [NO [ [NA | X|
FECHA DEL GRADO: MES | | ANO [ |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS MES 3 ANO | 2026 AM041742
MANEJO DEFENSIVO MES 3 ANO | 2026 AM041743
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3168798033
ARA TRANSPORTES S.A.S CARRERAG No. 21 - 28 CORREO
CARGO CONDUCTOR AREA | OPERATIVO ARATRANSPORTES@GMAIL COM
DESDE: DIA| 15| MES| 3] ANO | 2016 ]| HASTA: DIA[13]MES 9 | ANO| 2018 | [TOTAL, EXP: MESES | g [DIAS | o]
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE: DIA| | MES] | ANO | [ HASTA: DIA[  [MES| |ANO| [ [TOTAL EXP:MESES| [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREQ
CARGO AREA
DESDE:DIA| |MES | | ANO| [[HASTA:DIA] [MES| [ANO ] [[TOTAL EXP: MESES| [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO AREA
DESDE:DIA| | MES[ | ANO | [[HASTA:DIA] [MES] | ANO | [[TOTAL EXP: MESES| [ DIAS | |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREQ
CARGO | AREA
DESDE:DIA| | MES[ | ANO| [[HASTA:DIA[ [MES| [ANO | [[TOTAL EXP: MESES| | DIAS| |

[

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 2 ] MESES[ 6 |
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4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE

TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR MI, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012.

Firma: 7%’@”7%“‘2/
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_ 30-DIC-1973

FECHA DE NAGIMIEN

VILLAVICENCIO

(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.74 O+ M

ESTATURA G.8 RH SEXQ
08-MAR-1992 VILLAVICENCIO il A",__,__},L-
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION
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ARA TRANSPOKTES A8,

ARA TRANSPORTES S.A.S.
NIT: 200.712.251-2

CERTIFICA QUE:

Que el {la) Seiior (a) HECTOR MAURICIO HERNANDEZ. denfificado (a) con cedula de
ciudadania N° 86.042.784, € DG o irato de prestacion de
servicios como oonductor decAmonetase Feks’'desde el 15 de Marzo de
2016 hasta el 13 de septiep ; "

Esta certificacion se expidghen San Martin (Meta, a los tres {3) dias del mes de febrero de
2021. & | .

Cordialmente,

« |
HEC&OR‘E“R}QUE RAMIREZ MEDELLIN
REPRESENTANTE LEGAL
ARA TRANSPORTES SAS

Cra 6 N 21-28 San Mattin — Meta Teléfono 843 5104 Celular 316 370 8033
E-mail peoterene 3 IS om0l 0o — AR L0 Sos Mt con) — AN HRGMIE o0

¢ 4 ke,



. Vigilado
J) SuperTransporte

SERVICGI0S
TRANSPORTE ESPECIAL I(;\
NIT: 900.625.540-3

{L/

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA
DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, HGC\Df Navnco  Hexnander identificado(a) con cedula
de ciudadania No. _ £6.0047..981 ,de __\[Tllauicenc i), candidato(a) al cargo
Cane (’\'D\f , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa

SERVICIOS H&G S.A.S, identificada con NIT. 900.625.540-3, para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y
PN tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de
la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados durante la relacion laboral con
SERVICIOS H&G S.A.S.

Asf mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al
correo electrénico: recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com.

Se suscribe en el Municipio de VILLAVICENCIO - META, el dia 16 del mes de Mcazo  del

afno _JO16 .

Firma: i 7/1 ?{; \
Nombre: ety Nawve o HC\OQ(\C\ZL
Cédula: £86.012. 381

Teléfono:  _321 685989}

Coreo:  MauinUNAgz6en S@Mat], Lom

@ odmonservicioshygsas@gmailcom

[ 310 66587 85- 314 363 8869
6 Cra 33 #6c - 03 Barrio Rosa Blanca, Villavicencio Meta




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO s § dudi
GENERAL DE LA NACION No. 293143015

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) HECTOR MAURICIO HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 86042784:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

£ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fi fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperfien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIEICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www_procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 15:20:40, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

86042784

Codigo de Verificacion

86042784260316152040

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

A

) F
2 A A L7

=

e g

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

*@

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. :

%

*) Paglna 1del



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

135

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 03:20:48 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 86042784

Apellidos y Nombres: HERNANDEZ HECTOR MAURICIO

ACTUALMENTE NO ES REQUERIDO POR AUTORIDAD JUDICIAL ALGUNA

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa. Lunes a
Viernes 8.00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencién al cludadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail dijin.araic-
atc@policia.gov.co

¥ Ministerio de () | Portal Unico

.

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

el GOV.CO
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Consulta RNMC 1A oY

@ Policia Nacional de Colombia

{n (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas <
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 04:33:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 86042784 y Nombre:
HECTOR MAURICIO HERNANDEZ .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136745642 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda WI Imprimir ’

515 9000
o '\"',I;?p
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA *@
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 ( POTENCADELA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V' DA "\\:‘ -
Linea de atencién: 018000-910112 “;w oy

https:ﬁsrvcnpc.policia.gov.cofPSC!frm_cnp_consuIta.aspx




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:22:30 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 86042784,
Apellidos y Nombres HERNANDEZ HECTOR MAURICIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa SERVICIOS H&G 5.A.S, con NIT 900625540-3
y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

1931



/\ FEDERACION
\9, COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

Cédula:

Fecha de expedicion:

simit

86042784

16/03/2026

\--\J'i_ T',‘
PAZ Y SALVO

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 05:23 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

Federacion Colombiana de Municipios | Consercio Sonitt / Quipux
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 86042784 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en tedo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 03:51 PM

Cadigo Verificacion: 142R76WNF5
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SERVICIOS

5 CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-02-042-2026

NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.S.

NIT: 900.625.540 - 3

DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: HECTOR MAURICIO HERNANDEZ

CEDULA DE CIUDADANIA: 86.042.784 DE VILLAVICENCIO

DIRECCION TRABAJADOR: CALLE 4 N 6-28 CENTRO

CORREOQ ELECTRONICO: MAURINANDEZ6815@GMAIL.COM

TELEFONO: 3246859897

SALARIO: SMMLV + AUXILIO DE TRANSPORTE

CARGO: CONDUCTOR

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 DE MARZO DE 2026

FECHA DE FINALIZACION DE Obra o labor segtin contrato No. 1243/2026 Secretaria de Educacion —
LABORES: Departamento del Meta.

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: |VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO - CUBARRAL
LABORES EL TRABAJADOR: ~ EL DORADO - SAN MARTIN.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo por duracion de la
obra o labor determinada, regido por la norma contenida en el codigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, y en especial
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El Empleador contrata los servicios personales del trabajador para desempefiarse
como CONDUCTOR Y/O APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes recorridos contemplados en las rutas de
Transporte Escolar Terrestre o Fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefiara sus
labores de acuerdo con las necesidades de la empresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto
del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccion vigente y apta para manejar los vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica numero 1243 mediante el cual,
si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
confianza y/o manejo, razén por la cual no esta sometido a la jornada maxima legal.

SEGUNDA: DURACION. El plazo de duracion del presente contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio la fijada
en el encabezado del presente escrito y la terminacion segtn termino de finalizacién pactado en la prorroga y adicion del
contrato (No. 1243 de 2026), se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si s termina el contrato principal
entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2028, cuyo objeto es: “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES
DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA,
VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS
ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS

NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META"
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO. Las partes conviene que el(os) lugar(es) asignado(s) inicialmente para el desarrollo
de la labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere de la posibilidad
de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a la naturaleza del servicio
contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR; y en que la operacién del EMPLEADOR esta dispersa en varias zonas
del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de desarrollo de la labor contratada, en
consecuencia, EL TRABAJADOR podra ser asignado a prestar servicios en cualquier lugar del territorio nacional. EL
TRABAJADOR con la firma del presente documento acepta las asignaciones so pena de incurrir en incumplimiento grave
del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos,
ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para €I, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Codigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50 de 1990 y demas normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de los objetivos
empresariales y como tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse
personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicién esencial para la celebracion de este contrato
y/o la asignacion del cargo que se le confia.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga a:

1. Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes parametros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de emergencia).

2. Uso de buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

3. Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente interno y externo.

4, Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

5. Manejar el protocolo de comunicaciones de SERVICIOS H&G S.A.S.

6. Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC, Tarjeta
de propiedad, tarjeta de operacién, polizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT, revision tecno
mecanica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren diligenciando de
manera diaria los preoperacionales).

7. Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio.

8. Informar inmediatamente al area de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante y/o despues
del servicio.

9. Ante cualquier situacion se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con el protocolo de
comunicaciones de la empresa.

10.  Mantener en orden y aseo su lugar de trabajo.

11.  Apoyan a las monitoras con el diligenciamiento de las planillas.

12.  No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

13.  Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al area operativa.

14.  Nofumar, no ingerir bebidas alcohélicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o después del servicio.

15.  Cumplir con el Reglamento Intemo de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del
Sistema de Gestion Integral de la empresa.

16.  Conocimiento de las normas del Cédigo Nacional de Transito.

17.  No tener demostraciones afectivas a sus compafieros de trabajo (Noviazgos).

18.  No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes durante la prestacion del servicio.

19. Al finalizar la jornada laboral comunicarse con el area operativa reportando el término a satisfaccion de la jornada
laboral.

20.  No tener reportes de infracciones en el SIMIT.

21.  Cumplir con las normas y estéandares implementadas en el PESV.

22. Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.

23.  Conocer las politicas de seguridad vial y regulacion de la empresa.

24.  Participar en el reporte de los accidentes de transito, actos y condiciones inseguras en la via

25.  Ser participe del programa de formacion y campaiias de seguridad vial que organice la empresa.

26. Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen en los
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vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.

27.  Tenercuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratdndolo con suavidad en forma técnica, evitando
siempre las velocidades excesivas.

28.  Apoyar las monitoras con el cuidado de los menores al momento de cruzar la calle.

29.  El conductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de rodamiento.
30. No incurrir en falsedad al reportar informacién que no corresponda con la realidad en el caso de reporte de
preoperacionales.

31.  El conductor deberd revisar diariamente las condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) etc.

32. Las demas que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacion con su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR bajo su autonomia patronal, podré determinar en qué momento durante la
ejecucion del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera, las
cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacion, de igual forma, el trabajador se compromete a llevar
a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumira el rol segin sean asignadas las
funciones por el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en las condiciones
6ptimas que se encuentre, debera garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de dafios fisicos,
accidentes que conlleven a pérdida econdmica, destruccion, alteracion de su equipamiento u otro que afecte el buen
funcionamiento y éptimas condiciones del vehiculo automotor, respondera por las reparaciones y reposiciones a las que

haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, el salario indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLYV, lo anterior con apego a lo establecido en la ley 50 de
1990, que a la postre sera pagadero dentro de los primeros 5 dias hébiles de cada mes, entendiéndose siguientes al mes
vencido o laborado. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios, alimentacion, o
cualquierotro emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el trabajador por parte del empleador, no
constituye salario, ni se computara como tal para la liquidacion de prestaciones sociales e indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos
laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas, alteracion del orden
pliblico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades
del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo
del objeto principal del presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar el tiempo en la jornada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con
los recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes.
Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma de este contrato acuerdan, la jomada semanal de
conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podré coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a
ninglin recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de lo establecido

por la ley 2101 del 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el

articulo 167 ibidem.

\(1_3“2')_7
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OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba sera de veinte (20) dias, contados a partir del momento de inicio
del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR
como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cadigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto
617/54,

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado de forma unilateral por cualguiera
de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 y siguientes del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificados por el
Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales,
instructivos la guia para la prestacion del servicio plblico escolar, y deméas documentos que contengan reglamentaciones,
6rdenes, instrucciones o prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales
y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO.Las formas de terminacion del presente
contrato seran las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican
como graves:

A. El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B.
La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar
trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez, H. El hecho de que el trabajador abandone sus
sitios de trabajo sin permiso de sus superiores, o se refire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jomada completa de trabajo, 0 mas sin
excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios, K.
No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa
porsu deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, M. Desarroliar actividades distintas a las encomendadas
en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir propinas, regalos u
obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, O. Portar el uniforme
de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada. Q. No
prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con este que el cliente solicite su retiro de las
instalaciones, donde se esté prestando el servicio, R. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, S. Quedarse dormido en el desempefio
de sus funciones, asi sea por primera vez, T. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones,
que afecten el buen desempefio de sus funciones, U. No acatar normas y procedimientos recomendados por la
Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato principal, en los periodos de vacaciones, recesos
escolares y las demas, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al

empleador.

DECIMA: VACACIONES. EL TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el

numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1990.
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DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones laborales, o de
remuneracion o que impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
dotacion y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial u otro, AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electrénico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccién de su residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra
forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Exadmenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL,
el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular 2. Conrol periodico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le
Asigne el area de HSEQ de la Empresa. 3 utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato verbal
0 escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a continuacion de su texto o se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte integral
de éste.

DECIMA SEXTA: DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES. En caso de que durante la vigencia de este contrato 0 a su
terminacién, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR autoriza
expresa e irrevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas deudas, del valor de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba. De la misma forma, EL TRABAJADCR
autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los dafios o las pérdidas injustificadas de los elementos de
trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad

de EL TRABAJADOR.

DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA BUENA FE. Este confrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia, y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
definido en su articulo 1, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu de

coordinacion econoémica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION. EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares o cualquier medio
electronico. Autoriza la revision por medio de herramientas o programas de control en estos medios electronicos.

DECIMA NOVEDA: DESCUENTO SANCION. EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR,
a realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento intemo de la
compafiia, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencién por memorando entre otros.
El descuento ser4 aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto seré fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA: CLAUSULA IUS VARIANDI. EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios
de oficio que decida a EL EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones

laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para el trabajador.
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VIGESIMA PRIMERA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFO. Desde ya el trabajador
manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de esclarecer hechos
disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y honra, conforme los
términos de la ley 1581 de 2012. EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADOR el
fratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion del uso del poligrafo u otros medios similares. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el presente documento, el
trabajador queda por notificado de que no esta obligado a su entrega.

VIGESIMA SEGUNDA: CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. EL
TRABAJADOR deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacion de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podran ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacion de
contrato con justa causa, asi como cualquier otro efecto legal que sea pertinente. EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examenes involucren datos sensibles, igualmente el trabajador
queda notificado de la no obligatoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR autoriza
de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personales, directamente o a través
de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacién que tenga una finalidad licita, tales
como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y transmision (el “Tratamiento’) sobre sus
datos personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a EL TRABAJADOR (los "Datos
Personales’) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se [imitan a:

° La afiliacion del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de nomina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR con terceros.

La debida ejecucion del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas intemas del EMPLEADOR

La verificacion del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR.

La administracion de sus sistemas de informacién y comunicaciones

La generacién de copias y archivos de seguridad de la informacién en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADOR.

° Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por EL EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacion al pago de
salarios, prestaciones sociales y demas acreencias laborales.

° Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo a EL TRABAJADOR.,

° Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR,

o Realizar los descuentos de némina autorizados por el TRABAJADOR.

e ¢ @ © © o ©o o o

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el carécter facultativo de entregar o no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aquellos que revelen el origen racial o tnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o
filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos 0 que promueva intereses de
cualquier partido politico 0 que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los relativos
ala salud, a la vida sexual y a los datos biométricos. EI TRABAJADOR autoriza expresamente para que se lleve a cabo el

tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera
del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
fransferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibles, para las finalidades y en los términos de este

documento.
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PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de titular
de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales
frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) solicitar prueba
de la autorizacion otorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley no lo requiera; iii) previa solicitud, ser informado sobre el
uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EI EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de
sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones al régimen legal colombiano
de proteccion de datos personales; v) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales
cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurrid en conductas contrarias a la ley y a la
Constitucion; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos de EL TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y términos del presente
documento, seran recogidos y almacenados hasta la terminacion del vinculo contractual y durante veinte (20) afios mas.
Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los datos
personales.

VIGESIMA CUARTA: EL TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades,
cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectlie a bienes de terceros o
que efectle a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta, o por el uso del vehiculo.

VIGESIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES. EL TRABAJADOR declara hacerse responsable por los
dafios o perdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacion por parte del EIl TRABAJADOR por efectos del desarrollo de la labor contratada.

VIGESIMA SEXTA: EL TRABAJADOR sera responsable de  minimizar a maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion, higiene y control ambiental
del vehiculo.

VIGESIMA SEPTIMA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E INHABILIDADES. El
TRABAJADOR manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores como lo establece la Ley
1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrato autoriza al EMPELADOR para que
tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales e inhabilidades en cualquier
plataforma plblica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no informarla al empleador, este
hecho generara una causal de terminacién de contrato por justa causa.

VIGESIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendido todo lo relacionado con el Reglamento Interno
de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Politica de No
Alcohol, Drogas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacion (Politica de uso de elementos de
proteccién personal, Politica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de regulacién de horas y descanso, politica de
regulacion de la velocidad, Politica de uso de cinturén de seguridad); funciones propias del cargo que voy a desempefiar,
comprometiéndome a respetarlas y a cumplirlas.

VIGESIMA NOVENA: SARLAFT. EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que los recursos que recibe y
administra, asi como los que llegare a manejar en desarrollo del presente contrato, no provienen ni se destinaran a
actividades ilicitas tales como lavado de activos, financiacion del terrorismo, trafico de estupefacientes, corru pcion, sobormno,
contrabando o cualquier otra actividad ilegal. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente las politicas, manuales y
procedimientos intemnos implementados por EL EMPLEADOR en materia de SARLAFT, asi como a suministrar informacion
veraz, completa y verificable cuando le sea solicitada para efectos de control y prevencion de dichos riesgos.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para verificar, consultary reportar
su informacién ante listas restrictivas nacionales e internacionales, bases de datos publicas o privadas, y autoridades

competentes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta clausula o la vinculacion directa o indirecta del TRABAJADOR con
actividades relacionadas con lavado de activos o financiacion del terrorismo constituira falta grave y dara lugar a la
terminacion del contrato con justa causa.

TRIGESIMA: PTEE. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir estrictamente el Programa de Transparenciay Etica Empresarial
(PTEE) implementado por EL EMPLEADOR, asi como todas las politicas internas de gtica, integridad, anticorrupcién y
antisoborno. EL TRABAJADOR se compromete a no ofrecer, prometer, dar, solicitar o aceptar, directa o indirectamente,
dadivas, sobornos, beneficios indebidos, comisiones ilegales o cualquier otro incentivo con el fin de obtener ventajas
indebidas para si o para terceros.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR debera reportar de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier acto,
intento o sospecha de corrupcion, soborno o conducta contraria a la ética empresarial de la que tenga conocimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta obligacion sera considerado falta grave, y daré lugar ala terminacién
del contrato con justa causa, sin perjuicio de las acciones legales, civiles, penales o administrativas a que haya lugar.

TRIGESIMA PRIMERA: DECLARACIONES FINALES. Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del
presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya
podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la Gltima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio, el dia 17 de marzo de

2026.

Suscriben:

! Mk

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SERVICIOS H&G S.A.S. HECTOR MAURICIO HERNANDEZ
R/L DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR

LS



ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

SERVICIOS > =

TRANSPORTE ESPECIAC Codigo: FO-GH-04 Version: 01 Fecha : 30-04-2025
MOTIVO DE ENTREGA:
INICIO DE LABORES ENTREGA PERIODICA DD MM AAAA
REPOSICION . CAMBIO DE CARGO 17 3 2026

DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBRE: HECTOR MAURICIO HERNANDEZ c.C: 86.042.784
CARGO: CONDUCTOR PROCESO: OPERATIVO
ELEMENTOS ENTREGADOS
DOTACION ELEMENTOS DE TRABAJO | EPI
REF. CANT | TALLA REE: CANT TALLA REF. CANT TALLA
PALETA CHALECO
CAMISA 1
o PARE-PARE REFLECTIVO

PANTALON 1 34 SILBATO

ZAPATOS 1 41 CARNET 1 N/A
OTROS:

ELEMENTO CANTIDAD FECHA
FIRMAS
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE
/ /// / S g -
arel [TerFeds ;
NOMBRE: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO NOMBRE: HECTOR MAURICIO HERNANDEZ
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CARGO: CONDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARC QUE:

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, cédigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58. Numeral 7; Ley 9
de 1979; Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS H&G S.A.S.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicion.

3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacion y/o EPl adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que definié la empresa para contribucién
de mi bienestar fisico, psicologico y social.

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicion, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no devolucion, el
colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones sociales.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS H&G S.A.S
Identificada con NT No. 900625540

m
Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales namero 2070783134301, a
partir del 01 de Agosto del afio 2025.
La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFIcACion  VOMBREDELEMPLEADO rpppy o CLASE  TASA  coRERTURA  RETIRO  COTIZANTE  Co'hPe
HECTOR MAURICIO
ce 8042788 oy tnes OPERATIVO 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afo 2026.
;/,Mo
&)

Firma Representante Legal

VIGILADD “5 =7

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

\‘.

Compania de Seguros Bolivar S.A.



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud Total..

|. DATOS DEL TRAMITE

1933

No de Radicacion

Fecha de Radicacién

4016528901

1/810|3]2|0|2|6

1.tipo de tramite

la. Astiacion [
5. Tipo de afiliado

(Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Pagina 1de 2
o . " #.Contribucién
[2 Tipo afillacion A Individual:  -Colizante Cabeza de famiia B [3.Regimen Solidaria
-Beneficiario afiiads adicional | A.Contributive B sd
B.Reporie de Novedadas 0 B. Colectiva [] C. Institucional ] D. De oficio (]| _B.Subsigiado o 3

8.Apellidos y nombres
HERNANDEZ
Primer apellido

[6. Tipo de colizanie ‘Codigo
(a registrar por la
_ ePs) =]
A. Cotzanie B 8. Cabera do Famila[l . Beneficiario (] D. Afiliado adicional (] |A.  Dependiente 3 B. Ir 0 c. Pensionade ]
A. AFILIACION

|l DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante , cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afifiado adicional)

HECTOR
Segundo apellido Primer nombre

MAURICIO
Segundo nombre

]

9.Tipo decumente de Identidad 0.Numero del documento de Identidad 1.Sexo biolégico 2.Sexo identificacion
F 86042784 r Femenina [ Masculino B r fC w® 0O w0 owl Cual
T3 Nacionalidad T4 Tugar Nacimiento 15 Fecha Nacimiento |
COLOMBIA | Pais COLOMBIA Departamento: Municipio | 3021973
IIl. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad st J No X

Categoria Discapacidad [

19.Tiene encuesta SISBEN
st no B

20.Clasificacion SISBEN 21.Grupe poblacién especial

Nivel [ ] Grupo | | [

22. Administradora de riesgos Laborales - ARL
SEGUROS LA EQUIDAD

23. Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion - 1BC

1750905

25. Tarifa Contribucién Solidaria

26.Residencia

CLABN28 3246859 3246859897 MAURINANDEZ8815@GMAIL COM
Direccién Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META SAN MARTIN 170 Urbana cabecera munici O pe 15
< ipal Rural dispersa
zona
Departamenta | Municipio/Distrito I Localidad / comuna | Urbana centro poblado Resto rural ]

27. Apellidos y nombres

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacidn del conyuae ¢ compafiera(a) permanente colizanle

37, Naciona Tdad

Primer apollida Segundo apellida Primer nombre Segundo nombre
28, Tipe documento de identidad  [29. Numero documento identidad 30. Sexo biolégico 1. Sexo identificacion
|2 Femenino [ Mascuine O [ FC0 w0 O wed owed  Cual
J3.Cugar Nacimiento 34 Fecha Nacimienio
| Pais Departamento: Municipio: |

Dalos bésicos de identificacion de los beneficiarios v de ios afiliados adicionalas
[35. Apellidos y nombres

Primer apsiido. —__ Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
T
2
T
F1
(1o 37. Numero de ﬂ.SFm 140.Sexo Identificacién 41.Lugar Nacimiento 42.Fecha de
[documento de [ o g 138, Nacionalidad Bioldgico Sl
lidentidad dentida Famannolh o F ™ T NGB [otro[cual Pais Depanaments NGO
BZ
BX
(B
Datos complemsntarios del Baneficiario -
Encues Clasificacion 5UIncapacidad |
6.Gru
43.Parentesco {44.Etnia 5.Comunidad Es Gui:r potiacional ISISBEN ISBEN [Discapnclad Permanente
# T L) ivel Tupo ST NG alegoria il RN |
T
BY
B4
ES
|51- Datos de residencia
Zona Z Valor de la el afillado
o .
Departamento Municipio/Distrito Cabecera | Centro Rural | cto rural ‘I'e\ei::leIFii:u y adicional (a registrar por la
municipal | poblado | dispersa EPS)
B3
|11
= Treccnn Tocaldad/Comuna Correc ronico.
BT
B

Seleccion de la IPS Primana

3. Nombre de la Institucion Prestadora de Salud -1PS

54 .Codigo de lalPS(a mgls!ﬂlr por la EPS)

MULTISALUD SAN MARTIN

MULTISALUD SAN MARTIN

MULTISANMA - MULTISANMA

] -
B = =
V. DA’ DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RE:! NSABLI LA AFILIA LECTIVA O RESPONSABLES PAS
, : ~Tipo de ~Numero de documento de po de aporfanie o pagador de
[55. Nombre o razén social dentificacién dentificacion ensiones(a registrar por la EPS)
SERVICIOS HG SAS | [WT] | 900625540 |
|5§ Ubicacion
. 2 RECURSOSHUMANCSSERVICIOS. HYGSAS@GMAIL.COM META VILLAVICENCIO
CLIEe U3DEVF:}§C‘F§ESA PLANCA | Tele;‘gnuug% ?:izlula. | Correo electronico a J Departamenta | Municze\a'désmla )

M-PYGA-F001V 1.0-2018



No de Radicacion

4016528901
Pégina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad
D 1. Madificacién datos basicos de identificacidn ] 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[Tl 2. Correccion dalos basicos de igentificacisn [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 3. Actualizacion documento de [dentidad [] 14. Movilidad: ] A. Régimen Contributive
l: 4, Actualizacion yfo correceitn dalos complementanos L B.Régimen Subsidiado
L 5 Terminacidn da la inscripcion en la EPS [ 15.Trmslade. [0 A Mismo régimen

Cédige D O B Diferente ragimen
E 6. Reporte de pago a través de un fercera; Cédigo :’ O 1s. Raporte de fallecimisnto del colizante o cabeza de familia
L] 7. Inclusién de beneficianos o de afiliados adicionales ] 17.Reporte del tramite de proteccidn al cesante
] 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales D 18. Reporte de la calidad de pre-Pensionado
by 9, Inicio de relacidn faberal o adquisicién de condiciones para cotizar D 19. Reporte de |a calidad del pensionado
[T 10. Terminacion de la refacion laboral o perdida de las condiciones para sequir cotizando [ z0. Ingreso a contribucién solidaria
O 1. Inscripeion EPS retorno al pais. [ 21. Retiro da contribucién selidaria
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de la identificacion

Primer apallido Segundo apeliido Primer nombre Segundo nombra

Tipo documento | Numerc documento .
de Identidad de Identidad 62. Sexo biolégico 63.Sexo identificacién 64.Fecha de nacimiento
1 Femenino [J maseutino [ | FOO MmO 10 e[ oo [ Cual

[67.Mativo de traslade N - N
icodigo: I68.Caja de Comp 1 Familiar o pag. de pensi

65.EPS anterior 66.Fecha de Novedad

1/8/013/210/2|6

Vil DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
69 Declaracién de dependencia economica de los beneficiarios y afiliados adicionales

?DD Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributvo, Especial o de Excepcion.

bi| D Declaracién de exislencia de razones de fuerza mayor o case forluilo que impiden |a entrega de documentos que acreditan la condicidn de beneficianos.

'.'ZD Declaracién de no internacién del cotizante cabeza de familia beneficlarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Salud

73] Autorizaciéin para que la EPS solicite y obtenga datas y copia de la histora clinica del catizanle o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiladas adicionales

'N.D Autorizacion para que la EPS reperte la informacion que se geners de la afiliacién del reporte de novedades a la base de dalos de afillados vigente y a las entidades publicas que poir sus funciones la
requieran

YS.D Auterizacidn para que la EPS maneje los dalos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsio en fa ley 1581 de 2012 y &l Decr elo
1377 de 2013

761 Autorizacian para que la EPS envie informacidn al correo electronico o celular como mensaje de texto

TTD Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pages comaspondienies

78] Aceptacion de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, seglin encuesta del Sisbén vigente

VIIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA
74, En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporta la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contnbucian Solidana

Apellidos y noembres

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre: I Segundo nombre
Tipo documento Namero documento
de Identidad de Identidad
[ ]

IX. FIRMAS

[an. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario LE{kl }\@‘ 'ﬂ(M"(‘

X.ANEXOS -~
O #2.An6xo Gopia del decumento ds identigad: <N Rre.C] .00 ¢c.00 pa.00 ce.0 0.0 sc.l0 pr.O

Cantidad: D D I:‘ I:l D D G D D Total: IE‘

[ 83. Copia del dictamen ds incapacidad permanente emilido porla autoridad compatente.

[ g4. Copia reqistro civil do matrimenio, o de la escrilura piblica,acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital

D 85. Copia de la eseritura pblica o sentencia judicial que declare &l divorcio sentencia judicial para que declare la separacion de cuerpos y escritura publica,acta de conclliacion o sentencia judicial que
declara |a terminacién de la union marital.

] #8. Copia cerificadn de adopcidn o acta de entrega del menor

le de la afillacién colectiva institucional

o de oficio

D 87.Copia orden judicial o acla administrativo de cuslodia

[C] 88.Documento en que conste la perdida de la patria potestad, o &l certificaco de defuncién de los padres o la declaracion suscrila por el cotizante sobre la ausencia de los padres
O 89.Copia de la autorizacian de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

[ 90.Cerificacién da ion a una entidad para realizar afiliacionas coleclivas.

] 81.Copia del acto administrativo o providencia de las auloridades competenles en la que consists la calidad de beneficiano o se ordene la afiliacion de oficio

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacién de la Entidad Territorial %
Cédigo del municiplo Icédlgo del Departamento 93. Nombre de la Institucién

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

08 ambres
ewoR Y, Primfzn apellido ] Segurdo apeliido | Primer nombre ‘Segundo nombre
U5 Firma del fJuncionano
Tipe documento de identidad Numero documento de identidad
96, Fecha de Radicacion 97 Fecha de Validacion
Thservaciones
Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las iones. yio dill ladas en el capitulo VIl Declaraciones y IX. A asi como la de las demas Informacion

registrada.
M-PYGA-F001V 1.0-2018
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porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NIT 800.144.331-2

CERTIFICA QUE:

HECTOR MAURICIO HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 86.042.784, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ ,/
Q<

Tenga en cuenta:
Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a ; enir.com. y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Filial de "\‘\¥’;’\‘!-I

inistradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3




NOMBRE: SIRLEY XIMENA HERNANDEZ RUIZ
IDENTIFICACION: 40.421.572 Expedida en SAN MARTIN

1. DATOS PERSONALES

SEXO: FEMENINO

TELEFONO: 3208354561

FECHA DE NACIMIENTO: DIA| 18 | MES| 8 |ANO|1977 |

PAIS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA

MUNICIPIO: SAN MARTIN

| DPTO: META

DPTO: META

DIRECCION: MZNA G C 3 B. CUARTO CENTENARIO {

MUNICIPIO: SAN MARTIN

CORREOQ: SHIRLEYXIMENA1877@HOTMAIL.COM

2. INFORMACION ACADEMICA
TITULO OBTENIDO: BACHILLER SI| X | NO| | NnA| |
FEGHA DEL GRADO: MES | 11 | ANO | 1998 |
CURSOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE TERMINACION CODIGO -
PRIMEROS AUXILIOS MES 1 ANO | 2026 AM040936
MES ANO
MES ANO
3. EXPERIENCIA LABORAL 1
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2 CC PRIMAVERA URBANA OFICINA 642 CORREO
CARGO MONITORA AREA | OPERATIVO ESCOLARTRANS2@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 5 | MES| 5 | ANO | 2025 || HASTA: DIA] 30 [MES] 7 | ANO[ 2025] [TOTAL, EXP: MESES | », |DIAS | 56 |
EXPERIENCIA LABORAL 2
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO ] 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 CALLE 41 No. 26 -11 CASA 101 CORREOQ
CARGO MONITORA AREA OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLARMETA2024@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 10| MES| 2] ANO | 2025 | | HASTA: DIA] 20] MES [ 3 [ANO[ 2025 | [TOTAL, EXP: MESES| 1| DIAS | 10 |
EXPERIENCIA LABORAL 3
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 CALLE 41 No. 26 -11 CASA 101 CORREOQ
CARGO MONITORA AREA OPERATIVO UTTRANSPORTEESCOLARMETA2024@GMAIL.COM
DESDE: DIA | 1 | MES [10 | ANO[ 2024 || HASTA:DIA[5 [MES |12 | ANO | 2024 | [TOTAL, EXP: MESES| 2 [ DIAS |4 |
EXPERIENCIA LABORAL 4
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO | 3209093914
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 | CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OF 643 CORREO
CARGO | MONITORA AREA | OPERATIVA UTTRANSESCOLAR2023@GMAIL.COM
DESDE: DIA| 26 | MES| 5] ANO | 2024 | | HASTA:DIA[ 30 [MES| o | ANO | 2024 | |TOTAL, EXP: MESES[ » | DIAS | 4 |
EXPERIENCIA LABORAL 5
NOMBRE EMPRESA DIRECCION TELEFONO |
CORREO
CARGO | AREA
DESDE:DIA| | MES| | ANO]| [[HASTA:DIA| [MES| |ANO | [[TOTAL EXP: MESES| | DIAS| |

TOTAL, EXPERIENCIA: ANOS[ 1 ] MESES[1_]




4. FIRMAS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SIENDO SUJETO DE ALGUN
ANTECEDENTE DISCIPLINARIO, FISCAL, JUDICIAL, O CUALQUIER OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER CONTRATO DE
TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO U OTRO).

PARA LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Y AUTORIZO QUE LOS DATOS REGISTRADOS POR Mi, SON VERAZ Y SERAN
TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012,

Firma: 61’)”]@’? ‘ﬁ
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CA DE COLOMBIA
IDENTIFICAClON PERSONAL
CEDULA DECIUI DADANIA

HERNANDEZ Rmz Y “'ﬁ_

APELLIDOS
 SIRLEY xmewx

j/ /@#Bﬁ ES

| G Venenda R

cEcHA DE NACIMENTO.  18-AGO-1977

SAN MARTIN

(META)
LUGAR DE NACIMEENTO

1.52 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

21 -FEB-‘IM SAN MARTIN

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /.-zn/b—*’/""“)
REGISTRADOR NACIOMNAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-5206000-00198155-F-0040421572-200911 19 0018027535A 1 28474079




ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

TR COLEGIO COOPERATIVO

ANTONIO VILLAVICENCIO

Calle 10 No. 8-35
TELEFONO 488143
SAN MARTIN - META

Inscripcion S.E. 4113001 Inscripcién Dane 350001071204

En la Ciudad de San Martin-Meta, a _1ag 20 diss del mee de lNnoviemhre de 199 g,
se reunieron con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de dltimo grado, las suscritas
Rectora y Secretaria en la Rectoria del COLEGIO COOPERATIVO DE BACHILLERATO ANTONIO
VILLAVICENCIO. Institucién aprobada hasta nueva visita en el nivel de Educacién Media Académica y
autorizada por el Gobierno del Departamento del Meta, para otorgar el Titulo de BACHILLER
ACADEMICO ; segtin Resolucién No. 660 del 26, de Septiembre de 1997.

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica, se procedi6 a otorgar el Titulo
de BACHILLER ACADEMICO; al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de
identidad se relacionan a continuacion:

SIRLEY XIMENA HERNASDEZ RUIZ
C.C 40,421.572 DE SAN MARTIN

Es fiel copia fomada del Acta Original General No._00% _ del28 de Noviembre de 1998,

consta de 47 _ alumnos; comienza con el nombre de_AYALA AYALA MARISLENY y
cierra con el nombre de VEGA BERNAL FREDY RAUL Firmada por

MYRIAM CHAQUEA ENCISO (Rectora) y CLAUDIA LILIANA SALGAR (Secretaria).

Dada en San Martin-Meta a_ 205 28 DIAS DE NOVIEMBRE o 199 8

No requiere Registro de la Secretaria de Educacion segiin, Decretos 921 del 6 de Mayo de 7994 y
2150 del 5 de Diciembre de 1995; de la Presidencia de la Reptblica.

M e ’_,.’./.-:",,‘ .
1 S A P T o
, l) CBQ .
M F%"M CHAQUEA ENCISO 777 &%‘35?“2}2%5;@%? S
Recio}"‘h“"_ ) '_ it Secretaria - ) 4
C.C. 21.200.154 dé‘-S@,Q.yar{{g{.' ’ C.C. 40.420.792 de San Mart{g:;;,{,»f

VISUAL LASER
LLAME GRATIS 9 B0 12 023

Powered by B camScanner
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UNITON
TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.:28

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con NIT
901.942.213-2, certifica que; la sefiora, SIRLEY XIMENA HERNANDEZ RUIZ
identificada con cédula de ciudadania No..40.421.572, laboré con nosotros desempefiando el
cargo de MONITORA DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacién laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:

o 05DE MAYO DE 2025 hasta el dia 30 DE JULIO DE 2025

Durante este periodo, demostrd responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 31 de julio de 2025, en la ciudad
de Villavicencio-Meta.

Atentamente,

EVER OSWALDO VELA ORJUELA.
Representante legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

CERTIFICADO LABORAL
Consecutive No.:51

La empresa UNION TEMPORAL ESCOLAR META 2024-2, con NIT 901873659,
certifica que la sefiora SIRLEY XIMENA HERNANDEZ RUIZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 40421572, trabaj6 con nosotros desempeiiando el cargo de
MONITORA DE RUTA ESCOLAR

Su vinculacion laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:
01 DE OCTUBRE DE 2024 hasta el dia 05 DE DICIEMBRE DE 2024

10 DE FEBRERO DE 2025hasta el dia 20 DE MARZO DE 2025

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 04 de julio de 2025, en la
ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

Ever Oswaldo Vela Orjuela
Representante legal

Direccién: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio
Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com



UNION TEMPORAL TRANSPORTE

ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a) SIRLEY XIMENA HERNANDEZ RUIZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 40.421.572, laboré en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024, mediante contrato por OBRA O LABOR, desempefiando el cargo de
MONITORA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
26 DE FEBRERO DE 2024 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los seis (06) dias del mes de junio
del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914

utiransescolar2023@gmail.com




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 1YL
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015y demas regulaciones aplicables
en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A, Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, SERVICIOS H&G S.A.S.,y la GOBERNACION DEL
META (realizara el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionaré todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del
presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no
est obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus.datos personales, asi como del procedimiento
para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes puntos de contacto:

uniontemporalempresasilaneras@gmail.com
El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral ylo recomendaciones.

Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa.

Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento. '

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laberales y otras notificaciones. .
Verificacion. de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales, Antecedentes de

medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.
Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

°
o  Verificacion de referencias personales y laborales.
(]
[ ]

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
Toma de foto de identificacién.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, alglin ofro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas
de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago,
correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario ylo para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a

implementar.

%S‘w\el&! &W; na Be‘ ﬂOﬂg\ﬂ €., identificado(a) con cedula de ciudadania No. A0.A24.5732. expedida en
S MA(AIn |, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectie la

verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion ermanecer4 vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En constancia de los
anterior se firma a los _7& __ dias del mes de #0"&0 del afio 2026.

Firma 5\’\“’\ e""' ‘H_

No.cC. _A0AU 532

Teléfono: 320 835 4561

Correo: _ShA ! \E\{ Atnne( 1833 @MI[U\\,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

17:11:51

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO defeldali
GENERAL DE LA NACION No. 293142567

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SIRLEY XIMENA HERNANDEZ RUIZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40421572:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
rate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

1
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

m NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:f/www,pracuraduria,gov.ce/Pageslcertificado-antecedentes,aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

™
ATENCION : , ﬁ};:@
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA Eh@%@b%@&r
TODAS LAS HOJAS. b W W -
Division de Relacionamiento con el Ciudadano. * 2 o g
Linea gratuita 018000910315 "r}:@

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables F iscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 11:22:49, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

40421572

Cadigo de Verificacion

40421572260316112249

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

/4/ // L
/'f-f - - 7

ez

= e S
@

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado %@ f“:}"
ST @“"

®

COR'—
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Cr_@f
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bagota D.C .{, Qma 1 del
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C. _.,g%@
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: /
Que siendo las 11:21:54 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40421572
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ RUIZ SIRLEY XIMENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
M de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
o Instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién; Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Begotd D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co Q@’
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Consulta RNMC 1aayc

( =} Policia Nacional de Colombia

-y (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 04:29:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40421572 y Nombre:
SIRLEY XIMENA HERNANDEZ RUIZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136745198 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000
i S Policia Nacional de Colombia COLOMBIA qgl
Uy Direccién General - Cra, 59 N° 26 - 21 ( POTENCIA DE LA
W - Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
\ @47_ Linea de atencién: 018000-910112
74 4 e i | ‘.‘
=0y pat® | ﬂ% \' T
£ oy d‘l “‘%ﬂ-
@ﬁ%ﬁ@b W o
L 4 t\k"
& @ %
= W
Y 28"
PN
https:!!srvcnpc.pclicia.gov.cofPSC/frm_cnp_con5ulia.aspx _ge.wy?



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:20:47 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 40421572,
Apellidos y Nombres HERNANDEZ RUIZ SIRLEY XIMENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1318 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201¢ “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

| e ,\ L{’_‘l
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 40421572 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectiva documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 06:01 PM

Cadigo Verificacion: HTUNVG6J2B
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 \ aayo
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL :

NOMBRE DEL DIRECCION DEL

ENPLEADOR: ggngESAs LLANERAS | Epo T2 PR CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE

NOMBRE DEL ag‘gﬁmég?‘éﬁ,z CONTACTO: T21B086AG

TRABAJADOR: uniontemporalempresasllaneras@
CORREO: . -

gmail.com

NUMERO DE A0ABET DIRECCION DEL | MZNA G C 3 B. CUARTO

DOCUMENTO: e TRABAJADOR: | CENTENARIO

FECHA DE FECHA DE INICIO

SUSCRIPCION: 17 DE MARZO DEL 2026| /o'y poRES. 18 DE MARZO DEL 2026

) FECHA DE

CARGO gﬁ?}_\""PANANTE DE | TERMINACION | 26 DE JUNIO DEL 2026

DE LABORES:

($875.453) ochocientos
setenta y cinco mil
cuatrocientos cincuenta
y tres pesos M/CTE + ($ LUGAR DONDE
ﬁﬁ'&"gg BN oag 249.005)  doscientos DESEMPENARA | SAN MARTIN

cuarenta y nueve mil SUS FUNCIONES
noventa y Cinco pesos
M/CTE de auxilio de
transporte legal vigente.

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, SIRLEY XIMENA HERNANDEZ RUIZ, identificada con numero de cédula
40.421.572, actuando en nombre propio, mayor de edad, quien para todos los efectos derivados de este
contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas.
En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las
funciones propias del cargo, asi como las demas actividades conexas, complementarias o afines que le

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 (9735
NIT. 902040015- 3

sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el
TRABAJADOR participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término fijo,
celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo entre las
partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio, subordinacion y
remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias, iniciando
el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio de su proérroga
conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestarad sus servicios en
SAN MARTIN, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda modificar
razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador
de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan gue el presente contrato tendra un periodo de
prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente pactado del contrato
ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO podran dar por terminado
el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebraciéon de un nuevo contrato entre las mismas
partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de

prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera
prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una antelacion no inferior a treinta (30)

dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar
entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo
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de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua e
incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas efectivamente
trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido y asi lo acepta EL
TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no se computan como jornada
laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y
termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo
paradero, ajustandose a los horarios por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..) 3. Para quienes
laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen el salario minimo legal o convencional,
éste regird en proporcién al nimero de horas efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio
de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA INCOMPLETA. Los
trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la
duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las instituciones educativas,
el mismo sera socializado y formara parte integral del presente contrato y con la firma de EL
TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde prestara el servicio como
acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en que recoge el primer nifio en el paradero
y los conduce al colegio o cuando de regreso son entregados a los acudiente en los paraderos

establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones que tiene
conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su tiempo
como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre no constituye
pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que dedique a sus actividades
personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa hasta llegar
al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del horario laboral, ni

hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por sus
servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de manera
mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.
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EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan expresamente
que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue al TRABAJADOR,
distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no retribuyan directamente la
labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales de
alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones ocasionales;
los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato; los espacios o
actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la
empresa o en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos
diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley
344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se otorguen
exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia del contrato de
trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para realizar sus
actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de igual manera cumplir su hora de
salida y después de la hora indicada realizar sus actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de

trabajo, organizar su maleta, entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fijle la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizaciéon expresa de la empresa, de todas aquellas

informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le
sean dadas por la empresa, 0 por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
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. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa
a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

s comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad

de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias
primas sobrantes que le fueron entregados para la gjecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafos y
perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste se obliga
a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al Reglamento
Interno de Trabajo v al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién cuando €l
trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por terminado
por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las partes manifieste
por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacion minima de treinta (30) dias a la fecha de
su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado automaticamente por un término igual al

inicialmente pactado.

No obstante. en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se compromete a
informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una antelacion minima de treinta
(30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo, los procesos a su cargo, asi como de
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las herramientas, equipos y demdas elementos suministrados para el desarrollo de sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe y las consignadas en los reglamentos
de trabajo y de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion
certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro
del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va
asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal
manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacidn de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias
frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o
bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0 se retire
del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de
trabajo,

. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las
labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios
de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la
autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que
se relacionen al ejercicio de las mismas,

0. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar

el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le
dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera Vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen

desempefio de sus funciones,
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S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Union
Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacion), en los
periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte plblico especial en la modalidad de transporte escolar; la
empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y la
monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad
contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas establecidas en el
 Articulo 4° de la Resolucion No. 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por la Gobernacion del Meta,
cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil para el afio lectivo
2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspensioén de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun acuerdo entre las partes, durante
la suspension cesa para EL TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte del trabajador
- igualmente cesara la obligacion de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de Trabajo —
CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el empleador
de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi
como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension en los términos de
ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension (1 6%), esto desconoce la ley vigente
(articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo es necesario realizar el
aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece
que es posible descontar del salario del trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de
trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para
ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del presente
contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun acuerdo sera conocida

por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.
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DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad de los
acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del presente
contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 a incluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de |a relacion laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificaciéon, Cancelacién u Oposicion frente a sus datos
personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento.
El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines
comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para

fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacién contractual me sean notificadas a las direcciones y telefono suministrados en el inicio del
presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de
Villavicencio (Meta). Correo electronico: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Caédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio

social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en documentos

suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de este.

Para constancia se firma de comuin acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

i M&C Ohley +
LEANDRY/YULYAM MARTINEZ CETINA SIRLEY XIMENA HERNANDEZ RUIZ
C.C 1.121.846.119 C.C. No. 40.421.572
R.L. UT EMPRESAS LLANERAS 2026 ACOMPARNANTE DE RUTA
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BOLIVAR ¢/

SEGUROS 5\
£
Y/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

M
Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a

VIGILADQ, Pormertisic rsict

partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera.
TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION  \OVBREDELEMPLEADO  ppppyg  CASE TASA ropramipa
SIRLEY XIMENA :
cc L i il HYG MONITORAS 4  435%  18/03/2026

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
A, oo

Firma Representante Legal

-

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077

Bogota D.C., Colombia
www.segurosbolivar.com

FECHA DE TIPO ESTADO

RETIRO COTIZANTE
DEPENDIENTE ACTIVO

Paginalde1l

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

$Famisanar 9012772703 30451258
NIT 830.003.564-7 9012772703

Fecna de Radicacion

18 03 2026

1. DATOS DEL TRAMITE Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulasio antes de ditigenciario
1. Tipo de tramite 2. Tipo de Afitiacion 3. Regimen 4. Contribucion 5. Tipo de afikado 6. Tipo de 7. Cadige
y solidaria cotizante 1 tegeslar oo e EPSL

A Devensesie X

A s
A At . sy R A Contrtenvy X . acatrie X o€
Colzame o cabuess de tartule 1 S
. E 8 marpercierie
B, drgeie S sadiver. K g e o 8. Suseate - B Zotems D Atmdo
Borhaic’s Hidaily stemion NG or (v adciona €. Perssrac

A AFILIACION |, DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (de! cotizante, cabeza de familia o beneliciatio cuande aplique o atitiado adicional)

8. Apellidos y nombres

HERNANDEZ RUIZ SIRLEY XIMENA
v v B Seanite omt
4, Tipo de documento 10, Numero del documento de dentidad 11. Sexo biolagico 12. Sexa idenlificacion  Feoe- o [ 13. Nacronalidad
de identidad -
* cc 40421572 Famaman K sascuame T
14, Lugar de Pais Departamento Municipio 15, Fecha de nacimiento
nacimiento 18 08 1977
1. DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos personales)
16. Etnia  17. Comunidad 18, Discapacidadd  Caegona discapscidan ;‘.Ils;tggp 20. Ciasi 1 SISBEN 21. Grupo de poblacion especial
s no X | st — wNo Sl o
27. Administradora ce Riesgos Laborales -ARL 2. Administradora de Pensiones 24, ingreso base de cotizacion -1BC 3 25. Tarita contribucion solidarna
COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR $1.750.905

26. Residencia

M) Telelonn oot
T
i Cabiszera Mumcpal _ Ruradl Disperse Cento Poblado Reste Rural

catictasd | Conmuma |

At

V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR - Datos basicos de identificacion del conyuge o companiero (a) permanente del cotizante

27, Apellidos y nombres

28. Tipo de gocumento  29. Numero del documento de identidad 20. Sexo biolégico 31, Sexo identificacion Memennn s 32. Nacionalidad
de identidad Femenino = =
s r NA o3 Cuyl
Masculing
33. Lugar de Pals Departamenlo Municipio 34 Fecha de nacimiento
nactmiento

Datos basices de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

15 Apellidos y nombres

a1
L
a1
B2

a3
16, Tipo de 37. Numero del 36. Nacionalidad 39, Sexo biclogico  40. Sexo identificacion

documento documento
de identidad  identigad ' =

41. Lugar de nacimiento 2. Fecha de nacimiento

81 ey 1
! B2 =

8

B

B : sk

Datos compiementarios del beneficiario

43, Parentesco 44.Etnia 45 Comunidad 4%, Grupo de poblacion AT. Tiene encuesta 4B, Clasificacion SISBEN  48. Discapacidad 0. Incapacidad
SISBEN permanente

especial

a1

a

83 o B
Be

88

51. Datos de residencia

52 Valor de la UPC del afillado

Cabezara Rural Centro Resio
Teletono fijo yio celular Ddicional LA regritAl 9ox i £

tunicips istrito Z
Bepartamenta PeTpIOTL Zomd o nepat | Cisperso Poblado  Rural

Bt

62

Direccion Localidad | Comuna Correo electronico

197354



i

194360

53, Nombre de fa Institucion Prestadors de Servicios de Salud - IPS £4. Codigo de 1a IPS
{a reqstriat por ta EPS)

c
81 i

2
= N = e — R v
B4
s

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA C RESPONSABLES DEL PAGO
amero del documento 58. Tipo de aportante o pagador de

55. Mombre o razon social 56, Tipo de documenlo 57. Nume
UNION TEMPORAL EMPRESAS deidentificacien | NT de identificaciong( 2040015 pensiones ta rogisiTar por la EPS)
¢1. 4598 58 BRR PORVENIR 31248086 VILLAVICENCIO  META

n ot rtumeifre /
8, REPORTE DE NOVEDADES

3. Ach del de dentidad

0. Tipo de Novedad 1 Modificasién te dalos basicos de dentificacian 2 Correccion de datos bamicos de

4 Agtualizacion ¥ eoireccian de dalos complemenianod & Terminacn de 1a nsenpcion en o EPS Cadigo @ Reporte de pngo a irawss ge un tetcaro Codigo

9 i e relacion labutal o adquisKon de CONBCONES para colzn X

=+ inctision de hansficianas o oe alikados adiecnales 8 Cxclusion de 150 e afiilacos
| 12. Vincutacion a una entidad autorizada para reahzar

10 Termnacian de i relacion Iabaral & plrdida de 135 coNdICIONES LATA SegUIr COIZanac " 11 Inserpcion EPS refomo al pais |
14 Mowilitad: A Regimen Conlribltne B Regmen Subsidingo

atitacones coleciivas 13, Desvinculagicn de una cntidad o para realizar

1% Traslago: A Msmo Ragimen B vetente Regiman 16, Reporte de talecimienio del Cotzante o Cateza de fanwin 17 Reporte del iramue de proteccian af cesante

1B Reporie ge @ caluad de Fra-pensanado 10 Repotle de i catidad de Pensionado 20 Ingreso a Contribucion Sobdena 21 Retra de Contibucion Schtsig

V|, DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

1. Datos basicos de identillcacion

i Srjtnite Nomt

bt ivok AT
Tipo de documento  Namero del documenta de identidad 62. Sexo biolégico 63. Sexo Femena  taseans 4. Fecha de nacimiento

de identidad o \dentificacion
Fempnng b Atosculne .
T N O Cual

R ERS LT 66, Fecha de novedad 67. Motivo de traslado . Caja de L;ompensa:wn Famillat o
~ i
18 03: - 2026 . Cadio agador de Pensianes

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
89. D de dependencia economica de los | 74. Autorizacion para que ia EPS reporte [a informaclon que se genere dela

baneficiarios y afiliados adicionales. afiliacion o del reporte de novedades 3 la base de datos de afillados vigente
70, Declaracion de la no obligacién de afiliarse al Regimen ¥ a las entidades publicas gue por sus funciones |a requieran.
Conlributivo. Especial o de Excepcian 5. Autorizacion para que |a EPS maneje los dalos personales del cotizante
71. Declaracion de existencla de razones de fuerza mayor ' o cabeza de familia y ce sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo
o caso fortuito que impiden ia entrega de los documentos __ conloprevisto en laLey 1581 de 2012y el Decrelo 1377 de 2013
que acreditan la condicién de beneficiarios. 786. Autorizacion para que la EPS envie Informacién al carreo electrénico o al
72 Daclaracion de no internacian del cotizante, cabeza de __ celulsr como mensajes de texlo.
familia. beneficiarios o efiliados adicionales en tuna Institucion 77, Aceptacicn de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidarnia
Prastadora de Servicios de Salud - ;de realizar los pagos correspondiantes. H 4
73, Aulorizacion para que la EPS solicite y obtenga dalos v ] T8 Aceptacion de 1a aclualizacion del prupo familiar y las larifas en Contribucion
sopia de iz historia clinica del cotizante o cabeza de familia Solidaria. segun la encuaesta de! Sisbén vigente. |

y de sus beneficianos o afiliados adicionales.

Vlil. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79, En caso de ausencia o failecimiento del cabeza de tamilla reporte fa persona de su grupo familiar que se hara cargo del page de la Contribucion Solidaria

Apellidos y nombres

© Mumero def documenta de identidad 7

&

Tipo de documento de identidad

iva, Ihstituemnal o de Ghicin

silflnge adicional

X ANEXOS

A2, Anexo copia dal docurmenio de identitdad e Rc) il _.Cl:‘ A CcE
Cantidad ESSRE TS g SRR S B g mc = TOTAL ANEXCS

13 Copia del dictamen da meapaciiad permanante ermilida por ta autongad compelente

@4 Copia del regsiro cvil de mainmonta, o e ta escrilura publiza, Actd de conciliacion O senlencia jutigial que declare 1a Liyan martal

a% Copmde la escilua pdbiica o senlencia jutfas! que dedare el drorco. sentencm judicial que declare fa separacion de cusipos y

eserilura publica. acta de concillacion o sentencia juthicial gue deciare la lEminacion e la umdn marital

86 Coms del canliicado de adopertin o acta de enliega dal menot

47 Copa de 13 oden pideial o del acto adminisiralrea te cuatoda

BE Documanto on que o a pérreda de i pati potestad. o al cordicado de defuncion de los padres o ia declaracion aUSCIa por of colizante sobfe 1 JuSenCi de los dos padres.

s0 Copin de i3 autonzacen de trasiade par pane de fa Supenniendencin Nacional de Salud atrneral 4 v § del articuio 2.1 7 3 de! Decraio 780 de 2010

Samilicacian de vintulacion a una enbdad Aronzada para realizar aifisaones colectivas

Copin del aclo admnistiralivae ¢ providencea oe los autoridades competentes en la gue conste la calidad de benefinano o se ordens a afilacion de oficio o

X1, DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL ¥/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92, tdentificacion de fa Entidad Territorial 23. Nombre de la institucién

Cadigo dal municipio Codino del depariamento
%il. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DELA INSTITUCICN RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
a4, apellidos y nombres

Tipo de documento Namera del documento @5, Firma del funcionario

de identidad de identidad

97, Fecha de validacion DSSEﬁ\MCIdNES:
CARGO: SUPERVISOR DE PATIC

96, Fecha de radicacion

el afillngo manifiesta la veracidad de fa Informacién registrada y de las de tenidas en el capitulo VIl del B

Recuerde que con la firma del formulario,



A6\
C1.)(:0|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES /
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a SIRLEY XIMENA HERNANDEZ RUIZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 40421572, se encuentra afiliado/a desde 23/02/2024 al

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 18 de marzo de 2026.

==
O~

N

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Gede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccion correspondencla; Carrera 8 1o 5943 Lod Ed. Urben Essence | Bogotd D.C, Colombia
Conmurador: (+57) 601485 0303 Conmutador BEPS: (+57) 601 457 0300 Lines Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuits BEPS: 03 8000 410777

wovcw.colDensiones. Gov.co



FOR MATO U N IC O ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

FMJDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
HUESO ESCOBAR RODOLFO
LDUCUMENTO DE IDENTIFICATION [ACTONALIDAD PATS
CCQCEQ SO N 86043099 FOM®| cox) EXTRANJERQ) COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA 20 de abril de 1971 CARRERA 20 5-36
PAIS COLOMBIA pals COLOMBIA peprto _META
DEPTO CUNDINAMARCA Municiplo  LEJANIAS
MUNICIPIO YAOCPI- TELEFONG 3157473487 tlluesorudorroﬁ@gmail.com

@ FORMACION ACADEMICA )
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
to, | 20. | 30. | 40. | 50. | 6o. | 70. | 80 | 80 | 10 | 14 MES: ANO:
)
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLAGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOGTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NOMEROQ DE LATARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY)
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
s o

1OMA L HAj_LL LOIEE LOESC
a R|/BIMB|R [B [MB|R | B |MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 & EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA O ENTIDAD

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

ESCOTRANSTOURS SAS

PUBLICA PRIVADA PAlS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 25 de agosto de 2025 05 de diciembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
[ EMPRESA O ENTIDAD EMPLEOO CONTRAT?Bf;VCZERIoiRWADA PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 05 de febrero de 2024 05 de diciembre de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO

EVMFLED OCONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

UBLICA | PRIVADA | FATS
‘ X COLOMBIA

ESCOTRANSTOURS SAS
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 25 de septiembre de 2023 01 de diciembre de 2023
[CARGO O CONTRATO DEPENDENCTA TCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EVMPRESA OENTIDAD ’_ET’TB_V*U 73 RIVADA ’ PATS
DEPARTANENTO MUNICIFIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS ( FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4 & TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,

( | 7EmMPO DE ExPERIENCIA
OCUPACION

| awos | meses

CONDUCTOR 1 3

. 7
[ 58" FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE sI)  No(X)
NCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER C
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
ARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN ELPRES|

ENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95),

/F'W%WDOR PUBLICO O CONTRATISTA

e' OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




)

APELLIDOS
L~

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

86.043.099

NUMERC

HUESO ESCOBAR

RODOLFO

“NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO 20-ABR-1971
YACOPI

(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.69 A+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

31-MAR-1992 VILLAVICENCIO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION m ’
IND0 V.

REGIST NACYGNAL
SUANICARLOS ALMA

A-5204200-69156661-M-0086043099-20070326 02414 07085N 02 226023512

1 & !,‘_



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION

No. 8_6043099’ :

Lbotd § Orden

noveee T W
RODOLFO HUESO ESCOBAR / G 2
TRTHA DE NACMENTD SANOREAN R
20-04-4971: A 4
FECHA DE EPEDiCdN SITEELE ’
03032026 e L 5
MESTRICCOVES BEL CONDUCTOR =550 ol T o

ONGAVEMO DE TRANSITO EXPEDILOR
STRIA MCPAL TTO GRANADA

GENC !mﬂ

TOCSLETAY MOTOTRECLO CE
SUALOVIER CILNCRAE

4433033 | PARTICULAR

SOV, vg;sg;ga
JATRAIOTO, v

WONETA VICROBUS GAMION 03432838 | PARTICULAR
JSETAY BUS

LUTOVOVL. VOTOCA

RRO,
T ) - A MPERO, CAVIONETA, WICAOBLS, 23432818
ALy BUSETAY BUS

ESTA UCENCIA ES VALIDA €% TOOO TL YERRITORIO NACHINAL

LCO7003438474

PUBLXD

[ -

[




transito en la cual solicitd su tramite.

i Licencia(s) de

Nro
licencia

86043099
86043099

86043099
86043099

6604604

RODOLFO HUESO ESCOBAR

C.C. 86043099

ACTIVO

15/02/2010

conduccion

OT Expide Lic

STRIA MCPAL TTO
GRANADA

INST TTOYTTE
ACACIAS

INST TTOYTTE
ACACIAS
STRIA TTOYTTE
MCPAL
VILLAVICENCIO

STRIA TTOYTTE
Florina

Fecha
expedicion

03/03/2026

06/03/2023

13/01/2020

13/11/2015

19/06/2010

Estado Restricciones

ACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

| Categorias de la licencia Nro: 86043099

Categoria

c2
B2

A2

Fecha expedicién

03/03/2026

03/03/2026

06/03/2023

Fecha vencimiento

03/03/2029

03/03/2036

06/03/2033

NO

NO

NO

Realizar otra consulta

Sefor usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de

ACTIVA

10396473

OT Cancela/
Suspende
Lic

Acciones

Categoria antigua

Ver Detalle

Ver Detalle

Ver Detalle

Ver Detalle

Ver Detalle

@Copyright 2026 RUNT




Consulta Personas

Sefior usuario sila informacion suministrada no correspande con sus datos reales por favor comuniguese con la autoridad de trénsito en a cual solicitd su trimite. i

RODOLFO HUESO ESCOBAR
CCCUMENTC C.C. 86043099 ESTADO DE LA PERSONA ACTIVA
ESTACO DEL CONDUCTOR: ACTVO NUMERG DE INSCRIPCICH 10396473
F 15/02/2010

Fecha expedicion

86043099 INST TTOyTTE ACACIAS 06/03/2023 ACTIVA NO Ver Detalle

86043099 INST TTOYTTE ACACIAS 13/01/2020 INACTIVA NO ver Datalle

86043099 STRIA TTOYTTE MCPAL VILLAVICENCIO 13/M/2015 INACTIVA NO Ver Detalle

6604604 STRIA TTOYTTE FLORIDA 19/06/2010 INACTIVA NO Vet Detalle

s @Copyright 2026 RUNT
Categorias de la licencia Nro: 86043099
Categorfa Fechaexpedicion Fecha vencimiento Categoria antigua

A2 06/03/2023 06/03/2033
Q 06/03/2023 06/03/2026
B2 06/03/2023 06/03/2033

Cerrar
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ESCOTRANS Servicio Piblico Transporte Ad , e | e
especial Terrestre y Flagi o ;
TOURS Resolucién 035 de 2018 :
Resoluci6n 20243040060075 158 ; .

Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 —Oreicotidusainie

SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior RODOLFO HUESO ESCOBAR identificado con C.C 86043099, se
ha desempefiado en ésta Empresa como CONDUCTOR, en las siguientes
fechas:

e Del 25/08/2025 hasta el 05/12/2025

Dénde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, pélizas, extintor y demas requisitos.

» \Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas 6rdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Diciembre de 2025 a
' solicitud del interesado.

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal

CALLE 41726- 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
315 2198747 - info@escotranstours.com

ST' VIGILADO

y SuperTransporte

N
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ESCOTRANS

{ CERTIFIED

www.cerlidata.info www.fbcertification.com

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

* 25-SEP-2023 AL 01-DIC-2023
* Del 05-FEB-2024 AL 05-DiC-2024

Ddnde sus funciones eran:

» Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

* Vigilar el excelente funcionamiento dej vehiculo, tener al dia los
documentos, pdlizas, extintor y demas requisitos.

* Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 6 dias del mes de diciembre de 2024 a
solicitud del la interesado.

/ R, O

o e N
EVER OSWALBB’VE ‘A ORJUELA



CONTRALORIA

GENERAL DE La REPUBLICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales
marzo ‘de 2026, a Jas 17:04:40/¢l nimero de identifi

REPORTADO COMO RESPONSABLE F ISCAL.

'SIBOR', hoy martes’10 Ge
cacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 86043099/

Cddigo de Verificacién 860430992603101 70440/

Esta Certificacisn es valida en todo e] Territorio Nacional, siempr_e_ ¥ cuando e tipo ¥ nimero consignados en e]

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y Ia Resolucién 220 del 5 de octubr,

e de 2004, la firma mecanica aquj
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADQ POR 14
INTERVEM‘ORIA

'/fﬁ/:-—-_\_L_,,J Z«-—W"
// ,;7 /

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WER



Eem
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E%%?
PROCURAD
_

PIB
17:21:00
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 292774242
Bogota DC, 11 {ie ma:_zo'éer 2026 /

ue una vez Consultado e| Sistema de Informacién de Regi
ODOLFO/HUESO ESCOBARidenti

tro de Sanciones e Inhabilidades
(a) con Cédula de ciudadania ndmero 86043099: /s
NO REGISTRA SANCIONES Nj INHABILIDADES VIGENTES

‘/‘/(vm(? VERIFICADO POR LA

INTERVENTORIA

Mario Enrique Castro Gonzalez

Jefe Divisién de Relacionamiento Con EI Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO con
TODAS LAS HOJAS.

STA DE 01 HOJA(s),

SOLOES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE gL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién da Relacionamiento con g Ciudadano, o
Linea gratuita 018000910315
60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170
www.procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - ; Bogota D.C,



?3!3!26./18:40 / Policia Nacional de Colombia

3 PLLICIA NACIONAL
SNYRIF DE COLO' 5IA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Reguerimientos Judiciales

La y’olicia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:40'31 PM horas del 13/03/2026(er ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86043099 ~
Apellidos y Nombres: HUESO ESCOBAR/ RODOLFO ~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de !a
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con e! documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |z Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogotéd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentles. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml

12



{i34) Policia Nacional de Colombia

i 1373<
) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/,
Que a la fecha, 1&/03/2026’09:30:57 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 86043099 { Nombre: RODOLFO
HUESO ESCOBAR./

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136525134 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menti
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es vélida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Q Nueva Busqueda ” B Impn'mirq

5159000

' COLOMBIA

.. POTENCIA DELA

- VIDA

Policia Nacional de Colombia
Dirsccidén Ganeral - Cra. B NT26 - 21
rrativo Nacional CAN, Bogotd D.C.
Linea de atencidn: 018000-910112




197 36

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

/
Que siendo las 13:20:15 horas del 1;’(33{2026, el ciudadano identificado,con cédula de ciudadania No. 86043099,/

Apellidos y Nombres HUESO ESCOBAR/RODOLFO /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de I3 cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cornetidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Dacreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACIGN CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIjiN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANGS EN LAS REDES SOCIALES

N
( () @
NSNS

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Palicla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologlas de la Informacidn y las Comunicaciones DYJIN



MINISTERIC DE TECNOLOGIAS DE LA IN-ORMACION Y LAS
COMNIUNICACIONES - MiNTIC

ZERTIFICA QUE

Una vez .onsultada la bzse de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(l=, ciudadano(a) con nimero de

identifi- 2cion CC 86045099/NO SE F; i{CUENTRA INSCRITO EN E! REGISTRO Pi DEUDORES ALIMENTARIC:
MOR 3508

=sta certificaciun es valida er lodo el Territurio Nacional, sizmpre y cuan:ic el tipo y niviero consignacius en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados

Se expids en Bogota el 141’0372026 11:17 AM
VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Cédigo Verificacion: 71XT3KASZW
Valids hasta: 12/06/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




14313

\D) ciiean | simyt PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS e
N e e e R T S T

Cédula: 86043099/

Fecha de expedicién: 10/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 07:03 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.

Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

La informacidn contenida en el sistema es generada y reportada por os organismos ds transito
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

025800018000 413

Contactanas. Linsa celular 333 8



; ESCOTRANS Servicio Piblico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial
Tou RS Resolucion 035 de 2018
Resolucién 20243040060073

Ww)

Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 — 9 w
ICONTRATO No: - 2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S
NIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: RODOLFO HUESO ESCOBAR
ICEDULA DE CIUDADANIA: 86043099
DIRECCION TRABAJADOR: ICRA 20 N° 5-36 MODELO
= CORREO ELECTRONICO: huesorodolfo71@gmail.com
TELEFONO: 3157473487
ALARIO BASICO MENSUAL: $875453
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
ICONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO
CARGO: Conductor de ruta escolar
F’ERIODO DE PAGO: IMensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
FECHA OE FINALIZACION DE I‘ASEscolar—segtJn contrato No 1243/2026 Secretaria de

LABORES: Educacion del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

= PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
' trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitaciéon publica numero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacién del mismo al empleado, esta notificacién puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
“L‘ﬂ gigiiadﬂ _ 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
A Vkrtij_ﬂ'ransporte



ESCOTRANS Servicio Pablico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial
T UR% Resolucién 035 de 2018

) i Resolucion 20243040060075
Calidad I Segundad I Confort NIT: 900.528.482 -0

d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracién del orden
publico, e). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracion del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacién ni prérroga. La duracién de este
contrato seré al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

c Vigitado 3152198747 — 3153170869 info@escotranstours.com

\rj SuperTransporte
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ESCOT RANS Servicio Publico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial
TOURg Resolucion 035 de 2018
i - Resolucion 20243040060075
Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 — 9

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion

del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y companeros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

= Vigilado 3152198747 —3153170869 info{@escotranstours.com
J) querTransporte B
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervisién el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacién del servicio que puedan generar algn efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
pélizas, tarjeta de operacién y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacién de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algin tramite ante compafias aseguradoras, deberd adjuntar toda Ila
documentacion necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccién pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencién de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad

para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kildbmetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilometros por hora).

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacién
a su cargo, que propendan por el bien de la administracién.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compaiiia.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestaciéon del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36.Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacién sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotaciéon y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempefiar las demés funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electronico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningln efecto, seglin
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.
SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuard el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podréan repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el

servicio como no prestado y sin lugar a remuneracioén.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forma'n parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
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CONTRATO: Las formas de terminaci6n del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucién del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de
trabajo, o0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algan dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacion. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte pulblico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
™~ contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA — DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direcciéon de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccién de su
residencia, correo electronico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
- cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
Utilizacion de EPP.
4. Utilizacién de ayudas ergonémicas.

o

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual

P tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., daré al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion cancelacion u oposicién frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. EIl TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

- o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR serd responsable de minimizar al méximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cldusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

gdo¢ Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
k‘rd SuperTransporte



ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial
? URg Resolucién 035 de 2018

i : Resolucidn 20243040060075
Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 — 9

de direccién, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacion.

En LEJANIAS a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: RGDOLFO HUESO ESCOBAR

R/L ESCOTRANSTOURS S.A.S. C.C.: 86043099
Direccién: CRA 20 N° 5-36 MODELO
Contacto: 3157473487
Correo: huesorodolfo71@gmail.com
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| FORMATO ENTREGA DE DOTACION [

NOMBRE: RODOLFO HUESO ESCOBAR

CEDULA: 86043099
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026
CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

|ELEMENTOS ENTREGADOS

ENTREGA: INICIAL (¢
CAMISA: /2 PANTALON: _ 0 CARNET: Y zapatos ¥

SEGUNDA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

TERCERA ENTREGA____
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

FIRMA QUIEN RECIBE: ,
NOMBRE: RODOLFO HUESO ESCOBAR

Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacion de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibi6 dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y fdtiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.

QUIEN ENTREGA: [42+_COORDINADOR RRHH
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, RODOLFO HUESO ESCOBAR identificado(a) con cedula de ciudadania No 86043099,
candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa e
inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
Y recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuéles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo

electronico: huesorodolfo71@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de LEJANIAS, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: ‘

Nombre:  RODOLFOHUESO ESCOBAR
Cédula: 86043099

Teléfono: 3157473487

Correo: huesorodolfo7 1@gmail.com
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto:_administracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o

recomendaciones,

o Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa;

e Para dar informacién sobre camparias de promocion y planes de prevencion en
salud e informacién laboral;

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

o Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

¢ Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere

1= SA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- MET
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necesarias.

e Verificacién de Referencias personales y Laborales.

¢ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algun otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S, puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,

Py procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atenciéon al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: RODOLFO HUESO ESCOBAR

No. De documento de identificacién: Tipo: CC_X_ TI__ CE___
86043099 Otro:

Direcciéon: CRA 20 N° 5-36 MODELO Ciudad: LEJANIAS

Email: Celular: Tel. Fijo:

huesorodolfo71@gmail.com 3157473487

Yo, RODOLFO HUESO ESCOBAR, identificado con Cedula de Ciudadania
nimero 86043099 expedida en la ciudad de VILLAVICENCIO, autorizo a

ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

Nombr UESO ESCOBAR

VIGILADO
¥ SuperTransporte




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 01/02/2026, el empleador ESCOTRANSTOURS SAS identificado con NIT ndmero 900528482 registré

la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9930618 01/02/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION | NOMBRE COTIZANTE | IBC ~ CARGO FECHA
gﬁgﬂ'ﬁgﬁ 86043099 RODOLFO HUESO ESCOBAR 1750905 OPNCTETORDERYS, 2026-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Febrero del afo

2026.

Cordialmente,
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DE COLOMBIA

VIGILADQ SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

A4

Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacién 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C86043099 HUESO ESCOBAR RODOLFO 02/02/2026 12895v40 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo lnico de generacién valido por un
mes:C32771612602952538

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
SA

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes. .
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 186.112.247.17, 182.230.104.7, 172.16.42.57



porvenir

solo hay un

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

RODOLFO HUESO ESCOBAR, identificado(a) con cédula de ciudadania 86.043.099, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a y actualice su Historia Laboral.




FORMATO U N I CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO “SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
BALLESTEROS ALVIS CARLOS ARTURO
[ DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NATIONALIDAD PAIS
c.C ® CE O PAS O No. 86003105 F O M@ COl@ EXTRANJERCO COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMEROQ D.M
EECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
EECHA 25 de julio de 1965 CARRERA 14 7-42
PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA perto _META
DEPTO META municiplo  LEJANIAS
MUNICIPIO FUENTE DE ORO - TELEFONO EMAJlall‘lesterosalviscanos@gmaﬂ.com

@ FormAcION AcADEMICA )
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: I
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
10. | 20 | 30. | 40. | 50. | 60. | 70 | €a. |50 | 10 | 11 MES: ANO:
%, J

FDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | no O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LQ HABLA LOLEE J_D=§(FRIE.E_\

R|B MBIR |B [MB|R |B |MB

IDIOMA




(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 25 de agosto de 2025 05 de diciembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 10 de febrero de 2025 20 de marzo de 2025
CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 02 de septiembre de 2024 30 de noviembre de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCTA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLED U CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X CGOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recurschumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 05 de febrero de 2024 28 de junio de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




(3 Z EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(axgq

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

L EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UT TEMPORAL TRANSORIENTE G3-1 2023 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3204601990 06 MARZO DE 2023 31 AGOSTO DE 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

ICARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIFIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

ICARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEOQ O CON TRATO ANTERIOR

[=a=Ta)
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[EMPRESAC-ENTIDAD
DEPARTAMENTC MUNTCTPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
( TIEMPO DE EXPERIENCIA
ORLEACION ANOS MESES
- J
[ 5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QuE sIC)  No(X) ME ENCUENTRC DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN ELPRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

40

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

®~ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




