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M REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

LICENCIA DE CONDUCCION

ey o No. 86003105

NOMBRE i

CARLOS ARTURO BALLESTEROS ALVIS

FECHA DE HACREENTO SANGRE-RH
25-07-1965 O+

FECHA DE EXPEDICION
a7-07-2023

; RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR
CONDUCIR CON LENTES

m DE TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA MCPAL TTO GRANADA

— e

! CATEGORIAS AUTORIZADAS
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CUALGUEER CLNDRAE. OF| oraran | armcULAR

07-07-2031 | PARTICULAR

07072028 PUBLICO
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Consulta Personas

Serior usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd su trdmite.

NOMERE COMPLETC:
COCUMENTO
ESTADO DELCOMDUCTCR

FECHA BE INSCRIPCION

i Licencials) de conduccion

Nro licencia

CARLOS ARTUROQ BALLESTEROS ALVIS
C.C. 86003105

ACTVO

17/03/2010

ESTADO DE LA PERSONA ACTIVA

NUMERG DE INSCRIPCION 3320

Acciones

86003105

86003105

86003105

86003105

STRIA MCPAL TTO GRANADA 07/07/2023
STRIA MCPAL TTO CRANADA 07/07/2020
STRIA MCPAL TTO GRANADA 13/06/2017
STRIA MCPAL TTO GRANADA 12/06/2014

Categorias de la licencia Nro: 86003105

Eategoria

Fecha expedicion

ACTIVA  CONDUCIR CON LENTES NO Ver Detalle
INACTIVA CONDUCIR CON LENTES NO Ver Detalle
INACTIVA NO Var Detalle
INACTIVA NO Ver Detalle

@Canvriaht 2026 RUNT

miento Categoria antigua

cz

B2

Cerrar

07/07/2023

07/07/2023

07/07/2023

07/07/2031

07/07/2026

07/07/2031
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ESCOTRANS Servicio Pablico Transporte 4 -‘-:‘- B
especial Terrestre vy Fligi{T g 0 ¥
TOU Resolucién 035 de 2018 CeTmE Ty
Resolucion 20243 040060073

Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 —

SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

P El sefior CARLOS ARTURO BALLESTEROS ALVIS identificado con C.C
86003105, se ha desempenado en ésta Empresa como CONDUCTOR, en las
siguientes fechas:

e Del 25/08/2025 hasta el 05/12/2025

Dénde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, pdélizas, extintor y demas requisitos.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Diciembre de 2025 a
solicitud del interesado.

- o
EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal

CALLE 41#26-11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
315 2198747 - info@escotranstours.com

VIGILADO
SuperTransporte
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| CERTIFIED '
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www.certidata.info wwiw. fbeertification.cam

ESCOTRANS

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
™ CERTIFICA QUE:

El sefior CARLOS ARTURO BALLESTEROS ALVIS identificado con C.C
86.003.105, se desempefid en ésta Empresa como CONDUCTOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR, en las siguientes fechas:

e Del 10-FEB-2025 AL 20-MAR-2025
s Del 02-SEP-2024 AL 30-NOV-2024
e Del 05-FEB-2024 AL 28-JUN-2024

Dénde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.
e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, pdlizas, extintor y demas requisiios.
£ e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas dérdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a ios 6 dias del mes de julio de 2025 a solicitud del
la interesado.

‘ - ’);' = ’\____;'L -
EVER OSWALDOVELA ORIUELA
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UNION
TEMPORAL

SNDILTR
TRANS S USCRITA REPRESENTANTE LEGAL
TE G3-1-2023

CERTIFICA QUE:

El sefior CARLOS ARTURO BALLESTEROS ALVIS identificado con C.C
86.003.105, se desempend en esta Empresa como CONDUCTOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR, en las siguientes fechas:

* Del 06-MAR-2023 AL 31-AGO-2023

Dodnde sus funciones eran:

» Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.
e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los

documentos, pdlizas, extintor y demas requisitos.
e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas ordenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 31 dias del mes de agosto de 2023 a solicitud del
interesado.

CALLE 3 #5-04 PISO 1 - SAN CARLOS DE GUAROA META
Celular: 315 2198747
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes/IO de
marzo‘de 2026’,/ a las 17:05:53,/ el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 86003105/ |
Cédigo de Verificacion 86003105260310170553

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqui régistrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

// _

b =
— i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES b
17:21:46
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA RACION No. 292774315

Bogota DC, 11/4e maro del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA I}IACJON certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ARTURQ' BALLESTEROS ALVlSéentiﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 86003105: ./

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades Que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o Posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién de antecedentes del aspirante en Ia pagina web:
https://www.procuraduria.gov.colPages!certiﬁcado~a ntecedentes.aspx

_ﬂ/ WM%E VERIFICADO POR LA

INTERVENTORIA

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con E| Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

TODAS LAS HOJAS.

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMC EN

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov,co



13/3/26,18:41 / Policia Nacional de Colombia

&5 - POLICIA aCIONA!
J DE CCLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales v Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:41°24 PM horas del 13/03/2026/ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86003105 ~
Apellidos y Nombres: BALLESTEROS ALVIS CARLOS ARTURO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTCRIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
aniecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

VERIFICADO POR LA

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Sogotd)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml 112



Policia Nacional de Colombia

A1 |

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/
Que a Ia fecha, 16/03/2026 09:31:32 a. m. el ciudadan
ARTURO'BALLESTEROS ALVIS./

no con Cédula de Ciudadania No. 86003105/\( Nombre: CARLOS

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136525208 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el ndmero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO POR LA

[ Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir } INTERVENTOR]A

515 9000

s 3 3 X -~ A A4T21 A
Policia Nacional de Colombia CLLOMDIA

Direccién Ganeral - Cra. 55 NY 26 - 2| ET A, FOTENCADELA
Centro Administrativo Macianal GAN, Bogota D.C. NN V| DA
Linea de atencién: 018000-210112 m——
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

VT
Que siendo las 13:21:18 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No, 86003105, /
Apellidos y Nombres BALLESTEROS ALVIS/éARLOS ARTURO /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficic o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DYJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabllidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

@ 2026 Paolicls Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones DIIN



MINIS™ ERIO DF TECNOLOGIAS DF LA INFORZMACION ¥ LAS
COMUMICACIONES - MINTIC

CERTIFICA CUE

Una vez constiiiada la base f'= datos de deuriores alimentarizs morosos REZZAM, el(la) ciudadano(a) con niimero de
identificacidr CC 8600310%/+0 SE ENCUFERTRA INSCR!TO EN EL REC:3TRO DE DFiDORES ALIM-NTARIOS

MOROSC =

Esta certificacion es valida en tod: el Territorio Nacional, siempie y cuando e! tipo y numero consignados e el
respectivo documsnto de identificagion, coincidan con los aqui registrados,

Se expide en Bogota el 14/03/2026 11:18 AM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Cadigo Verificacion: 1SKLHU2Q6J
Valida hasta: 12/06/2028

Direccion de Gobierno Digiial

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 1 AS
COMUNICACIONES - iMINTIC
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\_,'CD\ CoLoNBANA | simit PAZ Y SALVO
DE MUNICIFIOS e
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Cédula: 86003105 /

Fecha de expediciéon: 10/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 07:03 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedici6n.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

La informacion contenida en el sistama es ganerada y reportada por los organismos de trénsito.
Federacidn Colombianza de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

Contactanos: Linaa calular

9% s Eann 1018 y 443 545



ESCOTRANS Servicio Plblico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial
T URS Resolucion 035 de 2018
Resolucién 20243040060075

Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 — 9
ICONTRATO No: - 2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S
INIT: 00528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 #26- 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
ORREQO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: CARLOS ARTURO BALLESTEROS ALVIS
EDULA DE CIUDADANIA: 86003105
DIRECCION TRABAJADOR: CRA14 N°7-42
ICORREO ELECTRONICO: ballesterosalviscarlos@gmail.com
TELEFONO: 0
SALARIO BASICO MENSUAL: $875453
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
'gONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
RO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO
CARGO: ‘ﬁlonductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: ensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
EiggaE's)E FINALIZACION DE I'AsEs;colar — segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacién del Meta.
Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del

trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucioén idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacion del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
Uyt Yigilado 3152198747 — 3153170869 info@escotranstours,com
Qiﬁ SuperTransporte



d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracién del orden
publico, e). Suspensién de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccién, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacién ni prérroga. La duracién de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba serda QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

i Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com

\Yﬂ, SuperTransporte

ESCOTRANS Servicio Pablico Transporte Automotor ..-::.-:m ! BIE
especial Terrestre y Fluvial Lot
T Q Be Resolucién 035 de 2018 deiiag o
‘ : Resolucién 2024304006075 : Lol
Calidad ’ Seguridad ' Confort NIT: 900.528.482 — 6 www.certidatainfo - www.focertification.com



ESCOTRANS Servicio Pablico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial
? UR% Resolucién 035 de 2018

i - Resolucién 20243040060073
Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 — 9

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacioén general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
darfios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compaferos de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algin efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentaciéon como lo es: soat, tecno mecanica,
pdlizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algin tramite ante compafias aseguradoras, debera adjuntar toda Ia
documentacién necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccion pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kildmetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilbmetros por hora).

24 Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacién
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compaiiia.

33. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36.Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacién del servicio.
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37.La liquidacién sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacion y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempeiniar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefaladas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacién, no constituiran salario para ningun efecto, segin
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracién los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspensién de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situaciéon en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.
SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: EIl trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demés normas concordantes. Asi mismo,
-~ se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuaré el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podrén repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violaciéon a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio ptblico
escolar, y deméas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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CONTRATO: Las formas de terminacién del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesiéon de jornada completa de
trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algan dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacion. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la cldusula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspensién de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electronico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direcciéon de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: EIl presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Utilizacién de EPP.
4. Utilizacion de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacion exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S,, dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificaciéon cancelacién u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion
sefalada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR seréd responsable de minimizar al médximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,

desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cléusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio

VEREDA VANGUARDIA = PR Fﬁiq‘l OLI
VILLAVICENCIO - ME
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de direccién, teniéndose como suya la dltima direccion registrada en EL EMPLEADOR,

para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que

se sefala a continuacion.

En LEJANIAS a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

A <\
FIR LEADOR

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
R/L ESCOTRANSTOURS S.A.S.

FIRMA DEl.TBRA;i-;st

Nombre: CARLOS ARTURO BALLESTEROS ALVIS
C.C.: 86003105

Direccion: CRA14 N°7-42

Contacto: 0

Correo: ballesterosalviscarlos@gmail.com
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| FORMATO ENTREGA DE DOTACION T

NOMBRE: CARLOS ARTURO BALLESTEROS ALVIS

CEDULA: 86003105
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026
CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

| ELEMENTOS ENTREGADOS

ENTREGA: INICIAL X

CAMISA: _ < PANTALON: _ A<CARNET: EZAPATOS: \,

SEGUNDA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

TERCERA ENTREGA____
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

3
™ FIRMA QUIEN RECIBE: /z 3—1—_@

NOMBRE: CARLOS ARTURO BALLESTEROS ALVIS

QUIEN ENTREGA: COORDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestacién el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibié dicha prestacion social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y ttiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.
VEREDA VANGUARDPIA=PREDIO VILLEA YOLI
VILLAVICENCIO - META
Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, CARLOS ARTURO BALLESTEROS ALVIS identificado(a) con cedula de ciudadania
No 86003105, candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre,
expresa e inequivocamente a laempresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-
9 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuéles serén utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico: ballesterosalviscarlos@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de LEJANIAS, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: % “B‘}—‘Q

Nombre: CARLOS ARTURO BALLESTEROS ALVIS
Cedula: 86003105

Teléfono: 0

Correo: ballesterosalviscarlos@gmail.com

ansporte
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto dnico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto:_administracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
o Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o

recomendaciones;

» Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa;

e Para dar informacion sobre campafas de promocion y planes de prevencién en
salud e informacion laboral;

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

o Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificaciéon de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere

YW DOMINIO EMEPORIO VILLAVICENC]

- infoescotranstour
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necesarias.

* Verificacion de Referencias personales y Laborales.

* Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

e Ademéas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS SAS., o algun otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de
informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,

™ procesamiento y verificacién de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencién al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: CARLOS ARTURO BALLESTEROS ALVIS

No. De documento de identificacién: Tipo: CC_X_ TI__ CE___
86003105 Otro:

Direccién: CRA14 N°7-42 Ciudad: LEJANIAS

Email: Celular: 0 Tel. Fijo:

ballesterosalviscarlos@gmail.com

Yo, CARLOS ARTURO BALLESTEROS ALVIS, identificado con Cedula de
Ciudadania numero 86003105 expedida en la ciudad de GRANADA, autorizo a
ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

2\

Nombre: CARLOS ARTURO BALLESTEROS ALVIS
C.C.: 86003105 de GRANADA

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

MPORIO VILLAVICENCIO- META

& VIGILADO
Y- SuperTransporte
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NIT 830,002, 564-7 90123100121

Fecha de Radicacien

1. DATos DEL TRAMITE Lea las Insnuccinnes que se em:uantran anexas al f io antes de difig lo 02 0_2 2026
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A.AFILIACION I DATCS SASICOS 02 IDENTIFICACION (del cotizante, cabeza de familia o beneficlario cuando aplique o afiliado adicional)

8. Apeliides y nombres

BALL_ESTEROS AVIS CARLOS ALBERTO
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27. Apellidos y nombras
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de identidad Famsnino |
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| Masculing 1,
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ifrs i, e

V‘D:'ﬂ’us complementarios del beneficiaric
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SiSBEN permanants
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53. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IP$ 54. Codigo de la IPS
S x T T T _— 1@ registrar por la EF3

e i e I i -—Aﬂl

B3
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTAMTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPOMSABLES DEL PAGO
55 Nombrsorazensocial | 53 Tipode documenta 57 Mimerodeldocuments 54, Tipo de aportante o pagador de
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B. REPORTE DE NOVEDADES
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VI. DATOS ACTUALIZADOQS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

§1. Datos basicos de identificacion |

Tipo de documente  Nimero del documento de Idsntidad 82, Sexo biolégico 63, Sexo Fetanto _ Masaufto |_ 64. Fecha de nacimienio
de identidad - .- identificacion
TR | Famanino . Wascuirz |
r_] me | ] oe | cum
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__. bensficiarios y afiliados adicionales. afiliacién o del reporte de novedades 2 |z base de daios de afliadoes vigente
| 70 Declaracion de la ne obligacién de afiliarse al Régimen ;n lzs sntidades pUblicas gua por sus funciones a requieran.
. Contnbuﬂvo Especial o de Excepcion. i 5. Autorizacion para gua la EPS maneje los datos personales dal colizante
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copia de la historia clinica del cetizante o cabeza de familia Solidaria, segin la encuesta del Sisbén vigente.
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CARGO: CONDUCTOR DE BUS
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VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

| ao2H

ARL|SUMAS

Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS

SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacién 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cddigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion cobertura cobertura transaccién

C86003105 BALLESTEROS ALVIS CARLOS ARTURO 02/02/2026 E1562326 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo unico de generacién valido por un
mes:C32771612602952538

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. asi como para su

desafiliacién
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independieqtes. )
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57
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sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

CARLOS ARTURO BALLESTEROS ALVIS, identificado(a) con cédula de ciudadania 86.003.105, se encuentra
afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

La presente certificacion se expide el 1 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

P




JOSE ABRAHAN CRUZ LANCHEROS | \qe34

Documento de Identificacién: 86.077.712 de LEJANIAS HOJA DE VIDA |
Fecha Nacimiento: 30 de julio de 1983

Municipio Nacimiento: VILLAVICENCIO-META CONpPUCTOR
DireccionVEREDA ALBANIA

Municipio: LEJANIAS
Celular: 3112581737
Email: 30jose2020@gmail.com

LICENCIA DE CONDUCCION J

e LICENCIA DE CONDUCCION N°: 86.077.712
¢ CATEGORIA:C2
¢ FECHA DE VENCIMIENTO; 19 de enero de 2028

OTROS CURSOS ‘

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES
CENFORCON SAS

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

VIGENCIA : 16 DE MARZO 2027

CURSO- MANEJO DEFENSIVO
VIGENCIA: 02 DE MARZO 2027

|
’ EXPERIENCIA LABORAL '

COLTUREX S.A
Cargo : CONDUCTOR
Del 10 de febrero de 2018 hasta el 15 de diciembre de 2019

Meses de Experiencia : 22.1 meses

)

L TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 22.1

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

Lt

JOSE ABRAHAN CRUZ LANCHEROS
86.077.712 de VILLAVICENCIO
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CERTIFICACION

El suscrito director de Recursos Humanos de Colombiana de Turismo y Expresos, COLTUREX S.A.
certifica que el (a) sefior (a) JOSE ABRAHAN CRUZ LANCHEROS, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 86.077.712 de Villavicencio, trabajé en nuestra compafiia desde el 10 de
febrero de 2018 al 15 de diciembre de 2019, desempefiando el cargo de CONDUCTOR.

Vinculado con un contrato por obra o labor prorrogable.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 20 dias de diciembre de 2019.

Cordialwﬁ\sntﬁ{1

COLTUREX S.A.

€] trensports de sus swsfios en las mejores manos

calle 158 No. 111 -08 FAX: 74474 13 [14/16/18 Cel.- 310 854 55 D4
Saervicio las 24 horas - www.colturex.com
e-mail: colturex@colturex.com



CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES

CENFORCON S.A.S

REGISTRO MERCANTIL 00344768 DEL 22 DE ENERO DE 2019
NIT: 901247389-9

@mmadeﬁ’mz‘waa

JOSE ABRAHAN CRUZ LANCHEROS

CEDULA No. 86077712 EXPEDlDA EN VILLAVICENCIO (META)

CURSO YAPROBO

MANEJO DEFENSIVO 8 HORAS
PRIMEROS AUXILIOS BASICOS 8 HORAS

CON UNA INTENSIDAD TOTAL DE 16 HORAS
FECHA DE EXPEDICION 2026-03-16 - VALIDO HASTA EL 2027-03-16
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Dfmccién Cah'ess No 160-64801':1‘0 Madrlga! Ce! 3125750343 3125048130 Correo cenmrcon@ymm‘l com - Mmcenrorcon-saacum



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16'de marzo”
de 2026,/a las 12:05:20,/ el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 86077712/
Cédigo de Verificacion 86077712260316120520/

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

o

A L
‘, _/ ’./
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

Generds WER

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
mw% No. 293756822 Hoja 1 de 01

i /
Bogota DC, 16 ée malzé del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE ABRAHAN éRUZ LANCHEROS/identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 86077712: .~

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

VERIFICADO POR LA
Mario Enrique Castro Gonzélez [NTE mrE
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C) NT OmA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.



N POLICIA NACIONAL
DE COLOM BIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Cylomt;ia informa:
Que siendo las 12:06:36 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 860777127
Apellidos y Nombres: CRUZ LANCHEROS JOSE ABRAHAN.”

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.
—

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extinciéon de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el
ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

VERIFICADO POR LA
___INTERVENTORIA

Direccién: Avenida El Dorado #
75 —25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:

Lunes a Viemes 8:00 a
12:00 pm y 2:00 pm a5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados.



{i§9) Policia Nacional de Colombia A
b4 (https://
www.policia.gov.co/) 4

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ / ‘
Que a la fecha, 10//03/2026 12:07:39 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 860777124 Nombre:
JOSE ABRAHAN ‘tRUZ LANCHEROS. ./

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 137524989 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://
www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la
fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO POR LA
Q Nueva Busqueda ” B Imprimir J {NTERVENTOR‘A

# 515 9000

COLOMBIA

POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogaia D.C.

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21

~

¢
Linea de atencién: 018000-910112 Va DA




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
wawi /
Que siendo las 07:45:18 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 86077712,
Apeliidos y Nombres CRUZ LANCHEROS JOSE ABRAHAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se
dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley
1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 08/03/2014 y demas normatividad rectora
frente al tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®w®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

€ 2026 Policla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de la Informacion y las Comunicaciones DLIIN



lag44

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la)
ciudadano(a) con nimero de identificacién CC 86077712/MO SE ENCUENTRA INSCRITO EN
EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MORDSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Macional, siempre y cuando el tipo v nimero
consignados en &l respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

fit o /
Se expide en Bogota el 14703/2026 04: 11 Pivi

O A0 VERIFICADO POR LA
= INTERVENTORIA

Cadigo Verificacion: 25TAY/53GRE
Vélida hasta: 12/08/2025

Dirgceidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIO!
COMUNICACIONES = MINTIC
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cowonema | STt PAZ Y SALVO
REMUNICIPIOS o

Cédula: 86077712/

Fecha de expedicién: 16/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes muitas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 01:52 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de
expedicion. Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

La informacién contenida en el sistema
=

Faderacion Colombiana de Municipios | Con



w: ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor "%% [£] 40
£ -4 - especial Terrestre y Fluvial s
é [®] 5 Resolucion 035 de 2018 el [E]:
e Fo - Resolucién 20243040060075 e
Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 — © - www.focertification.com
(CONTRATO No: - 2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS SAS
NIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JOSE ABRAHAN CRUZ LANCHEROS
CEDULA DE CIUDADANIA: 86077712
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA ALBANIA
CORREOQO ELECTRONICO: 30jose2020@gmail.com
TELEFONO: 3112581737
SALARIO BASICO MENSUAL: $1750905

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
E(B:gaEIS):E FINALIZACION DE l'AsEsc:olar — segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucién idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacién publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacién del mismo al empleado, esta notificacién puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacién de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, c). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

G Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com

k) SuperTransporte



Resolucion 035 de 2018

ES‘ OTRANS Servicio Piblico Transporte Automotor
—ay PP~ especial Terrestre y Fluvial
| g O]

" . . Resolucion 20243040060073
Calidad | Segundad l Confort NIT: 900.528.482 -9

d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden
publico, e). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccién, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni préorroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, ViSTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LLOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
™ SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMF~NTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El period= <€ prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del cos+<t0 tal como lo sefiala el Art. 76 del

Codigo Sustantivo del Trabajo, durante est- pefiodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera wateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que

se cause indemnizaciss—4una, de conformidad con el Art. 80 del Cédige Sustantivo del
Trabajo,, rinesmsadac por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFC $EGUNDO: En caso de
~wapacidad temporal por enfermedad, licencia por lutc, calz+tidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual relnindla vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compr:=~€ 138 aptitudes y pueda verificar sj EL

TRABAJADOR cumple con las expectat-as -~ Perfil del cargo.

A WaaalJARDIA _PRE™yIAy 17 7
VAN 2 aa 5 o of B B i

¢4 Vigilado
{"EJ SuperTranspo~"
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
™ del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57

del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo

permanefitemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa y
-¢omunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las ebservaciones conducentes a evitarle
d dafios y perjuicios por parte del mismo trabaizdor o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas poi su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma irunediata a la direccién operativa y Administrativa Ja ocurrencia de
cualquizr accidente de trabajo o enfermedad profesional. -

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, deveai€s y pel‘sonal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus wUperiores y comparieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en ' ©2°UCion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones cor S SUP€riores y comparieros.

8. Realizar todas las acciones pemnen" Para garantizar la integridad fisica de los

. i . durante la pr
cetudiantes bensfidados del servie prestacion del mismo.
~VGUARDIA - PREDIO VILLA YOLT
VILLAVICENCIO - META
213 2198747 - 3153170869 info@escotran<ian
Vigitado S o
\ ) Superlmnsnor’i'



Servicio Publico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial
Resolucién 035 de 2018
Resolucion 20243040060073
NIT: 900.528.482 - 9

9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacién del servicio que puedan generar algin efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,

~ (vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacion como lo es: soat, tecno mecanica,
polizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparaciéon de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algun tramite ante compafiias aseguradoras, deberda adjuntar toda Ia
documentacion necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccion pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de transito, o cualquier

_otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus

funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de
accidentes. :

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta

i
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(60) kilémetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilémetros por hora).

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccion y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25.Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacion
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la compafia.

33. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacién debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacién del servicio.
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37.La liquidacién sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de Ila empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacién, no constituiran salario para ningun efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracién alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracién los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afo, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracién del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u ofra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacién, vivienda, utilizacion de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacion del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
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CONTRATO: Las formas de terminacién del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de
trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algtin dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento gue le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacion. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la'oficina principal del talento humano de la emipresa. D2 igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la-Unién Temporal Empresas Llaneras por ia Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presenie
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuande se solicite el cambio de conductor por parte de Ja entidad
contratante. NOVEMA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA — DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electronico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
ai pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata 2 EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccién de su
residencia, correo electrénicc, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIUNES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,

~“~junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el

G

: Vigilado 315

empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: E| presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinaciéon econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.

. Utilizacién de EPP.
. Utilizacion de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otr contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
»nterigridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas af presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor anta iz Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de a fiinma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S.. dara al empleado
los derechos tic acceso del presente contrato, rectificacion cancelacion u oposicién frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacién
sefialada en el encabezado del preserite contrato. E| TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante |as autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de Ia iabor contratada, que efectie a bienes de
terceros.o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante |a detallada limpieza,
desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cliusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales:
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccion, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

rar2 constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
Se 3ehala a continuacion.

En LEJANIAS a los 15 dias del ines marzo del afio 2026.

FIRMA DEE : RABAJADOR

EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: JOSE ABRAHAN CRUZ LANCHEROS
RIL ESCOTRANSTOURS S.AS. C.C.. 86077712
Direccion: VEREDA AL BANIA
Contacto: 3112581737
Correo: 30jose2020@gmail.com
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[ FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: JOSE ABRAHAN CRUZ LANCHEROS

CEDULA: 86077712

FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026

H CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

rELEMENTOS ENTREGADOS

ENTREGA: INICIAL X

CAMISA: © PANTALON: ¥ CARNET: [ ZAPATOS: :F

SEGUNDA ENTREGA _

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
TERCERA ENTREGA____

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

FIRMA QUIEN RECIBE: M%J

NOMBRE: JOSE ’ABRAHAN CRUZ LANCHEROS

QUIEN ENTREGA: COORDINADOR RRHH

Nota: Tiene derccho a esia prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido méas de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibi6 dicha prestacion social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y ttiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
i Vigilado 3152198747 -3153170869 info@escotranstours.com
k;j SuperTransporte
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Gnico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto:_administracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o

recomendaciones;

e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa;

¢ Para dar informacién sobre camparias de promocién y planes de prevencion en
salud e informacién laboral;

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

o Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacién lo requiera.

o Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
SuperTransporte
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Resolucion 20243040060073
Calidad I Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 — 9

necesarias.

» Verificacion de Referencias personales y Laborales.

¢ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algun otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,

~ procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segtin los

eventos previstos en la ley.

Nombre: JOSE ABRAHAN CRUZ LANCHEROS

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ TI__ CE___
86077712 Otro:
Direccién: VEREDA ALBANIA Ciudad: LEJANIAS

Email: Celular: Tel. Fijo:
30jose2020@gmail.com 3112581737

Yo, JOSE ABRAHAN CRUZ LANCHEROS, identificado con Cedula de
Ciudadania numero 86077712 expedida en la ciudad de VILLAVICENCIO,
~ autorizo a ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien |la Represente, para que efectué
la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 16 dias del mes marzo del afio 2026.

Nombre: JOSE A RUZ LANCHEROS

C.C.: 86077712 de VILLAVICENCIO

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
Vigilado 3152198747 - 3133170869 info{@escotranstours.com
k ) SuperTransporte )



&=

W

k)

fo o 9001:2015
ESCOTRANS Servicio Pablico Transporte Automotor o ..:?.W
especial Terrestre y Fluvial ( > e e

T@g 5% Resolucién 035 de 2018 sCeinpe jg - Bosmams
Resolucion 20243040060073
Calidad I Seguridad ' Confort NIT: 900.528.482 — © wurw.cartidata.info

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, JOSE ABRAHAN CRUZ LANCHEROS identificado(a) con cedula de ciudadania No
86077712, candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa
e inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cudles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacién de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquella informacién considerada sensible. _

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo

electrénico: 30jose2020@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de LEJANIAS, el dia 16 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: MM

Nombre:  JOSE ABRAHAN CRUZ LANCHEROS
Cédula. 86077712

Teléfono: 3112581737

Correo: 30jose2020@gmail.com

VEREDA VANGIJARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

: Vigilado 3152198747 3153170869 infoZescotranstours.com
Superl ransporte




VIGLADO Supeemluch)

| C}\{Q\

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

CAPITAL SALUD EPS-S S.A.
NIT. 500.298.372-9
eps-s Radicacién Fecha de Radicacién

|. DATOS DEL TRAMITE  (Lea fas que se Iil&] l)[ P?’; il
Pégina 1 de 2

1 Tia::a Trémitg 2. Tipo de Afillacién A, individual: - Cotizante o Cabeza de "'TE] 4 io o afliado [ |2 régimen A WME 4. Contribucién solidaria

B. Reporte de Novedad [ 8. Colectiva [ ] C. Institucional D D.De Ofici [] B. Subsidiado C] si] N[
5. Tipo de do 8. Tipo ﬂl cotizante odigo
A CotizanteF¥] B. Cabeza de Famiia [ C. Beneficiario [ | . Afiiado adicionai[ ] A Depandients B. Indepanciente [ ] C. Pensionado [ ] (l mmm porlwEPS) ]

A. AFILIACION
IL DA'I'DS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

mésiudo | LA Nghlgﬂ:ps | JOSE. | A BRM_AN-"M

'npceamnm de identidad [ 10, ~n§oedw de identidad
COCOMBIANA | “COLOMBIA| puper 3707 97°1,9,8, 3

| e -€JaNIAS

lil. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

e ] R ] “*_“';rmgl bl W ) E—

15. Tlens encuesta SISBEN 20, Clasificacién SISB 21,6 de poblacién esp
sif] N[ l Nivel Grupo e I_I
22. Administra rales - ARL | 23. Admini; 24, Ingrascs base de cotizacién - IBC 25. Tarifa Contribucién Sclidaria
ARLSURK | "PORVENIR |28 750,905 l

26, Residencia

VEREDA ALBANIA | 311258173700 50 | 31125817317 ] Corres elecrénica

META Lejanias VEREDA ALBANIA Gabecera Municipal [_] Centro Poblado [ Rural Disperso [ | Resto Rural [

Dagaﬂamanm | Munlmgiﬂiﬁlstﬂlu | Localidad/Comuna I Zona

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de Identificacién del cényuge o compafiero(a) permanente del cotizante

27. Apellidos y nombres completos

Primer apeiido | Segqundo apellido i Primer rnrnnis Segundo nombre

28, Tipo documente de identidad 26, Numere de documento de dentidad 30, Sexo biclégjco
Femenino Maseulino [ ]

ﬁn mﬁmﬂlﬁ nB[ ] otrRo[] cuii?

32. Nacionalidad 33. Luger de nacimiento

34, Fecha de nacimiento
Pals | o

l.. ciok

Datos bésicos de Identificacién de los beneficiarios y de los afillados adicionales
35, Apsliidos y nombres completos

Primer apellide Segundo apellide Primear nomre Segundo nombrs
B1
B2
By
38, Tipo de doc. |37, Numero de doc, 38, Nacionalidad | 39. Sexo biolégico| 40. Sexo dommuddn 41, Lugar de nacmiento 42 Fecha de nacimlento
de identidad de Identidad Femanino | Maacullng | F | M j T |NB |OTRO Pals De Municipio
B 1 l
L il [
Lo | L =
Datos complementarios del b lario
43, Parentesco 44, Etnia 45, Comunidad | 48. Grupo de 47, Tiene encuesta SISBEN |48, Clasificacion SISBEN | 49, Discapacidad 50. Incapacidad permanents
poblacién especial El NO Nivel Grupe S| | NO | Categoria de dacapacidad sl NO
B1
B2
B3I
§1. Datos de residencia Zeona §2. Valor de la UPC del afiliado adicional
Departamanta Municiplo/Distrito Cabecera Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Telsfono fijo y/o salular (a reglstrar por la EPS)
B1
B2
By
Direccién Localidad/Comuna Correo slactrénico
B1
B2
B
Seleccién de la IPS primaria 54, Cddigo de la IPS

§3, Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS (a registrar por la EPS)

c

B

B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55, Nombre o razon sodal . Tipo de documento E7. Numero del documento de identficacion 8. Tipo de aporiante o pagador a pensiones
de Identificacién (a registrar por la EPS)

ESCOTRANSTOURS SAS [N | 9005244829

. owadcn 3204601990 recursohumano@escotranstqurs.com META VILLAVICENCIO

CALLE 41 26-4#ccin Taléfono Carreo electrénico Dapartamento Municipio/Distrite




VIGRADO Supersau:@

19262

capitalsalud Mt

eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
80. Tipo de Navedad
[J 1. Modificacién datos bdsicos de identificacién, 2 11. Inscripeién EPS rstomo al pals.
[ 2. Correccitn de los datos basicos de Identificacion, [ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 3. Actualizacién del documento de Identidad. [ 13, Desvinculacién de una entided autorizada para realizar afillaciones colectivas,
[ 4, Actualizacién y ién dates complementarios. [ 14. Movilded  [CJA. Régimen Contributive []B. Régimen Subsidlado
[ 5. Terminacién de E%’cﬁn an la EPS. [ 15. Traslade ] A. Mismo Régimen [J e, Diferente Régiman
Cadige ] 18. Reporte de fallecimiento del Catizante o Cabeza de familia.
[ &. Reporte de pago a través de un tercero.  Cédigo [_____| [ 17. Reporte del tramite de prateccién al casante.
[ 7. Inclusién de bensficlarios o de afilados adicionales. [] 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado,
[ 8. Exclusién de beneficlarios o de aflliados adicionales, [CJ 19. Reporte de |a calidad de pensionado.
[ 8. Inicio de relacién laboral o adquisicién de cendiciones para cotizar, [J 20. Ingresc a Contribucién Solidaria.
[ 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. [ 21. Retiro de Contribucién Salidaria.
V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
1. Datos bdaiggy go identifcacién LANCHERGS JOSE ABRAHAN
Tipo de v:k:e\.n'ﬂ.t'?l:mEr e anto de ldnnu:::und;za Snxoo bicldgico [ 83, Sexi do:%m F M 64, Fecha dfan:cndr: norl:ﬂ
depﬁ!entldld E l Wm Femenina Masculino 1‘[:] Ng oTRo[] cul? U v I Py I in sl
85. EPS anterior 6. Fecha de novedad ‘ 67. Motivo de traslado 88. Caja de Compensacin Familiar o Pagador de Pensiones
18 |0j3 ]2 10 2 |8 cedtgor"‘“_ll

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[ 89. Declaracién de dependencia émica de los ber 8 y afillades adicionales.

[ 70. Declaracién de la no obligacién de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcién,

[ 71. Declaracién de existencia de razanes de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

[ 72. Declaracién de no internecién del cotizants, cabeza de familia, beneficiarios o afillados adicionales en una Institucidn Prestadora de Servicios de Salud,

[ 73, Autorizacién para que la EPS solicite y abtenga datos y copia de la historia clinica del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[C] 74. Auterizacidn para que la EPS reporte la informacidn que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afillados vigente y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran.

[ 75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familla y de sus beneficiarios o sfiflados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decrato 1377 de 2013,

[ 76. Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electrénico o el celular como mensajes de texto.

[] 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

[ 78. Aceptacién de la actuslizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segin la encuesta del Sisbén vigente.

VIll. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausancia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupe familiar que se hard cargo del pago de |a Contribucidn Sclidaria
Apsllidos y nombres

Primer apellido | Segundo apsllido | /\Primer ncmbra | Segundo nembrs
Tipo de documento de identidad I:I | Nimero de documento de identidad [ \ ('\
A
IX. FIRMAS WA\
| _80. El cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuando apligue o afiliado adicional 81, Aportante o e S le de la afiliacién colectiva, institucional o de oficio
X. ANEXOS
82. Anexo copla del documento de identidad [T

Cenlided de documentes deidentidadaneos: [ | [ [ [ [ [0 [ [ [0 TeaAwees[ ]

83, Copia del dictamen de incapacidad permanents emitido por la autoridad competente.

84, Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura plblica, acta de concillacion o sentencia judicial que declare la unién marital.

85, Copia de la escritura pUblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacién de cusrpos y escritura plblica, acta de conciliacion o
sentencia judicial que declare la terminacién de la unién marital.

86, Copia del certificado de adopcidn o acta de entrega del menor.

87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscita por el cotizante sobre la ausencia
de los dos padres.

89. Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacicnal de Salud.

90. Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades compatentas en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene |a afiliacién de oficic.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. |dentificacién de la Entidad Territorial  cédigo del Municipio l:] Cédigo del Departamento [:l | 93. Nembre de la Institucién

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apellidos y nombres

Primer apellido _I_ Segundo apellido l Primer nombrs | Seaunde nembre
Tipo documento de identidad Numerc del documento de identidad 95, Firma del funcionaria
96, fecha de radicacién [ | I ] | 97. Fecha de validacién [ | [ l 1]

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo Vil del formulario,
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Medellin, 16 de March de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ESCOTRANSTOURS S.
AS.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Namero Nombre Fecha Inicio Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante Estado
identificacién afiliacién afillacién transaccién

0000000002 ESCOTRANTOURS CONDUCTORES

Centro de trabajo: RIESGO 4 Clase: 4 Porcentaje Cotizacién:  4.35%

C8e077712 CRUZ LANCHERQOS JOSE ABRAHAN 18/03/2026 13160038 DEPENDIENTE POR INICIAR

null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 20/03/2026 19:38:00 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independleqtes. .
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP; 148.222.199.214, 192.230.104.14, 172.16.42.57



porvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora deal

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JOSE ABRAHAN CRUZ LANCHEROS, identificado(a) con cédula de ciudadania 86.077.712, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

‘:Q:

Tenga en cuenta:
Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a .porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Fitial de. NN L

istradora de Fondas de Pensiones y Cesantias S.A, - Nit. 800.144.331-3




FO RMATO U N I CO ENTIDAD RECEFPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

- .

Libertod y Orden

(17 DATOS PERSONALES
[ PRIMER APELLIDO [ SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GALINDO LONDONO PABLO ANDRES
NTIFICACION SEXU "NACIONALIDAD FAIS
cCC ® CE O PAS O No. 17391096 F O M@ COI@ EXTRANJERC{) COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA 04 de marzo de 1984 CARRERA 54-39 MZ 1 CASA 59
PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA pepTo _META
DEPTO META MUNICIPIO LEJANIAS
MUNICIFIO PUERTO LOPEZ - TELEEONO & MXIaLblagalIndossz@gmaiLcom

@ FormACION ACADEMICA )

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

¢ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ™
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30 | 40. | 50. | 60. | 70. | Bo. [90. | 10 | 11 MES: ANO:
N P

FDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | no O TITULO OBTENIDO MES |° Ao PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

(" (OMA LOHARIA LOILEE LOESC )
i R|B|MB|R |B |[MB|R |B |MB




Pt

3 &4 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

186

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA[S
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 25 de agosto de 2025 05 de diciembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 05 de febrero de 2024 05 de diciembre de 2024
CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CONSORCIO BOCATOMA LEJANIAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
01 de agosto de 2022 30 de junio de 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA lejanias
EMPLEU U CONTRATU ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PATS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4, TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
CONDUCTOR 2

L y,

[ 5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SO NO@ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
NCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN ELPRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL{SERWDOR PUBLICO O CONTRATISTA

@- OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

17391096
NUMEROQO
GALINDO LONDONO

APELLIDOS

/)

QﬁBLO ANDRES LT
NCWERES

recHa DE Macruento  D4-MAR-1384

PUERTO LOPEZ
(META)

LUGAR DE MACIMIENTO

1.75 A+ M
ESTATURA 55 RH SEXG
17-SEP-2002 PUERTO LOPEZ %

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION  #Bde-sgcdoe



REPUBLICA DE COLOMBIA

iﬂ’f MINISTERIO DE TRANSPORTE

s LICENCIA DE CONDUCCION
A No. 17391096

NOMERE
PABLO ANDRES GALINDO LONDONO
FECHA DE NACIMIENTO SANGRE-RH
04-03-1984 A+
FECHA DE EXPEDICION
24-06-2025

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR

STRIA MCPAL TTO GRANADA
© CATEGORIAS AUTORIZADAS
(CATEGORIA CLABE D& VEHICULD VIGENCIA BERVICIO

MOTOCICLETA Y MOTOTRICICLO DE
A2 FUALQUIER CILINDRAIE 10-01-2024 | PARTICULAR

AUTOMOVIL, MOTOCARRO,

CUATRIMOTO, CAMPERO,
B2  CAMIONETA MICROBUS, CAMION, | 24-08-2036 | PARTICULAR

PUBETA Y BUS,

AUTOMOVIL, MOTOCARRD, )
C2  [CAMPERD, CAMIONETA, MICROBUS. | 24-00-2020 PUBLICO
CAMION, QUSETA Y QU3

1.C 10000385580



Consulta Personas

Sefor usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con fa autoridad de transito en I3 cual solicitd su tramite.

PABLO ANDRES GALINDO LONDONO

CC. 17391096 ACTIVA
AcTvo 4206938
05/04/2013

B Licencia(s) de conduccién

Nra licencia OTExpide Lic. Fecha

stado Restricciones

17391096 STRIA MCPAL TTO GRANADA 24/06/2025 ACTIVA NO Ver Detalls
17391096 STRIA TTOYTTE MCPAL GIRARDOT 28/06/2022 INACTIVA NO Ver Detalls
17391026 STRIA TTOYTTE MCPAL GIRARDOT 26/09/2017 INACTIVA NO Ver Detalle
10881832 DIR TTEYTTO MCPAL BARBOSA 09/04/2013 VENCIDA NO Ver Detalls

. @Copyright 2026 RUNT

Fecha expedicion Fecha vencimiento Categoria antigua

c2 24/06/2025 24/06/2028
B2 24/06/2025 24/06/2035
A2 24/06/2025 10/01/2024
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ESCOTRANS Servicio Publico Transporte AGMEn
especial Terrestre y Eli&i
T URS Resolucion 035 de 2018
Resolucion 20243040060075

Calidad | Seguridad | Confort NIT: 000.528.482 —cstduraite

SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior PABLO ANDRES GALINDO LONDONO identificado con C.C
17391096, se ha desempefiado en ésta Empresa como CONDUCTOR, en las

- siguientes fechas:

e Del 25/08/2025 hasta el 05/12/2025

Dénde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, polizas, extintor y demas requisitos.

o Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Diciembre de 2025 a
solicitud del interesado.

(‘

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal

C ALLE 41#%26-11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
3152198747 - info{@escotranstours.com

VIGILADO
SuperTransporte

.f/__\\
ST,




5 ESCOTRANS

‘ ;Eg{ﬂ:ﬁ_ '

veww.centidatainfo www. fbcertification.com

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior PABLO ANDRES GALINDO LONDONO identificado con C.C
fan 17.391.096, se desempefié en ésta Empresa como CONDUCTOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR, en las siguientes fechas:

o Del 05-FEB-2024 AL 05-DIC-2024
Dénde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

» Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, polizas, extintor y demas requisitos.

» Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demés drdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 6 dias del mes de diciembre de 2024 a
solicitud del la interesado.

Ll
N, O

/
C
L A= 2 X bt
EVER OSWALDBAELA ORJUELA




CONSORCIO BOCATOMA LEJANIAS

CERTIFICA:

Que el sefior(a) GALINDO LONDONO PABLO ANDRES identificado(a) con C.C. No.
17.391.096, presto los servicios para la Empresa CONSORCIO BOCATOMA LEJANIAS desde
el dia 01 de febrero de 2023 al 15 de noviembre de 2023, como CONDUCT! OR, para el
siguiente contrato:

Contrato: 076/2022
Contratante: EDESA ESP
Objeto: “"CONSTRUCCION DE FUENTE ALTERNA DE SUMINISTRO Y

OPTIMIZACION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA
POTABLE PARA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE

LEJANIAS.”
Valor del Contrato: $ 10.969.480.736,00
Fecha de Inicio: 01 DE AGOSTO DE 2022
Fecha de Terminacion: 30 DE JUNIQ DE 2023

La anterior certificacion se expide a peticion del interesado a los siete (07) dias del mes de
marzo de 2025.

Cordialmente,

A

[}

w L a \
LUISfARtOSDE‘}A GAMBOA
Representante Legal
CONSORCIO BOCATOMA LEJANIAS



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado e] Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
marzo de 2026, a las 17:06:24, el ntimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

@o Documento lCédula de Ciudadania j
[No. Identificacién 117391096 / : ]
Cédigo de Verificacién [17391096260310170624 ]

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. :

VERIFICADQ poR LA
INTERVENTORL4

& :
o = __‘,4__‘___,1_‘.#&

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o i
GENERAL DE LA NACION No. 292774427 e

Bogota DC, 11 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones € Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PABLO ANDRES GALINDO LONDONO/faenﬁﬁcado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 17391096:./

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
cionales colombianas, £n caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:!/www.procuraduria.gov.co.fPages!cerﬁﬁcado-amecedentes.aspx

M VERIFICADO POR LA
f INTERVENTORIA

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con E| Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN sU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,
Www.procuraduria.gov.co



13.'3/26,/1 8:43 / Policia Nacional de Colormbia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Naciona! de Colombia informa:
Que siendo las 06:43‘./1 9 PM horas del 13/03/2026,/el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17391096 /
Apellidos y Nombres: GALINDC LONDONO f’ABLO ANDRES/

NO TIENE ASUNTOCS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidén Politica de Colembia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 dei 21 de junio de 2012, proferida por ia Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la auioridad judicial competente haya decr=stado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica parz el territorio colombianc de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte ias Rreguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacicnal mas cercanas.

VERIFICADO PORLA
INTERVENTORIA

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogatd D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2.00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Restc del pals: 018000910112
E roiail: dijin.araic-
alc@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtm! 172



€ ‘;) Policia Nacional de Colombia | & om e

g

(R (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia mforma

Que a la fecha, 16/03/ 2026 69 :32:48a. m. el cnuda?ano con Cédula de Ciudadania No. 17391096 y Nombre: PABLO
ANDRES 'GALINDO LONDONO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136525379 . La persona interesada podré verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO POR LA
Q Nueva Busqueda ” B Imprimir J INTERVENTORIA

5159000

COLOMBIA

FOTEMNCIA DELA

H Policia Nacional de Colombia

Ias y Direccidn General - Cra. 89 N 26 - 21

Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C.
Linea de atencidn: 018000-910112
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
/) /
Que siendo las 13:23:03 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificadp con cédula de ci;dadanfa No. 17391096,
Apellidos y Nombres GALINDO LONDORNO’PABLO ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se cres el registro de inhabllidades y se dictan

otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®O®

Consuita de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Palicla Naclonal de Colombia - Grupo Tecnologfas de Ia Infarmacién y las Comuricaciones DyIN



\J
U

p

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE ! 4 INFORMACION Y _AS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QU

Uiia vez consultada la base ge ' 1ios de deudorss alimentarios “10rosos REDA i, el(la) ciudadaio(a) con num=ro de
identificacion €< 17391096/N7 SE ENCUEN: RA INSCRITC =N EL REGIS {0 DE DEUNGRES ALIMEM i ARIOS
iIOROSOS

Esta ceiiificacion es viida en todo ei Territorio Nacional, siempre ;' cuando el tin: y nimero ccrsignados en e
respesiivo documento de identificacian, coincidan ¢on los aqui regi=uados.

/
Se expide en Bogota el 14’03/2026 11:18 AM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Cédigo Verificacidn: JH3NQUABY G
Valida hasta: 12/06/2026

Direccién de Gobisrno Digitzi

MINISTERIO DE TECMNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COWMUNICACIONES - MiNTIC
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@ reommcon | it PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS ‘e ®

Cédula: 17391096 /

Fecha de expedicién: 13/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 13 de marzo de 2026 a las 04:23 p. m. es de caricter gratuito y es vélido durante la fecha de
expedicién. Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

E

i

s de tran




ESCOTRANS s i Trassport vt
especial Terrestre y Fluvial

Bﬁ‘a ) g%g Resolucién 035 de 2018

Resolucion 20243040060073

Calidad | Seguridad | confort NIT: 900.528.482 — 0
CONTRATO No: l - 2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS SA.S
NIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
CORREOQ ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: PABLO ANDRES GALINDO LONDONO
EDULA DE CIUDADANIA: 17391096
DIRECCION TRABAJADOR: CRA5 N°4 39 MZ159
CORREO ELECTRONICO: ablogalindo932@gmail.com
- TELEFONO: 3208451484
SALARIO BASICO MENSUAL: $875453

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN, LA MACARENA,PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO

CARGO: Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO: ensual

iiECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad

FECHA DE FINALIZACION DE L‘jEscolar — segun contrato No 1243/2026 Secretaria de

LABORES:
Educacion del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: EI Empleador contrata los servicios personales del
~ trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempeiiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacién publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacién del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacién de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, c). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
i g Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
kl,é SuperTransporte
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=2 Vigilado

: O I I!AI‘S Servicio Publico Transporte Automotor
B B O e o especial Terrestre y Fluvial =
A S

Resolucién 035 de 2018 SLCERTIEIED [z | S0 fsonans

S e Resolucién 20243040060073

Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 — 9 www.certidata.info
d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden
publico, €). Suspensién de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccién, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacién ni prérroga. La duracién de este
contrato ser4 al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba serd QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohélicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
darios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compareros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

~ 13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacion la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecénica,
polizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacién de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algun tramite ante compafiias aseguradoras, debera adjuntar toda la

™ documentacién necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccién pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kilémetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilémetros por hora).

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacién
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Gnicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucién Educativa vy
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compafiia.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36.Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacién sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de Ia empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desemperiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningtin efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracién alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteraciéon del orden publico,
-~ suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacién, vivienda, utilizacion de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demés normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerars el

servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demads, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacién del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
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CONTRATO: Las formas de terminacién del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucién del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacién de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de
trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algun dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
™ cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacion. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la cldusula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspensién de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA — DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direcciéon de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
™ junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacion econdmica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y

\RDIA = PREDIO VILLA YOLI

e Vigilado 5219374
\.J SuperTransporte
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Utilizacién de EPP.
4. Utilizacién de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envid y tratamiento de informacion exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de la notificacién
sefialada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectte a bienes de
terceros o que efectiie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa
o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR serad responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmisiéon de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI

2 Vigilado
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de direccién, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugary fecha que
se sefiala a continuacion.

En LEJANIAS a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

Y ]
é i ’
FIR Lé\JLrEMP/LE\ADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: PABLO ANDRES GALINDO LONDORO
R/L ESCOTRANSTOURS SAS. C.C.: 17391096
Direcciéon: CRA 5 N°4 39 MZ 1 59
Contacto: 3208451484
Correo: pablogalindo932@gmail.com
o

& s Vigilado 315 2198747 - 31531 7036
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L FORMATO ENTREGA DE DOTACION |

NOMBRE: PABLO ANDRES GALINDO LONDORO

CEDULA: 17391096
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026
CARGO: CONDUCTOR

- CONTRATO No: 1243/2026

| ELEMENTOS ENTREGADOS

ENTREGA: INICIAL_ %

CAMISA: _p PANTALON: __\y CARNET: \¢ ZAPATOS: =1

SEGUNDA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

TERCERA ENTREGA____
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

FIRMA QUIEN RECIBE: .
-~ NOMBRE: PABLO ANDRES GALINDO LONDONO
QUIEN ENTREGA: COORDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestaci6n el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, €l acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibié dicha prestacion social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y dtiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
oy Vigilado 3152198747 3153170869 info@escotranstours.com
\ [) SuperTransporte
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, PABLO ANDRES GALINDO LONDONO identificado(a) con cedula de ciudadania No
17391096, candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa
e inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
) plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de Ia
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 201 8) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cudles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026
Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquella informacion considerada sensible.
Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y
- solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico: pablogalindo932@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de LEJANIAS, el dia 10 del mes de marzo del aiio 2026.

Firma: 6 ; ,

Nombre:  PABLO ANDRES GALINDO LONDONO
Cédula: 17391096

Teléfono: 3208451484

Correo: pablogalindo932@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
: Vigilado 3152198747 - 3153170869 infoi@escotranstours.com
) Superl ranspoite
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Gnico
reglamentario 1074 de 2015, y demds regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacién o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto:_administracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
o Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o

recomendaciones;

e Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa;

e Para dar informacién sobre camparas de promocién y planes de prevencion en
salud e informacién laboral;

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

o Notificaciones laborales y otras notificaciones.

¢ Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere

AT R A =24 CASA O CONDOMINIOEMPORIOVILLAVICESNCIO- MELA
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necesarias.

» Verificacién de Referencias personales y Laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacién.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algun otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de
informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medios de pago, correspondencia de nuestra

~ area de Atencién al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacién permaneceré vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: PABLO ANDRES GALINDO LONDONO

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ Tl CE___
17391096 Otro:
Direccion: CRA5 N°4 39 MZ 1 59 Ciudad: LEJANIAS

Email: Celular: Tel. Fijo:
pablogalindo932@gmail.com 3208451484

Yo, PABLO ANDRES GALINDO LONDONO, identificado con Cedula de
Ciudadania numero 17391096 expedida en la ciudad de PUERTO LOPEZ,
autorizo a ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué
la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

Firma: é ; ;

Nombre: PABLO ANDRES GALINDO LONDONO
C.C.: 17391096 de PUERTO LOPEZ

T - "
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 01/02/2026, el empleador ESCOTRANSTOURS SAS identificado con NIT nimero 900528482 registro
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9930555 01/02/2026 Reingresos
ﬁ
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
gﬁgﬂgﬁgﬁ 17391096 PABLO ANDRES GALINDO 1750905 CONDgggngDRE BUS, 2026-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Febrero del afio
2026.

Cordialmente,
2~
=

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

e



DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacién 4.35%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Ndamero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion cobertura cobertura transaccion

C17391096 GALINDO LONDONO PABLO ANDRES 02/02/2026 'D95Iw15 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un
mes:C32771612602952538

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su

desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

SA.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados independier]les. .
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57

1 r_“(’_‘h )
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

PABLO ANDRES GALINDO LONDONO, identificado(a) con cédula de ciudadania 17.391.096, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




ROQUE JULIO NINO VERANO
Documento de Identificacion: 79382663 de BOGOTA
Fecha Nacimiento: 01 DE ENERO DE 1965

Municipio Nacimiento: SAN JUAN DE ARAMA
Direccion: CARRERA 15 6-40

Municipio: SAN JOSE DEL GUAVIARE

Celular: 3112130865
Email: roquejulioninoverano@gmail.com

HOJA DE VIDA
CONDUCTOR

:
l

LICENCIA DE CONDUCCION

e LICENCIA DE CONDUCCION N°: 79382663

s CATEGORIA: C2
s FECHA DE VENCIMIENTO; 14 de febrero de 2028

OTROS CURSOS

CENFORCON SAS

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS
VIGENCIA : .01 de marzo de 2027

CURSO- MANEJO DEFENSIVO
VIGENCIA: 01 de marzo de 2027

EXPERIENCIA LABORAL

LOGISTICA Y TRANSPORTES MUNDIAL S.A.S

Cargo : CONDUCTOR
Del 05 de febrero de 2023 hasta el 30 de junio de 2024

Meses de Experiencia : 16 meses

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES

TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 16

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRQ)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

ROQUE JULIO'NING VERANO
7" 79382663 DE bogota

S~

1
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LOCISTICAK TRANSPORTEMUNIM AT

EL REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior, ROQUE JULIO NINO VERANO identificado con C.C. 79382663, se
desempefié en ésta Empresa como CONDUCTOR, mediante Contrato de Némina

en las siguientes fechas:

e 05 DE FEBRERO DEL 2023 AL 05 JUNIO DE 2024

Dodnde sus funciones eran:
e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los documentos,
polizas, extintor y demés requisitos.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 15 dias del mes de Julio de 2025 a solicitud del
interesado.

DAYRO SNEYDER VELA ORJUELA

C.C: 1.122.649.827 de Restrepo —Meta
Representante Legal

LOGISTICA & TRANSPORTES MUNDIAL S.A.S
Nit: 901.693.285-3

Teléfono: 314 2186216

Email: logisticaytransportesmundial@gmail.com
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¥ CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES

CENFORCON S.A.S

REGISTRO MERCANTIL 00344768 DEL 22 DE ENERO DE 2019
NIT: 901247383-9

Cig
HUEVA cu\5‘>

Constancia de sistencia

ROQUE JULIO NINO VERANO

CEDULA No. 79382663 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C.

CURSO YAPROBO

MANEJO DEFENSIVO 8 HORAS
PRIMEROS AUXILIOS BASICOS 8 HORAS

CON UNA INTENSIDAD TOTAL DE 16 HORAS
FECHA DE EXPEDICION 2026-03-14 - VALIDO HASTA EL 2027-03-14

7o
§er @
é,% = i)
o Jd/*’;_____ e
Director - Coordinado Constancia No. CACF6189

Direccidn: Calle 38 No. 160-64 Barrio Madrigal - Cel: 3125750343 - 3125048130 - Correo: cenforcon@gmall.com - Www,cenforcon-sas.com



CONTRALORIA

CENERAL DELAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sibado 14{1e
marzo-de 2026:'3 las 14:29:40 /el ntimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 79382663/,
Cédigo de Verificacion 79382663260314142940/

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

A i
* .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Cédigo de Veﬁﬁcacféu ﬁuéde constatar la autenticidad del Certificado. .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de ]
=) Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:28:48
PRgSURALPm CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1de 01
% No. 292925888

Bogota DC, 14/de marzoéer 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ROQUE JULIOANINO VERANO dentificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79382663: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabiidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demdas disposiciones vigentes. E| Sistama SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

J‘I‘/(cw.of m’g
ot VERIFICADO POR LA
Mario Enrique Castro Gonzdlez IN TERVENT OBIA

Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional d g.olomb/ia informa:
Que siendo las 02:27:29 PM horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79382663

Apellidos y Nombres: NINO VERANO'ROQUE JULIO /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

VERIFICADO POR LA
. INTERVENTORIA

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

-
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ ’ /
Que a la fecha, 14//03/2026/ 02:30:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79382663 y Nombre:
ROQUE JULIO NINO VERANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136482047 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la p4gina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Policia Naclenal de Colombla' COLOi:iB_IA

zral- Cra M p=21




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

/S S
Que siendo las 14:31:34 horas del 14/0372028, el ciudadana identificado con cédula de ciudadan(a No. 79382553./
Apellidos y Nombres NINO VERANO'ROQUE JULIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa escotranstours sas, con NIT 900528482-9 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del procaso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ls:
1218 dal 12/07/2018 “por medio de la cual se estableca el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenadios
jpor delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ol registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201% ‘por medio dal cual se reglaments la Ley 1918 de 2018" con observandia de
las Leyes 1581 dal 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

PURECTION DE INVESTIGACION CRIMINAL B INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

EMLACES DE INYERES
> Pora wab DN
> Jensuiny Amteredaries Judhdales

» Pegtacdion d2 Datos

SFCANOS EN LAS REDES SOCIALES

g (v (¥

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375d2 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grugo Teenolegfas de la Informacidn y las Comunicaciones DifIN
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> REMUNICIPOS e

Cédula: 79382663 /

Fecha de expedicion: 13/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 13 de marzo de 2026 a las 07:40 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de
expedicién. Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA
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% ESCOTRAN s Servicio Piblico Transporte Automotor
T R especial Terrestre y Fluvial

U S Resolucidn 035 de 2018
Resolucion 20243040060075

Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 — 9

ICONTRATO No: - 2026

INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS SA.S

INIT: 000528482-9

DIRECCION EMPLEADOR: ICALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO

ICORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com

TELEFONO: 3152198747

INOMBRE DEL TRABAJADOR: ROQUE JULIO NINO VERANO

CEDULA DE CIUDADANIA: 79382663

DIRECCION TRABAJADOR: CARRERA 15 6-40

CORREQ ELECTRONICO: roguejulioninoverano@gmail.com

TELEFONO: 3112130865

ISALARIO BASICO MENSUAL: $875453

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |[MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
ICONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
IORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO
IConductor de ruta escolar

CARGO:

PERIODO DE PAGO: [Mensual

.FECI-IA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad

EEEI;?QEIS)E FINALIZACION DE LASe . ojar - segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempeiiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica numero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacién del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacién del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificaciéon alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, c). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

iz Vigilado 3152198747 — 3153170869 info@escotranstours.com
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracién del orden
publico, ). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccién, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada méaxima Legal. SEGUNDA -DURACION: EIl término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacién ni prérroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
™ ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciaré vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
iy Vigilado 3152198747 — 3153170869 info@escotranstours.com
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohélicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compaferos de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacién del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
polizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algin tramite ante compafiias aseguradoras, debera adjuntar toda la
documentacién necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccién pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22. Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencién de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta

VEREDA VANGITARDIA — PREDIO VILL A ¥OLIT
VILLAVICENCIO - META
Vigilado 3152198747 - 3153170869 info(@escotranstours.com
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(60) kildmetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kildmetros por hora).

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25.Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relaciéon
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29. Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Gnicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la compaiiia.

- 33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34. Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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37.La liquidacion sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempeiiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempenfar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segln
lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remu neracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podré realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasion de la existencia o
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terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuars el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se consideraré el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las en umeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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CONTRATO: Las formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compafneros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de
trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algtin dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizaciéon del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desemperio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por |a Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacién. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendré derecho al pago de vacaciones

-~ y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electrénico y
‘numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccién de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: E| presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
Utilizacion de EPP.
4. Utilizacion de ayudas ergonémicas.

o

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.AS., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S,, dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion cancelacién u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. EIl TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada; que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR ser4 responsable de minimizar al méximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cldusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccion, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefala a continuacion.

En LEJANIAS a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

FIR EE\LJEE)VMFfLE DOR FIRM L TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombte: ROQUE JULIO NINO VERANO
R/L ESCOTRANSTOURS S.AS. C.C.: 79382663

Direccion: CARRERA 15 6-40
Contacto: 3112130865
Correo: roquejulioninoverano@gmail.com
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B FORMATO ENTREGA DE DOTACION j

NOMBRE: ROQUE JULIO NINO VERANO

CEDULA: 79382663

FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026

CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

[ELEMENTOS ENTREGADOS |

ENTREGA: INICIAL

CAMISA: ____PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

SEGUNDA ENTREGA

CAMISA: ____PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

TERCERA ENTREGA___

CAMISA: ____PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
[

FIRMA QUIEN RECIBE: [

NOMBRE: RO(}WE JULIO NJNO VERANO

QUIEN ENTREGA: COORDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido méas de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibi6 dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
¢l articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, ROQUE JULIO NINO VERANO identificado(a) con cedula de ciudadania No 79382663,
candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa e
inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccién y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuéles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a fravés de los canales presenciales, al correo
electrénico: roquejulioninoverano@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de LEJANIAS, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: ﬁ;ﬁg

Nombre:  ROQUE JULIO NINO VERANO
Cédula: 79382663

Teléfono: 3112130865

Correo: roquejulioninoverano@gmail.com

VEREDA VA_\‘GUARDIA —PREDIO VILLA YOLT
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto tnico
reglamentario 1074 de 2015, y demdas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento

o de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresmn a través de los siguientes puntos de

contacto;_administracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o

recomendaciones;

¢ Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa;

o Para dar informacién sobre campafas de promocién y planes de prevencién en
salud e informacion laboral;

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

o Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

¢ Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.
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» Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere
necesarias.

« Verificacion de Referencias personales y Laborales.

¢ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algln otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de

. informacioén, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,

procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segtn los

eventos previstos en la ley.

Nombre: ROQUE JULIO NINO VERANO

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_TI___ CE___
79382663 Otro:

Direccién: Vereda tres estrellas, lejanias Ciudad: fuente de oro

Email: Celular: Tel. Fijo:

urbeymonsalve2763@gmail.com 3223852561

Yo, ROQUE JULIO NINO VERANQO, identificado con Cedula de Ciudadania
nimero 79382663 expedida en la ciudad de BOGOTA, autorizo a

ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 13 dias del mes MARZO del afio 2026.

Firma: /

Nombre: ROGUE JULIO NINO VERANO
C.C.: 79382663

CALLE s =20 - 11 Lada 1ui wombid i BEMiconio 5 iLLay 1T AL
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VICRADO SUDQHON@

CAPITAL SALUD EPS-S S.A.
NIT. 800.298.372-9

capitalsalud

eps-s Nimero de Radicggién Frcha de Radicacién
WY T

,i} q gﬁﬁ/] l IC’ e G’,

1. DATOS DEL TRAMITE  (Lea /as e N v Mool blaty k-'O”'i 2 f& J"} ! ]2;]
1. 'ﬂp:ﬂeTf!mi 2, Tipo de Afiliacitn A, imfvidual: mnac«mmhmﬁ + Barsfiiatio o afifle adicionel [ | [ 3. Régimen mmm]j 4. M‘bm!dnsoﬁdina

B. Reporte de Novadad || 8. Cotctva [ C. instional [ D. Da Oficio [_] B.sasis [ SI[] Mo []

5. Tipo de a . Tipo da cotimante 7. Cadigo
Acmsnmﬁds. Cabeza da Famila[_] C. Benefiari [ | n.mm[:], A. Dapendients B.indeperdonte [ | C.Pensienesn [ ] {aregmmrpormEry [ ]
A. AFILIACION

II. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACIGN (del cotizante o cabeza de femiiia)

RE . | VERANO... | ROQUE | JULIO ..,

~rey apeliido

9.Ti mento de identidad 10. Nu de identidad 11. Sexo bk 12 jgrentificacion
"ce [ m " Famarino | imm.:& Fﬁomn'ri:} Na[] otRo [ ] cusr

COLOMBIANA | “COLOMBIA s O | snn BOSOTADC | D01 9 6 5

IIl. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

] e U w— ) —
19. Tiene encuesta SISBEN 20, Clasificacién SISB 21. Grupo de peblacidn especial
sl D No D Nivel Grupo D

22. Adminis P rales - ARL f 23. Adrnmhmm 24. Ingresos base de cofizacién - IBC I 25. Tarifa Contribucién Solidaria
26. Residencia

CARRERA 15.6-40 "~ | 3112130865.... | 311 213!1865, | i

META | LEJANIAS | CENTRO | Cabecera Municpal [_] Centro Poblado E] Rural Disperso Lj Resto Rural [ ]

Departameriy Municimio Disinic Localidad/Comyuna Za 3
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del cényuge o compailero(a) permanents del coti
27. Apeliidos y nombres complatos
Pimer spalido S f Frimer ssmans ; IS

28. Tipo documenta de identidad 29, Ndmero da docurrenm da Idenﬂdad 30. Sexo bigitgico 31. 8axo de identificaci
Femenino [ | Masculino [ ] FF:I M[ ] T[] 8a[] oro[] cusw

33. Lugar de nacimiento

l 34. Facha de nacimiento
Pals | D Mo l Municipi

32. Nacionalidad
RIS el T [ O [

Datos bésicos de identificacién de los baneficiarios y de los afillados adicionales
35. Apellidos y nombres complelos

W

Primer apgiido Segunop apelloy Frimas ngrses
B1
B2
36 Eipﬂ de dm: 37, ‘l;ll.'lmerc.de doc. 38. Nacionalidad | 39. Sexo biclégica| 40. Sexo lden!zﬁmdon 41. Lugarde nacimiento ] 42, Facha de nacimiento
8 identidad Fsmaning | Maaculive | F M) T Cudl? Pals Municipi
o I 1 EE R
B | | I |
B ] I e
Datos complementarios del beneficiario
43, Parentesco 44.Elnia | 45. Comunidad | 46. Grupo de 47, Tiene encuesmm 48. Clasificaciin SISSEN | 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanents
poblacion especial sl Nivel Gnpa 1 | NO | Categoria ds discapscided sl NO
B1
B2
B3
51. Dalos de residencia b 52. Valor de‘aLPCdeI aﬁhada adicicnal
Desardamedio ShrmmoDEnie Cabacera Municipel | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rurl | Tedians fije s 2z o 27 ¥
B1
B2
B3
Cirpzeidn Lecaligad Comury Za
B1
B2
83

Seleccion de la IPS primaria 54.Codigodela IPS
53. Nombrs de la Institucidn Prestadora de Servicios de Salud - IPS {7 resiar ER

<
B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION GOLECTIVA O RESPONSABLES DEL FAGO

55. Nombre o razon social 6. Tipo da documenio 57. Numero del documento de denbificacion —ISB. Tipo de aporiante o pagador 3 pensiones
- ~—n de identificacidn o Fard th

ESCOTRANSTOURS SAS I NIT 900524482-9 i

£9. Ublcacitn 3204601990 recursohumano@escotranstdurs.com META VILLAVICENCIO
CALLE 41 2614 .. T Citne wecnita oyl :




VIGLADO ;upeisdu@

capitalsalud -
. B. REPORTE DE NOVEDADES

80. Tipo de Novedad

[ 1. Modificacitn datos basicos de Idenlificacién. ] 1. Inscripgicn EPS relomo al pals.

([ 2. Correecion de los datos basicos de ldentificacion. [ 12, Vinculacitn a una enfidad autorlzada para realizar afiliaciones colectives,

[ 13. Desvinculacin de una enlidad autorizada para realizar afillaciones colectivas.

[ 3. Actualizacidn del documento de Identidad.
] 4. Actualizacién y correccion datos complementarics. [ 14. Moviidad (] A. Régimen Contributivo [JB. Régimen Subskfiado
[ 5. Terminacién de la Inscripeldn en la EPS. [ 15. Traslado ~ [] A. Mismo Régimen [JB. Diferente Régimen
Cédigo ] 16. Reparts de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de famiia.
[ 6. Reporta de pago a través de un tercero.  Cédigo [ | [ 17. Reporte del trdmite cle proteccion al cesante.
[ 7. Inclusién de beneficlarios o de afillades adiclanales. [] 18. Reporta da la calicad de Pre-pensionado.
[ 8. Excluslén de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 19. Reporta de Ja calidad de penslonado.
[ 8. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condicienes para cotizar. [ 20. Ingreso a Contribucicn Solldaria.
[ 10, Terminacién da la relacién laboral o pérdida de condiciones para sequir cotizando. [ 21. Retiro de ContribuciSn Solidaria.
VI, DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOYEDAD
§1. Datos bﬁmbde identificacién VERANO ROQUE J ULlO
Brimer apsitids Segundo apeilide i Primor rend e Seguciis rerDg
Tipo de documento ime de idei 4 R i 4. i
T de oo E N 7 ﬁfgg%irgn ntidad ]2 Sexo < !i:!EsuN: uianrm% MFD (] [ B Teche,da n!aufﬂ1ﬂh L1
85. EPS anterior B5. Fecha de novedad 7. Motivo de traslade 8. Caja de Compensaci6n Familiar 0 Pagador de Pensiones
116 |0i{3 |2 j0 |2 |6 Cédigo ’

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[ 69. Daclaracién de dependsncia econdmica de los beneficiarios y afiiados adicionales.

[ 70. Declaracidn de la no obligacién de afiliarse al régimen contributivo, sspecial o de excepcién,

] 71. Declaracidn de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

] 72. Declaracién ds no intemacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afilados adicionales en una Instituclén Prestadora de Servicios de Salud.

[J 73. Autorizacién para que la EPS salicite y cbtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de famiiia y de sus beneficiarios o afillados adicionales.

[ 74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacidn que e geners de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de dalos de aflllados vigente y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran.

1 75. Autorizacion para que la EPS maneje los datos parsonales del colizante o cabeza de familla y de sus beneficiarics oafiiados adicionales de acuerdo con [o pravisto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

[T 78. Autorizacién para que la EPS envie informaci6n al correo electrénico o el celular como mensajes de texto,

[ 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Gonltribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientas.

[ 78. Aceptacitn de la actualizacién del grupe familiar y las tarifas en Contribucién Sofidaria, segun la encuesta del Sisbén vigente.

VIil. CONTRIBUCION SOLIDARIA
78, En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara carge del page de la Contribucidn Solidaria

Apellidos y nombres

Prmai ansllide | Seguree agulisy l Bome nnming | Fozysdo romim
Tipo de decumento de idaniidadE l Niimero ds documento de identidad
y) P A
IX. FIRMAS Tf P Ft‘,/‘ Ay~o WQ(UAVV\
B80. El colizante, cabeza de familia o beneficiario cuanda aplique o afiliado adicional 81. Aportante ¢ entidad res; le de la afiliacion colectiva, institucienal o de ofico

X, ANEXOS
82. Anexo copia del documento de identidad [cg 59
Cantidad de documentos de identidad anexos: O O O O O O O O [ maamexes[ ]

83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competents.
84, Copia del registro civil de matrimonia, o de la escritura pablica, acta de concifiacidn o sentencia judicial que declare la unién marital.
85. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divercio, sentencia judicial que declare la separacién de cuerpos y escritura plblica, acta de conciliacién o

sentencia judicial que declare la terminacién de la unién marital.
86. Capia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

87. Copia de la orden judicial o del acto adminisrativo de cuslodia.
88 Documento en que conste la pérdida de la patria polestad, o el cerlificado de defuncion de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia

de los dos padres.
89. Copla de la autorizacién de traslada por parte de la Superintsndencia Naciconal de Salud.
90. Certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
91, Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiarlo o s ordene la afiliacién de oficio.

X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. |dentificacién de la Entidad Territorial  cadigo del Municipio E Cddigo del Depariamento E 93. Nombre de la Institucién

XIil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apellidos y nombres |

N Primer rorisre W)

| Segurgd #HEie2

Prmer acelida

Tipo documento de identidad Nimero del documento de identidad 95, Firma del funcionario

96, fecha de radicacién | I I l Il 97. Fecha de validacién [ ] | | |

Observacionss:

Recuerde que con la firma del farmulario, el afillado manifiesia la veracidad de la informacién regisirada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario,



DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL [SUrGS

Medellin, 14 de March de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ESCOTRANSTOURS S.
AS.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Namero Nembre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién afiliacién afiliacién transaccién

0000000002 ESCOTRANTOURS CONDUCTORES
RIESGO 4

C79382663 NINO VERANO ROQUE JULIO 16/03/2026 213'1961 DEPENDIENTE POR INICIAR

Centro de trabajo.

Clase: 4 Porcantaje Cotizacion 435%

null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asl como para su desafiliacidn

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 14/03/2026 14:26:48 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliades Independientes. !
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion 1P: 138.84.53.159, 192.230.104.18, 172.16.42.57
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L -
Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ROQUE JULIO NINO VERANO identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 79382663, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2014 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogot, el dia 14 de marzo de 2026.

J<f-

.;'.:-’E[‘H'.l.‘l (4

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién Yy no tiene costo alguno.

Colpensionas
PIRCRE: Carrera? lis. 4-11, Bagath D C. Calom:a Direcelén comasoordencia: Cumes 9 e, $7-40 L:d €4, trbas Enverce |8c9ca D.C, Salorba
m?-m m't."'uu:.'n: uwlﬁ- EEPSI {457) 601 487 0133 Unay Geat.da: 01 1500 410309 Unea € bista 359%; D1 62:0 415777

e slzesiones fovi



URBEY MONSALVE GALLEGO '

Documento de Identificacion: 86001855 de GRANADA HOJA DE VIDA
Fecha Nacimiento: 27 de mayo de 1963 ' CONDUCTOR '“ 19!
Municipio Nacimiento: GRANADA ’ .
Direccion: Vereda tres estrellas, lejanias
Municipio: LEJANIAS - META

Celular: 3223852561 _
Email: urbeymonsalve2763@gmail.com

L LICENCIA DE CONDUCCION

o LICENCIA DE CONDUCCION N°: 86.001.855

o CATEGORIA: C1
e FECHA DE VENCIMIENTO; 09 FEBRERO DE 2027

’ OTROS CURSOS

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES
CENFORCON SAS

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

VIGENCIA : 30 DE ENERO 2027

CURSO- MANEJO DEFENSIVO

VIGENCIA: 30 DE ENERO 2027

EXPERIENCIA LABORAL

COLTUREX SA

e
e Cargo : CONDUCTOR
o Del 15 de Abril de 2016 hasta el 28 de noviembre de 2017

Meses de Experiencia : 19.4 meses

© TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 19.4

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

86.061 .855 de La Macarena



OULA BDE CIUDADANIA

<o ’UBLICA DE COLOMBIA
OENTIFICACION PERSONAL

86.001.855

BE

TONSALVE GALLEGO

i¥

URBEY

' -MIAY

RANADA

(META)

1.87

ESTATURA

G

/

A+

14-DIC-1981 GRANADA

Q0276070

'



e o
REPUBLICA DE COLOMBIA 1

MINISTERIO DE TRANSPORTE

LICENCIA DE CONDUCCION
No. 86001855

Lheriad y v
\OVEGE

URBEY MONSALVE GALLEGO

Ve

FECHA DE NACIWENTD SANGRE-RH
27-05-1963 A+

FECHA DE EXPEDIGION :
08-02-2026

AESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

OGANSYD OF TRANSIYO EXPEDIDOR
STRIA MICPAL TTO GRANADA

CATEGORIAS AUTORIZADAS
CATEGORIA! CLASE DE VEHICULD VIGENCLA SERVICIO
; MATOCCLETAY MOTCTRICICLD DE
AZ T ALQUIER C LINDRAJE 0§02-2¢31 | PARTICULAR
L JTOMOVIL MOTOCARRD,
B4 CUATRIMOTO. CAMPERD, p902-2031 | PARTICULAR
SAMONETA Y MICROBUS.
L ITOVOVIL WVOTOCARRD,
C1  iupcR0. CAMIONETA Y MiCROBUS] 09922027 | PUBLICO

ESTA LICLNCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACZIONAL

LCO7003407917




TARHEPORTE CREOAAN SVTREBRIAL ¥ RIS
Nit. 8U0.000.755-¢

CERTIFICACION

El suscrito director de Recursos Humanos de Colombiana de Turismo y Expresos,
COLTUREX S.A. certifica que el (a) sefior (a) URBEY MONSALVE GALLEGO,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 86.001.55 de Granada - Meta,
trabaj6é en nuestra compariia desde el 15 de abril de 2016 al 28 de noviembre de
2017, desempeiiando el cargo de CONDUCTOR.

Vinculado con un contrato por obra o labor prorrogable.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 20 dias de diciembre de 2017.

Cordialrognte;

L P R
X 1 L 4 1] f?.' A
i >-_. i' {

TS, ANDRFSA.&PTCji -~ g
f”ﬁ?’ o de Recurshy MO 2 o
COLTUREX S.A.

gl trensaorte ¢ sUS SUSH0s 2a las mejorss monos

collz 158 Mo 111 -82 FOY: 744 74 13 /14/16/18 Cal: 310 854 55 D4
Sanvicio los 24 horas - www.colturgx.oom
e-mail: colzresBeolturez.oom
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado e} Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes’10 de
marzé de 2026, a las 17:06:45, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

ITipo Documento IC(-‘.-dula de Ciudadania
[No. Identificacion 86001855/
Cédigo de Verificacion 86001855260310170645/

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

/ z _
jo—e—>

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB




we
- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ol
17:23:57
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE LA NACION No. 292774496

Bogota DC, 11,de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistena de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) seiior(a) URBEY/MONSALVE GALLEGO )‘éenﬁﬁcado(aj con Cédula de ciudadania nimero 86001855:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

St

Mario Enrique Castro Gonzélez INTERVENTORIA

Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWw.procuraduria.gov.co



/
13/3/286, IB;44/ Policia Nacional de Colombia

& POLICT: WACION’
DE C-2LOMBIA

Consulta en linea de Antecedenies Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia iNacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:44/52 P\ horas del 13/03/2026, el ciudadano identificade con:
Cédula de Ciudadania N° 86001855/
Apellidos y Nombres: MONSALVE GALLEGO'URBEY /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

INTERVENTORLA
Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



3} Policia Nacional de Colombia

\ Q83

7} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

7 / /
Que a la fecha, 16/03//2026/09:34:02 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 86001855 y Nombre: URBEY /
MONSALVE GALLEGO., /

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136525525 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men(
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

| Q Muevausqueda || B imprinr | GERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

515 9000
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |z base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ndmero de
identificacion CC 86001855/NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de iden?ficacién, coincidan con les aquf registrados.

Se expide en Bogoté el 1 /03/2026/09:05 AM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Cddigo Verificacion: VGCSPEHY4B
Valida hasta: 12/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia Informa:

.
Que siendo las 02:29:18 horas del 13/03[2026(. el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 86001855, /
Apellidos y Nombres MONSALVE GALLEGO'URBEY.

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley_1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de Inhabliidades a
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se
dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley
1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora

frente al tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administraclén de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ) ®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informadidn y las Comunicaciones DDIN
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Cédula: 86001855 /

Fecha de expedicion: 10/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 07:04 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

L5 informacion contenida en el sisiama es generada y reportada por los arganismos de transito
Federacion Colombiana de Municipios | Consercio Sonitt / Quipux

~rrasianas Linas celular333 802 38 00| 0 8000 413 588
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[CONTRATO No: - 2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S
INIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41# 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: URBEY MONSALVE GALLEGO
CEDULA DE CIUDADANIA: 86001855
DIRECCION TRABAJADOR: Vereda tres estrellas, lejanias
CORREO ELECTRONICO: urbeymonsalve2763@gmail.com
TELEFONO: 3223852561
SALARIO BASICO MENSUAL: $875453
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
ICONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
Eﬁggﬁng FINALIZALION DE LA‘SEscolar — segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacién del Meta.
Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes

recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacién del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacién publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacién del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacion del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacién alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI

VILLAVICENCIO - META
gk Vigilado 3152198747 - 3153170869 infoescotranstours.com
kr)) ._'Su;.-' ="_.‘:ranspcnrte
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden
publico, e). Suspensién de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccién, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacién ni prérroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefala el Art. 76 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

¢
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios

personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo

™ permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafneros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algun efecto negativo en Ia
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16.Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
polizas, tarjeta de operacién y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algin tramite ante compafiias aseguradoras, deberd adjuntar toda la

~ documentacidn necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccién pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cddigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta

ARDIA — PREDIO VILLA YOLI

CENCIO - META
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(60) kildmetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilémetros por hora).

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacion
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la compaiiia.

& 33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34. Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacién debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacién del servicio.

S0 Vigilado
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37.La liquidacién sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electronico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagaréd al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefaladas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningn efecto, segin
lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteraciéon del orden publico,
~ suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situaciéon en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacion, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en gjercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: EIl trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demés normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razeén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestaciéon del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerars el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
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CONTRATO: Las formas de terminacién del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de
trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algun dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacion. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspensién de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateraimente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendréa derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50

de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electronico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direcciéon de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinaciéon econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular

2. Control periédico ocupacnonal Debera cumplir con todas las recomendaciones y
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
Utilizacion de EPP.
4. Utilizacién de ayudas ergonémicas.

e

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la fima del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, &l envié y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacién cancelacion u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectde a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa
o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR serd responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legaimente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cldusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccién, teniéndose como suya la ultima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefala a continuacion.

En LEJANIAS a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

— R i/
FIR éé‘LEMP’LEXDOR FIRMA® DEL TRABAJACDR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: URBEY MONSALVE GALLEGO

R/L ESCOTRANSTOURS S.AS. C.C.: 86001855
Direccién: Vereda tres estrellas, lejanias

Contacto: 3223852561
Correo: urbeymonsalve2763@gmail.com
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| FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: URBEY MONSALVE GALLEGO

CEDULA: 86001855

FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026
CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

| ELEMENTOS ENTREGADOS

ENTREGA: INICIAL
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

SEGUNDA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

TERCERA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

) FIRMA QUIEN RECIBE:
NOMBRE:

QUIEN ENTREGA: |

Nota: Tiene derecho a esta prestacién el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibié dicha prestaci6n social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, URBEY MONSALVE GALLEGO identificado(a) con cedula de ciudadania No 86001855,
candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa e
inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
en los terminos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
'S recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuales seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccidn de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
o especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electrénico: urbeymonsalve2763@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de LEJANIAS, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: W 82 4

Nombre:  URB MONSALVE GALéEGo

Cédula: 8600185

Teléfono: 3223852561

Correo: urbeymonsalve2763@gmail.com
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: administracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o

recomendaciones;

¢ Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnol6gica de la empresa;

¢ Para dar informacién sobre campaiias de promocién y planes de prevencion en
salud e informacién laboral,

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

¢ Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.
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» Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere
necesarias.

¢ Verificacion de Referencias personales y Laborales.

* Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algln otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de

™ informacién, facturaciéon, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencién al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: URBEY MONSALVE GALLEGO

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ TI___ CE___
86001855 Otro:

Direccion: Vereda tres estrellas, lejanias Ciudad: fuente de oro

Email: Celular: Tel. Fijo:

urbeymonsalve2763@gmail.com 3223852561

Yo, URBEY MONSALVE GALLERO, identificado con Cedula de Ciudadania
™ nimero 86001855 expedida en la ciudad de GRANADA, autorizo a
ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

C.C.: 86001655 de GRANADA
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5. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizante 7. Codigo
A Cotizante}X ] & Cabeza de Famiia [ ] C. Beneficiario[ ] D. Afiiado ammD A. Dependiente [X] 8. Independierts [ | C.Pensionado [ ] (aregistrarporta€PS) [
A. AFILIACION

1l. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

8. Apellidos y, Ng GALLEGO URBEY
mer ap cho I do apellido I Primer nombre J Segundo nombre
9. Tipo dog to de identidad 10. N to de identidad 11. Sexo bioldgit 12. Sexe de jdentificacié
[ %n e identida ’ umgg%%no e identida | Femeinnim;o Io::lasouiinom ‘[ r__g_]xu en;_ﬁ :m[:] DTROEIGuéJ?
1 ] 14. Lugar de nacimiento 15 drmankn
CBES/BIANA | ™ SOTERBIA | oeparaMETA | muric GRANADA 3771681 196 13
Ill. DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos personales

18. Etnia [:] { 17. Comunidad |:|

18. Discapacidad A it .
S | Catogoris dedicmpaicad: oo [ ] corseen [ ]

19, Tiene encuesta SISBEN 20. Clasificacion SISBEN 21, Grupo de poblacién especial
Si[] Ne[] Nivel Grupo :I
1 22. Administradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Administra; 24. Ingresos. tizacién - IBC 25, Tarifa Contribucién Sclidaria
SoRA i Ri5 BERSTBR |2 Poespepag 608 J
26. Residencia Vereda tres estrellas, 3223852561 urbeymonsa[yeZ?ﬁ%@ﬁgmaj]_com
Direccién Teléfono fijo J Teléfono celular i Cormreo elec
META LEJANIAS Vereda tres estrellas, Cabecera Municipal [_] Centro Poblado [j Rural Disperso [_| Resto Rural [_|
Departamento | Municipio/Distrito l Localidad/Comuna I Zona
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bésicos de identificacion del conyuge o compariero(a) permanente del cotizante
27. Apellidos y nombres completos
Primer apellido { Segunda apellido i Primer nombre l Segundo nombre
28. Tipo documento de identidad 29. Ndmero de documento de identidad 30. Sexo biolégico 31. Sexo de identificacién
Femenino Masculino D F [:] M ij T [:l NB [:l OTRO D Cuar?

L UG S §

33. Lugar de nacimiento 34. Fecha de nacimiento

Pals | Departaments | Municipio i ] [ eS|
Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres completos

32. Nacionalidad

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

B4
B2
B3
38. Tipo de doc. [37. NGmero de doc. 38. Nacionalidad | 39. Sexo biclégico Lw. Sexo identificacién L41 Lugarde nacimiento 42. Fecha de nacimiento

| deidenfidad|  deidentidad = o Femenino | Masculino | F | M | T |NB,OTRO| Cudi? | 8 .y Depsiamenk j Munigglo | 0 _ .
il | I N
a2 i ek
B | 08 L)
Datos complementarios del beneficiario

ﬂ. Parentesco 44, Etnia 45, Comunidad | 48. Grupo de 47. Tiene encuesta SISBEN [48. Clasificacion SISBEN | 49. Dlswpac:dad 50, Incapacidad permanente
poblacién especial si NO Nivel Gupo sl Categorfa de idad ] NO
81
82
B3
51. Datos de residencia Zona 52. Valor de la UPC del afiliado adicional
Departamento Municipio/Distrito Cabecera Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Teléfono fijo y/o celular (a reglstrar por la EPS)
B1
B2
B3
Direccién Localidad/Comuna Correo alactronico

B1
52
B3

Seleccion de la IPS primaria 54, Cgio.:ilgc dela IPS
53. Nombre de Ia Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS (a registrar por la EPS)

c
B
B
8
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55. Nombre o razan social 58. Tipo de doecumento 57. Numero del documenta de Identficacion 58. Tipo de aportante o pagador a pensiones
) de identificacién (a ragistrar cor la EPS)
ESCOTRANSTOURS SAS [NIT] 900.528.482-9

59, Ubicacién t } VILLAVI
CARRERA 41 11-26 2040} | recursohumano@escatransiurscan META e
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B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo e Novedad W
[ 1. Mudificacion datos bésicos de identificacién. [ 11. Inscripcién EPS retomo al pafs.
O 2. Cureccion de los datos bésicos de Identificacién. [ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

[ 3. Adualizacién del documento de identidad. [J 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

[ 4. Adualizacién y comreccién datos complementarios. [J 14. Movilidad ~ [JA. Régimen Contributivo []B. Régimen Subsidiado

[ 5. Teminacién de la inscripcién en la EPS. [ 15. Trastade [ A. Mismo Régimen [JB. Diferente Régimen
Cédigo [] 18. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.

[ 6. Reporte de pago a través de un tercero.  Cédigo [ | [ 17. Reporte del rémite de proteccidn al cesante.
[] 7. Indusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.

[J 8. Exlusidn de beneficiarics o de afiliados adicionales. [ 19. Reporte de Ia calidad de pensionado.
[ 9. Iniio de refacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar. 7 20. Ingreso a Contribucién Solidaria.

[ 10. Tarminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando, [ 21. Retiro de Contribuci6n Solidaria.
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
81 Datosvasicos IR RINSHICVE GALLEGO URBEY
Primer apeliide l Segundo apellido | Primer ncmbre | Segundo nombre
Tipo de decumento Nimeypo de nto de identidad | 62. Sexo bialdgico B63. Sexo identificacién F M 64. Facha de nacimiento
de identicad [ ‘ﬁ%ﬁ?gﬂg FamsnlnnD Maaculino['x_][ T[] ~ne[] orro[ ] cuar LD | l I l | | [
65. EPS enterior 66. Facha de novedad 67. Mativo de traslado 68. Caja de Compensacién Familiar o Pagador de Pensiones
0 (9/0,2 |2 0,268 codigo ]

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[ 68. Cectaracion de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

[] 70. Caciaracién de la no obligacién de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcién,

[J 71. Dsclaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso foriuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

[] 72. Declaracién de no Intemacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o sfiliados adicionales en una Instituddn Prestadora de Servicios de Salud.

[] 73. Astorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[] 74. Adtorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a labase de datos de afiiados vigente y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran.

[ 75. Astorizacién para que |a EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
enla Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

[ 78. Autorizacién para que la EPS envie informacion al comreo electrénico o el celular como mensajes de texto.

J77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos comrespondientes.

[] 78. Acaptacién de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Selidaria, segin la encuesta del Sisbén vigente.

VIll. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79, En cas) de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hard cargo delpago de la Contribucién Solidaria

Apellidos ynombres
Primer apellido | Segundo apellido f Primer nq}n‘g’i I Segundo nombre

Tipo de doumento de idenﬁdf@__r Gmero de documento de identidad l /\ \ { } j

D
IX. FIRMAS Lu- j \
80. El cotizante, cal ila.a benefici; ando dplique o afiliade adicional_ __81. Aportante o entidad respon e e la affliacion colectiva, institucional o de oficio
( k]

X. ANEXO3 A
82, Anexo :opia del documento de identidad
Cantida1 de documentos de identidad anexos: ] OO 1 E] 1 [ D (] [ TomlAnexes [ ]

83. Copia cal dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

\. Copia cal registro civil de matrimonio, o de [a escritura ptblica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital.

-3. Copia ce la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencla judiclal que deciare la separacién de cuerpos y escritura piiblica, acta de conciliacién o
sentenda judicial que declare la terminacién de la unién marital.

86. Copia ¢l cerfificado de adopcién o acta de entrega del menor.

87. Copia ¢z la orden judicial o del acio administrativo de custodia.

88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia
de los dos padres.

89. Copia dz la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

90. Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacién de la Entidad Territorial  csdigo del Municipio :| Cédigo del Departamento ]:
XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94, Apellidos y nombres
I Sagundo apzllido f

83. Nombre de la Institucién

Primer nomorz Segundo nombra

95. Firma del funcionario

Primer apellide
Tipo documento de identidad Ndamero del documento de identidad

96. fecha de radicacién i | 3 97. Fecha de validacién l [

Observaciones:

Recuerde que con Ia firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.
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Medellin, 8 de February de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ESCOTRANSTOURS S.
AS.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacién  afiliacion transaccion

Centro de trabajo: w ESCOTRANTOURS CONDUCTORES Clase: 4 Porcentaje Cotizacién:  4.35 %

C86001855 MONSALVE GALLEGO URBEY 9/02/2026 23524141 DEPENDIENTE POR INICIAR

null

ENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 12/02/2026 09:04:28 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes. )
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (*) son coberturas pendientes de retiro.

IGILADO

> | Direccién IP: 138.84.41.232, 192.230.104.13, 172.16.42.57
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Colpensiones
RADICADO 2023_86001855

GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS
DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICADO DE NO PENSION

Que revisada la Némina de Pensionados de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, el(la) sefior(a) Ciudadano no afiliado identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 86001855, NO FIGURA percibiendo pensién por parte de esta Administradora.

Se expide a solicitud del interesado en Bogota , el dia 12 de febrero de 2026.

o
—

DORIS PATARROYO PATARROYO
Directora de Némina de Pensionados

sSu futuro lo construimes entre los dos




FORMATO U N I CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

= Persona Natural
Ty (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

12 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

FINO CELIS DANIEL AUGUSTO
DOCUMENTU DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD —__ FAIS
c.C ®C.E O PAS O No. 80733932 F O M@ COL@ EXTRANJERC{D COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
— 19 de septiembre de 1982 CARRERA 19 6-24
PAIS COLOMBIA pals COLOMBIA peprto _META
DEPTO META municiplo  LEJANIAS
MUNCIPIO  LEJANIAS - TELEFONO 3115515925 EMAIL oo

@ FormACION AcADEMICA )
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: I
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40 | 50. |80 |70 |89 [90. | 10 | 11 MES: . ANO:
o o2

FDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMEROQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | NO 0 TITULO OBTENIDO MES AKO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 g
LO HABIA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA a

R|B |MB|R |B [MB|R |B |MB

Ao P




3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDQ POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

CARGO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ETA VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 25 de agosto de 2025 05 de diciembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
"EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 05 de febrero de 2024 30 de noviembre de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLED O CONTRATO ANTERTOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 04 de septiembre de 2023 01 de diciembre de 2023
[CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEU O CONTRATU ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(42 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION ANOS MESES
CONDUCTOR 1 4

. | )

[ 5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SO No® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN ELPRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

—— =
FIRMA DEL S;%/.’DOR PUBLICO O CONTRATISTA

/

e‘ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO)
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Qg &k

-*~a,  REPUBLICA DE COLOMBIA

"'"j : MINISTERIO DE TRANSPORTE

e :
w7 LICENCIA DE CONDUCCION
No. 80733932

HOMABRE

DANIEL AUGUSTO FINO CELIS

FECrA DE NACREENTO SANGRE-RH
1$-09-1982 O+

FECHA DE EXPEDICION
17-10-2023

=,

LTHGRL LD G4 TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA MICPAL TTO GRANADA

i CATEGORIAS AUTORIZADAS

CLASE DE VEHICIRLO VIGENCIA SERVICIO

TOCICLETA Y MOTOTRICICLO DE
A2 b e 17102033 | PARTICULAR

GMOVIL, MOTOCARRO,
B2 OMETA eROSOS coseon, | 1710833 | PARTICULAR

OMOVIL, MOTOCARRO,
c2 , CAMIONETA, MICROBUS, | 17-10-2026 PUBLICO

OM, BUSETAY BUS.

TRER JMIIT0RY

' ESTA LICENCIA ES VALIDA Errmoosl.'rsnfirram NACIONAL
I CN200R955860



Consulta Personas

DANIEL AUGUSTO FINO CELIS

CC 807339R2
ACTVO
o7/os/201

Fecha expedicion

80733932 STRIA MCPAL TTO GRANADA 1710/2023
80733932 STRIA MCPAL TTO GRANADA 15102020
80733932 STRIA MCPAL TTO GRANADA 3o/0s/2017
80733932 STRIA MCPAL TTO GRANADA 17/06/2014

Categorias de la licencia Nro: 80733932

Categorfa Fecha expedicion
A2 17/10/2023
cz 17/10/2023
B2 17/10/2023

Seor usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de trnsito enla cual solicitd su tramite.

ESTADC DE LA PERSCHA ACTIVA

NUMERO DE INSCRIPCICN 8630535

ACTIVA NO
INACTIVA NO
INACTIVA NO
INACTIVA NO

Fecha vencimiento Categoria antigua
17/10/2033
17/10/2026

17110/2033

Ver Detalle
Ver Detalle
Ver Detalle

@Copyright 2026 RUNT
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ESCOTRANS Servicio Publico Transporte ‘,,rzv N, — e

especial Terrestre y Fl lﬂ_§ Ao o)

U S Resolucion 035 de 2018 W e
Resolucién 20243 40060075 s

Cahdad] Seguridad | Confort NIT: 900.528

SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior DANIEL AUGUSTO FINO CELIS identificado con C.C 80733932, se
ha desempefiado en ésta Empresa como CONDUCTOR, en las siguientes

P fechas:

¢ Del 25/08/2025 hasta el 05/12/2025

Doénde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, polizas, extintor y demas requisitos.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas 6rdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

™ Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Diciembre de 2025 a
solicitud del interesado.

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal

CALLE 41£26-11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
315 2198747 - info@escotranstours.com

VIGILADO
y Superlransporte
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ESCOTRANS

CERTIFIED = - i

www.certidata.info www.fbcertification.com

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior DANIEL AUGUSTO FINO CELIS identificado con C.C 80.733.932,
se desempefid en ésta Empresa como CONDUCTOR DE TRANSPORTE

~ ESCOLAR, en las siguientes fechas:

s Del 04-SEP-2023 AL 01-DIC-2023
e Del 05-FEB-2024 AL 30-NOV-2024

Donde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, polizas, extintor y demas requisitos.

o Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas drdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 6 dias del mes de diciembre de 2024 a
solicitud del la interesado.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes fO/de

marzo’de 2026/ a las 17:06:54;/ el ntimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

mpo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 80733932 -
Cédigo de Verificacion 80733932260310170654.

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

4fﬂ4-—l_—.-¢-7_,_‘_*_____‘_¢_# .
7 3

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 292774526 '

Bogota DC, 11/de marzo éea 2026 7

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifi Que una vez consultado e| Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DANIEL AUGUSTO%INO CELIS identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 80733932: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento 0 posesi6n en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo alos incisos 3o. ¥ 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones Contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de |as decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica Y la ley particular o demads disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales Ccolombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes de| aspirante en la pagina web:
https:waw.procuraduria.gov.colPagesIcertr‘ﬁcada-anteoedentes.aspx

-/V(_O"“W? VERIFICADO POR LA

Mario Enrique Castro Gonzalez INTEBVENT OBM

Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

TODAS LAS HOJAS,

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
wWww.procuraduria.gov.co
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:45-33 PM horas del 13!03!2026,/el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°,80733%32 /
Apellidos y Nembres: FINO CELIS DANIEL AUGUSTO”

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedsntes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territoric colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenarniento constifucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
200 pma 5:.00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/0372020/09:36:04 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 807339324 Nombre: DANIEL
AUGUSTOFINO CELIS.”

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136525781 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H Imprimir } VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

515 9000

1
m H Policia Nacienal de Colombia g7~ 59:’.‘9?‘2’.‘?
Nt las y Dirsccién Gensral - Cra S5 N2 22 - 21 TG ENCIA DE L
Centro Administrativo Nacional CAN, Bagota D.C. - NN
] 7_-)47,-‘-@ Linea de atencidn: 018000-910112 L

VIDA
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
| /) ] /
Que siendo las 13:30:41 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula 9e ciudadanfa No. 80733932,
Apellidos y Nombres FINO CELISDANIEL AUGUSTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seieccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1978 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al

tratamiento de datos

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal wab DYJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

Y Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

©®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2028 Palicfs Nacional de Colombia - Grupo Tecnologlas de Iz Informacién y las Comunicaciones DYIN
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MINISTERIC DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC.ON Y LA
COMUNICACIONES - MINTIC

VERTIFICA QUE

Una vexz consultada la zse de datos - deudores alirizntarios morozos REDAM, el('.) ciudadano(s: con nimero do
identi’i.;aéién CC 807.3932/NO SE * CUENTRA I*SCRITO EN F'. REGISTRO "= DEUDORE" ALIMENTAR' 5
M™0808S

csta certifica .on es valida -1 todo el Terriiorio Nacional siempre y cua:. .0 el tipo y niisiero consign~+ios en el
respectivo clocumento de irfenfificacion, coiicidan con los “quf registrados

Se expiae en Bogota e! |4/03/2026j11 19 AM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Codigo Varificacidn: V8AZNPKX5S
Valida hasta: 12/06/2026

Dirzccion de Gobiernc Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DF LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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DE MUNICIPIOS

Cédula: 80733932/

Fecha de expedicion: 10/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 07:05 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

La informacion contenida en el sistema es generada y raportada por los organismos de transito.

lar 333602 53 001 01 8000 413 582

Faderacidn Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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ICONTRATO No: - 2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S
NIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
INOMBRE DEL TRABAJADOR: DANIEL AUGUSTO FINO CELIS
CEDULA DE CIUDADANIA: 80733932
DIRECCION TRABAJADOR: CRA 19 N° 6-24 MODELO
ORREO ELECTRONICO: alejo_dfc25@hotmail.com
TELEFONO: 3115515925
ISALARIO BASICO MENSUAL: $875453

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: [MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
ICONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: IMensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
EiggﬁEgE FIRALIZACION. DE EASS: . colar - segun contrato No 1243/2026 Secretaria de

Educacion del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucién idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacién del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacién del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificaciéon alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
7 Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
J SuperTransporte ’
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden
publico, e). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prérroga. La duracién de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cddigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacioén general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

———s
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervisién el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algtn efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacion como lo es: soat, tecno mecénica,
polizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparaciéon de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algun tramite ante companias aseguradoras, debera adjuntar toda la
documentacién necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccion pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencién de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta

PREDIO VILLA YOLI
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(60) kilometros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilémetros por hora).

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o0 que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacion
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

~ 28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Gnicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la compaiiia.

~ 33. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34. Mantener durante la prestaciéon del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacién debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36.Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o

evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacion sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacion y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempeniar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segtn
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracién alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
™ suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podré realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacion del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
-~ se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracién.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
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CONTRATO: Las formas de terminacién del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de
trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algln dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacion. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
tambien como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50

de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electronico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccién de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
™ junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
Utilizacion de EPP. '
4. Utilizacién de ayudas ergonémicas.

b

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, €l envid y tratamiento de informacion exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacién cancelacién u oposicién frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direcciéon de la notificacion
sefalada en el encabezado del presente contrato. EIl TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cldusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccion, teniéndose como suya la Gltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefala a continuacion.

En LEJANIAS a los 15 dias del mes marzo del afio 20286.

' @uﬁ«;\w&{
DEL EMPLEADOR FIRMA
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: DANIEL AUGUSTO FINO CELIS
R/L ESCOTRANSTOURS S.AS. C.C.: 80733932

Direccién: CRA 19 N° 6-24 MODELO
Contacto: 3115515925
Correo: alejo_dfc25@hotmail.com
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L FORMATO ENTREGA DE DOTACION I

NOMBRE: DANIEL AUGUSTO FINO CELIS

CEDULA: 80733932
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026
CARGO: CONDUCTOR

™ CONTRATO No: 1243/2026

| ELEMENTOS ENTREGADOS

ENTREGA: INICIAL 2;
CAMISA: X’PANTALON: x CARNET: >£ ZAPATOS: \'0

SEGUNDA ENTREGA
CAMISA:; PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
TERCERA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
FIRMA QUIEN RECIBE: _%Lég/

™ NOMBRE: DANI ;}ufsusn‘)’ FINO CELIS

QUIEN ENTREGA: OORDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibié dicha prestacion social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y ttiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, DANIEL AUGUSTO FINO CELIS identificado(a) con cedula de ciudadania No 80733932,
candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa e
inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de a Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuéles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico: alejo_dfc25@hotmail.com

Se suscribe en el Municipio de LEJANIAS, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: il =
Nombre:  DANIEL AUGUSTO FINO CELIS

Cédula: 80733932
Teléfono: 3115515925
Correo: alejo_dfc25@hotmail.com
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VILLAVICENCIO - ME’

# Vigilado 3152198747 - 3153170869 infol@escotranstours.com
SuperTransporte




&5 ESCOTRANS

Calidad | Seguridad | Confort

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccién, actualizacién o supresién, a través de los siguientes puntos de
contacto:_administracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o
recomendaciones;

Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa;
Para dar informacién sobre camparfias de promocion y planes de prevencién en
salud e informacioén laboral;

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizaciéon considere

=25 - 1 CASA 1O CONDOMINIO EMPORIOD VILLAVICENUCIO- META

VIGILADO
SuperTransporte



= W o il B
Calidad | Seguridad | Confort

necesarias.

1IN

O £t

b =
5 LCERTIRIED 17

24304006005

NIT: 900,328, 4 §hww.certidatainfo

» Verificacién de Referencias personales y Laborales.

* Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

» Toma de foto de identificacion.

¢ Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.AS., o algun otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de
informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: DANIEL AUGUSTO

FINO CELIS

No. De documento de identificacion:

Tipo: CC_X_ TI___ CE___

80733932 Otro:
Direccion: CRA 19 N° 6-24 MODELO Ciudad: LEJANIAS
Email: Celular: Tel. Fijo:
alejo_dfc25@hotmail.com 3115515925

Yo, DANIEL AUGUSTO FINO CELIS, identificado con Cedula de Ciudadania

numero 80733932 expedida en

la ciudad de BOGOTA,

autorizo a

ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

g

i p— 4 SRS,
Firma: PP~ i Pl

Nombre: DANIEL AUGUSTO
C.C.: 80733932 de BOGOTA

-
VIGILADO

SuperTransporte

FINO CELIS

IVENTO EMPORIO VILI

AVICENCIO- META



< Famisanar

NIT 830.003.5684-7

2. Tipo de Aﬂﬂacion
A lrdraicual
- Golizarts o supezn ds ‘arvia

1. Tipo de trimite
A afiacien L
8. Roporle de dovedades X

A. AFILIACION
8. Apellidos y nombras
FINO

9 Tl 0 ﬂ! ﬂOCUmEﬂiO 1ﬂ Mumernrdel dﬂcumﬂnlc 32 Ldenﬂdad

Lea las Instrucciunes que se encuenh’an anexas al (armularle antes de diligenciario

- Baneficano 3 aliisde sdiconal

o ta =02
199

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSS3

90123100125 20795844

90123100125 ]
Fecha de Radicacion
02 02 . 2026

2 Réglman 4. Contribucién 5 Tipo de afiflade s Tlpo de 7 cédigo
[ solidaria cotizante 1A "agear par @ BR51
. Colactiva . Sepenzisn: ]
~ | A Coninbutwo A cotare X < Beanedcare A Depsnziens X
X coesiwoona | T 8L o - vidagans 1T
] ipiowaag | oW O | gy | B Laked | Dliade | ¢ zensicrace ]

il. DATOS 3ASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante, cabeza de familla o beneficiario cuande apligue ¢ afiliado adicional)

CELIS DANIEL AUGUSTO

12 Sexo identificacién - 43, Nacionalidad

141, sexo bickégico

de identidad — A
CC 80733932 Purwoine |- Hassutina X | 1Tt T die
14.Lugarde  Pais "~ Departamento © Municiple " AsFechad - -
. nacimiento

ill. DATOS COMPLEMENTARIOS (Datus personales)

15. Etnia | 17. Comunidad

s N0 X s

22. Administradora de Riesgos Laborales - ARL ~ 23. Administradora de Pensiones

NINGUNA

28. Residencia

18. Discapacidad Cawgeria discapacisad | 19.1‘1§neencuestn
' SISBEN

20, Clasificacion SISBEN 21. Grupe de poblacién aspecial

3 N0 Mivei Srupe

24. Ingreso base de cotizacion - 1BC | 25. Tarifa contribucion solidaria

$1.750.905 |

Cabezera Municipal | Rural Disperse | Sanme Ponlado Raste Rural

Iv. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR - Datos basicos de identificacion del conyuge o compafiera (a) p!rmanema del cotizante

. Apellldas y nombras

23, Tipo de documento
de identidad

29, Numero del documento de identidad

32. Lugar de Pais

nacimiento

35 Ape\hdos ¥ nombres

Departamenio

30. Saxo blelégico 31. Sexo identificacién Fawennc | Masculiny 32. Nacionalidad
Fe-‘n-am.nu — ] NB [ we 1 e
Masculino B - -

| Municipls

37 Nume el
o:u {O gﬂ
den!l a

|ode

'rh‘en fis

Datos ccmplementarics del beneficiario

43 Parantesco 44.Etnla

32, Nacionalidad

45 Comunidad

42 recha de nammlenla

7 35, sexo Ei;:\léﬂg‘i;:; 40, Sexc identificacion n fﬁéﬁ&aﬁhiémo

43. Clasificaclen SISBEN 49, Discapacidad

50. Incapacidad
permanenta

46, Grupo de pobiacion

47. Tlene encuesta
espacial SISBEN

Departamento Mu-ur:lplo i Distrize

31

Rural  Csntro
Cignerso Pedlacs

Cs Resle  Taafar 18 s esiular
Furicipst Rura  THEfonaTljo yio celuta

Dirsccian

Localidad ! Comuna Corrzo slecirdnics



33. Nombre de |a Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS 54. Codige de la IPS
z A SR {a regisirar por la EFS: |
T i N - — e Sy S
= = s E e BT S e ey o= SR e = = S =
B3 [ o -
B - ———
BS |
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTAMTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGD
55, Nombrea o razén social o 36. Tipo dedocum_anTo- 7 57. Ndmero del documenta 53, Tipo de aponante o pagador de
ECOTRANSTOURS SAS  deidentificacién NT de |dent1ﬁc.acwn900528432 pensiones (3 regisiar por ta EFS)
' g2 Uticacian ' NT ' ‘BOGOTA Iomqmm.
& 86551 EsS NT
B. REPORTE DE NOVEDADES
— o = |
0. Tipo de Movedad 1 Mcdificacicn de satos basicos de identificacar 2 Cerrsecidn de dalos basicos de icerlificazién 3 Acluairaedn el documerto de identidad |
] == == |
. Aztual’zacién v cormaceien de dalos complemeniarios ) 5. Terminacion de la nswipoidn =n la EPS Cedigo "1 6 Reporte de pago a lravds de un tercero Codigo -] |
7 Inclusion de sensficianos o de afilacos adicionales "7 8 Exclusion de bensficiarivs o de alliades ad: mcna\;s J Inicio de retac on laboral ¢ adqusicion gz condicionas para cafizar Y'
10, Terminaciin de |a ~elacion Bboral o sardida de lag condinionas para seguir r,cnzanr]c 1 . Inseripein EPS retome al 2als | 12 Vinculacin @ una entiaad aulonzada para realizar
afiiacionas seisstivas "] 13 Desvinculacion de una entdad autorizada cara realizar afilaciones colectivas | "j 14. Movildac: A, Régimen Contributivo —E B. Régimen Subsidiads
15 Tiaslado: A Mismo Régunen | 5 Diferenle Régimen T 15 Reperle de fallecanients del Cotizerte o Cacesa defamitz 17 Reporte del rémite de protaccidn = casante Y
*§, Reporte de la calidad de Pre-censicnade | | 19 Reports de la caliad de Pensionade | | 20. Ingreso a Centmbucien Solidaria ' 21, Retiro de Cunmbucidn Solidaria |
VI, DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
81, Datos basicos de idantincacion - |
& 21 | "] g Tig - 1 H - - z I
Tipc de documento  Numero del documento da identidad §2. Sexo bioldgico §3. Sexo Fonsire | Mastuine 84, Fecha de nacimiento |
de identidad - e identificacion
- Femenira | Masouknz [
| S vl ome_| om_| |
5. EPS anterior 56, Facha de novadad " &7 Motivo de naslado 68, Caja de Compensacién Famillaro |
| L Pagador de Pensiones |
02 02 2026 Cédige |
B | = R ——— ==

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACICNES

L

69 Declaraciones de dependencia econémica d= los 74, Autorizacion para que la EPS reporie la informacién que s2 genere de ia |

—

___ bensficiarios y afilados adicionales. afiliacion o del reparte de novedades 2 |2 base de dalos de afiliados vigente

__| 70 Declaracion de la ne obligacicn de afiliarse al Régimsn y & las entidades plblicas uuafor sus funciones la requisran.

__ Contributiva, Especial o de Excepcion. || 75.Autorizacion para que I2 EPS mansje los datos perscnales de| colizante |

[_] 71.Declaracién de existencia de razones de fuerza mayer a cabeza de familiz y de sus bensficianios o afiliados adicionales. ds acusrde |
© o caso fortuito gus impiden la enirega de los documentos __ ton lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decrelo 1377 de 2013.

; gue acraditan la condicién de beneficiarics || 7. Autorizacion para que la EPS envie informacian al carreo lectronico © al |
[_] 72.Declaracién de no internacion del cotizante, cabeza de __ gelular come mensajes de texto. |
familia, beneficiarios o afiiades adicionales en una Institucion ] 77. Aceplacién de las condicicnss para vincularse a ia Contribucion Solidaria

Prestacora de Servicios de Salud. B gde realizar los pagos comespondientes
|__| 73.Auterizacién para que la EPS solicits y oblenga datos y | 78, Aceptacién de l2 actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribugién
copia de la historia clinica del cetizante o cabeza de familia Sclidaria, sagin la encussta del Siskén vigents.

y da sus beneficiarios o afiliados adicionales. |

Al COHTRIDUCHM SOLIDARIA
75. En caso de ausancia o faliecimiento del cabeza de fam|iia reporte la persuna d= su grupe familiar que se hara cargoe dei page da |a Contribucion Solidaria

Apellidos y nombras
Tipo de documento de identidad Mimers g2l documenta de Identidad

IX. FIRKAS

X ANEXOS

32, Arexc copia cel docunento o2 identidad 4 =

Cantaad : I = TOTAL ANEXDS

23, Copa de! diclemen de incapacidac pamananie emitdo por la auloricad cer Tt
24 Copa dai registo civil da matr Tanio, o de la sscmura publica, acta de co cién o serlencia judiciai que declars la uniéo marital

= Copade ‘a esoritura publica o sentenca ugicral qué declars 2| divercio, sentencia judigal qua deciara la s2paramén de cueresy -
#santura piclica, acta de concifiscicn o entencia judici cecias '3 terminac &n de la unién marital

L[ CupiA g

37 Copads en judical o de!
32 Documeric en que conste la o
25 Cop=de '3 3ularizacibnca ‘rasiadc per parts <& la Supar
0. Cerificacidn 4= vinculacién a una entidad autorzada para reafizar afil
94 Copa de' aclo acmiinisiratvo o providanaia de '2s acloridades com

ae cusiodia ==
sotestad, 0 el cartficade da defuncien de los padres o 1a declaranion suscnta por @l colizante sobirs 1a acsanaa de los dos padrss
rlendancia Nacional de Salud 7umaral 4 y 5 dal adticule 2.1 7.3 de Decrelo 780 d= 2014

:006s coiegtivas. =
s an la qua consw la calidad de beneficane o se adens la affisson

sto adminis
hidg de 1 pai

%1 DATOS DZ LA ENTIDAD TERRITORIAL YiO INSTITUCIGN RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacion d2 la Entidad Territorial 93. Nombre de la institucion

Cadigo del munisipic Cadigo del dJepartamento

¥||. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIALODE LA INSTITUCION RESPONSASLE DE POBLACION ESPECIAL

94. Apeilides y nombres

Tipo d= documento Numero det documento 3:- Firma de! funcionario
de identidad de idsnildac

27, Fecha de validacién OSSERVACIONES:

CARGO: CONDUCTOR DE BUS

95 Facna d2 radicacisn



TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS

SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacién 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio  Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion cobertura cobertura transaccion

C80733932 FINO CELIS DANIEL AUGUSTO 02/02/2026 95d59135 DEPENDIENTE POR INICIAR
5 COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un
mes:C32771612602952538

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momente por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
SA.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes. _
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP; 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57



porvenir

Ly

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DANIEL AUGUSTO FINO CELIS, identificado(a) con cédula de ciudadania 80.733.932, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

o1~ Y8



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

1Y DATOS PERSONALES
[Wa.uoo SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GUTIERREZ TORRES BREINER MAURICIO
TTFICACION oEXU NACIONALIDAD — PAIS

Cc.C @C.E O PAS O No. 1006693699 F O M@ COI@ EXTRANJER({) COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M

EECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA 11 de septiembre de 2000 CALLE 26 8-31

PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA perto META

DEPTO META Municiplo  LEJANIAS

NONICIFD GRANADA B — ggéig_ﬁicrresbreinerma uricio@gmail.com

@ FoRMACION ACADEMICA )

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADOQ ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

a EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ™\
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40 | 50. | Go. | 70. | 80 |90 | 10 | 11 MES: ANO:
o J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | nO O TITULO OBTENIDO MES A0 PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

(" 1Q HABI A IOIE lD:SGEJE.a

o R|B|MB|R |BIMB|R |B |MB




£

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 & EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursochumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 25 de agosto de 2025 05 de diciembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | P —PAIS
GO - TO.TRAVEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134632409 05 de febrero de 2024 28 de noviembre de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CARRERA 13 25-62
EMPLED U CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD BUBLICA | PRIVADA | PATS
GO - TO TRAVEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134632409 15 de febrero de 2022 15 de julio de 2023
CARGO O CONTRATO D DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CARRERA 13 25-62

EMPLECU U CONTRATO ANTERIUR

[ EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4 3 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,
( TIEMPO DE EXPERIENCIA \
OCUPACION ANOS MESES
- J
[ 5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SO NO@ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

NCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
bRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN ELPRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Magysco Earerrc?

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

[ 6® OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
!DENTIF!CACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novero 1.006.693.699
GUTIERREZ TORRES

APELLIDOS

BREINER MAURICIO

NOMBRES

Moo (O &

FiRMA

FECHA DE nacuenTo 1 1-SEP-2000

GRANADA

(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.84 A+

ESTATURA GS RAH SEATC
09-NOV-2018 GRANADA

R
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION \ W 'CL-j

o ii |
REGISTRACCANALILNAL
TN CARLZS GAUNDC 7al-a

P-5203500-01076120-M- 1006693699-20190522

006548329041 gR082e55 4

> N\NCY :‘.’



