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' BREINER MAURICIO GUTIERREZ TORRES

FECHA DE NACBEENTO
11-09-2000

FECHA DE EXFEDICION

15-09-2023

RESTRICOONES DEL COMDUCTOR

ORGANISMO DE TRANSITO EXPPEDIDOR
STRIA MCPAL TTO GRANADA

- - S N ——

At :

CATEGORIAS AUTOREADAS

ICATE GASE DE

A2 TOCICLETA Y MO TOTRICICLO DE
QUEER CA NDRAE

0E-70-230 @ PANTICULAR

MOTOCARRO,

B2 TRIMOTO, CAMFERO,
MICROBUS,

/ HOGIER GARTHER 2102370313

REPUBLICA DE COLOM!!A

- MINISTERIO DE TRANSPORTE
. i, ALI_CENCIA“DE CONDUCCION
~No. 1006693699




Consulta Personas

Sefior usuario sila informacion suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de trénsito en la cual solicito su trémite.

NOMERE COMPLETO! BREINER MAURICIO GUTIERREZ TORRES

DOCUMENTD C.£.1006633693 ACTIVA
ESTACC DEL CONDUCTCR ACTNVO 19793295
FECHA DE INSCRIPCICM 30/07/2020

B Licencia{s) de conduccion

Fecha exped Accianes
1006693699 STRIA MCPAL TTO GRANADA 15/09/2023 ACTIVA NO Ver Detalle
1006693699 INST TTOyTTE ACACIAS 24f08/2001 INACTIVA NO Ver Detalle
1006693699 STRIA MCPAL TTO GRANADA 06/10/2020 INACTIVA NO Ver Detalle
@Copyright 2026 RUNT

Fecha expedicion Fecha veneimiento Categeria antigua

c2 15/09/2023 15/09/2026 1

A2 06/10/2020 06/10/2030
B2 15/09/2023 15/09/2033 [
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ESCOTRANS Servicio Piblico Transporte S/
especial Terrestre y Elig
T URS Resolucién 035 de 2018

Resolucién 20243040060075 3
Calidad | Seguridad I Confort NIT: 900.528.482 __7 ,,A,A

SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior BREINER MAURICIO GUTIERREZ TORRES identificado con C.C
1006693699, se ha desempefiado en ésta Empresa como CONDUCTOR, en

las siguientes fechas:

o Del 25/08/2025 hasta el 05/12/2025

Dénde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, polizas, extintor y demas requisitos.

o Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas 6rdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Diciembre de 2025 a
solicitud del interesado.

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal

CALLE 41#£26-11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
315 2198747 - info@escotranstours.com

VIGILADO
SuperTransporte
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NIT. 86.014.620-0

RNT: 72192

CERTIFICA QUE:

El sefior BREINER MAURICIO GUTIERREZ TORRES, identificado con
cedula de ciudadania No. 1.006.693.699 de Granada — Meta, labord en
GO - TO TRAVEL, ubicada en el Municipio de Granada Meta,
desempefiando el cargo de CONDUCTOR, desde el 15 de enero de 2022
al 15 Julio de 2023, demostrando ser una persona honorable, responsable
y de buenas costumbres, a la cual podemos recomendar ampliamente.

Cargo desempefiado:

e Conductor

Se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de septiembre
del 2023.

YENSON HERNAN GUTIERREZ VASQUEZ
CC. N° 86.014.620 de Granada M.

/' Carrera 13 # 25-62 local 109 torres Milenium Granada-Meta 3134632409

=I= @GO-TO ?@’@go_totravels
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000,

NIT. 86.014.620-0
RNT: 72192

CERTIFICA QUE:

El sefior BREINER MAURICIO GUTIERREZ TORRES, identificado con
') cedula de ciudadania No. 1.006.693.699 de Granada — Meta, laboré en
GO - TO TRAVEL, ubicada en el Municipio de Granada Meta,

| desempefiando el cargo de CONDUCTOR; desde el 05 febrero de 2024
al 28 noviembre de 2024, demostrando ser una persona honorable,
responsable y de buenas costumbres, a la cual podemos recomendar
ampliamente.

Cargo desempefado:
e Conductor
Se expide a solicitud del interesado a los 04 dias del mes de febrero del
~ 2025.

Sl

YENSON HERNAN GUTIERREZ VASQUEZ
CC. N° 86.014.620 de Granada M.

‘f Carrera 13 # 25-62 local 109 torres Milenium Granada-Meta 3134632409

ﬂ @GO-TO (753} @go_totravels
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy rnartes/lo de
marzo‘'de 2026/ a las 17:07:25, el ntimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE F ISCAL.

ITipo Documento Cédula de Ciudadania ]
No. Identificacion 1006693699 |
Cédigo de Verificacion 11006693699260310170725 ]

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

I/.‘/;

'y, / P
R = 7
; /':';7 "

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 101
GENERAL DF LA NACION No. 292776104 o

/ /
Bogota DC, 11'de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA Ng}rON certifica que una yez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) BREINER MAURICIO’GUTIERREZ TORRE identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 1006693699: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o Posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

ﬂ@’%ﬁ VERIFICADO POR LA

INTERVENTORIA

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogots D.C.
www.procuraduria.gov.co
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13/3/26, 18:46 Policia Naciona! ce Colombia

b #OLICIA M ACIONAL
: DE CO! “#BIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

}_a olicia Nacional de Cciombia informa:
Que siendo las 06:46:26 PM horas del 13/03/2026 /el ciudadano identificado cor:
Cédula de Ciudadania N° 100669369
Apellidos y Nombres: GUTIERREZ TORRES BREINER MAURICIC /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia. !

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la |
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

mmcwovonm
[ b

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia .gov.co:?OOSIWebJudicia%fformAntecedentes.xhtml 12
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) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

)
Que a la fecha, 16503/202& 09:36:59 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 1006693699/\/ Nombre: BREINER
- MAURICIO/GUTIERREZ TORRES.”

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136525884 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORL:

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ’

| 515 9000

"4 COLOMBIA

FOTENCIA DE LA

C ViDA

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra 58 N* 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogotd D.C.
Linea de atercisn: 018000-910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

/

Que siendo las 13:34:11 horas del 1%/03/‘202!,& ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1006693699,
Apellidos y Nombres GUTIERREZ TORRES BREINER MAURICIO /

/

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de |a Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuzles cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

2 0041

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

f

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portat web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

Consulta de Inhabllidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2025 Policta Nacional de Colombia - Grupo Tecnologas de la Informacldn y las Cornunicaciones DYIN
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M!NISTERIC DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
CCWIUNICACIONES - MiNTIC

CERTIFICA QUE

Una ve- consultada la hase de datos = deudores alin:entarios morosus REDAM, el(la) ciudadano(z; con numero de
identifcacién CC  “006693699/ N SE ENCUTHNTRA INSCRiTO EN E!. REGISTRO ZE DEUDOR:=S
ALLAENTARIOS MOROSOS

esta certifica :on es valida €1 todo el Territoiio Nacional. -iempre y cua~.o el tipo y nitiiere consignawos en el
respectivo documento de icentificacion, coincidan con los aqui registrados.

/,

L/
Se expide en Bogota e! 14/03/2026'11:20 AM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Cédigo Verificacion: JZMSWTF92D
Valida hasta: 12/06/2026

Direccion de sobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLGGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIOMES - MINTIC
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¥/ \ FEDERACION
\ J)} COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

frmsoa SR RS e i S R R S S R R

Cédula: 1006693699 /
Fecha de expedicion: 10/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 07:05 p. m. es de carécter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademads, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

La informacion contenida en &l sistema es generaday reportada por los organismos de transito
Faderacidn Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt/ Quipux

Contactancs: Linea selular 323 802 65 00| 01 8000 413 538



ESCOTRANS Servicio Pl:lk)]lil(:‘o Transpor;e Aui{omotor ﬁ%’ > _;“}% | OF wd 0
especial Terrestre y Fluvia P o MSCETIZION
@ 7 Resolucion 035 de 2018 S ]!
Resolucidn 20243040060073 e | Sl O ¢ Sy

Calidad | Segundad | Confort NIT: 900.528.482 — 90 www.certidsta.info ‘www. focertification.com

ICONTRATO No: [____-2026

|NOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S

INIT: 900528482-9

IDIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO

CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com

TELEFONO: 3152198747

NOMBRE DEL TRABAJADOR: BREINER MAURICIO GUTIERREZ TORRES

ICEDULA DE CIUDADANIA: 1006693699

DIRECCION TRABAJADOR: CLL26 N°8 -31 EL PROGRESO

ICORREO ELECTRONICO: Gutierreztorresbreinermauricio@gmail.com

TELEFONO: 3132598383

[SALARIO BASICO MENSUAL: $875453

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO

CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
Escolar — seguin contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta.

FECHA DE FINALIZACION DE LAS
LABORES:

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempenara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idoénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacién del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacién del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
: Vigilado 3152198747 - 3153170869 infof@escotranstours.com
\ j SuperTransporte
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: ES‘ o I RANS Servicio Pablico Transporte Automctor
A especial Terres Fluvial
- =Sy AP especial Terrestre y Fluvial
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden
publico, e). Suspensién de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccién, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prérroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
™ ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo senala el Art. 76 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Coédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el cémputo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOL!

vryT oToA
Vil

52 Vigilado 3152198747 - 3153170869 infolgescotranstoy
\../ SuperTranspc.’
i bl
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él. de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefo de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafos y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compaferos de
trabajo, en sus relaciones personales y en la gjecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10.Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algin efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16.Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
pélizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algun tramite ante compafias aseguradoras, debera adjuntar toda Ia

™ documentacion necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccion pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga 'y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kilémetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilometros por hora).

24. Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacion
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constituciéon, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29. Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso tnicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la compaiia.

™ 33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se

deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucindégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI

ENCIO - META

o Vigilado
\ ) SuperTransporte



25 ESCOTRANS o
. o **‘ ﬂ | ﬁ? — es ; . sLCRTRER T oL Ia:
AR Resolucién 20245040060073
Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 — 0 www.certidata.info wew, fhcertification.com

37.La liquidacion sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempefar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electronico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacién, no constituiran salario para ningun efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracién alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
™ suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacion, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en gjercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podré realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasion de la existencia o
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terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razon, se
le efectuars el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el

servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demds, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
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CONTRATO: Las formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, . La no asistencia a una sesién de jornada completa de
trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
alglin dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizaciéon por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacién. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccién de su
residencia, correo electronico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
™ junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Exdmenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

Vigitado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
K } SuperTransportc-

—

Cahdad [ Segundad | Confoﬁ NIT: 900.528.482 — 0 www.cartidata.info W fucertification.com



77 —s D,
ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor QJ’A%@ 0 e i 723 E
= . il = L= E souomuns
= —) P~ especial Terrestre y Fluvial i WSC 57222006
. : e 3\)%%3) Resolucién 035 de 2018 sLenrnm Iy _sosmms =
el Resolucion 20243040060073 . et
Calidad J Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 — 9 wenw.cortidetainte v s ificaion.com

)

w

solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
Utilizacion de EPP.
Utilizacion de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacidon cancelacion u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR serd responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,

desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legaimente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cldusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccién, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacién.

En LEJANIAS a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

\ - -
Mav i (v gdbevieZ

FIRMA DEL TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: BREINER MAURICIO GUTIERREZ TORRES
R/L ESCOTRANSTOURS S.AS. C.C.: 1006693699

Direcciéon: CLL26 N°8 -31 EL PROGRESO
Contacto: 3132598383

Correo: Gutierreztorresbreinermauricio@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - MEILA

£ Vigitado 3152198747 -3153170869 info@escotranstours.com
\.i} SuperTransporte
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j FORMATO ENTREGA DE DOTACION |

NOMBRE: BREINER MAURICIO GUTIERREZ TORRES

CEDULA: 1006693699
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026

CARGO: CONDUCTOR

P Y
CONTRATO No: 1243/2026
|[ELEMENTOS ENTREGADOS
ENTREGA: INICIAL_' X
CAMISA: __ %/ PANTALON: __Y’ CARNET: :ﬁAPATos: j
SEGUNDA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
TERCERA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
Y FIRMA QUIEN RECIBE: __ Mau/iel o bv hevree
NOMBRE: BREINER MAURICIO GUTIERREZ TORRES

L

QUIEN ENTREGA: \2o COORDINADOR RRHH

S

Nota: Tiene derecho a esta prestacién el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibié dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
e Vigilado 3152198747 - 3153170869 infol@escotranstours.com
\‘ ‘,) SuperTransporte -
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, BREINER MAURICIO GUTIERREZ TORRES identificado(a) con cedula de ciudadania
No 1006693699, candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre,
expresa e inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-
9 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
™ recoleccién y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Naci6n), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuales seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
;- especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico: Gutierreztorresbreinermauricio@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de LEJANIAS, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: qu\‘:‘ 0 b\‘)‘((‘-”f‘“bl.
Nombre: BREINER MAURICIO GUTIERREZ TORRES

Cédula: 1006693699
Teléfono: 3132598383

Correo: Gutierreztorresbreinermauricio@gmail.com
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILL A YOLI
VILLAVICENCIO - META
Vigilado 3152198747 — 3153170869 info@escotranstours.com

// SuperTransporte

© g
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizaciéon o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto:_administracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o
recomendaciones;

e Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa;

e Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en
salud e informacion laboral;

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

o Notificaciones laborales y otras notificaciones.

¢ Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere

CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META

313 2198747 - infolsscotranst

VIGILADO
SuperTransporte
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necesarias.

e Verificacion de Referencias personales y Laborales.

¢ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacién.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algun otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administraciéon de sistemas de
informacioén, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: BREINER MAURICIO GUTIERREZ TORRES

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ TI___

1006693699 CE Otro:
Direccion: CLL26 N°8 -31 EL PROGRESO Ciudad: LEJANIAS
Email: Celular: Tel. Fijo:

Gutierreztorresbreinermauricio@gmail.com 3132598383

Yo, BREINER MAURICIO GUTIERREZ TORRES, identificado con Cedula de
Ciudadania numero 1006693699 expedida en la ciudad de GRANADA, autorizo a

~ ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la
verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

Firma: Mau (0 Eurevvel
Nombre: BREINER MAURICIO GUTIERREZ TORRES
C.C.: 1006693699 de GRANADA




El 01/02/2026, el empleador ESCOTRANSTOURS SAS identificado con NIT nimero 900528482 registré

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9930629 01/02/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION 'NOMBRE COTIZANTE  iBC CARGO FECHA
Srotiape 1o066oaeay | BREINERMAURICIO GUTIERREZ | 750905 | CONDUISTEROFBUS. 2026-02-02

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Febrero del afio

2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

(%)

ARL|SUMAS

7

Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacion 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cddigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion cobertura cobertura transaccion

C1006693699 GUTIERREZ TORRES BREINER 02/02/2026 14114014 DEPENDIENTE POR INICIAR
MAURICIO COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo Unico de generacion valido por un
mes:C32771612602952538

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
SA.

Los trabajadores marcados con asterisco (%) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a BREINER MAURICIO GUTIERREZ TORRES identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1006693699, se encuentra afiliado/a desde 16/09/2023 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensionas
50 & Princ rx
Cznrutedor |
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HOJA DE VIDA

DATOQS DE IDENTIFICACION
Infomacion personal

*Nombres *Apellidg Paterng

Giovanny buendia

*Apellide materno | *Estado civil

palomino Union libre

*Numerag de identificacidn *Nacionalidad (Ej: Colombia)

17497268 colombia

*Sexo | *Fecha de nacimiento I* *Ciudad

Femenino Masculino | x 4 1978/03/15 | ) | Lejanias meta

J 2001/06/01 | twaonson)

b s s

*Fecha expedicién cedula

*Teléfano mavil *Teléfonao fijo *Correc Electranico {e-mail)
3224479057 1 Giovanaybuendial578@gmail.com
*Direccian (Ej: Calle, Diagonal, Carrera, Apto.} *Ciudad de residencia
Calle 8#13-21 centro Lejanias meta
Libreta Militar { *Distrito Militar(Ej: 55)

i | | No | |
*N° de Pase de Conduccign *Categoria __| *Vigencia
17497268 c2 01/09/2026
*Servicio Particular: | | *Servicio Publico: | x

| *;Con gquien vive actualmente?

familia
*;Vive enarriendo G en casa propia ?
{Easa propia




Contacto de emergencia

o
W

Nombre completo *Teléfono movil i *Teléfano fijo

Heidy yulieth buendia 3123478156 l 5

Parentesco {!
Informacion familiar

*Nombre completo del Conyuge *N° de identificacidn

Luz estela castaiieda ramirez 53074127

*Teléfone del Conyuge

* Qcupacion y/o Profesién

3144199440

Ama de casa

Empresa donde labora el Cényuge

*Nombre completo del Padre

*N° de identificacién

Milsiades buendia palomine

7489247

*Teléfono del Padre

* Qcupacion y/o Profesion

agricultor

Enmpresa donde lahora el Padre

*Nombre complete de la Madre *N° de identificacién |

Blanca ayde palomino flores 40357040 !

*Teléfono de la Madre * Qcupacion y/o Profesién i
| Ama de casa

Empresa donde Iahora la Madre

Formacion academica

Informacidn de estudios registrados

*Institucion en la que estudid (1)

! Titulo Obtenido Academico - Técnico
1

Institucion educativa de lejanias jorje isaac

i

Nivel educativo (Bachiller, Profes., Espec., MBA, PhD]).

Segundo primaria

| Noterminado [ X

Fecha de grado

[ aaasnoD) |




20024

Curso de Primeros Auxilios

Nombre de la Entidad Condullanos

Fecha del Curso 02 de mayo de 2025

Curso de Manejo defensivo

Nombre de la Entidad Condullanos

Fecha del Curso 02 de mayo de 2025

Experiencia Laboral

Entre mas completa esté su informacién de Experiencia Laboral, tiene méas posibilidades de ser elegido para un
cargo.

*Nombre de la empresa 1 (Ej: DELL Colombia S.A.)

Ultima empresa donde trabajé *Cargo

Escontranstours conductor

*Nombre del jefe Inmediato *Teléfono mévil o fijo de Jefe Inmediato

Ever Vela 3125416288

*Sector econdémico
Transporte

Fecha de ingreso Fecha de retiro *Motivo de retiro
04/09/2023 01/12/2023 Terminacion del contrato

05/02/2024 30/11/2024

[TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES | 12 meses 22 dias

*Nombre de la empresa 2 (Ej: DELL Colombia S.A.)

Ultima empresa donde trabajo *Cargo

Union Temporal TransorienteG3-1-2023 conductor

*Nombre del jefe Inmediato *Teléfono mavil o fijo de Jefe Inmediato
Ever Vela 3125416288

*Sector econdmico

Transporte

Fecha de ingreso Fecha de retiro *Motivo de retiro
10/04/2023 31/08/2023 Terminacion del contrato

[TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES | 4 meses, 21 dias




Referencias Personales

§e)

*Nomhre 1

*Teléfono mévil o fijo

Victor manuel calderon sanchez

3207706243

*Pprofesign u Oficio

*Empresa donde labora

conductor

*Teléfona de la empresa *Cargo que Desempeiia
*Nombre 2 *Teléfono mavil 6 fijo
Leydi galiego gonzalez 3207706243

*Profesion u Oficlo

*Empresa donde labora

Ama decasa

*Teléfono de la empresa

*Carga que Desempefia

Firma:

TN (A?"lﬂ;z Y47 =t S o

Nombre Giovanny buendia palomine

N° Identificacion | 17497268

P SR
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CILIDADANIA

NUMERG , 17.497.268
BUE’NQ?A PALOMINO
msmﬁ
GIGREWN

NOMERES

FECHA DE NACIMIENTC  15-MAR-1978

LEJANIAS
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.85 O+ M
EX .

ESTATURA G.S. RH

01-JUN-2001 LEJANIAS
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

HEGISTRABOR .a‘ffL/h

ALEXANDER VEGA ROCHA
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£
{26t § Qeden No. 17497268

HOMBRE

GIOVANNY BUENDIA PALOMINO
FECHA DE NACBRENTC
*  15.03-1978 O+
FECHA DE EXPEDIC KN
01-08-2023

RE STRICCIONE S DEL COMDUC TOR
PERDIDA AUDITIVA LEVE PAL

TARGRE R

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDICOR,
STRIA MCPAL TTO GRANADA

[ CATEGORIAS AUTORIZADAS

[ CLASE DE VEWGAD AGERCIA F=eaco |

UATRIMOTO, CAMPERD, . s1oa2e3 | PARTICULAR

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION

ESTA LCENCIA E3 VALIDA EM TOOO EL TERRITORIO
LC02005947 108




UNION TEMPORAL TRANSORIENTE G3-1-2023

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior GIOVANNY BUENDIA PALOMINQ identificado con C.C 17437268, se
desempeiié en ésta Empresa como CONDUCTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR,

en las siguientes fechas:

« Dei 10-ABR-2023 AL 31-AGO-2023

Donde sus funciones aran:

« Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.
« Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los

documentos, pdlizas, extintor y demas requisitos.
< Velar por la seguridad y comportamiento de los estudianies dentro dei

vehiculo y demas drdenes emitidas por su Jefe inmediato.

Este certificado se expide a los 31 dias del mes de agosio de 2023 a solicitud de!
interesado.

ON

CALLE3#5-04 PiSO | - SANCARLOS DE GUAROA META
Celular: 315 2198747
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EL SUSCRITQ REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior GIOVANNY BUENDIA PALOMINQ identificado con C.C
17497268, se desempefié en ésia Empresa como CONDUCTOR DE

TRANSPORTE ESCOLAR, en las siguientes fechas:

» Del 04-SEP-2023 AL 01-DIC-2023
» Del 05-FEB-2024 AL 30-NOV-2024

Dodnde sus funcionas eran:

« Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

e Vigilar el excelente funcionamiento del vehicuio, tener al dia los
documentos, pdlizas, extintor y demas requisitos.

= Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehicuio y demas dérdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 6 dias del mes de diciembre de 2024 a
solicitud del i2 interesado.

7
a bt

I .8
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

wwrw {Beertification,iom
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SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior GIOVANNY BUENDIA PALOMINO identificado con C.C 17497268,
se ha desempefiado en ésta Empresa como CONDUCTOR, en las siguientes

fechas:

e Del 25/08/2025 hasta el 05/12/2025

Dénde sus funciones eran:

Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.
Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los

documentos, pélizas, extintor y demas requisitos.
Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del

vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Y
Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Diciembre de 2025 a
solicitud del interesado.

ey

EVER OSWAtDO VELA ORJUELA
Representante Legal

11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAYICENCIO- META

C ALLE 41#26-
3152198747 - infoZescotranstours.com
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/
Que una vez c?sultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy manes/IO de
marzo/de 202 , a las 17:07:34/ el ntimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania —[
No. Identificacién 17497268/
Cédigo de Verificacién 17497268260310170734 /

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

]

Y F =

A
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO :;‘“;9;533 o1
GENERAL DE LA NACION No. 293126514

/
Bogota DC, 13 de marzo del 2026”

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GIOVANNY éUENDIA PALOMINO‘(dentiﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 17497268: 7

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

JVMN% VERIFICADO POR LA

Mario Enrique Castro Gonzalez INTERVENTOR' A

Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
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1313126 18:47 7 Policia Nacional de Colombia

POLIC 4 NACIOM 4L
DE ~OLOMBIA

Consulia en linea de Antecedenies Penales y Requerimientos Judiciales

a Policiz Nacional dg,Colombia informa:
Que siendo las 06:47°16 PM horas del 13/03/2026 el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17497268~
Apellidos y Nombres: BUENDIA PALOMINC ‘GIOVANNY”

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumpiimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quiecnes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio cclombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:.00 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https://antecedentes.policia .gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/S
Que a la fecha, 16’/03/2026 09:37:50 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 17497268§ Nombre: GIOVANNY/
o BUENDIA PALOMINO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136525991 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia e, C%OM_B_IIA
§ .. FUITEMUGAUE LA

=, S, . a
-3 i
Dios y Dirsccién General - Cra. 88 N? 26 - 21 B dde
. Centro Adminisirative Nacional GAN, Bogotd D.C. NN VI QA

Linea de atencién: 018000910112
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

-/
Que siendo las 13:35:40 horas del 1%03{2026, el ciudadano identificado ?w cédula de ciudadania No. 17497258,/
Apeliidos y Nombres BUENDIA PALOMINO‘GIOVANNY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del procesc de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de Ia cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por media del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con obsarvancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

olole

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2025 Palicla Nacional de Colombla - Grupe Tecnologlas de Ia Infarmacidn y las Comunicacianes DYIN



Estado de cuenta

Consulta aqui comparendos, multas y acuerdos de pago

17497268

. Resumen
Comparendos: 0
Acuerdos de pago: 0
MAR***

Cédula Venezolana: 17497268

Total § 1.512.669

Estado de cuenta
B Guardar estado

Cursos viales
Ve listorial (0)

Comparendos y Multas

Tipo

20253476411
Multa

Fecha coactivo:
21/02/2025

Notificacién

No aplica

Federacién Colombiana de Municipios

Direccidn Nacional Simit

Sede Principalk Cra, 78 74B-56 Piso 10

Sede Administrativa y Fi

Cédigo postal: 110221

Multas: 1
Placa Secretaria Infraccién
SIN Cucuta A pot...

Total (1): $ 1.512.669

Imprimir decumento pars pago

iera: Cra. 78 74B-5G Piso 10

Horario de atencién: Lunes a viernes te B:00 a. . a 5:00 p. m.

PBX {1571 601 592 40 20

Correo electrénico contactosimit@Icm.org.co

Bogoti - Colombia
NIT: 8000826650

Recibo de correspondencia
Direccién Cra. 7# 74B-56 Piso 10, Bagota D.C. Colombia

Horario de atencién: Lune< A viernes de 800 2. m a 500 p.m

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Valora
Estado Valor pagar
Cobro §$936900 $1.512.669
coactivo Interés Dutatle Pago

$ 235854

Total a pagar (0): $0

112
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FISCALIA GENERAL DE LA NACION
FORMATO UNICO DE NOTICIA CRIMINAL

FECHA DE RECEPCION: 22/feb/2022
HORA: 00:00:00
DEPARTAMENTO: Meta
MUNICIPIO: GRANADA

NUMERO UNICO DE NOTICIA CRIMINAL

CASO NOTICIA: 503136000559202200193

DEPARTAMENTO: 50 - Meta

MUNICIPIO: 313 - GRANADA

ENTIDAD RECEPTORA: 60 - Fiscalla General de la Nacién
. 00559 - UNIDAD DE POLICIA

¢NIDAD RECEPTORA: JUDICIAL - GRANADA - META

AR(O: 2022

CONSECUTIVO: 00193

TIPO DE NOTICIA

TIPO DE NOTICIA: QUERELLA

MODO DE OPERACION DEL DELITO:

GRADO DEL DELITO: Ninguno

LEY DE APLICABILIDAD: Ley 806
AUTORIDADES

EL USUARIO ES REMITIDO POR UNAENTIDAD ?  NO
DATOS DEL DENUNCIANTE O QUERELLANTE

3

PRIMER NOMBRE: GIOIVANNY

PRIMER APELLIDO: BUENDIA

SEGUNDO APELLIDO: PALOMINO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD - CLASE: CEDULA DE CIUDADANIA
Ne.: 17497268

GENERO: HOMBRE

LUGAR DE NACIMIENTO PAIS: Colombia

TELEFONO RESIDENCIA: 3224479057

cODIGO: 377

DELITO: EAPLSEDAD PERSONAL. ART. 296

ESTIMACION DE LOS DANOS Y PERJUICIOS (EN
DELITOS CONTRA EL PATRIMONIO):

BIENES RELACIONADOS CON EL CASO

DATOS SOBRE LOS HECHOS

Ie]



Se hace constar que el denunciants ha sido Informado sobro: |a obligacién logal que tiene toda persona mayor de 18 afies de denunciar cualquier
hecho que tenga conocimiento y que las autoridades deban investigar de oficio; de la exoneracién del deber de denunciar contra si mismo, contra
su ednyuge o compaiiero permanenete, pariente en 4o. Grodo do consangulinidad, de afinidad o civil, o hechos que haya conocido en ¢ gjercicio
de una actlvidad amparada por el secreto profesional; que la presente denuncla se reallza bajo la gravadad de juramento y acerca de las
sanciones ponales Impuestas a quien incurra en falsa denuncia. (Articulos 67 - 69 del C.P.P y 435 - 436 C.P).

FECHA DE COMISION DE LOS HECHOS : 22/feb/2022

HORA: 00:00:00

Para delitos de accién continuada:

FECHA INICIAL DE COMISION: 22/feb/2022

HORA: 00:00:00

Lugar de comisidn de los hechos : )

MUNICIPIO: 1-CUCUTA
DEPARTAMENTO: 54 - Norte de Santander
LOCALIDAD O ZONA: COMUNA 5 - NORORIENTAL
BARRIO: ZONA INDUSTRIAL
DIRECCION: '15;.201 AVENIDA AEROPUERTO 8 N
USO DE ARMAS: No

USO DE SUSTANCIAS TOXICAS: No

Relato de los hechos:

Se hace constar que el denunciante ha sido informado sobre: la obligacion legal que tiene
toda persona mayor de 18 afios de denunciar cualquier hecho de que tenga conocimiento y
que las autoridades deban investigar de oficio; de la exoneracion del deber de denunciar
contra si mismo, contra su cényuge o compafiero permanente, parientes en 4o0. grado de
consanguinidad, de afinidad o civil, o hechos que haya conocido en el ejercicio de una
actividad amparada por el secreto profesional; que la presente denuncia se realiza bajo la
gravedad de juramento y acerca de las sanciones penales impuestas a quien incurra en falsa
denuncia. (Articulos 67, 68, 69 del C.P.P. y 435 - 436 C.P.).

YO GIOVANNY BUENDIA PALOMINO IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA
17497268, TEL: 3224479057 CARRERA 8 N° 13-21 BARRIO CENTRO LEJANIAS-META,
VENGO A DENUNCIAR POR EL DELITO DE falsedad personal.

P/ Haga una descripcién breve y concreta de los hechos que va a denunciar. R/ Hace como
un mes, vine hacer tramites en la secretaria de transito y transporte Granada-Meta, y me di
cuenta que habia un comparendo con mi numero de cedula y a nombre del sefior MARCOS
HERNANDEZ por valor de $100.200, el cual lo habfan realizado en la ciudad de Cdcuta,
fecha del comparendo 07-01-2009, N° comparendo 180429, yo soy nacido y criado en el
municipio de LEJANIAS &#8211;Meta, nunca he viajado a la ciudad de Ccuta y no entiendo
porque realizaron ese comparendo con mi numero de cedula, pero no con mi nombre.

Ya lo pague, porque necesito empezar a trabajar y tengo que estar limpio de comparendos.
Pero me da miedo que sigan haciendo cosas con mi identidad.

Mi cedula la perdi hace dos meses, para el mes de diciembre de 2021, pero ahi en el
municipio de Lejanfas-Meta, nunca antes habia perdido ningtin documento.

P/ ¢ Dénde ocurrieron los hechos? (departamento, ciudad, comuna o localidad, barrio, vereda,
corregimiento, puntos de referencia y direccion). R/ el comparendo lo hicieron en Cucuta.

P/ ¢Cuando ocurrieron los hechos? (fecha y hora) R/ ciudad de Cucuta, fecha del
comparendo 07-01-2009

P/ ¢ Quién es la persona denunciada? (nombre completo, documento de identificacién, alias,
edad, profesion u ocupacién) R/ NOSE.



L |

E"/ ¢ Cuéndo y cémo se enter6 de estos hechos? R/ hace dos meses que fui a la secretaria de
transitcry transporte.

P/ ¢Ha extraviado algin documento personal? En caso afirmativo, ¢, Cuél, cuando y si colocé
denuncia por estos hechos? R/ si mi cedula, pero hace poco, en diciembre de 2021, en

Lejanias-Meta.

P/ ¢Existen testigos de los hechos? En caso afirmativo, ¢Quiénes son y dénde se ubican?
(Nombre, direccién, teléfono, medios electrénicos) R/ NO.

;Tiene evidencias o elementos que pueda aportar a la investigacion? En caso afirmativo,
scudles? NO.

P/ ¢ Tiene algo méas que agregar a la presente denuncia? R/NO.

NO SIENDO OTRO EL MOTIVO DE LA PRESENTE DILIGENCIA SE DA POR TERMINADA
Y LEIDA, FIRMAN LAS PARTES QUE EN ELLA INTERVIENEN.

FIRMA ACTA DE VICTIMAS.

Veurs Dhely male;

Firma dequien recibe la Denuncia

JUVENAL CARVAJAL NARANJO
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
Firma de quien registra

usuarlo que imprime: JCARVAJALN - fecha impresién; 22/feb/2022 10:03:26

)|




FISC AL[ A PROCESO GESTION DE DENUNCIAS Y ANALISIS DE INFORMACION casigo: FON-MPO1-FA2
* - i FORMATO ACTA DERECHOS ¥ DEBERES DE LAS VICTIMAS ENLARECEPCIONDELA | . =
DENUNCIA '

Para la Flscalla General de la Naclén es muy importante que usted conozca los derechos y deberes que tiene en su calidad de victima. Eslos derechos,
debardn ser Informados per los sarvidores de acuerdo & las diferentes etapas del proceso penal, No obstante, le recordamos que usted tiene el derecho
a recibir informacién que requiera en cualquier momento.

Una vez recepclonada la denuncia, usted tiene derecho a:

1. Reclbir, durante todo el procedimiento, un trato humano y digno.

2, Reclblr desde el primer contacto con las auloridades, informacidén pertinente para la proteccion de sus intereses.

3. Acceder a la administracién de Justicia.

4, Reclblr Informacién frente a:

- Las organizaciones de victimas a las que puede dirigirse para obfener apoyo si lo requiere.

- El lipo da apoyo o de serviclos que puada recibir en dichas organizaciones.

- El lugar y el modo de presentar una denuncia o una querefla.

- El modo y las condiciones en que puede pedir proteccién cuando sea pertinente.

- Las condiciones en que, de modo gratuito, puede acceder a asesoria o asistencia juridica, psicolégica u otro lipe de asesoria.

8. Ser escuchado/a tanio por la Fiscalia como por el juez de confrol de garantias.

6. La proteccién de su Intimidad, esto es la no revelacidn de sus datos personal y el manejo cuidadoto de los hechos que usted declare.

7. La garantia de su seguridad, la de sus familiares y testigos a favor.

8. Reclbir asistencla gratulta por un traductor o intérprete en el evento de no conocer el idioma oficial, o de presentar dificultades para percibir el
lenguaje por los érgancs de los sentidos, como dificultades para hablar y escuchar,

9. Conocer la verdad de los hechos que conforman las circunstancias de lo sucedido (tiempo, modo y lugar).

10. Reclbir asistencia Integral para su recuperacion en los términos que sefale la ley. La asistencia Inlegral consiste prestar un buen y completo
serviclo a la victima en las areas que lo requiere, es decir, asistencia juridica, psicolégica, médica u otras que pueda necesitar.

11. Prasentar peticlones respetuosas a las autoridades por motivos de interés genaral o particular y a obtener pronta resolucion,

12. Conocer que nadie esa obligado a formular denuricia contra si mismo, confra su cdnyuge, compafiero o compafiera permanente o contra sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o civil, o segundo de afinidad, ni a denunciar cuando medie el secreto profesional.

13. Informar que la falsa denuncia implica responsabilidad penal.

Sus deberes son:

1. Presentar informacién veraz y no ocultar informacién durante la formulacién de la denuncia o querella.

2. Suministrar una direccidn de correo electronico o direccidn fisica para nolificaciones relacionadas con su denuncia o querella, que sea ds consulta
permanente.

3. Colaborar para el buen funcionamiento de la adminisiracién de justicia cuando corresponda.

4, Aslstir a los requerimlentos y cilaciones realizados por Ia Fiscalia General de la Nacién con ocasién a su denuncia.

5. Ofrecer un trato digno y respatuoso a los servidores de la Entidad y los demas actores del proceso penal.

8. Informar a la Fiscalla General de la Nacién cualquier novedad o situacién que afecte el proceso penal o situacion de riesgo a su integridad con

ocasién de la denuncia o querella,
7. Manifestar, si le consta, que los mismos hechos ya han sido puestos en conocimiento de otro funcionario.

Declaro que soy conocedor de los derechos y de los deberes a mi cargo, los cuales me fueron explicados.
Normatividad: Constitucién Politica de Colombia articulo 23, Ley 906 de 2004, articulos 11 - 136 - 68 y 69; Ley 975 de 2005 articulo 37.

NOTA: Sial momento de la recepcién de [a denuncia identifica que la victima pertenece a un grupo mineritario o pablacién vulnerable, por faver
seleccione el anexo comespondiente.

ANEXO 1 A RARALLY fBAnADA EN ENE —

ANEXO 2
ANEXO 3

ANEXO 4

ANEXO 5

Este documente es cosia dal ariginal oue reoosa en a Intranet, Suimoresidn o dascarea se cansidera una Cocia No Cantralada

PAmina 1 de 1
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Fecha Rad: 20‘23-01 -27 14:24 - U
% ” m 'VENTANILLA UTAS e
Destino: SECRETARIA GENERAL
Ji Rem/Des: GIOVANNY BUENDIA PALOMINO
c ﬁ:lﬂﬁ: !DEGH EgHO RE PETICION TRAN
eac.Anaxos; -
W“Ncaidm Munlclpal de San José de Cucuts Gianvde-NRlaZs de snero 202

Sefiores.
SECRETARIA DE TRANSITO MUNICIPA!. DE CUCUTA

AV DEMETRIO MENDQZA No. 21-71
CUCUTA, NORTE DE SANTANDER

Ref. Derecho de Peticién

Cordial saludo.

GIOVANNY BUENDIA PALOMINOG, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania No. 17.497.268 expedida en Lejanias, obrando en nombre propio y en
ejercicio del derecho fundamental de peticion conforme al arficulo 23 de la
Constitucién Politica v la Ley 1755 de 2015, en uso de mis facultades legales Solicito lo
que en referencia menciono.

La presente peticion se justifica a partir de los siguientes:

PRIMERO: Yo soy conductor de ruta escolar, Institucién Educativa de Lejanias, afiliado
ala empresa de Celutaxi en Villavicencio Meta.

SEGUNDO: En el mes de febrero de 2022, lo entidad para la gue trabajo me notifico que
tenia un comparendo por el valor de $100.200, el cual aparece a nombre de MARCOS
HERNANDEZ LEON, habitante venezolano, pero con mi Cedula de Ciudadania.

¢« MARCOS HERNANDEZ LEON Cedula Venezolana No. 17.497.268
GIOVANNY BUENDIA PALOMINO Cedula de Ciudadania No. 17.497.268

TERCERO: A raiz de mi necesidad de dar inicio a mis labores, procedo a cancelar el
valor del comparendo, ya que no era significativo.

CUARTO: Asf las cosas el dia 22 de febrero de 2022 realicen denuncia ante Fiscalia por
el delifo de Falsedad Personal Art, 296 C.P.

QUINTO: Este afio 2023, nuevamente me ocurre lo mismo en esta ocasidn un
comparendo No. 54001000000035119838 por el valor de $ 946.900, de fecha del 17 de
septiembre de 2022, con el mismo inconveniente registtado a nombre del sefior
MARCOS HERNANDEZ LEON con Cedula Venezolana No. 17.497.268

SEXTO: Al dia de hoy 23 de enero de 2023 verifico que ya el comparendo no se
encuentra registrado a mi nombre, situciciéon que me es muy preocupante debido a
mis labores, esto afecta mi buen nombre como empleado de transporte escolar iz
menores de edad y se estd volviendo repetitivo afectando miimagen.

PRETEMNSIONES:



PRIMERO: Solicito @ SECRETARIA DE TRANSITO MUNICIPAL DE CUCUTA la verificacién de
mi documento y desvinculacién cuadlguiera con el sefior MARCOS HERNANDEZ LEON
con Cedula Venezolana No. 17.497.268, ya que nunca he ido ¢ la ciudad de Clcuta.

SEGUNDO: Sea tomado en cuenta la querella de Falsedad de documento, la cual
inferpuse el afo 2022, ante las entidades competentes.

TERCERO: Seda esta la oportunidad pard solicitarle se me dé una respuesta por escrito @
mi solicitud, en donde se aclare lo menclonado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Constitucién Politica de Colombia

Articulo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peficiones respetuosas a las autoridades
por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucién. El legislador podré
reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos

fundamentales.

Ley 1755 de 2015

Articulo 13. Objeto y modalidades del derecho de peticién ante autoridades. Toda persona
tiene Jerectio a presentdr peticiones respefuosas a las auloridedss, en los términos
sefialados en este codigo, por motivos de interés general o particuiar, y a cblensr proqta
resolucién completa y de fondo sobre la misma.

Toda actuacién que ftinicie cualquier persona ante las autoridades implica el ejercicio del
derecho de peticién consagrado en el articulo 23 de la Constitucién Politica, sin que sea
necesario invocarlo. Mediante él, entre ofras actuaciones, se podré solicitar. el
reconocimiento de un derecho, la intervencién de una entidad o funcionario, la resolucién de
una situacién juridica, la prestacién de un servicio, requerir informacién, consultar, examinar
y requerir copias de documentos, formular consultas, quejas, denuncias y reclamos e

interponer recursos.

El ejercicio del derecho de peticién es gratuito y puede realizarse sin necesidad de
representacion a través de abogado, o de persona mayor cuando se trate de menores en
relacién a las entidades dedicadas a su proteccién o formacion.

Anexo a la anterior solicitud:

s Fotocopia cedula de ciudadania.

e Certificado de documento de identidad generado por la registraduria
« Fotocopia Denuncia Fiscalia

e [nformacién de comparendo del 18 de enero de 2023

o Informacién de comparendo del 23 de enero de 2023.




Notificacién:

CARRERA 8 Nro. 13- 21 Barrio Centro Lejanias
Teléfono: 3224479057

Correo Electrénico: luzra1984@hotmall.com

Agradezco la atencién prestada, suscribe,

GIOVANNY BUENDIA PALOMINO
C.C. No. 17.497.268 DE LEJANIAS

- ‘/ \
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Codigo de verificacién

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacién el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacién y estado:

Cédula de Ciudadania: 17.497.268

Fecha de Expediciodn: 1 DE JUNIO DE 2001

Lugar de Expedicion: LEJANIAS - META

A nombre de: GIOVANNY BUENDIA PALOMINO
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 17 de Febrero de 2023

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 18 de enero de 2023

Z0 BONILLA
Coordinador Centro de Atencion e Informacion Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (74548181424) en la pagina web en la direccion

hitp:/Aiwww.registraduria.gov.co/ opcion "Consultar Certificado”
pagina 1de 1
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Codigo de verificacion

o

REGISTRADURIA

NACIONAT DEL ESTADO CiVIL

MESEE A TS
5

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de Identificacion relacionado
presenta la siguiente informacién y estado:

Cédula de Ciudadanl(a: 17.497.268

Fecha de Expediclon: 1 DE JUNIO DE 2001

Lugar de Expedicion: LEJANIAS - META

A nombre de: GIOVANNY BUENDIA PALOMINO
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es vélida en todo el territorio nacional hasta el 12 de Marzo de 2022

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 10 de febrero de 2022

ZO BONILLA
Coordinador Centro de Atencién e Informacién Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (60233101417) en la pagina web en la direccion

http:/iwww.registraduria.gov.col opcién "Consultar Certificado”
pagina 1de 1
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguriclad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Bdsica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE oc
IDENTIFICACION
NUMERO DE
'S IDENTIFICACION 17497268
NOMBRES GIOVANNY
APELLIDOS BUENDIA PALOMINO
FECHA DE NACIMIENTO W frR [
DEPARTAMENTO META
MUNICIPIO LEJANIAS
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
CAPITAL SALUD
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD DEL
ACTIVO REGIMEN SUBSIDIADO | 02/05/2016 | 31/12/2999 Cp,;i'fﬂzla }EE
o SUBSIDIADO
SAS "CAPITAL
SALUD EPS-S
SAS.”
Fochade | ooz | Esusiénde | 547750130

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Enlidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de
2016.

Respeclo a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuarlo, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Reégimen Conlributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion, establece
el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la enlidad que genera la consulla.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el
reporte oportuno de las novedades para aclualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de
las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de saiud, como complemento al

ht!ps:ﬂapﬁcaciones.adres.gov‘co!bdua_inlerneUPages!RespuesiaConsuIla.aspx?tokenld:XUXTk33v80inNJDOjWkO ==

12
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10/2/22, 1414 , Imprimir Estado Cuenta

Consulla / Estado de Cuenta

Liguie
Tipo de Documento: Cédula Venezolana No, Documento: 17497268
Banco: AWVillas No, Cuenta 086042108 No. Formato: 1371230

ffodiin O oo Fag Scearmaria Mom oo v : vz L dmaren Maler Vatyr A Al 4
Parse d Gampaendo Infrag! Hubka  Wers AG diieo Pagar Imprasion

64001000 MARCOS  Pendicale 35
O 255488 31/08/2011 180429 07/01/2009 Cucuta HERNADEZ de pago 188,400 Q 7,000 100,200

Total a Panlr' 100,200

Documento no valido para realizar pago.
Expedicién Estado Cuenta: 10 de Febrero de 2022 a las 14:15



MINISTERIO DFE TECNOL JGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUMNICACIOMNES - MINTIC

CERTIFICA C.UE

Una vez consultada la base ¢= datos de deucores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciucadano(a) con riumero de
identificaciér CC 17497269 40 SE ENCUENTRA INSCR!TO EN EL RE%ISTRO DE DFUDORES ALIM “NTARIOS

MOROSGS

Estz certificacién es vélida en tod: el Territorio Macional, siempiz y cuando e! tipo y nimerc consignados ei: el
respectivo documento de igentificacién, coincidan con los aqui rayistrados.

Se expide en Bogota el 14/0%/2026 11:21 AM
VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Codigo Verificacion: VT93XC25JG
Valida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

WMINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA iNFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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ICONTRATO No: - 2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S
NIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: GIOVANNY BUENDIA PALOMINO
CEDULA DE CIUDADANIA: 17497268
DIRECCION TRABAJADOR: CALLE 8 N°13-21
ORREO ELECTRONICO: Giovannybuendia1578@gmail.com
TELEFONO: 3224479057
SALARIO BASICO MENSUAL: $875453
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: [MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
ICONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO
RGO: Conductor de ruta escolar
IPERIODO DE PAGO: Wensual
[FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
ﬁggﬁEgE FANALECACION BE I""sEscolar — segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta.
Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
frabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
frabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes

recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacién publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacién del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacién del mismo al empleado, esta notificacién puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacién alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
i Vigitado 3152198747 - 3153170869 infof@escotranstours.com
\ly SuﬁperTransporte
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracién del orden
publico, e). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccién, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prérroga. La duracién de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el cdmputo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - MIETA
: Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
\ ) Suceri ransporte
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafos y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
2198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervisién el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algin efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

~ 13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacion la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
pélizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algun tramite ante compaifias aseguradoras, debera adjuntar toda la

~ documentacién necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccion pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

2198747 - 3153170869 infofdescotranstours.com
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(60) kildbmetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kildmetros por hora).

24 Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccion y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacion
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

;: 28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicaciéon con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la compafiia.

'S 33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34. Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacién debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacion sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38.Desemperiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningtn efecto, segin
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracién alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracién los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacion, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demdas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio plblico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI

VILLAVICENCIO - META
- Vigilado 3152198747 - 3153170869 infol@escotranstours.com
k)‘ Sumerlransoor’ce -



P - . f.@:»,,- & E -.E
: ES‘ o I RANS Servicio Pablico Transporte Automotor Qe“‘%@ , e
= =4 4R especial Terrestre y Fluvial & $ e
- ﬁf ) | ? o~ Resolucién 035 de 2018 T 1 s af

peal Resolucién 20243040060075 7
oo NIT: 900.528.482 - 9 o cortdatanfo R

Calidad | geguridad ]

CONTRATO: Las formas de terminacién del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacién de datos y secretos reservados de
™ la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de
trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algun dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
™ cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempeifio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacion. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unidén Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electronico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El| presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
Utilizacién de EPP.
Utilizacién de ayudas ergonémicas.

P

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectde a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa
o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR ser4 responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cladusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccién, teniéndose como suya la tltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacion.

En LEJANIAS a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

; /"? /
e, // 5/'0f/aﬂﬂy Breense
FIR ﬁ-EM‘PJLEiDOR FIRMA DEL TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: GIOVANNY BUENDIA PALOMINO
R/L ESCOTRANSTOURS S.A.S. C.C.: 17497268
Direccién: CALLE 8 N°13-21
Contacto: 3224479057
Correo: Giovannybuendia1578@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI

VILLAVICENCIO - META
: Vigilado 3152198747 - 3153170869 info{@escotranstours.com
K ) Superl ransporte



% )

’ ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor
: £ especial Terrestre y Fluvial

Resolucién 035 de 2018

el Resolucidn 20243040060073
Cali dad j Seguridad f Confort NIT: 900.5283. 4829 www.certidata.info

FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: GIOVANNY BUENDIA PALOMINO

CEDULA: 17497268
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026
CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

| ELEMENTOS ENTREGADOS

ENTREGA: INICIAL_}/

CAMISA: )< PANTALON: E CARNET: YZAPATOS: /

SEGUNDA ENTREGA

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
TERCERA ENTREGA

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

FIRMA QUIEN RECIBE: &/, 2 WAy 2aen 'c;
NOMBRE: GIOVANNY BUENDIA PALOMINO

()

Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibié dicha prestacion social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, ¢l treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. C6digo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y ttiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.

QUIEN ENTREGA: [4~+_COORDINADOR RRHH
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Yo, GIOVANNY BUENDIA PALOMINO identificado(a) con cedula de ciudadania No
17497268, candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa
e inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
. recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
' plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cudles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electrénico: Giovannybuendia1578@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de LEJANIAS, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: B Ounny 0B U“c'—r}{//i?,
Nombre:  GIOVANNY BUENDIA PALOMINO
Cédula: 17497268

Teléfono: 3224479057

Correo: Giovannybuendia1578@gmail.com
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto U(nico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizaciéon o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto:_administracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o

recomendaciones,

e Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa,;

e Para dar informacién sobre campafas de promocion y planes de prevencion en
salud e informacion laboral;

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

» Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere

\LLE 41 226 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META

2198747 - infofgescotranstours

VIGILADO
SuperTransporte
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necesarias.

 Verificacién de Referencias personales y Laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacién.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algln otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administraciéon de sistemas de
informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificaciéon de medios de pago, correspondencia de nuestra

-
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.
Nombre: GIOVANNY BUENDIA PALOMINO
No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ TI__ CE___
17497268 Otro:
Direccion: CALLE 8 N°13-21 Ciudad: LEJANIAS
Email: Celular: Tel. Fijo:
luzra1984@hotmail.com 3224479057
Yo, GIOVANNY BUENDIA PALOMINO, identificado con Cedula de
Ciudadania numero 17497268 expedida en la ciudad de LEJANIAS, autorizo a
- ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la

verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 20286.

Firma: /2. Uiy 2 enslic:
Nombre: GIOVANNY BUENDIA PALOMINO
C.C.: 17497268 de LEJANIAS

EoAl=26- 11 UASA 10 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META

VIGILADO
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

oA -(:1
eps-s G @ 2 Hﬁmero de deicacrén F!cha de Radicacién ‘
. ITE f} Z él J a P on Ll
|. DATOS DEL TRAM (Lea las instrucciones que s¢ encuentrgyf anaxssd alles a%emm) “Pagina 1 d. 2
1. Tipo de Trémite: 2. Tipo de Afiliacién bmm qu“ ot;-b g.m&m oafiiadoadcional [_] | 3. Régimen 4 MWMIE 4. Contribucién solidaria
A. Afiliacién DAY 5
B. Reports de Novedad || BCﬂmE]_H___&Mé‘g:g W LDP'oﬁnoE] 8 swsidiado || Si[] MNo[]
5. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizante 7. Gédigo
A, Cotizante)K ] B. Cabeza de Familia[_] C. Beneficiario [ ] D. Afiliado adicional [ ] A Dependients [X] 8 indspandents [ | C.Pensionado [ ] (aregistarporia€PS) [___]
A. AFILIACION
II. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
8 Apslidos ygy pletos PALOMINO GIOVANNY
o Segundo apellido Primer nombre I Segundo nombre
9. Tipo d nto de identidad 10, Ndm nto de identidad 11. Sexo biof 12. Sexo de identificacién
e ] gﬁi%% Femenino Maao.dmo X I F% rigj T[] ns[] otrRo[] cui?
1 i 14. Lugar d miento 15, Fecha de nacimien
CUEOUBIANA | o CRUEMBIA | cumaMETA [ unchEJANIAS 5"
1. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16. Etnia 17. Comunidad 18. Discapacidad ;i -
] e i S— ] w—
19. Tiene encuesta SISBEN 20, Clasificacién SISBEN 21. Grupo de pobiacién especial
si[[] Ne[] J Nivel Grupo ,:’
f 2. Administradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Admlmstradora da siones 24, Ingresos base de cotizacén - BC 25, Tarifa Contribucién Solidaria
URA NIR 1.750.905
26. Residencia CALLE 8 N°13-21 3224479057 otmai
Direccidn | Telfone fijo | Telfono celutar |luzrat 984@hotmail,
META LEJANIAS CENTRO Cabecera Muricipal [_| Centro Poblado [j Rural Disperso [_] Resto Rural [_]
Departamento | Municipio/Distrito Locslidad/Comuna Zona
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bésicos de identificacién del cdnyuge o compaiiero(a) permanente del cotizante
27. Apellidos y nombres completos
Primer apellido Segundo apeliido Primer nombre i Segundo nombre
28, Tipo documento de identidad 29. Namero de documento de identidad 30. Sexo biolégico 31 X0 de tdantlﬁméa
Femenino Masculino D NBD OTRO D Cudl?
32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento de naa i
Pals | Departamento | Municipio
Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35, Apellidos y nombres completos
Primer apellido Segundo apeliido Primer nombre Segundo nombre
B1
B2
B3
38, Tipo de doc.|37. Numero de doc. 38. Nacionalidad | 39. Sexo biclégico | 40. Sexo identificacién 41. Lugar de nacmiento 42. Fecha de nacimiento
de identidad de identidad Femenino | Mascuino | F | M | T N8 OTRO; Cual? Pais Departamenta Municipio
B1
B2
B3
Datos complementarios del beneficiario
f&' Parentesco 44, Etnia 45. Comunidad | 46. Grupo de 47. Tiene encuesta SISBEN [48. Clasificacién SISBEN | 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacién especial sl NO Nivel Gupo S| | NO | Categorfa de discapacidad sl NO
81
B2
83
51. Datos de residencia Zona 52. Valor de la UPC del afiliado adicional
Departamento Municipio/Distrito Cabecera Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Teléfono fijo y/o celular (a registrar per la EPS)
B1
B2
B
Direccion Localidad/Comuna Correo electrénico
B1
B2
8
54. Cédigo de la IPS

Selecci6n de la IPS primaria
53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS

(a registrar por la EPS)

c
B

PONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

viceApo Supersalud ¥/

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RES!
5. Nombre o razon sodal 5. Tipo de documento 57. Numero del documento de identficacion "58. Tipo de aporianie 0 pagador a pensiones
de identificacién (a registrar por la EPS)
ESCOTRANSTOURS SAS 900.528.482-9
59. Ubica n
CRRRERAgL11 26 sovicaygeg | reousohumeno@escoiandourscom META | VILAVIGENCIO




capitalsalud 2
eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
80. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de identificacién. [ 11. Inscripcién EPS retomo al pafs.
[ 2. Correccién de los datos basicos de Identificacién. [ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 3. Actualizacién det documento de identidad. [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 4. Actualizacién y correccién datos complementarios. [ 14. Movilidad [T A. Régimen Contributivo [JB. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inscripcién en la EPS. [ 15. Traslade ] A. Mismo Régimen [ B. Diferente Régimen
Cédigo [ | [ 16. Reporte de falecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
[ 6. Reporte de pago a través de un tercero.  Cédigo [ | [J 17. Reporte del rimite de proteccién al cesante.
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales, [ 18. Reporte de lacalidad de Pre-pensionado.
[ 15. Reporte de lacaiidad de pensionado.

[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales.
[ 9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para colizar.
[ 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando.

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

[ 20. Ingreso a Contribucién Solidaria.
[J 21. Retiro de Contribucién Solidaria.

61. Datos bésicu: dgEmﬁB?ﬂn | P ALOM INO | GIOVANNY |
rimer o Pa
s 63, Sexo |denb':‘i‘;uémrm F] m[] l 84, Fec

Tpo de douumento Name; to de :denhdad 62. Sexo bioldgico
m l ‘PI?Q%” Femenino D Masculino TD ns[_] orro[ ] cuar

de iden
66. Fecha dﬁof!g_}fzﬁdad | 87. Motivo de trastado 68. Caja de Compensacién Familiar o Pagador de Pensiones

65. EPS anterior
0Ri® codige ]

A Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
%[ 69. Declaracién de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

[ 70. Dedlaracién de la no obligacién de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcién.

[] 71. Dedlaracién de existencia de razones de fuerza mayor ¢ caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios

[] 72. Dedlaracién de no internacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institudn Prestadora de Servicios de Salud.

[] 73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[J 74. Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a labase de datos de afiliados vigente y a las entidades

plblicas que por sus funciones la requieran.
[ 75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto

en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

[ 76. Autorizacién para que la EPS envie informacién al comreo electrénico o el celular como mensajes de texto.

[ 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos comespondientes.

3 7s. Aceptacién de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segin la encuesta del Sisbén vigente,

VIil. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres
Primer apellido I Segundo apellido I Primer panbre l Segundo nombre
Tipo de documento de identidad | Numero de documento de identidad !
1] y N.

81. Aportante o entidad resp liacién colectiva, institucional o de oficio

DX. FIRMAS ‘, ‘Vﬂﬂ:y ﬁuﬁj'q'
efi

80. El colizante, cabeza de familia o ciario cuando aplique o afiliado adicional

X. ANEXOS
82. Anexo copia del documento de identidad
' - OO0 OO O O O meaees ]

Cantidad de documentos de identidad anexos:

83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

84. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura pdblica, acta de conciliacién o sentencia judicial que dedclare la uién marital.

;f"f Copia de la escritura pablica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacién de cuerpos y escritura plblica, acta de conciliacin o

" sentencia judicial que declare la terminacién de la unién marital.

86. Copia del cerlificado de adopcién o acta de entrega del menor.

87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.
88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la dediaracién suscita por el cotizante sobre la ausencia

de los dos padres.
89. Copia de la autorizacién de trastado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

90. Certificacién de vinculaci6n a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
91, Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario 0 se ordene a afiliacion de oficio

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacién de fa Entidad Territorial - Codigo del Municiplo [ |  Cédigo del Departamento [ ]

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

93. Nombre de la Institucién

94. Apellidos y nombres
Segundo nombre

Primer apellido l Segundo apellido
Tipo documento de identidad Ndmero del documento de identidad

I Primer nombra
95. Firma del funcionario

96. fechade radicacion T LT L[| ] 7. Fecha de validacién ~ | [ |

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario



DE COLOMBIA

NTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO *'**"

ARL|SUMAS

1

Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacién 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Ndmero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccién

C17497268 BUENDIA PALOMINO GIOVANNY 02/02/2026 44243m59 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un
mes:C32771612602952538

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
SA.

Los trabajadores marcados con asterisco () son afiliados Independientes. )
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57



porvenir

sblo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

GIOVANNY BUENDIA PALOMINO, identificado(a) con cédula de ciudadania 17.497.268, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a y actualice su Historia Laboral.




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA |

Persona Natural

R -~

e (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Libertod y Orden
[ PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
NAVAS ROJAS i AFRANIO
[ DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
CCQCE()PAS() No. gee8461 FOME| COokgy EXTRANJERQY) COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA 06 de abril de 1964 CARRERA 10 7-80 PORVENIR
PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA perto _META
DEPTO META municiplo  LEJANIAS
uricipig AN JUNN DE ARAMA - TELEFONO 3202237179 MAIL oo @ametieom

é("FS'EJAE:léu ACADEN;ICA)

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

(, EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ™
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
1o | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. [ 80. | 90 | 10 | 11 MES: ANO:
N

FDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

a8 —_— 1O HARI A IOIEE LOESC IBF\
R B |[MB|R |B |[MB|R |B |[MB
. A




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

~J

/\J.

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ETA VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 25 de agosto de 2025 05 de diciembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | FAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 05 de mayo de 2025 30 de julio de 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 10 de febrero de 2025 20 de marzo de 2025
TARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
: EMPLEO U CONTRATO ANTERIOR
"EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 05 de febrero de 2024 30 de noviembre de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
CONDUCTOR 1 5

N J
[ 5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SO NO® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
NCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE

PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN ELPRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Herante Mavas Voas

L]
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

@ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

FECHA DE NACIMIENTO  06-ABR-1964
SAN JUAN DE ARAMA

(META)
LUGAR DE NACIMIENTO

El?ggm 39 . S»MO

28-SEP-1982 SAN JUAN DE ARAMA
FECHA'Y LUGAR DE EXPEDICION 7, ; _/ Juscs, = -

REGISTRADCE MAC CMAaL
CARLCS ARIEL SANCHEZ TCREES

A-5204200-00165484-M-0006668461-20090731 0014284082A 1 24828002



JEPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION

No. 6668461

. MIERE

AFRANIO NAVAS ROJAS

TTTHA DT NACIMIENTO SANGRE-RH
08-04-1964 O+
ToMA DE EXPEIDICION
\2-03-2025

STTTRIICHOATC DEL CONDUCTOR

THEAMILIT DT TRANSITU EXPEDIDOR

: .?'.';;" iACPAL TTO GRANADA

CATEGORIAS AUTORIZADAS &
[CATEGORA] __ CLASE DE VEHICULO _VIGENCIA | SERVICIO |

A2 MOTOCICLETA Y MOTOTRICICLO DE 39052020 | PARTICULAR

U4 LMERCIA K3 VALIUA EN TODO EL TERRITORID NACIONAL

LG T0004D 2813



2L DHE

Consulta Personas

Seflor usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese can |a autoridad de trdnsito en la cual soicitd su tramite.

AFRANIO NAVAS ROJAS
cecy C.C. 6668461 ESTADC DE LA FERSOMA ACTIVA
ESTADC DEL CONDUCTOR: ACTVO NUMERG CEINSCRIZCICH 1932281
i 0sfa3f2012

4 Licencia(s) de conduccion

Nro licencia

6668461 STRIA MCPAL TTO GRANADA 12/08/2025 ACTIVA NO Yer Detalle

6668461 STRIA MCPAL TTO GRANADA 31/05/2024 INACTIVA NO Ver Detallz

6668461 STRIA MCPAL TTO GRANADA 18/08/2022 INACTIVA NO Ver Detalle

66‘68461 STRIA MCPAL TTO GRANADA 05/06/2017 INACTIVA NO Ver Detalle
@Copyright 2026 RUNT

CGategorfas de la licencia Nro: 6668461

Categoria antigua

Fecha expedi

c2 12/08/2025 12/08/2026
B2 12/08/2025 12/08/2030
A2 12/08/2025 31/05/2029

Cefrar
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ESCOTRANS Servicio Publico Transporte .‘@é\ .
especial Terrestre v Fli g ¥ 7

Tou | Resolucion 035 de 2018~ - _ =
Resolucion 20243040060075

Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 —rwearsdssainte

SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior AFRANIO NAVAS ROJAS identificado con C.C 6668461, se ha
desempefiado en ésta Empresa como CONDUCTOR, en las siguientes

fechas:

e Del 25/08/2025 hasta el 05/12/2025

Doénde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.
e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los

documentos, pdlizas, extintor y demas requisitos.
e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del

vehiculo y demas 6rdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Diciembre de 2025 a
solicitud del interesado.

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal

C ALLE 41 £26-11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO YILLAVICENCIO- META
315 2198747 - info@escotranstours.com

VIGILADO
SuperTransporte

ST
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CERTIFIED
R

weww.certidata. info wiww. fbeertification.com

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior AFRANIO NAVAS ROJAS identificado con C.C 6.668.461, se
desempeiid en ésta Empresa como CONDUCTOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR, en las siguientes fechas:

e DEL 05 MAY 2025 AL 30 JUL 2025
o DEL 10 FEB 2025 AL 20 MAR 2025
o Del 05-FEB-2024 AL 30-NOV-2024

Donde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

o Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, pdlizas, extintor y demas requisitos.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas 6rdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 31 dias del mes de JULIO de 2025 a solicitud
del la interesado.

EVER oszﬂa‘aVéLA ORJUELA



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
marzo-/de 2026/ a las 17:07:54,/ el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 6668461/ ) :
Cdédigo de Verificacion 6668461260310170754 - —|

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legalgs.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

}
7
fﬁ’f/:‘* . “‘}/Z""‘”‘/"" '

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES v
17:50:41
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do o1
GENERAL DE LA NACION No. 292776378

Bogota DC, 1+de marzq'del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) AF) RANIO-NAVAS ROJA&féenﬁﬁcado(a) con Cédula de Ciudadania nimero 6668461

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de |as sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempedio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

en los términos que
6n Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta coma antecedentes solamente Jas
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar I3 informacién de antecedentes de| aspirante en la pagina web:
https:/lmvw.procuraduria.gov.coiPagesfcertiﬁcado—antecedentes.aspx

J/LWM% . VERIFICADOQ POR LA

Mario Enrique Castro Gonzélez MERVENTORM

Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co
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13/3/26,18:48 Policia Nacional de Coiombia

PrICIA NAC ONAL
JE COLOMZIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Paciicia Nacior:ai de Colombia informz: |
Que siendo las 06/:47:/57 PM horas del 13/034026,/el ciudadano identificado con: '
Cédula de Ciudadania N° 6668451/
Apellidos y Nombres: NAVAS ROJAS/AFRANIO /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorabie
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de ia pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

VERIFICADO POR LA

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes
Viernes 8:00 am a 1200 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Reslo del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:ilameceden'ses.policia.gov.cot?OOSNVebJudicial!fonﬂAntecedentes.xhtml 112



(: j) Policia Nacional de Colombia > o012

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16//0§/2026 09:41:00 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 6668461/y Nombre: AFRANIO
-~ NAVAS ROJAS. /

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136526428 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men(
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

/

rQ Nueva Busqueda ][ B Imprimir_]

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

| 515 9000

7+ COLOMBIA
* POTENCIA DELA

- VIDA

Policia Nacional de Colombia

O ]
o 3 B
J e I Os y Direccién General - Cra 58 N? 26 - 21
o % Centro Administrativo Nacional CAN, Bogod D.C.
(nien Linea de atencién: 018000-910112




Sy PR -
,:.()L/(‘l -

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 13:41:22 horas del 15’03/2026{(-3\ ciudadano identificado con cédula de cludadanfa No 6668461,/
Apellidos y Nombres NAVAS ROJAS AFRANIO /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900582482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de |a Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece e régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DIJIN
> Consulta Antecadentes Judiciales

» Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2025 Palicta Nacional de Colombla - Grupo Tecnologfas de la Infarmacitn y las Comunicacianes DIIN
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MINISTZRIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERIIFICA Qlic

Iha vez consultada la bas? de catos de deudnres alimentario- inorosos RED iYl, el(la) ciudatiano(a) con niiiero de
identificacion ©C 6668461/N7) SE ENCUENTRA INSCRITS EN EL REG'* RO DE DEUT:ORES ALIMENTARIOS
MOROSO*®

Esta ceitificacion es vaiida en todo i Territorio Nacional, siempre ; cuando el tiio y numero conisignados en =i
respactivo documenio de identificacion, coincidan con los agui regisirados.

{08028
Se expide en Bogota el 14/05/?02 11:21 AM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Codigo Verificacion: ESJ81F8Q5E5
Vélida hasts: 12/06/2026

Direccidn de Gobizrno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



2009 "

la) " -
\9) couowsws | STMIL PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS .
Cédula: 6668461/
Fecha de expedicién: 10/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 07:09 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademds, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito
Fedaracion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

Aacbdatamaas ines celular 333602 63 00 | 2000 413 588
Sontactanos: Linga ceiuiar a2 oua Go UV (Wi 2t U



: ESCOTRANS Serviio Piblco Transpore Automoror
especial Terrestre y Fluvial

2205
| 880 Resolucién 035 de 2018
1$S 'jj b g Resolucion 2024304060075
Calidad I Segundad | Confort NIT: 900.528.482 -9
ICONTRATO No: [ - 2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S
NIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: ICALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
INOMBRE DEL TRABAJADOR: AFRANIO NAVAS ROJAS
CEDULA DE CIUDADANIA: 6668461
DIRECCION TRABAJADOR: CRA 10 N° 7-80 PORVENIR
CORREO ELECTRONICO: Giovannybuendia1578@gmail.com
TELEFONO: 3203237179
SALARIO BASICO MENSUAL: $875453
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
ICONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO
CARGO: Conductor de ruta escolar
':PERIODO DE PAGO: IMensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
fﬁgg‘&EgE FINALIZACION DE I'AsEscolar — segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta.
Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempenarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes

recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacién del servicio, donde se desempeiiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacién publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacién del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
: Vigilado 3152198747 -3153170869 info@escotransiours.com
k j Supeﬂ'ransporte



:I ESCOTRANS Servicio Pablico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial

zﬂ\ “ 3 Resolucion 035 de 2018
b i @1\ 3 .. —_

sl ek Resolucién 20243040060073 S—— ¢ Sud
Cahdad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 — 0 Werws corthielnfe et ation oo

d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden
publico, e). Suspensién de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada méxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacién ni prérroga. La duracién de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
™ ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
198747 - 3153170869 info@escotranstours.com

™~

: Vigilado 313
k j SuperTransoort-ﬁ



\ j SuperTransporte

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdélicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccidén operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compaferos de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervisién el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacién del servicio que puedan generar algin efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
pélizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algun tramite ante compafias aseguradoras, debera adjuntar toda la

™ documentacion necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccion pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencién de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kilémetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilémetros por hora).

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccion y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacién
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compaiiia.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34. Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacién debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36.Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacién sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicién del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempeniar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminaciéon del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefaladas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningln efecto, segtn
lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracién alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracién del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacion, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacion del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demds normas concordantes. Asi mismo,
. se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacion del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracién.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violaciéon a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
- Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
K ) SuoerTransporte



7;

ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor
= especial Terrestre y Fluvial
'~

£, 3 .
% ’jf 3 %g Resolucion 035 de 2018
o : - Resolucidn 20243040060075
Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 — 9

CONTRATO: Las formas de terminacién del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El' hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de
trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algun dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizaciéon por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de Ia empresa y las del
m cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacion. 8. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Uni6n Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizard suspensién de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electronico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: EI empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Utilizacién de EPP.
4. Utilizacién de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la fima del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S,, dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacién cancelacién u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectde a bienes de
terceros o que efectuie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cléusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad: (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccién, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacion.

En LEJANIAS a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

{dpeanis Pavas 13qjes

FIRMA DEL TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: AFRANIO NAVAS ROJAS

R/L ESCOTRANSTOURS S.A.S. C.C.: 6668461

Direccién: CRA 10 N° 7-80 PORVENIR
Contacto: 3203237179
Correo: Giovannybuendia1578@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

Yy Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
\1) SuperTransporte
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| FORMATO ENTREGA DE DOTACION |

NOMBRE: AFRANIO NAVAS ROJAS

CEDULA: 6668461
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026
CARGO: CONDUCTOR

™ CONTRATO No: 1243/2026

|ELEMENTOS ENTREGADOS

ENTREGA: INICIAL X
CAMISA: __K PANTALON: ___¥ CARNET: _¥__ zAPATOS: 7

SEGUNDA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

TERCERA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

FIRMA QUIEN RECIBE: _[ }fcini® n\)aqu_qums

™ NOMBRE: AFRANIO NAVAS ROJAS

QUIEN ENTREGA: OORDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestacién el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibié dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, €l treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.
VEREDA VANGUARDIA —PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
- Vigilado 3152198747~ 3153170869 info@escotranstours.com
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, AFRANIO NAVAS ROJAS identificado(a) con cedula de ciudadania No 6668461,
candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa e
inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién del Meta) para que,
en los terminos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informaciéon y las
Comunicaciones) los cudles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
™ solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electrénico: Giovannybuendia1578@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de LEJANIAS, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: ﬂ{’fdaio Walas  Rols
Nombre: ~ AFRANIO NAVAS ROJAS

Cédula: 6668461

Teléfono: 3203237179

Correo: Giovannybuendia1578@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA —PREDIO VILLA VYOI I
V II AVICENCIO -}

+ Vigitado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
\ ) SUU°FI ransport-:




(cerTirEp 7 Sodseaians
cz}.mn = EI

43320060073

Calidad | Seguridad [ Confort NIT: ;DL\;ES_;MJ..& www.fbcertification.com

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto tnico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacién o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto:_administracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
o Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o

recomendaciones;

 Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa;

e Para dar informacién sobre campafias de promocion y planes de prevencioén en
salud e informacion laboral;

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

o Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere

VIGILADO
SuperTransporte
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necesarias.

» Verificacién de Referencias personales y Laborales.

 Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacién.

* Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algln otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS SA.S., puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra

™ area de Atencién al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: AFRANIO NAVAS ROJAS

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_TlI___ CE___
6668461 Otro:

Direccién: CRA 10 N° 7-80 PORVENIR Ciudad: LEJANIAS

Email: Celular: Tel. Fijo:

Giovannybuendia1578@gmail.com 3203237179

Yo, AFRANIO NAVAS ROJAS, identificado con Cedula de Ciudadania
numero 6668461 expedida en la ciudad de SAN JUAN DE ARAMA, autorizo a

ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la
™ verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

Firma: {3 peanic nauas § &2’(&3
Nombre: AFRANIO NAVAS ROJAS

C.C.: 6668461 de SAN JUAN DE ARAMA

t7 - infol@escotranstours
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Il. DATOS DEL TRAMITE  (Lea /as instrucciones que se

S

Pagina 1 de 2

1. T'P: g:lil_é;nﬂﬂe-' 2. Tipo de Afiliacién A, Individual: - Cotizants o Cabeza de Familla E Bensficiario o afifadoadicicnal [ ] | 3. Régimen A Contributvo[X] | 4. Contribucién soidaria
8. Reporte de Novedad [ 8. Colectiva [_] C. Institucional [ ] D. De Oficio [] 8.Suesidiado [ ]| SI[] No[]

5. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizante 7. Cédigo

A CozarteX ] 8. Cabeza de Familia[ ] C. Beneficario [ ] D. Afifado adicional[ ] A Dependients [X] 8.inspencaris [ ] C. Pansionado [ ] (a regisbarporla €95 [ ]

A. AFILIACION
II. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizants o cabeza de familia)
8. Apeliidos yﬂmgmmplaws ROJAS AFRANIO
llid ' Segundo apellido Primer ormbre | _ Segundo nombre
9. Tipo to de identidad 10. N ento de identidad 11. Sexo bcol ico 12. Sexo de jdentificacién
e J "EBEREE" Femenino [ | Maseuiino [X] f F% 3@ T[] N8[] otro[] cusi

1 14. Lugar d miento 15. Fecha de nacimiento

CSESRBIANA | o COUOMBIA | cepraMETA | AN JUAN DE L0 610 4]

lil. DATOS COMPLEMENTARIOS '
Datos personales

ER ] N e — e a—
19. Tiene encuesta SISBEN 20, Clasificacién SISBEN 21. Grupo de pobiacién especial

Si[] Ne[] { Nivel Grupo ' ,:,
22, Administradora de Riesgos Laborales - ARL | 23, Administradora de siones 24, Ingresos base de ootizadén - IBC 25, Tarifa Contribucién Solidaria
SURA l PORVENIR [ "95e0iass [
126. Residencia CRA 10 N° 7-80 PO[RVENIR 3203237179 i i i
Direccion Teléfono fijo | Teléfono celular | Glovannybumﬁmsnggmaﬂ'm
META LEJANIAS PORVENIR | Cabecera Muridipal [_| Centro Poblado \j Rural Disperso [_] Resto Rural [_]

De| to Municipio/Distrito Localidad/Comuna Zona
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEQ FAMILIAR
Dalos basicos de identificacién del cényuge o compaiiero(a) permanente del cotizante
27. Apellidos y nombres completos

Primer apellido ' Segundo apellido ' Primer nonbre ! Segundo nombre
28. Tipo documento de identidad 29, NUmero de documento de identidad 30. Sexo biol 3. Sexo de identificacién
Femenino Maswllno ] FJwm[ T NB[] otRO[ ] cuar
32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento Fecha de nadi
Pais I Departamento ' Municipio B s

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

35. Apeliidos y nombres completos
Primer apellido Segundo apeliido Primernombre Segundo nombre
B1
B2
B3
36. Tipo de doc.|37. NGmero de doc. 38. Nacionalidad | 39. Sexo bioldgico[ 40. Sexo [denhﬁmaén 41. Lugardn nadmiento 42, Fecha de nacimiento
de identidad de identidad Femenino | Masculino | F (M | T udr? Departamenlo Municipio

B1
B2
B3

Datos complementarios del beneficiario
43, Parentesco 44, Etnia 45, Comunidad | 46. Grupo de 47. Tiene encuesta SISBEN |48, Clasificacion SISBEN [ 48. Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacién especial sl NO Nivel Gupa §1 | NO | Categorla de si NO

e

12

B3

51. Datos de residencia Zona 52. Valor de la UPC del afiliado adicicnal

Departamento Municipie/Distrito Cabecera Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Taiéfono fijo y/o celular (a registrar por la EPS)

B1

B2

B3

Direccién Localidad/Comuna Correo electronico

B1

B2

B3

Seleccién de la IPS primaria 54. Cédigo de Ia IPS
53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS (aregistrar por la EPS)

c
B
B

B
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55. Nombre o razén social 56. Tipo de documento 57. Nimero del documento de Idenfificacion 58. Tipo de aporiante o pagador a pensiones

de identificacién (a registrar por la EPS)
ESCOTRANSTOURS SAS ST | 900.528.482-9

viGLApO Supersalud P/

59. Ubicaci6n 2 A Vi | I
c ARREW41 11-26 3204601999 recursolgganoae{r:g‘n@gsootrans ours. OODT., argllmﬂ lLﬁXmguE’l;IE o)
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capitalsalud

eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES

Pagina 2 de 2

60. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos bésicos de identificacién. O 1. Inseripcion EPS retorno al pais.
[ 2. Comeccidn de los datos basicos de Identificacion. [ 12. Vinculacién auna entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

[ 3. Actualizacién del documento de identidad.

[ 4. Actualizacién y correccién datos complementarios. [J 14. Movilidad ~ [JA. Régimen Contributive [ 8. Régimen Subsidiado

[ 5. Terminacién de Ia inscripcién en la EPS. [ 15.Traslade  [] A Mismo Régimen [JB. Diferente Régimen
Cédigo [J 16. Reporte de falecmiento del Cotizante o Cabeza de familia.

[ 6. Reporte de pago a través de un tercero.  Cédigo E (mETA Reporte del trimite de proteccién al cesante.

[ 18. Reporte de lacalidad de Pre-pensionado.

[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales.
[ 19. Reporte de lacaidad de pensionado.

[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales.

[J 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

[ 9. Inicie de refacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar. [ 20. Ingreso a Contibucion Solidaria.
[J 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. [ 21. Retiro de Conlibucién Solidaria.
V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos bésicos dg | ificacion

NEVAS ROJAS AFRANIO

I Primer nombre

Primer apellido Segundo apellido
Tipo de documento NGm ento de identidad |62, Sexo biolégico 63. Sexo identificacién F
de identidad I W Femenino [ | Masaulino [Y(]| T[] wa[] otro[ ] cuse

65. EPS anterior

Cddigo

2107

66. Fecha de novedad . 67. Motivo de traslado 68. Caja de Compensacién Familiar o Pagador de Pensiones

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

] 89. Dedaracién de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

i_] 70. Dedlaraci6n de la no obligacién de afiliarse al régimen contributive, especial o de excepcion.

L] 71. Dedlaraci6n de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicidén de beneficiarios.

[] 72. Dedaracién de no intemacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institudén Prestadora de Servicios de Salud.

[ 73. Autorizaci6n para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia ciinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[ 74. Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de [a afiliacién o del reporte de novedades a labase de datos de afiliados vigente y a las entidades
pablicas que por sus funciones la requieran.

[ 75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarioso afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

[ 76. Autorizacién para que [a EPS envie informacién al correo electrénico o el celular como mensajes de texto.

(] 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

] 78. Aceptacién de la actualizacién del grupo familiary las tarifas en Contribucién Solidaria, segdn la encuesta del Sisbén vigente.

VIIIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hard cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres
Primer apeliido l Segundo apellido , Pgiernombre | Segundo nombre
Tipo de documento de identidad Nimerc de documento de identidad / \ / ;
e ] ' ,
IX. FIRMAS s . = ] L’\
- \) VQOLC cJuy Al } .
80. El colizante, cabjeza de lmilid o‘eneficiar’cuando dpiifue o afiliado adigional 81. Aportante o entid. de la afiliacién colectiva, institucional o de oficio
X. ANEXOS
82. Anexo copia del documento de idantidad

Cantidad de documentos de identidad anexos: D D r_—] m D D D D [:] Total Anexos [:

83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

24, Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura pdblica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital.

»5. Copla de la escritura pdblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que dedlare la separacién de cuerpos Y escritura pdblica, acta de conciliacién o
sentencia judicial que declare la terminacién de la unién marital.

~B. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padrgs 0 la declaraci6n suscrita por el cotizante sobre la ausencia

de los dos padres.
89. Copla de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
90. Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en Ia que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacién de la Entidad Teritorial c4digo del Municipio [[___] cedigo cel Departamento E ] 93. Nombre de la Institucién

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94, Apellidos y nombres
Primer apellido | Segundo apellido | Primer nombre Segundo nombre
Tipo documento de identidad Niamero del documento de identidad 95, Firma del funcionario

96, fecha de radicacién 97. Fecha de validacién A 'L I ’! "[l, l £ I

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA
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Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacién 4.35%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Ndamero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C6668461 NAVAS ROJAS AFRANIO 02/02/2026 1643JL22 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién vélido por un
mes:C32771612602952538

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacién

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
SA.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independieqtes. )
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicidn de administradora dal
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

AT oA

NIT 800224 508-8

CERTIFICA QUE:

Q AFRANIO NAVAS ROJAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 6.668.461, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

' Gerencia de Clientes




CRISTIAN STIVEN FERNANDEZ SANCHEZ

Eocl:;mﬁnto de Identificacién: 1120386601 de GRANADA - META HOJA DE VIDA . .-
echa Nacimiento: 26 de marzo de 1999 '

Municipio Nacimiento: GRANADA SONDUCHIR

Direccién: CENTRO POBLADO CACAYAL

Municipio: LEJANIAS

Celular: 3115887922

Email: cacayallejanias379@gmail.com

LICENCIA DE CONDUCCION Jf

e LICENCIA DE CONDUCCION N°: 1120386601

e CATEGORIA: C2
e FECHA DE VENCIMIENTO; 23 de octubre de 2028

| ~ OTROS CURSOS e [

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES
CENFORCON SAS

R R AUXILY
VIGENCIA : 30 de enero de 2027

RSO- MAN DEFENSIVO
VIGENCIA: 30 de enero de 2027

! | _—
| EXPERIENCIA LABORAL

ALTANZA TRANSPORTAMOS S.A.S

Cargo : CONDUCTOR
Del 15 de mayo de 2024 hasta el 25 de junio de 2025

Meses de Experiencia : 13,333333333333334 meses

| TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 13,3

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDQ CON LA LEY 1581 DE 2012

AP . /
CVrisiiciv) F e AeA7<C2
CRISTIAN STIVEN FERNANDEZ SANCHEZ
1120386601 de GRANADA - META
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ALIANZA

TRANSPORTAMOS S.A.8

NiT. 9807741824

ALIANZA TRANSPORTAMOS S.A.S. Con NIT Numero 900.774.182-8, direccién
oficina principal Carrera 15 N 6A — 46, Puerto Lépez (Meta).

CERTIFICA:

Que el sefior CRISTIAN STIVEN FERNANDEZ SANCHEZ Identificado con
cedula de ciudadania No. 1.120.386.601, Laboro en nuestra empresa
desemperiando el cargo de conductor, desde el dia 15 de mayo de 2024
hasta el dia 25 de junio de 2025.

Durante el tiempo laborado su desempeifio fue responsable y cumplidor de sus
deberes.

Se firma en Puerto Lépez (Meta) a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de
2025.

Cordialmente.

)3
<+

CARLOS JOSUE MONTENEGRO DAZA
Gerente General

ALIANZA TRANSPORTAMOS SAS
Correo z2lia (sa

Cel. 3105605347 3108868802

o 11
\‘J ..’

(L) 3105605347 - 310 8868802 () AlianzaTCT SAS & alianzatcisas@mygmail.com
@ Cr 15N 6A 46 Barrio Vergel @) Puerto Lépez Meta
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy martes’10 ée
marzo/de 2026/ a las 17:08:22,/ el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

lﬂpo Documento lCéduIa de Ciqdadania T
No. Identificacién 11120386601 ]
Cédigo de Verificacién !112038660126031 0170822/ ]

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR 14
INTERVENTORIA

/7

/ “./ /
s L
4 =g )_///

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

PIB
17:51:17

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ol 1 ce 0
GENERAL DE LA NACION No. 292776422 e

Bogoté DC, 11/de marzo/del 2026 /

CION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacisn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) CRISTIAN STIVEN ‘fERNANDEZ SANCHEZ’ idenﬁﬁmdo{a) con Cédula de ciudadania nimero 1120386601:./

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de Jas sanciones o inhabilidades
trate de nombramiento o Pposesion en cargos que exijan para su desempefio aus

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. Y 40. del articulo 238

que se encuentren vigentes. Cuando se
« S& certificaran todas las anotaciones que

Ley 1952 de 2019,

M-M?M% VERIFICADO POR LA

INTERVENTOR1A
Mario Enrique Castro Gonzélez

Jefe Division de Relacionamiento Con EI Ciudadano (C)

ATENCION :

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogots D.C.
WWw.procuraduria.gov.co
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13/3/2618:48 / Policia Nacional de Colombia

'~ POLICIA M aCIONAL
J DE COLJMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

Iz Policia Nacional de Cciombia informa:
Que siendo las 06:48{38 PM horas del 13/03/2026 el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120386601 - ,
Apcllidos y Nombres: FERNANDEZ SANCHEZéRISTIAN STIVEN"

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o |a prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

_ VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Direccién: Avenida El Dorado # 76
- 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:.00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/\WebJudicial/formAntecedentes.xhtm| 112



@ Policia Nacional de Colombia
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16703/:7.026/09:42:39 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120386601{/ Nombre: CRISTIAN
STIVEN'FERNANDEZ SANCHEZ,/

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136526664 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO POR LA
Q Nueva Busqueda H Imprimir J INTERVENT ORIA

~

515 9000

Policia Nacional de Colombia &7, COLOMBIA
Dirsccién General - Cra. 53 N° 26 - 21 B (o POTENQADELR

Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. i o %, VI DA
Linea de atencién: 018000-91C112 | R




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Naclonal de Colombia informa:

/
Que siendo las 13:42:18 horas del 13/03/2026, &l ciudadano identificads con cédula de ciudadania No. 1120386601 ,/
Apellidos y Nombres FERNANDEZ SANCHEZ'fIRISTIAN STIVEN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de /a cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea & registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20178’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Partal web DYJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

PO

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policfa Nacional de Colomala - Grupo Tecnologfas de la Infarmacidn v las Comunicaciones DyiN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1120386601/ NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

VA
Se expide en Bogota el 14/03/2026/03:06 PM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Codigo Verificacién: YPRWQHUGSX
Valida hasta: 12/06/2028

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Cédula: 1120386601

Fecha de expedicién: 10/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 07:09 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada porlos organismos de transito.

Federacion Colombiana de Municipios | Consarcio Soniit / Quipux
Contactanos: Linsa calular 3335 502 82 00 | 8000 413 538

—Uiilatla
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ESCOTRANS Servicio Piblico Transpor[e Automotor
‘» especial Terrestre y Fluvial
?@@ % Resolucién 035 de 2018

Resolucién 20243040060075

Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 — 0 www.cortidatainfo weew focertification.com

FONTRATO No: - 2026
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.AS
NIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: CRISTIAN STIVEN FERNANDEZ SANCHEZ
ICEDULA DE CIUDADANIA: 1120386601
DIRECCION TRABAJADOR: CENTRO POBLADO CACAYAL

ORREO ELECTRONICO: cacayallejanias379@gmail.com
TELEFONO: 3115887922
SALARIO BASICO MENSUAL: $1750905

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,.PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO

CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: ensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
E:ggﬁEgE FINALIZACION DE I'AsEscolar—segL’ln contrato No 1243/2026 Secretaria de

Educacion del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacién del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacion del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacién alguna (preavisos), para la aplicacién de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

z Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com

kr J SuperTransporte
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracién del orden
publico, e). Suspensiéon de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccién, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacién ni prorroga. La duracién de este
contrato seré al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacioén), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
: Vigilado 3152198747 — 3153170869 info@escotranstours.com
) SuperTransporte N
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacién
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: EI empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compafneros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
5 Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com

y‘ SuperTransporte
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacién del servicio que puedan generar algln efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacién,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
pdlizas, tarjeta de operacién y los demés a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparaciéon de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algin tramite ante compafiias aseguradoras, debera adjuntar toda la
documentacién necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccién pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kilémetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilémetros por hora).

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccion y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, 0 que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacién
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30. Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Gnicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compaiiia.

33. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucindégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36.Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacién sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de Ia empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38.Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cddigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningln efecto, segin
lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracién los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afo, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuars el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerars el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacién del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
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CONTRATO: Las formas de terminacién del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparneros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de
trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algtn dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
& cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacion. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspensién de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electronico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccién de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Utilizacién de EPP.
4. Utilizacién de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la fima del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacién cancelacién u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de la notificacién
sefalada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa
o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR seré responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cldusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales:
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccién, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacion.

En LEJANIAS a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

_M:/ . C 7 75 / / Ciry ";:17&,/] /

FIR L-EMP’LE)\DOR FIRMA DEL TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: CRISTIAN STIVEN FERNANDEZ SANCHEZ
R/L ESCOTRANSTOURS S.AS. C.C.: 1120386601

Direccién: CENTRO POBLADO CACAYAL
Contacto: 3115887922

Correo: cacayallejanias379@gmail.com
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[ FORMATO ENTREGA DE DOTACION |

NOMBRE: CRISTIAN STIVEN FERNANDEZ SANCHEZ

CEDULA: 1120386601
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026

CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026
| ELEMENTOS ENTREGADOS |
ENTREGA: INICIAL YO
CAMISA: _/ PANTALON: _ < CARNET: v ZAPATOS: __ —
SEGUNDA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET:____ ZAPATOS.
TERCERA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: __ CARNET:___ ZAPATOS:
/144 Ferngnc
FIRMA QUIEN RECIBE: (///”f' ! &1 711"’54 G rzc/c"f

NOMBRE: CRISTIAN STIVEN FERNANDEZ SANCHEZ

QUIEN ENTREGA: |

Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibi6 dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cddigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y (tiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.
VEREDA VANGUARDIA — BREDIO VILLA YOLT
AVICENCIO - META
: Vigilado 31521 98747 ~ 3 I 53170869 infofescotranstours.com

i. } Supﬁrlra nsporte
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Resolucion 20243040060073

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, CRISTIAN STIVEN FERNANDEZ SANCHEZ identificado(a) con cedula de ciudadania
No 1120386601, candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre,
expresa e inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-
9 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 201 8) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones) los cuéles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
™ solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico: cacayallejanias379@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de LEJANIAS, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: (l/lj // aA F‘;"’ e C‘/C ¢

Nombre: ~ CRISTIAN STIVEN FERNANDEZ SANCHEZ
Cédula: 1120386601

Teléfono: 3115887922

Correo: cacayallejanias379@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA ~ PREDIO VILLA YOI I
VILLAVICENCIO - META
t oy Yigiledo 3152198747 3153170869 info@escotranstours.com
L) superTransporte

Calidad l Segun’dad l Confort NIT: 900.528.482 — © www.certidata.info : mmﬂm
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Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528. 4 mdpriiteta infe

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto:_administracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
o Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o

recomendaciones;

» Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa;

e Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en
salud e informacion laboral,

o Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

o Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.

o Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

C ALLE 41226-11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
3152198747 - info{@escotranstours.com

= VIGILADO

SuperTransporte
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* Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere
necesarias.

* Verificacién de Referencias personales y Laborales.

¢ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS SAS., o algun otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de
informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencién al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacién permaneceré vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: CRISTIAN STIVEN FERNANDEZ SANCHEZ

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_TI___ CE___
1120386601 Otro:

Direccion: CENTRO POBLADO CACAYAL Ciudad: LEJANIAS

Email: Celular: Tel. Fijo:

cacayallejanias379@gmail.com 3115887922

Yo, CRISTIAN STIVEN FERNANDEZ SANCHEZ, identificado con Cedula de
Ciudadania numero 1120386601 expedida en la ciudad de GRANADA - META,
™ autorizo a ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué
la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

Firma: C i /I'Cf/l < e Nl an c/*rz
Nombre: CRISTIAN STIVEN FERNANDEZ SANCHEZ
C.C.: 1120386601 de GRANADA

C ALLE 41=26-11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
315 2198747 - info@escotranstours.com

VIGILADO

Superilransporte



Selud Total..

El 30/01/2026, el empleador ESCOTRANSTOURS SAS identi

transaccional

SALUDTOTAL EPS
NIT. 800.130.907-4

CERTIFICA QUE:

ficado con NIT 900528482 registré la siguiente solicitud de novedad en nuestro portal

Fecha de radicacién

Tipo de solicitud

02/02/2026

Novedad de inicio relacién laboral

DETALLE
Fecha Inicio
No. Formulario | Tipo Documento Documento Nombre Cotizante IBC Tipo Cotizante Relacién Laboral
CEDULA DE R N
514782612410 CIUDADANIA 1120386601 CRISTIAN STIVEN FERNANDEZ SANCHEZ 1,750,905.00 Dependiente 02/02/2026

La Presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes enero del afo 2026

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 01 de February de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ESCOTRANSTOURS S.
AS.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Ndmero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante Estado

identificacién afiliacién  afiliacién transaccién

Centro de trabajo: g?g%&oz ESCOTRANTOURS CONDUCTORES Clase: 4 Porcentaje Cotizacién:  4.35 %

C1120386601 FERNANDEZ SANCHEZ CRISTIAN 02/02/2026 35D16095 DEPENDIENTE POR INICIAR
STIVEN

null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asf como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 04/02/2026 15:42:23 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes. !
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 148.222.199.115, 198.143.41.39, 172.16.42.57



porvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

CRISTIAN STIVEN FERNANDEZ SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.386.601, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 1 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
t@:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
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FOR M ATO U N | CO ENTIDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden

’WMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
RESTREPO GIRALDO ALVEIRO
[ DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
C.C ®C.E O PAS O No. 86004007 F O M@ COL@ EXTRANJERCK) COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
S 12 de octubre de 1967 VEREDAS AGUAS CLARAS
PAls  COLOMBIA eais COLOMBIA berTo META
perro  CALDAS municipio  LEJANIAS
MUNICIPIO AGUADAS TELEFONO Eﬁgel-irorssmpoﬁraldo@gmail‘wm

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

- EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: R
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | B0 |80 | 10 | 11 MES: ANO:

- P
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPEClAL[ZAC]ON), MG (MAESTRiA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY)
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADQ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
f

LOHABLA LOLEE LOESC
R|BIMB/R |B [MBI/R |B |MB

IDIOMA

'
L.




(3 8 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ETA VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 25 de agosto de 2025 03 de diciembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 05 de febrero de 2024 05 de diciembre de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
- META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 04 de septiembre de 2023| 01 de diciembre de 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




B

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
( TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION ANOS MESES
CONDUCTOR 1 4
L )

( 58 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SO NO@ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE

PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLIEO O CONTRATISTA

e" OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO|

SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nuvero 86.004.007
RESTREPO GIRALDO

APELLIDOS
ALVEIRO

NOMBRES

M. o PasFoere Sotds

FIRMA

FECHA DE NACimienTo  12-OCT-1967
AGUADAS
(CALDAS)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.70 A+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

038-DIC-1985 GRANADA Y
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION j,.;.,,uﬂ/’—‘-“j )

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-5200100-00131135-M-0086004007-20081123

4990010204

0006843381A 1
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Consulta Personas

Sefior usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniguese con la autoridad de transito en la cual solicitd su trdmite.

NOMERE COMPLETO: ALVEIRO RESTREPQ GIRALDO
ra
C.C. 86004007 ACTIVA
ACTIVO B566033
2/02/2016
spende Lic! Acciones
86004007 STRIA TTOYTTE MCPAL VILLAVICENCIO 19/07/2025 ACTIVA  PERDIDA AUDITIVA LEVE PAL NO Ver Dealle
86004007 STRIA MCPAL TTO GRANADA 19/07/2022 INACTIVA NO Ver Detalle
86004007 STRIA MCPAL TTO GRANADA 17/05/2019 INACTIVA NG Ver Detalle
86004007 STRIA MCPAL TTQ GRANADA 22/02/2006 INACTIVA NO Var Detalle
@Copyright 2026 RUNT
Categorias de la licencia Nro: 86004007

| Gategorfa pedicion vencimiento Categoria antigua

c2 19/07/2025 19/07/2028

B2 19/07/2025 18/07/2033

rrar.
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ESCOTRANS Servicio Piblico Transporte A

especial Terrestre v FIF e

T U Resolucion 035 de 2018 NN
Resolucion 20243040060075

Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 —vww.cortidatainte

SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior ALVEIRO RESTREPO GIRALDO identificado con C.C 86004007, se
ha desempefado en ésta Empresa como CONDUCTOR, en las siguientes

-~ fechas:

e Del 25/08/2025 hasta el 03/12/2025

Dénde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, pdlizas, extintor y demas requisitos.

Velar por |la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas 6rdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Diciembre de 2025 a
solicitud del interesado.

- =T
EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal

CALLE 41£26-11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
315 2198747 - info@escotranstours.com

VIGILADO
SuperTransporte
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ESCOTRANS

. CERTIFIED

wanw.certidats.info woww. fbeertification.com

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior ALVEIRO RESTREPO GIRALDO identificado con C.C 86.004.007,
se desempend en ésta Empresa como CONDUCTOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR, en las siguientes fechas:

e Del 04-SEP-2023 AL 01-DIC-2023
e Del 05-FEB-2024 AL 05-DIC-2024
Donde sus funciones eran:
« Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.
 Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, polizas, extintor y demas requisitos.
¢ Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas ordenes emitidas por su Jefe Inmediato.
Este certificado se expide a los 6 dias del mes de diciembre de 2024 a
solicitud del la interesado.

/ A

Lo~ A s AA
EVER OSWALDBVELA ORJUELA




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORJ{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
marzo/de 2026, a las 17:08:34/ el ntimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania j
INO. Identificacién 860040077 : _ j
[Cédigo de Verificacion 86004007260310170834 . ]

Esta Certificacién es v4lida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2 150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mec4nica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
VERIFICADQ POR LA
NTORIA

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

Generé: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 400
(GENERAL DE LA NACION No. 293127155 " 1

/. /

Bogota DC, 13 de marzo/del 2026/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica'que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALVEIRO/ RESTREPO GIRALDC'identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 86004007:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

JV@WKQM% VERIFICADO POR LA

Mario Enrique Castro Gonzélez INTERVENTORIA

Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadanc (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
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LA A
13/3/25, 18:49 Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

/La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:49:/29 PM horas del 1./3/0 /2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86004007 /
Apellidos y Nombres: RESTREPO GIRALDO@LVEIRO/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00am a 1200 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:/antecedentes. policia.gov.co: 7005/ \WebJudicial/formAntecedentes xhtml 12
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La PoI|C|a Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 09:43:21 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 860040074 Nombre: ALVEIRO / ‘
RESTREPO GIRALDO./

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "“Por la cual se expide el Cidigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136526772 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men(
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ] VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

§15 9000

Policia Nacional de Colombia # !:O_I:OMBIA
Dirsccién General - Cra 58 N° 26 - 2 ., POTEMCIADELA

Centro Administratiio Nacional GAN, Bogots D.C Ui VIDA

Linea de atencidn: 018000-210112
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

@t S
Que sienda las 13:43:17 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado can cédula de ciudadania No. 86004007,/
Apellidos y Nombres RESTREPO GIRALDO ALVEIRO ./

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medic de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DYJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Palicla Naclonal de Colombla - Grupe Teenologfas de fs Informacién y las Comunicaciones DIJIN
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CERTIF.CA QUE

Una ez consultadz 12 base ge datr: de deudores -iimentarios mr:osos REDAM ci(la) ciudadan.{a) con numer. de
icl: ;u;':i)cacic':n CC 76004007/NO = ENCUENTR% INSCRITO E*: EL REGISTF : DE DEUDON S ALIMENTA 2108
S OROS0S

Esta certifl .acion es vali?s en todo el T siritorio Nacionai, siempre y cuando el tipo  nimero consiynados en el
respecti.o documento = identificacion, coincidan con los aqui registrauos. .

Se expide en Bogot: el 14/03/202€ 11:23 AM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Cédigo Verificacion: ARJMHUV2KS

Vizlida hasta; 12/08/2028

Direccidn de Gobierno Digital

MIN:STERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACGION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



LG

6 " Sl '
\_,‘9\ colovaN l simjt PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS

R R = T e A

Cédula: 86004007 ./
Fecha de expedicién: 10/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 07:10 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

La informacion contenida en el sistama es generada y reportada por los organismoes ds transito
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt/ Quipux

oniactanos: Lineza galular 33 288 00 | 01 8000 413 388
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ICONTRATO No: ﬁL - 2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS SA.S
NIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41# 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
CORREOQ ELECTRONICO: info@escotranstours.com
P’ELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: ALVEIRO RESTREPO GIRALDO
CEDULA DE CIUDADANIA: 86004007
DIRECCION TRABAJADOR: AGUAS CLARAS
CORREO ELECTRONICO: alveirorestrepo007@gmail.com
™ TELEFONO: 3114610924
ALARIO BASICO MENSUAL: $875453

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO

RGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: ensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
lTCHA b FINALIZRCIGN IHE Escolar — segun contrato No 1243/2026 Secretaria de

RES:
LABORES Educacién del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempeiiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

- PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacidn del servicio, donde se desempefara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacién pablica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacién del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacién del mismo al empleado, esta notificacién puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacién de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, c). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
Vigilado 3152198747 - 3153170869 info(@escotranstours.com
k /' ._auperir ansporte N
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracién del orden
publico, e). Suspensién de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prérroga. La duracién de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
Vigilado 3152198747~ 3153170869 info@escotranstours.com
) Suoerl ransporte
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
el, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacién
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
danos y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compaferos de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

‘i Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacién del servicio que puedan generar algtn efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacion la correspondencia de la
oficina asignada.

16.Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
poélizas, tarjeta de operacién y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algun tramite ante compafias aseguradoras, debera adjuntar toda Ila
documentacion necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccién pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio pablico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI

VILLAVICENCIO - META
2198747 — 3153170869 info@escotranstours.com
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(60) kilometros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kildmetros por hora).

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacion
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29. Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30. Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la compaiiia.

33. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestaciéon del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacién personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacién debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36.Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
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37.La liquidacion sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempenar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagard al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningtn efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habréa remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacion del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demds normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violaciéon a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
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CONTRATO: Las formas de terminacién del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucién del trabajador
P de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de
trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algtin dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizaciéon por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacién. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la cldusula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizard suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateraimente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50

de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electronico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccién de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacion econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

Ejercicio regular
2. Control periodico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
Vigilado 1152198747 — 3153170869 info{@escotranstours.com
K ) SuoerTransporte

-—



! - ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor
Z ; especial Terrestre y Fluvial

Resolucién 035 de 2018 SLETAER 1T o e :E]'

l;iL P
g ﬁﬁ% Resolucién 20243040060073

solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Utilizacion de EPP.
4. Utilizacién de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, €l envié y tratamiento de informacion exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacién cancelacion u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefalada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR seréd responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmisiéon de enfermedades mediante la detallada limpieza,

desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cldusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccién, teniéndose como suya la ultima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugary fecha que
se sefala a continuacion.

En LEJANIAS a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

/ I,,l
ELEMPLEADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: ALVEIRO RESTREPO GIRALDO
R/L ESCOTRANSTOURS S.AS. C.C.: 86004007
Direccion: AGUAS CLARAS
Contacto: 3114610924
Correo: alveirorestrepo007@gmail.com
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION ]

NOMBRE: ALVEIRO RESTREPQO GIRALDO

CEDULA: 86004007

FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026
CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

[ELEMENTOS ENTREGADOS

ENTREGA: INICIAL_ X
CAMISA: _/°_PANTALON: __° CARNET: Z_ ZAPATOS: bl

SEGUNDA ENTREGA

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
TERCERA ENTREGA

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

FIRMA QUIEN RECIBE: g//;./{;,:.%g@//
RALBO

NOMBRE: ALVEIRO RESTREPO Gl

@‘-
e

Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibié dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y tiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.

QUIEN ENTREGA: %22 COORDINADOR RRHH
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Yo, ALVEIRO RESTREPO GIRALDO identificado(a) con cedula de ciudadania No 86004007,
candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa e
inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA identificada con
NIT. 901.978.838-0, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para
que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuales seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1756/2025

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, |as cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico: johana1988martinez@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de LEJANIAS, el dia 30 del mes de enero del afio 2026.

Firma: Qzﬂﬂw aé%O éi-:a-je/ )

Nombre: ~ ALVEIRO RESTREPO GIRALDO
Cédula: 86004007

Teléfono: 0
Correo: alveirorestrepo007 @gmail.com
1] 226 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
VIGILADO

SuperTransporte

Calidad ' Seguridad I Confort N1T: 900,525, 4 9ww.drtidatainfo www. fbcertification.com



&5 ESCOTRANS o sz SN
HICD 1 TN e m MSCST122083
A | e = 150 14001:2015
% = S5 r—9P- n B |k 1 SAN'ER orntcem . MSC-57222046
’ ; ; Resolucidon 035 de 2018 Slcerrinign J7 =ofooia p
_ Resolucion 2024340060075 E
Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900,528, 4 Sowm.cértidatainto wevew. facertification.com

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto tnico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

M b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacién o supresién, a través de los siguientes puntos de
contacto:_administracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
o Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o

recomendaciones;

e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa;

e Para dar informacién sobre camparias de promocién y planes de prevencion en
salud e informacién laboral;

¢ Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificaciéon de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere

226 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAYICENCIO- MET A
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necesarias.

e Verificacion de Referencias personales y Laborales.

» Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algun otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de
informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra

V™
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.
La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.
Nombre: ALVEIRO RESTREPO GIRALDO
No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ T CE___
86004007 Otro:
Direccion: AGUAS CLARAS Ciudad: LEJANIAS
Email: Celular: 0 Tel. Fijo:
alveirorestrepo007@gmail.com
Yo, ALVEIRO RESTREPO GIRALDO, identificado con Cedula de Ciudadania
nimero 86004007 expedida en la ciudad de GRANADA, autorizo a
ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la
. verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 202_6.

Firma:ﬁ//Z@:u ﬁ@ez;:? QZ%)

Nombre: ALVEIRO RESTREPO GIRALDO
C.C.: 86004007 de GRANADA

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

VIGILADO
SuperTransporte
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, ALVEIRO RESTREPO GIRALDO identificado(a) con cedula de ciudadania No 86004007,
candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa e
inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuéles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,

™ especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y

solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico: alveirorestrepo007 @gmail.com

Se suscribe en el Municipio de LEJANIAS, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: C’/ //l/’&(ﬂ? ﬁm/%

Nombre:  ALVEIRO RESTREPO GIRALDO
Cédula: 86004007

Teléfono: 3114610924

Correo: alveirorestrepo007@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
\‘H'f VICENCIO - META

: Vigilado 3152198747 - 3153170869 info{@escotranstours.com
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19. Ti ta SISBEN 20. Clasifi 21. G &n ial
iene encuesi S e[ [ o caci Grupo 1. Grupo de poblacién especi D
Azz. Administ:adorsa ljeRF\xesgos Laborales - ARL J 23 Admrmsﬂ'adora dgr F’Ee&sné N l 24, rngreﬁcje_} bsaae 9:16 g)tizadén -1BC ' 25. Tarifa Contribucién Solidaria
26. Residencia VDA AGUAS C S 1 4 i i
Direcsién i Teisfono fio | 7 W | alveirorestrepa007@gmail.com
META LEJANIAS VDA AGUAS CLARAS  Cabecera Munkipal ] Centro Poblado Eﬁ Rural Disperso [ ] Resto Rural [_]
Departamento I Municipio/Distrito | Localidad/Comuna I

S RO ¥

Y

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

copi’rolsolyg |
] 072022026

. DATOS DEL TRAMITE  (Lea fas instrucciones Qlk se anwenﬂan anexas al oMU o e - ligenciarfo).

Nl.’lmqro de Ra_t_:lir.acién Fecha de Radicacién

Pégina 1 de 2

1. Trp: ::l :?;’TE' 2. Tipo deAﬁhacEﬁ ‘;Hmnwm Counnbom# Hq@-& éonaﬂd.rlo oafiliadoadicional [ | | 3. Régimen A c"""‘mp_(-l 4. C-onm’bucién sofidaria
8. Reports de Novedad [ 8. Coleciva [ ] cr“-ﬁhmuw—&—— D. De Oficio [_] 8.Subsidiado [ ]| Si[] No[ ]
5. Tipo de afillado 6. Tipo de colizante 7. Cadigo
A Cotzante ] 8. Cabeza de Famiia[ ] C. Beneficiado [] D. Afilado adicional [ ] poAD-pmanu X B.Independients [ ] C.Pensionaco [_]  (aregistrar poria EPS) ]
A. AFILIACION
IL. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
8. Apalidos ygg ios GIRALDO ALVEIRO
9. Tipo da to de identidad 1 ' e : - I e
. Tipo nto de identida 0. Ni nto de identidad 11. Sexo bioldgi 12,
e o l B:T e I ' ek [ | Masiiino X7 J E]m 3&” NBD otro [ ] cué
1 14. L 15. Fecha de dmient
CUEBMBIANA | " CRIBMBIA | ceruGALDAS | i AGUADAS 15, Rechs de nacimento

1ll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

R ] I i i) S [
i6n SISBEN

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

Datos basicos de identificacién del cényuge o compafiero(a) permanente del cotizante
27. Apellidos y nombres completos
Primer apeliido r Segundo apellido I Primer nombre l Segundo nombre
28. Tipo documento de identidad 29. Nimero de documento de identidad 30. Sexo biolégico 31. Sexo de identificacisn
Femenina [ | Masculino [ ] FLImM[]T N[ ] oTRo[] cudi?
32, Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento 34 cha de nacimiento .
Pais I Departamento l Municipio i

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

35. Apellidos y nombres completos
Primer apellido Segundo apeliido Primer nombre Segundo nombre

B1

B2

83

36. Tipo de doc.[37. Nimero de doc. 38, Nacionalidad | 39. Sexo biolégico| 40. Sexo identificacidn 41. Lugar de nacimiento 42. Fecha de nacimiento

de identidad de identidad Femenino | Masculino | F ;M | T N8 |OTRO; Cual? Pais D Municipi

B1

B2

Datos complementarios del beneficiario

43, Parentesco 44, Etnia 45, Comunidad | 46. Grupo de 47. Tiene encuesta SISBEN [48. Clasificacién SISBEN [ 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacién especial sl NO Nivel Grupo Si | NO | Categorfa de discapacidad sl NO

B3

51. Datos de residencia Zona 52. Valorde la U PC del aﬂriado adicional

Departamento Municipio/Distrito Cabecera Municipal | Centro Poblade | Rural Disperso | Resto Rural | Teléfono fijo ylo celular (a registrar por la EPS)

B1
B2

83
Direccién Localidad/Comuna Carreo elsctrénico

B1

B2

a3

Seleccién de la IPS primaria 54. Cédigo de la IPS

53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS (a ragistrar por la EPS)

c

B

B

B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55. Nombre o razon sodial 56. Tipo de documento 57. NUmero del documento de Ideninicacian -Tipo de aportante © pagador a pensiones
) de identificacién 9 (a registrar por Ia EPS)
ESCOTRANSTOURS SAS [NIT]| 900.528.482-

58, Ubicacion recursohumano@escotranstours.com META VILLAVICENCIO
CARRERA‘#;U'L;‘ -26 320460]’11?&9 Correo eleﬁm Departamento Municipio/Distrite




] 9.
[ Y] 70. Declaracién de la no obligacién de afiliarse al régimen contributivo, especial 0 de excepcién.

PIRALU SUPGISTLUY

capitalsalud P22
eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
80. Tipo de Novedad
[J 1. Modificacién datos basicos de identificacién. ] 11. Inscripcién EPS retomo al pais.
[ 2. comeccién de los datos bésicos de Identificacién. [J 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 3. Actualizacion del documento de identidad. [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[J 4. Actualizacién y comreccién datos complementarios. [ 14. Movilidad  [JA. Régimen Contributivo []B. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inscripcién en la EPS. [ 15. Traslade ] A. Mismo Régimen [ 8. Diferente Régimen
Cédigo [ 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia,
[J 17. Reporte del trédmite de proteccidn al cesante.

[ 6. Reporte de pago a través de un tercero,  Cédigo ]—____—}

[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales.

[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiiados adicionales.

[ e. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar.

[T 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando.

[T 18. Reporte de la caiidad de Pre-pensionado.
[ 19. Reporte de la calidad de pensionado.

[ 20. Ingreso a Contribucién Solidaria.

[ 21. Retiro de Contribucién Solidaria.

VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
81. Datos basicos dppegiFREBO | GIRALDO | ALVEIRO

Primer nombre

o]

Primer apellido S apellido
Tipo de dowrnento N&mwm de identidad |62. Sexo biolégico 63. Sexo identificacén F M
de identidad |[CC | , i Femenino [ | Masculino [3]| T[] ne[] otro[ ] cusr L ¥
68, Caja de Cumpensadén Famitlar o Pagador da Pensiones

65. EPS anterior 66. Fecha de novedad 67. Motivo de trasiado

FOF2B) cédigo [

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
69. Declaraci6n de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

[] 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan |a condicién de beneficiarios.

[J 72. Declaracién de no intemacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institudén Prestadora de Servidios de Salud.

[ 73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[ 74. Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a labase de datos de afiiados vigente y a las entidades

plblicas que por sus funciones la requieran.
[ 75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto

en [a Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.
[ 76. Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electrénico o el celular como mensajes de texto.
[ 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.
[ 78. Aceptacién de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segin la encuesta del Sisbén vigente.

VIil. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se haré cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres
Primer apelido | Segundo apeliide Primer famiee | Segundo nombre
Tipo de documento de identidad I: I Nidmero de documento de identidad / n
2 Va)
IX. FIRMAS
/ beire ful7fe /

80.El cot.izante cabeza de familia neficiario cuando aplique o afiliado adicional 81. Aportante o entidad re: liacién colectiva, institucional o de oficio
X. ANEXOS
82. Anexo copia del documento de identidad

Cantidad de documentos de idenfidad anexos: ] O [ E] O O o g ]

83, Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente,
84, Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura piblica, acta de conciliacién o sentencia judicial que dedlare la unién marital.
5. Copia de la escritura pablica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacién de cuerpos y eseritura plblica, acta de conciliadién o

sentencia judicial que declare la terminacién de la unién marital.
6. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custedia.
88 Documento en que conste [a pérdida de la patria potestad, o el certificado de defunci6n de los padres o la declaracién suscrita por el colizante sobre la ausencia

de los dos padres.
89. Copla de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

90. Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92, |dentificacién de fa Enlidad Temitorial  cédigo del Municipio l::l Cédigo del Departamento :[ 93. Nombre de |a Institucién

XII. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94, Apellidos y nombres
l Primer nombre Segundo nombre

Primer apellido | Segundo apellido
Tipo documento de identidad Namero del documento de identidad 95, Firma del funcionario

9.focha dordiactn ol deds §7. Facha da validacin SR EEE S S 1

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario



1A FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO
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Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacién 4.35%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fechainicio Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante Estado

identificacion cobertura cobertura transaccién

C86004007 RESTREPO GIRALDO ALVEIRO 02/02/2026 F2291351 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tinico de generacion valido por un
mes:C32771612602952538

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su

desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

SA.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independieqtes. _
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) RESTREPO GIRALDO ALVEIRO identificado(a) con CC nimero 86.004.007 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de octubre de 2016 Yy sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El140% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION CONSERVADOR
2. E160% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 01 de febrero de 2026.

Cordialmente,

3
b
§

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1del



sy

F O RMATO U N I CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

[T PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CALDERON SANCHEZ VICTOR MANUEL
| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PATS
CCQCE()PAS() No. 1121823946 FOM®| Oy EXTRANJERQT) COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDACLASE O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FEEHA 20 de mayo de 1986 CALLE 5 5-11
PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA pepto _META
DEPTO META municipio  LEJANIAS
MUNICIPo  LEJANIAS - e MAIEaideromsﬁa@gmail.com

@ FormACION AcADEMICA )

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: k'
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | B0. | %0. | 10 | 11 MES: ANO:
_

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS si | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 VA [OHABL A LOLEE 1O E \
e R|8 MB|R [B |MB|R [B |MB




3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ETA VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 25 de agosto de 2025 03 de diciembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
"EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | FAS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 05 de febrero de 2024 05 de diciembre de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursochumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 04 de septiembre de 2023 01 de diciembre de 2023
CARGO O CONTRATO DEFENDENCTA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEO U CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PATS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
4
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
- J
e"" FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SO No® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

NCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

FIRMA SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

G: OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA®
IDENTIFICACION PE NAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.121.823.946

_NUMERO

CALDERON SANCHEZ

APELUDOB

recwa pe nacimiento  20-MAY-1986

LEJANIAS
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.77 O+
ESTATURA G.S. RH SEXO

10-SEP-2004 VILLAVICENCIO )
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION %
REGISTRADORA NACIONAL

ALNABEATRIT RENGIFOLOPEY

e

PE200100-5013145 M- 1121823345 2004 1111 06519041154 02 178155442

e W{
AT



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION

No. 1121823946

VICTOR MANUEL CALDERON SANCHEZ

FECHA DE NACIMENTD SANGRE-RH
20-05-1986 O+

FECHA DE EXPEDICION
20-03-2024

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA TTOyTTE MCPAL VILLAVICENCIO

CATEGORIAS AUTORIZADAS
(CATEGORIA] CLASE DE VEHICULO VIGENCIA SERVICIO
A2 OTOCICLETA Y MOTOTRICCLO OF | 200703 | paRTICULAR
AUTOMOWIL, MOTOCARRO,
82 cwlaumscrmloa'uwcmmefls?bw:m. 17-01-2034 | PARTICULAR

SETAY BUS.

UTOMOVIL, MOTOCARRO,

C2 0, CAMIONETA, MICROBUS, | 17-01-2027 PUBLICO
ION. BUSETA Y BUS.

HONCH AR TRE R S A0

| COPOOB172795



Consulta Personas

Serior usuario sila infarmacién suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la autaridad de transito en la cual solicitd su trémite.

NCMERE COMPLETO VICTOR MANUEL CALDERON SANCHEZ
CLC. 21823946 ACTIVA
ACTIVO 2907290
16/01/2012

B Licencia(s) de conduccion

Restricciones

Nro licencia

1121823946 STRIA TTOyTTE MCPAL VILLAVICENCIO 20/03/2024 ACTIVA NO Vet Detalle
1121823946 STRIA TTOYTTE MCPAL VILLAVICENCIO 17/01/2024 INACTIVA NO Ver Detzlie
1121823946 INST TTOYTTE ACACIAS 15/02/2021 INACTIVA NC Ver Detalle
1121823946 INST TTOyTTE ACACIAS 1/01/2018 INACTIVA NO Ver Datalie
@Copyright 2026 RUNT

Categorias de la licencia Nro: 1121823946

Gategorfa ncimiento Categorfa antigua
A2 20/03/2024 20/03/2034
B2 17/01/2024 17/01/2034
cz 17/01/2024 17/01/2027
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ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Ao = :

especial Terrestre y ik €Tgma ¥ &
TOURS Resolucién 035 de 2018
Resolucién 70743040060073

Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 ~Oweemidemints

SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior VICTOR MANUEL CALDERON SANCHEZ identificado con C.C
1121823946, se ha desempefiado en ésta Empresa como CONDUCTOR, en

™ las siguientes fechas:

o Del 25/08/2025 hasta el 03/12/2025

Donde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, podlizas, extintor y demas requisitos.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas 6rdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

&= Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Diciembre de 2025 a
solicitud del interesado.
)

":\»\ /

EVER O'SWKL'DO“VELA ORJUELA
Representante Legal

C ALLE 41#26-11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
3152198747 - info{@escotranstours.com

VIGILADO
SuperTransporte

ST
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ESCOTRANS

- CERTIFIED .

www.certidata.info www.fbeertification.com

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior VICTOR MANUEL CALDERON SANCHEZ identificado con C.C
1121823946, se desempefid en ésta Empresa como CONDUCTOR DE

TRANSPORTE ESCOLAR, en las siguientes fechas:

~—
e Del 04-SEP-2023 AL 01-DIC-2023
e Del 05-FEB-2024 AL 05-DIC-2024
Donde sus funciones eran:
+ Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.
e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, polizas, extintor y demds requisitos.
= Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas dérdenes emitidas por su Jefe inmediato.
Este certificado se expide a los 6 dias del mes de diciembre de 2024 a
solicitud del la interesado.
™

-

; \ ":é’ T A
EVER oswﬁ:b%a’\?E “A ORJUELA




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes’10 de
marzo de 2026/ a las 17:08:56, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Fpo Documento |Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 111218239467
fgﬁdigo de Verificacion |112182394626031 0170856

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

/ -
/ 7 :
{._';:,’, ..-Zd, —t—-—:z;(—’*/’.- §
==

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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By

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
17:53:27
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 292776584

Bogot DC, 11 de marzd gel 2026/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA ZACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(ia) sefior(a) VICTOR MANUEL ALDERON SANCH ideatiﬁcado(a) con Cédula de ciudadan;

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

TODAS LAS HOJAS.

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



13/3/26, 18:50 / Policia Nacional de Colombia

PO! ICIA NACTCHAL
ME COLOMPIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacionai de Colombia informa:
Que siendo las 06:50:29 PM horas del 13/03!2026,/e1 ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121823946 7
Apellidos y Nombres: CALDERCN SANCHEZ/ VICTOR MANUEL ~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORICADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ia Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decratado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido e:i el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acé SER las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. Vﬁmm?f$ﬁﬁm
INTERVENTOR

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa. Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



(@:ﬁ;} Policia Nacional de Colombia Sl G5

7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La} Pplicn’a Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 09:44:03 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121823946 {Nombre: VICTOR
MANUEL/CALDERON SANCHEZ./

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Caodigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136526875 . La persona interesada podré verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men(
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO POR LA
[ Nueva Busqueda [ B tmprimir | INTERVENTORIA
515 9000
Z5s g | (@5

. Centra Administratizo Nacional GAN, Bogota 0.C. VI DA
Dot e @a?/:@ Linea de atencian: 018000-910112
= S : as S e PO i e R e e ]




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Lol -
Que siendo las 13:44:05 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1121823946, /
Apellidos y Nombres CALDERON SANCHEZA/ICTOR MANUEL/

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes judiciales

> Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®®®

Consuita de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2025 Policfa Naclonal de Colombia - Grupe Tecnaiogfas de la Informacién y Ias Comunicacicnes DJIN



1 AS

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |z base de dates de deudores alimentarios mor-sos REDAM, =i{ia) ciudadanc 2) con nimero e
identificacion CC 1121823946/ 10 SE ENCUENTRA INS.RITO EN . REGISTRC DE DEUDC:ES
ALIMENTARIO® MIOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Terntorio Naciona!, sismpre y ¢ ando el tipo v iimero consic:.ados en el
respectivo documento ds= identificacién, coincidan con Ios aqui registrarius.

/7
Se expide en Bogotz el 14/03/2026/1 1:24 AM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Codigo Verificacion: SMWVSNASF1
Vlida hasta: 12/[‘5!2[_)26

Direccién d= Gobierry Digital

MIN'STERIO DE TECNOLOGIAS NE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIOHNES - MINTIC
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O CgELOMBIANA Sim !t PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS

Cédula: 1121823946 /

Fecha de expedicién: 13/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 13 de marzo de 2026 a las 04:24 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

cio Sonit / Q
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: 7] ESCOTRANS Servicio Pablico Transporte Automotor @‘J.A'ﬁ% . --f.us-mﬂa : E E
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18 g%% Resolucion 035 de 2018 l_m et
i @3&5%@1 Resolucion 20243040060075 e EFe
Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 -9 www.certidata.info www. fcertification.com

[CONTRATO No: -2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S
INIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
ICORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
INOMBRE DEL TRABAJADOR: VICTOR MANUEL CALDERON SANCHEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 1121823946
DIRECCION TRABAJADOR: ICLL 5 N°5-11B PORVENIR
CORREO ELECTRONICO: calderon18438@gmail.com

ELEFONO: 3207706243
SALARIO BASICO MENSUAL: $875453

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |[MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO

CARGO: IConductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO: ~ [Mensual

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
FECHA DE FINALIZACION DE L“‘sEscolar — segun contrato No 1243/2026 Secretaria de

LABORES:
Educacion del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempeiiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
- trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacién publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacién del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacién alguna (preavisos), para la aplicacién de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
oo Vigilado 3152198747 — 3153170869 infolgescotranstours.corm
k\i) SuperTransporte B

——caa
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Ns Servicio Pablico Transporte Automotor
P~ especial Terrestre y Fluvial
)3 Resolucion 035 de 2018

nhs Resolucién 20243040060075
| Confort NIT: 900.528.482 -9

d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden
publico, e). Suspensiéon de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razon por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracion del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prérroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
5 Vigilado 3152198747 - 3133170869 infofescotranstours.com
J SuperTransporte




& ESCO
A 70

T D POF d 0
RANS Servicio Pablico Transporte Automoter ;"‘k’%,& | et

P especial Terrestre y Fluvial ]
_ %@ég, Resolucién 035 de 2018 sLCERTnED JT s | =
' : il Resolucién 20243040060075 e el St
Calidad | Sequridad | Confort NIT: 900.528.482 — 9 woww.cortidata.info : e Nentifcgionm

wiw
B W

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2 Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.

8 Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algin efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacion la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentaciéon como lo es: soat, tecno mecanica,
pdlizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algun tramite ante compaiias aseguradoras, debera adjuntar toda Ia
documentacion necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccién pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22. Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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