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%mgr? UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
. NIT. 902040015-3

e

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
%m&; ﬁ%%ﬂ’ C.
pep\t MNRCE
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DERLY ALAPE HERNANDEZ
C.C 1.121.846.119 C.C 1007168112
R.L

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — IMeta
tnpoalemsresaniianern G emal com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas regulaciones
aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionaré todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan utilizados
para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del

procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresién a través de los siguientes puntos de

contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e  Gestién de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacién laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e  Verificacién de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

+  Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS

m

LLANERAS 2026, algdn otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacidn, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los

programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, DERLY ALAPE HERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1007168112 expedida en la ciudad de LEJANIAS,
autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la Represente para que efectle la verificacion y realice

el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada seg(in los eventos previstos en la Ley. En constancia
de los anterior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma _ D& \&\q P\\.p\'@ E
Nombre: DERLY ALAPE HERNANDEZ

CC. 1007168112

Teléfono: 3137963999

Correo: derlyalape28@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir = Meta
; wresailla aicom Cel. 3124808646 3102009082
Vagﬂados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

CAPITAL SALUD EPS-S S.A.
NIT. 900.298.372-9

copl’rolsolggs 4 80

ién .
A A A
|, DATOS DEL TRAMITE  (Loa /as Instruccionss que se encuentran 7 = e
1.11p‘ct«.'-o1'rinm[-:XI 2. Tipo de Afiiaciin A, indiidua: - Cotizants o Cabeza de Familla [ X] - Bensflciario o afilado adcional [ | 3. Régimen A Contributivo [X ] | 4. Contribucién solidarla
B. Reports de Novedad [ B.Colectva [| G Insttucional [] D. De Oficio [] 8. subsidiago []| 81[] Ne[T]
5. Tipo de 6. Tipc de cotizante 7. Cédigo
Acm-nuEg 8. Cabeza de Famiia [ ] C. Benefiiario[ ] D. Aflledo adiclanal [—] A Dapandients [X] 8. independerts [ ] C.Ponsionado [—] (s regisrar porie €P) [ ]

. AF
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizants o cabeza de familla) A. AFILIACION

8. Apeliidos letos
RLABE | HERNANDEZ. _ DERLY... | —

[
©. Tipo documento de Identidad 10. NGmero de documento de Identidad 11. Sexo b 12 ds
cC 1007168112 ]FMM”@NM.M“D [v M T ns[ ] oTrRo[ ] cusr

T BCEEtinA [RGB | soprarens META | wonopo LEJANIAS PO T8 ¥T210,0)3

Nl DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

18, Etnia Dlﬂ.m E 1&.59i N.g | Cwﬁl*wldf“ﬂ’[ J W“I ]
19.11.».@'3%?&1—8‘:1 N[ Wns g I Z1. Grupo de poblacion espacial E
22, Administradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. ﬁﬂwﬂm Pensiones 24, Ingresos base de cotizacién - IBC | 25, Tarifa Contribucién Solidarla
| SEGUROS BOLIVAR 1.750.905
% RERILE 11514 | —— | 3137963999, | derlyalape28@gmail.com
MEA.. | LEJANAS.. | SMONBOLNAR, | oo el Nt Rpoems (] nelic i)

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del cényuge o compafiero(a) permanente del cotizants
27, Apellides y nombres completos

Primer apellido 1 Segundo apaliido I Primer rombre E Segundo nombre
28, Tipe documento de identidad 29, Ndmero de documento de identidad 30.Sexo b 3. de.
Femanino || Masoulino [ ] f[_ I m[_] T[] Ne[] otrRo[]cuin

32. Nacionalidad I 33. Lugar de nacimiento 34, Fecha de nacimiento
pals o et ] R Bl A

| Departamento | Municipio
Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

Primer agefido Sagundo apellido Prime: rembes Segundo nombre

83
36, Tipo 0@ doc.| 37. NGmero de doc, | 36. Nacionalidad | 39. 40, Sex 16 T Lugard “Fecha e n
Tipo,de doc 137 Namer de doc g?‘s.:obbwm 40 Bxo entficacien ™| 1. Lugar de naciientc a2 de nacimiento

81 |
1
B3 [ !

43, Parentesco 44, Etnia 45, Comunidad | 46. Grupo de 47, Tiene encuesta SISBEN |48, Clasificacién SISBEN | 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanents
poblacién especial ] NO Nivel Gnpo $1 | NO | Categorfa de discapacidad 8l NO

51, Datos de residencia Zona 52. Valor de |a UPC dal afillado adicional
Departaments Municipia/Distrito Cab Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Taiéfors fio yio cehiar (a regisirar por la EPS)

Direcnitn Localidad/Comuna Carreo elpeirénico

Selecclén de la IPS primaria 54, Cédigo de la IPS
53. Nombre de la Insfitucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS {a registrar por Iz EPS)

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55, Nombre o razon social Tipo de documento 7. Namero del documento de entiicacion 58, Tipo de aporiante o pagador a pensiones

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 |  °° “*""***“}arry | 002040015-3 sl
CALEES2 # 26-58 PORVENIR 357124149 |recursohumancescotranstourscom  META VILLAVICENCIO

Tolélone a0 SIeciron Cezartarraris




capitalsalud P12

eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
80, Tipo de Novedad
[ 1. Madificacién datos basicos de identificacién. 3 11, inscripeidn EPS retomoa al pals.
[ 2. Corraccién de los datos béasicos de Identificacién. ] 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 3. Actualizacién del documento de identidad. [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 4. Actualizacién y corraccién datos complementarios. [ 14. Movilidad [ A. Régimen Contributivo [CJB. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de Ia | on la EPS, (] 15. Traslado ~ [J A. Mismo Régimen [J 8. Dffersnte Régimen
Cédigo ] 18. Reporte de fallscimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
[ 6. Reporte de pago a través de un tercero, Cédigo [ ] 3 17. Reporte del rémite de protaccién af cesants.
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiiiados adicionales. ] 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de sfilados adicionates. 1 19. Reporte de la calidad de pensionado.
[ 8. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar, [ 20. Ingreso a Contribucion Solidaria,
] 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. [ 21. Retiro de Contribucién Solidaria,

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
81. Datos bdsicos de identificacién

% ido I % I DEH‘:‘r nombre 1 Saqunds nombre

d.p%:m EE ijﬁﬁm " o sdnm ll?l:n.llm rﬁ"&ﬁnw& cm'm = I“OI 1 I“DWT‘E 101013
85. EPS anteriol 86, Facha 5 7

anterior _11 8 i om[: _l_z I 0 I 2,-;0 87. Moﬂv%dd:'lgr:olm %WFWOW“FOW"

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[ 69. Declaracién de dependencia econdémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

[ 70. Declaracién de la no obligacién de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcion.

I:I71.DwamcwndcmmamaﬁmwocmmlhqmImmnllonm-dabodocumenhowuolcmummam

] 72. Daclaracién de no intemacién del cotizants, cabeza de familia, beneficlarios o afillados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.

EIT’.!.AutoﬂucbnpauthEFSao“dhyoMmmdaboymphdohmbrhdfnlmdefeoﬂunboubmdﬂanﬂliaydewsbemﬂchﬁuoammm.

(| 74.Autnr|zndénpamquolaﬁ?SnpoﬂahinfnmddnquougemdohlﬂhdénudnlnpomdsnovodnduahmummMMyamMI
publicas que por sus funciones la requieran.

(| Ts.AuhﬂnddnpouquebEPsrrmejoiosd-iospersonamdateuﬂnnhouboudﬂmﬂlhydosusbsneﬂciaﬂusnuﬂhdoaad!domhsdsmmbprm
on la Loy 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

[ 76. Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo elactrénico o el celular como mensajes de texto.

[ 77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de reallzar los pagos correspondientes.

[Z] 78. Aceptacién de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solldaria, segin la encuesta del Sisbén vigente.

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la parsona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria
Apellidos y nombres

| Segunda nombra

Primer apellido l Segundo apsliido | Prireger re
Tipo de documento de mnﬁdld’@ ! Namero de documento de Identidad N \
IX. FIRMAS l/bj \ W
ek
80, El cotizante, cabeza de familia o bei o afillado adicional 81, Apartante o entidad respQnest de la afiliacién colectiva, institucional o de oficio
X. ANEXOS
82. Anexo copla del documento de identidad [eN] =

Cantidad de documentos de identidad anexos: D D [j m D D E:] D D TMMME
83. Copla del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

84. Copla del registro civil de matrimonio, o de la escritura pdblica, acta de conclilacién o sentencia Judicial que declare la unién marital.
BS.COpladofambmpmhcunhndapdddqmdoehn.ldlvorelo,unhﬂdajudldalquodcclure!aaeparadéndomerposyuurimrapabﬁm,mdomnwhdana
sentencla judicial que declare la terminacién de la unién marital.

86. Copla del certificado de adopcién o acta de enirega del menor.

87. Copla de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.
08Dowmonﬁmquceomhmahmm,odumﬂmulmﬂmﬁndﬂmmoladedamdﬁnnuscrhpnrelcoﬁnnhsobmlamwh
de los dos padres.

89. Copla de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

90. Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
91.CopiudolmldmlnhtrlﬁvoomammmmmhwmthMMMMﬂduﬁOownrdarul-tﬂlhdéndooﬁdu.

X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacién de la Entidad Territorial - cédigo del Municipio E Cédigo del Departamenta ::‘ | 93. Nombre de la Institucién

Xii. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apellidos y nombres

Primor nombre l Sagunde nombis

Primer apollitc I Sagundo apellido |
Tipa documento de identidad Numero del documento de identidad 95. Firma del funclonario
98. foohe de radcedén Tl TN | 7- Focha de vadecitn ey 3Vl
Observaclones:

Rocuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contsnidas en el capitulo Vi del formulario.



BOLIVAR ¢

SEGUROS (g‘
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

f_ (RAER o
___Iz_‘_-:_’:g:’ REE W;‘a;.-.*.—.“!".".";iil_g._._‘.\..;_.m ,,,,,
1007168112 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.
ot

Firma Representante Legal

iz

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogot4 D.C., Colombia

www.sagurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



oorvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DERLY ALAPE HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.007.168.112, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Y
SN

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.



FOR MATO U N l C O ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA [

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1 X' DATOS PERSONALES

e e

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOWBRES
PARRA GOMEZ ANY| LORENA
TIFICACTON SEXO ACTONALIDAD PAIS

CCOCEQ PAS () No. 1030571150 "O D] g EXTRANERQY) coLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA 09 de diciembre de 1989 CENTRO POBLADO CACAYAL

PAlS COLOMBIA pals COLOMBIA perro META

pepTo  META MunGPio  LEJANIAS

MUNICIPIO SAN JUAN DE ARAMA - TELEFONO 3097195062 Tfrralorenawss@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

- EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1o.| 20 | 30. | do. |50 [ 60. |70 | 8o |ca | 10 | @) MES: DICIEMBRE ANO: 2007 )
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA LOLEE LOESC
R|/B |MBIR |B IMB|R |B |MB

IDIOMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

e EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UT EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ETA VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3504587558 25 de agosto de 2025 03 de diciembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CALLE 32 26-58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | FAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 05 de febrero de 2024 30 de septiembre de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CC PRIMAVERA URBANA OFCB42
EVPLEU U CONTRATU ANTERIOR
EWMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 04 de septiembre de 2023 01 de diciembre de 2023
CARGU U CUNTRATUO DEPENDENTITA DIRECCTON
MONITORA OPERATIVA CC PRIMAVERA URBANA OFC642
EVMPLEO U CONTRATU ANTERIOR
[ EMPRESA U ENTIDAD FPUBLICA PRIVADA PAfS
UT TRANSORIENTE G3-1-2023 X COLOMBIA
"DEFPARTAMENTO MUNICTFIO ORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recurschumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 06 de marzo de 2023 31 de agosto de 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CALLE 3 5-04

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE AROS Y MESES.
4
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPAGION e e
\ J
[ o FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SK)  No(X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN ELPRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

(preac Fayres

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

e OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wwero  1.030.571.150
PARRA GOMEZ
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Arta Individual de Gradno

COLEGIO PAULO VI
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

Jornada Tarde -Sede : C
Carrera 78P No. 41 - 20 Sur - Teléfono 273 80 32
NIP 830025608-7 DANE 11100113157

En la ciudad de Bogota, D.C., a los SEIS (6 ) dias del mes de DICIEMBRE de 2007 se reunieron
con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de Ultimo grado, los suscritos Rector y
Secretaria en la Rectoria del COLEGIO PAULO VI INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL,
Jornada Tarde. ’
Institucién aprobada en el Nivel de Educacion Media Vocacional y autorizada por la Secretaria de Educa-
cién de Bogotd, D.C., para otorgar el Titulo de BACHILLER en la modalidad ACADEMICA, seglin Reso-
luciones Nos.3717 del 24 de Noviembre de 1999; 2551del 28 de Agosto de 2002 y 2484 del 7 de Julio
de 2006, mediante la cual se reglamenta la tenencia y manejo del archivo académico de la Sede C

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional, se procedié a otorgar el TITULO
DE BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero del documento
de ldentidad se relacionan a continuacion:

ANYI! LORENA PARRA GOMEZ
891209-65396 de Lejanias (Meta)

Es fiel copia tomada del Acta Original General No.003 de fecha SEIS ( 6 ) de Diciembre de 2007 que
consta de alumnos; que comienza con el nombre de ANZOLA GALVIS JULIAN SMITH y se

cierra con el nombre de ZAPATA GALVIS SANDRA PAOLA

Firmada y Sellada por

JOSE DEMETRIO ESPINOSA HORTUA  ( Rector)y
DENNIS PEREA ( Secretaria )

. {Dada en Bogota, D.C., a los SEIS ( 6 ) dias del mes de DICIEMBRE de 2007.
"En constancia se firma la presente acta, por quienes en ella intervinieron, en cumplimiento a lo ordena-

do en el Articulo 7° del Decreto 180 de 1981 del MEN.
El Diploma y el Acta de Grado no requieren Registro de la Secretaria de Educacién segun Decreto 921 del 6

de Mayo de 1994.
Firmada y Sellada

f -
AU 87 v/

— -, S e W
~JOSE DEMETRIO ESPINOSA HORTUA DENMNIS PEREA
Rector Secretaria
C.C. N0.11.382.512 de Fusagasuga C.C. No. 41.761.773 de Bogota
Biplomas

y
Perguminos
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA /

NIT. 901978838-0

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPO
EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

RAL
HACE CONSTAR QUE:

El(a) seiior(a) ANYI LORENA PARRA GOMEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1030571150, laboro en la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS POR LA VIDA, desempefiando el cargo de MONITORA con un
contrato a término fijo inferior a un afno. En los siguientes periodos:

o Del 25/08/2025 hasta el 03/12/2025

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los quince (15) dias del
mes de diciembre del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente;

HERLY MASDELEIN CORTES FERNADEZ
No.1.121.911.161
GERENTE

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123842461
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UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior ANYI LORENA PARRA GOMEZ identificada con C.C 1.030.571.150, se
desempefid en ésta Empresa como MONITORA DE TRANSPORTE ESCOLAR,
en las siguientes fechas:

e Del 04-SEP-2023 AL 01-DIC-2023
o Del 05-FEB-2024 AL 30-SEP-2024

Donde sus funciones eran:

e Acompafnamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los
nifios a bajar, subir y cruzar la calle.

e Llevar control de las planillas del recorrido escolar.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 6 dias del mes de diciembre de 2024 a solicitud del
la interesado.

!

/

EVER OSWALDDVELA ORJUELA

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914



UNION 20606
TEMPORAL

SNDTEI RN
TRANL‘LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

TE G3-1-2023

CERTIFICA QUE:

La sefiora ANYlI LORENA PARRA GOMEZ identificada con C.C 1.030.571.150,
se desempefi® en ésta Empresa como MONITORA DE TRANSPORTE
ESCOLAR, contrato de Obra o Labor contratada por medio tiempo.

Del 06-MAR-2023 AL 31-AGO-2023

Dénde sus funciones son:

e Acompariamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los
nifos a bajar, subir y cruzar la calle.

e Llevar control de las planillas del recorrido escolar.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 31 dias del mes de diciembre Agosto de 2023 a
solicitud de la interesada.

CALLE 3 #5 - 04 PISO 1 — SAN CARLOS DE GUAROA META
Celular: 315 2198747



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez co?sultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy martes 10 de
marzo de 2026, a las 16:‘25:/31,/ el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1030571150~
Cadigo de Verificacion 1030571150260310162531/

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

A

Va

& _
/";/./.'—&‘ e #"‘::—_' =T /
: = :

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

AR



[OR=0]
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ol
18:44:50
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 292779292

Bogota DC, 11 de marzb del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANY| LORENA PARRA GOMEZ/identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1030571150:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

J/@{M

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamisnio con &l Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



y /
13/3/26,'20:46 / Policia Nacional de Colombia

L POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:46./27 PM horas del 13/03/2026,/el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1030571150~
Apellidos y Nombres: PARRA GOMEZ{ANYI LORENA/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

INTERVENTORIA

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bagoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml 112



@ Policia Nacional de Colombia — £
) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/03/202& 12:28:08 p. m. el ciudadano,con Cédula de Ciudadania NO. 1030571150{Nombre ANYI
a LORENAPARRA GOMEZ./

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136349409 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

& num susne || g | VERIFICADO POR LA
ueva Busqueda mprimir
INTERVENTORIA
™
-
§15 9000
Policia Nacional de Colombia i E@}.OM?A
Direccién Gensral - Cra. 85 M? 28 - 21 FdTzi LA
Centra Administrativo i“:-z- agots D.C. ‘\

Linea ds atercién: D180C0-21C112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Celombia informa:

/) [/ /S
Que siendo las 09:23:50 horas del 12/03/2028, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1030571150,/
Apellidos y Nombres PARRA GOMEZJ/ANYl LORENA /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
20286, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del oroceso de seleccién al cargo, oficio o

profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2078, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®) =) (¥)
\ I

St

i

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 dz 2024

© 2026 Policlz Nacional de Colombla - Grupe Tacnologfas de Ia Informacién y las Comunicaciones BIIN
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Dt

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de dajos de d
identificacion CC 1030571150/ ND 3

sudores alimentarios mor M, el(la) ciudadzano(a) con nimearo de
ALIMEMNTARIOS MOROS0S

ol
SE EMCUENTRA IMSCRITC EN EL REGISTRO DE DEUDDRES

Esta certificacion es valida en todo al Tarritorio Nacional. siempre v cuando sl tipo y numero consignados en al
respective documento de igdentificacion, coincidan con los aqui registrades,

A
Sz expide en Bogots el 12/03/2026 10:18 AM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Codigo Verificacion: 1GQPTMFGHDY

Valida hasta: 10/05/2028
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
2026

NUMERO DE

NOMBRE DEL CONTACTO: 3227195262

TRABAJADOR: ANYl LORENA PARRA

GOMEZ CORREO: parralorenal989@gmail.com

NUMERO DE DIRECCION DEL

DOCUMENTO: 1030571150 TRABAJADOR: CENTRO POBLADO CACAYAL

FECHA DE FECHA DE INICIO DE

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:

SALARIO EN | ($875.453) + ( $249.095) | LUGAR DONDE

NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARA SUS | | EJANIAS

LETRAS: legal vigente. FUNCIONES

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominard LA EMPRESA, y de otra, ANYI LORENA
PARRA GOMEZ identificada con nimero de cédula 1030571150, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
creongzaporalanpresadlieneras . Cel. 3124808646 3102009082
Vlg|lados por Ia Su permtendencla de Puertos y Transporte

'_‘b
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SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacidn y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en LEJANIAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podrén dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracién del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el cémputo del
periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
pricateapocatenpresndizasras Tamall com Cel. 3124808646 3102009082

" --\;fi'g‘;ifadoé por Ia é{l_ﬁé?ihtendellcia de Puertos y Transporte



L,
f m?.;‘"@‘;;% UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
— NIT. 902040015- 3

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
() 3. Para qu.renes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regiré en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son

entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones

que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtin efecto y que el tiempo que

dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro

del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado

de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.
El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.

Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se

aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye

remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de

Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN' SALARIO: Las partes acuerdan

expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
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vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asf como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cadigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

o Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

¢ Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. companieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

* Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compafieros.
° Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle danos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el

Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
gue no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 méas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar,
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: Ei presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

“‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Defl 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensidn, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensidn en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacidn final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccidén Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente confrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacion sefalada en este documento. EI Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley yla
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
%@’74 Mﬁ? C.
Lorena Parrg
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA ANYI LORENA PARRA GOMEZ
C.C 1.121.846.119 C.C 1030571150
R.L
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demés regulaciones
aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A

B.

El firmant

Ademds d

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).
Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisidn de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacidn alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del
procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacidn o supresidn a través de los siguientes puntos de
contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

e autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e Gestién de informacidn con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

e  Paradarinformacién sobre campafias de promocidn y planes de prevencién en salud e informacidn laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM.

e Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e  Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

e  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e  Toma de foto de identificacion.

e utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS

LLANERAS 2026, algln otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracidn de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencidn al Usuario y/o para el funcionamiento de los
programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, ANYI LORENA PARRA GOMEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1030571150 expedida en la ciudad de BOGOTA

autorizoa

la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la Represente para que efectte la verificacién y realice

el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada seglin los eventos previstos en la Ley. En constancia

de los ant

erior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma LOrehd Po\frd

Nombre: ANYI LORENA PARRA GOMEZ
CC. 1030571150

Teléfono:

32271595262

Correo: parralorenal989@gmail.com

Calle 32 No 26 58 Barno Porvenir — Meta
v Cel. 3124808646 3102009082

Vigllados por la Supe mtendencra de Puertos y Transporte
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FORMULARIO UNICO DE £
CAPITAL SALUD EPS-S SA.
NIT. 900.2088.372-8

capitalsalud

eps-s \

|. DATOS DEL TRAMITE  (Lea las Instruccionss que se encueniran

Pégina1de2
1. 'np:d- Tramito; 2. Tipo de Afillacién A. incividusi: - Cotizants o Cabza de Familia [[X] - Beneficiario o afilado adicional [ | 3. Régimen . Commbutvo[X ] | 4. Contribucién solidarla
8. Reporte do Novedad [ ] B.Coisctva []  C.Inslituckonal [] 0. De Oficlo [] 8. Subsidiado [ ]| SI[T] Mo [T]
5. Tipo de 6. Tipo de cotizante 7. Cédigo
A Cotizants [ A] 8, Cabeza de Famiia [ C. Beneficiario [ ] D. Afliado adicional[—] A. Dapendients [X] B.Independients ]  C.¢ [J amgsiurporiaces) ]
A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (def cofizants o cabeza de famiila)
B Vo
o 1 GOMEZ s | ANYL o | LORENA .-
9. Tipo documento de Identidad 10. NGmero de documenito de identidad 11. Sexo 12, de
cc 1030571150 Femenino Masculino F M T na[—] orro[] cusr
13 14, i 18. Fi
COLEMETNA Iﬂmm | oepertamersMETA | Municipio 6T T 1,9, 8 9
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16. Etnla 17. Comunidad 18, Discapacidad
i:]l I: QE “‘D'L]l Categorla de discapacidad: Tipo | | Condicién | J
79, Tiene encuesta SISBEN 20, Clasficacion SIS| 1. Grupo de poblacion especial
si[] Mo Nivel Grupa E
22, Administradora de Riesgos Laborales - ARL | 23, Ampm-mmm 24, Ingresos base de cotizacién - IBC I 25, Tarifa Contribucién Solidaria
|__SEGUROS BOLIVAR 1.750.905
BeNPHRE PosLADO CACAYAL | — | 322719526200 s |parralorenal$89@gmail.com
Cabecera Municipal [_] Centro Poblado (] Rural Disperso [_] Resto Rural [_]
META 00 | LEJANIAS ;... | CACAYALses/conuna | Zooa
IV. DATOS DE IDEN'I'IFIGAOION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
| Datos bdsicos de Identificacién del cényuge o compadfiero(a) permanente del cotizants
"27. Apeliidos y nombres completos
Primar apellide I Sagunds agelfido I Primer normbre I Sagundo nombie
28. Tipo documento de Identidad 29. NGmero de documento de identidad 30. Sexo bl 31, de
Femenino [ | Masculino [ ] FE"M ne[ ] otRo [] cuin
32. Naclonalidad | 33, Lugar de nacimiento 34, Fecha de nacimiento
Pals | Departaments | o TR B | B R el
Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35, Apellidos y nombres completos i
Primer apellido Segunde apsiiido Primer nombrs Segundu nombre
Bt
B2
83
; doc,|37. NG doc, : ; [40. d #1. Lugard o de
3. Tipo,de G0 [37. Namera de ¢ 38 Nacionalidad | 39, Sa%o blologico| 40. Sexo ) Lugar de nacimien - 2. Fecha de nacimienio
B [
B2 [
oo |
| Datos complementarios del beneficiario -
43, Parentesco 34.Einia | 45, Comunidad | 46. Grupo de 47, Tiene encuesta SISBEN | 48, Clasificaclin SISBEN | 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanents
poblacién especial 8l NO Nivel Gnpo i | NO [ Categoria de discapacidad| sl NO
81
82
[
51. Datos de residencla Zona 52. Valor de la UPC del afiliado adicional
Dapartamento Municigic/Distis [ Municipal | Centro Poblado | Rural Dispersa | Resto Rural | Telifono fio yio celular (s registrar por 1a EPS)
B
B2
B3
Dirsccién Localidad/Comuna Corres slscirdnico
81
B2
B3
Seleccién de la IPS primaria 54 Oédigo de Ia IPS
63. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS (s ragisira por iz EPS)
c
B
B
8
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADEO RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
[B5. Nombre o razon social 57. NGmero del documento de identiicacion - Tipo de aportants opagadgrlmiom
dald-nﬂﬁcudon {8 ragietear por 18 EFB)
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 [nmy | 902040015-3
bicagi
EALLE %2 # 26-58 PORVENIR 3157124149 |recursohumance ms{g\nf}ranslours?n META | VILLAVICENCIO




vesso sapmsakd®

capitalsalud phaio:

eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
80, Tipo de Novedad
] 1. Modificacién datos bdsicos de Identificacién. ] 11. Inscripcidn EPS retorna al pals.
[ 2. correccién de los datos bésicos de Identificacion. [J 12. Vinculacién a una entidad aulorizada para realizar afillaciones colectivas.
[ 3. Actuallzaclén del documento de Identidad. [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 4. Actualizacién y correccién datos complementarios. [ 14. Mavilidad [ A. Régimen Contributive [CJB. Régimen Subsidiado

15, Traslade  [] A. Mismo Régimen [ B. Diferente Régimen
8. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de famifia.

[ 5. Terminacién de la Inscripcidn en la EPS.
Cédigo 1

17. Reporte del trAmite de protaccién al cesante.

1

1

[ &. Reporta de pago a través de un tercero, Cédigo [ |

|

]

.|
[ 7. Inclusién de beneficlarios o de afiliados adicionales. ] 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.

] 19. Reporte de la calidad de pensionado.

[ 20. Ingreso a Contribucién Solidaria.

£l

21, Retiro da Contribucidn Solidarla.

[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afillados adicionales.
[ 9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar.
3 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando,

V1, DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
81. Datos basicos de Identificacién

Tipo de d to = NG lmomasmm!iaz S BRI l 83, Sexo Pﬂ'fl_wﬁbﬂ_tl - RENA_
men de d Sexo . Sexo ident M 64,
de dantidad @I %5005710%0 & misi Mascuiino [] TDNBDMDM' U | 0;3|“1_1‘3| 11 91819
85. 88, Fecha de novedad A :
5. EPS anterior ,1[-5_] 01 3 12; i 0 ]-'ZLIG 87, Mouvoc?d;ﬂudo B&WMFmﬂrerumm

Vil DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[ 8s. Declaracién de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

] 70. Declaracién de Ia no obligacién de afillarse al régimen contributivo, especial o de excepcidn.

[ 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

] 72. Declaracién de no Internacién del cotizante, cabeza de famifia, beneficiarios o afillados adiclonales en una Institucién Prestadora de Serviclos de Salud.

[ 73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familla y de sus beneficlarios o afiliados adicionales.

[J 74. Autorizacién para que la EPS reporta la Informacién que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran.

[ 75. Autorizacién para gue la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familla y de sus beneficiarios o afillados adiclonales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,

[ 76. Autorizacién para que la EPS envie Informacién al correo electrénico o el calular como mensajes de texto.

[ 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

] 78. Aceptacién de la actualizaclén del grupo famillar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segin la encuesta del Sisbén vigente.

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallscimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hard cargo dsl pago de la Contribucién Solidaria
Apellidos y nombres

Primar apallido l Ssgundo apelfdc | Pimer nambre | Sagundo nombre
Tipo de documento de Id-onudad :] NGmero de documento de identidad {\l o
PR rend fﬁr@ \EE lm \\
80, El cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuando o afifiado adiclonal 81. Aportante 0 { ble de la afilacién colectiva, insfitucional o de oficio
e Bl s i i s 5 = 5

Cantidad de documentos de identidadanexcs: [ ] [ LJ [N (1 [ O O [O Toaaeos[ T 1]

83, Copla del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

84, Copla del registro civil de matrimonio, o de la escritura péblica, acta de conciliacién o sentencia judiclal que declare la unién marital.

85. Copla de la escritura piblica o sentencia judicial que decfare el divorcio, seniencia judicial que declare la separacién de cuerpas y escritura piblica, acta de conciliacién o
sentencia Judiclal que declare la terminacién de la unién marital.

88. Copla del certificado de adopcién o acta de entraga del menor.

87. Copla de |a orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrila por el colizante sobre la ausencia
de los dos padres.

89. Copla de la autorizacién de traslada por parte de la Superintandencia Nacional de Salud.

90. Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91, Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afillacién de oficio.

X1, DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacién de la Entidad Territorial  cadigo del Municipio E Cédigo del Departamento E 93. Nombre de la Institucién

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apellidos y nombres

Primer apellido I Sanurdo apalide l Frifmer nombrg Segncie ROTETs
Tipo documento de Identidad Namero del documento de identidad 95, Firma del funcionario
9. fechaderadicacksn | | | | | | | 'W.Fmdanlldadén EECEE
Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, ol afiliado manifiesta la veracidad de la Informacién registrada y de las declaraciones tonidas en el capitulo VI del formulario.



O6

BOLIVAR

SEGUROS /5‘
(/9}

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

BoEEE = =%

ESCONTRASTUR 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

i~ b,

e ~ ANYILORENA PARRA
GOMEZ

Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.
A o

Firma Representante Legal

o
g
e

=

Compafila de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2 )
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina1de 1

Bogot4 D.C., Colombia
www.sagurasbolivar.com

3

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ANYl LORENA PARRA GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.030.571.150, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

¥

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



FORMATO UNI CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

)i
Libertad y Orden

(1 ¥ DATOS PERSONALES

[PRIVER APELLIE0 SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ACERO VARGAS DANIELA
[ DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEX NACIONALIDAD PATS

(0]
cc @C.E O PAS O No. 1006904170 F @ COL@ EXTRANJERCC) COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA 29 de junio de 2001 VEREDA LA 24

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA pepto _META
pepTo  META municiplo  LEJANIAS

MUNICIPIO SAN JUAN DE ARAMA - TELEFONO 1 acerodaniela2@gmail.com

i St 2

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

: EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER TECNICO A
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
L

MES: NOVIEMBRE ANO: 2018
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLQGICO. EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

20. | 30. | do. | 50. | Bo. | 7o. | 80, | %0, | 10 | )

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

é LOHABLA LOLEE LOESC)
i R|B [MB|R B |IMB|/R |B |MB

'
-




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UT EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TA VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3504587558 25 de agosto de 2025 03 de diciembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CALLE 32 26-58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA ‘ FATS
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2 X‘ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO Lrecursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 05 de mayo de 2025 30 de julio de 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CC PRIMAVERA URBANA OFCb42
ENMFLED U CONTRATO ANTERIOR.
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO |recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 10 de febrero de 2025 20 de marzo de 2025
[CARGO O CONTRATO DEPENDENCTA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CALLE 41 26-11
EMPLEO U CONTRATU ANTERIOR
[ EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 01 de octubre de 2024 05 de diciembre de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CALLE 41 26-11

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



0- EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TA VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 05 de febrero de 2024 30 de septiembre de 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CC PRIMAVERA OFC 404
EMPLEQ Q CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA ‘ PAfS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPRESA Q ENTIDAD

asoy = AT ATA AAT o
TiFCCO O CUN ITMAT U AN T CHiJn

PUBLICA

PRIVADA PAlIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4 X TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
( TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
e J
[ o} FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SO NO@ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

NCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN ELPRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Dantelg  Acero

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

e OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




REPUSLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wese 1.006.904.170
ACERO YARGAS

NOMBRET C

PO mz I\C,GZVO

T WMA

FECHA DE NACIMIENTC  28-JUN-2001
SAN JUAN DE ARAMA

(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.56 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

18-JUL-2019 GRANADA
FECHA Y LUGAR DE EXPECICION TR E j

-’-iEGr T—iA_,O NA"IO:
JUAN ..A:aLoscAL LO VACHA

P-5203500-01084888 F- 1008304170-20120824 0067528679A 1 51064423
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Tustitucion Educativa

Gabriela Alistral

Cacayal, Lejanias - Meta
Daie: 250400000375 Nit: 822002511-3

En Cacayal, Lejanias - Mata a los 30 dias del mes de Noviembre de 2018 se reunio con el fin de formalizar
la graduacion de los estudiantes del Gltimo grado, Undécimo. El suscrito Rector en la Rectoria de Ia

INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA MISTRAL. Institucion aprobada hasta Nueva Visita en el nivel de .
Educacién Media Técnica y autorizada por la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta para

otorgar el titulo de BACHILLER en la modalidad TECNICA especialidad: SISTEMAS AGROPECUARIOS

ECOLOGICOS, segun resolucion 6864 del 30 de Octubre de 2015 modificada parcialmente por la resolucion

N°® 4332 del 13 de Septiembre de 2016. \

Comprobada la situacién Legal yAcadérﬁica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al nivel de Educacion Media Técnica, se procedio a otorgar el:

TITULO DE:
- BACHILLER TECNICO
EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

Al graduando cuyos nombres, apemdcs y numero de documento de identidad se relacionan a continuacion:

ﬁgm 740%& Gra?ada Meta

Identuflcado ) con T.I. No 1.006.904. 170 de

A

Es fiel copia tomada del Acta General de Graduacion No 018, de fecha 30 de Novfembre de 2018 que consta
de 31 alumnos; comienza con el nombre de ACERO VARGAS DANIELA y se cierra con el nombre de

ZAMORA SAAVEDRA ANDERSON DAVID
Firmada por Erick Viadimir Velasco Quiroz (Rector)

En constancia de lo anterior firma la presente a los 30 dias del mes de Noviembre de 2018, en Cacayal,

Lejanias - Meta.
Firmado

Y
Mg. Erick Viadimir Velasco Quiroz
C.C. No. 79.880.974 de Santa Fe de Bogota D.C.
Rector

No requiere Registro de la Secretaria de Educacion seglin Decreto No. 921 del 6 de Mayo de 1994
y 2150 del 5 de Diciembre de 1995; de la Presidencia de la Rep(iblica.
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS PORLAVIDA /-
NIT. 901978838-0 (3

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

HACE CONSTAR QUE:;

El(a) sefior(a) DANIELA ACERO VARGAS, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1006904170, laboro en la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS POR LA VIDA, desempenando el cargo de MONITORA con un
contrato a término fijo inferior a un afo. En los siguientes periodos:

e Del 25/08/2025 hasta el 03/12/2025

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los quince (15) dias del
mes de diciembre del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente:;

ELEIN CORTES FERNADEZ
No.1.121.911.161
GERENTE

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com

AAAsA s~

CEL. 3504587558-3123642461




UNION
» TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025

CERTIFICADO LABORAL

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con NIT
901.942.213-2, certifica que; la sefiora, DANIELA ACERO VARGAS identificada con
cédula de ciudadania No. 1006904170, laboré con nosotros desempefiando el cargo de
MONITOR DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacion laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:
o 05 DE MAYO DE 2025 hasta el dia 30 DE JULIO DE 2025

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 31 de julio de 2025, en la ciudad
de Villavicencio-Meta.

Atentamente,

EVER OSWALDO VELA ORJUELA.

Representante legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 — oficina 642
SANBNDTOTA _ oo i DT 2T

uuuuuuuuuuu DraghisdAdas

Villavicencio—Meta



UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior DANIELA ACERO VARGAS identificada con C.C 1006904170, se
desempefid en ésta Empresa como MONITORA DE TRANSPORTE ESCOLAR, en
las siguientes fechas:

o Del 01-OCT-2024 AL 05-DIC-2024
e Del 10-FEB-2025 AL 20-MAR-2025

Dénde sus funciones eran:

o Acompafiamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los
nifios a bajar, subir y cruzar la calle.

e Llevar control de las planillas del recorrido escolar.

o Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas ordenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 15 dias del mes de julio de 2025 a solicitud del
interesado.

!

/

VAP,
4 i : FE N i

-

,)3':;: 19 ,\._)st.-' < A
EVER OS] i:é‘d VELA ORJUELA

Direccién: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio

Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior DANIELA ACERO VARGAS identificada con C.C 1006904170, se
desempefio en ésta Empresa como MONITORA DE TRANSPORTE ESCOLAR,

en las siguientes fechas:

e Del 05-FEB-2024 AL 30-SEP-2024
Dénde sus funciones eran:

e Acompafiamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los
nifos a bajar, subir y cruzar la calle.

e Llevar control de las planillas del recorrido escolar.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 6 dias del mes de diciembre de 2024 a solicitud del
la interesado.

/!
/
!

EVER OB VELA GrIUELA

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914

5



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Siste7a de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes” 107de
marzo de 2026] a las 16:25:43/ el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1006904170~
Codigo de Verificacion 10069041 70260310162542/

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

/
A

/.r";"‘_,_;ﬁ_i_ S i R e R ST RIS ol /",

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO bt
GENERAL E LA NACIN No. 292779317 e

Bogota DC, 1 1/de ma{zo del 2026/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DANIELA /ACERO VARGAS/identiﬁcado(aJ con Cédula de ciudadania nimero 1006904170: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. Ei Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/iwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Nty
|

Mario Enrique Castro Gonzélez INTEEVENTORIA

Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadana (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Division de Reiacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

VERIFICADO POR LA



13/3/26/20:47/ Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:4769 fDM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006904170/
Apellidos y Nombres: ACERO VARGAS'DANIELA/ !

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

INTERVENTORIA

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112



Policia Nacional de Colombia 2 5064)
(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

S L/
Que a la fecha, 12/03/2026 12:29:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006904170y Nombre: DANIELA /
ACERO VARGAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136349548 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men(
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busaueda || B tmprinic | YERIFICADO POR LA

i 515 9000
|
Policia Nacional de Colombia ;_CG‘_LQIME%A
Dirsccitn General - Cra €8 N® 28 - 2! ":a;;?al% ,-'_?'\H
Cenire Administativo Macional CAN, Sageid D.C S B
Lines de atenzidn: 018000510112 v =
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicia Nacional de Colombia informa:

/
Que siendo las 09:24:53 horas del 12/03/2026] el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1006904170,/
Apellidos y Nombres ACERO VARGAS ANIELA/

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en cansideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS,
con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del procesa de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

Rl

kHBPOR LA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

.'—-“V”I / h-' f.’:

Consulta de Inhabiiidades - Ley 1218 de 2018 | Ley 2375de 2024

© 2026 Palicla Nacional de Colombla - Grupo Tecnologfas de Ia Informacién y las Comunicaciones BIN
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LAS
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Una vez consuliadza la base de d '/o de deudores alimentarios 'q@foscs REDAM, el{la) ciudadano(a) con nlmero de
identificacion CC 1006904170/ MO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MORDS0S
Esta certificacion es valida en todo el Tarritorio Nacional, siempre y cuando el fipc v nimero consignados en el

respactivo documento de identificacidn. coincidan con los aqui registrados.

Se esxpids en Bogota &l 1 2%)3/2!326/'10:19 AM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Cadigo Verificacion: RQPIBEAHWS

Valicda hasta: 10/08/2028
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%W“”‘m”* ;’;} UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
. EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
NUMEROQ DE
NOMBRE DEL CONTACTO: AIBansa
TRABAJADOR:
DANIELA ACERO VARGA
< CORREO: acerodaniela2 @gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1006904170 TRABAJADOR: VEREDA LA 24
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
SALARIO EN | ($875.453) + ( $249.095) | LUGAR _ DONDE
NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARA SUS | | EJANIAS
LETRAS: legal vigente. FUNCIONES
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, DANIELA ACERO
VARGAS identificada con nimero de cédula 1006904170, actuando en nombre propio, mayor
de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su
firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

Caile 32 No. 26-58 Barrlo Porvenir — Meta
prizaemparalenpresailianer @ amallcom Cel, 3124808646 3102009082
Vlgllados por la Supermtendenua de Puertos y Transporte
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: ;w:é%:wgﬁﬂ} UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
e NIT. 902040015- 3

SEGUNDA NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en LEJANIAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o drea de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracién del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intenciéon de no renovarlo, con una antelacion no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el computo del
periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Gltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la

coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Calle 32 No. 26- 58 Barrio Porvenir — Meta
satempoiatemaoresaallonerse @ emal com Cel, 3124808646 3102009082
VlglladOS por [a Supermtendenua de Puertos y Transporte



%m% UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Articulo 147 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(--) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas Iegales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regiré en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADCR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtn efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no serd computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

GRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente gque todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre ofros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
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vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones: asf como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
o Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

° Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

° compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

° El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucion de su labor.

° Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.
° Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entenderé prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
0 se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
0 portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unidn Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ano lectivo 2026, se distribuiran asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesard la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensidn en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacidon, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacidn exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio EI Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica vy
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
W7 ;@%ﬁ? C.
Donielq Aeero
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DANIELA ACERO VARGAS
C.C 1.121.846.119 C.C 1006904170
R.L
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds regulaciones
aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).
B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.
C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan utilizados
para las finalidades abajo descritas.
D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.
E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del
procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacién o supresidn a través de los siguientes puntos de
contacto: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com
El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e  Gestidn de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.
Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudares alimentarios
moroso REDAM.

e Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

e  Verificacion de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e  Toma de foto de identificacidn.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacidn, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los

programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, DANIELA ACERO VARGAS, identificado con cedula de ciudadania No. 1006904170 expedida en la ciudad de GRANADA
autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la Represente para que efecte la verificacidn y realice
el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En constancia
de los anterior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma O ] ﬂ?@\o ‘X‘Cﬁ-f{)
Nombre: DANIELA ACERO VARGAS

CC. 1006904170

Teléfono: 3136074471

Correo: acerodaniela2@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
Cel. 3124808646 3102009082

Vigilados por la Supermteﬁdenua de Puertos y Transporte
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

—ecwra v

CAPITAL SALUD EPS-S S.A.
NIT. 900.298.372-9

capitalsalud 18032026

eps-s Nimero de Radicscién Radicaclén
I. DATOS DEL TRAMITE  (Loa las Instruccionss que se s ) ’J' 'l"‘ 2 ',']*"
- 1T T Reandides
1'“’:3&:‘”@ 2.Tipo de Afilaciin A. indidus: - Cotizante o Cabsza de Famila [X] - Baneficiao o afiiads adicional [_] | 3. Régimen 4. Conwibutiva [X] | 4 Contribuckin solidarla
8. Raporie de Novedad [ ] B.Colectva [ ]  C. institucional [ ] 0. 0s Oficio [_] 8. Subsiciado [ ]| Si[] Mo []
5 Tpode 8. Tipo de colizante 7. Cadigo
A, Cotizants [A] 8. Cabeza de Famila [ ] C. Bensficiario [ ] D. Afliado adicional [ ] A.Dopendionts [X] 8. independenta []  C.Pensionado [] (s mgstrar poria£PS) [
A. AFILIAC!
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (dei cotizante o cabeza de familla) IACION
8. Apellidos y pletos
"REERG | VARGAS.:., 1 DAMIELA., | N—

8. Tipo documenta de identidad Iw.Nﬁmmadcammam 11. Sexo bio 12, Sgxo d

1006904170 Femenino &mmm F M| T[] ne[] omro[ "] cuin

cC
"*CBESELENA l e COLBHBIA” | Departaments META Municiio A PRI 2 001

lil. DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos personales
716, Etnia 17. Comunidad 18. Discal ;
E[ ] s'pw_fmm' Categorfa de discapacidad: Tipo [ ] conseisn [ |
18, Tiene encuesta SISBEN 20. Clasificacién SISBEN 21. Grupo de poblacién especial
siC] No[] l Nivel Grupo :I
22. Administradora de Riesgos Laborales - ARL ] 2. Wm« Pensiones 24, Ingresos base de cotzacién - IBC l 25, Tarffa Contribucién Solidaria
__SEGUROS BOLIVAR 1.750.905

26, " .
VEREDK LA.24. | Tolbfonn fio | 3136074471, | _acerodaniela2@gmail.com
Cabecera Municipal [ ] Centro Poblado [ ] Rural Disperso [ ] Resto Rural
METAeni0 | LEJANIAS. bistris | LA24 ic-cicomuna l - ZmaD X J
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de dentificacidn del cényuge o compafiero(a) permanents del cotizante
| 27, Apeliidos y nombres completos

Primer apellido I Segunda aoellidy I Primer nornbre I Segunda nomibre

28. Tipo documento de Identidad 29. Namero de documento de identidad 30. Sexo biol 31. Sexo de Iden
Famenino Masculino [ ] F M T Ne[ "] oTRo[] cusr

32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento 34, Fecha de
Pais | Departament | Municip llliili

Datos basicos de Identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35, Apellides y nombres completos

Primer apeliido Segunds apeliido Primer nombra Segundo nembre
B
82
83
38. Tipo de doc.|37. Numero de doc. 38. Nacionaiidad | 39. Sexo biologico| 40, Sexo identificacion 41. Lugar de nacimiento 42. Fecha de nacimienio
dup Identidad de |dentidad Femenino | Masculino | F | M | T |NB OTRO| Cudi? Pals Departamento
81
B2 ]
L { oo
Datos complementarios del beneficiario
43, Parentesco 44 Elnia | 45. Comunidad | 46. Grupo de 47. Tiens encuesta SISBEN |48, Clasfficacion SISBEN | 49, Discapacidad 50. Incapacidad permanents
poblacién especial sl NO Nivel Gnpo S| | NO [ Categoria de discapecidad st NO
81
B2
3]
51, Datos de residencia Zona 52. Valor de la UPC del afiliado adicional
Departamento Municipio/Distrila C i | Centro Poblado | Rural Dispersa | Resto Rural | Teldfono fijo y/o celular (aregwvar por la EPS)
B
B2
B3
Diracclon Localidad/Comuna Corrso elecitnis

81
82
B3
Seleccién de la IPS primaria 54, Cédigo de fa IPS
53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS (a registrar por 2 EPS)

c
L]
L]
L]

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
| "55. Nombre o razan social 8. Tipo de documento 57. Namero del documento de identificacion 8. Tipo de aporants
{s tagf

UNION TEWPORAL EWPRESAS LLANERAS 2028 | """ Ty | 802040015-3
EALCES2 # 26-58 PORVENIR 3157124149 | recursohuman m%gaanstoun.cinm META

pagador a pensiones

o i3 EPS)




R

b2

capitalsalud Pz
eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de identificacin. [J 11. Inscripeién EPS retomo al pals.
[CJ 2. Correccién de los datos bésicos de Identificacién. [ 12. Vineulacién 8 una entidad autorizada para realizar aflliaciones colectivas.
(] 3, Actualizacidn del documento de Identidad. ] 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afillaciones colectivas.
[ 4. Actualizacién y correccién datos complementarios. ] 14. Movilidad  [C] A. Régimen Contributive [_JB. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la Inscripcién en la EPS. [ 15. Traslade ~ [J A. Mismo Régimen [ 8. DHerente Régimen
Cédigo [Z] 18. Reporte de fallecimiento dal Cotizante o Cabeza de familia.
[ &. Reporte de pago a través de un tercero. Cédigo [ | ] 17. Reporte del trmite de proteccién al cesante.
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de aflliados adicionales. ] 18. Reporta ds s calidad de Pre-pensionado,
[ 8. Exclusién de beneficlarios o de afillados adicionales. [ 19. Reporte de ls calidad de pensionado.
[ 9. Iniclo de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar, [ 20. Ingreso a Contribucién Solidaria,
7 10. Terminacidn de la relacidn laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando, [ 21. Retiro de Contribucién Solidarla,

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
81. Datos bdsicos de Identificacién

T umnh—P&‘Edo Namerg 98 8 : oo & I .3 Ticadin- l QORI pats
ro 5 i A
;”"u;n:e-:ﬂo Ce] [ M™% d6es04a70 Vascuino [ ]| T el ool ot = = | ST 21 0y 01 1
3 anterior _‘i|_8'| UI:3:|2 i 0 | zle;f IT.Mnﬂvocdd;gdndn a&& mpensacion Familiar o Pagador de Penslones

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[ 88. Declaracién de dependencla econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

[ 70. Declaracién de |a no obligacién de afillarse al régimen contributivo, especial o de excepcién.

[ 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuio que impiden la enirega de los documentos que acreditan la condicién de beneficlarios.

(] 72. Declaracién de no Internacidn del cotizants, cabeza de familla, beneficiarios o afifiados adicionales en una Institucldn Prestadora de Servicios de Salud.

[C] 73. Autorizacién para que la EPS solicite y abtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de famila y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[ 74. Autorizacién para que la EPS reporte la Informacién que se genere de Ia afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de aflllados vigents y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran.

(] 75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizants o cabeza de familia y de sus beneficlarios o afiilados adicionales de acuerdo con lo previsto
en [a Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

[] 76. Autorizacién para que la EPS envle informacién al correo slectrénico o el celular como mensajes de texto.

[] 77. Aceptacién de las condiclones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

[] 78. Aceptacién de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segln la encuesta del Sisbén vigente,

Viil. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se har4 cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres

Primer apsllido L Sequndn apsiids | Afr nombre | Sequndo nombre
:p: :::::umonw f:f:midad [__;‘_'] I Namero de documento de identidad \ N,
80. El cotizante cab!\n‘gfgﬂm Le%ﬂclu m&g%ﬁﬁn adicional 81. Aportante o entidad e'tlp la afiiacién colectiva, Institucional o de oficio
éfmim. del documento de dentidad [N [ [E9 [cEl

Cantidad de documentoa de identidad anexos: O % O @@ O O O O O roasnexes T ]

83, Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

84, Copla del registro civil de matrimonio, o de la escritura pGblica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital,

85. Copia de la escritura piblica o sentencia judiclal que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacién de cuerpos y escritura plblica, acta de conciliacién o
sentencia judiclal que declare la terminacién de la unién marital.

86. Copia del certificado de adopcidn o acta de entrega del menor.

87. Copla de la orden judicial o del acte administrativo de custodia.

88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el colizante sobre la ausencia
de los dos padres.

89, Copla de la autorizaclién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

90, Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91. Copla del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calldad de beneficiario o se ordene la afillacién de oficio.

X1, DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

82. Identificacién de la Entidad Territorial csdiga del Municipio E Cédigo del Departamento :I 93. Nombre de la Institucién

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94. Apellidos y nombras

Primar num b | Sequnds nombrs

Primer apslido l Sequndo apaiidu l
Tipo documento de Identidad Nimero del documento de identidad 95, Firma del funcionario
98.foche de mdkcecén 74T | 7- Pocti do vadectin RIS ST
Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las daclaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.
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BOLIVAR ¢/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

o Zhe s R R e T SR T SO o5 HAEVT S i e RIS LTI l.-r_ 2
cc 1006304170 DANIELA ACERO VARGAS ESCONTRASTUR 4 ; 8/03/2026
Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.

it ot

Firma Representante Legal

Compafifa de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina1de1
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DANIELA ACERO VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.904.170, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
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FORMATO U N I CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

= % Persona Natural
= (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

D
Libertad y Orden
(1 ¥ DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO [ SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
LOMBANA ENCISO JESSICA ANDREA
[ DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALTDAD FATS
Ce @C.E O PAS O No. 1124217395 F @ I@ CO!@ EXTRANJERCC COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM
EECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
—_— 28 de enero de 1991 CENTRO POBLADO CACAYAL
PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA pepro _META
DEPTO s municipio  LEJANIAS
MUNICIPIO GRANADA - TELEFONO a EMAI[tmbanas@grnaiLcom

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

a EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO M
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10, | 20. | 30. | 40, | 50. | 60. [ 70. | 80. | 90. | 10 @ MES: JULIO ANO: 2017

o 4
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY)
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS R TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA LOLEE LOE
RI!/B MBIR | B |IMB|R | B |MB

IDIOMA

-
N




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UT EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3504587558 25 de agosto de 2025 03 de diciembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CALLE 32 26-58
EMPLEQO O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 05 de febrero de 2024 30 de septiembre de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION L
MONITORA OPERATIVA CC PRIMAVERA URBANA OFCB42
EMPLEQU O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEC:H;E DE RETIRO
3209093914 04 de septiembre de 2023 01 de diciembre de 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CC PRIMAVERA URBANA OFC642
EWPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UT TRANSORIENTE G3-1-2023 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 06 de marzo de 2023 31 de agosto de 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CALLE 3 5-04

MNOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



e

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4 & TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

N

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPAGION ANOS MESES
MONITORA 1 7

t )

[ 5B FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SO No® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
NCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN ELPRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

ArDREA LomBAMA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

@ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




20673

REPUEBLICA DE COLOMBIA
DENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

czro 1,124.217.395
LOMBANA ENCISO

"} 5 ".F‘A ANDREA
v - :“‘Ei‘:r =

:‘ 19 fgy@{h LG“%FP\{

> Pt F!’H‘??\
]
‘ A

FECHA DE NACIMIENTO 28 ENE-1991
GRANADA

L(LHJHG%-E%E NACIMIENTO

E!‘l%ﬁ&m GQ#H SEXO

26-FEB-2009 LEJANIAS _

FECHAY LUGAR DE EXPECICION 7 P
ponki T
REGISTAACTR MACIQNAL
CANLOS ARIEL SANCHEZ TCRRES

P L2RARONILLART T 1124213980 200004 T 00115500:5A 2482 7893
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I Ay 3%?*‘,‘: gd” ?»’§r/ HEAEALE AL LEATEL
Municipio de Lejanias Resoluciones No. 37 01 de Sepricinre dv 2008 4 5234 de 2012 5.E.D.M.

T-‘,J'-.::ﬂf"éu Formal Jdven
Codigo DANE: 550400000001 - Ni.: 40

ACTA DE GRADO

En of municipio de Leianias — Mela a los nueve (98} dias del mes jufic del afiv 2817, se
reunieron con el fin de formalizar fa graduacign de los alumnos del ditime grado, los suserifes
Recior (@) v Secretario (#) en le Rectoria del INSTITUTG JORGE TADEG LOZANQ de
Lejenfas, fnstitucidn aprebada pera los cicles I ai i¥; grades 1° ¢ 9° de Educacidn Bisice
secundaria y fos ciclos V y VI; grados 16° y 119 de  Educacién Medis, autorizado por lu
Secretaria dz Educacicn del Depariamento del Meta, pare clorger el tinlo de Bachilier
Académice, segitn Resolucidn No. 5234 del giio 2012,

Comprobade Ia situacion legel v académica de cade wno de los alumnes que cursoron y
aprobaron los estudios correspondientes ¢l Nivef de Educacion Basica y Mvdm, se procedic a

atorgar el titulo de:

BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyos, nombres, upellides y niinero de documenio de identidad se relacionan a
comtinuacion:

JESSICA ANDREA LOMBANA ENCISO
C.C1.124,217.395 de Lejanias - Meia

Es fiel copia temady del Acta Oviginal N° 609 de fecha nueve (69) dias del mes de julio dei aiio
2017, que inicia con el nombre de AGUIRRE GARCIA SANTIAGO y termina cen el nombre

de ZARATE BELTRAN OSMAN ARCENIO.

Firmada y selleda por ¢f Licenciede GONEALO NARANJG GARCES (Recior) y CLARIBEL
PARDO GUTIERREZ (Secretaria).

LLOL AL s .
CLARIBEL PARDO G 1"‘5&3]{ s, / &
. Secpefaric g : o
C.C. 17.314.642 e V:’!auce:zcio C.C 40,598,038 de r’zlstzvue}r%ﬁ%

- 5 e Tl . 559 82 42 37T Ad
Calte 5 Ng 19 - 39 Bar Tel 0 652 85 23 Villgvicendio - Meata

E-mail; instivuie e ;,szm ano{@hoeimail com - ff.sz-v..fm“f:.r'zét-:gm‘_c_gcmacafozmzo.cum
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NIT. 901978838-0

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a) JESSICA ANDREA LOMBANA ENCISO, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 1124217395, laboro en la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS POR LA VIDA, desempefiando el cargo de MONITORA con un
contrato a término fijo inferior a un afo. En los siguientes periodos:

e Del 25/08/2025 hasta el 03/12/2025

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los quince (15) dias del
mes de diciembre del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente;

ELEIN CORTES FERNADEZ
No.1.121.911.161
GERENTE

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-31236424561

F('_._-'"'"" = .‘\\-‘
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA /

LLANERAS PORLA %
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UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior JESSICA ANDREA LOMBANA ENCISO identificada con C.C
1.124.217.395, se desempefidé en ésta Empresa como MONITORA DE
TRANSPORTE ESCOLAR, en las siguientes fechas:

o Del 04-SEP-2023 AL 01-DIC-2023
e Del 05-FEB-2024 AL 30-SEP-2024

Doénde sus funciones eran:

e Acompafnamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los
niflos a bajar, subir y cruzar la calle.

e Llevar control de las planillas del recorrido escolar.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 6 dias del mes de diciembre de 2024 a solicitud del
la interesado.

i
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EVER OSWALDO VELA ORJUELA

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914



UNION
TEMPORAL
TRANSORIEN

CERTIFICA QUE:

La sefiora JESSICA ANDREA LOMBANA ENCISO identificada con c.C
1.124.217.395, se desempefid en ésta Empresa como MONITORA DE
TRANSPORTE ESCOLAR, contrato de Obra o Labor contratada por medio
tiempo.

Del 06-MAR-2023 AL 31-AGO-2023

Dénde sus funciones son:

e Acompaifiamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los
nifos a bajar, subir y cruzar la calle.

e Llevar control de las planillas del recorrido escolar.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demdas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 31 dias del mes de diciembre Agosto de 2023 a
solicitud de la interesada.

CALLE 3 #5—-04 PISO 1 — SAN CARLOS DE GUAROA META
Celular: 315 2198747
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL 5
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes ’f O/c/ie
marzo-de 2026;a las 16:25:52,/ el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1124217395 ./

Codigo de Verificacion

1124217395260310162552

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generdé: WEB

7
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

VERIFICADO POR LA

INTERVENTORIA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1
(GENERAL DE LA NACION No. 292779332 o

Bogota DC, 11 de mdrzo del 2026/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JESSICA ANDREA{OMBANA ENCISO/%dentiﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1124217395: _/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

P
M'w | VERIFICADO POR LA

Mario Enrique Castro Gonzélez MERVENTO

Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con &l Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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13/3/26, 20:48 / Policia Nacional de Colombia

Cia NACIONAL

LI
COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:48:07 PM horas del 13/03/2026,/e| ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124/217395/ |
Apellidos y Nombres: LOMBANA ENCISO'JESSICA ANDREA/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

VERIFICADO POR LA
~ INTERVENTORIA

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pm y
2:.00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail. dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes xhtml 1/2
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{2t (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia mforma

Que a la fecha, 12/03/2026 12:30:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 1124217395 y Nombre: JESSICA
ANDREA'LOMBANA ENCISO.”

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136349600 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda ” B Imprimir J

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA
5159000
Policia Nacional de Colombia 7 ‘ZOLCWEU\
Direccién L‘neml Cra. 56 N* 26 - 21 P STENCIA DF LA
Ceniro Adm w0 Macion ogotd D.C j a,hgé_a
Lines de stenci®n: 019000-81 Ealz




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:26:14 horas del 1 /03/2026,4 ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1124217395,/
Apellidos y Nombres LOMBANA ENCISO JESSICA ANDREA/

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
Inhabilidades & quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL
| | VERIFICADO POR LA

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Paortal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

N

Consuilta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

@ 2026 Polic’a Nacional de Colombia - Grupe Tecnologfas de la Infarmacién y las Comunicaciones DIIN

INTERVENTORIA
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Esta certificaciaon es valids &en tado &l Territorio Nacional, siempre vy cuando &l tipo v nimero consignados en &l
respectivo documenio de ide lC’c'lvlC"W coincidan con las aqui registrados.

Se expide en Bogota =l f.{ 025710:20 AM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Cédiga Verificacion: 7TDFO8RMINJK

Valida hasta: 10/08/2028
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS | EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
2026

NUMERO DE

NOMBRE DEL CONTACTO: 3134393950

TRABAJADOR: JESSICA ANDREA

LOMBANA ENCISO CORREO: ylombanaé@gmail.com

NUMERO DE DIRECCION DEL

DOCUMENTO: 1124217395 TRABAJADOR: CENTRO POBLADO CACAYAL

FECHA DE FECHA DE INICIO DE

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:

SALARIO EN | ($875.453) + ( $ 249.095) | LUGAR DONDE

NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARA SUS | | EJANIAS

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, JESSICA ANDREA
LOMBANA ENCISO identificada con ndmero de cédula 1124217395, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. EIl trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestidn
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcidn general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

&

Calle 32 No. 26 58 Barrio Porvenir — Meta
ate: nerzs @ an : Cel. 3124808546 3102009082
anlados por Ia Supermtendencm de Puertos y Transporte
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: - NIT. 902040015- 3

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en LEJANIAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prdrroga del presente contrato o de celebracion de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracion del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el computo del
periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la

coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Calle 32 No. 26- 58 Barrio Porvenir — keta
oricatemporlempresalimnean@ o n Cel. 3124808646 3102009082
Vigulados por la Supermtendencza de Puertos y Transporte
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Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafnante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
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vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asf:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

¥ Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

» Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

& compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores Yy
comparieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entenderd prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas

que para el efecto se califican como graves:
A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,

contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al gjercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefo de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernaciéon del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesard la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segtn la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacidon u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccidon de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

M? %%F? €.

ADEEA |emRAMA

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA JESSICA ANDREA LOMBANA ENCISO
C.C 1.121.846.119 C.C 1124217395
R.L
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas regulaciones

aplicables
A.

m

El firmant

Ademads d

en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).
Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan utilizados
para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacidn alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del
procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacién o supresién a través de los siguientes puntos de
contacto: uniontemporalempresaslfaneras@gmail.com

e autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e  Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM,

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacidn lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

e  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢  Toma de foto de identificacion.
e utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS

LLANERAS 2026, alglin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los

programa

s promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, JESSICA ANDREA LOMBANA ENCISO, identificado con cedula de ciudadania No. 1124217395 expedida en la ciudad de

LEJANIAS, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la Represente para que efectle la
verificacidn y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En constancia

de los ant

erior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma ANM LCJMBP\Fﬂ

Nombre: JESSICA ANDREA LOMBANA ENCISO
CC. 1124217385

Teléfono:

3134393550

Correo: ylombana6@gmail.com
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El 16/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

ndmero 902040015 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10227360 16/03/2026 Reingresos
DETALLE

TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE JESSICAANDREA LOMBANA
CIUDADANIA 1124217395 ENCISO 1750905 ACOMPA?ZANTE 2026-03-18

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de marzo del

ano 2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.
;/,Mo

Firma Representante Legal

Compaiila de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Pégina1de1

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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sélo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JESSICA ANDREA LOMBANA ENCISO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.124.217.395, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

¢

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1§ DATOS PERSONALES

[ PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
TRUJILLO TORRES LUZ HELENA
[ DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXU NACIONALTDAD PATS
CCQCE()PAS() No. 1006352498 F& )| Ok EXTRANJERQ™) COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
I 30 de marzo de 2001 CRA 10 5 78 PORVENIR
PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA perto META
DERTO VALLE Municielo  LEJANIAS
MUNIGIPlo  PRADERA — " forstudy38@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADQ APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA 'Y MEDIA)

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER TECNICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
. | N -
10. | 2. | 30. | 40. | 50, | Bo. | 70. [ 80. | Q0. | 10 @ MES' D'C!EMBRE ANO' 2018 j
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO Q PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY)
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
4 LO HABLA LOLEE
IDIOMA

R[B MBIR |B |[IMB|R |B [MB




(3] EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UT EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3504587558 25 de agosto de 2025 03 de diciembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CALLE 32 26-58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | FAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 05 de mayo de 2025 20 de agosto de 2025
CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CC PRIMAVERA URBANA OFCB42
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 10 de febrero de 2025 20 de marzo de 2025
CARGO O CONTRATO DEFPENDENCIA DIRECCION™
MONITORA OPERATIVA CALLE 41 26-11
EMPLEU O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 01 de octubre de 2024 05 de diciembre de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CALLE 41 26-11

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



(3 X' EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

TA VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 15 de abril de 2024 30 de septiembre de 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CC PRIMAVERA OFC 404
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEEC-C-CONTRATOANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CARGO O CONTRATQO

DEPENDENCIA

DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4 ¥  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

/

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
MONITORA 1 3

.

[ ¥ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI)  No(X)
NCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN ELPRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Lo T

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

[ 0F OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCU MENTOS QUE HAN SID

SOPORTE.

O PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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NIT. 800.166.125-6

% W DANE. 150400000095
de & ma’a d Og Cédigo ICFES N°.047753

En la ciudad de lejanias, 2 los seic (08) diac del mes de diciembre del 2.018, se

reunieron los suscritos rector(a) y secretaria(o) en la rectoria de la institucidon
educativa de lejanias, con el fin de formalizar la graduacién de los estudiantes del
ultimo grado (11°) en el nivel de educacién media.

Institucidn Educativa, autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional vy
aprobada por la Secretaria de Educacién Departamental del Meta. Segiin resolucién
5215 del O1 de noviembre de 2.006, Comprobada la situacién Legal y Académica de
cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes
al Nivel de Educacién Media Técnica, se procedié a otorgar el TITULO DE
BACHILLER TECNICOQ, con especialidad en Operacidn de Eventos, segin Resolucién
N* 6874 del 30 de octubre de 2015 y modificada por la Resolucién 1029 del 01 de
marzo de 2017, al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero del documento
de identificacidén se relacionan a continuacion:

T.l. nimero 1006352498 de Lejanias-Meta

Fiel copia tomada del Acta general N? 02 de fecha seis (06) dias del mes de
diciembre del 2.018, Libro N° 03, Folio 53, Numeral 30, que consta de treinta (30)
estudiantes que comienzan con el nombre de JESSICA AGUDELO LAMPREA
termina con el nombre de LUZ HELENA TRUJLLO TORRES Firmada por Luis

Eduardo Parra Ramos (Rector) y Yury Yasmid Jiménez Flérez (Secretaria)

Dada en Lejanfas, a los seis (06) dias del mes de diciembre del 2.018.

; a'd

Lujs EXugfdo £ amos Yury Yasmid Jiménez Flérez

C.C. N& 17,210,022 de Villavicencio C.C. No. 40.305.555 de Granada
Rector Secretaria
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EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a) LUZ HELENA TRUJILLO TORRES, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1006352498, laboro en la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS POR LA VIDA, desempefando el cargo de MONITORA con un
contrato a término fijo inferior a un afo. En los siguientes periodos:

o Del 25/08/2025 hasta el 03/12/2025

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los quince (15) dias del
mes de diciembre del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente;

HERLY MASDELEIN CORTES FERNADEZ
No.1.121.911.161
GERENTE

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresaslianerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL iy

J{‘ N 0
EMPRESAS %y
LLANERAS PORLA %)
W, 0 Sy
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UNION

e TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025

CERTIFICADO LABORAL

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con
NIT 901.942.213-2, certifica que; el sefior, LUZ HELENA TRUJILLO TORRES
identificado con cédula de ciudadania No. 1006352498, laboré con nosotros
desempefiando el cargo de MONITOR DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacion laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:
e 05 DE MAYO DE 2025 HASTA EL DIA 20 DE AGOSTO DE 2025

Durante este periodo, demostrd responsabilidad, compromiso y cumplimiento en
sus funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 20 de agosto de 2025,
en la ciudad de Villavicencio-Meta.

Atentamente,

EVER OSWALDO VELA ORJUELA.

Representante legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

Centro comerciai Primavera Urbana Lobby Z- oficina 642
3209093914 - escolartrans?@grmail.com
Villavicencio — Meta




META

UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

CERTIFICADO LABORAL

La empresa UNION TEMPORAL ESCOLAR META 2024-2, con NIT 901873659,
certifica que el sefior LUZ HELENA TRUJILLO TORRES, identificado con cédula de

ciudadania No. 1006352498 de LEJANIAS - META, trabajo con nosotros
desemperiando el cargo de MONITORA DE RUTA ESCOLAR

Su vinculacion laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:
10 DE FEBRERO DE 2025 hasta el dia 20 DE MARZO DE 2025

01 DE OCTUBRE DE 2024 hasta el dia 05 DE DICIEMBRE DE 2024

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en
sus funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 22 de octubre de
2025, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

i 8
_____/

Ever Oswaldo Vela Orjuela
Representante legal

IS

Direccién: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio

Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

LUZ HELENA TRUJILLO TORRES identificado(a) con C.C 1006352498, se
desempefia en ésta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante
contrato de Obra o Labor contratada donde ejercié sus labores con responsabilidad
y compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-afo)

Del 15/04/2024 al 05/12/2024 en LEJANIAS- META

TOTAL, LABORADO EN MESES: 7,20

Este certificado se expide a los 29 dias del mes de agosto 2024 a solicitud del
interesado.

4

P S
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EVER OSWALDO VELA ORJUELA

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Slstez/na de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 10 de
marzo“de 2026/ a las 16:26:11/ el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1006352498
Codigo de Verificacidon 100635249826031016261 1/

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO PQR 1.4
INTERVENTORIA

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

== CER—
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoa 1 48 01
GENERAL DE LA NACION No. 292779382

Bogota DC, 114de marzo/del 2026/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUZ HELENA ’f‘RUJlLLO TORRES {dentificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1006352498:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

m/’
WM VERIFICADO POR LA
Mario Enrique Castro Gonzalez ]NTERVENTOR‘A

Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



13/3!26,/20:48/ Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:48:/47 PM horas del 13/03/2026,/el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006352498 p
Apellidos y Nombres: TRUJILLO TORRES LUZ HELENA-

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable |
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran :
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las |
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. |

 VERIFICADOPORILA
INTERVENTORIA

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hﬁps:ﬁantecedentes.policiaAgov,co:TGOﬁ;’\NebJudic‘ral!formAntecedentes.xhtml 112



) Policia Nacional de Colombia
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/‘ ,
Que a la fecha, 12/03/2026/ 12:31:07 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006352498, y Nombre: LUZ
HELENA TRUJILLO TORRES. /

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136349663 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimirj VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

515 9000

Poiicia Nacienai de Coiombia | St
.= v Lo - T P EOTENGIA DE
Direcrién Gensral - Cra. S5 N?28-2 g EDIENEA GELA

Centra Adminisiratizo Macionzl CAN, Bogeta D.C. 2 l,\\;? Q i_}g ssg\

Linea de atencisn: 0180C0-210112 o




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:27:47 horas del 1 /03/2026,/el ciudadano identificado con cédula de giudadanfa No. 100635249/,
Apellidos y Nombres TRUJILLO TORRESLUZ HELEN

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de ls cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DYJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES
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Consulta de Inhabllidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

@ 2025 Policla Naclonal de Colombia - Grupo Tecnologfas de I3 Informacidn v las Comunicaciones DIIN



Una vez consuliada la base de dajps de deudores alimentarios morosos REDAM. el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1008352498/ NQ SE ENCUENTRA INSCRITC EM EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROS0OS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Macicnal, siempre vy cuando =i Hpo v numero censignados en &l
respactivo documenio de i reniyﬁc cion, coincidan con las aqui registr ados,

Se sxpide en Bogota el 12/03/2026/10:21 AM
VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Codigo Verificacion: 7¥SWHTCLEG

Valida hasta: 10/08/2028
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015-3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
NOMBRE DEL
: EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
NUMERO DE
NOMBRE DEL CONTACTO: AHabdraIEl
TRABAJADOR: LUZ HELENA TRUJILLO
TORRES CORREO: forstudy38@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1006352498 TRABAJADOR: CRA 10 578 PORVENIR
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
SALARIO EN ($875.453) + ( $ 249.095) LUGAR DONDE
NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARA SUS | | EJANIAS
LETRAS: legal vigente. FUNCIONES
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominaréd LA EMPRESA, y de otra, LUZ HELENA
TRUJILLO TORRES identificada con nimero de cédula 1006352498, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y darad cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

et beiree

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
asitenerneWemaloon Cel. 3124808646 3102009082
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SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término

fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en LEJANIAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracién del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelaciéon no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el computo del
periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asf lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Gltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la

coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sontsmneralempresaslionerse Fematicom Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regiréd en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompariante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracioén de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PARI{GRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar ¢rdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre ofros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

3 Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

° El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Gtiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

gjecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores Yy
compafieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

Calle 32 No. 26 58 Barrio Porvenir — Meta
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefo de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,

contractuales o reglamentarias,
B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos

veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, 0
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compaferos de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

0. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspensién de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador est4 eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las deméas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
emtemparalemnprssnsliasrz @ zmat com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:

Expresamente autorizo que las respuestas a mis solictudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
//é@ff fﬁ%ﬁ? C. \ :
ol
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA LUZ HELENA TRUJILLO TORRES
C.C 1.121.846.119 C.C 1006352498
R.L

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
weze ez comn Cel. 3124808646 3102009082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds regulaciones
aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan utilizados
para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacidn alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del

procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes puntos de

contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e  Gestién de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacidn sobre campafias de promocidn y planes de prevencion en salud e informacién laboral.

e  Paradarseguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

o Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o \Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM,

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

s  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e \Verificacién de referencias personales y laborales.

o Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e  Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS

LLANERAS 2026, algin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como

administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento

y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra srea de atencidn al Usuario y/o para el funcionamiento de los

m

programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, LUZ HELENA TRUJILLO TORRES, identificado con cedula de ciudadania No. 1006352498 expedida en la ciudad de LEJANIAS

autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la Represente para que efectiiela verificacién y realice
el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada seglin los eventos previstos en la Ley. En constancia

de los anterior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma —J—\) z T:

Nombre: LUZ HELENA TRUJILLO TORRES
CC. 1006352498

Teléfono: 3135274780

Correo: forstudy38@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
- Cel. 3124808646 3102009082

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

CAPITAL SALUD EPS-S S.A.
NIT. 900.298.372-9

capitalsalud

ops-s J\ d Namero de Radicacién ‘, Fecha de Radicacién
|. DATOS DEL TRAMITE  (Loe /as instrucciones que se . | ’I' 'l" 2l lel 2
Pdgina 1de 2
1-119::;mﬁ'= 2. Tipo de Afillacién A, individual: - Cotizants o Cabeza de Familla [X] - Beneficiaric o afllado adicional [ | 3. Régimen 4, contributiva[X] | 4. Contribucién solidara
8. Reporte de Novedad [ B.Colectva [ |  C.Institucional [] D. De Oficlo [_] B.Subsidiado ]| SI[] No[T]
5. Tipo de af 6. Tipo de cotizante 7. Cédigo
A, Cotizante [ A] 8, Cabeza de Famila [ | C. Beneficiario [ | o.mmmm] A. Dapendiante [ X] B.independiente [_]  C.P [J (sregistrar poria €P8) | ]
A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizants o cabeza de familla)
8. Apellidos pletos
o 1 IML Prlnl-uzm:m [ l%mm

9, Tipo documento de Identidad [WNﬂmdcdomunbdlm ’11mmo |1z de

cc 1006352498 B o] |5 O TP e ] oo cwr

COBEBMERNA | ™ ooEEBMBR® | sepvnanVALLE | wicgis PRADERA TP EE 2,000 01

lll. DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos personales

16. Enia [—_—_] | 17. Comunidad [:I “-_gig’i;:-m | Categoria de discapacidad: Tipe [ | condcin [ ]
719, Tiene encuesta SISBEN 20, Clasificacidn SISB 21. Grupo de poblacion especial

si No I Nivel Grupo | C 1

22, Administradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Pensiones 24, Ingresos base de cotizacion - IBC 25, Tarifa Contribucién Solidarla
|_SEGUROS BOLIVAR " PORVERIR 1.750.905 I

28

CRETES 78...00 | | 3135274780.. |_forstudy38@gmaik.com
Cabecera Municipal Centro Poblado Rural Disperso Resto Rural
E_é_ﬂenm I LEJANE%W I PQB!ENIRMUHB I m Zaﬂag D D

IV, DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bdsicos de identificacion del cényuge o compafiero(a) permanents del cotizante

27, Apellidos y nombres complttol
Primer apellido I Segundo agellido I Primer nornbra [ Sequnda nombre

28, Tipo documento de identidad 29. Ndmero de documento de identidad 30. Sexo biclégico

Femanino || Masculino [ I”;ﬁ”ﬂ'ﬁr ne[] oTRo [] cus

32, Nacionalldad 33. Lugar de nacimiento 34. Fecha de nacimiento
Pais | Departamento | Municiplo s ERT e B B R R

Datos bésicos de identificacién de los beneficiarios y de los afillados adicionales
36. Apellidos y nombres completos

Primer apellido Segundc apellido Primer nombrs Segundo nombre
B1
B2
8
38. Tipo de doc, |37. NGmero de doc. 38. Nacionaiidad | 39, Sexo blolégica| 40. 5exo idonﬁuclan 41, Lugar de nacimiento 47, Fecha de nacimiento
de jdentidad de Identidad Fomenino | Masculino | F (M T Pals D :
B - |
B2 S
» I
atos complementarios del beneficlario
43, Parentesco 44, Etnia | 45. Comunidad | 46. Grupo de 47. Tiene encuesta SISBEN | 48, Clasificacién SISBEN | 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanents
poblacién especial sl NO Nivel Gnpo Si | NO | Catsgoria de discapacidad s NO
B1
B2
%]
51, Datos de residencia Zona 52. Valor de la UPC del afiliado adicional
Departamento Municipio/Digtrilto Cabecera Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Telifono fijo yo celular (s regisivar por ia EPS)
B1
B2
B3
Dirsccion Localidad/iComuna Correo slecirbnios

B1
B2
B3
Selecclén de la IPS primaria 54, C‘_ﬁdbode la IF:S
53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS (a registrar por k2 EPS)

c
B
B
[}

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
|55, Nombre o razén social - Tipo me [57. NGmero del documento de identiicacian - Tipo de aportants o pagador

UNION TEWPORAL ENPRESAS LLANERAS 2028 |  °°“""*““}—ir) | 902040015-3 S
CALLE2 # 26-58 PORVENIR ST124149 |recursohumanosses Fanstoun.+m META |VILLAVICENCIO

OG0 Gec! Ceparts




VIGLADD

capitalsalud notas

eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
80. Tipo de Navedad
[ 1. Madificackén datos bsicos de identificacién, J 11. Inscripcién EPS retorna al pals.
[ 2. corraccién de los datos basicos de Identificacién. [ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
] 3. Actualizacién del documento de Identidad. ] 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afifiaciones colectivas,
[ 4. Actualizacién y correccldn datos complementarios. ] 14. Movilidad  [C] A. Régimen Contributiveo  [JB. Régimen Subsidiado
(] 5. Terminacién de la Inacripcién en la EPS, [J 15. Traslade ] A. Mismo Régimen [J .. Diferente Régimen
Cédigo ] 18. Reporte de fallscimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
[ 6. Reporta de pago a través de un tercero. Cédigo [ | ] 17. Reporte del émite de proteccién al cesante.
[ 7. Inclusién de beneficlarios o de afillados adicionales. [ 18. Reporie de la calidad de Pre-pensionado.
[ 8. Exclusién de beneficiarics o de afillados adicionales. ] 19. Reporte de la calidad de pensionado.
[ 9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar. [ 20. Ingreso a Contribucidn Solidaria,
(] 10. Terminacidn de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. [ 21. Retiro de Contribucién Solidaria.

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
81. Datos bdsicos de Identificacién

Tipo de d m“M NG I % 83, 8exo Ht{ﬂze;cml;m I acmiento
locumal me R iden F M 84, Fi
deienicad o [CC]| 100"”"4"5“ Ty omey owr = = S 200

'85. EPS anterior 7. Motivo de traslado nsacién Familiar de Pensiones
R0 2 10 z[s cote [ | COPRELfoPeneactsn Famar o Pagador

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[ 88. Declaracién de dependancia econémica de los beneficiarios y afillados adicionales.

[ 70. Declaracién de la no obligacién de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcidn,

[ 71. Declaracién de existencia de razones de fusrza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

[J 72. Declaracién de ne Interacion del cotizante, cabeza de familla, beneficiarios o afillados adicionales en una Institucidn Prestadora de Servicios de Salud.

[ 73. Autorizaclén para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historla clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

([ 74. Autorizacién para que la EPS reporta la Informacién que se genere de la afiflacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiiados vigents y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran,

[ 75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficlarios o afillados adiclonales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1681 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

[ 76. Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electrénico o el celular como mensajes de texto,

[ 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de reallzer los pagos correspondientes.

[ 78. Aceptacién de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segin la encuesta del Slsbén vigente.

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres

Primer apellida I Sgguﬂdo apeifide I Piimgir noknbre I Ssgundo nombrs
Tipo de documento de Identid NGmero de documento de identidad \
] o ,
IX. FIRMAS ! " MM { Ap |
80. El cotizante, cabeza de familia o% ndo adicional 81. Aportante o entidad res e de la aftilacidn colectiva, institucional o de oficio

X. ANEXOS
82. Anexo copla del documento de Identidad [N [Rg [ [cg
Cantidad de documentos de Identidad anexos: l:' D ]:I m D D D D I:] Total Anexos El
83. Copla del dictamen de Incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.
84, Copla del registro civil de matrimanio, o de la escritura piblica, acta de conciliacién o senltencia judicial que declare la unién marital,
85. Copia de la escritura pdblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judiclal que declare |a separacién de cuerpos y escritura plblica, acta de conciliacién o
sentencia judiclal que declare la terminacién de la unién marital.
86. Copla del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

87. Copla de la orden Judiclal o del acto administrativo de custodia.
88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia

de los dos padres.
80, Copla de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
90. Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas,
91. Copla del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afillacion de oficio.

X1, DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92, Identificacion de la Entidad Territorial  cadigo del Municipio [] cédigo del Departamento 1
Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apellidos y nombres

83, Nombre de la Institucién

Primer apellico 1 Sagqundo apelildo ! Primer nombre l Sepundo nomde
Tipo documento de Identidad Ndmero del documento de identidad 95, Firma del funcionario
0 tota drodouckn PIRHCHETTHITENZG | -Fochadevdcke prpppepr e SIS
Observaciones:

Recuerde que con la firma del formularlo, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraclones contenidas en el capitulo Vi del formulario.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de |a siguiente
manera:

ESCONTRASTUR 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

LUZ HELENA TRUJILLO
TORRES

cc 1006352498

Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afo 2026.

4

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, pisc 10 Conmutador 3410077 Pégina1de 1
Bogota D.C,, Colombia

www.sagurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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porvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LUZ HELENA TRUJILLO TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.352.498, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

‘ﬁ.\ ,/
262

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esté
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




FORMATO U Nl CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

O @ E TS

["PRIVER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA] NOMBRES
ARENAS PRADO ZULLY ELENIT
SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc ® CE O PAS O No. 1124217721 F @ It) COL@ EXTRANJERCO COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERQ D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
EECHA 08 de marzo de 1992 CARERA 11 4-52 PEDRO NEL JIMENEZ
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA peprto META
DEPTO META MUNICIPIO LEJANIAS
MUNICIPIO LEJANIAS - TELERONG EMAe[:{enaszullyas@gma‘rl.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO A
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1o |20 |20 | 40 |50 |60 | 70 | oo %. | 10 | @) MES: JULIO ANO: 2007 )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQO Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO Q PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
/

L A LOLEE LOE

1IMA R|B |MB|/R |B|MBI/R |B [MB




20 5
FORMATO UNICO
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
(3X experiENciA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UT EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3504587558 25 de agosto de 2025 03 de diciembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CALLE 32 26-58
EMPLEQ Q CONTRATO ANTERIOR ‘
| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | FAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 05 de febrero de 2024 30 de septiembre de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CC PRIMAVERA URBANA OFCp42
EWMPLEC U CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | FAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 04 de septiembre de 2023 01 de diciembre de 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CC PRIMAVERA URBANA OFC642
EMPLEO U CONTRATO ANTERIOR
[ EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UT TRANSORIENTE G3-1-2023 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 06 de marzo de 2023 31 de agosto de 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CALLE 3 5-04

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

5229

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
( TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
M

[ 58" FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI_) No(X)
NCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE

2olly Arenad

FIRMA &EL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN ELPRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

[ 6¥ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcienpublica.gov.co
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FUBLICA DE COLOMBIA
UEN ’i! %C.HUON PERSONAL

1A DIE CIUDADAMNIA

1.124.217.721
ARENAS PRADO

ZULLY ELENIT

; 7 u\'\-\\ Aﬁ_em‘a ’\Rg&(k

LEJANIAS
(META}
LUGAR B NACIMIENTO

'1.57 O+

CSTATURA GS AH

20-AGO-2010 LEJANIAS

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 4

i ‘&i

o .--"h.i:}hlwl‘s’
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7" EMPRESAS Ry
LLANERASPOR LA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA / '{ :
NIT. 901978838-0 (| =3

bl =PI

@

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a) ZULLY ELENIT ARENAS PRADO, identificado(a) con cédula de

ciudadania No. 1124217721, laboro en la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS POR LA VIDA, desempefiando el cargo de MONITORA con un
contrato a término fijo inferior a un afio. En los siguientes periodos:

e Del 25/08/2025 hasta el 03/12/2025

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los quince (15) dias del
mes de diciembre del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente;

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNADEZ
No.1.121.911.161
GERENTE

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461 2l
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UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior ZULLY ELENIT ARENAS PRADO identificada con C.C 1124217721, se
desempeiié en ésta Empresa como MONITORA DE TRANSPORTE ESCOLAR,
en las siguientes fechas:

o Del 04-SEP-2023 AL 01-DIC-2023
e Del 05-FEB-2024 AL 30-SEP-2024

Dodnde sus funciones eran:

e Acompafiamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los
nifios a bajar, subir y cruzar la calle.

e Llevar control de las planillas del recorrido escolar.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demés 6rdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 6 dias del mes de diciembre de 2024 a solicitud del
la interesado.

4"’
/

v

o A= P 1 )-._3{*'\“"}' bl
EVERbs;@ﬁ:ﬁ?j VELA ORJUELA

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914
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UNION
TEMPORAL
TRANSORIEN
TE G3LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora ZULLY ELENIT ARENAS PRADO identificada con C.C 1124217721,

se desempei® en ésta Empresa como MONITORA DE TRANSPORTE
ESCOLAR, contrato de Obra o Labor contratada por medio tiempo.

Del 06-MAR-2023 AL 31-AGO-2023

Doénde sus funciones son:

e Acompafamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los
nifios a bajar, subir y cruzar la calle.

e Llevar control de las planillas del recorrido escolar.

o Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas ordenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 31 dias del mes de diciembre Agosto de 2023 a
solicitud de la interesada.

s{ AR

MAYERLY VALENGIA ARAGON TSP ORTE BSEOLAL

Bes M

CALLE 3 # 5— 04 PISO 1 — SAN CARLOS DE GUAROA META
Celular: 315 2198747



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/
Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes/l() de
marzo Ae 2026,/ a las 16:26:42/el ntimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 11242177217
Cadigo de Verificacion 112421772126031 0162642/

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

)
/ i -
/ o
' # i
,/:—:f.é"'—'———#—o;/__-’i._ e "'//,
b=

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

— e e T e T (GRS

Generd: WEB



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ey A
GENERAL DE LA NACION No. 292779365

Bogota DC, 11 de marzo/del 2026/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ZULLY ELENITARENAS PRADO’identiﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1124217721: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

1 VY
» /W?””% VERIFICADO POR LA
| INTERVENTORIA

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Garrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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13/3/267 20:49 , Policia Nacional de Colombia

POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:49:445 PM horas del 13/03/2026{ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11242177217/
Apellidos y Nombres: ARENAS PRADO'ZULLY ELENIT/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

VERIFICADO POR LA

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:ffantecedentes.poiicia.gov.co:?ﬂo51'\:’VebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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Policia Nacional de Colombia
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i (Default.é;px) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

A
Que a la fecha, 12/03/2026] 12:31:46 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1124217721/\/ Nombre: ZULLY

ELENIT ARENAS PRADO,’

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136349733 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el n(imero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda “ B Imprimir ’

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

515 9000

COLOMBIA

FOTENCIADE LA
-
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
| vy, A
Que siendo las 09:28:57 horas del 12/03/2028, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1124217721;
Apellidos y Nombres ARENAS PRADO ZULLY ELENIT/

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
20286, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades z quienas hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea &l registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta I Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

(®) (=) (1)

Consulta de Inhabliidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2025 Policla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de la Informacidn v las Comunicaciones DYIN
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Una vez consuliada la base da dajos de deudores alimentarios morosos REDAM, =l{la) cludadano(a) con nimero de
identificacion CC 1124217721/ NC SE EMNMCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDCRES
ALIMENTARIOS MORGE0S

Esta certificacion es valids 2n todeo el Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y nimero censignados en &l
respectivo documento de identificacion. coincidan con los agui registrados.

Se exoid= en Bogota &l Josta0ash10:22 ans

- TA

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

17

il

Cédigo Verificacion: TUV27J01

Valida hasta: 10/08/2026
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
. EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
NUMERO DE
NOMBRE DEL CONTACTO: S2N24B/T a0
TRABAJADOR: ZULLY ELENIT ARENAS
PRADO CORREO: arenaszully33@gmail.com
NUMERO DE 1124217724 DIRECCION DEL | CRA 11 N° 4-52 PEDRO NEL
DOCUMENTO: TRABAJADOR: JIMENEZ
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
SALARIO EN | (5875.453) + ( $249.095) | LUGAR ~ DONDE
NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARASUS | | EJANIAS
LETRAS: legal vigente. FUNCIONES
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, ZULLY ELENIT
ARENAS PRADO identificada con numero de cédula 1124217721, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sontsmpoialemipresaalioneras @ amaileom Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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& w%?.'"{i “iq;’ UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en LEJANIAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADQ podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracion del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el computo del
periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Caddigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Calle 32 No 26 58 Barrm Porvenir — Meta
Cel. 3124808646 3102009082

\.fgdados por Ia Super tendencqa de Puertos y Transporte




g@“‘“ﬁ%
£ ¥ UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
p NIT. 902040015- 3

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asf lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de ndmina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de

Trabajo

RAGRAFO CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.
En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
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vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizaciéon expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

° Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

o Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. companferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

o Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compafieros.
s Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempeiio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

¥ Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelaciéon minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entenderd prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacidén anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,

contractuales o reglamentarias,
B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos

veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempeno de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comuin
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cddigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacidn laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefnalada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
telefono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificaciéon de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

M7( Mﬁ? 4
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LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA ZULLY ELENIT ARENAS PRADO
C.C 1.121.846.119 C.C 1124217721
R.L
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015y demds regulaciones
aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del
procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacién o supresion a través de los siguientes puntos de
contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacian laboral y/o recomendaciones.

e Gestidn de informacién con fin laboral y actualizacidon tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
maoroso REDAM.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacidn lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacién de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacion.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracidn de sistemas de informacidn, facturacidn, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los

e o o

programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, ZULLY ELENIT ARENAS PRADO, identificado con cedula de ciudadania No. 1124217721 expedida en la ciudad de LEJANIAS

autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la Represente para que efectue la verificacién y realice

el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En constancia
de los anterior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma 2()“\& Arcﬂ@S

Nombre: ZULLY E‘LENIT ARENAS PRADO
CC. 1124217721

Teléfono: 3212487798

Correo: arenaszully33@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
-~ Cel. 3124808646 3102009082

. Viailados por |a Superintendencia de Puertos y Transporte

1
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

CAPITAL SALUD EPS-S S.A.
NIT, 900.298.372-9

T68U190 24
capitalsalud 1800 6U3ZU20
=3 ; Nimero de Radicacisn 'MTM—|
I. DATOS DEL TRAMITE  (Lea las instrucciones que se | H'" 'I' '[' Al s
- Pagina 1 de 2
1-Tegde Sl 2.Tipo de Afilacién A. individue: - Cotizants o Cabeza de Famila [ X] - Beneficiar o aflado adconal [ ] | 3. Régimen A Canttbutvo[X ] | 4. Contrbucién soldaria
8. Reporte do Novedad [~ | 8. Colectva [_] C. institucional [ 0. 0 Oficio [_] B.subsidiado [ ]| SI[] Ne[]
5. Tipo de & 8.Ti dl ﬂato . Cédigo
Ammm&d:.mmaFm[:]c.mmD D. Afiiado adicional [ | P X Dopenc lente [X] B. Idapendianta ]  C.P [ L- porimEPS) [ ]
A.AFILIACION
II. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familla)
8. Apellidas y nom
I anpamdu ZUH.Y cmbra ! wu@m
9. Tipo documento de Identidad 10. Namero de documento de ldentidad In Sexo blg &m ma
cc 1124217721 Masauiino [] T[] ws[] oRo[] cutr

aBEktNA | " EBBHBIR" | oopuamensMETA | o LEJANIAS COELETT 0092

lil. DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos personales
18. Etnla 17. Comunidad 18. D
:]I [ ™o ey | Cotevort t dscapaciiac: o | ] Condien [ |
19. Tlene encuesta SISBEN 20, Clasficacién SISBEN Z1. Grupo de poblacion especial
Si[C] Ne[] Nivel Grupo I::l
22, Administradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Administradora de Pensiones 24, Ingresos base de cotizacién - IBC J 25, Tarifa Contribucién Solidaria
___SEGUROS BOLIVAR 1.750.905
28
CRAYF Noge52, 1 Skt | 3212487798 .o | arenaszully33@gmail.com
Cabecera Municipal [X] Centro Poblado [] Rural Disperso [ Resto Rural []
META oo | LEJANIAS oo | PEDRO.MNELGJIMENEZ | 2008
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bdsicos de identificacién del cényuge o compafiero(a) permanente del cotizante
27, Apellidos y nombres completos
Primer apeliido I Sagundo apeliido I Primar nocbra I Segundo nombrs
28. Tipo documento de Identidad 29, Namero de documento de identidad 30. Sexo 31. de.
Famenino Masculino [ £ M T Ns[ ] oTrRo[ ] cusr
32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento 34. Fecha de nacimiento
Pais | pepartamento | Munieipio Eo R
Datos bésicos de Identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres completos
Primer apellido Segunde apellide Primer normbra Segundo nombre
B1
B2
[1) N
38. ‘Ikno de doc, |37. Numero de doc. 38, Nacionalidad | 38. Sexo w 40, Sexo Identificacion 41, Lugar de nacimiento 4Z. Fecha de nacimiento
de Identidad de |dantidad Femenina F (M| T |NBOTRO; Cud? Pals Departamenta Municipio ! :
81 ; t
B2
83 A <l Al
| Datos complementarios del beneficiario
| 43, Parentesco 44, Einia 45, Comunidad | 46. Grupo de 47, Tiene encuesta SISBEN |48, Clasificacon SISBEN 49, Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacién especial 8l NO Nivel Gupo $I | NO | Calegorla de discapacidad E] NO
81
B2
8
51. Datos de residencia Zona 52. Valer dc fa UPC del aﬁllggo adicional
Departamento Muriicigio/Distrito Cabecera Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Reato Rural | Teiéfona fijo y/o celuiar (a regitrar por la EPS)
B1
B2
B3
Direccién Localidad/Comuna Carreo elachrinico
[T
B2
B3
Salecclén de la IPS primaria 54, Cédigo de la IPS
53, Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS (a registrsr por ks EPS)

c

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
|55, Nombre o razan social ~Tipo de documento 57. Namero del documento de identiicacion 58. Tipo de aporanta 0

i |)'Bfw ..
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 | **™***“}urry | 902040015-3 Bl
CALEES2 # 26-58 PORVENIR 3157124149 recursohumanoescotranstours. + META V“-LAYJC‘EE(EL? N

160 De
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capitalsalud

eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
[80. T Tipo de Novedad
[ 1. Medtficacién datos bésicos de identificacién. 3 11. Inscripclén EPS retomo al pals.
] 2. Corraccién de los datos bdsicos de Identificacion. [ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 3. Actuallzacién del documento de identidad. [ 13. Desvinculacén de una entidad autorizada para realizar afifiaciones colectivas.
[ 4. Actualizacién y corraccién datos complementarios. ] 14. Mavilidad  [C] A. Régimen Contributivo [JB. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la Inscri on la EPS, (] 15. Trasiado  [C] A. Mismo Régimen [ 8. Diferents Régimen
Cédigo | ] 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.

] 6. Reporte da pago a través de un tercero. Cédigo | ] 17. Reporte del rdmits de proteccién al cesante. o
[ 7. Inclusién de beneficlarios o de aflliados adicionates. ] 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[ 8. Exclusidn de beneficiarics o de afiliados adicionales. [ZJ 18. Reporta de la calidad de pensionado.
[ 9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar. [ 20. Ingreso a Contribucién Solidaria.
(] 10. Terminacidn de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando, [ 21. Retiro de Contrbucién Solidaria.

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
81, Datos blllnos de Identificacién

l mmbra L nombre
mmm ] DA > i“ ﬁ“‘ﬁ“::.,.m T e our P 19,9 2
85, EPS anterior 67. Motivo de traslado

1| 8] 0; 32026 oy B SRR oP*eackn Famiar oPagador de Penalones

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[C] 89, Declaracién de dependencia econdémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

] 70. Declaracién de la no obligacién de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcidn.

] 71. Declaracién de existencla de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden |a entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

(] 72. Declaracién de no internacién del cotizants, cabeza de familia, beneficlarios o aflliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.

[ 73. Autorizaclén para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familay de sus beneficiarios o afiiiados adicionales.

[J 74. Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacién o del reporte de navedades ala base de datos de afiiados vigente y a las entidades

publicas que por sus funciones la requieran.

[ 75. Autorizacidn para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficlarios o afillados adiclonales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,

] 76. Autorizacién para que la EPS envfe informacién al correo electrénico o el celular como mensajes de texto,

] 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

[ 78. Aceptacién de la actualizacién del grupo famillar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segun la encuesta del Sisbén vigente.

VIil. CONTRIBUCION SOLIDARIA
78. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo famlilar que se har4 cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres
A‘}Mr nombre |

undo ido I Segundo nombre

| Némero de documento de Identidad

Primer apelido

Tipo de documento de Identidad I:l

. n
Cotizants cnbe%da gﬁﬁ benefl % Jando aplique o afiliado adicional

l. AN!XDS

81, Aporhn!noonuu ponsablé de la afiliacién colectiva, institucional o de oficio

82. Anexo copla deldocumanhdaldenﬂdad EN R [ [ [cg)
Cantidad de documentos de Identidad anexos: O OO @ O O O O O motelaneses [T ]

83. Copla del dictamen de Incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

84, Copla del registro civil de matrimonio, o de la escritura pdblica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital.

85. Copia de la escritura pdblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judiclal que declare la separacién de cuerpos y escritura piblica, acta de conciliacién o
sentencia judiclal que declare la terminacién de la unién marital.

B8, Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.
87. Copla de la orden judiclal o del acto administrativo de custodia.
88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia

de los dos padres.

89. Copla de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

80. Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas,

91. Copla del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiaric o se ordene la afiliacién de oficio.

X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. |dentificacién de la Entidad Territorial - csdigo del Municipio : Cédigo del Departamento E

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apellidos y nombres

Primar apellido

Tipo documenta de Identidad
1

93, Nombre de la Institucién

Baqundo nombe

I Sagundo apstidc I Pilmar nomibra |
Namero del documento de identidad 95. Firma del funcionario

96. fecha de radicacién [

]w.mumuadon]||||ii

Observaciones:

mmmpqnnd@

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la Informacién registrada y de las declaraciones

idas en el capitulo VII del formulari



BOLIVAR ¢

SEGUROS A
7 |
ey

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.

AMO

Firma Representante Legal

1=

Compafifa de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



Proteccion

Una empresa SUI'CL?

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ARENAS PRADO ZULLY ELENIT identificado(a) con CC numero 1.124.217.721 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 21 de febrero de 2017 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asf:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 13 de marzo de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogot4 (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 80 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 88 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pag.1del



PERSONAL OPERATIVO

RUTA 1

CONDUCTOR

OLIVERIO CUBIDES GALINDO

MONITORA
DEISY FACUNDO MUNOZ



FORMATO UNICO ENTIAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

) Persona Natural
y L 190 de 1995, 489 y 443
Libertad ¥ Orden (Leyes e % de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE QASADA ) NOMBRES g
CUBIDES - GALINDO OLIVERIO v/~
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXQ NACIONALIDAD PAIS
cc @ce O ras() no. 86067246 _ | FOMG | coL. i) EXTRANJERO () P_Q_LOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O yﬂfﬁ:’iERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA B ‘ /
R ola [ a] mes Ba] avo L2 .81) CALLE 56 SUR 43-106 I?QEEIA
PAlS COLOMBIA pals COLOMBIA  oerto META
DEPTO VILLAVICENCIO MUNICIPIO _V/|LLAVICEN CUBIDESOLIVERIO
municipio  CUNDINAMARCA TELEFONO 3184300188 ¥ EmAL 0@GMAIL.COM

2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA 'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA ' TITULO OBTENIDO: i ™
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

(o[=[x]e|n|e|n]e]n]o]n] v CO w0 O]

Bo,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTAHA SIDO PREVISTA ENUNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAUION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
P CENFORCON x PRIMEROS AUXILIOS 02 |2|0(27 | CACF5803
p CENFORCON % MANEJO DEFENSIVO 02/2/0|2|7| CACF5803
i CENFORCON| x | ALISTAMIENTO PREOPERACIONAL 02| 2| 0| 2|7| CACF5803
P CENFORCON| CURSO DE MANEJO EXTINTORES 02 |2 0|2|7 | CACF5803
CURSOU SEGURIDAD VIAL'Y NORMAS DE 1
b CENFORCON| S L IE T 02 12]|0/2|7 | CACF5803
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
- _

Ny

LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
‘

R|B|MB|R|B |MB|R [B [MB

IDIOMA

N | =4




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

i

RELACIOME SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
E EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE - ]
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
_ TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS X _coLomets.
DEPARTAMENTO MU’N[CIPIO CURREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO thtransin‘egralessj@gmail.com
TELEFaNOS a i FECHA DE INGRESO FE--HA DE F\’ETIRO
3188278480 pia [0,5] MES ARIO DIA [0 [05] NES [12] a0 20,24
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DI'RECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 4 SUX 30B-86 QUINTAS D
BGSQHE&L
o EMFPLEO O CONTRATO ANTERIOR o
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS X CO-OMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTE?:“N.‘CO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO thtransintegralessj@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3188278480 DIA 09 MES 0 4 ANO DIA 1 0 MES @T_‘ AND 12,023
GO O CONTRATO DEPENDENCIA RECCIO
A CONDUCTOR PN OPERATIVA cRTEES R 308-86 QUINTAS DE
BOSQUE 2
EMPLEO O CONTRATE‘FANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO thtransintegralessj@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE * 5 TETIRO
3188278480 oia P 1] mes[0.2] a0 .02 2] |pla MES [c a0l 022
_CE:QRGO (o] CONTRAT(; ) DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 4 SUR 30B-85 QUINTAS DE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR BOSQU T
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO e CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO thtransintegralessj@gmall.com
EEEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3188278480 o 7] mes [0.1] afio AR 1o 05] mes[T2] avo [
CARGO 0 CONTRATO DEPENDENGIA cRiﬁ‘fEciP%tJR 308-86 QUINTAS DE
CONDUCTOR OPERATIVO BOSQUE 2

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
( _ TIEMPO DE EXPERIENGIA A
OCUPACION — —
B AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO

1
P i
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 " |
.
SR — S — EP— S —— 777_.i
TRABAJADOR INDEPENDIENTE i

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1

e B P B s P B A R T P ST AT T g |
5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| k) NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento_ VILLAVICENCIO - 25 DE ENERO DE 2026

.-gl;u'gq}:'o..-cubrd*”-l G o lmdo

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

\

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.luncionpublica.gov.co
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n. “REPUBLICA DE COLOMEIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
\ LICENCIA DE CONDUCCION

by e - No. 86067246
OLIVERIO CUBIDES GALINDO*
FECHA DE NACIMIEENTO SANGRE-RH

04-03-1981 A+
FECHA DE EXPEDICION

14-11-2023

RES TRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGANISHMO DE TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA TTOYTTE MCPAL VlLLAVlcENciD

-

cATEgoﬁlAs AUTORIZADAS .
. . 14-11-2033 \
: ' 5 :
cz/  CAMIONETA, MICROBUS, sa14-2028 | Z
N, BUSETA Y BUS.
% I '."-.“. .. ::
1‘1;5’ ESTA LICERCIAES Y VALIDA SN TODOD EL TFRRITDRIO HACKJNAL

LC02006014944



WI0D'SDS-UOIJOJUIY MMM - LWOI IDWB@UO0II0JUD (030400 - 0ST8F0SZTE — EFPE0SLSZTE 113D - |DB1IPDW 011IDG #9-QOT "ON 8€ 21ID) U0I23341d

£08540VD "ON BIOUBJSUOD J0opeuipJaoo) - d0133d1d

5
[ £ nullll.v

@ \No-mo-\.mom 13 VLSVYH Oo_._<>.\mo-mo-®wow NOIDId3dX3 3d YHO34 IO PN
n- @ S e QWHOH 0F 30 TYAOL GVAISNILNG WNN NOD
..,:}_1:::.,.,. tl_\ .\ E.ﬁ::::ﬁ::ﬁ

~ SYHOH 8 TVNOIJVH3Id03dd OLNIINVLSITY
SVYHOH 8 TVIA avalrdno3s A OLISNVYYL 3d SYINYON
SYHOH 8 S0O2ISVE SOITIXNV SOd3INI-Ed
SVHOH 8 SOIAN3IONI 3Ad TOYLNOD A S3HOLNILXE 3d OraNviN
SYHOH 8 OAISN343d Or3aNvi

090UdV A 0SUND

OION3DIAVTIIA N3 VAIad3adX3 9¥2.9098 'ON v1INA3D

/OAdNITVO s3dignd OdI3AITO

6-68ELVTTO6 1IN
6T0Z 30 O¥3IN3 30 ZZ 130 89LrPE00 TILNVIHIN OHLSIDIY

- S'V'SNOIUO4INTD

| mm_mO._.u aNod < NOIDVINYO4 3d mmm_._.zm_u

LM



IO SDS-UOIJOJUIY MMM - WO NDUWBDUOIIOJUID [03J10) - 0L TSP 0SZTE - EPE0SLSZTE 10D~ IDB1IJPDW 0141DG +0-QOT "ON 8€ 2)ID) :U0ID3J1A

011940VD "ON E1ouB}suo) J0peuipJaoo) - 40)3341Q

- @mMOm-
. =® /20-20-2202 13 V1SYH OdITVA >20-20-920Z NOIDIA3dX3 3a YHO3A

o/ SYHOH 82 30 WEOL GVGISNILNI YNN NOD

SYYOH 8 VJISVd VIINVO3N
SYYOH 02 ¢¢0e
- 30 §650% NOIONT1OS3Y NNO3S 0D1LOVid A OOI-¥03L / OAISNI430 Or3INVIN

040ddV A 0SdND

OION3DIAVTIIA N3 Vaia3dX3 9¥2.9098 "ON vINA3D

/OANIVO S3didnd OdJI3AITO

6-68E€LVTTO6 ‘1IN
d3IN3 30 ZZ 130 89LPPE00 TILNVIHIW OHLSIDIY

w _M_Ouzomzﬁ

| S3Y0LIr J A1”,©_u<,_>_rﬁ©m_ id @m._._z_

5



Yoo
’

i

cODIGO: FO-TH-14
CERTIFICADO :

T

LABORAL VERSION: |

\=d JYIEGRALESS ]

FECHA: 14/03/2025

TRANSPORTES INTEGRALES SJ S.A.S
Nit. 901.251.010-9

CERTIFICA:

Que el sefior, OLIVERIO CUBIDES GALINDO, identificadc con la cédula de
ciudadania nimero 86.067.246 de Villavicencio- Meta , labord mediante contrato
individual de trabajo por obra o labor, en el cargo de CONDUCTOR DE BUS
ESCOLAR, el cual devengo un salario mensual de TRES MILLONES DE PESOS
($3.000.000 M/CTE); Durante los siguientes periodos:

INICIO VIGENCIA FIN VIGENCIA

01 de febrero de 2022

01 de abril de 2022

03 de septiembre de 2023 01 de octubre de 2023
04 de febrero de 2024 05 de diciembre de 2024
07 de enero de 2025 30 de marzo de 2025
02 de mayo de 2025 05 de diciembre de 2025

Se expide a solicitud del interesado en VlllaV|cenC|o Meta, a los (15 ) dias del mes de

enero del afio 2026.

OHN JAVI

Vo.Bo, Nelcy Alviz.

RAMIREZ MARTINEZ L
Representante Legal

Of. Principal: Calle 17 AN° 2 - 09 Paralso Natural, Puerto Gaitan. Sucursal: Calle 2Sur No, 308 - 88

Quintas el Bosque Il , Villavicencio — Meta; Celular: 3173879850-3173300213-3173300211;
e-mail; admiransintegralessjsas@gmail.com

pdg. 1
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CcODIGO: FO-GTH-SC-14
CONTRATO POR OBRA O LABOR

r'j,b VERSION: 2
CONTRATADA - COND
ST - 7 UCTORES
=as FECHA: 24/03/2026

RESUMEN DEL CONTRATO:

NOMBRE DEL EMPLEADOR: TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS

NIT EMPRESA 901.251.010-9

DIRECCION DEL EMPLEADOR: Direccion del empleador: Calle 4% sur No. 30 B - 83 Quintas del Bosque II.
NOMBRE DEL TRABAJADOR: OLIVERIO CUBIDES GALINDO o

CEDULA DEL TRABAJADOR: 86067246 de VILLAVICENCIO - META

DIRECCION DEL TRABAJADOR: CALLE 56 SUR 43-106 PORFIA

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO:

VILLAVICENCIO - META, 04 de marzo de 1981

CARGO Y OFICIO QUE DESEMPENA EL
TRABAJADOR:

CONDUCTOR

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO

SALARIO: PESOS MICTE (1.750.905) + AUX DE TRANSPORTE ($249.095); TOTAL~
DEVENGADOS ($2.000.000) =

PERIODO DE PAGO: MENSUALES

FECHA DE INICIO DE LABORES: 112812026 o

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO:

VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE DESEMPENA LABORES
EL TRABAJADOR:

VILLAVICENCIO - PUERTO GAITAN

FECHA DE FINALIZACION DE LAS
LABORES

SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO.1243 - 2026 2~

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se
ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA,
regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. De conformidad con los dispuesto en el articulo 45 del Codigo
sustantivo de trabajo, las partes hacen expresa que el TRABAJADOR ha sido vinculado Unica y exclusivamente para prestar
servicios en el cargo indicado en el recuadro superior como parte del equipo asignado para la ejecucion de la obra descrita
consistente en la ejecucion de actividades de conductor del 100% del contrato de transporte escolar dispuesto por la secretaria
de educacion departamental del Meta. PARAGRAFO PRIMERO: se hace expreso que |a labor se entiende igualmente cumplida
y en consecuencia termina el contrato de trabajo en los mismos términos de la finalizacion de la obra o labor expresada en el
contrato suscrito con la Gobemacion del Meta y Secretaria de educacion y cuando se presente alguno de los eventos que se
indica a continuacion i) Cuando resulte imposible la ejecucion del servicio de transportes escolar como consecuencia de la




CODIGO: FO-GTH-SC-14

CONTRATO POR OBRA O LABOR
q fb

VERSION:
CONTRATADA - CONDUCTORES RSION: 2

=t HIEGReILES S, 755_&“..1!

FECHA: 24/03/2026

hacen expreso que el TRABAJADOR ha sido vinculado tnica y exclusivamente par a prestar servicios en el cargo descrito,
como parte del equipo asignado para la ejecucion de la labor arriba descrita. PARAGRAFO PRIMERO: Se hace expreso que la
labor se entiende igualmente cumplida y en consecuencia termina el contrato de trabajo en los mismo términos de la finalizacion
de la obra o labor cuando resulte imposible la ejecucion del servicio requerido como consecuencia de la finalizacion por cualquier
causa del contrato marco al cual esta vinculada la labor o en aquellos eventos en los que por factores y/o condiciones externas
se impida la ejecucion de este contrato, tales como condiciones de seguridad, imposibilidad por fuerza de la naturaleza y/o
cualquier otro evento ajeno a la voluntad del EMPLEADOR. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes convienen un periodo
de prueba de 1 mes, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento
durante dicho periodo. SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para poner término a ese contrato
bilateralmente , las establecidas en el articulo 5 Ley 50 de 1990 y unilateralmente, las enumeradas en los articulos 6°, 7° y 8°
del decreto 2351 de 1965, las causales y modos sefialados en el C.S.T, las contempladas en los Reglamentos de Trabajo y de
Higiene y Seguridad Industrial y por la terminacion del contrato de obra o labor suscrito con la Gobernacitn del Meta y Secretaria
de educacion departamental, ademas por las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacion por
parte del EL TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) la no aceptacion del
trabajo y de la calidad del oficio; c) la ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores al servicio de terceros sin la autorizacion
previa a la que hace referencia el paréagrafo segundo de la clausula primera; d) La llegada en estado de embriaguez al sitio de
trabajo; la ingestion en el mismo de bebidas embriagantes, aun por la primera vez; e) Le revelacion de secretos y datos
reservados de EL EMPLEADOR; f) El abandono del lugar de labores sin permiso de sus superiores; g) La no asistencia por tres
(3) veces, a una seccion completa de la jomada de trabajo, o mas, sin suficiente excusa a juicio de EL EMPLEADOR; h)
Retener, sustraer o apropiarse de valores, documentos o elementos de trabajo de propiedad de EL EMPLEADOR; i) Presentar
informes o documentos apdcrifos sobre el cumplimiento de funciones que le asigne EL EMPLEADOR: j) El cobro de valores por
salarios, prestaciones, indemnizaciones, subsidios, auxilios o cualquier otro concepto que no hay sido legitimamente devengado
o causado: k) La infidencia respecto de instrucciones, circulares, correspondencia o cualquier informacion recibida de EL
EMPLEADOR; 1) incumplir con las obligaciones militares de acuerdo con la ley 1° de 1945; m) Valerse del prestigio del
EMPLEADOR o del cargo para emprender, respaldar, acredita, patrocinar, etc., negocios particulares o actividades comerciales
personales o de terceros; n) Todo acto de violencia , injuria, malos tratamientos o grave indisciplina que incurra el TRABAJADOR
en sus labores, contra el EMPLEADOR, un miembro de su familia, personal directivo o compafieros de trabajo; o) El deficiente
rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio de labores analogas, cuando
no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento de EL EMPLEADOR; p) El incumplimiento de las obligacion
contenida en las politicas empresariales del empleador; q) El incumplimiento del trabajador de las obligaciones contenidas en
el sistema de seguridad y salud en el trabajo; r) El que el trabajador se niegue a realizar pruebas aleatorias para verificar el
cumplimiento de la politica de alcohol y drogas. SEPTIMA: En el evento que de acuerdo con la ley EL EMPLEADOR tenga
reglamentes internos de trabajo y de higiene y seguridad industria y medio ambiente, sus normas hacer parte integrante de este
contrato y a €l se incorpora, asi como los reglamentes y politicas de las entidades que, controla o supervisa las actividades de
EMPLEADOR, las cuales igualmente se entienden incluidas y comprendidas dentro de las obligaciones del TRABAJADOR.
OCTAVA: Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y
consiguientes resultados de las actividades de EL TRABAJADOR, mientras preste sus servicios a EL EMPLEADOR, incluso
aquellos de que trata el articulo 539 del codigo de comercio, quedara de la propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo octavo 8° de la decision 85 del acuerdo de Cartagena, incorporada a la legislacion
colombiana mediante Decreto 119 de 1978, EL TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma o extender los poderes y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando se
lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligado al pago de compensacion alguna. EL EMPLEADOR, tendra el derecho



CcODIGO: FO-GTH-SC-14
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- FECHA: 24/03/2026

se produjeron por la negativa de EL TRABAJADOR en cumplir su obligacion de mantener actualizada la informacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR se obliga a dar estricto cumplimiento a los establecido por la ley 1581 y el decreto
Reglamentario 1377 de 2013, asi como las politicas internas que para tales efectos establezca el EMPLEADOR, en relacion con
el tratamiento de la informacion que de terceros se obtenga como consecuencia de |a ejecucion de las obligaciones derivadas
del vinculo contractual. DECIMA CUARTA: el presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto algun o cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones o adiciones que se acuerden se
anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma por las partes, en dos ejemplares, en la ciudad de Villavicencio a los 17 dias de marzo de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR:

HNJAVIER RAMIREZ MARTINEZ OLIVERIO CUBIDES GALINDO

C.C. 86.061.706 de Villavicencio CC 86067246 DE VILLAVICENCIO - META

Representante Legal Trabajador
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AUTORIZACION DE

ES 1
CODIGO: FO-TH-21T

= RECOLECCION Y ~ VERSION: 02
N frTTE ATt 58S, ] TRATAMIENTO DE DATOS |
e PERSONALES FECHA: 03/12/2025

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Gnico rey amentario 1074 de

2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de dalos personales en
Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la empresa TRANSPORTES INTEGRALES S. SAS realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica Geneial de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionaré todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a
proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades |aborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

¢. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos
de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos
datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suptimir sus datos
personales, asi coma del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion
o supresion, a través de los siguientes puntos de contacto:
thtransintegralessj@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS para:

@ Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones;
@ Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa;

@ Para dar informacion sobre campaias de promocion y planes de prevencion en salud e
informacion laboral;

@ Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;
@ Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
@ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

@ Para realizar estudios de seguridad, consultas en bases de datos legalmente habilitadas, listas
nacionales e internacionales para la prevencién y control del lavado de activos, financiacion
del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de destruccién masiva.

@ Recabar, tener, manejar y utilizar la informacion para realizar control y prevencion del fraude,
control y prevencion de lavado de activos, financiacion del terrorismo y financiamiento de la
proliferacién de armas de destruccion masiva.

identificacion de la idoneidad y antecedentes que aseguren su gestion en el SARLAFT.

@ Para determinar la confiabilidad de la contraparte asegurando la Debida diligencia permitir Ia!j

¥

Of. Principal: Calle 17 A N° 2 - 09 Paraiso Natural, Puerto Gaitan. Sucursal: Calle 2Sur No. 308 - 86 !‘

Quintas el Bosque I, Villavicencio — Meta; Celular: 3173879850-3173300213-3173300211;
e-mail: admtransintegralessjsas@gmail.com
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@ Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

@ Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere neceszrias.
@ \crificacién de referencias personales y laborales.

@ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

@ Toma de foto de identificacion.

@ Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de furcionamiento de
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS o algln otro servicio que el Titular solicite,
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS puede ufilizar esta informacion’ para fines
administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas ce informacion,
facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento'y verificacion
de medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencion al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promacionales que se llegasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los eventos
previstos en la ley.

Nombre: OLIVERIO CUBIDES GALINDO Fecha de autorizacion:

13 DE MARZO DE 2026
No. De documento de identificacion: 88067246 Tipo: CC_X__Tl__CE___ Ofro:
Direccion: CALLE 56 SUR 43-106 PORFIA Ciudad: VILLAVICENCIO
Email: Celular:3184300188 Tel. Fijo:
CUBIDESOLIVERIO0@GMAIL.COM

Yo, OLIVERIO CUBIDES GALINDO identificado con Cedula de Ciudadania nlmero
86067246 expedida en la ciudad de VILLAVICENCIO - META, autorizo a TRANSPORTES
INTEGRALES SJ SAS y/o a quien la Represente, para que efectué la verificacion y realice el
tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 13 dias del mes marzo del ano 2026.

Firma: _< MU0 <« Ay v, " IS0 9001
Nombre: OLIVERIO CUBIDES GALINDO

C.C: 86067246 de VILLAVICENCIO - META u i

r IS0 45001

Of. Principal: Calle 17 A N° 2~ 09 Paraiso Natural, Puerto Gaitan. Sucursal: Calle 2Sur No. 308 - 86 M Nonm“s m

Quintas el Bosque Il , Villavicencio — Meta; Celular: 31 73879850-3173300213-3173300211;
e-mail: admtransintegralessjsas@gmail. com



13 de marzo del 2026
Villavicencio, Meta

Sefiores

TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS
Calle 4 sur 30-86

Villavicencio, Meta

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) OLIVERIO CUBIDES GALINDO identificado con C.C./ C.E/ P.P No. 86067246
expedida el VILLAVICENCIO - META, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753
de 2019, a la empresa TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS, con NIT. 901.251.010-9, a consultar
mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacidn laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar,
cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales, establecida
en la empresa, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
fratamiento.

Firina Oiweno Cubicks .
Nombres y Apellidos  OLIVERIO CUBIDES GALINDO
C.C./C.E/P.P_86067246

r ~y ) A \
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES it

: 56:40
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION ) No. 292870504

Bogota DC, 13 de marzo del 2026 |/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Regig/lm’de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) OLIVERIO CUBIDES GALINDO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 86067246 / :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se cartificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

S

#™, |NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para accecer al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:.f/www.procuraduria.gov.colPageslcertiﬁcado—antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

YERIFICADO POR
LA
'NTERVENTORIA

ATENCION : 1
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:56:45 AM horas del 13/03/2026,/el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86067246~
Apellidos y Nombres: CUBIDES GALINDO OLIVERIO”

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nornbres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75

— 25 barrio Modelia, Bogota D.C EVED L 1™ 4N POK
Atencion administrativa: Lunes a v ba“ l‘m k

Viernes 8:00 ama 1200 pmy

2:00 pm a 5:00 pm LA

Linea de atencion al ciudadano

5159700 ext. 30552 (Bogota) i . i
Resto del pais: 018000 910 112 NTERVENTORM
E-mail: dijin.araic- :

ate@policia.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

|

CERTIFICA:

/

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscal=; 'SIBOR’, hoy viernes 13 de /

marzo de 2026, a las 10:57:37, el namero de identificacion, relacionado a continuecion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciydadania
No. Identificacion 86067246
Cadigo de Verificacion 86067246260313105737

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimerc consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICALO POR
| LA
'NTERVENTORJA

/7

e e~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR, =
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

/ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
9 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimizntos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:56:45 AM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86067246 /
Apellidos y Nombres: CUBIDES GALINDO OLIVFRIO/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADZS JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 V'Eﬂmcm’o ru“
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C

Atencion administrativa: Lunes a ‘

Viernes 800 ama 12.00 pmy LA

200 pma 500 pm :

Linea de atencion al ciudadanc 1 TE VENTORI p
5159700 ext. 30552 (Bogota) lN R !

Resto del pais: 018000810 112 '

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

o
°":ls v PAT “‘r



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO ZONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE * 8 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:00:32 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ¢ dadania No 86067246, /
Apellidos y Nombres CUBIDES GALINDO OLIVERIO -~

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS, con NIT

901251010-9 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen 12 inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se cred el registro e inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cu ial se ~eglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas nor natividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Ay

Area de Administracion de Informacion Criminal

T g0
U ERVENTO

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

©@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Palicia Nacional de Colombig - Grupo Tecnologias de la Infocmaaon y las Comunicaciones EITI



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICAQUE
g

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, = (la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 86067246 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS s

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el 2o y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados

Se expide en Bogota el 13/03/2026 11:04 AM

Codigo Verificacion: X4R96JBEZS
Valida hasta: 11/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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FEDERACION
\ 7) | COLOMBIANA
D

E MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 86067246/

Fecha de expedicion: 13/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 13 de marzo de 2026 a las 11:11 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reporlada por los organismos de transito.

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Somitl/ Quipux



SEGUROS N 20 85
16
)

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSPORTES INTEGRALES SJ S.A.S
Identificada con NT No. 901251010

™

VIGILADO ™R

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales namero 2070783127902, a
partir del 01 de Julio del afo 2025.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

" TIPODE  NUMERO DE

R 5 CENTRODE " FECHAINICIO  FECHADE TIPO
IDENTIFICACION 1DENTIFICACION NOMBREDELEMPLEADO  Zp,p, o CLASE  TASA ‘woproripn  RETIRO COTIZANTE AP0
OLIVERIO CUBIDE OPERATIVO
GALINDD GOBERNACION

cc 86067246 4 435%  28/01/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 23 de Enero del afio 2026./

it ol

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Darado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogot4 D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compaiia de Seguros Bolivar S.A.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CUBIDES GALINDO OLIVERIO identificado(a) con CC numero 86.067.246 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 27 de junio de 2009 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 26 de enero de 2026.

Cordialmente,

Y
Whind

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. | del
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g& EPSSanitas

NUESLIO COmpronusa £s con

Bogota 28.01.2026

Sefiores,
TRANSPORTE INTEGRALES - NI 901251010
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores :
Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 3 usuarios enviados para

tramite de novedad web radicadas el 2026-01-28 con numero de radicado 7657762 :

Cordialmente,

Gestion %Afiliacién - Operaciones - EPS Sanitas



NUMERO DE RADICADO : 7657762

%EPSSanitas

NUESTEO COmuremise es cortido

VILLAVICENCIO, 28 DE ENERO DE 2026
Senores

EPS Sanitas

Ciudad

Referencia: Solicitud Radiacion Novedades Masivas

Respetados,

Por medio de la presente solicitamos realizar tramite de novedad a cargo del empleador identificado
como NIT 901251010-9 TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS, para las personas que se detallan a

continuacion
Fecha Fecha
w | Tipaoc | Hopoc | Mombre - Ingresa | Retiro g [ DEcdla | Municiplo/ | cotar Correo electrbnic
Empresa_| Aplicass | Reside Degant
T @ 85067296 | OLIVERIO 1750905 | 20012026 CALLE 56 | VILLAVICENCIO | 3LB4300188 | CUBIDESDIVERIOOBGHAIL COM
CUBIDES SUR 43-106 | -
GALINDO PORFIA -
7| 1736393 | CONSTANTINO | $1.750.005 | 28/01/2025 CALLE 418 | VILLAVICENCIO | J198743713 | Bamersonstantino19Egmail com
BARRERA #308-11 La | - META
ROJAS RAMA
S 11381161 | MILTG %1750,505 | 280172016 CALLE § W | VILLAVICENCIO | 3176821708 | pairensdeiiana@ gimad com
ALEXANDER 1052 - META
AUIAS BARRIO EL
ALGARRA PROGRESO B

=+ | 3 fecha de retiro aplica solamente para los casos en los cuales aun el usuario se encuentra activo en el sistema bajo el
mismo empleador

Cordialmente

\P bl 4

Maria Padla Hernandez Barrera
CC: 1.121.968.035 de Villavicencio
Coordinadora de Recurso Humano
Transportes Integrales SJ SAS

Nit. 901.251.010-9




rg)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO (_

HOJA DE VIDA

> Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Librtod

y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
-qumi\n MUT\OL D Qlé\J‘

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

cc@ceOrsO No Y0078118 F@OmO| co.® extranvero O _C OlQMb{C/i

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () sEGUNDAcCLASE (O NUMERO DM
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FecHA  pia [2.3] mes [0.9] avo 1.934] Vereda  Gogs P°‘+ i

PAlS Colombic, eals _Colombio pepto _Meddl
Peto Gaitan

DEPTO CO\C!' U(i,‘\‘ﬂ MUNICIPIO i
Lo, Monfatdd reeFoNo 3042830435 emaideisyfacondc19@gea

MUNICIPIO

9— FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA tiruco 087TENIDO: Backhilley A cade m\- go_
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
to | 2 | | 4o | S0 o | 7o | Bo. | 50 10 \f_‘y MES uﬁj ARO [2 003 )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

£SPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (MB)
( | LOHABLA | LOLEE | LO ESCRIBE )

HRHOBEE R|le|me|R |B |MB|R |B |MB

P




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1905, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEOACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o ] mes ) aso [ ] |o[ ] wes CJao o]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
on [ wmes [ Jao o] |on[ ] mes T Ao e
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ..FECHA DE RETIRO
oin [ mes[ Jaso [ ] |olA [ ] mes ] a0 )
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR :
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
i € mPresas / fcmeras /%m z'c:z v icb X (&lom bia
AQ\EPARTAMEMH MUNICIPIO go'ngE(}J, EIECTR}OIZICO ENTIDAD b b
o . M PresScs n J vid
e viilavicencia e Rriauict,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 4
010090 82 | ok B2 ves B2 mo 2028 | ok 17 ves 03 aio Bo 2.
CARGO O CONTRATO e DEPENDENCIA DIRECCION
m; cli

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




(3% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO P

OR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Rote

A comp cinainte de

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEC TRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO oia [ | mes | |7§No| L]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS .
ot empresad qu@rds pof l oda ¥ “1‘5"_"}"“"
DEPARTAMEI\STO ! MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Metey Uillavicenuo

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2504587Ss8 oia [2.3] wmes [0.8) avo [2,02.5] | oia (0S| wes [{ 2] aro 023/
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

calle 31 d 26-58

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ot "f‘rcw\spor{ e eswlar

PUBLICA

Y

2013~ oM

PRIVADA

pAlS

Colombiy

DEPARTAMENTO

Mt

MUNICIPIO
U(” avicenwo

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

vthransescolar2oe’ @ 9mai [ £om

ACom’pa';;an'/c e Botq

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3788238Y80 oia [0.5] mes [0.2] aro 102N |pia 3p] mes [09] aro (.02
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Cc.C pr: moieerd

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

U+ ’,'ransPo vte escolav

PUBLICA

b

2013 - 201y

PRIVADA

PAls

Colombia

DEPARTAMENTO

MUNI'C.'PIQ .
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CORREO ELECTR&N.'CO ENTIDAD
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TELEFONOS
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ONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4] TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

/ TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION® =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADQ ﬂ_ 24
T

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA i Z’_

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Peyiy )

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

0 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
CENTRO DE EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS
“pADRE LUIS DE RIZ”

Aprobado segtin Resolucién No, 00533 del 14 de Junio de 2001

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En la ciudad de Florencia, a los 13 dlas del mes de diciembre del afio 2003, se
reunieron el Rector y la Secretaria, del Gentro de Educacién para Jovenes y Adultos.
“PADRE LUIS DE RIZ”, para formalizar la-graduacion de los estudiantes que
cumplieron satisfactoriamente con los requisitos academicos, correspond:entes al
Sexto Ciclo Lectivo Especial- |ntegrado de educacion media académica,

comprobada la situacién legal, se procedto aotorgar el titulo de:

BAcHILLenAcADEM.co

A: FACUNDO MUNOZ DEISY . identificado (a) con

Tarjeta de Identldad 0 Cedula de cmdadama No 40.078.118 -
de FLORENCIA- CAQUETA en cumpllmlento con o ordenado por la Ley

115 de 1994, el Decreto 3011 de 1997 el Decreto 0230 del 2002 y sus

reglamentano_s.

Es fiel copia del Acta General No. 011 del 13 de Diciembre del afio 2003, que consta
de 122 estudiantes gradﬁados'comehzando con los apellidos ALAPE PARRA
ENEIDA y cerrando con ZUNIGA CADENA NANCY ESMIR, '

En testimonio de la anterior, se firma la presente acta de Grado en la ciudad de

Florencia Caqueta a los 13 dias del mes de Diciembre del afio 2003.

i
ARA SSANJUAN
Cc.C 83.163 de Florencia - Caqueta

SECRETARIA O
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En Convenio Con:

SERMIFIOS DE CAPACITACION
AL CONDUCTOR

NIT: 80901817 B CFL :31AG786369

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Vv EL DESARROLLDO HUMAMD
Resolucidon No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que
DEISY FACUNDO MUNOZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 40078118 de FLORENCIA

Cursé y Aprobo
PRIMERDS AUXILID

Con una intensidad horaria de 40 Horas

7
7

Ve ;
4 /
Dictado el 12-08-2025 - Vélido hasta 12-08-2026 /

COD. VERIFICACION
78350

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD
C.E.A AVALADO POR

& |

ACREDITADO

G

S naine, L |

ISO/AEC 17065:2012
fg\TnEduc_x:_cién !

/;"4\5'?.‘“"} ; M AR -

N SISCONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ

o 2L REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-21B Jordan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 46889 - 310277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




Y )
EMPRESAS
LLANERAS POR LA

VDA ¢

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT _901978838 -0

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERTIFICA:

)
Que El(a) Serior(a) FACUNDO MUNOZ DEISY, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 40078118, laboré en esta empresa mediante contrato individual
de trabajo a término fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo de
ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos respectivamente:
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

02 de febrero del 2026 17 de marzo del 2026

25 de Agosto del 2025 05 de diciembre del 2025
Se expide a solicitud de la interesada a los (20) dias del mes de marzo del afo
2026.

~

Atentamente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIQ.

utempresasllanerasporlavida@gmail.com :
CEL. 3504587558-3123642461 i



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-
2024

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
Nit. 901.744.749-9

CERTIFICA:

Que la sefora, DEISY FACUNDO MUNOZ, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 40.078.118 La Montaiita - Caqueta, laboro mediante
contrato individual de trabajo por obra o labor, en el cargo de Monitora —
Acomparfiante de Ruta Escolar en los siguientes periodos:

o Del 04 de septiembre de 2023 hasta el 01 de diciembre de 2023
e Del 05 de febrero de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2024

En el desarrollo del contrato 3176 de 2023 cuyo objeto es: “Servicio de transporte
escolar para los estudiantes matriculados en establecimientos educativos
oficiales de los municipios de Puerto Lépez, Puerto Gaitan y Cabuyaro del
departamento del Meta grupo 5, como estrategia para evitar la desercion escolar.

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, a los (13) dias del mes
de enero del afio 2025. '

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

Representante Legal
U.T. TRANSPORTE ESCOLAR 2023 - 2024

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA
405 Celular; 3188278480
uttransescolar2023@gmail.com




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllanerasi@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.
Para dar informacién sobre campafias de promocidn y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.
Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacidn de referencias personales y laborales.
Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.
Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alguin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, DEISY FACUNDO MUROZ , identificado con cedula de ciudadania No. 40078118 expedida en la ciudad de Florencia-
cagueta, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectue la
verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 11 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma

CC. 40078118 /
Teléfono: 312 4809530

Correo: deisyfacundo79@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unontempor lempresasllaneras(@ omail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo DEISY FACUNDO MUNOZ identificado(a) con cedula de ciudadania No.40078118,
AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cuéles seran utilizados en el proceso de Licitacién Pablica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a fravés de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de puerto gaitan (Meta), el dia 11 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: : /
Nombre: DEISY FACUNDO MUNOZ
Cédula: C.C. 40078118

Teléfono: 312 4809530
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /

Una vez consultada |la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 40078118 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/03/2026 12:07 AM

Cadigo Verificacion: TLAWXNGYSZ
Valida hasta: 14/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



(@) Policia Nacional de Colombia o

(https://www.policia.gov.co,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 12:05:10 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40078118 y Nombre:
DEISY FACUNDO MUNOZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136511360 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

( Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

RLFICAV £V
Vi h
INTEBVY.N‘TGM

515 95000

Policia Nacional de Colombia
reccion General - Cra. 59 N° 26 - 2

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 00:04:23 horas del 16/03,;2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 400781 18,/
Apellidos y Nombres FACUNDO MUNOZ DEISY .

NO REGISTRA INHABILIDAD

~ La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa union temporal empresas llaneras 2026,
con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

RECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

je Informacion Criminal > Proteccion de Datos

ERIFICALV YOR

SIGANOQS EN LAS REDES SOCIALES LA

»® INTERVENTORIA



Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de

identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de i - Numero
Identificacion: Céduladeci v Identificacion:

;Cuantoes5-2?7 «

Datos del ciudadano

Sefior(a) DEISY FACUNDO MUNOZ identificado(a) con Cédula de ciudadania Numero 40078118. //

~ El ciudadano no presenta antecedentes

Seor(a) ciudadano(a): la expedicién del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién es gratuita en todo el pais.

Fecha de consulta: lunes, marzo 16, 2026 - Hora de consulta: 00:03:09

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Gltimos cinco (5) anos, al cabo de los cuales, el siste
inactiva automaticamente el registro salvo que la sancién supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término exp

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya elec

designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

40078118

/

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: C0 t Colombia
V.1.0.1

)

VERIFKI:‘[;DQ YOR
‘,NTERVENTQNA




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de '
marzo de 2026, a las 00:02:34, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 40078118 /.
Cadigo de Verificacion 40078118260316000234

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

JERIFICADO POR
LA
NTERVENTORIA

-
e

S a o e w e

rd

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR m—

Pagina 1 de 1



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:02:04 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40078118 ~
Apellidos y Nombres: FACUNDO MUNOZ DEISY -

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
- de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #

75 — 25 barrio Modelia, V E“u;' ‘C M POR
Bogota D.C. .

Atencion administrativa: L A

Lunes a Viernes 800 am a

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm NTORlA
Linea de atencion al INIERVE /
ciudadano: 5159700 ext.

30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co




