UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

{
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

17 DE MARZO del 2026

| ARORES:

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
. EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: 2026
NUMERO e 3212830435
NOMBRE bl FACUNDO MUNOZ DEISY CONTACTO:
TRABAJADOR:
CORREO: deisyfacundo79@gmail.com
NUMERO DE 2
@ nocumesTo. 40078118 E;f:'gg:oa: DEL | vEREDA SANTA BARBARA
FECHA DE FECHA DE INICIO DE 4

18 DE MARZO DEL 2026 (

A

FECHA DE )
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION  DE | 26 DE JUNIO DEL 2026 {
_ LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil DESEMPENARA
cuatrocientos cincuentay | SUS FUNCIONES
SALARIO EN | tres pesos M/ICTE +($
NUMERO Y 249.095) doscientos PUERTO GAITAN
LETRAS: cuarenta y nueve mil
noventa v cinco nesns
M/CTE de auxilio de
l transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, FACUNDO MUNOZ
DEISY identificada con nimero de cédula40078118, actuando en nombre propio, mayor de
edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma,
quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR,
han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes
clausulas:
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FPRIMERA: UBJEIU DEL CUNIRAIU. EI trabajador se obliga a prestar sus Servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en PUERTO GAITAN, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del 1rabajo. k£l trabajador se obliga a aceptar los cambios de ofiCio que decida €l
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.
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En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automéaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi 1o acepta EL | RABAJADUK que |0s lapsos libres entre 1as secciones de 10s horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jomada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.
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PARAGKAFU SEGUNDU: A EL | KABAJADUR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ninguin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no seréa computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion 0 vestuario; 10S medios 0 auxilios de transpore; ias
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.
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c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaieza privaaas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
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B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: UBLIGACIUNES UEL EMPLEADUK. EL EMPLEADUK Se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operaciéon y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entenderd prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrolio de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

UECIMA IERCEKRA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:
a) La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,
b) La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por
dos veces dentro del mismo calendario,
c) El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
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perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa,
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la
empresa no incumpla con sus clientes,

d) La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

e) La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con companieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

f) El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

g) El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo,

h) La no asistencia a una sesiéon de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

i) Enmendar, borrar o alterar algiin dato de la planilla de control de horarios,

j) No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta
manera perdidas a la empresa,

k) Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u
objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

I) Uesarroliar acuvigages aistinias a las encomendaaas en noras ae rapajo, o0 dentro ae
las instalaciones de la empresa y las del cliente,

m) Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

n) Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del
empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

o) Prestar indebidamente y sin autorizaciéon uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

p) Quedarse dormido en el desemperio de sus funciones, asi sea por primera vez,

q) Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten
el buen desempefio de sus funciones,

r) No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

s) En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y
las demas contempladas en la clausula;

t) Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite
el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensiéon en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:
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“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afo lectivo 2026, se distribuiran asi:

| FECHAS | TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Dol 20 de marzc &l 08 do abnil do 2028 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demés obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizaaos de manera razonaple, moderaaa y paulauna.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no liegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.
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DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo conlaley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

£l presente contrato reempiaza en su integriaad y aeja sin erecto alguno cualiquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comuan acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

é%‘f o C _‘@% Jw

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA FACUND® MUNOZ DEISY /
C.C 1.121.846.119 C.C. 40078118
R.L

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

20811

No de Radicacion * Fecha de Radicacion ]
4022576391 l 116/0[3|20|2|6 l
|. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciario) Pigina 1.de 2
o 5 " 14.Contribuciéon
1.tipo de tramite 2.Tipo afiiacion A lndivigual  -Cotizante Cabeza de familia & [3-Regimen Solidaria
. -Beneficiario afiliado ldmmlB AContributivo [ s
A. Afiliacien B.Reporte de Novedades 2 B, Colectva [J c. Institucionall] 0. De oficio 8.Subsidiado [] No 01
5. Tipo de afiliado . Tipo de colizante T.Codigo
(a registrar por la
leps) =3
A. Cotizante E B. Cabeza de Familia D C. Beneficiario D D. Afiiiado adicional L] | A. DependmnleE B. Iﬂdewnﬂunleu C. Pensionado ]
A. AFILIACION
Il, DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del colizante , cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional)
8. Apellidos y nombres FacuNLO MUNOZ UEISY
Primer apelido I Segundo apelida Primer nombre I Segundo nombre
8. Tipo de I 0.l del d: de idad [11.Sexo biolégico [12.Sexo identificacién
1123512459 Femanina B4 Maseulino M om 0 weld  owld  cual
|13, Nacionalidad T4 Lugar Nacimiento T Fecha Nacimiento
COLOMBIA Pais. COLOMBIA Departamento Municipio: ta | 213)09)1|9/7)9
Caqueta i
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS
XDatos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad siJ No BD
6 Categoria Discapacidad | ]
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacién SISBEN !21.Grupo poblaciéon especial
s O nNo D [Nivel | |  Gupo | | ]
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion - IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
PORVENIR FPC
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA | 1760805
26.Residencia
Verasa guasiiaty 3212830435 eisytacundo? Al
Direccién
Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META Puerto Gaitan coL . Urbana cabecera municipal ]  Rural dispersa ]
Departamento I Municiplo/Distrito I Localidad/ comuna | 2 Urbana cenfro poblado Resto rural []
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del cényuge o compaferafa) permanente cotizante
27. Apelildos y nombres
Primer apeliida I Segundo apelido Primer nombre Segundo nombre
28. Tipo documento de Identidad 9. Nimero documento identidad 30. Sexo biolégico 1. Sexo identificacién
Femenino p— mascuino (] Fw\ mO O w~eO ovo Cual
TZ. Nacionalidad TTLugar Nacimienio TAFecha Nacimienio
Pais Departamento Municipio 1
Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
[35. Apellidos y hombres T
PTITET Spemng T ApEIme FTITIET TIomoTe SEUTTID oM
BT
BZ
—BT
BY
BS]
T Tipo 37. Numero de . KA 40,Sexo Identificacién 41.Lugar Nacimiento |42.Fecha de
documentode |, oy 38. Nacionalidad Biolégice hacimiento
identidad [Femenno]Masculing F L T otro [ cual Fas Deparamento WLniCipio
BT
B
BY
Datos del Beneficiario
g | PrEncuesta AW CTasMicacion = EUIncapacidad
43.Parentesco 44.Etnia l45.Comunidad 48,0100 e blacional  Lispen SISBEN #9.Discapacidad Permanente
i ST T TIRET TIPS ST G TN ST T
BZ
BY
BY
BS
TDafos de residencia
Zona Teléf Fijo ylo BZ.Valordela el alihia
Departamento Municipio/Distrito Cabecera | Cenltro R | Resto rural “M“’ adicional (a registrar por la
municipal poblado dispersa
BZ
BT
BT
TEEzon Lo T
B
T
B
B
Seleccion de la IPS Primaria
BT, Nombre de Ia Institucion Prestadora de Salud - 1S B4.Codigo de Ia IPS[a registrar por 1a EPS] ]
(+]
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DE PAGO
= TN ) umero de documento de - Tipo de aporianie o pagador de
. Nombre o razon socia d 4 5
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 nsiones(a registrar por la EPS)
902040015 |
Sihicacid | ] | | ;
No. 26 -58 6713338 p com Meta llavicencio
CLbawiw‘I’an Teléfono fijo o celuiar 1 Corren electrénico I Departamento ] Municiplo/distrito

M-PYGA-FDO1 V 1.0-2018



DS D

No de Radicacion

4022576391

Pégina 2 de 2

B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad

[m} 1. Modificacién datos basicos de identificacion D 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afilaciones colectivas
L] 2. correcein datos basicos de identificacidn U 13, Dusvinculaclo_n de una entidad autorizada para reaiizar afiliaciones colectivas
O 3. Actusiizacia de Ul 14, moviidas 1 A Regimen Contibutive

El 4. Actualizacién y/o correccibn datos complementarios ds Régimen Subsidiado

[ 5. Terminacién de 1a inscripcion en Is EPS. O 1s.1rastage 1 A Misme régimen

Cédigo. D 0 B. Diterenta régimen

[ 6. Reporte de pago a través de un tercero; Cédigo :] O e Reporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de familia

[0 7. inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionates LJ 17.Reporte del tramite de proteccién al cesante

C' 8. Exclusidn de beneficiarios o de afiliados adicionales LJ 18, Reporte de Ia calidad de pre-Pensionado

B 9. inicio de relacion laboral o adquisicién de condiciones para cotzar J 1. Reporte de Ia calidad del pansionado

[ 10. Terminacion de ia relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotzando O 2. Ingreso a contribucién solidana

[ 11. inscripeion EPS retomo s pals [ 21. Retiro de contribucién solidaria
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos bésicos de la identificacién

Primer apeliido l Segundo apellido Primer nombre [ Segundo nombre

Tipo d Nimero d ‘ "

de Identidad de Identidad 2. Sexo biolégico ) 61?310 identificacién 64.Fecha de nacimiento

Femenino [] Mascutino [J | #[d w0 10 we [ oo ] cual
. 7.Motivo de traslado
65.EPS anterior 6.Fecha de Novedad M;;" e l68.Caja de C i6n Familiar o dor de pensi
1(8i0[32[0[26

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

80.] Dectaracion de dependencia econdémica de los beneficiarios y afiliados adicionales

1DD Declaracion de la no obligacién de afiliarse al Régimen Conlributvo Especial o de Excepcidn

71 Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de que la én de

7200 de no del abeza de familia o afiliados enuna d de Salud

‘.'JD Autorizacién para que la EPS solicite y oblenga datos y copia de Ia histonia clinica del colizanle o cabeza de familia y de sus bensficiarios o afiliados adicionales

740 Autorizacien para que la EPS reporte la informacidn que se genere de la afiliacién del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades pablicas que por sus funciones la
requieran

75 Autorzacien para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de lamilia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr ato
1377 de 2013

TED Autorizacion para que la EPS envie informacidn al correo electronico o celular como mensaje da lexio
70 Aceplacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Sclidaria y de realizar los pagos correspondientas
] Aceplacién de la actualizacion del grupo familiar y las larifas en Conlribucian Solidana, segun encuesia del Sisbén vigente

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA

78. En caso de susencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hard cargo del pago de la Contribucién Solhdara

Apellidos y nombres

Primer apellido l Segundo apefido J Primer nombre Segundo nombre
Tipo documento Numero documento
de Identidad de Identidad

e

1X. FIRMAS

Yo ©

‘empleador ante 9 entidad responsable de la afiliacién colectiva institucional

o de oficio

Dy foonds

amilia o beneficiario

1. ANEXOS

D B2.Anexo Copia del documento de identidad. CN.D RC.D Tl E] CC.U PA. U CE. [_I CD. |J SC. L_I PT. D

Cantidad: D D D D D D D D D Total: m

L s Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente
[ 84. Copia registro civil de matrimonio, o de Ia escritura publica,acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la union marital

O es. Copia de la eserilura publica o sentencia judicial que declare el divorcio sentencia judicial para que declare la separacidn de cuerpos y escrilura publica acta de conciliacidn o sentencia judicial que
declare la terminacién de la union marital

[ 6. Copia certificado de adopcian o acta de entrega del menor

D 87.Copia orden judicial o acto administrativo de custodia

D 88. Documento en que conste la perdida de |a patria potestad, o el cerificaco de defuncidn de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre |a ausencia de los padres.
[] 89.Copia de la autorizacién de trasiado por parte de Is Superintendencia Nacional de Salud

(] 90.Centificacion de vinculacion a una entidad autarzada para realizar afiliaciones colectivas.

O 91.Copia del acto adrr op de las cor en |3 que consiste |a calidad de beneficiaro o se ordena |3 afiliacion de oficio.

X N
92, Identificacién de la Entidad Territorial
Cédigo del municipio | Cédige del Departamento

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
1

93. Nombre de la Institucién

Primer apeliido Segundo apelido Primer nombre Segundo nombre
G5 Firma del funcionano
Tipo documento de identidad Numero documento de identidad
96. Fecha de Radicacion 87 Fecha de Validacién
Ubservaciones
Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las declaraciones marcadas ylo diligenciadas en el capitulo Vil D y IX. Autorizaci asl como la veracidad de las demds informacién

reglstrada.
M-PYGA-FOO1 V 1.0-2018




BOLIVAR ¢/
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- t\
SEGUROS é
/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE NOMBRE DEL EMPLEADO CENTRO DE CLASE  TASA FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION TRABAJO COBERTURA  RETIRO  COTIZANTE =>'APC

ALMATOURS

(]
cC 40078118 DEYS| FACUNDO FACUNDUMONITORAS 4 4.35% 18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
4 Lottt

Firma Representante Legal

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiia de Seguros Bolivar S.A.
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solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

condicion de administradora de

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

™

DEISY FACUNDO MUNOZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 40.078.118, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

P4

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026. ‘/

Cordialmente,

‘Gerencia de Clientes

~ NS -~
B _,Q: P=

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

ad Adminiatradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S5.A, - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L

A /
YO, /)



PERSONAL OPERATIVO

RUTA 2

CONDUCTOR

JHON FREDY ESPINOSA

MONITORA
ANGIE PATRICIAALARCON



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA_ 2093

HOJA DE VIDA I —

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ATOS|PERSONALES

PRJ(ﬁ_JER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CﬂjSADA) NOMBRES
CS59in0Ta Mrgnza 7 Jrop  Fldi”
SEXO NACIONALIDAD PAIS

DOCUMENTO DE .'DENTfFfCACION "
cc RceOrasO No. %l Y03 341
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE _ O  seounpactase O

FOM® | co.@ exTrANJERO O C{}‘(}“\‘QWL_

NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA g

FECHA DiA @ MES ANO m LJILLL‘::: -"a__‘?j:sg\_m_ﬂ_@l_@_w_/ ,

PAIS G Qj_b s lgian pais (ol alpa _ DEPTO AQLL .
DEPTO o\ MUNICIPIO i OGaites

MUNICIPIO T\ reterono 311144 8NN3 EMNLQ‘]m-.m' ahinod Slactadl

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBA
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)
EDUCACION BASICA TiruLo 08 TENDO: B oo [ Neademi ¢y
PRIMARIA SECUNDARIA i MEDIA FECHA DE GRADO

8o. | 9. | 10 "( MES ARO m

EDUGACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO. EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

DO (LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

50. | 6o. | To.

10. | 20. | 30. | 4o.

TC (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
TERMINACION No. DE TARJETA

MODALIDAD | No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
o TITULO OBTENIDO MES ANO

—_ .
ACADEMICA APROBADOS 8 NO PROFESIONAL

L1
L 111 A

A, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

] |
|
|

|

TES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORM

_ [ LomABLA | LOLEE | LOESCRIEE )
R|B|MB|R |B [MB|R B |mB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFEREN




CEXBERIENCIAIUABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

- ) a.)\) f‘! '7“1

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

K

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia |, I mes[  Javo[ . |om[ ] mes Janol . ]I
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION I
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PA’S 5

(O‘U ™M {htﬁ,

DEPARTAMENTO

ideta

D xlus S/

MUNICIPIO

Ut Haviceacio

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
5 - t » .
Coinetid @eseetunay - Co.n

CARGO O GONTRATO
. } Va
\ O {\ WSS TN

i/
Qe b o

TELEFO\NOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
28 5142 pia [0.1] mes [0 ano [20,2,9 | oia [©13] mes BZ] ano T075] |
DEPENDENCIA DIRECCION

Colle 32 4 2.6 SE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia ) mes| ., Javol ., J|oa[ ] mes Javol . ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CARGO O CONTRATO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO loal I mes Janol ]}
DEPENDENCIA DIRECCION




HUJA DE VIDA > 50

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

- TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO *3

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

AT T T

A

T R ]

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 () No () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento z

=

%IDOR PUBLICO O CONTRATISTA

e

FIRMA 2

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

[T | ey S

LINEA GRATUITA NACIONAL 0180091 7770 PAGINA WEB www.funcionpublica.gov.co




20319

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADA

1.082.803.392

NUMERD
ESPINOSA ALMANZA 77
l._f\PELLIr)OS st

ln_t_-t{)m FREDY
| NDMRAGS
N

. i - -l
FECHA DE MC!M;ENTD"'25;AGO-1988 / | l

-JUAN[GARLOG U

| :
! TELLO-". . ‘ o
! (HUILA) o |
i i LUGAR DE NACIMIENTO |
| 56 O+ i :
o ESTATURA ) G.S. AN SEXO I'
11-SEP-2006 TELLO l
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que el (la) Senor(a) JHON FREDY ESPINOSA ALMANZA, identificado(a)
con cédula de ciudadania numero 1082803392, labora en esta empresa mediante
contrato individual del trabajo a término fijo, dcscmpuﬁz-_mc_lo el cargo
CONDUCTOR DE OPERACION NACIONAL, en los siguientes periodos.

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
[ 01 DE FEBRERO DE 2024 | 05 DE FEBRERO DE 2025 |

lLa siguiente certificacioén se expide a solicitud del interesado, a los (28)
dias del mes de febrero de 2025, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

M quto Andrcs Ruiz Cqs'\'ro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucién No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.AS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
Representante Legal
NIT: 901.297.365-6

DIRECCION EMPLEADOR:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir

CORREO ELECTRONICO:

grupoempresaria|almatours@gmail.com

TELEFONO:

3202753136

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

Jhon Fredy Espinosa Almanza

CEDULA DE CIUDADANIA:

1.082.803.392

DIRECCION TRABAJADOR:

Vereda Santa Helena

CORREO ELECTRONICO: Almanzajhon65@gmail.com
TELEFONO: 3142998443

SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE

LABORES: PUERTO GAITAN

CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual :
FECHA DE INICIO DE

LABORES- 18 de marzo de 2026 /

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

Transporte Especial en ModalidadEscolar—
segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
dula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.
26-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: Jhon Fredy Espinosa Almanza, mayor de

Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con laCé
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S.

edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1.082.803.392

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determ

Articulo 45 del Cadigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. _CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue

contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR Jhon Fredy Espinosa Almanza fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los diferentes
gramados por la coordinacion operativa para prestar el servicio
es Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones
turaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al

recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios pro
de transporte a los clientes externos que pueden ser Institucion
asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su na

Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
prupoemprmrlalalmamunogmall.:urn Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendenda de Puertos y Transporte
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Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

« Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para |a realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

« Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

o Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

« Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y comparneros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

« Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

™ « Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

s Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempenfar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indicod en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

s Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

s Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

« Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafos y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
wdra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
. muneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones [aborale_s de El Trabajadqr y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que Ie_a obra o Iabpr pactadg
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende_: que_fal pregente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de este.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salarioc a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene gue los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo econdémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
;;awa, aplicable para cada caso.

PTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,
salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que seiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefialado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segun el niumero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacion a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus compaferos de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en

Niquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
lio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
TRABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEAQOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las misr_nas guarden_el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus comparieros. 741
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion lptempegtlva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias Iabqra!es'sm permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se Ilmltara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempenar en forma personal, en los
términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desemperio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indigue y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
RABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demés elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
~omendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
articulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes, DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacién oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningln propdsito distinto a la presentacién y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados vy
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera tambien INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
s autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aguella informacion sujeta a reserva que ha sido
«a a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion
confidencial inclusive aquella informacién que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARA_GRAFO PRiMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion conﬂdenCIaI.A IVIem_onas USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION conﬁden_mal y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este con_trato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacién si existe orden j_udicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la p_resente clausula en futuras
compaiiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizaplén de LA _INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la gue tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL. EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. 1) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicién tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
cedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
este haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriguezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
aFL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
hiquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
cualquier operaciéon o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacién vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, |la debida ejecucion del contrato de trab_ajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamenta_rlas del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacién en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y Iavado_c'ie
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de _EL EMPL_EADOB, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR. . ,
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a traves de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, 1a videograbacién de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interes superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
aborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
‘ompensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualguier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce gue ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
iil) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrio en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique 0
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
™or EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
. requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencio o que suministré en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion erronea, es una falta grave y asf lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un esplritu de
coordinacion economica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
Iﬂdo‘lfr_ y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electrénico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razoén de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado este.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a

continuacién de su texto.
Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenory valor, en la ciudad de Villavicencio,

el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEAD TRABAJADOR

Herly Magdelein Cortes Fernandez Jhonfrédy Espinosa Almanza
Representante legal CC/1.082.803.392

Powered by @ CamScanner
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento,
para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

Verificar referencias personales, laborales y académicas.

Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.
Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.

Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

Enviar comunicaciones, notificaciones o informaciéon relacionada con la relacion laboral o
contractual.

Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.

Desarrollar programas de bienestar, promocién y prevencion en salud ocupacional.

Atender solicitudes, quejas o reclamos.

Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

® @

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
e Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.
Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
Revocar la autorizacion otorgada.
Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia
La presente autorizacién estara vigente durante el tiempo que exista relaciéon laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, ESPINOSA ALMANZA JHON FREDY, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1082803392,
autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de mis datos personales
conforme a lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 11 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma: _
C.C. No: 1082803892
Teléfono:
Correo: jhonfredyalmanza05@gmail.com
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo ESPINOSA ALMANZA JHON FREDY identificado(a) con cedula de ciudadania
No.1082803392, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacién Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Puerto gaitan (Meta), el dia 11 del mes de marzo del afio 2026.

Firma:
Nombre:
Cédula:
Teléfono:




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICAQUE
f

Una vez consultada la base de dates de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1082803392 “ NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/03/2026 09:49 AM

Cadigo Verificacion: 52BQRJHCGD
Valida hasta: 14/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

YERLFICADU POR
LA
INTERVENTORIA
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@ Policia Nacional de Colombia (hitps://wem.policia.gov.cs

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 09:43:35 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1082803392 y Nombre:
~ JHON FREDY ESPINOSA ALMANZA.

-~

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136526800 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedﬂ[ B Imprimir

vmmiAw YOR
INTERVENTORIA

515 9000

Policla Nacwnal de Coiomma
C an General GN°26-2
Centro u*mms,r tivo Na “lc,nal _,JJN Bogota
Linea de atencién: 018000-9 ‘.',‘I




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:40:48 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1082803392,
Apellidos y Nombres ESPINOSA ALMANZA JHON FREDY

NO REGISTRA INHABILIDAD

O . presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS,
con NIT 901297365-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN

> Consulta Antecedentes Judiciales

Area de Administracion de Informacion Criminal > Proteccién de Datos OR

| VERIFICALO
OO [NTERVENTORIA



Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de
identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de , . NUmero
Identificacion: Céduladeci v Identificacion: 1082803392

; Cual es la Capital de Colombia (sin tilde)? Py 108

Consultar

Datos del ciudadano
Senor(a) JHON FREDY ESPINOSA ALMANZA identificado(a) con Cédula de ciudadania Namero 1082803392.°

~ El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: lunes, marzo 16, 2026 - Hora de consulta: 09:37:07

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Ultimos cinco (5) anos, al cabo de los cuales, el sister
inactiva automaticamente el registro salvo que la sancién supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término expil

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya elect
designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic 2qu! para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: 0 “oitware Colombia
V.1.0.1

o VERIFI%XN POR
INTERVENTORIA



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 09:36:15, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1082803392
Codigo de Verificacion 1082803392260316093615

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERlFliAADU rOR
INTERVENTORIA

-
’ .
& - r
P A R SR SR, — s

- /
-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR ==
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
: Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:35:05 AM horas del 16/03/2026, ‘el cmdadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1082803392 / /
Apellidos y Nombres: ESPINOSA ALMANZA JHON FREDY’

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte

Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #

75 = 25 barrio Modelia, 0“
Bogota D.C. wo v
Atencién administrativa: “c

Lunes a Viernes 8:00 am a q g&\

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al

ciudadano: 5159700 ext. %“
30552 (Bogota) “"%‘

Resto del pais: 018000 910 \

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co




Senor usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus
datos reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la
cual solicité su tramite.

NOMBRE COMPLETO:  JHON FREDY ESPINO__SA ALMANZA /

DOCUMENTO! C.C.1082803392 ~ ESTADO DE LA ACTIVA -~
PERSONA:
ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 9217448
M conNDUCTOR: INSCRIPCION:
FECHA DE 20/04/2012
INSCRIPCION:
g Licencia(s) de conduccion
§ Multas e infracciones
TIENE MULTAS O NO NRO. PAZ Y SALVO: 866113563065

INFRACCIONES:

ﬁ

Informacidn solicitudes rechazadas por SICOV —
+ P E\\mc“_”" vy

S LA
+ Informacién Certificados Médicos ‘NTE“‘VEMQ‘“p

@ Pagos Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV)
@ Certificados de aptitud en conduccion

=, Informacion solicitudes

@Copyright 2026 RUNT



A

f\ FEDERACION
@ COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 1082803392

Fecha de expedicion: 16/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 09:52 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERLFICALO POR
LA
INTERVENTORIA

generada y reportada

de Municipios | Consorcio Sonitt / (




-

oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora det
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JHON FREDY ESPINOSA ALMAZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.082.803.392, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

rd

/
La presente certificacion se expide el 30 de Enero del 2026. v

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

0

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Qrupo

xei de Foridas de Pansiones y Ceaaatlas S.4. - NiL BOD.144.331-3 Fillal de AVA L
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BOLIVAR

SEGUROS (g\
=~
(/)/)

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARIIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 9012597365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segUn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

8 N(IVERO DE : 5 GENTRODE SEECHATNICIO | FECHADE TIPO ;
FEATION | [DRHFICACION, | \OJPREDELEMRLER0 - Firamato« SASEL TEOVT) COBERTURA . RETIRG . COTIZANTE ESjATD
o« 1082803302 OHNFREDYESPINGSA  peoro GarTAN 4 435%  02/02/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

ALMANZA

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026.
4 e

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorada N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 pagina 1 de 1
Bogoté D.C., Colombia

www,segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



El 02/02/2026, el empleador GRPO EMPR
901297365 registré la siguiente solicitud d

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

ESARIAL ALMATOURS SAS identificado con NIT numero
e reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9935004 02/02/2026 7 Reingresos
T}
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE 'IBC CARGO . . 'FECHA
CEDULA DE ' ' ”
CIUDADANIA 1082803392 ESPINOSAF;F\JEI\S?(NZA JHON 175{.39;}5 | CONDUCTOR DE BUS 2026-02-02 /

La siguiente certificacion se ex

2026.

Cordialmente,

P

S

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva

pide a solicitud del interesado a los 02 dias del mes de Febrero del ano




FORMATO UNICO ENTIDADRECEPTORA

HOJA DE VIDA o

Persona Natural

£ Leyes 1 1 4
Libertad y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
(1% DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO ) SEGUNDO APELLIDO (O DE CA_SADA ) NOMBRES P

Alarcon Cevon Anol\e, Patricig ”
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD ™ PAls
cc®ceOrasO No. 14448931 FRMO | coL® extrRaNERO O . CO ON\\OW
LIBRETA MILITAR
priveracase (O seGunpActase (O NUMERO oM ___

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  DIa [0B) MES ARO 1.9&,3 Vereda  Sante )fa_\\e\endw_“ .
PAlS _Colombict pais  Colombla DEPTO
perro _ Nar@®O MUNICIPIO 1

municPio lon Lnion TELEFONO 3209)2135 O / emaL %\%;11 }%’fj'

9 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADQ ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHIL!

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

' EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BCI()IHUPV Tecnico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\10. 20. | 30. | 4o. | So. | 60. | 70. [ 80. | 90.| 10 | MES ARO 204 0 )

LERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A 110. DE

Y

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
OFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PR

MODALIDAD | No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ARNO PROFESIONAL
¢ K Tecaco eSPQUCll\ddcl Forsmo. |11 20 [110

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

(" i LOHABLA | LOLEE | LO ESCRIBE )
KrohA rRls |me[r|B [MB|R |B |MB
_J




3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICY/ :3OMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

ola [ | mes[ Janol .. J|om[ ] mes[ Jarol
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION I’

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

|
I
|

PUBLICA' PRIVADA ‘ PAlS

I
L

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEFPARTAMENTO ‘ MUNICIPIO
|
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
’DIA’ | wes[ Jano[ . J|om [ ] mes[ Jarol . .. Jj
CARGO O CONTRATO f DEPENDENCIA DIRECCION .
4 EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAlS

EMPRESA O ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS L FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
DIA mes [, | aro | | [ola MES ARO _-
CARGO O CONTRATO DEPENCENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
H emersas llamrss P la uidg X Colombia
A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 5
“ ol " ChernPies IAnC OR d &
eéa Uilavicencio _?\1‘)‘ L,
FECHA DE RETIRO

BcomPun ande oo

TELEFONOS
F50458455Q pia bz] mesle. 2 ano [2.02. 8 |ola [1 2] mes (03] aro zi02.6
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

alle. 37426 -SS



(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOL

GGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: SI REQ

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTQO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA |_,_| MES ] afo (Lo ]lom ) mesl_.fANO [ iyt
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
T B ~EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR . T
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS .
ot empresas Naneras Por la vidd A ﬁ___@_\qﬂ_‘;z}ﬁl -
DEPARTAMEN"I"O MUNICIPIO . CORREO ELECT.leNfCO ENTIDAD d
o Nedy | vdlaneenco (eSS aseianed.
TELEFONOS FECHA DE I'NGRESO __ FECHA DE !ifoRO —
3504sB1S56 . oia [L5] wes [08] aro R.055] | oia [08] wmes [12] avo [2.0,2.8]
CARGO O CONTRATO _ DEPENDENCIA DIRECCfON
Aconpanante de Ruty _ Calle 32 #826-S8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAIS - B
ot tansporde escolay 2013-2014 \ colombia
DEPARTAMENTO‘ MUNICIPIO . CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Mekey Vdlauicencuo &romemb-rzg)_s@gudu[.@m
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
21090q2A1Y o 6] wes [02] Ao o] |oia 1] mes [0.8] aro 2.0.2M)
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ﬁ,;cu_v(;q&n{e__dg_fsdg_d R . C Powoversy
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR )
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
0} dransporte_escolay 2015 - 204 W Colombin N
DEPARTAMENTO MUNICIPIO - CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
_ Medd _ Ulavicendo uthransescolav2023@gmailas
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO _ _ JECHABEREIRO
2709092914 oia [o8] wes [0.4] avo 2.0.:2:3] | oia [04) mes (12| ano [2.0.2.3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Acomptinaint e Rt eC. Prmanerd

UIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( - 6 TIEMPO DE EXPERIENCIA
PACION
= AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 2

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1_ 2

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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IDENTIFICACIO

APELLIDOS

ANGIL-.: PATRlCiA v

. CO" OMBIA
"REPUBMCA m?q PEESONAL

Cr:DULA DE CIUDADANIA

numERO. . 114 48? 97i /
ALAQCON C"-’RON E

P-3106700-00359170-F-1114487971-20120202

FecHa pe nacimiento - 08-OCT-1993 ,/
LA UNION

(NARINO)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 O+ F
ESTATURA G.S.RH SEXO

18-0CT-2011 LA CUMBRE A _
FECHA ¥ LUGAR DE-EXPEDICION fuctmrtis’/ "“‘)’4

RAEGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL slm:m

0029115749A 1 . 37408587

e et e e



La Repiblica de Coloming
y e su nombye Ja

Institucion Educativa
Simén Bolivar

Nprabado par Resolucian Fla. 2155 do Julio 10 de 2007
de b Secvetarie di Eduencrin Deprrtamential

Confiere a:

% @z&»mx& </]/; AKCON @mm

T.l 931008-11993 de Cali
EL Titulo de

]Bachz ler Técnico
83 ecialidad Turismo

Por habor:crlmiado: mmﬁu‘lurmmuu!u los estudios corvespondiontes al niml de
Educacion Modia Téenica segrin los planes y programuas Vigentes
Artteiilo 28 Loy 115 de 4 .00

?/f cllE Mf'f"’ ] “‘,‘
’l“lll 'll".{\’"ll(ﬂ'ﬂ

(FRCANTI: (¢ VIR EY o Cali
-'\‘h‘f'lll!\.

‘th. ilwtn Smcere Srlumzfﬁaml
‘l*\ 14,056,005 €

ANR ?{'ﬂlnr

Slwiticdr al- Folio: O L Litwo e Peysns © N Wiplasa Flo L /

Dailis en La Gowbre (V) los 27 dius del mus de Flomembne dn 2.01C ¥
Seytiv:Mecretn Q21 del O ile Mogn-de- | aga p 2060 del 5 de Wiciembie de 1220
il Peenidencin e’ tn Wepnihlien, il iweypiateor el diphon an eealive e I vespectiva Justiiuenn,

Powered by CamScanner




| gomy,  Flcta de §rado

[nstitucion Cducativa
Twserspeiin Thane 1 768777000001 4

81.1%6“ .?8 Olfv(ur Eadue 1BRCS 049790

“En Lu Cumbre (V) ,.a los 27 dfus del mes de Vlomembre de 20 10 se veinieran con ol fin de Jormalizay
In graduacion dolos estudiantes dy ultimo grado, los suscritos Ruclor y Seeretaria, en la Rectoria de la
Institucion Cwcativa Simén Boltvar Institusion aprobada an of wivel dy Edvcacian Wledia Tiienice por
Resalucion Vlo. 2155 de Juliv 19 de 2007  y antorizade por la Seevelarvia de Educacion
Departamental pava otorgar el Teivdo de: Bachillar Teeniva Cspecialidad Turismo,

Comprohada lasitnacion Legal y Headdntica de eada uno de los estudiantes qun cursaron iy aprobaron se

procedié a olorgar ol titwlo de Bachiller Téenico Cspecialidad Tyvismo al graduando cuyos
: nomdbres, apellidos y minero de docusmanto delidentidad se velacionan a‘continwacion;
1l
d | : o
1 Angie Patricia Alarcon Ceron
b T.1, 931008- (1993 de Cali
k]|
Es fitl copia tomada. del Heta: Qriginal Syeneral No.07 del 27 de Vovienbre de 2,010
"1 consta de 37 estudianles, que  condiemza con fagie Datrvicia Alarcin Cevon
b y.cierra con nhm_’:‘nhré de fiberto Vela Rengifo.
' ! Se firma la presente, por qumws m(crumwmu en cwmplintiento a lo ovdenado e el artfeulo 7 del Depveto
! 180 do .08 1.y o 'Dtr.mlo 92|J de | ()Q‘l Lic. 'j"’uhduﬂnwnco Gomea Sierva. (Rector), [rm
I Ruia Wacias ( Sccrc(arm)
. |
\ ;' L L
i Fivmadary Sellala.
]
a

'\ﬁdm— ._@dﬁs Qjﬁ'zfmc_

T 'r’mz munm
6.0, 11.800.359

Srevetarn Headéwmen

e
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT 901978838-0

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) ALARCON CERON ANGIE PATRICIA, identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 1114487971, laboro en esta empresa mediante
contrato obra labor, desempefando el cargo ACOMPANANTE DE RUTA,

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
02 de febrero del 2026 17 de marzo del 2026

25 de agosto de 2025 04 de diciembre de 2025

Se expide a solicitud de la interesada a los (17) dias del mes de marzo del afio
2026.

Atentamente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

ALARCON CERON ANGIE PATRICIA, identificado(a) con C.C 1114487971, se
desemperié en esta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante
contrato de Obra o Labor contratada donde ejercié sus labores con responsabilidad
y compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-afio)

Del 04/09/2023 al 01/12/2023 PUERTO GAITAN - META
Del 05/02/2024 al 21/08/2024 a

Este certificado se expide a los 11 dias del mes de noviembre 2024 a solicitud de la
interesada.

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal
U.T. TRANSPORTE ESCOLAR 2023 ~ 2024

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914

uttransescolar2023@gmail.com
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.

mo

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

Proporcionaré todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllanerasi@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestién de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.
Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e  Toma de foto de identificacion.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacion, facturacidén, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,

procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el

funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, ANGIE PATRICIA ALARCON CERON , identificado con cedula de ciudadania No. 1114487971 expedida en la ciudad de

la cumbre- valle, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectie

e

la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 11 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma p{\q (R p A[chofn

CC. 1114487971

Teléfono: 312 4809530

Correo: angie1114487971@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllaneras(@ gmail com Cel. 3124808646 3102009082

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo ANGIE PATRICIA ALARCON CERON identificado(a) con cedula de ciudadania
No.1114487971, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales gue suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de puerto gaitan (Meta), el dia 11 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: Pr NG re 2 MNorcor
Nombre: ANGIE PATRICIA ALARCON CERON
Cédula: C.C. 1114487971

Teléfono: 312 4809530
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1114487971~ NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/0%2026 11:57 PM

Cadigo Verificacion: TEFMHW3ZGL
Valida hasta: 14/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 23:56:30 horas del 15/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1114487971,
Apellidos y Nombres ALARCON CERON ANGIE PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

O . presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa union temporal empresas llaneras 2026,
con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN

> Consulta Antecedentes Judiciales

Area de Administracion de Informacian Criminal > Protecc«yERTFICADU !-JOR
L

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

A
@ INTERVENTORIA



Consulta de antecedentes

W2 . A

Permite coqsultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de
identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de , . Numero
Identificacion: Ceduladeci v Identificacion: 1114487971

i Cual es la Capital del Atlantico? <

Consultar

% Datos del ciudadano _
Sefior(a) ANGIE PATRICIA ALARCON CERON identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 1114487971. v

o El ciudadano no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicidn del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: domingo, marzo 15, 2026 - Hora de consulta: 23:55:13

/

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los (ltimos cinco (5) anos, al cabo de los cuales, el sister
inactiva automaticamente el registro salvo que la sancién supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término expi

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya elec
designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic 2qui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: C0 “cliware Colombia
v.1.0.1

M

VERLFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 15 de
marzo de 2026, a las 23:54:41, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1114487971
Cadigo de Verificacion 1114487971260315235440

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluciéon 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADV vOR
LA
INTERVENTORIA

-
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR =
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENDS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:19:58 AM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1114487971
Apellidos y Nombres: ALARCON CERON ANGIE PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8.00 ama 1200 pmy 2.00
pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resta del pals: 018000 910 112
E-mail dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Ministerio de Defensa | Portal Unico de LR GOV.CO

Republica Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados

VERIFICADOV POR
LA
INTERYENTORIA
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 12:00:12 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1114487971 y Nombre:
) ANGIE PATRICIA ALARCON CERON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136511335 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

(Q Nueva Busqueda “ B Imprimir J

YERIFICALW PUR
LA
INTERVENTORIA

515 9000

Policia Nacional de Colombia v/ COLOMBIA

L]
Dlos y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 ((o POTENGA DS LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C NN V' DA
@J—% Linea de atencion: 018000-910112 : 2




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL

SMBLUEADOR: EMPRES#2\§2L6LANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
3209283570
NOMBRE DEL | ALARCON CERON ANGIE | CONTACTO:
TRABAJADOR: PATRICIA
CORREO: angie1114487971@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION
"-\DQCUI‘.‘.E!\!TO: 1114487971 TP..‘-‘.BAJ:DOR: DEL VEREDA SANTA HELENA
FECHA DE FECHA DE INICIO DE ;
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO del 2026 |, \oor e 18 DE MARZO DEL 2026 |
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION  DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
" LABORES:

/

($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil DESEMPENARA
cuatrocientos cincuentay | SUS FUNCIONES
SALARIO EN | trespesos M/ICTE +($

NUMERO Y 249.095) doscientos PUERTO GAITAN
LETRAS: cuarenta y nueve mil
noventa v cinco nesons
(-L M/CTE de auxilio de

transporte legal vigente.

MODALIDAD: ' PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, ALARCON CERON
ANGIE PATRICIA identificada con numero de cédula1114487971, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESIACION DEL SERVICIU. EL | RABAJADUKR prestara sus
servicios en PUERTO GAITAN, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gamail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afno, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no Infenor a treinta (3V) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cdédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLE | A. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

FARAGKRAFU PRIMEKU: LOS horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompariante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
gue tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 1/,5% restante esta designado a remunerar €l aescanso en 10s
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividlades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.
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c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

rresentarse quince MINUIoS antes ae su Nora ae INgreso a su Sito ae trapajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

Lomunicar oporiunamente al EMFPLEAUUK 1as opservaciones conaucentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR Yy este
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
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B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operaciéon y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogario, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automatcamente por un termino iguat ai Iniciaimente pactaao.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:
a) La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,
b) La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por
dos veces dentro del mismo calendario,
c) El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
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perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa,
debido a que no se puede sustituir, 0 reemplazar debidamente, de tal manera que la
empresa no incumpla con sus clientes,

d) La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

e) La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

f) El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

g) El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo,

n) La no asistencia a una sesion ae jornaga compieta ae rapajo, 0 mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

i) Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

j) No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta
manera perdidas a la empresa,

k) Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u
objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

I) Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de
las instalaciones de la empresa y las del cliente,

m) Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

n) Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

o) Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

p) Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

q) Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten
el buen desemperio de sus funciones,

r) No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

s) En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacioén), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y
las demas contempladas en la clausula;

t) Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
uniateraimente el contrato y la monitora acepia a ia irma ae este, cuanao se solicite
el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensiéon en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:
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“‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ario lectivo 2026, se distribuiran asi:

| FECHAS TIEMPO |
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Dcl 38 de miarec &l 88 do aknil ds 2028 ] somana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligaciéon de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y €l empleador de pagar el salario, subsistiendo las aemas obligaciones que se derivan ael
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.
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EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la
direccién de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y autoriza a que sus
Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de mercadeo aceptando,
asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de
la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio
del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir,
en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo electronico:
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena te y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y
equioro social.

kI presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin etecto alguno cuaiquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

Liac

Ancie © Dlavcdn

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA ALARCON CERON ANGIE PATRICIA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1114487971
R.L
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‘*‘eEPS Sanitas :
Bogota 17.03.2026

Sefores,

Ciudad
Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Senores :
Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 1 usuario enviado para

tramite de novedad web radicadas el 2025-03-17 con numero de radicado 7138745 :

Cordialmente,

Gestion &Aﬁliacién - Operaciones - EPS Sanitas



NUMERO DE RADICADO : 7138745

o

@ EPSSanitas

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 16 de marzo del 2026.

Sefores
EPS SANITAS
Ciudad

Referencia: Radicacion novedad EPS Sanitas

Por medio de la presente yo, LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA, en mi Calidad de representante legal
de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, identificada con NIT: 902040015- 3. Autorizo la
siguiente persona para que reporten novedades a EPS Sanitas a traves del proceso masivo dispuesto para ese

fin:

Numero de |Fecha inicio s v . ;
Nombre iRt | dal costrats Municipio Direccion Cargo ARL
ANGIE PATRICIA ALARCON CERON | 1114487971 18-mar-26 |Puerto Gaitan|Vereda Santa Helena| Monitora Bolivar




oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
Su condicion de administradora ¢

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ANGIE PATRICIA ALARCON CERON, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.114.487.971, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026. pd

Cordialmente,

h

Gerencia de Clientes

X ———

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

dad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




SEGUROS X
10
7

BOLIVAR ¢

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales namero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

NOMBRE DEL EMPLEADO CLASE TASA

TRABAJO COBERTURA RETIRO COTIZANTE

ANGIE CERON ALARCON ~ ALMATOURS
PATRICIA MONITORAS

IDENTIFICACION IDENTIFICACION ESTADO

cc 1114487971

4 4.35% 18/03/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.

Firma Representante Legal

al
<|
&l
3

5|

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
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PERSONAL OPERATIVO
RUTA 3
CONDUCTOR
IVAN FERNANDO RINCON

MONITORA

NINY MAYERLY SABOGAL
ROJAS



FORMATO U N ICO 'ENT:‘DAD RECEPTOR_A

HOJA DE VIDA I

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ljbertm'i y Orden

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

. \nCon Jouen Tucn Feraande 7
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc@ceOrasO no. AOBEFLEOBT | F OM®R | cor. (rexTransero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  secunpactase () NUMERO D.M
MFECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO V DIRECCION DE CORRL;SPONDENCIA .
FeciA  pia [L4 mes [04] ato [20.03 - uﬂgéLSQf\“\f« Qcc.(c no\/
PAIS Lo s _ pals O \own e perto (T Q:'LCJI
DEPTO e tcn MUNICIPIO Q Qe rte St e
MUNICIPIO  { )Y ( LU Ui enctO TELEFONO 22136 19 289 {"E‘.MAIL Wwanindon 036 l.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: \
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

UD_ 20. | 30, | 40. | 50. | Bo. | 70. | 80. | 0. | 10 | 1 MES [:' ANO - )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

T T S T R TR T T

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B|MB|R |B |MB|R |B |[MB

IDIOMA

|
i
(




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

MUNICIPIO

DEPARTAMENTO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pal | mesl , Jarol  l|oial | mMes|  JaRol .

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

M }eorel Aomlod
anspors vHegraes Sy sab Y o )
DEPARTAMEKITO U MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
H ¢ 4o U [\.OuL( CINcit & MrOﬂStn4cqralm5qs @g
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RE{"IRO =
2,54 §Eo 10 pia | O mes 0.2 avo o2 | oia 05 Mes (03] ARo 2005
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
\
condoctor e et uak cll Ysor 308 g6 Qinks el

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR bog{uc z
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA I_d MES ANO \ N ] DIA ‘ | I MES ‘ | | ANO | |

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA l PAIS
[
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA ] MESl | l ANO { L1 ‘ DIA [ ,lJ MES { | I ANO [ L1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

-
OCUPACION
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO /I /{

TRABAJADOR INDEPENDIENTE |

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA /( /l ‘
N ) _/

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

77N \
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI (_J NO QQ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Fernando Rncon.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

. i ; _
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



~r Ty A - MNANT

:PUBLICA DE COLOMBIA
INENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

.. 1.006.796.081

/AN FERNANDO /

m
w

HABR

T yan Fevnando oy

FIRMA

FECHA DE NAciMIENTO  19-JUN-2003

VILLAVICENCIO
(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.83 A+ M

ESTATURA G.S. RH

21-JUN-2021 ACACIAS
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

INDICE DERECHO

REGISTRADOR NACIONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA

|

8502236903

o f’! 2

P-5200500-01250449-M-1006796081-20210819 0075336673A 1




Libertad y Orsan

NOWBRE

CATEGORIAS AUTORIZADAS

[CATEGORIA] CUASE OE VEWICULD T O
‘ I Y. m“

r A2 uﬂ%jg :ZALT:iA.E CICLO DEL 27.92.2091 | PARTICULAR
1 |

| UTOMOVIL. MOTOCARRD, :

| B2 Jtmucn vcm?aocam 2482035 | PARTICULAR
L UBETA ¥ BUS B e Lol

| LTOMOVIL. MOTOCARRD, B

| €2 WPERD. CAMIONETA, MICROBUS, | 22482028 f" PUBLICO

i SN, BUSETAY BUS )

3t P ‘P A~

ESTA LICENCIA E8 VALIDA EN TODO EL

TERRITORIO NACIONAL

" LCO7003265280



CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES

CENFORCON S.A.S

REGISTRO MERCANTIL 00344768 DEL 22 DE ENERO DE 2019
NIT: 901247389-9

IVAN FERNANDO RINCON JOVEN

CEDULA No. 1006796081 EXPEDIDA EN ACACIAS-META

CURSO YAPROBO

MANEJO DEFENSIVO 8 HORAS
PRIMEROS AUXILIOS BASICOS 8 HORAS

CON UNA INTENSIDAD TOTAL DE 16 HORAS
FECHA DE EXPEDICION 2025-05-04 - VALIDO HASTA EL 2026-05-04

EMPRESA CERTIFICADA @ A e &

ASO%

A\IH m!. e
\\I\!\ —
Director Coordinador Constancia No. CACF5247

Direccién: Calle 38 No. 160-64 Barrio Madrigal - Cel: 3125750343 - 3125048130 - Correo: cenforcon@gmail.com - WWw.cenforcon-sas.com



CODIGO: FO-TH-14
[ i CERTIFICADO s
: transpartes LABORAL VERSION: 1

A JVIEGRALESS ]
ans FECHA: 14/03/2025

TRANSPORTES INTEGRALES SJ SA.S
Nit. 901.251.010-9

CERTIFICA:

Que el senor, IVAN FERNANDO RINCON JOVEN, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 1006796081 de Villavicencio - Meta , labord mediante
contrato individual de trabajo por obra o labor, en el cargo de CONDUCTOR
DE BUS ESCOLAR, el cual devengo un salario mensual de DOS MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($2.900.000 M/ICTE); Durante los siguientes periodos:

INICIO VIGENCIA FIN VIGENCIA

10 de febrero de 2024 05 de marzo de 2025

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, a los (15 ) dias del mes de
enero del afo 2026.

Refresentante Legal

Vo.Bo. Nelcy Alviz.

Of. Principal: Calle 17 A N° 2 - 09 Paraiso Natural, Puerto Gaitan. Sucursal: Calle 2Sur No. 30B - 86
Quintas el Bosque Il , Villavicencio — Meta; Celular: 3173879850-3173300213-3173300211;
e-mail: admiransintegralessjsas@gmail.com
pag. 1
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

150 9001: 2015- 150 14001:2015-150 45001:2018

3 F

VEMATOURS & A w

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS

SAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta

Representante Legal
901.297.365-6

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir
grupoempresarialalmatours@gmail.com

NIT:
DIRECCION EMPLEADOR:

CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: RINCON JOVEN IVAN FERNANDO
CEDULA DE CIUDADANIA: 1006796081
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA SANTA HELENA
CORREO ELECTRONICO: ivanrincon323@gmail.com
TELEFONO: 321 7629789
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
i PUERTO GAITAN
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual
HE SN0 B /" 18 de marzo de 2026

Transporte Especial en ModalidadEscolar—
FECHA DE FINALIZACION DE segun contrg:jo No ‘]?43/2026 Secretaria de
LAS LABORES: : ucacion del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato

macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
andez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante

legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-8, ubicada en la Calle 32 No.
26-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: RINCON JOVEN IVAN FERNANDO, mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1006796081
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el
Articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026
PARAGRAFO PRIMERO. _CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

ercer el cargo de CONDUCTOR en los

EL TRABAJADOR RINCON JOVEN IVAN FERNANDO fue contratado para e
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacién operativa para prestar

el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargoy las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento

al Reglamento Interno de Trabajo.

Cortes Fern

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

gmpoemptmrlalalmamuumgmil.mm Cel. 310 8765197
gilados por |a Superi dencia de Puertos y Transporte

Powered by @ CamScanner
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Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
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AL NMA TOURS S A S,

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

e Observarrigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

e Guardar absaoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

« Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, 0 por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

s« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

« Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

n « Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

« Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempeiiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indicé en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

« Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

« Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafos y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decisién, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electronica resefada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
sempedar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
&jra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajadqr y nole
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o Iabpr pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiendg que_el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de |la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo economico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.

™5 PTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,
—alvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefalado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de |la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segun el numero de funcionarios gue tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validade por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965, y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacion a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en gue incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus companeros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualguier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en

ialquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a

A;io de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
TRABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de e:lementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compareros. 7.1
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempe_stiva d_el
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias Iabpra]es sin permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se llmltaré a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en forma personal, en los
terminos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desemperio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indigue y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
niindirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Paoner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefo de las labores
f™comendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
aiticulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacion oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiiendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningin proposito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcicnarics, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta cldusula C) Para efectos aqui descritos se considera tambien INFORMACION
CONFIDENCIAL aguella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
’)ﬁg autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a reserva que ha sido
Ya a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion
confidencial inclusive aquella informacion que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del propdsito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Mem_onas USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores ylo consultores. F) Durante la vigencia de este coqtrato, E_L
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacién si existe orden j_udicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vlpculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado er_1_|a p_re_asente clausula en futuras
compafias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se .deduzca la uhhzg_r:lon de LA_INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. 1) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias serdn sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFQ
TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
@ cedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
cote haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este (ltimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
Aﬂlquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
cualquier operacién o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,
transferencia y transmisién sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacién vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPL_EAPOR, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, |a creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR. ‘ . '
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a traves de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbacion de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o companera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
,-Rabora!es, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
¢ Jompensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conaocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
i) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrid en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
FL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
or EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
) requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencid o que suministro en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion errénea, es una falta grave y asl lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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izoﬁ?' 1. es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
Inacion economica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFlCAC!ONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacién contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacién de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito

celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contralo' sé anotaran 3
continuacion de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,
el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,
EMPLEAD TRABAJADOR
£ ecrnon LOO Racsn 3./

Herly Magdelein Cortes Fernandez RINCON JOVEN IVAN FERNANDO _
Representante legal CC. 1006796081
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento,
para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

Verificar referencias personales, laborales y académicas.

Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.
Realizar exdmenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.

Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

Enviar comunicaciones, notificaciones o informacion relacionada con la relacion laboral o
contractual.

Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.

Desarrollar programas de bienestar, promocion y prevencion en salud ocupacional.

Atender solicitudes, quejas o reclamos.

Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera (inicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
e Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.
Solicitar la supresiéon de mis datos cuando sea procedente.
Revocar la autorizaciéon otorgada.
Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia
La presente autorizacién estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, RINCON JOVEN IVAN FERNANDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1006796081,
autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de mis datos personales
conforme a lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 11 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma: Femqnc/o RinCon
C.C. No: 1006796081 -
Teléfono: 321 7629789

Correo: ivanrincon323@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo RINCON JOVEN IVAN FERNANDO identificado(a) con cedula de ciudadania
No.1006796081, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y fratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Puerto gaitan (Meta), el dia 11 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: Fer ne AC/D Rinco
Nombre: RINCON JOVEN IVAN FERNANDO
Cédula: C.C. 1006796081

Teléfono: 321 7629789
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1006796081 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS -

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/03/2026 09:17 PM

Codigo Verificacion: RSC769TVGX
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



@ Policia Nacional de Colombia (o S G0,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

PN Que a la fecha, 16/03/2026 08:44:53 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 10067960§1 IVAN
FERNANDO RINCON JOVEN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136519032 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda H B Imprimir }

515 5000

Policia Nacional de COIompia

Direccién General - Cra N°26-2

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogoeta D
Linea de atencion: 018000-910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

-~ / .

Que siendo las 08:44:04 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006796081,
Apellidos y Nombres RINCON JOVEN IVAN FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD
| La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS,
con NIT 901297365-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRCIC')N DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES 0%‘

> Portal web DIJIN 0{

» Consulta AnLec Judmales @

\rea de Administracidon de Informacion Criminal > Protec@at

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

010 “

Consulta de Inhabilidades



Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de
identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de . . Nimero
Identificacion: Ceduladeci v| |gentificacion: 1006796081
;Escriba los dos ultimos digitos del documento a consultar? = 8

Consultar

) Datos del ciudadano e
Sefor(a) IVAN FERNANDO RINCON JOVEN identificado(a) con Cédula de ciudadania Numero 1006796081.

™ El ciudadano no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: lunes, marzo 16, 2026 - Hora de consulta: 08:41:46

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Gltimos cinco (5) anos, al cabo de los cuales, el siste
inactiva automaticamente el registro salvo que la sancion supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término expi

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya elec
designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic acui para descargarlo gratis.

Copyright ® 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CD! Software Colombia
V.1.0.1



ITRAT ORI

ANd ARSI AN

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

AMNETFEGADA DARA RECDNNCARIT TNNAT ETQAT
LA A AFRIRGRNFL AL R A L RENL R ANAJRIE L VARSI RAFAAGAR A AR A AMINL MA s

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 08:41:14, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1006796081~

Cadigo de Verificacion

1006796081260316084114

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

f'/ V \,

A e e

\ \

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR w—

Pagina 1 de 1



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:40:34 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006796081
Apellidos y Nombres: RINCON JOVEN IVAN FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
o de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # > ii )

75 — 25 barrio Modelia, \
Bogota D.C. %
Atencién administrativa: %
Lunes a Viernes 8:00 am a @
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm &
Linea de atencion al *
ciudadano: 5159700 ext. \
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co
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\O)\ st | simit PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS S
[ TS N E e s | R (e P e
Cédula: 1006796081
Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 09:01 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.




Realizar otra consulta

Sefor usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus
datos reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la
cual solicitd su tramite.

NOMBRE COMPLETO: IVAN FERNANDO RINCON JOVEN -

ADOCUMENTO: C.C.1006796081 - ESTADO DE LA ACTIVA /
' PERSONA:
ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 20985505
CONDUCTOR: INSCRIPCION:
FECHA DE 06/10/2021
INSCRIPCION:

@ Licencia(s) de conduccion

§ Multas e infracciones

™ TIENE MULTAS O NO NRO. PAZ Y SALVO: @@34570061
INFRACCIONES: @
Q‘t\ m
o @L\

+ Informacion solicitudes rechazadas por S|CO\/“Q @
&
+ Informacion Certificados Médicos

@ Pagos Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV)

@ Certificados de aptitud en conduccion
@Copyright 2026 RUNT



(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a IVAN FERNANDO RINCON JOVEN identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1006796081, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2021 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 16 de marzo de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sed::"im:iwl Carrers 7 Ho. 74-11, Bogotd D.C., Colomixa Direccién cormespondencia; Carrera 9 No. 5943 Lot Ed. Urbian Essence |Bogots D.C. Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0509 Conmutador BEPS: {+57) 601 487 030C Lines Gratuta: 01 8000 410509 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777

arevw. colpansiones. pov.co



VIGILADO

BOLIVAR ¢

- . ¢
: \ x
SEGUROS é s
J

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuaddén se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

CENTRODE VFECHAINIGIO | FEGHADE TIPO

PO DE " FINUMERQDE ESTADG

NNOMBRE DEL EMPLEADG CLASE . TASA

TIFCACION:  IDENTIETCACION TRABAIG, COBERTURA  RETIRO. - COTIZANTE
oo 1006796081 VAN FERNANDORINCON ' penrey GarTan 4 435%  02/02/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

JOVEN

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026.
h e

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2 -
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1

Bogoté D.C., Colombia
www.segurosbolivar.com

Compahia de Sequros Bolivar S.A.



Bogota 02.02.2026

Senores,
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS - NI 901297365

Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 7 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-02-02 con numero de radicado 7754060 :

Cordialmente,

[
2oLl Baglie
Pragdy OplieaD |
Gestion delajAfiliacion - Operaciones - EPS Sanitas



NUMERO DE RADICADO : 7754060

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS
NIT. 901.297.365-G
Prestacién del Servicio Publico de Transporte
Torrestre Automotor Especial de Pasajeros
1S0 9001: 2015~ 1SO 14001:2015-150 45001:2018

ATOANL A Ry B s e A

Ciudad, 02 de febrero del 2026

Sefores
EPS Sanitas
Ciudad

Referencia: Inscripcién Empresa a Proceso Masivo de Radicacion Novedades EPS Sanitas

Respetados,

Por medio de la presente yo, ALEJANDRA RUIZ CASTRO, en mi calidad de Coordinadora
Area Operativa, de la empresa ALMATOURS SAS identificada con NIT 901297365-6
autorizo a las siguientes personas para que reporten novedades a EPS Sanitas a través del
proceso masivo dispuestos para este fin:

LANITAS COMDUCTORDS
Fechs
Fecha
mow | TeoDec | Ne.Doc Hombre Ingress | Dirsccén | Municipio / P
Empleado | Empkeade | Emolesdo me | RetroSl | o | peridencs | Departaments | 7S Cerviéwistpinien C
Acla
»
ARENAS VEREDA
1.0216 25124 AMAYA $1r50m or/ad VIOLETAS, CASTILLA LA - AR
3 e H DARMN s o FIHCA MUEUA ME EEOAN] NASAY rom | comoucTom | sou
FRANCISCO SANTANA
e i $12%000 ropor | MZFES® LLA LA
3 e 13568795 PEREL J cAS 2123158059 ATAREECACZLIEOAAN GO CONOUCTOR | ouwan
REWAN s [3 .y WUEVA rae
ROGELIO
1
MANZANA
MANCERA GCASAN
3 e e = Wi | gpagmo | cuamL | 3aoRany syt CONDUCTOR | - Bowvar
ANGEL AURIO VILLA
MARA
s oo | CLLTRD”
4 cc |.m;sz|s MCRE: ) S0 o 5 uamaL 3144084515 . e oLmAn
STEWAR VAS
MORALES ' weor | VEREDAEL
s ce TR.E6 8% TEJADA 37300 ACACIAS 3103047 854 (oo dm AN fvn conpucTor | potwar
M Roeuoasi| . cENTRO e
crase
MARCOEUAS | 178000 ELE =" BOLVAR
6 == TR082T7 26%44 VILLAVICENSID | 3115080105
CUBIDES s " RECERED
VEREDA
RINCON SANTA
T (= 1006THE08T JOVEN VAN 1750005 055 WELENA FT0 GATAN 3213238038 et ALy TA A0y COMDUCTOR | BOLIVAR
FERNANDO PUEATO
CATAN

Resolucion No. 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio
— Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 5197
gestioncomercial@escotursas.com

Vigilados por la Superintendencia de Puertosy Transporte




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ijbermﬂ y Orden

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

Saboaal Py as v Ny Hayer (q (
DOCUMENTO DE\ldENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PA[!

cc @ceOrasO N 71219205 87 FRMO

LIBRETA MILITAR

coL. @ exTranERO O

pRIMERACLASE (O secunpbactase (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO j DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA ola 24 mes [0S] ano m D@Yec\d SClH& \'\ [AYAAYSN (/

PAlS Colombia rals Calomlorcy oeero (Ll

DEPTO ]‘;on(—‘_\mow'\ ovc o muncpio _Povto  Earfan

MUNICIPIO Cog Je2 A TELEFONO 080186 “EMAIL Mﬂ@o&gﬁjﬂ _

23 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BOCL\E \\ Ccv C{C‘Oc(wn ;\(‘1}

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\10 20. | 30. | 4o. 6o. | 7o. | Bo. | S0. | 10 [ 11 MES ANO 5 )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 IDIOMA LO HABLA LOLE LO ESCRIBE\
. R|B|MB|R|B |[MB|R |B [MB

m

.M



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MES | L l ANO ‘ L1 1 DIiA E] MES [J ANO ,__L_—L_J_]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Ut\u on Tc'mqu\ ‘\ror\‘imffr c-jmlmr = 2030y X Co L()W\L)\\Cl
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
et Ponde  Carfun m-g—ronsefmlov‘ ?O‘t?;@g;m‘.‘ o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2R 81 U EO oia [LO] wes [0,7 aro 2024 | oia [0 MES@A&O@
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Honto to pefehugy Rimostee U1 hoo il lovi
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PaAls L)
Uf‘uor\ +em00(n\ '\Tom%(k Cdbf——:oﬂ—zdz ¥ (%] GW\ U
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
tH ey Loe Ao Satan it sonsescolorrom @gmail-@
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
21 812 B4 &0 oia 2] mes (6.3 avo L2208 |oia k4] mes[ta] avo 202 4l
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Hon dolcr ot e Primua U i) Mogien
A EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
. s ~
Upbranspade escalar &4 20%-2 X Cdom bt Cx
D.‘::PARTAMEN [®] MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
e edra Tuevto Caidmn UHtonsooﬂeeynln mela B8y o,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
'BZOQO%QICI DiA@ MES@.ZJANO 207% DiAE\ MEs 03 ANOEQ.;.S
CARGO O CONTRATO ’ DEPENDENCIA DIRECCION
Mon g (& O Pevect Ua Cl\ 4l Cadcil 0] —&Engho

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

2



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

MPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

X

PAIS

Cd[camfo?g

Unton “emnpoed] +Co\'\_’{‘:)d(‘k escolar 200582

dOV\l_\fﬂ A

Opive v ca

DEPARTAME_'NTO ML@CIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

bedea Yvks  Baifun cbcc:luﬂrcrnszﬁgm;l oy
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

' TIEMPO DE EXPERIENCIA I
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO \ ‘

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA \ ‘

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

Mau ee\y DaRo aa)

FIRMA DEL gERVIDOR\PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 202-3-
2024

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
Nit. 901.744.749-9

CERTIFICA:

Que el sefior, NINY MAYERLI SABOGAL ROJAS, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 1.121.920.587 de Villavicencio - Meta, [abcro mediante contrato
individual de trabajo por obra o labor, en el cargo de Monitora - Acompafiante de
Ruta Escolar en los siguientes periodos:

* Del 10 de febrero de 2024 hasta el 10 de junio de 2024
* Del 22 de julio de 2024 hasta el 29 de noviembre de 2024

En el desarrollo del contrato 3176 de 2023 cuyo objeto es: "Servicio de transporte
escolar para los estudiantes matriculados en establecimientos educativos oficiales
de los municipios de Puerto Lopez, Puerto Gaitan y Cabuyaro del departamento del
Meta grupo 5, como estrategia para evitar la desercion escolar.

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, alos (30) dias del mes
de noviembre del afio 2024.

IF A T =3
FOCO0OC %
e wm——

Representante Legal
U.T. TRANSPORTE ESCOLAR 2023- 2024

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA
405 Celular: 3188278480

uttransescolar2023@agmail.com



VI 1A

UTTRANSPORTE ESCOLAR META2024-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META -2024

Nit. 901.873.659-7

CERTIFICA:

Que la sefiora, NINY MAYERLI SABOGAL ROJAS, identificada con la cédula de
ciudadania numero 1.121.920.587 de Villavicencio (Meta), laboro mediante
contrato individual de trabajo por obra o labor, en el cargo de Monitora -
Acompanante de Ruta Escolar en los siguientes periodos.

» Del 09 de febrero de 2025 hasta el 21 de marzo de 2025

En el desarrollo del contrato 2109 de 2024 cuyo objeto es: SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES
DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META, LOTE 2

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, a los (30) dias del mes
de marzo del afio 2025.

Cordialmente

REPRESENTANTE LEGAL
UTTRANSPORTE ESOLAR META2024-2

Direccién: Calle 41 N°26 11 1Casa 101 Condominio el Emporio
Celular: 3209093914

uttransporteescolarmeta2024@gmail.com
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L—J / UNION

‘LMP()RAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 202

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.: 76

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2025 B2, con NIT
901.942.213-2, certifica que; la sefiora, NINY MAYERLI SABOGAL ROJAS,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.121.920. 587, trabajo con nosotros
desempefiando el cargo de MONITORA y/o MONITOR DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacion laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:

e Desde el jueves, 01 de mayo de 2025 .
* Hasta el dia miércoles, 20 de agosto de 2025.

Durante este periodo, demostr6 responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 28 de agosto de 2025, en la
ciudad de Villavicencio-Meta.

Atentamente,

EVER OSWALDO VELA ORJUELA.

Representante legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - escolartrans2@email.com
Villavicencio - Meta




FECHA DE NACIMIENTO 29-MAY-1994 /

CAQUEZA '
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.57 ~. O- F
ESTATURA G.S. RH SEXO

06-MAR-2013 VILLAVICENCIO /!
i ] ok Jea -
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDIGION 4+~

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

~ P-5200100-00441549-F-1121920587-20130619 0033502114A1 38582307



NS Institucién Educativa 'l_ -

Luis Carlos Galdn Sarmiento

Villavicencio - Meta

Dane: 150001004720 Nit:800190618-7

Acta Individual De Graduacion

En la ciuded de Villavicencio, Departamento del Mela, a los 5 dias del mes de Diciembre del aflo 2015, se
reunieron con el fin de formalizar la graduacién de los estudiantes del Ultimo Grado, as suscritas Rectora
y Secrefaria, en la Rectorla de la Insttucién Educaliva LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, Institucién
Aprobada por la Secrstaria de Edumdondelvepadamnfoda!mtasegmﬂesokﬁmmm da

Octubre 31 de 2011, en el nivel de Educacién Media, para olorgar el TITULO de ‘BACHILLER
ACADEMICO .

Comprobada la siluacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los
estudios comespondientes al nivel de Educacidon Media, se procedid a oforgar ef Tiulo de:

BACHILLER ACADEMICO

Al graduando, cuyos nombres, apeMosynDnmdsldenﬁdadsarBlacionanaoormM:

Siny Hayrly Gabogal Rojas

Identificado (a) con C.C. No. 1121920587 de Villavicencio

/

EsﬁdwplamadaddAmemedmdm maawmsmmmmrammw
cincuenta y dos (52) MMM;MMMHMdMMHAGUDELOPARRAMJEM
KATHERINE y finaliza con el nombre do ZAYAS VACCA LINA CONSUELO.

En constancia fiman:
£, G
°
Ue A ELSA @%m
C.L. No 35°457.404 De Usaquén C.C. No 27/240, D& Villavicentio—
ecfora Secretaria

Deda en Vilavicencio (Mots) a los 05 dias del mes de Diciaméro de 2015 |

Powered by @ CamScanner
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1121920587 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS -

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/03/2026 10:00 PM
/

Cadigo Verificacion: 2JFZSQTMC6
Valida hasta: 14/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 15 de /

marzo de 2026, a las 21:51:10, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1121920587 -~

Cadigo de Verificacion

1121920587260315215110

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

o Pt g
e T A, — s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ==

Pagina 1 de 1



@ Policia Nacional de Colombia i

(https://www.policia.gov.co

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa: .

f /[
P Que a la fecha, 15/03/2026 09:49:54 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudaqania N°. 1121920587 y Nombre:
: NINY MAYERLI SABOGAL ROJAS. /"’

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136509904 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]l B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 2
Centro Admimistrativo Nacional CAN, Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-910112
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
/ r
Que siendo las 21:48:18 horas del 15/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121920587,
NO REGISTRA INHABILIDAD

o La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa union temporal empresas llaneras 2026,
* con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN

> Consulta Antecedentes Judiciales

Area de Administracion de Informacion Crimina > Proteccion de Datos

SiGANOS-FN LAS REDES SOCIALES qﬁ'“\“ h
™ () 'ﬁl&‘“ﬂg“\k

Consulta de Inhabilidades



Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de

identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de . . Nimero
Identificacion: Céduladeci ~

;Cuantoes9-27 «

p Datos del ciudadano

Sefor(a) NINY MAYERLI SABOGAL ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 1121920587.

Senor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.

Fecha de consulta: domingo, marzo 15, 2026 - Hora de consulta: 21:46:46

{

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Gltimos cinco (5) afos, al cabo de los cuales, el siste
inactiva automaticamente el registro salvo que la sancién supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término exp

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya elec

designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga c!ic 2qu para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: f Colombia
V.1.0.1

Identificacion:

1121920587

El ciudadano no presenta antecedentes




POLICIA NACIONAL 2092
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:45:35 PM horas del 15/03/2026/, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121920587 -
Apellidos y Nombres: SABOGAL ROJAS NINY MAYERLI ~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
P de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
F )

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,

Bogota D.C. %
Atencidn administrativa: QQ
Lunes a Viernes 8:00 am a !

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al %\Q\ % \“
ciudadano: 5159700 ext. @ \‘ Q%
30552 (Bogota) *\

Resto del pais: 018000 910 %“‘

112 r&“

E-mail: dijin.araic- \*

atc@policia.gov.co
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.
Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral,
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.
Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.
Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

*  Toma de foto de identificacién.
Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, NINY MAYERLI SABOGAL ROJAS , identificado con cedula de ciudadania No. 1121920587 expedida en la ciudad de
Villavicencio- meta, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien la represente para que
efectie la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 11 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma I t( lgge_lllgté ;Q-S
CC. 1121920587

Teléfono: 312 4809530

Correo: Mayerlisabogal1994@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
umontemporalempresasllanerasi« gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo NINY MAYERLI SABOGAL ROJAS identificado(a) con cedula de ciudadania
No.1121920587, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas cormrectivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y solicitar
la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de puerto gaitan (Meta), el dia 11 del mes de marzo del afio 2026.

=
Firma: \q Qqﬂl‘ Sojus
Nombre: NINY MAYERLI SABOGAL ROJAS
Cédula:  C.C. 1121920587
Teléfono: 312 4809530




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FI1JO INFERIOR A UN ANO

SUSCRIPCION:

17 DE MARZO del 2026

LABORES:

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRES;gZLSLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
3208009186
NOMBRE DEL | SABOGAL ROJAS NINY | CONTACTO:
TRABAJADOR: MAYERLI
CORREO: mayerlisabogal1994 @gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
 NOCUMENTO: 1121920587 TRANA INDOR: VEREDA SANTA HELENA
FECHA DE FECHA DE INICIO DE

18 DE MARZO DEL 2026

FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil DESEMPENARA
cuatrocientos cincuentay | SUS FUNCIONES
SALARIO EN | tres pesos M/ICTE +($
NUMERO G 249.095) doscientos PUERTO GAITAN
LETRAS: cuarenta y nueve mil
noventa y cinco pesos
S M/CTE de auxilio de
transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de |la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, SABOGAL ROJAS
NINY MAYERLI identificada con namero de cédula1121920587, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:
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PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. E! trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIU. EL | RABAJADUK prestara sus
servicios en PUERTO GAITAN, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término iniciaimente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.
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En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no INTerior a treinta (3U) aias a la recha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLE 1 A. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

FARAGKAFU PRIMERU: LOS horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion orainaria y el 1/,5% restante esta designado a remunerar el descanso en 10s
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFOQO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Fresentarse quince MiNUtos antes de su hora ae INgreso a su sitio ae trapajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

comunicar oportunamente al EMPLEADUK |as observaciones conaucentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desemperio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
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B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogario, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un termino igual al iniciaimente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:
a) La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,
b) La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por
dos veces dentro del mismo calendario,
c) El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
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perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa,
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la
empresa no incumpla con sus clientes,

d) La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

e) La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con companieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

f) El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

g) El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores, o0 se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo,

- n) La no asistencia a una sesion de jornada compieta de trabajo, 0 mas sin excusa
L suficiente a juicio del empleador,

i) Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

j) No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta
manera perdidas a la empresa,

k) Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u
objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

1) Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de
las instalaciones de la empresa y las del cliente,

m) Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

n) Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

o) Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

p) Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

P q) Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten
el buen desempefio de sus funciones,

r) No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

s) En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y
las demas contempladas en la clausula;

t) Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
uniiateraimente el CoNtrato y la monitora acepta a la irma ae este, cuanao se solicite
el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:
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“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ario lectivo 2026, se distribuirén asi:

FECHAS | TIEMPO |
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Dcl 20 dz marzs ! 08 do abnl &0 202€ 1 scmana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empieador ae pagar el salario, subsistienao las aemas obligaciones que se derivan ael
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.
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EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la
direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y autoriza a que sus
Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de mercadeo aceptando,
asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de
la relaciéon contractual, me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio
del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir,
en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo electrénico:
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y
equiiorio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

Vé‘f MFP <
t{u& ﬂhg ﬁgéua
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA SABOGAL ROJAS NINY MAYERLI

C.C 1.121.846.119 C.C. 1121920587
R.L

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 16/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
nimero 902040015 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RAD|CAC!ON TIPO DE SOLICITUD
10140467 16/03/2026 Reingresos
o
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION |  NOMBRE COTIZANTE ENNY IBC CARGO FECHA
gﬁggg’:gi 1121920587 NINYI MAYERLY SABOGAL R 1750905 ACOMPA?ANTE 2026-03-18 (

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de Marzo del afio
2026.

Cordialmente,

F o
Q‘f 2
(\:' : -

<

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



BOLIVAR ¢/

SEGUROS 5\
7. (7)
J

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtn lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFICACioN NOMBREDELEMPLEADO - ‘rpppy g CLASE TASA 'CoBERTURA  RETIRO  COTIZANTE co'A00

NINY MAYERLI ROJAS ALMATOURS
SABOGAL ROJAS MAYERLI MONITORAS 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVD

cc 1121920587

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026. -

Firma Representante Legal

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Pagina 1de 1

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



oorvenir
solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-

CERTIFICA QUE:

/
NINY MAYERLI SABOGAL ROJAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.920.587, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 13 de Marzo del 2026. g

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

X ——

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

B & ciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




PERSONAL OPERATIVO

RUTA4

CONDUCTOR

JERSON FABIAN SANCHEZ

MONITORA
DERLIS PATRICIA RAMOS



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

SANCHEZ CASTRO JERSON FABIAN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc Xce(O) pras() No. 1121891495 FOM( | coL &) EXTRANJERO () COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA )
—— oia [ 2] Mes o8 ARo 19,92 MZ 3, Bloque 1, Casa 10 Et.apa 4 Brr La Madrid
PAIS COLOMBIA , pals COLOMBIA perto  META
DEPTO META MUNICIPIO - VILLAVICENCIO — Velasquezjhonjair
municieio  VILLAVICENCIO TELEFoNo 3203000676 EmalL 0229@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA ' TITULO OBTENIDO: "
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1o. | 20. | 30. | 40. | 3. | 6o. | 7o. | 8o. | So. 10| 1 MES ANO y,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPEC!AUZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
P CENFORCON x PRIMEROS AUXILIOS 01120 (2 7 | CACF5829
P CENFORCON X MANEJO DEFENSIVO 0112|0|2|7| CACF5829
o CENFORCON]| x ALISTAMIENTO PREOPERACIONAL 0112/ 0|2|7| CACF5829
p CENFORCON X CURSO DE MANEJO EXTINTORES 01/210|2|7 | CACF5829
CURSU SEGURIDAD VIAL Y NORMAS DE
b CENFORCON| Lghpntes 01(2/0(27| CACF5829
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
2 i

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R|B |MB|R|B [MB|R [B |MB

IDIOMA

J




K] EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

DIA ll |4 ] MES ‘0 12 I ANO ‘210 2 J2 ‘

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS _ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO thtransintegralessj@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3188278480 DIA ‘ l\0| MES Iolﬂ ANO |210|2|0} DIA [210] MES[‘]LZI ANO P‘ \0 IZIOI
A onbueroR A OPERATIVA CERITR" SUR 30B-86
QUINTAS DEL BOSQUE 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO thtransintegralessj@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3188278480

DIA |]TE MEsll.ll ANO [210242}

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA DJRE%HI_VLE 4 SUR 308 86
CONDUCTOR OPERATIVA QUINTAS DEL BOSQUE 2

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia| | mes[  Javol . J|oial ] mesl .| ano

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiAt MES’_J_JANO{III‘ D|Al]|MES|||ANOE[1I
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
| SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
{ T . |
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 ‘ 7 ‘
N o ; J

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl () NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, VILLAVICENCIO - 25 DE ENERO DE 2026

-~ 3;&5'0/7 Sachr.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

|

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

S

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



FECHA DE NAGlMﬁNTo

UBALA |

(CUNDINAMARCA) N
LUGAR DENACIMIENTO

1.73 O+

ESTATUHA G.S. RH SE 0
19-AGO-2010 VILLAVICENCIO k

FECHA Y LUGAH DE EXPEDICION
INDICE DERECHO b g- i REGI

TRADOF{NAClOﬁAL
JUANCARLOS GALINDO VACHA

A-5206000-01090668-M-1121891495-20190802 0067140909A 1 516816194




ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITDRIO NACIOMA L

LCOYO003267639

CSMOCOLOR ZOLOMBIA-LC-25
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CcODIGO: FO-TH-14

( [\ CERTIFICADO ,
A JYIEGRALESS )

FECHA: 14/03/2025

TRANSPORTES INTEGRALES SJ S.A.S
Nit. 901.251.010-9

CERTIFICA:

Que el sefior, JERSON FABIAN SANCHEZ CASTRO, identificado con la cédula de
ciudadania numero 1.121.891.495 de VILLAVICENCIO - META , laboré mediante
contrato individual de trabajo por obra o labor, en el cargo de CONDUCTOR DE BUS
ESCOLAR; Durante los siguientes periodos:

INICIO VIGENCIA FIN VIGENCIA
10 de febrero de 2020 20 de diciembre de 2020
14 de febrero de 2022 19 de noviembre de 2022

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, a los (07) dias del mes de
enero del afio 2026.

Representante Legal

Vo.Bo. Nelcy Alviz.

Of. Principal: Calle 17 A N° 2 - 09 Paraiso Natural, Puerto Gaitan. Sucursal: Calle 2Sur No. 308 - 86
Quintas el Bosque Il , Villavicencio — Meta; Celular: 3173879850-3173300213-3173300211;
e-mail: admtransintegralessjsas@gmail.com

pag. 1
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CODIGO: FO-GTH-SC-14
CONTRATO POR OBRA ,
I~ GLRA LSO VERSION: 2
CONTRATADA - CONDUCTORES
= STIEC eI eSS, ],
s FECHA: 24/03/2026
RESUMEN DEL CONTRATO:
NOMBRE DEL EMPLEADOR: TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS
'NIT EMPRESA [ e01.251.0109
DIRECCION DEL EMPLEADOR: Direccion del empleador: Calle 4* sur No. 30 B — 83 Quintas del Bosque I1.
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JERSON FABIAN SANCHEZ CASTRO
CEDULA DEL TRABAJADOR: 1121891495 de VILLAVICENCIO - META
DIRECCION DEL TRABAJADOR: Manzana 3, Bloque 1, Casa 10 Etapa 4 Barrio La Madrid
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: UBALA - CUNDINAMARCA, 12 de agosto de 1992
CARGO Y OFICIO QUE DESEMPENA EL
CONDUCTOR
TRABAJADOR:
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO
SALARIO: PESOS M/CTE (1.750.905) + AUX DE TRANSPORTE ($249.095); TOTAL
DEVENGADOS ($2.000.000)
PERIODO DE PAGO: MENSUALES
FECHA DE INICIO DE LABORES: 1/28/2026
LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE DESEMPENA LABORES
EL TRABAJADOR:

FECHA DE FINALIZACION DE LAS
LABORES

VILLAVICENCIO - PUERTO GAITAN

SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO.1243 - 2026

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se
ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA,
regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. De conformidad con los dispuesto en el articulo 45 del Codigo
sustantivo de trabajo, las partes hacen expresa que el TRABAJADOR ha sido vinculado tnica y exclusivamente para prestar
senvicios en el cargo indicado en el recuadro superior como parte del equipo asignado para la ejecucion de la obra descrita
consistente en la ejecucion de actividades de conductor del 100% del contrato de transporte escolar dispuesto por la secretaria
de educacion departamental del Meta. PARAGRAFO PRIMERO: se hace expreso que la labor se entiende igualmente cumplida
y en consecuencia termina el contrato de trabajo en los mismos términos de la finalizacion de la obra o labor expresada en el
contrato suscrito con la Gobernacion del Meta y Secretaria de educacion y cuando se presente alguno de los eventos que se
indica a continuacion i) Cuando resulte imposible la ejecucion del servicio de transportes escolar como consecuencia de la



CODIGO: FO-GTH-SC-14
CONTRATO POR OBRA O LABOR

VERSION: 2

J ﬁg};"] CONTRATADA - CONDUCTORES

FECHA: 24/03/2026

hacen expreso que el TRABAJADOR ha sido vinculado Gnica y exclusivamente par a prestar servicios en el cargo descrito,
como parte del equipo asignado para la ejecucion de la labor arriba descrita. PARAGRAFO PRIMERO: Se hace expreso que la
labor se entiende igualmente cumplida y en consecuencia termina el contrato de trabajo en los mismo términos de la finalizacion
de laobra o labor cuando resulte imposible la ejecucion del servicio requerido como consecuencia de la finalizacion por cualquier
causa del contrato marco al cual esta vinculada la labor o en aquellos eventos en los que por factores y/o condiciones externas
se impida la ejecucion de este contrato, tales como condiciones de seguridad, imposibilidad por fuerza de la naturaleza y/o
cualquier otro evento ajeno a la voluntad del EMPLEADOR. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes convienen un periodo
de prueba de 1 mes, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento
durante dicho periodo. SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para poner término a ese contrato
bilateralmente , las establecidas en el articulo 5 Ley 50 de 1990 y unilateralmente, las enumeradas en los articulos 6°, 7° y 8°
del decreto 2351 de 1965, las causales y modos sefialados en el C.S.T, las contempladas en los Reglamentos de Trabajo y de
Higiene y Seguridad Industrial y por la terminacion del contrato de obra o labor suscrito con la Gobernacion del Meta y Secretaria
de educacion departamental, ademas por las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacién por
parte del EL TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) la no aceptacion del
trabajo y de la calidad del oficio; c) la ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores al servicio de terceros sin la autorizacion
previa a la que hace referencia el paragrafo segundo de la clausula primera; d) La llegada en estado de embriaguez al sitio de
trabajo; la ingestion en el mismo de bebidas embriagantes, aun por la primera vez; e) Le revelacion de secretos y datos
reservados de EL EMPLEADOR; f) El abandono del lugar de labores sin permiso de sus superiores; g) La no asistencia por tres
(3) veces, a una seccion completa de la jornada de trabajo, o més, sin suficiente excusa a juicio de EL EMPLEADOR; h)
Retener, sustraer o apropiarse de valores, documentos o elementos de trabajo de propiedad de EL EMPLEADOR; i) Presentar
informes o documentos apécrifos sobre el cumplimiento de funciones que le asigne EL EMPLEADOR: j) El cobro de valores por
salarios, prestaciones, indemnizaciones, subsidios, auxilios o cualquier otro concepto que no hay sido legitimamente devengado
o causado: k) La infidencia respecto de instrucciones, circulares, correspondencia o cualquier informacion recibida de EL
EMPLEADOR; 1) incumplir con las obligaciones militares de acuerdo con la ley 1° de 1945; m) Valerse del prestigio del
EMPLEADOR o del cargo para emprender, respaldar, acredita, patrocinar, etc., negocios particulares o actividades comerciales
personales o de terceros; n) Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina que incurra el TRABAJADOR
en sus labores, contra el EMPLEADOR, un miembro de su familia, personal directivo o compafieros de trabajo; o) El deficiente
rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio de labores analogas, cuando
no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento de EL EMPLEADOR; p) El incumplimiento de las obligacion
contenida en las politicas empresariales del empleador; q) El incumplimiento del trabajador de las obligaciones contenidas en
el sistema de seguridad y salud en el trabajo; r) El que el trabajador se niegue a realizar pruebas aleatorias para verificar el
cumplimiento de la politica de alcohol y drogas. SEPTIMA: En el evento que de acuerdo con la ley EL EMPLEADOR tenga
reglamentes internos de trabajo y de higiene y seguridad industria y medio ambiente, sus normas hacer parte integrante de este
contrato y a & se incorpora, asi como los reglamentes y politicas de las entidades que, controla o supervisa las actividades de
EMPLEADOR, las cuales igualmente se entienden incluidas y comprendidas dentro de las obligaciones del TRABAJADOR.
OCTAVA: Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y
consiguientes resultados de las actividades de EL TRABAJADOR, mientras preste sus servicios a EL EMPLEADOR, incluso
aquellos de que trata el articulo 539 del codigo de comercio, quedara de la propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo octavo 8° de la decision 85 del acuerdo de Cartagena, incorporada a la legislacion
colombiana mediante Decreto 119 de 1978, EL TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma o extender los poderes y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando se
o solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligado al pago de compensacion alguna. EL EMPLEADOR, tendra el derecho
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se produjeron por la negativa de EL TRABAJADOR en cumplir su obligacion de mantener actualizada la informacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR se obliga a dar estricto cumplimiento a los establecido por la ley 1581 y el decreto
Reglamentario 1377 de 2013, asi como las politicas internas que para tales efectos establezca el EMPLEADOR, en relacion con
el tratamiento de la informacion que de terceros se obtenga como consecuencia de la ejecucion de las obligaciones derivadas
del vinculo contractual. DECIMA CUARTA: el presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto algun o cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones o adiciones que se acuerden se
anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma por las partes, en dos ejemplares, en la ciudad de Villavicencio a los 17 dias de marzo de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR:

ou e

HNJAVIER RAMIREZ MARTINEZ JERSON FABIAN SANCHEZ CASTRO

C.C. 86.061.706 de Villavicencio CC 1121891495 DE VILLAVICENCIO - META

Representante Legal Trabajador
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13 de marzo del 2026
Villavicencio, Meta

Sefores

TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS
Calle 4 sur 30-86

Villavicencio, Meta

Asunto: Autorizacidn consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) JERSON FABIAN SANCHEZ CASTRO identificado con C.C/ CE./ P.P No.
1121891495 expedida el VILLAVICENCIO - META, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por
el Decreto 753 de 2019, ala empresa TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS, con NIT. 901.251.010-
9, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y,
de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales, establecida
en la empresa, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Firma 'ju’so A Denches .
Nombres y Apellidos ~ JERSON FABIAN SANCHEZ CASTRO
C.C./C.E/P.P_1121891495
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Gnico reglamentario 1074 de
2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en
Colombia, el firmante manifiesta que:

o

Ha sido informado que la empresa TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a
proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

¢. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos

de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos
datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado

informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos

personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion

0 supresion, a través de los siguientes  puntos de  contacto:

ihtransintegralessj@gmail.com

o

EL FIRMANTE autoriza a TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS para:

@ Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones;
@ Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa;

@® Para dar informacion sobre camparias de promocion y planes de prevencion en salud e
informacion laboral;

@ Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;
@ Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
@ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

@ Para realizar estudios de seguridad, consultas en bases de datos legalmente habilitadas, listas
nacionales e internacionales para la prevencion y control del lavado de activos, financiacion
del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva.

@ Recabar, tener, manejar y utilizar la informacién para realizar control y prevencion del fraude,
control y prevencion de lavado de activos, financiacion del terrorismo y financiamiento de la
proliferacién de armas de destruccion masiva.

identificacion de la idoneidad y antecedentes que aseguren su gestion en el SARLAFT.

@ Para determinar la confiabilidad de la contraparte asegurando la Debida diligencia permitir Ia"

Y

Of. Principal: Calle 17 AN® 2 - 09 Paraiso Nalural, Puerto Gaitan. Sucursal; Calle 2Sur No. 30B - 86 !‘

Quintas el Bosque Il , Villavicencio — Meta; Celular: 3173879850-3173300213-31 73300211;
e-mail: admtransintegralessjsas@gmail com
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@ Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

@ Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
@ Verificacion de referencias personales y laborales.

@ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

® Toma de foto de identificacion.

@ Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS o algin otro servicio que el Titular solicite,
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS puede utlizar esta informacién para fines
administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion,
facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion
de medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencion al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los eventos
previstos en la ley.

Nombre: JERSON FABIAN SANCHEZ CASTRO Fecha de autorizacion:
13 DE MARZO DE 2026
No. De documento de identificacion: 1121891495 Tipo: CC_X__TI___ CE___ Otro:

Direccién: Manzana 3, Bloque 1, Casa 10 Etapa 4 Barrio La | Ciudad: VILLAVICENCIO

Madrid
Email: Celular:3203000676 Tel. Fijo:
Velasquezjhonjairo229@gmail.com

Yo, JERSON FABIAN SANCHEZ CASTRO identificado con Cedula de Ciudadania
namero 1121891495 expedida en la ciudad de VILLAVICENCIO - META, autorizo a
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS y/o a quien la Represente, para que efectue la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 13 dias del mes marzo del afio 2026.

i T e ches 7/ ¥
Y,

Nombre: JERSON FABIAN SANCHEZ CASTRO 4
C.C: 1121891495 de VILLAVICENCIO - META !‘
Of. Principal: Calle 17 A N° 2 - 09 Paraiso Natural, Puerto Gaitan. Sucursal: Calle 2Sur No. 30B — 86 m

Quintas el Bosque Il , Villavicencio - Meta; Celular: 3173879850-3173300213-3173300211;
e-mail: admiransintegralessjsas@gmail.com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:19:07
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292958879

Bogota DC, 16 de marzo del 2026 4

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) senor(a) JERSON FABIAN SANCHEZ CASTRO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1121891495:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

o QQQ\B

\
1@«_@3

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



)

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:19:25 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121891495 [~
Apellidos y Nombres: SANCHEZ CASTRO JERSON FABIAN /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 %“0
~ 25 barric Modelia, Bogota D.C \Q

Atencion administrativa: Lunes a W s h
Viernes 800 ama 12:00 pm y ‘Q% %‘ ‘Q%

2:00 pm a 5:.00 pm

Linea de atencion al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogota) ‘}
Resto del pais: 018000810 112 X

E-mail dyjin.araic \*
atc@policia.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de¢
marzo de 2026, a las 09:19:45, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

mTipo Documento | Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1121891495 7
Caodigo de Verificaciéon 1121891495260316091945

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ 4
// o
.

/' P sy R

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



@ Policia Nacional de Colombia

@ (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03f2026 09:20:21 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121891495 y Nombre:
JERSON FABIAN SANCHEZ CASTRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136523743 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda I Impnn&'hgo QQ‘\

515 9000

e a Policia Nacional de Colombia COMM?M

y 3 Ios y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

v s Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V' DA
LDntpia

Linea de atencion: 018000-910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CON DENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 A 10S

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:20:53 horas del HS/L'}_’;,/ZOAB, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121891495, v
Apellidos y Nombres SANCHEZ CASTRO JERSON FABIAN -

/

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS, con NIT
901251010-9 y su urlizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el regimen de nhabilidades a quienes
havan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra mernores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE
7

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1121891495 NO SE ENCUENTRA [INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
o respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/03/2026 09:22 AM

Cadigo Verificacion: T9MJ2EBZSK
Valida hasta: 14/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

e MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SODIPAA SOPEDIIISD USIDBULIOU| +

AODIS Jod sepezeydal SSPN1IDIj0S UoiDRLUIIoU| +

£90£85959098 OATVS A ZWd ‘OHN ON N SN IN

sauoIDoRjUL B SEYNIN $

-, A

0, 2, UG 3D (S

0 A._v % uoiDdNpuod ap (s)epuadi §
%.Q &w‘\m\

&Wm LL0Z/10/LZ NOIDdidISNI 30 vHI 34
7Sev gLl NQIDJIEDSNI 3 Od3INWNN OAILLDV dOLIDNANOD 130 Oavis3
- VALY WNOSH3d v 30 0avis3 Sev1eslZIL DD OLNIAN DO

QY .1SVYD ZIHONVS NVIgVd NOSH3C OL3TdWOD FHEWON

‘211LUEI) NS 01ID1|0S |BND €] US 0}ISUBI} 3P PEPIIOINE B] UOD 95aNbjunuod
jone) Jod Sa|eal SOIEP SNS UOD 9puU0odsaliod Ou BPERIISIUILINS UQIDRULIOJUL B| IS OLIBNSN JOUSS

B3|NSUOD B110 Jez||eay

SeUOos.iad eljnsuo)
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DE MUNICIPIOS

.

Cédula:

Fecha de expedicion:

1121891495~

16/03/2026 -

PAZY SALVO

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 09:26 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.



SEGUROS "
BOLIVAR (é})
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSPORTES INTEGRALES SJ S.A.S
Identificada con NT No. 901251010

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783127902, a
partir del 01 de Julio del afio 2024.

La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE  NUMERD DE
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION

CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

NOMBREDELEMPLEADD  pnp, g CLASE TASA ‘coprorima  RETIRO  COTIZANTE

JERSON FABIAN SANCHEZ OPERATIVO
CASTRO GOBERNACION

ESTADOD

cc 1121891495 4 4.35%  28/01/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 26 de Enero del afo 2026. /"”
AM&

Firma Representante Legal

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Paginaldel
Bogota D.C., Colombia

www.seguroshaolivar.com

204

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 26/01/2026, el empleador TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS identificado con NIT numero

901251010 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION - TIPO DE SOLICITUD
9855962 26/01/2026 - Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICAC ION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE JERSONFABIAN SANCHEZ ¥
CIUDADANIA 1121891495 CASTRO 1750905 CONDUCTOR DE BUS 2026-01-28 //

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de Enero del afio

2026.

Cordialmente,

S

7

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

20)

- CERTIFICA QUE:

JERSON FABIAN SANCHEZ CASTRO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.891.495, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

6

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




~ .t ¥ FORMATO UNICO r’f”f’oi‘?ffft‘ff"i o

HOJA DE VIDA i

: Persona Natural
Libertod y Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMERAP.ELL-'DO I SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

Riveros / Ramos. . Derluys Palnda
DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD ' PAIS
cc®ceOrasO no. 11219373 50Y FOMO | coL @ exrranvero O Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O secunpbactase (O ‘NOMERO oM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FechA  pia [21]) mes [0S avo 1996/ _ Vereda . ﬁbustpcl‘\gr'
PAIS __CQ\_OA’.L‘L);’«C_Z\_____ PAIS CDlomlolﬁ DEPTO _l\k;}g ______
DEPTO M _e_‘* = _ MUNICIPIO Puer\'o @q’ijrqv\
muncieio  Yillquicentio TELEFONO 320982SS8S / emal 1\&@52%041@8@\ om

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA rituLo 087enDO: B adyller Rcademico )
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO

0. | 20. | 30. | 40. | 0. | 6o. | 70. | Bo. [ %0. | 10 ‘;ﬂ MES ANO )

.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ARNO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )

IRIOMA R|e|MB|R|B |MB|R |B |MB

g

.
|
%*




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 & EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
L pia || mes[ . Javol . ]|oia[ .| mes[ . Jano[, ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
i T o " EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR o
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
__U_’r_,_egmh‘a resas Norexas pof faoda, | ] X Celombicy i
DEPARTAME MUNICIPIO CORREO ELECTR({JNICO ENTIDAD \
'Q/ SUS Ol'f\e_l' as LGS |
‘.q . \'J\“Ol\HCQf\UO \ng vm_m ICOMPO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECH E RETIRO

3504€831SS8

pia (2S] mes [08)] aro .0.25]

DiA @ MES

|ANO 22 1S
DIRECCION

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA

ﬁ&ompsu&@-_gu

Calle 32 # 2¢-S8

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals -
Ot Aransporte eswlar 2003 - 10U ® colombiy
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Mefq ~ Villavicencio | WMansescolar2023 @gmail
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093 91Y oiA o, S| mes IO,]L| ARo [2,0,2.4/ | oia [3.0] wmes [04] aro [2.0.24]
CARGO O CONTRATO | oeeenoencia | Dreccion
ACOMPQ?]CH']’)LC o_,e, /?ufq C-C Frmquera .
’ B EM.E"LE__O o] CONTRATO ANTERIOR ]
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS .
v+ -Irqn_spor-lte escolav Z—Oli:- ZDLE‘I - 7\_____55 CO[onTz iy o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Medta - Villaorcercio oHransescdla rZOB,@f%gﬁLQQQL__
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DiEETfRO S
3209093914 oin 0. mes [0.9] aro [2.0,2.3] | oia [0,1] mes [1.2] avo [2023]
T’:ARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Acomnparante. Q‘)H . CC rimauerq .

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO i L

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

tOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 2. )

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

.__'/D_gaéi;aﬂdq Riverc

FIRMA D

RVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

!

N

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CiUDADANlA

FECHA DE NACIMIENTO

21-MAY-1996 /

VILLAVICENCIO

(META)

LUGAR DE NAGIMIENTO
? 1.50 A+ F
’ ESTATURA G.S. RH SEXC

N P
.u :" v'?.‘. \

""f,\ |ﬁ1j€f.

Pa

{1 Ad¥r

i

PWMWFJ 121 937504 20141 020

04-SEP-2014 VILLAVICENCIO
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION
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HREGISTRADOR NATIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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EMPRESAS
LL\:\ER.-\S POR LA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

SA,

NIT. 901978338-0 %
: = ?'n";u.n.n..z {@E:

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) RIVEROS RAMOS DERLYS PATRICIA identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 1121937504, labor6é en esta empresa mediante
contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afo, desempefiando el cargo
de ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
| 25 de Agosto del 2025 [ 5de Diciembre del 2025 |

Se expide a solicitud de la interesada a los seis (06) dias del mes de diciembre del
ano 2025.

Atentamente,

.
HERLY MAGE/EéEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461




UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

RIVEROS RAMOS DERLYS PATRICIA, identificado(a) con C.C 1121937504, se
desempefié en esta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante
contrato de Obra o Labor contratada donde ejercio sus labores con responsabilidad
y compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-afio)

Del 05/02/2024 al 30/09/2024 PUERTO GAITAN - META
Del 04/09/2023 al 01/12/2023

Este certificado se expide a los 11 dias del mes de noviembre 2025 a solicitud de la
interesada.

S = i — i // N
i e P SN P -[_

T I | ! i
EVER OSWALDO VELA ORJUELA oyl L

Representante Legal S ——

U.T. TRANSPORTE ESCOLAR 2023 - 2024 == = ;

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular; 3209093914

uttransescolar2023@gmail.com



La Repiiblica de Colomhbia
U en su nombre [a

anttturmn ﬁhumtma

- Inrnada Zﬂturnu
Puerto. Gaitdn'- 'Meta

Autorizadn ‘por la ;%errzférna de. Educacidn del Bepartamentn del Meta,

segiin Resolucisn e Aprnhann

n.»EEBc.' ’x‘ml [lB hz Nnummhrz be 2011
L ‘ |

_ﬁerz a.

c?'v'meros c’/?amos Qerlys Patricia

C C. N" q: 121 937 504 de Vlllawcencm Meta

| E'Iftuln-_ dp

Maehill N
Bachiller Académicno
Jlor haber cursado y aprobado-[os enmhmn corregpondientes al ninel de

Educacidin Media Acadsmica, (Articilo 32 ey 115 he 1994);
Aeglin. lna plunrn J programas. urgznttﬁ

Rector
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#ibrp de Renistro No.
ActaNo. 06 .Hnlm No. 02

y 2150 del 5 de Diciembre de 1995, de-la Presidencia de la llRepﬂbHca ‘

Bado en Puerto Gaitdn, a los 24 A dias del mes de Noviembre de 2015 /

No se requiere registro, segun Decretos No. 921 del 6 de Mayo de 1994 expedido por el Ministerio de Educacion Nacional,

> K<

=D4

[




606 € OWY
zo~o<u~g&x@9:ﬁ§s®wwq

UQIRIIAD AP OURIGLIOI0D 0INYJISU)

= ' ) uu_o
A70Z-80-E£Z 90UBA
W ‘OTOUSDOTAPTTIA op pepnto erT CZ07-80-£2 Te oprpadxy

SeIoy (Op op pep] m:\wqw eun uop

SOI'TIXNV SOYHNIdd

-3 0SHNI 13 0904dV A OZI'vV3Y
POSLEGTZTT "ON "0°3 UOJ OPERJIJUBP]

SONVYH SONAALY VIDINLVd SATIHAA
VIONALSISY 3

vIUD)SUD)) W/

ajodsuel| ap OURISIUIN - ZL0Z 3P §6.1 100 ‘ON UOIaN|osay
UOI9BINPT 3P ELIE12I93S | 3P 6EVZ-E09G-00G | ‘ON UQIONj0say

Vi3INOo1NvY

BJSAl 9P OwisijiAouIoNy ap e[anasy

00’ UJOO ElaUIOINE'MMM




f 7'. . F . a ﬂ A
@ Policia Nacional de Colombia e ——

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 12:14:29 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121937504 y Nombre:
DERLYS PATRICIA RIVEROS RAMOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136511413 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

N

Q Nueva Busqueda ’ B Imprimiryy Q

515 9000

Policia Nacional de Colombia

Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21

W7 COLOMBIA
Centtro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C

r POTENCIA DE LA
" VIDA
- AN G - = e
Linea de atencion: 018000-910112

gy
'-l:u‘:. - z

B CONCO

[ | VLW




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1121937504 -NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/03/2026 12:13 AM

Cadigo Verificacion: M1J2AYVHQU
Valida hasta: 14/06/2026

&‘1*

Direccion de Gob|erno

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS I&@g Y LAS
COMUNICACIO MIN

m\“‘*“



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
/ /
Que siendo las 00:12:14 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121937504,
Apellidos y Nombres RIVEROS RAMOS DERLYS PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa union temporal empresas llaneras 2026,
con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DlﬁCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES

Area de Admin

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES @R\

> Portal web DIJIN QQ$

> Consulta Antecedere iales

istracian de Informacion Criminal

@ :

Consulta de Inhabilidades



Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de
identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de : . Numero
|dentificacion: Céduladeci v Identificacion: 1121937504

;Escriba las dos primeras letras del primer nombre de la persona a la cual
esta expidiendo el certificado?

»
L

J Datos del ciudadano
-~
Sefior(a) DERLYS PATRICIA RIVEROS RAMOS identificado(a) con Cédula de ciudadania Numero 1121937504,

m El ciudadano no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicién del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: lunes, marzo 16, 2026 - Hora de consulta: 00:10:52

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Gltimos cinco (5) afios, al cabo de los cuales, el sister
inactiva automaticamente el registro salvo que la sancion supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término expil

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya elect
designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados Q E

Desarrollado por: software Colombia 4 Q
V.1.0.1

SV
A‘Fﬁ



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 00:09:44, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacién 1121937504
Codigo de Verificacion 1121937504260316000944

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
- Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR w—

Pagina 1 de 1



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:08:37 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121937504 .
Apellidos y Nombres: RIVEROS RAMOS DERLYS PATRICIA(
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
- de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las pr_egantas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. ‘QQ

~ Q@Q

Direccion: Avenida El D:gdo # @
75 — 25 barrio Modelia, &ﬂ)
Bogota D.C. %
Atencién administrativa: '\

Lunes a Viernes 8:00 am a

12:00 pm y 2:.00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al

ciudadano: 5159700 ext.

30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 970

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionaré todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllanerasi@ gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.
Para dar informacion sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.
Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.
Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e  Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, DERLYS PATRICIA RIVEROS RAMOS , identificado con cedula de ciudadania No. 1121937504 expedida en la ciudad de
Villavicencio- meta, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que
efectie la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 11 dias del mes de marzo del afio 2026.

wums Qoulis @ Pumes

CC. 1121937504
Teléfono: 312 4809530

Correo: yukiramos@gmail.com
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo DERLYS PATRICIA RIVEROS RAMOS identificado(a) con cedula de ciudadania
No0.1121937504, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como ftitular de la informacién,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de puerto gaitan (Meta), el dia 11 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: De{(qﬁ P QLNUB'

Nombre: DERLYS PATRICIA RIVEROS RAMOS
Cédula: C.C. 1121937504
Teléfono: 312 4809530




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
NOMBRE DEL
EMPLEADOR: EMPRES!;?ZI%LANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
3209825585
NOMBRE  DEL | RIVEROS RAMOS DERLYS | CONTACTO:
TRABAJADOR: PATRICIA
CORREO: yukiramos@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
@) DocuMENTD: 1121937504 TRABAJADOR: VEREDA WASIPATY
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
QIISCRIPCION: 17 DE MARZO del 2026 | ARORES- 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
/ LABORES: ‘
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil DESEMPENARA
cuatrocientos cincuentay | SUS FUNCIONES
SALARIO EN | trespesos M/ICTE +($ .
NUMERO Y 249.095) doscientos PUERTO GAITAN /
LETRAS: cuarenta y nueve mil
noventa v cinco nesns
a M/CTE de auxilio de
l transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPKRESAS LLANERAS ZUZb persona juridica de derecho privado, constituiga contorme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, RIVEROS RAMOS
DERLYS PATRICIA identificada con numero de cédula1121937504, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
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PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUAKIA: LUGAK DE PKESIACIUN UEL SEKRVIUIU. EL | KABAJADUK prestara sus
servicios en PUERTO GAITAN, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.
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En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e interior a un (1) ano, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no INTerior a reinta (suU) aias a ia recna ae su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos gque la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Gltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMFLE | A. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

FAKAGKAFU PRIMEKU: LOS NOranos seran programaaos ae manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompariante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no seréa computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
testivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion orainaria y el 1/,5% restante esta aesignaao a remunerar el gescanso en 10s
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.
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¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. rFIesentanrse quince minuios anes ae su nora ae INgreso a su siio ae rapajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
D labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. comparfieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

™ . El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su lapor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compafieros.
. Lomunicar oporiunamente ai EMFLEAUUIK 1as ODservaciones conaucentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL | RABAJADOR y este
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
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©) @ No prestar airecta ni INAIrectamente Serviclios laborales a otros empieaaores, ni a ranajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
ae Irabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
1erminaqao por cuaiquiera ge ias causales eslapieciaas en ia Iey. £n caso ae que ninguna ae
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
duluinducdliierie por un ternmino iguai ai imiciaimente paciaao.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a Intormar a EL EMPLEADUR su decision de retirarse de la empresa con una
antelaciéon minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:
a) La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,
b) La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por
dos veces dentro del mismo calendario,
c) El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
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perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa,
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la
empresa no incumpla con sus clientes,

d) La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

e) La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

f) El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

g) El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores, 0 se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo,

n) La no asistencia a una sesion de jornada compieta de trabajo, 0 mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

i) Enmendar, borrar o alterar algiin dato de la planilla de control de horarios,

i) No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta
manera perdidas a la empresa,

k) Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u
objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

I) Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de
las instalaciones de la empresa y las del cliente,

m) Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

n) Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizaciéon del
empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

o) Prestar indebidamente y sin autorizaciéon uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

p) Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

q) Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten
el buen desemperio de sus funciones,

r) No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

s) En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y
las demas contempladas en la clausula;

t) Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
uniateraimente el contrato y l1a monitora acepta a la nrma de este, cuando se solicite
el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afo lectivo 2026, se distribuiran asi:

| FECHAS | TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de mairzc al 05 de abril de 2028 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacién de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan el
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la
direccion de notificacion sefalada en este documento. El Empleado acepta y autoriza a que sus
Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de mercadeo aceptando,
asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de
la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio
del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir,
en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo electrénico:
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena te y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion economica y
equInpro social.

kI presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin etecto aiguno cuaiquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

Liac

Dedus P Lamoad

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA RIVEROS RAMQS DERLYS PATRICIA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1121937504
Rl

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 16/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
nimero 902040015 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10140850 16/03/2026 Reingresos
-
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
8533‘6’;35\ 1121937504 DERLYSP’[\J;;%Q RIVEROS 1750905 ACOMPA?ANTE 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de Marzo del afio
2026.

Cordialmente,

. — -
C_g ( ~—

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

| — i coondicin ' imin . 1\ ¢
=N su conaicion de aaministraaora aed

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

h

DERLYS PATRICIA RIVEROS RAMOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.937.504, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente certificacién se expide el 16 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

‘Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Filial de 47N NP

d Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3




BOLIVAR ¢~/

SEGUROS A0
70
J

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
|dentificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:
TIPODE  NUMERODE CENTRO DE FECHAINICIO FECHADE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFiACION NOMBREDELEMPLEADO  ‘rpnpy,q  CLASE TASA ‘coppprupa  RETIRO  COTIZANTE ' 00
e ‘121a3750s  DERLYS RAMOS RIVEROS ~ ALMATOURS

0,
PATRICIA MONITORAS 4 4.35% 18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.

Firma Representante Legal

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Péagina 1de 1

Compaiia de Seguros Bolivar S.A.



PERSONAL OPERATIVO

RUTAS

CONDUCTOR

MILTO ALEXANDER ARIAS

MONITORA
ZULEIDY SANCHEZ TENORIO



FORMATO U N‘CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA B

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Lbertody Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CA;ADA) NOMBRES

ARIAS ALGARRA / MILTO ALEXANDER
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cce®@ce O ras() no. 11281154 FOM | coL ) extransero ) COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  secunpaclase () NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO p DIRECCION DE CORRESPONDENCIA /
i o s ] it T E R CLL 5 N° 10-52 BARRIO EL PROGRESO
PAIS COLOMBIA pals COLOMBIA perto  META

REF MEDINA MUNICIPIO - VILLAVICENCIQ~ palmariadelllano@gm
municielo  CUNDINAMARCA TELéFono 3176821709/ EmalL ail.com

y FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

a EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ™
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

N 2024
10. | 20. | 30. | 40. | 50.| 6o. | 7o. | 8o. | %0. | 10 | MES E ANO J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES GRADU@‘ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDO MES ARIO PROFESIONAL
P CENFORCON x PRIMEROS AUXILIOS 02 |2 0|27 | CACF5827
P CENFORCON X MANEJO DEFENSIVO 02(2/0|2|7| CACF5827
p CENFORCON| x ALISTAMIENTO PREOPERACIONAL 02(2|0| 27| CACF5827
p CENFORCON| yx CURSO DE MANEJO EXTINTORES 02|2|0|2|7 | CACF5827

CURSO SEGURIDAD VIAL' Y NORMAS DE

B CENFORCON X TRANSITO 02 (2(0|2|7 | CACF5827

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R|B|MB|R |B |[MB|R |B |MB

IDIOMA




K] EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DOBLADORA Y CORTADORA ACACIAS SAS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

META ACACIAS DOBLADORAYCORTADORAACA

| PIAQ@GMAII COM

TELEFONQOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3108599734 oia [1,5] mes[0,3] ano [2,0,16] |pia [2,7] mes[08] afo
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONDUCTOR OPERATIVA KM 1 VIA ACACIAS GUAMAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA m MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ ] mes[ Janol . J|oal | mes[ Janol .. ]|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTEERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA lj MES ANO DIA MES | I | ANO ‘7; 1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA i
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 4

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8 4

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

VILLAVICENCIO - 25 DE ENERO DE 2026

oo (1>

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



G4% == REPUBLICA DE COLOMBIA

Apelhgos 7 :. NLHP 11. 281 154/
5. ARIAS ALGARRA

= Nombfes

L MILTOALEXANDER -

B Nacionaigad Estatura Sexo -
= COL 1 73 M .
B Focha de nacimiento Pae
. 20FEB 1980 7 A+
s Lugar g nacimen
- MEDINA (CUND#NAMARCA)
Fecha y lugar de

08 OCT 1998 PARATEBUENO

N3 06 expirac
//Aém s, o sebrams \ | 4

0
o

030910746

Ta

ICCOLO30910746215198<<<<<K<K<K<KLK
8002206M3309070C0L11281154<<<9
ARIAS<ALGARRA<K<MILTO<ALEXANDER




MUVA LA (L9 200

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO

LC12000088136
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| Dobladora y Cortadora
"X Acacias Sas.

GALHDAD A TWU SERWICIDY
Acacias-Meta 29 de enero 2025

CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN CORRESPONDA

La empresa DOBLADORA Y CORTADORA ACACIAS certifica que el Sr.
MILTON ALEXANDER ARIAS ALGARRA, Identificado con cédula de
ciudadania No. 11.281.154, labor6 en esta empresa desde el dia quince (15)
del mes de marzo del 2016 hasta el dia veintisiete (27) del mes de agosto del
2024, prestando sus servicios como CONDUCTOR.

La presente se expide a solicitud del interesado en Acacias Meta, el dia
veintinueve (29) del mes de enero de 2025.

Cordialmente

SUB GERENTE

KM 1 VIA ACACIAS GUAMAL
CEL. 310 859 97 34 — 310 860 14 88
dobladoraycortadoraacacias@gmail.com

Poweared by CamScanner



