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CONTRATO POR OBRA O LABOR

CODIGO: FO-GTH-SC-14

CONTRATADA - CONDUCTORES

VERSION: 2

FECHA: 24/03/2026

RESUMEN DEL CONTRATO:
NOMBRE DEL EMPLEADOR: TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS
| NIT EMPRESA 901.251.010-9
DIRECCION DEL EMPLEADOR: Direccion del empleador: Calle 4% sur No. 30 B - 83 Quintas del Bosque |1.
NOMBRE DEL TRABAJADOR: MILTO ALEXANDER ARIAS ALGARRA
CEDULA DEL TRABAJADOR: 11281154 de PARATEBUENO
DIRECCION DEL TRABAJADOR: CLL 5 N° 10-52 BARRIO EL PROGRESO

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO:

MEDINA - CUNDINAMARCA, 20 de febrero de 1980

CARGO Y OFICIO QUE DESEMPENA EL
TRABAJADOR:

CONDUCTOR

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO

SALARIO: PESOS M/CTE (1.750.905) + AUX DE TRANSPORTE ($249.095); TOTAL
DEVENGADOS ($2.000.000)

PERIODO DE PAGO: MENSUALES

FECHA DE INICIO DE LABORES: 1/28/2026

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE DESEMPENA LABORES
EL TRABAJADOR:

VILLAVICENCIO - PUERTO GAITAN

FECHA DE FINALIZACION DE LAS

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se
ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA,
regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. De conformidad con los dispuesto en el articulo 45 del Cédigo
sustantivo de trabajo, las partes hacen expresa que el TRABAJADOR ha sido vinculado tnica y exclusivamente para prestar
servicios en el cargo indicado en el recuadro superior como parte del equipo asignado para la ejecucion de la obra descrita
consistente en la ejecucion de actividades de conductor del 100% del contrato de transporte escolar dispuesto por la secretaria
de educacion departamental del Meta. PARAGRAFO PRIMERO: se hace expreso que la labor se entiende igualmente cumplida
y en consecuencia termina el contrato de trabajo en los mismos términos de la finalizacion de la obra o labor expresada en el
contrato suscrito con la Gobernacion del Meta y Secretaria de educacion y cuando se presente alguno de los eventos que se
indica a continuacién i) Cuando resulte imposible la ejecucion del servicio de transportes escolar como consecuencia de la

SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO.1243 - 2026
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hacen expreso que el TRABAJADOR ha sido vinculado Unica y exclusivamente par a prestar servicios en el cargo descrito,
como parte del equipo asignado para la ejecucion de la labor arriba descrita. PARAGRAFO PRIMERO: Se hace expreso que la
labor se entiende igualmente cumplida y en consecuencia termina el contrato de trabajo en los mismo términos de la finalizacion
de la obra o labor cuando resulte imposible la ejecucion del servicio requerido como consecuencia de la finalizacion por cualquier
causa del contrato marco al cual esta vinculada la labor o en aquellos eventos en los que por factores y/o condiciones externas
se impida la ejecucion de este contrato, tales como condiciones de seguridad, imposibilidad por fuerza de la naturaleza ylo
cualquier otro evento ajeno a la voluntad del EMPLEADOR. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes convienen un periodo
de prueba de 1 mes, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento
durante dicho periodo. SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para poner término a ese contrato
bilateralmente , las establecidas en el articulo 5 Ley 50 de 1990 y unilateralmente, las enumeradas en los articulos 6°, 7° y 8°
del decreto 2351 de 1965, las causales y modos sefialados en el C.S.T, las contempladas en los Reglamentos de Trabajo y de
Higiene y Seguridad Industrial y por la terminacién del contrato de obra o labor suscrito con la Gobernacion del Meta y Secretaria
de educacion departamental, ademas por las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacion por
parte del EL TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) la no aceptacion del
trabajo y de la calidad del oficio; ¢) la ejecucion por parte del TRABAJADOR de |abores al servicio de terceros sin la autorizacion
previa a la que hace referencia el paragrafo segundo de la clausula primera; d) La llegada en estado de embriaguez al sitio de
trabajo; la ingestion en el mismo de bebidas embriagantes, aun por la primera vez; e) Le revelacion de secretos y datos
reservados de EL EMPLEADOR; f) El abandono del lugar de labores sin permiso de sus superiores; g) La no asistencia por tres
(3) veces, a una seccion completa de la jornada de trabajo, 0 mas, sin suficiente excusa a juicio de EL EMPLEADOR; h)
Retener, sustraer o apropiarse de valores, documentos o elementos de trabajo de propiedad de EL EMPLEADOR; i) Presentar
informes o documentos apdcrifos sobre el cumplimiento de funciones que le asigne EL EMPLEADOR: j) El cobro de valores por
salarios, prestaciones, indemnizaciones, subsidios, auxilios o cualquier otro concepto que no hay sido legitimamente devengado
o causado: k) La infidencia respecto de instrucciones, circulares, correspondencia o cualquier informacion recibida de EL
EMPLEADOR; 1) incumplir con las obligaciones militares de acuerdo con la ley 1° de 1945; m) Valerse del prestigio del
EMPLEADOR o del cargo para emprender, respaldar, acredita, patrocinar, etc., negocios particulares o actividades comerciales
personales o de terceros; n) Todo acto de violencia , injuria, malos tratamientos o grave indisciplina que incurra el TRABAJADOR
en sus labores, contra el EMPLEADOR, un miembro de su familia, personal directivo o compaferos de trabajo; o) El deficiente
rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio de labores anélogas, cuando
no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento de EL EMPLEADOR; p) El incumplimiento de las obligacion
contenida en las politicas empresariales del empleador; q) El incumplimiento del trabajador de las obligaciones contenidas en
el sistema de seguridad y salud en el trabajo; r) El que el trabajador se niegue a realizar pruebas aleatorias para verificar el
cumplimiento de la politica de alcohol y drogas. SEPTIMA: En el evento que de acuerdo con la ley EL EMPLEADOR tenga
reglamentes intemos de trabajo y de higiene y seguridad industria y medio ambiente, sus normas hacer parte integrante de este
contrato y a él se incorpora, asi como los reglamentes y politicas de las entidades que, controla o supervisa las actividades de
EMPLEADOR, las cuales igualmente se entienden incluidas y comprendidas dentro de las obligaciones del TRABAJADOR.
OCTAVA: Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y
consiguientes resultados de las actividades de EL TRABAJADOR, mientras preste sus servicios a EL EMPLEADOR, incluso
aquellos de que trata el articulo 539 del codigo de comercio, quedara de la propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo octavo 8° de la decision 85 del acuerdo de Cartagena, incorporada a la legislacion
colombiana mediante Decreto 119 de 1978, EL TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma o extender los poderes y documentos necesarios para tal fin, segln y cuando se
lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligado al pago de compensacion alguna. EL EMPLEADOR, tendra el derecho
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se produjeron por la negativa de EL TRABAJADOR en cumplir su obligacion de mantener actualizada la informacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR se obliga a dar estricto cumplimiento a los establecido por la ley 1581 y el decreto
Reglamentario 1377 de 2013, asi como las politicas internas que para tales efectos establezca el EMPLEADOR, en relacién con
el tratamiento de la informacién que de terceros se obtenga como consecuencia de la ejecucién de las obligaciones derivadas
del vinculo contractual. DECIMA CUARTA: el presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto algun o cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones o adiciones que se acuerden se
anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma por las partes, en dos ejemplares, en la ciudad de Villavicencio a los 17 dias de marzo de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR:

gy 3 lon Qm;
i v

)

HN{AVIER RAMIREZ MARTINEZ MILTO ALEXANDER ARIAS ALGARRA
C.C. 86.061.706 de Villavicencio CC 11281154 DE PARATEBUENO
Representante Legal Trabajador
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CABUYARO, SAN JUANITOY OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE
EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE
COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO ESTRATEGIA
PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META”

SEGUNDA: El presente OTROSI se entiende celebrado y su duracién sera al tiempo en
que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera el servicio de
Transporte Especial en Modalidad Escolar, en base al contrato No0.1243 de 2026.
Quedando entendido entre las partes que el presente Otro Si se podra terminar en cualquier
momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026, y el DEPARTAMENTO DEL META y solo bastara el previo
aviso por escrito del EMPELADOR al trabajador de esta situacion, en un término para este
es de un (01) dia. Comunicacion que sera remitida a través por cualquiera de los medios
digitales.

TERCERA- CLAUSULA ADICIONAL: Las clausulas del contrato individual de trabajo a
no novadas por este OTROSI, siguen vigentes y son de obligatorio cumplimiento de las
mismas.

CUARTA- PERFECCIONAMIENTO: El presente OTROSI se entiende perfeccionado con
la firma de las partes.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que se
senala a continuacion.

Villavicencio, a los 16 dias del mes febrero del afio 2026.

IEK RAMIREZ MARTINEZ MIL R ARIAS ALGARRA
9760 De Villavicencio ccl112 11154 e PARATEBUENO
R!L NSPORTE INTEGRLES SJ SAS Direccién: CLL 5 N° 10-52 BARRIO EL
PROGRESO

Nit. 901.251.010-9 Teléfono: 3176821709
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13 de Marzo del 2026
Villavicencio, Meta

Sefores

TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS
Calle 4 sur 30-86

Villavicencio, Meta

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad
Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) MILTO ALEXANDER ARIAS ALGARRA identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
11281154 expedida el PARATEBUENO, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753
de 2019, a la empresa TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS, con NIT. 901.251.010-9, a consultar
mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar,
cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales, establecida
en la empresa, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Firma s /ﬁ”’é-

Nombres y Apellidos ~ MILTO AUEXANDER ARIAS ALGARRA
C.C/C.E/P.P 11281154
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Ginico reglamentario 1074 de

2015, y demaés regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en
Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la empresa TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a
proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

¢. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos
de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos
datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conacer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos
personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la carreccion, actualizacion
o supresibn, a travées de los  siguientes puntos de  contacto:
thtransinteqralessj@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS para:

@ Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones;
@ Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa;

@® Para dar informacion sobre campanas de promocién y planes de prevencién en salud e
informacion laboral;

@ Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;
@ Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
@ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

@ Para realizar estudios de seguridad, consultas en bases de datos legalmente habilitadas, listas
nacionales e internacionales para la prevencion y control del lavado de activos, financiacion
del terrorismo y financiamiento de la proliferacién de armas de destruccién masiva.

@ Recabar, tener, manejar y utilizar la informacion para realizar control y prevencion del fraude,
control y prevencion de lavado de activos, financiacion del terrorismo y financiamiento de la
proliferacion de armas de destruccion masiva.

@ Para determinar la confiabilidad de la contraparte asegurando la Debida diligencia permitir Iarj

¥

Of. Principal: Calle 17 AN® 2 - 09 Paraiso Natural, Puerto Gaitan. Sucursal: Calle 25ur No. 308 - 86 "

identificacién de la idoneidad y antecedentes que aseguren su gestion en el SARLAFT.

Quintas el Bosque Il , Villavicencio — Meta; Celular: 3173879860-3173300213-3173300211;
e-mail: admtransintegralessjsas@gmail.com

1S0 9001

L et atom
ISO 14001
L Gt il
IS0 45001
[T

NORSOK 5.006

L 6w pitic atiom)



; CODIGO: FO-TH-21
AUTORIZACION DE

T 7/)\ RECOLECCION Y VERSION: 02
o (T It NS T TRATAMIENTO DE DATOS |
s PERSONALES FECHA: 03/12/2025

@ Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

@ Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
@ Verificacion de referencias personales y laborales.

@ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

@ Toma de foto de identificacion.

@® Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS o algin otro servicio que el Titular solicite,
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS puede utilizar esta informacién para fines
administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de informacién,
facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion
de medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencién al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar,

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los eventos
previstos en la ley.

Nombre: MILTO ALEXANDER ARIAS ALGARRA Fecha de autorizacion:
13 DE MARZO DE 2026
No. De documento de identificacion: 11281154 Tipo: CC_X__TI___ CE___ Otro:
Direccion: CLL 5 N® 10-52 BARRIO EL PROGRESO Ciudad: VILLAVICENCIO
Email: palmariadelllano@gmail.com Celular:3176821709 Tel. Fijo:

Yo, MILTO ALEXANDER ARIAS ALGARRA identificado con Cedula de Ciudadania
nimero 11281154 expedida en la ciudad de PARATEBUENO, autorizo a TRANSPORTES
INTEGRALES SJ SAS y/o a quien la Represente, para que efectue la verificacion y realice el
tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 13 dias del mes marzo del afo 2026,

,
Al [/
Firma:,_~ // {f /’

Nombre: MILT(SALEXI?G)ER AmA ALGARRA "
R

ATEBUENO !‘
¥

Of. Principal: Calle 17 A N° 2 — 09 Paraiso Natural, Puerto Gaitan. Sucursal: Calle 2Sur No. 308 ~ 86 a

C.C: 11281184 de P

Quintas el Bosque Il , Villavicencio — Meta; Celular: 3173879850-3173300213-3173300211;
e-mail: admtransintegralessjsas@gmail com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 00 01
GENERAL DE LA NACION No. 292957861

A NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

7
Bogota DC, 16 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MILTO ALEXANDER ﬁRIAS ALGARRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 11281 154: ~

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:33:44 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11281154 -
Apellidos y Nombres: ARIAS ALGARRA MILTO ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion. Avenida El Dorado # 75 @
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C. ﬂ@
Atencion administrativa: Lunes a *

Viernes 8.00 am a 12:00 pmy \

2:00 pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano

5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail dijin.araic-

atc@policia.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL :

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de /

marzo de 2026, a las 16:33:55, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 11281154 .~
Cadigo de Verificacion 11281154260313163355

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

/

& e
A e T e e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR =

Pagina 1 de 1



@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 04:34:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 11281154 y Nombre:
MILTO ALEXANDER ARIAS ALGARRA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136451166 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda

515 9000

i, - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

k; los Direccion General - Cra, 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

7 4 Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C VlDA
4

Linea de atencion: 018000-910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 16:36:20 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 11281154,
Apellidos y Nombres ARIAS ALGARRA MILTO ALEXANDER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa TRANSPORTES INTEGRALES ) SAS, con NIT
9012510109 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



S
o

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero

de identificacion CC 11281154/ NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esla certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados

Se expide en Bogota el 13/03/2026 09:20 AM

Cadigo Verificacion: MO9IBUCTF6
Valida hasta: 11/06/2026

Direccion de Gobierno Digital
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA | WION Y LAS

COMUNICACIONES ‘) ‘Q?\\}'
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@5553‘;33: simit PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS

Cédula: 11281154 7

Fecha de expedicién: 13/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 13 de marzo de 2026 a las 05:06 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitl / Quipux



SEGUROS A
BOLIVAR (@%}

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSPORTES INTEGRALES SJS.AS
Identificada con NT No. 901251010

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783127902, a
partir del 01 de Julio del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

- TIPODE NUMERO DE CENTRO DE TASA FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

NOMBRE DEL EMPLEADO CLASE

TRABAJO COBERTURA RETIRO COTIZANTE £S1A00

IDENTIFICACION IDENTIFICACION

MILTO ALEXANDER ARIAS OPERATIVO

cc 11281154 ALGARRA GOBERNACION 4 435%  28/01/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 26 de Enero del afio 2026.
4 Mc
[ ) -
Firma Representante Legal

éS
3
Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Doarado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina1del

Bogoté D.C., Colombia
www.segurosbolivar.com |

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



%EPS Sanitas

NUesLro compremisn €5 £onfiga

Bogota 28.01.2026

Sefores,
TRANSPORTE INTEGRALES - N1901251010
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefores :
Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 3 usuarios enviados para

tramite de novedad web radicadas el 2026-01-28 con numero de radicado 7657762 :

Cordialmente,

Gestion %Aﬁliacién - Operaciones - EPS Sanitas



NUMERO DE RADICADO : 7657762

%EPSSanitas

MNUESIIU Compromiso s contigo

VILLAVICENCIO, 28 DE ENERO DE 2026

Senores
EPS Sanitas
Ciudad

Referencia: Solicitud Radiacion Novedades Masivas

Respetados,

Por medio de la presente solicitamos realizar trémite de novedad a cargo del empleador identificado
como NIT 901251010-9 TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS, para las personas que se detallan a

continuacion
Fecha Fecha . =T
|| iipabec; | eiDec Homibs 18C Ingresa | Retimg| | veedén | Munelblo ] | g ceutar Correa electrdnico
Empresa | Aptica®® Departamen
1 cc B6D67 246 OLIVERIO $1.750.505 | 28/0172026 CALLE 56 | VILLAVICENCIO | 3184300188 | CUBIDESOLIVERIOOAGMAILCOM
CuBIDES SUR 43-106 | - META
GALINDD PORFIA
2 cc 17338393 CONSTANTING | $1.750.905 | 28/01/2026 CALLE 418 | VILLAVICENCIO 3148741713 | BarrerconstantinoI9€gmail.com
BARRERA #30B-11 LA | - META
ROJAS GHAMA
; ] cC 11281154 MILTO $1.750.905 | 28/012026 CALLE § N | VILLAVICENCIO 3176821709 | palrranadellanc@gmai.com
ALEXANDER 1052 - META
ARIAS BARRIO EL
ALGARRA PROGRESO

** La fecha de retiro aplica solamente para los casos en los cuales aln el usuario se encuentra activo en el sistema bajo el

mismo empleador

Cordialmente

\P ol 4

Maria Pahla Hernandez Barrera
CC: 1.121.968.035 de Villavicencio
Coordinadora de Recurso Humano
Transportes Integrales SJ SAS

Nit. 901.251.010-9




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Protescion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ARIAS ALGARRA MILTO ALEXANDER identificado(a) con CC numera 11.281.154 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de noviembre de 2001 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 d= 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 13 de marzo de 2026.

Cordialmente,

e )

.4 'r’ /4 i,

WK
i {

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1 de 1



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA {

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

I.i'herrudy Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Sqndf\el Tenovio Zu\e'\dq
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce®ece OrasO N 112Y2M 3356 F@MQO | cor. P extransero O CQlO r\’\(O(CJt
LIBRETA MILITAR
prIMERACLASE (O secunpactase (O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  DIA mes [0M] avo (1943 Vereda  Robiales
PAIS b pais  Colombig perro Mekq
DEPTO Meda wuniceio Poerde  Gai e
MUNICIPIO F)cm duan c)e ﬁf amg TELEFONO 5_1_)_35[589_3_0_ EMALL Zole --031‘-}@ hﬁ]m\l .

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA tiTuLo 08TENDO: Piac | |lev A ca denicd )

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

o |2 [ %] 4 So. | 6. | 70. | 8o, | 80. | 10 | 11 MES ARO )
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES .| GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 OMA LO HABLA LOLEE LO ESCR-'BE\
o R|B |MB|R|B |MB|R B [MB
\ J




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

DEPA!"{''n'Jt\.!»i'E)\HF7 f _Lq

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
oial ) mes[ Jamo[ . ]|oia[ ] mes[ . ]ano[ L.
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA m MES ’:‘ ANO | L1 | DIA | ] | MES |, | ANO |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO L FEGHA_D‘E RETIRO
loia [ ] mes Jamo[ . . ]|oa[ ] mes_o]arol . .
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA

PAIS
C’e/am bia

] ¢ mPresas /[:/nemjﬂw /Cr lltcé:;v X

MUNICIPIO

Viilavicenc oy

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Ufemprﬂasllann@g/bmﬂa
[ (]

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO

TELEFONOS
30090 K2 oia [0.Z. wes [0,2] a0 20,28 | oia [ ves 03] avo Bo 2. d
= DEPENDENGIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

Cll 26 <




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

U‘i‘ '|-ran§'po~(%\e P_Sm\of mdq 20M -1

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO DA MES ARO | B
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
(Ut _empresas laneras por o vida Y Cdlombion
DEPARTAMENTO M MUNICIPIO (ffeRREPOf%}ECTTijMCO ENTIDAD [ d
. : M as Llaneras porlaus
Qﬁd \J t\\uﬂ Lenuo agmail.com Pe i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
350458 7ISSY DIA MES Ao 20251 | pia mes [1.2] ano [1.025]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ﬁco;\nocmoq& de Pota. cqlle 324 26-S8
L EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
U"l' J”qmpoy{e 'eS(Oqu’ m&ﬁ 2015-82 )G CG[omEi'm
DEPARTAMENTO ' M MUNICIPIO . CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
eta . Villavicenceo esolartrans2@qmeil.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209097 3914 oia [0:8) wes [0:9) avo 2.02.5] | oia 1.0 ves [08] avo )0 25]
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
ﬁc,ompqﬁar\fc e Ptz . C-C Primguera
4 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls .
Colombia

Y

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO 7L MUNICIPIO . ottransport e e 5 colar
erd . U[(fautc,e/loto zozq@i)%mi\ com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
320909391Y DIA ves [0L) aro (202 5] | oia [2.3] mes (03] afo 2,018
DIRECCION

CARGO O CONTRATO

Acompeinante cle Pota,

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

calle 41 N° 26-14



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PaAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [, | mes|  Javo[ . J|om[ ] mes[ . Janol . .
CARGQO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA QO ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

vt ‘ilran.ﬂl’]'}eqfd/EJ ST 2023 X colombia

d .

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

.4c0mpa7\an)lc de ot

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
Metd Prerto bailan ddmhur\sm’leqra(cjgsqs@ gmgi[ com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA 6‘1’:' RETIRO
31 13839850 oia [10] mes [0.Y avo [20.2.3] | pia @ Mes 0 8] aro [2,0,2.3)]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Calle 2 sur No 308~ 103

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAlS

R

Cf)/oméib"

U"Il ‘fran_ﬁn'{gc/rdéj ST r023

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
/er )Lq ,002 r fo Ga :‘[an CidM,run\s!r\‘reqrq’essv isas @3}01&1' . fem
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA 5E RETIRCO
31323839850 pia [0,1 mes [03] avo 0,23] | Dia MES [©.6] ARNO
CARGO O CONTRATO ) DEPENDENCIA DIRECCION

calle 2 sor N. 308 -103,

Aco:vyaaﬁan‘fc, ok zv/-q

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAlS

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MESI ARO DIA ‘:I MES L__\ ANO
DIRECCION

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
' [ N ~
_ | TIEMPO DE EXPERIENCIA \
OCUPACION . -
e AROS \ MESES
SERVIDOR PUBLICO ‘
| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO /' ‘:)9—
i
TRABAJADOR INDEPENDIENTE i
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 5

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQ QUE SI ;\) NO \EO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

leldy Sandier Venono

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

0 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

S S — e —— TSR P S—— S

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



CA'D.
IDENTIFICACIGN-PERSONAL
JUDA b

OLOMBIA

l FECHA DE NACIMIENTO 17 ABR-1 993 /

SAN JUAN DE ARAMA
(META) -
LUGAR DE NACIMIENTO
157 - O+ F
S‘I’ATUHA GS.ARH ' SEXO

06-.!0!.-2011 SAN JUANDE AFIAMA - i Aa

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION e

HEG!STHADOFI NACIONAL
. CARLOS ARK

";Szdﬁooo—pb@na-mizeurs&zmsoma' 003480179142 36420362
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La Repiiblica be Colombin
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"' Instituto de Formacién para Jovenes y Adultos

" EL PENSAMIENTO DE PITAGORAS

Aulofizado por la Secretaria de Educacién de Bogotd. D.C. segin resolucién No.
04-0037 de 30 de Junio de 2010. Inscripcion DANE: 311001109418

En la ciudad de Bogota. D.C. A lay veinte (20) dias del mes del mes de junio de D?s Mil
caloree (2014}, Se reunicron con ¢ fin de formalizarla graduacitn de losalumnos deiiltimo
grado, los suscritos Rectory Secretario del Instiluto de Formacién para Jévenes y Adultos

ELTENSAMIENTO DE PITAGORAS, [nstitucién aprobada hasta nueva visita en elnivel
de Educacisn Media Acndémita y autorizada por la Secretaria De Educacién Distrital

Psra Olargar El titulo de Bachiller Académico segin Resolucidn N° 014-0037 del 30 de
Junlede2010.

Comprobada la situacién legal y scadémica de cada uno de los .&Iumnns[n.s), quecursarony
aprobaron oy estudios correspondicates al Nivel de Educacién Medis Académica, se

Procedid aotorparel

TiTULO DE
BACHILLER ACADEMICO

al rradnnda rusos anmbre, speilidoy ¥ mienery de docuwento de hlratutail se relacivann a contlauackin:

Zuleidy Sdnchez Tenorio
C.C. 1.124.243.756 de San Juan De Arama-Meta

Es ficl copia lomada del Acta ariginal General N° 008, Folio N°8576 de Fecha21 De junio
de 2014, que consts  de 680 slumnos(as) praduandes: Comienza con el nombre de
ACEVEDOMUTISTEIBY ysecicrraconelde ZULUAGALOPEZ OSCAR JAVIER.

Firmada y selladz por ELICIO DE JESUS LOPEZ FLECHAS, Rector, ROBERTO
GALINDO GONZALEZ, Secretario, ¥ SRR

7
7

Dada en Bogota, D.C. A los (1) Diay del mes de junio del ada 2014 s

i constancia se firma ba presente, por quicnes interyinicron,

1% g .
ROBERTO GALINDO GQNA L
C.C. No. 19.052.137 de Bogoud

' Secretario
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) SANCHEZ TENORIO ZULEIDY, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1124243756, laboré en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo a término fijo inferior a un ano, desempefiando el cargo de
ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

02 de febrero del 2026 17 de marzo del 2026
25 de Agosto del 2025 05 de diciembre del 2025

Se expide a solicitud de la interesada a los (20) dias del mes de marzo del afio
2026.

Atentamente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.

utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461 R
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TRANSPOIUTE ESCOLAR META 2025

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.: 65

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2025 B2, con NIT
901.942.213-2, certifica que; la sefiora, SANCHEZ TENORIO ZULEIDY, identificada

con cédula de ciudadania No. 1124243756, trabajé con nosotros desempefiando el cargo de
MONITORA y/o MONITOR DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacién laboral se llevd a cabo en las siguientes fechas:

e Desde el Lunes, 05 de Mayo de 2025 .
e Hasta el dia Miercoles, 20 de agosto de 2025.

Durante este periodo, demostrd responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 28 de agosto de 2025, en la
ciudad de Villavicencio-Meta.

Atentamente,

EVER OSWALDO VELA ORJUELA.

Representante legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - escolartransZ@gmail.com

villavicencio - Meta



UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META -2024

Nit. 901.873.659-7

CERTIFICA:

Que la sefiora, SANCHEZ TENORIO ZULEIDY, identificada con la cédula de
ciudadania numero 1124243756, laboro mediante contrato individual de trabajo
por obra o labor, en el cargo de Monitora — Acompafiante de Ruta Escolar en los

siguientes periodos

e Del 10 de Febrero del 2025 al 21 de marzo del 2025

En el desarrollo del contrato 2109 de 2024 cuyo objeto es: SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES
DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META, LOTE 2

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, a los (22) dias del mes
de marzo del afio 2025.

Cordialmente

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

REPRESENTANTE LEGAL
UT TRANSPORTE ESOLAR META 2024-2

Direccién: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio

Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
UNION TEMPORAL TRANSINTEGRALES SJ 2023
Nit. 901.685.466-6

CERTIFICA:

Que la sefiora, SANCHEZ TENORIO ZULEIDY, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 1124243756 de Puerto Gaitan, laboro con la UNION TEMPORAL

TRANS INTEGRALES SJ 2023, mediante contrato individual de trabajo por obra o labor
contrata en el cargo de MONITOR DE RUTA ESCOLAR. Durante los siguientes periodos:

o Desde el 01 de marzo de 2023 hasta el 23 de junio de 2023
e Desde el 10 de julio de 2023 hasta el 30 de agosto de 2023

En el desarrollo del contrato 1145 de 2023 cuyo objeto es: “Servicio de transporte escolar
para los estudiantes matriculados en establecimientos educativos oficiales de los
municipios de Puerto Lépez, Puerto Gaitan y Cabuyaro del departamento del Meta grupo 9,
como estrategia para evitar la desercion escolar.

Villavicencio - Meta, a los 13 dias del mes de enero del afio 2025.

i

JHON JAVIER RAMIREZ MARTINEZ
Representanta legal

1+ Galls 17 A N° 2. 09 Paraiso Natural, Puerto Gaitén - Meta.; Sucursal: calle 2Sur No. 30B - 103 Bosques de
lular: 3173879850; e-mail: admtransintegralessjsas@gmail.com.

Of. Princip
Rosa Blanca, Villavicencio - Meta; Ce
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacion o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

.f ) El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.
Para dar informacidn sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.
Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.
Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacién.
Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

f\ Yo, ZULEIDY SANCHEZ TENORIO , identificado con cedula de ciudadania No. 1124243756 expedida en la ciudad de san
juan de arama, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectte la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 11 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma '%gfadg{ g ).

CC. 1124243756
Teléfono: 312 4809530

Correo: zuleidysanchez1990@hotmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
lH:lUI'{h‘IH;\‘I[!||.'III[)IU\.’L.\“;]HCI&!: {8 ;_‘l!!iiIL com w. 312%6 310200%82
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo ZULEIDY SANCHEZ TENORIO identificado(a) con cedula de ciudadania
No0.1124243756, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacién Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizaré de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de puerto gaitan (Meta), el dia 11 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: Q)Lgid% &Y\C‘OGZ
Nombre: ZULEIDY SANCHEZ TENORIO

Cédula: C.C. 1124243756
Teléfono: 312 4809530
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICAQUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1124243756 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS /

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/03/2026 09:51 AM

Codigo Veriiicacion: SRL3IKCA7SH
Vélida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sédbado 14 de
marzo de 2026, a las 09:08:58, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1124243756 A

Cddigo de Verificacion

1124243756260314090857

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

J g
- .,LM— -

—

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGOR ==

Pagina 1 de 1



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Celombiz informa:
Que siendo las 09:08:05 horas del ?4/0372026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1124243756,
Apellidos y Nombres SANCHEZ TENORIO ZULEIDY

NO REGISTRA INHABILIDAD

N La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa union temporal empresas llaneras 2026,
con NIT 902040015-3 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/0//2018 “‘por medio de la cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES

Area de Administracion de Informacién Criminal > Proteccion de Datos Lh 10“‘h

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES &“

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacian y las Comunicaciones DIIN
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@ Policia Nacional de Colombia (hitps://www.policia.gov.ce

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia mforma

Que a la fecha, 14/03/20’26 09:05:03 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1124243756 y Nombre:
) ZULEIDY SANCHEZ TENORIO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136468774 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

RO ¥R
[ Q Nueva Busqueda ] B Imp \‘R
) m‘“‘“ g

515 9000

¥ ~al Lol
Pglicia Naciona! de Colombia

Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 ( pC'TENC'A DELA
Centro Administrativo Nacsonal CAN, Bogota D.C. VI D A

Linea de atencion: 018000-910112

@|GOV.CO



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:03:18 AM horas del 14/03/2026 el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124243756 /~ |
Apellidos y Nombres: SANCHEZ TENORIO ZULEIDY /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

PN de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte

JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

75 — 25 barrio Modelia,

Bogota D.C. %“‘,
Atencién administrativa: \
Lunes a Viernes 8:00 am a

12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al

ciudadano: 5159700 ext.

230552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

Direccion: Avenida El Dorado # % “ﬁtn%\h




PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de
identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de ; Numero
Identificacion: Céduladec v Identificacion: 1124243756

jCuantoes6+27 =

I Consuitar ]

Datos del ciudadano
Fd
Sefior(a) ZULEIDY SANCHEZ TENORIO identificado(a) con Cédula de ciudadania Numero 1124243756.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicién del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo €
Fecha de consulta: sabado, marzo 14, 2026 - Hora de consulta: 09:11:05

rd

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Gltimos cinco (5) anos, al cabo de los cuales ¥
»

oMAs ENTIDADES

| Vi BEET
m.,?om A Auﬂnm || _‘\c A\)o YQ“
CONTADURIA ,ﬁﬁx“ \,h—




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL DIRECCION  DEL
NOMBRE DEL
EMPLEADOR: EMPRESI-;?ZLSLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
z:j):E:((:)To- DE | 3123468030

NOMBRE DEL SANCHEZ TENORIO ’

TRABAJADOR: LBy CORREO: ;;_'T:meidysancheﬂ990@hotmatl co
ANUMERO DE - DIRECCION DEL | INSPECCION EL PORVENIR -
* JOCUMENTO: e TRABAJADOR: RUBIALES

FECHA DE FECHA DE INICIO DE -

SUSCRIPCION: 17 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026

FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026 -
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil DESEMPENARA
cuatrocientos cincuentay | SUS FUNCIONES

SALARIO EN | tres pesos M/ICTE + (% -

NUMERO Y 249.095) doscientos PUERTO GAITAN

LETRAS: cuarenta y nueve mil

noventa y cinco pesos
m M/CTE de auxilio de
transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de
edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de
Villavicencio, quien actiia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la
Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del
presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, SANCHEZ TENORIO ZULEIDY
identificada con nimero de cédula1124243756, actuando en nombre propio, mayor de edad,
vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien
para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han
decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera
cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las demas
actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe inmediato, de
acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR participara y dara
cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién implementados por la
empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la descripcion general de
funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio de
su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en PUERTO GAITAN, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y
los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.
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En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) ario, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacion
no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda
verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cdédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de 10s horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..)
3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen el
salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente contrato
y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde
prestara el servicio como acomparante de ruta escolar que inicia desde el momento en que
recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su
tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre
no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que dedique
a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del
horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de
manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneraciéon de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales
y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue
al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no
retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales
de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones
ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato;
los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar
dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones;, asi como las sumas destinadas
especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
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d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
™ . Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que
sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue
la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. compainieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido

m facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se
obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
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a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de
Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogario, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial de
LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

a) La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

b) La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

c) Elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta
manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus
clientes,

d) La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,
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e) La revelaciéon de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compaiieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

f) El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

g) Elhecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

h) La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

i) Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

i) No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

k) Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa
o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

I) Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de
las instalaciones de la empresa y las del cliente,

m) Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

n) Portar el unitorme de la empresa, tuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

o) Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

p) Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

q) Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten
el buen desemperio de sus funciones,

r) No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

s) En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula;

t) Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateraimente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el
cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: E| presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por
la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de occtubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspensiéon de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de Trabajo
— CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el
empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato
de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension
en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el
empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension (16%), esto
desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud,
solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de
Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del trabajador o de su
liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el
empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser realizados de
manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. LI presente contrato contiene la totalidad de
los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL
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EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la
direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y autoriza a que sus
Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de mercadeo aceptando,
asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de
la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio
del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir,
en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo electrénico:
uniontemporalempresaslianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinaciéon economica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
Inaicada al Inicio ael presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

Liac

Qo[exclu Sandhéz

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA SANCHEZ TENORIO ZULEIDY
C.C 1.121.846.119 C.C. 1124243756
R.L

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gamail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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Vil ADL

FORMULARIO Ui

capitalsalud

Te entiende. Te atiende

|. DATOS DEL TRAMITE

—

F
,o

pau b

t"!O

B A |

(Lea las instrucciones que se encuenlra“nexas al formulario antes de diligenciario)

DE AFIL.lACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

FORMULARIO No.

Numero de Radicacion

Fecha de Radicacion

JINEEEEER

Pagina 1de 2

A Couzan(em

B. Cabeza de Familia [:]

C. Beneficiano El

A. Dependiente D

B. Independiente [:]

C. Pensionado [ |

1 Tipo de Tramite: 2. Tipo de Afiliacion - Colizante o Cabeza de Familia |:| 3 Régimen
A. Individual )
- Beneficiario o afiliado adicional A. Conlributivo
A. Afiliacion m B. Reporte de Novedad I:l B. Colectiva C. Institucional I:] D. De Oficio B. Subsidiado
4. Tipo de afiliado 5 Tipo de colizante Codigo

(a registrar por ia EPS) E

Il. Datos basicos de identificacion (del cotizan

A. AFILIACION

te o cabeza de familia)

6 Apellidos aﬁs\gﬁplelos
@ el a[:&\ll%\

e o

equndo apeliido

“Zo\el \i

Sequndo nombre

7. Tipo documento de idenlidad

TR e

Primer
9. Sexo
Masculino

Femenino m
3

]

10. Fecha de nammlenlo

LiF 191Gt \’?@1

1ll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

12. Discapacidad

11. Etnia
1

o [F ]

15 Administradora de R sgniLahorales - ARL

ALY

Condicion [TI?‘
TTTSIradora 0e PEnsioneEs
?bw@r\w

13. Puntaje SISBEN

14. Grupo de poblacion especial

17. Ingresos base de cotizacion - IB(f 750 905

o

Residencia

Dirgecion QUHO\C\

Teleiono

FNLAUE6DS0 30

Teléfono celular

Correo electronico

I8

G Yon

Muricipio/Distrito

- L_qﬁ\b

Urbana E

==

Rural

| Localidad/Comuna

20l ["-P?-&@W -

Deparamento

|V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del conyuge o comparero(a) permanente colizante

19. Apellidos y nombres completos

Frimer apellido

Sequndo apellido

Sequndo nombre

20. Tipo documento de identidad

21. Numero de documento de identidad

Prmer nombre
22. Sexo

Femenino E]

Masculine

|

23. Fecha de nacimiento

I I

Datos basicos de identificacion de los benefic
24. Apellidos y nombres completos
Primer apeliido

iarios y de los afiliados adicionales

Segundo apelido

Primer nombre

Segundo nambre

B1

B2

B3

Tipo de documento de identidad

26. Numero de documento de identidad

27. Sexo

Femenino

Mascuhno

28. Fecha de nacimiento

B4

l |
| |
| |
| I

s complementarios

Parentesco

30. Etnia

31. Discapacidad

Condicién

Tipo
F N

81

B2

B3

B4

BS

32. Dalos de residencia

Murncipio/Cistrita

Urbana

Zona
Rural

Dapartamento

Teléfona fijo y/o celular

33. Valor de la UPC del afiliado adicional
(a registrar por la EPS)

81

B2

83

B4

BS

Seleccion de la IPS primaria

34 Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS

Cédigo de la IPS
(a reqistrar por la EPS)

c

8

B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTI

DADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE QFICIO

35. Nombre o razén social

ONo Cmdardd mives

36. Tipo de documnento

de identificacio
37 NIT |

\\mm

Numera del documento de identincacion

38. Tipo de aportanle o pagador a pensiones
(a registrar por la EPS)

Direccion

39. Ubicacion CALLE 32 N 24 - 58 BRR PORVENIR 3‘92—30 j

Yo

Telefono

FOLOUOOLS =D

I Correo electronice l

Nl

Municioio/Distrto

Deparamenta




vilADL .

) FORMULARIO No.
capitalsalud

Pagina 2 de 2
Te entiende. Te atiende B. REPORTE DE NOVEDADES
40. Tipo de Novedad
I: 1. Modificacion datos basicos de identificacion. E 11. Vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[: 2. Correccion de los datos basicos de Identificacion. E 12. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
I: 3. Actualizacion del documento de identidad. [: 13. Movilidad |:| A. Régimen Contributivo
[: 4. Actualizacion y correccion datos complementarios. |:| B. Regimen Subsidiado
[]5 Terminacion de la inscripcion en la EPS. []14. Trasiado [] A. Mismo Régimen
Codigo [ ] [] . Diferente Régimen
l:: 6. Reinscripcion en la EPS I: 15, Reporte de fallecimiento.
[]7. inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. []16. Reporte del tramite de proteccion al cesante,
[]8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. []17. Reporte de Ia calidad de Pre-pensionado.
[]9. Inicic de relacién laboral o adquisicion de condiciones para cotizar []18. Reporte de la calidad de pensionado
D 10. Terminacion de la relacion laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando.
VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
41. Datos basicos de identificacion
Primer apellido I Segundo apellido | Primer nombie l Segundo nombre
Tipo de documento de identidad Numero de documento de identidad Sexo Fecha de nacimiento 42, Fecha
Femenino D Masculino D | | I R | | | | |1
43, EPS anterior 44, Molivo de traslado 45. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

Codigo [ ]

b

JECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

46. Declaracion de dependencia economica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

47. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcion.

48. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicion de beneficiarios

49. Declaracion de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.

50. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

51, Autorizacién para que la EPS reporte la informacion que se genere de |a afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran.

52 Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

53. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electronico o el celular como mensajes de texto.

0O 0 00oooo!

Vill. FIRMAS ’ I/’

7

" 7Y
/fa\wxo Zg\e\m\ (/% C. T -
54, El Eotizanle, cabeza de familia o beneficiario 5f. B empléador aporlante o entidad responsable de la afiliacién colectiva. Institucional o de Oficio
v

IX. ANEXOS

56, Copia documento de identidad:
e [ O O O 0O O OO e

57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

58, Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la union marital.

59, Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacion o
sentencia judicial que declare la terminacion de la union marital

60. Copia del certificado de adopcidn o acta de entrega del menor.

61. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

62. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia
de los dos padres.

63. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

64. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas,

65. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

000 Odigyuod O

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacion de la Entidad Territorial 67. Datos del SISBEN 68. Fecha de radicacién 69. Fecha de validacion
Cédige del Municipio Codigo del Departamento Numero de ficha Puntaje Nivel | I
70. Datos del funcionario que realiza la validacion
Primer apelido | Segundo apelido I Prmer nombre l Segundo nombre
Tipo documento de identidad 71. Firma del funcionario

:] Numero documento de identidad

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

n de administradora de

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

~ CERTIFICA QUE:

ZULEIDY SANCHEZ TENORIO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.124.243.756, se encuenira
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 13 de Marzo del 2026.

Cordialmente.

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

ad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800 144331 Fifial de AVA L




BOLIVAR ¢~/

=
SEGUROS é
J

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION NOMBREDELEMPLEADD  “roupa;y  CLASE TASA

ZULEIDY SANCHEZ ALMATOURS
CC 1124243756 SANCHEZ MONITORAS 4 4.35% 18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

COBERTURA  RETIRO  COTZANTE  °S1ADO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afo 2026.

Firma Representante Legal

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorada N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077

Péagina 1 de 1

Bogota D.C., Colombia
www.segurosholivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



PERSONAL OPERATIVO

RUTA 6

CONDUCTOR

JHON JAIRO ULLOA BERMUDEZ

MONITORA

DANIELA PAOLAAGUILAR
BARRERA



FORMATO UN ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA B

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

lbertody Orden

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE-CASADA ) NOMBRES .
BERMUDEZ ULLOA JOHN JAIRO ,
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION P SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc XceOras() No. 17388735 | FOM® | co..® extransero () COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE () NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
EiEGiiA biA VES tLBJ ANO]& 9711, VEREDA PORVENIR
PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA perto  META
S LG _PUERTO GAITAN Y .
DEPTO SAN CARLOS DE GUAROA MUNICIPIO v jhonulloa2026@hotm
municielo  META TELEFONO 3162884394  EMAIL ail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\10, 20. | 30. | 40. | | 60. | 7o. | Bo. | S0. | 10 [ 11 MES ANO ’:3 Y,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

P CENFORCON| x PRIMEROS AUXILIOS 07 |20 |26 | CACF5406 |

p CENFORCON| MANEJO DEFENSIVO 07|2]0|2|6| cacFs40e

P TLTEC.SASy ALISTAMIENTO PREOPERACIONAL 082 0|2|6| 17388735

) CENFORCON| yx CURSO DE MANEJO EXTINTORES 07/2/0|2|6| CACF5406

CURSO SEGURIDAD VIAL Y NORMAS DE

b CENFORCON| IRANSITO 07 |2 |0|2|6 | CACF5406 |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE\
1IN R|B[MB|/R|B |MB|R|B |MB

C




K] EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
SOLUCIONES INTEGRALES SAS - GACELA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEC"RONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO gacelasoluciocesintegrales@hotm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3223849875 pia [0.5] mes[0,3] aro [2,0,19] |oia [1,5] wes [06] Ao 20,2, 1]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA KM 12 VEREDA PIPIARAL
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO thtransintzgralessj@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. R0 2 .
3506316607 oia 0 2] mesP %] ano E2.25] |oia P 5] mes[' 2] ako 2.9 2 5]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA e ﬂi%cggt I -
- CONDUCTOR OPERATIVA BOSQUE 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
INLOGISTICSAS1@GMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA | MES l ! ! ANO [ L1 J DlA |, MES I | | ANO I L1 J
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
B EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
1
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA E] MES ANO piA | ] MES | , |ARO | | | |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

i

TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 4

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

kTOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 ‘

L—

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 () NO {) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELE3RAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRAGION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATC! 1JNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

VILLAVICENCIO - 25 DE ENERO DE 2026

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

J@” JaRo (lomn

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANI
NUMERO 17388{5 N
ULLOABERMUDEZ .

,\Al;’iELL!DOS e
,,{"«éOHN JAIRO

| AomgRES

7
1] |

Al \ | e | 4
FECHA DE NAClMJwEr‘D 22-AGO-1971 /

SAN CARLOS DE GUAROA
(META) -
LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

07-ABR-1992 PUERTO LOPEZ [ ‘

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION VWU ;
RiNACtD AL

REGISTRADO
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

sl ™
R-52055600-01066695-M-001 73337355201 90311 0064855327A 1 51806621



REPUBLICA DE COLOMBIA

. MINISTERIO DE TRANSPORTE
vy LICENCIA DE CONDUCCION
wetiom . No. 17388735,
NOMERE :
JOHN JAIRO ULLOA BERMUDEZ
FECHA DE NACIMIENTO '~ SANGRE-RH
22-08-1971 O+
FECHA DE EXPEDICION
14-07-2025

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA TTOYTTE MCPAL VILLAVICENCIO

CATEGORIAS AUTORIZADAS
VIGENCIA | SERVICIO

14-07-2035 PARTICULAR

OCARRO, =L
C2 / PERO, CAMIONETA, MICROBUS, | 14:07-2028 A PpusLico
ION; BUSETA Y BUS.

-~

III@%M.’}@@

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL
LC10000462839
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Soluciones Integrales S.A.S.

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente certifico que el sefior JOHN JAIRO ULLOA BERMUDEZ
identificado con cedula N° 17.388.735, laboro en nuestra empresa como
CONDUCTOR, cumpliendo a cabalidad sus deberes durante los siguiertes periodos.

v 05 de marzo de 2019 hasta el dia 15 de junio de 2021

La presente se expide a solicitud del

interesado a los veinte (20) dias del mes de
junio de 2021,

. - "‘ —
. (/Cj’ N “,_1/7 [ Cre”
oy
EDGAR DIAZ CHINGATE

C.C.86.059.112 de Villavicencio
Representante Legal

Gels. 322 384 9875 - 311 269 5415
Sede Principal: San Miguel LT 65 Puerto Gaitan
Sede Pipiral: Km 12 Vereda Pipiral (Via Villavicencio - Bogota)

E-mail; gacelasolucionesEntegrales@hotmail.com



~ " _tronsportes

=t [TEGRALESS ]

CERTIFICADO
LABORAL

CcODIGO: FO-TH-14

VERSION: 1|

FECHA: 14/03/2025

TRANSPORTES INTEGRALES SJ SA.S

Nit. 901.251.010-9

CERTIFICA:

Que el sefior, JOHN JAIRO ULLOA BERMUDEZ, identificado con la cedula de
ciudadania nimero 17.388.735 de Puerto Lopez - Meta , labordé mediante contrato
individual de trabajo por obra o labor, en el cargo de CONDUCTOR DE BUS
ESCOLAR, el cual devengo un salario mensual de DOS MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS ($2.900.000 M/CTE); Durante los siguientes periodos:

INICIO VIGENCIA

FIN VIGENCIA

04 de mayo de 2025

05 de diciembre de 2025

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, a los (15 ) dias del mes de

enero del afio 2026.

Vo.Bo. Neley Alviz.

EZ MARTINEZ
Representante Legal

Of. Principal: Calle 17 A N° 2 - 09 Paraiso Natural, Puerto Gaitan. Sucursal: Calle 2Sur No. 30B - 86
Quintas el Bosque |1 , Villavicencio - Meta; Celular: 3173879850-3173300213-3173300211;
e-mail: admtransintegralessjsas@gmail.com

pag. 1
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CODIGO: FO-GTH-SC-14
CONTRATO POR OBRA O LABOR

CONTRATADA - CONDUCTORES VERSION: 2

FECHA: 24/03/2026

RESUMEN DEL CONTRATO:
NOMBRE DEL EMPLEADOR: TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS
| NIT EMPRESA 901.251.010-9
DIRECCION DEL EMPLEADOR: Direccion del empleador: Calle 4% sur No. 30 B - 83 Quintas del Bosque 1.
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JOHN JAIRO ULLOA BERMUDEZ
CEDULA DEL TRABAJADOR: 17388735 de PUERTO LOPEZ - META
DIRECCION DEL TRABAJADOR: VEREDA PORVENIR

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO:

SAN CARLOS DE GUAROA, 22 de agosto de 1971

CARGO Y OFICIO QUE DESEMPENA EL
TRABAJADOR:

CONDUCTOR

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO

SALARIO: PESOS M/CTE (1.750.905) + AUX DE TRANSPORTE ($249.095); TOTAL
DEVENGADOS ($2.000.000)

PERIODO DE PAGO: MENSUALES

FECHA DE INICIO DE LABORES: 1/28/2026

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE DESEMPENA LABORES
EL TRABAJADOR:

VILLAVICENCIO - PUERTO GAITAN

FECHA DE FINALIZACION DE LAS
LABORES

SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO.1243 - 2026

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se
ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA,
regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. De conformidad con los dispuesto en el articulo 45 del Cadigo
sustantivo de trabajo, las partes hacen expresa que el TRABAJADOR ha sido vinculado Unica y exclusivamente para prestar
servicios en el cargo indicado en el recuadro superior como parte del equipo asignado para la ejecucion de la obra descrita
consistente en la ejecucion de actividades de conductor del 100% del contrato de transporte escolar dispuesto por la secretaria
de educacion departamental del Meta. PARAGRAFO PRIMERO: se hace expreso que la labor se entiende igualmente cumplida
y en consecuencia termina el contrato de trabajo en los mismos términos de la finalizacion de la obra o labor expresada en el
contrato suscrito con la Gobernacion del Meta y Secretaria de educacion y cuando se presente alguno de los eventos que se
indica a continuacién i) Cuando resulte imposible la ejecucion del servicio de transportes escolar como consecuencia de la
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TR CONTRATO POR OBRA O LABOR
)-:’M CONTRATADA - CONDUCTORES
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FECHA: 24/03/2026

hacen expreso que el TRABAJADOR ha sido vinculado Unica y exclusivamente par a prestar servicios en el cargo descrito,
como parte del equipo asignado para la ejecucion de la labor arriba descrita. PARAGRAFO PRIMERO: Se hace expreso que la
labor se entiende igualmente cumplida y en consecuencia termina el confrato de trabajo en los mismo términos de la finalizacion
de laobra o labor cuando resulte imposible la ejecucion del servicio requerido como consecuencia de la finalizacion por cualquier
causa del contrato marco al cual esta vinculada la labor o en aquellos eventos en los que por factores y/o condiciones externas
se impida la ejecucion de este contrato, tales como condiciones de seguridad, imposibilidad por fuerza de la naturaleza y/o
cualquier otro evento ajeno a la voluntad del EMPLEADOR. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes convienen un periodo
de prueba de 1 mes, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento
durante dicho periodo. SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para poner término a ese contrato
bilateralmente , las establecidas en el articulo 5 Ley 50 de 1990 y unilateralmente, las enumeradas en los articulos 6°, 7° y 8°
del decreto 2351 de 1965, las causales y modos sefialados en el C.S.T, las contempladas en los Reglamentos de Trabajo y de
Higiene y Seguridad Industrial y por la terminacion del contrato de obra o labor suscrito con la Gobernacion del Meta y Secretaria
de educacion departamental, ademas por las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacién por
parte del EL TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) la no aceptacion del
trabajo y de la calidad del oficio; ¢) la ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores al servicio de terceros sin la autorizacion
previa a la que hace referencia el paragrafo segundo de la clausula primera; d) La llegada en estado de embriaguez al sitio de
trabajo; la ingestion en el mismo de bebidas embriagantes, aun por la primera vez; e) Le revelacion de secretos y datos
reservados de EL EMPLEADOR,; f) El abandono del lugar de labores sin permiso de sus superiores; g) La no asistencia por tres
(3) veces, a una seccion completa de la jornada de trabajo, 0 mas, sin suficiente excusa a juicio de EL EMPLEADOR; h)
Retener, sustraer o apropiarse de valores, documentos o elementos de trabajo de propiedad de EL EMPLEADOR,; i) Presentar
informes o documentos apdcrifos sobre el cumplimiento de funciones que le asigne EL EMPLEADOR: j) El cobro de valores por
salarios, prestaciones, indemnizaciones, subsidios, auxilios o cualquier otro concepto que no hay sido legitimamente devengado
o causado: k) La infidencia respecto de instrucciones, circulares, correspondencia o cualquier informacion recibida de EL
EMPLEADOR: I) incumplir con las obligaciones militares de acuerdo con la ley 1° de 1945; m) Valerse del prestigio del
EMPLEADOR o del cargo para emprender, respaldar, acredita, patrocinar, etc., negocios particulares o actividades comerciales
personales o de terceros; n) Todo acto de violencia , injuria, malos tratamientos o grave indisciplina que incurra el TRABAJADOR
en sus labores, contra el EMPLEADOR, un miembro de su familia, personal directivo o companeros de trabajo; o) El deficiente
rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio de labores analogas, cuando
no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento de EL EMPLEADOR; p) El incumplimiento de las obligacion
contenida en las politicas empresariales del empleador; g) El incumplimiento del trabajador de las obligaciones contenidas en
el sistema de seguridad y salud en el trabajo; r) El que el trabajador se niegue a realizar pruebas aleatorias para verificar el
cumplimiento de la politica de alcohol y drogas. SEPTIMA: En el evento que de acuerdo con la ley EL EMPLEADOR tenga
reglamentes internos de trabajo y de higiene y seguridad industria y medio ambiente, sus normas hacer parte integrante de este
contrato y a él se incorpora, asi como los reglamentes y politicas de las entidades que, controla o supervisa las actividades de
EMPLEADOR, las cuales igualmente se entienden incluidas y comprendidas dentro de las obligaciones del TRABAJADOR.
OCTAVA: Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y
consiguientes resultados de las actividades de EL TRABAJADOR, mientras preste sus servicios a EL EMPLEADOR, incluso
aquellos de que trata el articulo 539 del codigo de comercio, quedara de la propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo octavo 8° de la decision 85 del acuerdo de Cartagena, incorporada a la legislacion
colombiana mediante Decreto 119 de 1978, EL TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma o extender los poderes y documentos necesarios para tal fin, segln y cuando se
lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligado al pago de compensacion alguna. EL EMPLEADOR, tendra el derecho
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se produjeron por la negativa de EL TRABAJADOR en cumplir su obligacion de mantener actualizada la informacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR se obliga a dar estricto cumplimiento a los establecido por la ley 1581 y el decreto
Reglamentario 1377 de 2013, asi como las politicas internas que para tales efectos establezca el EMPLEADOR, en relacidn con
el tratamiento de la informacion que de terceros se obtenga como consecuencia de la ejecucion de las obligaciones derivadas
del vinculo contractual. DECIMA CUARTA: el presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto algin o cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones o adiciones que se acuerden se
anotaran a continuacioén de su texto.

Para constancia se firma por las partes, en dos ejemplares, en la ciudad de Villavicencio a los 17 dias de marzo de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR:

lntr” jﬁ\ov\ i\\@ O

HN{AVIER RAMIREZ MARTINEZ JOHN JAIRO ULLOA BERMUDEZ

C.C. 86.061.706 de Villavicencio CC 17388735 DE PUERTO LOPEZ - META

Representante Legal Trabajador
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13 de marzo del 2026
Villavicencio, Meta

Sefiores

TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS
Calle 4 sur 30-86

Villavicencio, Meta

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad
Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) JOHN JAIRO ULLOA BERMUDEZ identificado con C.C./C.E/ P.P No. 17388735
expedida el PUERTO LOPEZ - META, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753
de 2019, a la empresa TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS, con NIT. 901.251.010-9, a consultar
mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar,
cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales, establecida
en la empresa, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Firma AHon dileA
Nombres y Apellidos ~ JOHN JAIRO ULLOA BERMUDEZ
C.C./C.E/P.P_17388735
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto (nico reglamentario 1074 de
2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en
Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la empresa TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a
proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

¢. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sznsible (como datos
de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tre tamiento de dichos
datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo de:scritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos
personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la corre zcién, actualizacion
0  supresion, a través de los  siguientes puntos de  contacto:
thtransinteqralessj@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS para:

@ Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones;
@ Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa;

@ Para dar informacién sobre camparias de promocion y planes de prevencion en salud e
informacion laboral;

@ Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;
@ Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
@ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

@ Pararealizar estudios de seguridad, consultas en bases de datos legalmente habilitadas, listas
nacionales e internacionales para la prevencion y control del lavado de activos, financiacion
del terrorismo y financiamiento de la proliferacién de armas de destruccion masiva.

@ Recabar, tener, manejar y utilizar la informacién para realizar controly prevencion del fraude,
control y prevencion de lavado de activos, financiacion del terroismo y financiamiento de la
proliferacion de armas de destruccion masiva.

@ rPara determinar la confiabilidad de la contraparte asegurando la Debida diligencia permitir la!

¥

Of. Principal: Calle 17 A N° 2 - 09 Paraiso Natural, Puerto Gaitan. Sucursal: Calle 23ur No. 308 — 86 !‘

identificacion de la idoneidad y antecedentes que aseguren su gestion en el SARLAFT.

Quintas el Bosque Il , Villavicencio — Meta; Celular: 3173879850-3173300213-3173300211,
e-mail: admtransintegralessjsas@gmail.com
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@ Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

@® Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
@ Verificacion de referencias personales y laborales.

@ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

@ Toma de foto de identificacién.

@ Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS o algun otro sericio que el Titular salicite,
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS puede utilizar esta informacion para fines
administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de informacion,
facturacioén, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion
de medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencién al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los eventos
previstos en la ley.

Nombre: JOHN JAIRO ULLOA BERMUDEZ Fecha de autorizacion:
13 DE MARZO DE 2026
No. De documento de identificacion: 17388735 Tipo: CC_X__Tl___CE___ Otro:
Direccion: VEREDA PORVENIR Ciudad: VILLAVICENCIO
Email: jhonulloa2026@hotmail.com Celular:3162884394 Tel. Fijo:

Yo, JOHN JAIRO ULLOA BERMUDEZ identificado con Cedula de Ciudadania numero
17388735 expedida en la ciudad de PUERTO LOPEZ - META, autorizo a TRANSPORTES
INTEGRALES SJ SAS y/o a quien la Represente, para que efectué la verificacion y realice el
tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 13 dias del mes marzo del afo 2026.

¥

Firma: JIH(‘ 28 J/1 e ( /. r
Nombre: JOHN JAIRO ULLOA BERMUDEZ ‘
C.C: 17388735 de PUERTO LOPEZ - META "

Of. Principal: Calle 17 A N° 2 - 09 Paraiso Natural, Puerto Gaitan. Sucursal: Calle 2Sur No. 308 — 86 m

Quintas el Bosque Il , Villavicencio — Meta; Celular: 3173679850-3173300213-3173300211;
e-mail: admtransintegralessjsas@gmail. com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

| 12:52
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oo 01
GENERAL DE LA NACION No. 292872100

Bogota DC, 13 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) JOHN JAIRO ULLOA BERMUDEZ identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 1?388?35:/
-

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

PN NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidaces generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI repo-ta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento 2 suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADU POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:13:05 AM horas del 13!03/2026,/el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17388735 }-
Apellidos y Nombres: BERMUDEZ GONZALEZ JOHN JAIRO -~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2072, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 2 o

~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C. m PO“
Atencién administrativa: Lunes a “mc

Viernes 800 ama 1200 pm y VE

200 pma 5:00 pm LA

Linea de atencion al ciudadano

5150700 ext. 30552 (Bogotd) TO“‘ A
Resto del pais 018000 610 112 TE“VE

E-mail dijin.araic- ‘N

atc@policia.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:
Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de -
marzo de 2026, a las 11:13:43, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.
Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 17388735 7
Caédigo de Verificacion 17388735260313111343
Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
,'/ ”’
Moo a T e Z
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
Genero: WEB
CGR, =

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o
- Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Q Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



@ Policia Nacional de Colombia

{ny (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC |

2 Consulta Ciudadano

La Po)icia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 11:14:33 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 17388735 y Nombre:
JOHN JAIRO ULLOA BERMUDEZ. /~

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136418591 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

(Q Nueva Busqueda ] B Imprimir

IFICALNY vOR
LA
[NTERVENTORIA

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBiA
Dwreccion General - Cra. 59 N? 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| DA

Linea de atencion: 018000-910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La P}Iicia Nacional de Colombia informa:
/
Que siendo las 11:15:45 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No 17388735/,
Apellidos y Nombres BERMUDEZ GONZALEZ JOHN JAIRO /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa TRANSPORTES INTEGRALES S) SAS, con NIT
901251010-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de selecaion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas norrmatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DIJIM

» Consulta Antecedentes Judiciale

wow  YVERIFICADO YOR
LA

s INTERVENTORIA

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Columbia - Grupo Tecnologias de la Informadion y las Comunicaciones N



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICAQUE -

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 17388735 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS /,"
Esta cerificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo .y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 11:19 AM

Codigo Verificacion: RB6CNASVZH
Valida hasta: 11/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

v ENF\C;!;N rur
\NTERVEHTQM A
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f\ FEDERACION
\ O )\ coomeiana

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 17388735 /

s

Fecha de expedicion: 13/03/2026 7

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 13 de marzo de 2026 a las 11:52 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

RIFICADO YOR
A

La informacion contenida en el sistema es generada y reporlada por los organismos de transilo

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal.../

No de Radicacion Fecha de Radicacién /
4016206824 2i7joj1i2i0i2le /
|. DATOS DEL TRAMITE {Lea las i que se anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Pagina 1 de 2
M.Contribucién
f1.tipo de tramite P Tipo afiliacion A Individual _Cotizants Cabeza de familia & [3.Regimen S“" Akt
‘Beneficisria sfliado addonal ]|  A.Contributivo B si
A Amiacisn [ B.Reporie de Novedades B B. Colsctiva ] C. Institucional O] D. Cesficiol]| B.Sussdiado] No R
- Tipo de al C] 6. Tipo de cotizante T-Codigo

(a registrar porla

Eos) i |
A. Coiizante B B, Cabeza de Famita (] _C. Bensficiaria [] _D. Afliado adicional (] |A. _Dspendiente B 8. Independisnta (] €. Pensionada O

A. AFILIACION

!.Apolldas y nombres

ULLOA BERMUDEZ | JOHN l JAIRO
Pnmer apellida Sagundo apellide Primer nambre Sequnda nombre
9.Tipo documento de Identidad 0.Numero del documento de Identidad 1.Sexo biologico 2.Sexo identificacion
C 17383738 Femenina [ masoutno ® | f0 w® 10 we0 owD  cCua
3. Nacionalidad 14 Lugar Nacimiento T5.Fecha Nacimiento
COLOMBIA | Pais COLOMBIA Departamento:  META  Municipo SAN CARLOS GUAROA | 2120018118171
1il. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad siOd No B

Categoria Discapacidad [ |

19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacién SISBEN

si0 no @ |N%vei [ ] omue [—__|\

21.Grupo ;mblacién especial

22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23, Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion - IBC 25. Tarifa Conltribucién Solidaria
COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A PORVENIR FPC 1750905
26.Residencla
MZ 15 CA 15 VRD PORVENIR 3162884394 JHONULLOA2026@HOTMAIL.COM
Direccién Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META PUERTO GAITAN 170 Urbana cabscer: icipal L] Rural di [ ]
Departamento | Municipio/Distrito | Localidad / comuna l zona z‘mm c.:":"::::“ ® m;-:ze"r:a;‘ a
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
lifi il o compafierc(a) parmaront zank
27, Apellidos y nombres
Primar apellido I Segunda apellido | Primer nombre 1 Segunda nombre
28. Tipo documento de identidad [29. Namero documento identidad 0. Sexo biolégico 1. Sexo identificacion
Femanine [ vascino O | f0 w0 10 we0d  owd  cusl
I7. Nacionalidad T3.Cugar Nacimiento 14 Fecha Nacimienio
Pas: Departamento: Municipio: ]
als sicos da idenlificacin da los beneficiaros filiados adi les
s y nombres
Primer apoikds SEGundo apendo Frimer rombre Undo no
T
2
4]
. Tipo . Sexo
Bocurasiito dé 3;!. N&m;ﬂ: de 8. Nacionalidad iolsgleo 40.Sexo Identificacién 1.Lugar Nacimiento 42.F_lc_ha‘do
fdentidad __[9°™ [Famanica]Mascul F O I ) Fais Depatamena Muncipo
T
2
T

complamentan | Benaficiar

TEncuesia CTasificacion z Trcapacida
l3.parentesco Etnia 5. Comunidad (e poblacional  icpeN SISBEN Discapacidad Permanente
pel B a Ewe 117) ﬁ_ggona =]

e residencia

Zona Teléfono Fijoylo 52 Valor de Ta UPC del afiliado|
Deparfamento Municipio/Distrita Cabacera | Certro Rural o o ural celular Y ional (a registrar por la
municipal | peblade | dispersa EPS)
Z
3
[E2
ES I ==
Direcaion Local muna Torreo Elecironico
B
e e A eTor Prastadora da Salud. o P ) G Y R A R
- Mombre de la Instltuclon Prastadora da Salu -1PS 54.Codigo de la aragisirar porfa
uummm—.‘m MULTIMANAG - MULTIMANAC
¢ GAITAM UL’
B - a
B - .
e i

i55. Nombre o razén social

TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS 1 NIT l £01251010 | o1
cacion
R, 3162745208 THTRANSIH?EGRALES“'J@GMNL cor MET, | PUERTO GAITAN
AL Hgete BSFJ::I&’.\'SO HATLESL ‘ Teldfono fijo o celular l rreg electronico l Departamerto Municipio/distniio

M-PYGA-F001V 1.0-2018




No de Radicacion

4016206824
Paginaade2
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad ———
Ui.ummmumm U1a_wm.m.mm-ummmmmm
C] 2. Correccién datos basicos de identificacién [J 12, Desvinculacién de tick par afi
0 3. Act de identid [ 14. Moviidad: [] A Régmen Contributive
0] 4. Actualizacidn ylo comeccién catos complementarios O &. Rigimen Subsidiado
(] 5. Terminacion de Ia inscripcion en la EPS. O 18 Trasiado: [0 A Mismo régmen
Cédiga: D O 6. Déscanta ragimen
[J 6. Reporte de pago a través de un tercero, Cédigo: — [ 16. Reports de fallecimiento del cotizanta o cabeza de famiia
] 7. Inclusidn de beneficiarios o de affiados [ 17.Reports del tramite de proteccién al cesante
O ek de benaficiarios o de afifadcs [ 18, Repcrts e 1a calidad de pre-Pensicnade
0 9. Inicio de relacién laboral o adquisicidn de condiciones para colizar [ 15, Raperts de ta calidad del pensionada
L] 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida ds las condiciones para ssquir colizando [ 20, Ingrese a contrbucidn salidaria
D‘I‘l.wmmn\vlpﬂ& [ 21, Retiro de contribucién solidaria
o Wmmlmauimmdm "
Primer apeliido I Segundo apelido Primer nombre I Segundo nombre
Tipo di to | NGmero ’
de Ide de Identidad 2. Sexo bioldgico 63.8exo identificacidn 84,Fecha de nacimiento
=l Femenino [1  Mascuiro 0 | PO MO O ne [ owe [ ot
65.EPS anterior B6.Facha de Novedad 3:7""‘"'“'"”'““ B8.Caja de Compensacién Familiar o pagador de p
2ol iofle ]
Vil DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
69 Declaracién de i ica de los beneh y afiiados

701 Declaracién de ka no chiigacién de afiliarse 8l Régmen Contributvo, Especial o de Excapcion.

nO Declaracién de existencia de razones de fuerzs mayor o caso foruito que impidan la entrega de documentos que acreditan la condicién da beneficiarios.

TIE Declaracién de no Intemacidn del cotizante cabeza de familia beneficlarios o afilados adicionales en una Instilucién Prestadora de Salud .

738 Autorizacién para que la EPS solicile y oblenga datos y copia de la hisloria clinica del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o sfiiades adicionales.

742 Auterizacién para que |a EPS reporte la informacién que se genera ds la afiliacén del reparie de novedades a la base de dalos de afillados wigente y a las entdades plblicas que poir sus funciones la
requieran

7518 Autorizacién para que la EPS maneje los dalos personales del cotizants o cabeza de familia y e sus bensficianos o afifados adicionales, ¢e acusrdo con lu pravisio en la ley 1581 de 2012 y el Decr alo
1377 de 2013

768 Auterizacién para que la EPS envis informacién al comeo electronica o celular coma mensaje de faxto
70 ion de las para 3 la Contribucidn Solidaria y de realizar los pagos comespondientes
7800 Aceptacién de la actusizacién del grupa familiar y las tarfas en Contnbucién Solidara, segin sncussta dal Sisbén vigents

79, En caso de ausancia o fallacimiento del cabeza de familla reporte la persana de su grupe famiiar que se hard cargo del pago ¢e la Contribucién Solidaria

s
¥ Primer apaliido l Segundo apefido Primer nombra l Sagundo nombre
Tipo documento Nimero documento
de d de identidad
[ 1
DG FIRMAS

IBa, Ulohs. Ar—

mcmmamamgaummﬂo o de oficio

XANEXOS / /
[ 82 Anexo Copia del documanto ce icentdad: eND Re.OJ m.00 cc.00 pa 0 ce.0 co.0 sc.00 /.0 [

Cantdac: ooooOoOoo0oao O

[ 83. Copia del dictamen de incapacidad permanents emiido por la autoridad competente.
O 84. Copia registro civil da matrimanio, o de la escriture piblica,acta de conciliacién o sentencia judicial que declare fa unian marital,

[0 5. Copia de la escriturs publica o sentencia judicial que declars el divarcio senlendia judicial para que declare la separacién de cuerpos y escilura piblica.acia de conciliacién o sentencia judicial que
declare la lerminacién de la union marital.

[ 88. Copia certificado de adopcién o acta de entrega del menor

[ #7.Copia orden judicial o acto administrativo de custodia
DII.DammncnquemllpercmduI-M-npotwm.ouIumﬁummaﬂumondelugndrasuluuedlménwmwdmﬁzmme\aamhmlulplures.
E]u,cw.u{:-mtuch‘uu:ﬂmmvmmh&m«mw«wud

[ %0 Certificacién de lacién a una enlidad para realizar afll l
|:|o1_c.ogiaddammmmoommmhsmmmnmmpm«unhqmmnﬂmhumﬂwmanurdm!-Mneeuﬂm.

e, nsable de la afillacidn colectiva institucional

92, Idmuliuclén de la Entidad anmorld ] o : .
Cédigo del municiplo lcwm del Departamento B3: Kombyeic i instuckin
—1

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

) Pn“mlrtﬂl{lmo l Sagundo apallido Primer nombre Segundo nombre
TS Firma el Tuncenar
“Tipo documanio de identidad Nimero documento de identidad
=l
96. Fecha de Radicacion 87. Fecha de Validacién
Servaciones
Recuerde que la firma, al final del vailda las ! das ylo dilig en el capitule VIl D yi #sl coma la de las demds Informacién

reglstrada.
M-PYGA-FOO1 V 1.0-2018



SEGUROS o
BOLIVAR f(f’}%)

SUPERICTERDENTIA FOMANCIERA
0 COLOLIA

VIGILADO

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSPORTES INTEGRALES SJ S.A.S
Identificada con NT No. 901251010

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783127902, a
partir del 01 de Julio del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

_TIPODE NUMERODE v overepeLempieapo  CENTRODE  f oo gaga FECHAINICIO  FECHADE TiPO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION TRABAJO COBERTURA RETIRO COTIZANTE LIl

JOHN JAIRO BERMUDEZ  OPERATIVO

cC 17388735 GONZALEZ GOBERNACIGN B 435%  28/01/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 23 de Enero del afio 2026.
A ol

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogotéa D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compahia de Seguros Bolivar S.A.



“porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

T 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JOHN JAIRO ULLOA BERMUDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 17.388.735, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

/s

La presente certificacion se expide el 13 de Marzo del 2026./

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a W ir.com. y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-2 Filial de AVA L




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJADE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

- 4 / .
Agoi lar beiexg / Dundle. dacla
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ccB®ceQrasO N 1024202584 F@OMQO | co. ® extranero O

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O  secunpAclase () NUMERO DM

FECHAY LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia (09 Mes [02] aro [LOOS Robreles — Po rdent )
PAIS colamlor ¢ pais  Colomn bivea DEPTO & et
DEPTO Santondey municrio  P4o. £ arfon

MUNICIPIO (N ta (VG TELEFONO  3(3 210 ¢ (172 EMAIL gim:ij@%m
2 a FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

f_ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ()joci(\‘ [[ oY Co d(‘fm . (.\

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\10. 20. | 30. | 40. | 50. | 6o. | 70. | 80. | 90. | 10 >(r MES ANO [L_DE )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

é f— LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
R|B|MB|R|B |MB|R |B |MB
\. /




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NRB2IB UTO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES| , |ANO | | | | DIA || MES[ lJAﬁlo| L J
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
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NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.
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] EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA

O <<iomiy  ccdov mele 2825 X

gjcsblovn b

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Hﬁ k> 'R/U LD &\\\Oﬂ ex o\lovv
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3200007 (Y oia D) mes 31 avo [2257 | bia [28 mes X3 avo 22T
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA [ | I MESW ! I ANO' L1 I DiA MESI | ] ANO rx L ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
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CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
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NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

a TIEMPO DE EXPERIENCIA p
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO \ ‘

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA \ l

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA__

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S () NO Q ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

Danida Faola Agd\\ou

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 @ ~OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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@= REPUBLICA DE COLOMBIA

AUIP 1.099.203.584 /
AGUILAR BARRERA

"
Nombres

DANIELA PAOLA
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Institncidn FEducativa |
La Verde |

Cimitarrs — Santandcr

. En el municipio de Cimilarra - Santandler. a los 03 dias del mes de Dicembore
y‘ del a0 2021, s formalizo la gradacion de los cstudiantes de iltimo araclo en
la Rectoria de fa INSTITUCION EDUCATIVA 1A VERDE, Institucion aprobsacda por
la Scerctarin de Educacion del Deparamento de Santander scgin Resolicion
No. 15955 dcl 28 de Scplicmbre de 2021, para olorgar cl fitulo cn la modalicl |
Académica

Comprobada la siluacion Icgal y académica de cada uno dc los catudiantcs aqic

2 N cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media
_} Académica sc procedié a otorgar ¢l Litulo de:

BACHILLER ACADEMICO

AN Al graduando cuyos nombres, apellidos y mimero de documento de identidad s
relacionan a contimuacion

Y Danicla Daola Aguilar Barrera
‘ Ideatificado(a) con T.1. No. 1099.203.584 de Cimitarra (Sder)

Es ficl copia del Acta General de Grado No. O12 del 03 de Diciembre de 2021,
B que consta de 10 estudiantes que comienza con ¢l nombre de AGUIAR

B BARRERA DANIELA PAOIA y sc cierra con el nombre de RAMIREZ PENILIA
N " DAINER &TIVEN.

Firmada y scllade por MELIDA LOZANO CASTANEDA (Directora Rural (E)).
Dada cn Cimitarra - Santander. al 03 dia del mes de Diciembre del afio 2021 7 / :

Firmada y 8cllada

L.

|
Mélicla Lozhio Castaiicda
CC. 4664461 de Pucrto Bovacs
Dircclora Rural (E)

sy o
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UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-
2024

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
Nit. 901.744.749-9

CERTIFICA:

Que el sefior, DANIELA PAOLA AGUILAR BARRERA, identificada con la cédula de
ciudadania numero 1.099.203.584 de Cimitarra , laboro mediante contrato individual

de trabajo por obra o labor, en el cargo de Monitora - Acompafiante de Ruta Escolar
en los siguientes periodos:

+ Del 10 de febrero de 2024 hasta el 10 de junio de 2024
+ Del 22 de julio de 2024 hasta el 29 de noviembre de 2024

En el desarrollo del contrato 3176 de 2023 cuyo objeto es: "Servicio de transporte
escolar para los estudiantes matriculados en establecimientos educativos oficiales
de los municipios de Puerto Loépez, Puerto Gaitan y Cabuyaro del departamento del
Meta grupo 5, como estrategia para evitar la desercién escolar.

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, alos (30) dias del mes
de noviembre del afio 2024.

w2 ~Ei,
"%
fooor %
—6‘”‘) Lywi
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EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal

U.T. TRANSPORTE ESCOLAR 2023- 2024

C€ PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA
405 Celular: 3188278480

uttransescolar2023@amail.com
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UTTRANSPORTE ESCOLAR META2024-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META -2024

Nit. 901.873.659-7

CERTIFICA:

Que la sefiora, DANIELA PAOLA AGUILAR BARRERA, identificada con la
cédula de ciudadania numero 1.099.203.584 de Cimitarra, laboro mediante
contrato individual de trabajo por obra o labor, en el cargo de Monitora -
Acompanante de Ruta Escolar en los siguientes periodos.

« Del 09 de febrero de 2025 hasta el 21 de marzo de 2025

En el desarrollo del contrato 2109 de 2024 cuyo objeto es: SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES
DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META, LOTE 2

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, a los (30) dias del mes
de marzo del afio 2025.

Cordialmente

REPRESENTANTE LEGAL
UTTRANSPORTE ESOLAR META2024-2

Direccién: Calle 41 N°26 11 1Casa 101 Condominio el Emporio
Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com
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UNION
g TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAIR META 2025

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.: 76

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2025 B2, con NIT
901.942.213-2, certifica que; la sefiora, DANIELA PAOLA AGUILAR BARRERA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.099.203.584, trabajo con nosotros
desempefiando el cargo de MONITORA y/o MONITOR DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacion laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:

e Desde el jueves, 01 de mayo de 2025 .
e Hasta el dia miércoles, 20 de agosto de 2025.

Durante este periodo, demostrd responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 28 de agosio de 2025, en la
ciudad de Villavicencio-Meta.

Atentamente,

——

EVER OSWALDO VELA ORJUELA.
Representante legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - escolartrans2@omail.com
Villavicencio - Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasilaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacidn laboral y/o recomendaciones.
Gestién de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.
Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.
Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
Verificacién de referencias personales y laborales.
Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e  Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informaci6n para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

@ @ & & 9 @& ° @ ° @ @

Yo, DANIELA PAOLA AGUILAR BARRERA , identificado con cedula de ciudadania No. 1099203584 expedida en la ciudad
de cimitarra santander, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que
efectie la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerad vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 11 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma ( aas B.
CC. 1099203584
Teléfono: 312 4809530

Correo: da832475@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasilaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo DANIELA PAOLA AGUILAR BARRERA identificado(a) con cedula de ciudadania
No.1099203584, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de puerto gaitan (Meta), el dia 11 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: Dan elc.l ACPlfl [le .
Nombre: DANIELA PAOLA AGUILAR BARRERA
Cédula:  C.C. 1099203584

Teléfono: 312 4809530
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE / |

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1099203584 .NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/03/2026 11:50 PM

Cadigo Verificacion: SEV2ZNHJBFC
Valida hasta: 14/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC 3"
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@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.c

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/03/2026 11:48:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1099203584 y Nombre:
DANIELA PAOLA AGUILAR BARRERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro intemno de validacion No. 136511273 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia @~ COLOMBIA

4 plhl “eyeilf POTENCIA DE LA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 R

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C Vl DA

Linea de atencion: 018000-910112

L @ﬂ?&
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 23:43:34 horas del 15/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1099203584,
Apellidos y Nombres AGUILAR BARRERA DANIELA PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

) La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa union temporal empresas llaneras 2026,
con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

CION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES Q

> Portal web DIJIN *

acién de Informacion Criminal s Proteccion OS? @

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®»® D

Consulta de Inhabilidades
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Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacién / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CD| Software Colombia
V.1.0.1

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de
identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de p 8 Numero
Identificacién: Céduladeci v| |gentificacion: | 1099203584

;Escriba los dos ultimos digitos del documento a consultar? < .
medellin

/S
Datos del cindadano /

Sefor(a) DANIELA PAOLA AGUILAR BARRERA identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 1099203584.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: domingo, marzo 15, 2026 - Hora de consulta: 23:42:14

/

/7

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los ultimos cinco (5) anos, al cabo de los cuales, el siste
inactiva automaticamente el registro salvo que la sancion supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término exp

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya elec
designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy domingo 15 de

marzo de 2026, a las 23:41:33, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 199203584
Cadigo de Verificacion 199203584260315234133

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:39:40 PM horas del 15/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1099203584 /
Apellidos y Nombres: AGUILAR BARRERA DANIELA PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
o de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO éIJO INFERIOR A UN ANO

_NO_MBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: 2026
NUMERO DE
3224781532
NOMBRE  DEL AGUILAR BARRERA CONTACTO:
TRABAJADOR: DANIELA PAOLA
CORREO: daB832475@gmail.com
NUMERO DE 1099203584 DIRECCION DEL | INSPECCION EL PORVENIR -
(MoCcuMENTO: TRABAJADOR: RUBIALES
FECHA DE FECHA DE INICIO DE -
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 .-
FECHA DE _
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil DESEMPENARA
cuatrocientos cincuentay | SUS FUNCIONES
SALARIO EN | tres pesos M/ICTE +($ ‘
NUMERO Y 249.095) doscientos PUERTO GAITAN
LETRAS: cuarenta y nueve mil
noventa y cinco pesos
o M/CTE de auxilio de
transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte, LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de
edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de
Villavicencio, quien actua a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la
Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del
presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, AGUILAR BARRERA DANIELA
PAOLA identificada con numero de cédula1099203584, actuando en nombre propio, mayor de
edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma,
quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han
decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:
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PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera
cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las demas
actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe inmediato, de
acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR participara y dara
cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion implementados por la
empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la descripcion general de
funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio de
su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en PUERTO GAITAN, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o0 area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Irabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oticio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y
los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.
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En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una antelacién
no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda
verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Caédigo laboral), siendo el salario proporcional al niumero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL | RABAJADOUR que l0s lapsos libres entre las secciones de 10s horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. {(..)
3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen el
salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente contrato
y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde
prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en que
recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su
tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre
no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que dedique
a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del
horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de
manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién
ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales
y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue
al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no
retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales
de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones
ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato;
los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar
dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas
especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
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d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
- labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que
sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue
la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compaiieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido

) facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se
obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempeifio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador,;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estarda sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operaciéon y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de
Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisiéon de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial de
LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATQ: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

a) La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

b) La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

c) Elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta
manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus
clientes,

d) La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,
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e) La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

f) El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

g) Elhecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

h) La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

i) Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

i) No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

k) Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa
o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

l) Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de
las instalaciones de la empresa y las del cliente,

m) Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

n) Portar el unitorme de la empresa, tuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

o) Prestar indebidamente y sin autorizaciéon uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

p) Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

q) Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten
el buen desemperio de sus funciones,

r) No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

s) En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula;

t) Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el
cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por
la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuirén asi:

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2028 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de Trabajo
— CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el
empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato
de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension
en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el
empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension (16%), esto
desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud,
solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de
Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del trabajador o de su
liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el
empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser realizados de
manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. tI presente contrato contiene la totalidad de
los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la
direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y autoriza a que sus
Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de mercadeo aceptando,
asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de
la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio
del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir,
en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo electrénico:
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al Iniclo el presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

Lo

Dan! ekc;\ Acwt \ou(_‘ :

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA AGUILAR BARRERA DANIELA PAOLA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1099203584
R.L

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 16/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
nuimero 902040015 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10140869 16/03/2026 Reingresos
PN
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
85%%‘:3& 1099203584 DAN'ELQF;‘;%‘&ARJQGU'LAR 1750905 ACOMPA?ANTE 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de Marzo del afio
2026.

Cordialmente,

& =~
c‘g L

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

~



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A,
En su condicion de administradora d

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DANIELA PAOLA AGUILAR BARRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.099.203.584, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 16 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

m,

Gerencia de Clientes

- 7@:’ A

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Filiol de 47N NP

| Administradora de Fondos de Pansiones y Cesantias S.A. - Nit 800.144.331-3




BOLIVAR ¢~/

3
SEGUROS é
/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICID  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFiCACiON NOMBREDELEMPLEADD  Srppppyq  CLASE TASA ‘copeprupa  RETRO  coTZANTE 00

AGUILAR BARRERA ALMATOURS
DANIELA PAOLA MONITORAS 4 4.35%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

cc 1099203584

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
4 Buste

Firma Representante Legal

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiia de Seguros Bolivar S.A.



PERSONAL OPERATIVO

RUTA7Y 8

CONDUCTOR

JOSE ALCIBIADES OROZCO
TABARES

MONITORA
CARMELIA LOPEZ YEPES



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ubenuﬁ y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO ] SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES 3 P
Aro2c O o Tabaves / eS¢ Mcilor‘ac(c’S/
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc®ceOrasO No. 1OLSEULUY FOMQ | co. (P extranieErO O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () seGuNpAclase (O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA /,/

FECHA  DIA mes (0,3 afo L 44,2/ Resq vorelo (e Eerpo/

PAlS Colombi G PAIS _Co\Ow b T perro e "\-C/\

DEPTO Cordwnamor municipio P0er to Boitaon

MUNICIPIO @g% o—‘ru' TELEFONO =2(4d €235 2L ¢ EMALL !QQCQ;Q](QES@&M:Z W

2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

o | 2 | %] % 50. | 60. | 7o. | 80. | 90. | 10 | 11 MES m ANO m )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES ARNO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
el

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|(B|MB|(R|B |MB|R |B |MB

IDIOMA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DlAIu]MESIJIANO[;;llDiAm MESI.]ANol.H
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
L7 \ .
Transpories wteq ) €5 S| SAS Ll C\omb: d
DEPARTAMENTO U MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VLCJ(C\ ?UW{'O 60?401/\ ac! ¥
TELEFONOS FECHA DE INGRESO \ FECHA DE RETIRO
32034569426 pia (6.9 Mes (0.3 avo (20,23 | oia 3.9 mes [QF avo [z0.2. 4
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
(‘or\c\\)c‘lt".)f O@e\rah v Cll v9-410? = Parcsy Mo Ces
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES|.|AN0L1H|DIAEMES L ARO[y
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES'ilANO||1|| DiA[:’ MES‘ ||Aﬁ0|| 11
CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
f ARCS  erpevenci g
OCUPACION oy
ARe> WAL Ses

SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA /] )

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Josce Oro1¢d

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



CODIGO: FO-TH-23
CERTIFICADO LABORAL

"Ljfbvmm, VERSION: 01

Nt JIYTEGRaILES | 7

FAs

FECHA: 07/10/2025

TRANSPORTES INTEGRALES SJ S.A.S
NIT: 901.251.0109-9

Qu el sefior, JOSE ALCIBIADES OROZCO TABARES, identificado con cedula de
ciudadania numero 1.026.564.249 de Bogota D.C, laboro mediante contrato
individual de trabajo por obra o labor, en el cargo de CONDUCTOR DE BUS
ESCOLAR,; Durante los siguientes periodos:

DEL 05 DE MARZO DEL 2023 AL 30 DE MARZO DEL 2024

Se expide a solicitud del interesado en Puerto Gaitan, Meta a los (01) dias del mes
de abril del afio 2024.

%%/

IEI(RAMIREZ MARTINEZ
8 079 760 De Villavicencio
RILT SPORTE INTEGRLES SJ SAS
Nit. 901.251.010-9

Of. Principal: Calle 172 No. 2 — 09 Paraiso Natural Puerto Gaitan
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BOGOTA D.C.
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LUGAR DE NAL'TMIE NTO
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STATUAA
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NOMBRE -
JOSE ALCIBIADES OROZCOf'FAJBABEs' _ e
“EZHA DE NACIMIENTO RARE & 0E © SANGRERH b
01-03-1973 . -
FECHA DE EXPEDICION. -
10-02-2026::/ . Ml o zin
RESTRICC|ONES DEL CONDUCTOR

¥
-

~

w 140 DE TRANSITO EXPEDIDOR
'lol':;Al"‘;PTAL T'!'OyTTE METNPUERTO LOPEZ

-
IC_A e CATEGORIAS AUTORIZADAS
CLASE DE VEHICULD VIGENCIA_| _SERVICIO
| MOTOCICLETA Y MOTOTRICIC
AZ  Eualauier ciinorae, 0 °F| o100 | parncuLar
UTOMOVIL, MOTOCARRO,
B2 [CUATRIMOTO, CAMPERO,
AMIONETA, MICROBUS, CAMION, | 10-02:2036 | PARTICULAR
USETA Y BUS.
2 / urgnggwg MOTOCARRO. )
/ O, CAMIONETA, MICROBUS, | 10-02-2029 -
ON. BUSETA Y BUS. : g

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

LC12000383367
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

“h\ NIT. 901.297.365-6
. Prestacion del Servicio Publico de Transporte

- ’ -~ Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
ALMATOURS S5 A5 ISO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1SO 45001:2018

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccién de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S,, en calidad de responsable del tratamiento,
para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

Verificar referencias personales, laborales y académicas.
Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.
Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.
e Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.
Enviar comunicaciones, notificaciones o informacion relacionada con la relacion laboral o
contractual.
Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.
Tomar y utilizar fotografias para identificacién institucional.
Desarrollar programas de bienestar, promocion y prevencion en salud ocupacional.
Atender solicitudes, quejas o reclamos.
Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera tunicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
e Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.

e Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.
e Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
e« Revocar la autorizacion otorgada.
e Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia

La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, JOSE ALCIBIADES OROZCO TABARES, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1026564249,
autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de mis datos personales
conforme a lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 11 dias del mes de marzo del afio 2026.

Fima: Y 0O)P 0L02C9O
C.C. No: 1026564249
Teléfono: 314 3623528

Correo: joseorozco7 3@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo JOSE ALCIBIADES OROZCO TABARES identificado(a) con cedula de ciudadania
No.1026564249, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cudles seran utilizados en el proceso de Licitacién Pablica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Puerto gaitan (Meta), el dia 11 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: Jos€ Lo S
Nombre: JOSE ALCIBIADES OROZCO TABARES

Cédula: C.C. 1026564249
Teléfono: 314 3623528




@ Policia Nacional de Colombia A

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 07:30:55 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1026564249';

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana“. Registro interno de validacion No. 136513680 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y 1a techa de expeaicion del mismo. tsta consulta es valiga siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

')

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C

Linea de atencion: 018000-910112
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICAQUE

Una vez consultada la base de dates de deudores alimentarios morosos REDAM, el(1a) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 102656424?- NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/03/2026 07:30 AM

E%
Cadigo Verificacion: QBVPRXSMD7
Valida hasta: 14/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
P
Que siendo las 07:28:47 horas del ‘i6/03/20§6, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1026564249,/
NO REGISTRA INHABILIDAD

o La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa grupo empresarial almatours sas, con NIT
901297365-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN ‘b
» Consulta Anteceden diciales

Area de Administracion de Informacion Criminal > Proteccion d * a\!

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES & E

sulta de Inhabilidades - Ley 1



Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el numero de
identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de : : Nimero
Identificacion: Céduladeci ~ Identificacion: 1026564249

;Cuantoes5+37 =

Consultar

/ Datos del ciudadano
~

Senor(a) JOSE ALCIBIADES OROZCO TABARES identificado(a) con Cédula de ciudadania Numero 1026564249.

m El ciudadano no presenta antecedentes

Seiior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: lunes, marzo 16, 2026 - Hora de consulta: 07:25:45

/

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Gltimos cinco (5) anos, al cabo de los cuales, el siste
inactiva automaticamente el registro salvo que la sancién supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término expi

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya elec
designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright ® 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: (0! Software Colombia
V.1.0.1



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

TAOCNANTDAT NDIA NETEMRANA DADA DEOCDNANICADIT TNANDCICMAT
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INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

A Ans s mas oy

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de /
marzo de 2026, a las 07:24:08, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1026564249 /
Cadigo de Verificacion 1026564249260316072408

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nitmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

o~ =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR ==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o
. Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombja informa:
Que siendo las 07:21:29 AM horas del 16/03/2026/ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1026564249
Apellidos y Nombres: OROZCO TABARES JOSE ALCIBIADES "

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
~ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

.
S

Direccion: Avenida El Dorado # @ }
75 — 25 barrio Modelia, g} Q%\_

Bogota D.C. @ »
Atencidn administrativa: % » é
Lunes a Viernes 8:00 am a % ® :
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm ‘\ ﬂ%&

Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext. %&
30552 (Bogota) A\l
Resto del pais: 018000 910 i

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co




f\ FEDERACION
\9, COLOMBIANA

DE MUNICIPMOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 1026564249

Fecha de expedicion: 16/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 07:32 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

ederacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt



Sefor usuario si la informaciéon suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la mcﬂozama de transito en la
cual solicitd su tramite.

JOSE ALCIBIADES OROZCO TABARES ,.,“
C.C.1026564249 i _ RSON ACTIVA
ACTIVO NUM NSCRIPCION 4002515

26/09/2016

&
@ Licencia(s) de conduccion é
", 5%
n? %,
%, ¥
NO NRO. PAZ Y SALVC \ 66077312066

&4

$§ Multas e infracciones

@Copyright 2026 RUNT



e GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S:A.S !
e NIT. 901.297.365-6 :
Prestacién del Servicio Publico de Trans?or‘tc

Terrestre Automotor Especial de pasajeros

V1At FTOURS -
< 5 AL
IS0 9001: 2015- ISO 14001-2015'!50 45001:20

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
SAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez

C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta

Representante Legal

NIT: 901.297.365-6
DIRECCION EMPLEADOR: Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir
CORREO ELECTRONICO: grupoempresarialalmatours@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JOSE ALCIBIADES OROZCO TABARES
CEDULA DE CIUDADANIA: 1026564249
DIRECCION TRABAJADOR: RESGUARDO WACOYO - GAITAN
CORREO ELECTRONICO: joseorozco73@gmail.com
TELEFONO: 314 3623528
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
::XSSEEE)S%SEMPENO 0 PUERTO GAITAN
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual
oA O MIEIRBR 18 de marzo de 2026

Transporte Especial en ModalidadEscolar —
FECHA DE FINALIZACION DE segun contrg:jo No 1 _24312026 Secretariade
LAS LABORES: : ucacion del Meta.

Se entendera gue finaliza cuando el contrato

macro precitado, finalice en su ejecucién.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.
26-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: JOSE ALCIBIADES OROZCO TABARES,
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1026564249

 SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se estéa celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el

Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR JOSE ALCIBIADES OROZCO TABARES fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento

al Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialal @gmail.com Cel.310 8765197

Vigilados por la Supermwlge.nda de Puertos y Transporte

Powered by CamScanner



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- IS0 14001:2015-IS0 45001:2018
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Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

« Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

« Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, 0 por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

« Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

« Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

o « Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.
\ « Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

« Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y ttiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

« Guardar rigurosamente |la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

« Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafos y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decisién, proceso disciplinario y/o comunicacién unilateral a la direccion electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
sempefar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
Mra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de

remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o |abpr pactad_a
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiendg que_gi presente contrato
depende en su duracién de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de este.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
vVigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

M o U e wa 'h. Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagar4 a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.
ﬁPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,
_ivo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefalado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacién varia segun el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacion a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus companeros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualguier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
\alquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
“io de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
|RABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden.el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados 0 suministrados por EL EMPLEADOR qgue pongan en peligro su seguridad o la de sus compaiieros. 74
£l incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempegtlva dgl
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta de esta al trabajo por dos o mas dias Iabqrqles_sm permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este deberd desempefiar en forma personal, en los
terminos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Paner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones gue este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las |labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempeno de las labores
™ :omendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
aiticulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacion oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun proposito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondrd en conocimiento LA INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
<e considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aguella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
ﬁ autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a reserva que ha sido
Ha a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacién
confidencial inclusive aquella informacion que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. P_ARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confsdenmal._ Mem_orlas USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores ylo consultores. F) Durante la vigencia de este con_trato, E_L
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden jydicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podré divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado er_avla prgsente clausula en futuras
compafias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA _Il\_IFORMAC!ON
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la viclacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretade de conformidad con las Leyes de Colombia. 1) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, par razén o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
cedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
.te haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho
de hacer patentar a su nombre 0 a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Ilgualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabaje
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulaciéon o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL. TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
alquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
Cualquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacién vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumpilmlenyo de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucién del contrato de trab_ajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracién de sus sistemas de informacion y comunicaciones, 1a generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacién en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencién por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y Iavado_@e
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPL_EAI_)OR, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR. - .
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,_dsrectamente o atraves de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbacion de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o comparfiera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interes superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
| aborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
Yompensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce gue ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
i) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialaImatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacién con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
rgor EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
) requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministro en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a gue hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con |a ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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30 Al 1. es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un sl 2=
coordinacién econémica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
!\IOTIFICACIQNES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualguler
mdolle_ y notificaciones personales de la relacién contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificaciéon de GR’U'Po
EMPRESARIA!. ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente cantrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razon de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anolaan 2
continuacion de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos 0 mas ejemplares del mismo
el dia 14 de marzo de 2026.

tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,

Se suscribe por,

TRABAJADOR

Jost ©OROZcCO
Herly' Magdelein Cortes Fernandez JOSE ALCIBIADES OROZCO TABARES
Representante legal CC. 1026564249
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PIJAOS SALU

D E.P.S.l.

FORMULARIO UNICO DE AFILIALIUN
Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SISTEMA

AESOLUCION 113 DE LADIRECCION GENERAL DE ASUNTOS INDIGENAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
NIT 809,008,362 - 2 o o
No. de Radicacién Fecha.de Radicacién
(Lea las quase anexas al anles de diigenclado) €-323003 l ; /
1. DATOS DEL TRAMITE 30Y 01/ 2026 -
1.Tipo_ | A. Afiliacion (1.2 Tipo: Colizante o cabeza de Familia Qg B.Colectiva C. Insilucional  D. De Oficio ‘.3 -+ C- Contributiva
+ de-, de | A Individual: Régimen B
Tramite| B. Reporte Novedad () Afillacion Beneficiario o afiliado adicional O O [:] o 8. Subsidiado
t‘-'}‘w A colizanle  B.Cabezadefamiia C,Beneficaio | ILP" A Dependiente B, Independiente  C. Pensionado Cdigo (a regstrar por l2 EPS) J
. ae! .
Afiliado’ @ C] D Cotizante D D O )

A. AFILIACION

IIl. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del colizante o cabeza de familia)

e arbmdes |-

. Apellidos| Primer apelido Segundo apeli Primer nombre

ynombres| O YO L CO apavNeés

YT AR AT -8, Namero U ; = X —
[ sammee| A 096 < g |48 Ferenne O Masoune X Tadmento. |01 10131 \L1Q1F

1Il. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dalos personales

ods. ‘ - R

Ries os_llbmhlARL g

[ dieccitn @ ey goarae L ke{O

ﬁ""l X ﬂ.Dlscapaddad \Tm@@ m"didbn@[—r’-]l 13'9“"""5'5“"" "Poglaa'c?érn peclal .
15, Administradora de, - > C)\\UCI Y 16 Administradora I 1%3%1 6‘:"' 4‘:]"50 q05

lcou) e

| Teléfono fijo

Cellar 2 207 3528

18, Residencla:

Zona Ulbai:a Ej Rural

FELY
Correo Electrénicd™ = fns¢€ . (o0 4&@29@1.::1{“

Municlpinrdltsuiln &)(YY‘{‘O 60‘”’0{1

L | LocaidadiComuns Q»GQOU.YAO (Dako Y

Departamento

H er

I

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE/LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
conyuge o compafero(a) permanente colizante

Dalos basicos de identificacion del

19, Apellidos | Primer Apellido
y nombre.

lSagundo Apelido

an‘mer Nombre

Segundo Nombre

20; Tipo de .-

1 2. Niimero de.
documento }

. documento. |

22

Sﬂ'a:'

Femenino ()

Masculino D

23,Fecha
de Nacimiento .

3 P T I Yt I

Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

24 Apellido y nombres completos
Primer apellido

Seaqundo apellido

B1

B2

B3

B4

BS

23 PNAQS SALUDEP.S..
—uA PROCESIE‘DO

FECHA

731 ENE

Seaundo nombre

25. Tipo documento de identidad

26. Namero documento de identidad

27.Sex0
Femenino

Masauling

28. Fecha de nacimiento

81

DIl ] o elials)l

B2

R I T A W R

B3

TR

B4

BS

|
Dy AN A A
L Ll LAl

Datos Complementarios

29. Parentesco

30. Etnia

31. Discapacidad

Tipo

Condicion

E

B1

B2

B3

B4

B5

32, Dalos de residencia

Zona

Municipio / Distrito

Urbana

Rural

Deparlamenlo

Teléfono Fijo ylo Celular

13, Valor de la UPC del afiiado adicional
{a reaistrar potla EPS)

B1

B2

B3

B4

85

Seleccion de la IPS Primaria

34, Nombre de la inslilucién Presladora de Servicios de Salud IPS

Chigoto s PS
s recisies par 8 EPS)

o
8

L I
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V. DAIUS DE IUENIFIGAGIUN UEL EMPLEADUK Y UTKUS AFURIANIES O UE LAS ENTIDAUES UE LA AFILIACIUN GULEL HIVA, INS 11IUGIUNAL U UE UFILIV

3. re 0 razon socia 36. Tipo de documento - 37. Numero del documenlo de idenlificacion
Klnatoors sas ot

. de identficacion qo1 243265 ~
B. Tipo de 0 pagador pensiones (a regk 13 EPS) icaci A
e aportanie o pagador pensiones {a regisrar por 12 EPS) | 39, Ubicacion 26 Y- Qe o \Oclldm.‘r 3102009082
MERETIN c\\32 Direcién Teléfono
. -~ X
Iromunaamatoors@mail. com Villautcennci© et
Correo eleclronico Municipio/ Dislrito Depariamenio
B. REPORTE DE NOVEDADES
“40. Tipo de novedad b
1. Modificacion de dalos basicos de ideniificacién. 1. Vinculacién a una eniidad aulorizada para realizar afiliaciones coleclivas.
2. Cormeccién de dalos basicos de identificacion. 12. Desvinculacidn de una enlidad aulorzada para realizar afliaclones colectivas,
3. Acualizacién del documento de identidad. 13. Moviidad. (%) A Reginen Contsbuvo () B. Régimen Subsidiado
4. Aclualizacién ylo correccién de dalos complementarios. 14. Traslado. () A Msmo Régimen {1 8. Diferente Régimen
5, Terminacion de la inscripcitn en la EPS. Codigo. l | 15. Reporte de fallecimiento,
6. Reinscripcion en la EPS. 16. Reporle de iramile de proteczidn al cesante,
7. Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. 17. Reporie de la calidad de Pre-pensionado.
8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. 18. Reporle de |a calidad de Pensionado.
9, Inicio de relacin laboral o adquisicién de condiciones para cotizar,

10. Terminacion de |a relacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir colizando.

~. s

VI. DATOS NECESARIOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

47, Dalos basicos de identificacién PN
OTOLLO Tabaves Tod>€ AMCorades
Primer apellido Segundo apellida Primer nombre Segundo apeliido
Tipo de documento Numero del documento Sexo Femenino Fecha de nacimienio 42 Fecha Novedad
ewenisd | CC | 4.09€.5¢4 24F Masculino () | 017 13| LIQIF 310 21020101216
43. EPS anlerior = 44, Motivo del lraslado 45. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de pensiones
cadige

VIl. DECLARACIONES-Y AUTORIZACIONES

" 46. Declaracitn de dependingia econdmica de los beneficarios y afiiados adicionales.

|__| 47. Declaracién de-lanc-sbligacion de afiliarse al Régimen Conlributivo. Especial o de Excepcion.

|7 ) 48. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso forluito que impiden la entrega de los documentos que acredilan la condicién de beneficiarios,

() 49. Declaracién de noinlernacién del colizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en la inslitucién prestadora de Servicios de Salud.

[ 50. Autorizacion para que las EPS solicilen y obtengan dalos y copia de la historia clinica del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[ 51. Autorizacién para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de dalos de afiliados vigente y a las entidades plblicas que por sus
’ lunciones la requieran.

| ") 52. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afillados adicionales, de acuerdo con lo previsto en |a ley 1581 de 2012

y el decrelo 1377 de 2013.
I:l 53, Aulorizacion para que la EPS envle informacién al correo electrénico o al celular como mensajes de lexto.

VIil. FIRMAS

Jose  pwrLco ss.a,mpsl&““:nﬁ C“”““‘Z&

54, El cotizante , cabeza de familia o beneficario. aportante o enlidad responsable de la afiliacion colectiva inslitucional o de oficio
=,

IX. ANEXOS
/C] 56. Copia del documentlo de identidad: CN RC Tl cC PA CE CcD sC

Ganlidad O0000000 w___)

57. Copia del dictamen de incapacidad permananie emitido por la auloridad compelents

58. Copia del ragistro cvil de malimonio o de la escrilura publica, acla de conciiacion o senlencia judicial que declare ia unién marilal

5. Copia de ia escrilura pibhca o senlencia judicial que declare el dvorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y esctura piblica, acla de conciliacien
o senlencia judicial que declare la terminacion de la unidn marital

60. Copia del cerlificado de adopciéno acla de entrega del menor.

61. Copia de la orden judicial o del aclo administralivo de custodia.

62. Documento en que conste la pérdida de la palria polestad o el cerlificado de defuncién de los padros 0 1a deciaracién suscita par el colizanle sobre la ausencia de los dos padres.

63. Copia de la aulorizacién de Urastado por parte de Ia Superintendencia Nacional de Salud.

64. Cenlificacion de vinculacian a una enlidad aulorizada para realizer afiliaciones colectivas.

§5. Copia de! aclo adminisiralivo o pravidencia de |as autoridades compelentes en la que consisle a calidad de beneficiano o se ordene la efiliacion de oficio

. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
56 Identificacién de la entidad territorial 67. Datos del SISBEN 68. Fecha radicacion 89, Fecha devalidacion

T UdEIMuni.i. cmll e Namero de ficha Puntaie  Nivel { i 'Zl ,'-_I \I\]I 41 i ﬂ';l-"aﬂ Al A

70. Datos del funcionario que realiza la validadcion

=

0

000000 00

X |-

~

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre 1 Segundo nombre
A Nimero documento de Identidad 1. Firma del funcionario
Tipo documento de identidad
Observaciones:
N\ =
Recuerde que con la firma del formulario, el afilado manifiesta la veracidad de |a informacion regisirada y de las declaraciones conlenidas en ol capitulo VIl del formulario. Paging 2 da 2




BOLIVAR ¢~/

SEGUROS 5\
~0,
2

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783128701, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE

FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACION OMBREDELEMPLEADO  rpppy,q CLASE TASR ‘copeprupa  RETIRO  cOTIZANTE ESTADO

JOSE ALCIBIADES CONDUCTOR

cC 102654249 OROZCO TABARES PTO GAITAN 4 435%  02/02/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afo 2026.

Firma Representante Legal

VIGILADD

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogoté D.C., Colombia

www,segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



—tag

oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora de!

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JOSE ALCIBIADES OROZCO TABARES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.026.564.249, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:@:‘

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a i y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Filal de NN




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

Ubem]& Y Urden (Leyes 190 de 1995, 489 Yy 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
L 0P \{ﬁ,oii‘ ymeli ea

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEX NACIONALIDAD PAlS

(o]
ccQ@ceOrasO No. 7006F L1 9a S F@MO | coL. @ extransero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE O secunpacase O NOMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCI,

FECHA  pia ves (03] avo (oo | Peaxaoedo  Jencedor Puriy,

PAlS (Colom l;;\ i PAlS UCQ(QW\\/)TC}L perto M Q"—o)

DEPTO DM&‘K“C\ Municipio Co. Cafa »
municipio _Pto- Eai-fn TELEFONO 2O BSE QS (O /EMAL

2 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TiTuLo 087ENDO: ey nilley o aodemicey )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. [ 20. | 30. | 40. | 50. | 6o. | 7o0. | Bo. | 90. | 10
e

e MEs \ 2] avo [2.027 )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | no O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

1

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 : LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
IDIOMA R B [MB| R B [MB| R B |MB
E5pome\ % ¥ X
Al
N /
“ 1




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [, ) mes a0l Jloim [ ] mes[ L ]avo[ L.,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
N
( em| X f'k escclur WA~ X Co kOvntO( @]
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
fetes \?ﬂevjro Caifaw lH-[-mnSeWInY?GL%@Q moul. ¢

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

28 873 G 80 pla L 0] mes [0,2] Ao 2024 |oia M ves D] avo [20.2.4)
CARGOQO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

-"‘90\’\\‘{“@ < GPCTOG!‘UO‘ P mOur ufbom ldlol)u )
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR N
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS L b
~
'r\?o«\l‘g‘_,..aeral +ron5m-’-‘e c—b(olaf 2823 201 X Co\ovmnDG
DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
&:’:‘o CPOQt’Jp Caiten U'\-\fons' olar 2023 & Qo fJcom

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3(R81q Py s DiA MES @ ANO (2.5 DIA \E] MES ANO @
CAREO O CONTRATO DEPENDENCIA ) . DIRECCION

A onda O oPerG fiue C(CKI L r'rmn@sm‘nx 207"
) EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
5

LT Trapspore escday Helg Lol —= X Cdg tom bl @)

DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
(Ceteu Roevito  Caitun Uttonsakexcol ammee, am
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA Q.EU MES [QJANO LZIQ,_L‘_")J

DIA B MES @.}| ANO BE.Q,J_LS

3 qeda9 Y

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Unig e exolor X (ol
i (% ansy D1 (; AINTLY) Lo icy
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
€ f*‘q QWV{TD GOi‘fUV) escelaydon 6 gmai]. covn
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE Ré‘f‘mo
2209002 oia [0.1] wes B.S) ano 2623 | oin [70] wmes [0 avo Pz S
CARGO O CONTRATO ACT&AL DEPENDENCIA DIRECCION
Hondaw SPrva Uy centro com
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ola [ ] wes ] ano Loy ] o [ mes ] avo 511 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA [:J MES ARO DIA m MES f___:] ANO IE
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAlS

CARGO O CONTRATO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA. .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA ] MES| , JANO [ ; | | DIA ‘:j MES | ANO L1
DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ‘ \

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

@FAL TIEMPO EXPERIENCIA
S5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Comelin L& pes

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-
2024

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
Nit. 901.744.749-9

CERTIFICA:

Que el senor, CARMELIA LOPEZ YEPES, identificada con la cédula de ciudadania
numero 1.006.944.985 de Puerto Gaitan , laboro mediante contrato individual de
trabajo por obra o labor, en el cargo de Monitora - Acompanante de Ruta Escolar
en los siguientes periodos:

« Del 10 de febrero de 2024 hasta el 10 de junio de 2024
« Del 22 de julio de 2024 hasta el 29 de noviembre de 2024

En el desarrollo del contrato 3176 de 2023 cuyo objeto es: "Servicio de transporte
escolar para los estudiantes matriculados en establecimientos educativos oficiales
de los municipios de Puerto Lépez, Puerto Gaitan y Cabuyaro del departamento del
Meta grupo 5, como estrategia para evitar la desercion escolar.

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, alos (30) dias del mes
de noviembre del afio 2024.

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023- 2024

CE PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA
405 Celular: 3188278480

uttransescolar2023@amail.com



NMIETRA

UTTRANSPORTE ESCOLAR META2024-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META -2024

Nit. 901.873.659-7

CERTIFICA:

Que la senora, CARMELIA LOPEZ YEPES, identificada con la cédula de
ciudadania numero 1.006.994.985 de Puerto Gaitan, laboro mediante contrato
individual de trabajo por obra o labor, en el cargo de Monitora - Acompafnante de
Ruta Escolar en los siguientes periodos.

» Del 09 de febrero de 2025 hasta el 21 de marzo de 2025

En el desarrollo del contrato 2109 de 2024 cuyo objeto es: SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES
DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META, LOTE 2

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, a los (30) dias del mes
de marzo del afo 2025.

Cordialmente

/«C&/—' i y///

REPRESENTANTE LEGAL
UTTRANSPORTE ESOLAR META2024-2

Direccion: Calle 41 N°26 11 1Casa 101 Condominio el Emporio
Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com



]
LJ/ UNION

ILM[‘ORJ\L

TRANSPORTE ESCOLAR META 202

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.: 76

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2025 B2, con NIT
901.942.213-2, certifica que; la sefiora, CARMELIA LOPEZ YEPES, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.006.944.985, trabajo con nosotros desempefiando el cargo de
MONITORA y/o MONITOR DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacidn laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:

e Desde el jueves, 01 de mayo de 2025 .
e Hasta el dia miércoles, 20 de agosto de 2025.

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 28 de agosto de 2025, en la
ciudad de Villavicencio-Meta.

Atentamente,

EVER OSWALDO VELA ORJUELA.
Representante legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 — oficina 642
3209093914 - escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta
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CARMELIA

‘NOMBRES

Camelia lopes
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FECHA DE NACMiENTO  29-MAR-2001 - '

PUERTO GAITAN
(META) i
LUGAR DE NACIMIENTO
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27-ENE-2020 PUERTO GAITAN
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la Repiillica de Colombia
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Austitucidn Educating

Jorge Eliecer Gaitdn
Kycor=riiol

Autorizadn por la Secretaria de Educacidn del Departamentn del Mety,
segiin Resolucidn de Aprobucidn No. 3910 de Novtiembre 8 de 2022

@puficre a:

Lipez Yepes Carmelia

C.C. N° 1006944985 de Puerto Gaitan Meta.

1 Titulo de

Bachiller Acaddmicn:

Hor faber cursado y aprobadn [og estudios cocrespoudientes al nivel de
Fucacion Media Academica, (Articulo 31 Tey 115 de 1994);
seqiin los planes y programas vigentes.

fia Rectora . fia Secretaria
M%) ,,,/ o
/ ﬁﬂumrl Urr;énuuu Romero 1K tgyﬁ TNargus ferrera
C.C. No. 41.670.084 de Bogola o 30.981,511 de Puerto Gaitan

Wibro de Registro No, 4
ActaN° 028 Folio N° 180

No e requicre regieten, segiln Decretos No. 821 del G de Muyo de 1994 expedldo pur el flinisterio
e Educacion Nacional, y 2150 del 5 de Blclewbre de 1945, de lo Yrestdencla be (o Bepibiica

Dado en Puertn Guitdn, a los 5 dius del wes de Diciembre de 2022 /
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demis
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllanerasi@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.
Para dar informacion sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.
Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.
Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.
Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

e & @ @& o & & & & @ o

Yo, CARMELIA LOPEZ YEPES , identificado con cedula de ciudadania No. 1006944985 expedida en la ciudad de puerto
gaitan, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectde la
verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 11 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma { Z!}l_’hﬁ[i(! lgéez \‘906
CC. 1006944985

Teléfono: 312 4809530

Correo: lopezyepescarmelia@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
umontemporalempresaslianeras(@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo CARMELIA LOPEZ YEPES identificado(a) con cedula de ciudadania
No.1006944985, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccién y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demds regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacioén considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de puerto gaitan (Meta), el dia 11 del mes de marzo del afo 2026.

Firma: Cormelia \oper \epes
Nombre: CARMELIA LOPEZ YEPES '
Cédula: C.C. 1006944985

Teléfono: 312 4809530
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/03/2026 10:29:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006944985 . -

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136510467 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-910112
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE / '
Una vez consullada la base de dams de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) civdadano(a) con namero de

identificacion CC 1006944985 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/03/2026 11:45 AM

Codigo Verificacion: VEXDH9176R
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:28:30 horas del 15/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006944985, -
Apellidos y Nombres LOPEZ YEPES CARMELIA

/.

NO REGISTRA INHABILIDAD

) La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa union temporal empresas llaneras 2026,
con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN

» Consulta Antecedentes Judiciales ‘0‘\

scion de Informacion Criminal » Proteccion de Datos ; 00
NS
SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES ‘\*Q)% \a ‘\Q

| . »

Consulta de Inhabilidades - Ley 191



Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el numero de
identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de P . Nimero
Identificacién: Céduladeci v Identificacion: 1006944985

;Escriba los tres primeros digitos del documento a consultar? -~ 100

Consultar

Datos del ciudadano /

Sefior(a) CARMELIA LOPEZ YEPES identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 1006944985.

() El ciudadano no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: domingo, marzo 15, 2026 - Hora de consulta: 22:27:04

/

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Gltimos cinco (5) anos, al cabo de los cuales, el sister
inactiva automaticamente el registro salvo que la sancion supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término expii

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya elect
designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Desarrollado por: L0/ “oftware Colombia
V.1.0.1

™ ‘$°° w.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados 0\



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de

marzo de 2026, a las 17:20:11, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1006944985
Caodigo de Verificacion 1006944985260429172011

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGOR ==
Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. 5

4 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

9 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:25:49 PM horas del 15/03/2026/ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006944985 ,
Apellidos y Nombres: LOPEZ YEPES CARMELIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
N de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #

| Q’Q\
Wt
75 — 25 barrio Modelia, QM

&q@ % &@\\%

Lunes a Viernes 8:00 am a

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm ) Q
Linea de atencion al ﬂ““% -
ciudadano: 51569700 ext. : %\)
30552 (Bogota) AT

Resto del pais: 018000910

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

/

Pe

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
NOMBRE DEL
EMPLEADOR: EMPRES/ZngéLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
3108569510
HOMBRE DEL LOPEZ YEPES CARMELIA SONTRCT:
TRABAJADOR:
CORREO: lopezyepescarmelia@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
D OCUMENTO: 1006944985 TRABAJADOR: RESGUARDO VENCEDOR PIERIRI
FECHA DE FECHA DE INICIO DE -~
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 /
FECHA DE ,/
CARGO ACOMPARNANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil DESEMPENARA
cuatrocientos cincuentay | SUS FUNCIONES
SALARIO EN | tres pesos M/ICTE +($
NUMERO Y 249.095) doscientos PUERTO GAITAN
LETRAS: cuarenta y nueve mil
noventa y cinco pesos
L\ M/CTE de auxilio de
transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de
edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de
Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la
Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del
presente contrato se denominarda LA EMPRESA, y de otra, LOPEZ YEPES CARMELIA
identificada con nimero de cédula1006944985, actuando en nombre propio, mayor de edad,
vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien
para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han
decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082

Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera
cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las demas
actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe inmediato, de
acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR participara y dara
cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién implementados por la
empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la descripciéon general de
funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinaciéon y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio de
su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en PUERTO GAITAN, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y
los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una antelacion
no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda
verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Caodigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de 10s horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..)
3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen el
salario minimo legal o convencional, éste regiré en proporciéon al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente contrato
y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde
prestara el servicio como acompafnante de ruta escolar que inicia desde el momento en que
recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su
tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre
no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que dedique
a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del
horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de
manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales
y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue
al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no
retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales
de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones
ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato;
los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar
dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas
especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar o6rdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
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d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.
& . Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que
sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue
la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. companieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y (tiles que le hayan sido

) facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se
obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desemperfio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
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a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier torma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizaciéon
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de
Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial de
LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATOQ: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

a) La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

b) La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

c) Elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta
manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus
clientes,

d) La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,
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e) La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compaiieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

f) El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

g) Elhecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

h) La no asistencia a una sesiéon de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

i) Enmendar, borrar o alterar algiin dato de la planilla de control de horarios,

j) No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

k) Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa
o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

I) Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de
las instalaciones de la empresa y las del cliente,

m) Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

n) Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

o) Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

p) Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

q) Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten
el buen desempeiio de sus funciones,

r) No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

s) En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula;

t) Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el
cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resoluciéon N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por
la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

‘“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ario lectivo 2026, se distribuirén asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2028 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especiaimente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de Trabajo
— CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el
empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato
de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensién
en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el
empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension (16%), esto
desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud,
solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de
Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del trabajador o de su
liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el
empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser realizados de
manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. kI presente contrato contiene la totalidad de
los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL
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EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la
direccion de notificacion sefalada en este documento. El Empleado acepta y autoriza a que sus
Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de mercadeo aceptando,
asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de
la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio
del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir,
en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo electronico:
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica vy
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
inaicaaa ai Inicio ael presente contraro.

El Empleador: El Trabajador:

L

Casmeha lopea .

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA LOPEZ YEPES CARMELIA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1006944985
R.L
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(Lea las Instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenclado)

I. DATOS DEL TRAMITE

NIT 800.008.362 - 2

PIJAOS SALUD E.PS.l.

RESOLUCION 013 DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS INDIGENAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION

Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

No. de Radicacion

Fecha de Radicacién

C-29945

1.Tipo | A. Afiliacion @ 2. Tipo
de de
Tramite| B. Reporte Novedad D Afiliacion

Colizante o cabeza de Familia E(]
A. Individual;

.

B. Colectiva C. Inslitucional
Beneficiario o afiliado adicional D D

D. De Oficio 3

Régimen

O

4. Tipo

C. Contributivo
S. Subsidiado

3 A cotizante  B. Cabezade familia ¢, Beneficiario 5.Tipo | p, Dependienle  B. Independiente  C. Pensionado Cddigo (a registrar por la EPS)
[} de
| Afiliado @ D D Cotizante @ D D

A. AFILIACION
II. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cofizante o cabeza de familia)

‘13 ‘oa 12025 /"

6. Apellidos| Primer apelido Segundo apeliido Primer nombre Segundo nombre
y nombres | | opaz Yepes Carmelia
1.Tipo de documento @ .,’,;:{,“,,T,‘,,’{; 9.Sexo | F @ i 10. Fecha de
de identidad e e | 1.006.944.985 ' emenino [ X) Masculino( ]| nacimiento 2(9/0(3 2 0 0 1
lll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
s ; 25
11. Etnia X 12. Discapacidad ‘ Tipo E J@@ Condiudn@fi][ 13, Puntaje SISBEN I pog;'c%: %‘;;‘dﬂ )
15. Administradora de 16. Adminlstradora Porven 17. Ingresa b
Risqos aborales ARL | O™ | s o de soizaclon_| 31750905
Direccién  Resguardo vencador pirirl |Teléf0n0 fijlo 3108569510 Celular 3108569510
18. Resldencla | Correo Electrénico  lopezyepescarmella@gmall.com Municipio/distrita Puerio Galtan Zona  Urbana D Rural @
L Localidad/Comuna Resguardo vencedor piriri Departamento Meta )
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del conyuge o compariero(a) permanente colizante
19. Apellidos [Primer Apellido Sequndo Apellido J Primer Nombre Sequndo Nombre
y nombre
20. Tipo de 21, Numero de 22, e 23. Fecha
documento documento Sexo Femenino () Mascuino (_] de Nacimiento I O I

Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

24 Apellido y nombres completos

Primer apellido

Seaundo apellido

Primer nombre

Sequndo nombre

B1

B2

B3

B4

B5

25. Tipo documento de identidad

26. Nimero documento de identidad

27. Sexo

Fernenino Masculing

28. Fecha de nacirmiento

B1

B2

B3

B4

B5

I N I
I N I
L1 1 |
[ N B
N I Y

Datos Complementarios
A

29, Parentesco

30. Etlnia

31 Discapacidad Tigo

Condicidn

E N

B1

B2

B3

84

B85

(32. Datos de residencia
Municipio / Dislrilo

Zona
Urbana | Rural

Departamenlo

Teléfono Fijo y/o Celular

33, Valor de la UPC del afliado adicional
{a registrar por la EPS)

B1

B2

B3

B4

B5

Seleccion de la IPS Primaria

34. Nombre de la inslilucion Presladora de Servicios de Salud IPS

| Cadica dela IPS
a teaisifar pof Ia ZPS)

c

B

B

- PIJAQS SALUDEPS... —
N BROCESADD
B

3

FECHA

WAR 2026— |
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V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO
35. Nombre o razdn social nion Temporal Empresas Lianeras 2026 36 Tipo de documento £ gmu del documento de identificacion
| de dentificacion NIT 80, 15-3
18. Tino de apertante o pagador pensiones (a registrar por 1A EPS) | 39, Ubicaaion  Villavicencio 3124808646
~ Direccion Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir Telefono
Lnonempodermpresasianeras@orral com T o
Meta
Correa eleclronico Municipiol Dislrito Villavicencio Departamenlo
B. REPORTE DE NOVEDADES
"40. Tipo de novedad
71 1 Modificacian de dalos basicos de identificacion. 11, Vinculacién a una enlidad aulorizada para realizar afliaciones coleclivas.
2. Correccian de dalos basicos de idenlificacion. 12. Desvinculacian de una enlidad aulorizada para realizar afiliaciones colectivas.
3 Actualizacion del documento de identidad. 13. Moviidad. () A RégimenContibutie (] B. Régimen Subsidiado
4. Aclualizacion yio correccion de datos complementarios. 14, Traslado. [ ] A Misimo Régimen ( | B. Diferente Régimen
5 Terminacion de la inscripcion en la EPS, Cédigo. ‘ 15, Reporte de fallecimienlo o
6 Reinscripcion en la EPS, 16. Reporle de tramile de proleccion al cesanle.
7 Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. 17. Reporle de la calidad de Pre-pensionado.
8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. 18. Reporle de |a calidad de Pensionado.
q

1

Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para colizar.
. Terminacion de la relacién laboral o pérdida de las condiciones para seguir colizando.

VI. DATOS NECESARIOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41, Dalos basicos de identificacion Carmell

Lopez Yepes armeila

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Sequndo apellido
Tipo de documento Numero del documento Sexo Femening L”x_ ] Fecha de nacimiento 42, Fecha Novedad
de identidad ; q ) | . 18032026
e identida Masculino(~ J|olg | 5 4 | 2lolol4l | s |
43, EPS anlerior 44 Molivo del lraslado 45 Caja de Compensacion Familiar o Pagador de pensiones
Codigo [ ]

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

(7] 46
I_141.
") 48.
[
() 50
|__151.

I__ls2

| )53

Declaracion de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

Declaracién de la no cbligacion de afiliarse al Régimen Contribulivo. Especial o de Excepoion.

Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuilo que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicion de beneficiaros.

Declaracion de no inlernacién del cotizanle, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en ainstilucion prestadora de Servicios de Salud.

Autorizacion para que las EPS soliciten y obtengan datos y copia de la histona clinica del colizanle o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

Aulorizacién para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporle de novedades a la base de datos de afiliados vigente y alas entidades publicas que por sus
{unciones la requieran.

Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del colizanle 0 cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionates, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012
y €l decreto 1377 de 2013

Autorizacian para que la EPS envie informacion al correo electrdnico o al celular como mensajes de texto.

ylll. FIRMAS

[t oy mele L y

zante , cabeza de familia o beneficiario. 55. El empleador aporlan¥o entid

54, El coti responsable de la afiliacion colectiva instilucional o de oficio
IX. ANEXOS
/D 56 Copia del documento de dentidad CN RC T cc PA CE cD sC h
Cantidad G D D D O O D D Total
- 57 Capia cel dictamen de incapacicad permanenie emilido por la aulordad compelente
- 58 Copra ce! registro cuil de malrimonio o de ia escriura publica, acla de conehiacdn o sentencia judicial que aeciare (a union manal
O 50 Copia de la escrlura plblca o senlenca judicial que declare el gvorcio senlencia judicial que declare |a separacion de cuerpos y escrlura plblca, acla de canciliacion
o senlencia judicial que declare la terminacién de la union marilal
O so. Copia cel centificado de acopeidn o acla de entrega del menor
O &1 Copia de la orden judicial o de! aclo adminisirativo de custodia
[T) 62 Documento en gue conste |a pérdida e 1a patna potestad o el contficado de gefuncion oe los padres © 12 ceclaracion suscnla por & colizante sobre 13 ausencia de los ¢os padres
() 63. Copia de la aulonzacion ce lrasiado per parte de la Superinlendencia Nacional de Salud
() 64 Cenificacon ce vinculacion a una enlidad avlorizaca para realizar aliliaciones colectvas
\f_} 65. Cop:a ce! aclo adminisirativo o providencia ce 1as aulondaaes competentes en la gue consiste la calidad de beneficiane o se ordene 1a alhacién ce oficio P

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

"'66. Identificacion de la entidad territorial

Cédigo del Municipio Cbdige del departamento :
__] (Ei] Numero de ficha Puntaje Nivel L\ I | l l l l H Il 1 1 | | | J

67. Datos del SISBEN 68. Fecha radicacion 69. Fecha de validacion

70. Dalos del funcionario que realiza la validadcion
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre l Segundo nombre
Nimero documento de identidad 71. Firma del funcionario
Tipo documento de identidad
Observaciones:

N

4

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliade manifiesta 1a veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VII del formulano
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

yndicion di iministradora de

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

P y /
CARMELIA LOPEZ YEPES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.944.985, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026. /

Cordialmente,

(\

' Gerencia de Clientes

‘\.\ l/
e 3 ——

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A, - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




i
SEGUROS é
/

BOLIVAR ¢~/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE  NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO FECHADE  TIPO
IDENTIFICACION 1DENTIFiCACion VOMBREDELEMPLEADD  ‘rpppyg  CLASE TASA  copeptupa  mEmRo  comzante  E5TAPO

ALMATOURS /
MONITORAS 4 4.35% 18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

cc 1006944985  YEPES CARMELIA LOPEZ

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026. “
;/,Mo

Firma Representante Legal

:

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorada N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



PERSONAL OPERATIVO

RUTA9

CONDUCTOR

RESURRECION BONILLA
AGUIRRE

MONITORA

MARIA BELLA DUQUE
BEJARANO



B OSNS T NIVE A8 e e v o

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

( DATOS PERSONALES

PRIMER APELLICO / SEGUNDOQ APELLIDO ( O DE CASAD?’ ' - NOMBRES

Nonl\la Raotrre. VepOXre ccLO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ‘ / SEXO NACIONALIDAD PAlS .
cc @ce QO rasQ No. ]}38:}2?' FO M | coL (P EXTRANJERO (O ( Q!melg
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE (O  SEGUNDACLASE (O  /NUMERO / DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA /

FEchA  pia [05] Mes [0 ANo [196¥F | Nere dg  kowed

s Colomb) s Colombio,_ o MNedq
DEPTO MNela MUNICIPIO d
wuniceio . Ca budar®O TELEFONO 3 )0210Y 27

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO
EDUCACION BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

2. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | S0. | 10 | 11 MES [j ARNO f::) D

APROBADO ( LOS GRADOS DE 10.A60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.A 110. DE

™

k\‘lo.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

VODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | NO © TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

ona LO HABLA LOLEE | LOESCRIBE
Do Rlslwe| R |B|MB| R|B [MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 W EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

s ’ ~ EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

CARGO O CONTRATO ACTUAL

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES | . | ANO DiA MES |, ANO Lt
DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD %Hma ‘ZOU ,/5 S a 5 PUBLICA

PR{A DA

PAIS [Omé)( C{

DEPARTAMENTO MUN!CIPJO
el O “Utlla viencto.

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Thomandd).escotorsas.em

_T_EZEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(07007082 DA Eﬂ ves [98] aro 2 [‘E oia Dis] wes (L2 avo Roz.st
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ‘
Cll 3277658

EMPLEOOC O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

Oolombra

%;;Eo:#e %Jagg/es s) Saj

DEPARTAMENTO 7L MUNICIPIO

CORRE 0 ELECTRONICO ENTIDAD

thironsindesr

kssi&emarl. com

FECHA DE RETIRO

DIA mes (0.5 Aro Eg.'_gg

v S
TELEFON FEGCHA DE INGRESO

g %Ei(f@ oia [0,1] wes [0, Ao 2.0,.2.4)
CARGO (0] CONTRATO DEPENDENCIA

Condoct

DIRECCION
c /)l 4sur 30686

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

onedes Integrales S s-as

MUNICIPIO

PUBLICA PRIVADA PAlS é’)
¥ mé/ Q

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

: M%Mm llcjro léslg)?fmr//. b

DEPAR TA ENTD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO

—

FECHA DE RETIRO

DIA f@ wes (1.2 ANO @L}—_ﬂ_

3zl L&Eﬂ’ﬁg 49 O |on ol wes[O3 wo20LS

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LAB!

ORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

| pIRECCION




3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [, | mes|_._| aRo oia [, ] mesl .| aRo |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAIS

EMPRESA O ENTIDAD

TrensPorte. lf%://fS_J

DEPARTAMENTT ’ l

Y

[@m Lia,

MUN!CIP.'O

Uz//c/w(e/?c( O

CORREO ELECTRONI‘CO ENTIDAD

'H\ lrans Por /ﬂ@méj@m’l/ Om

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RET!RO

TELE'FONOS
3 LB 8'7_%8 Y %O oia [0.1] MES @3] aro [ze.3] | pia (2.6 wmes 06 aro ze.2.3
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
C@ndudof' Cll Ysur 308 - 86
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA FRfVADA PAIS
[rtns porte Jﬁk?rajﬁs st S.aS ¥ /carné/C?
DEPARTAMENTO MUN.'CIPIO CORREO ELE(?TRONICO ENTIDAD
1[—5\ \jgj)aULC@’LGLO Aransinteyale g@@dl
TELEFONOS i ) FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2 LQ%Z}%%%O oia [1.1] wmes O avo (2022 | oia 2.4 ves [LZ] avo [2o.2.2]
DEPENDENCIA DIRECCION

CARGO o] CONTRATO

nd o CeY

Ay Soe 3oh -B6

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIE

NCJA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTOQO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
-.—TELEFEEA;\;ES_—_M o FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
DIA |_Jj MES afo ] |om L mes [ . ) ako ., 77
" CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES. I
1 TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ’] q.

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

KTOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 ’q'
-

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO‘@ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERAGES. (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

S Y/O CONTRATOS

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANO

ONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMC

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA sipoC

SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha
00917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

LINEA GRATUITA NACIONAL 018




" REPUBLICA DE COLOMBIA
: !DENTIFICAC]ON PERSONAL
CEDULA DE CIUD ANIA

. nowero 17387371 /
- - BONILLAAGUIRRE /

% APELLIDOS

'RESURRECCION
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PUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
VLICENCIA DE CONDUCCION

No. 47387371

R'l

EGC, (8] _‘BGNILLA AGUIRRE

SANGRERH

O+

u

HOGIER GARTHER 23055311123




GRUPOQ EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.2987.365-6

Prestacion del Servicio Pablico de Transporte
“ Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
5. 150 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

o~

ALMATOURS 8. A

FL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) BONILLA AGUIRRE RESURRECCION identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 17387371, labor6 en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un ano, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los
siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
[ 25 de Agosto del 2025 | 5 de Diciembre del 2025 ]

Se expide a solicitud de la interesada a los seis (06) dias del mes de diciembre del afio
2025,

Atentamente, . . .

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertosy Transporte



=
=

JITIEGFeTLES'S, J.
Nit. 901.251.010 e
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE

TRANSPORTES INTEGRALES SJ SA.S
Nit. 901.251.010-9

CERTIFICA:

Que el sefior, RESURECCION BONILLA AGUIRRE, identificado con la cédula de
ciudadania numero 17.387.371 de Villavicencio - Meta, laboro mediante contrato
individual de trabajo a término fijo inferior a un ano, en el cargo de CONDUCTOR DE

RUTA ESCOLAR. Durante los siguientes periodos:

o Del 01 de abrilde 2024 hasta el 30 de mayo de 2024,

o -Del10de Julio de'2023 hasta el 01 de diciembre de 2023
o ‘Del 01 de Marzo de 2023 hasta el 26 de Junio de 2023

o Del 11.de julio de 2022 hasta eI»‘Ofl.;‘i‘déﬁ-DiCi‘émbre_del‘2‘022

Se expide a éolicitud del interésado en Villavicencio, Meta, a los quince (15) dias del

mes de Diciembre del aho 2024.

pd

J J}KIIER’RAM!REZ MARTINEZ
Representanta legal

Bo.Vo. Daniel Pefiuela

1S0 90(
‘ LL-C (Certificat

IS0 140
s AR e e enane AR e e e e P e e WL-C (Centifical

T O\:_ 'l;rh.wcis.:';‘l: Calle 17 AN® 2 - 09 Paraiso Nalural, Puerto Gaitan. Sucursal: Calle 2Sur No. 30B - 103 1S0 450
Bosques de Rosablanca, Villavicencio — Meta; Celular: 318 8278480-3173300211; " —

e-mail: admiransinte ralessisas@gmail.com.
!‘ NORSOK S+

LG etithen
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

“b\ NIT. 901.297.365-6
T!\ Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S A.'S ISO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1SO 45001:2018

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento,
para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

Verificar referencias personales, laborales y académicas.
Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.
Realizar exdmenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.
e Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.
Enviar comunicaciones, notificaciones o informacién relacionada con la relacién laboral o
contractual.
Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.
Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.
Desarrollar programas de bienestar, promocién y prevencion en salud ocupacional.
Atender solicitudes, quejas o reclamos.
Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera Gnicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular

Conozco que tengo derecho a:

Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.

Solicitar prueba de la autorizacién otorgada.

Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.

Revocar la autorizacion otorgada.

Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.

4. Vigencia

La presente autorizacién estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, BONILLA AGUIRRE RESURRECCION, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 17387371,
autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de mis datos personales
conforme a lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 11 dias del mes de marzo del afio 2026.

i A
rma: LA
CccC. Ncy){?,aée/?/ /
Teléfond: 310 2270427

Correo: resurreccionbonilla371@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialaimatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo BONILLA AGUIRRE RESURRECCION identificado(a) con cedula de ciudadania
No.17387371, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccién y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacién considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Puerto gaitan (Meta), el dia 11 del mes de marzo del afio 2026.

e I

Nombre: B?fl%AjGUIRRE RESURRECCION
Cédula: C.L. 17387371

Teléfono: 310 2270427
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Vs

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos/REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 17387371 (NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

i N
Se expide en Bogota el 16/03/2026 8:36 AM Q \}
EEE @‘1&\ \’v'@@
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Codigo Verificacion: B2ZXHSNEWA4J
Valida hasta: 14/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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@ Policia Nacional de Colombia ————_T.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 08:30:39 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 17387371
RESURRECCLON BONILLA AGUIRRE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136517524 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
/' ) /
Que siendo las 08:29:56 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 17387371,
Apellidos y Nombres BONILLA AGUIRRE RESURRECCION

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS,
con NIT 901297365-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

Area de

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES %
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Consulta de Inhabilidades



Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de
identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de ; . Nimero
Identificacion: Ceduladeci ~ Identificacion: 17387371

;Escriba los tres primeros digitos del documento a consultar? -

Consultar

Datos del ciudadano _
Sefior(a) RESURRECCION BONILLA AGUIRRE identificado(a) con Cédula de ciudadania Namero 17387371. -

™ El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: lunes, marzo 16, 2026 - Hora de consulta: 08:28:28

/

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Gltimos cinco (5) anos, al cabo de los cuales, el siste
inactiva automaticamente el registro salvo que la sancién supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término exp

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya elec
designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic acui para descargarlo gratis.
Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados . Q‘b
Desarrollado por: (0| Soitvware Colombia Q

h\o’.1.l'.).1 y $



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARILIDAD FI

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

T AT

AR Nd A g

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de /

marzo de 2026, a las 08:27:13, el niimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

17387371

Codigo de Verificacion

17387371260316082713

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGOR =

Pagina 1 de 1



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:26:34 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17387371 /
Apellidos y Nombres: BONILLA AGUIRRE RESURRECCION-

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
o de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

™

Direccién: Avenida El Dorado # \ ? Q
75 — 25 barrio Modelia, \“ \9 QS
Bogota D.C. Q)
Atencion administrativa: $’
Lunes a Viernes 8:00 am a @
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm Q’
Linea de atencion al \\% ]
ciudadano: 5159700 ext.

30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co




Realizar otra consulta

Seflor usuario si la informacidon suministrada no corresponde con sus
datos reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la
cual solicitd su tramite.

NOMBRE COMPLETO:  RESURRECCION BONILLA AGUIRRE /

@) DOCUMENTO: C.C.17387371 : ESTADO DE LA ACTIVA
- PERSONA: '
ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 8628182
CONDUCTOR: INSCRIPCION:
FECHA DE 10/03/2012
INSCRIPCION:

@ Licencia(s) de conduccion

§ Multas e infracciones

TIENE MULTAS O NO NRO. PAZ Y SALVO: 86608%@7062

é‘@; «@
S
&

+ Informacion Certificados Médicos :%

+ Informacion solicitudes rechazadas por SICOV

@ Pagos Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV)

@ Certificados de aptitud en conduccion
@Copyright 2026 RUNT



f\ FEDERACION
@ COLOMBIANA

simit PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS

Cédula: 17387371 |

Fecha de expedicion: 16/03/2026 -

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 08:31 a. m. es de cardcter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

tema es generada y reportada por los organismos de transitc

cion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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o, GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

— ‘:;k NIT. 901.297.365-6
MEMATOURS S Al S Prestacion del Servicio Publico de Trans;_lorte
' Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
150 9001: 2015- 1SO 14001:2015-1S0 45001:2018

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
SAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez

C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta

Representante Legal

NIT: 901.297.365-6
DIRECCION EMPLEADOR: Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir
CORREO ELECTRONICO: grupoempresarialalmatours@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: BONILLA AGUIRRE RESURRECCION
CEDULA DE CIUDADANIA: 17387371
DIRECCION TRABAJADOR: RESGUARDO WACOYO GAITAN
CORREOQO ELECTRONICO: ‘resurreccionbonilla371@gmail.com
TELEFONO: / 310 2270427
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE -
LABORES: PUERTO GAITAN
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual
FECHA DE INICIO DE ~
LABORES: 18 de marzo de 2026

Transporte Especial en ModalidadEscolar —
FECHA DE FINALIZACION DE segun contrgfjo No 1?43!2026 Secretaria de
LAS LABORES: —ducacion el Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato

macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.
26-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: BONILLA AGUIRRE RESURRECCION, mayor
de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 17387371

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el
Articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR BONILLA AGUIRRE RESURRECCION fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacién operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento
al Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
P ialal @gmail.com Cel. 310 8765197
por la Superintendencia de Puertos y Transporte

grup
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GRUPOQO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

N A T KL I L S, Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

» Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

= Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

« Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

« Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

s« Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

f\. « Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

« Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula septima de este
contrato.

« Desempeiiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« El empleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

« Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

« Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempefar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Parvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
ra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
(emuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin gue se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que Ie_:\ obra o Iab‘or pactadg
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Parar el efecto, se ent:endg que‘f_al prespnte contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



