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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos |y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo.
PARI}GRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de EI Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.
“PTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,
.vo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefalado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segun el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacién: 7.1.) Por violacién a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en gue incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus companeros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
ualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
;W:io de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horasy sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
|RABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados 0 suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus companeros. 71
El incumplimiento de las tareas 0 actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
Justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
6 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en forma personal, en los
términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempeno de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periodicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desemperic de las labores
#mcomendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
_.culo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacién oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
Fn tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun propésito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacién suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a reserva que ha sido
Kia a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion
confidencial inclusive aquella informacion que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
comparfiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA 'INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. 1) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razon o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicidn tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en gque cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO

TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas

en esta clausula.

DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
socedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
_te haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o

investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho

de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a

facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes

y documentos necesarios para tal fin, segln y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de

compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Codigo Sustantivo

del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o

auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)

gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo

suscrito y que no enriquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o

determinables.

Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,

almacenamiento, uso, circulacion o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.

Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
EL EMPLEADOR para que, directamente o a traves de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o

;\quuier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
cualquier operacién o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacién vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del

TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones, la generacioén de copias y archivos de

seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales

por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencién por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado_de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructuray las instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo

relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y

perfiles de EL TRABAJADOR. . '

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de

sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbacion de imagen obtenidos a traves de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para gue EL
EMPLEADOR continue realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafiera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que esta les otorgue en servicios tales como
salud. recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
| aborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
\ompensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales:; i) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
iiiy Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR 0 quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacién de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresariaialmatours@gmail.com, para la atencién a EL TRABAJADOR en relacién con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aguellos suministrados
ﬂor EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR Yy se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
) requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones 0 cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante |a vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos gue aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion erronea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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zgoﬁ;ithal-iciseggrgr la juslici_a_ en las .re1aciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, c_jentro de un esplritu t_ie
ot nomica y qu:ltbno social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
0 contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
?IOTIFICACI_ONE_S DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacién contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIA[. ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razon de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito

celeprado_ entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,
el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEAD , TRABAJADOR

Herly' Magdelein Cortes Fernandez
Representante legal CC /17387371

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialaimatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

Powered by @ CamScanner
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q)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a RESURRECCION BONILLA AGUIRRE identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 17387371, se encuentra afiliado/a desde 20/02/2002 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES. ‘

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 30 de Enero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Si . Careva 7 Mo, 74-21, Bogoti D.C., Colombie Direccldn correspondancla: Carrera 9 Ho, 5543 Led Ed. Urban Essance | Bogotd D.C., Colombxs

cu.:vgmm: (+57) 601 489 0909 Conmutader BEPS) (+57) 601 437 0300 Lines Gratuita: 01 8C00 410908 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
e Jones. gov.co



BOLIVAR ¢;

SEGUROS {g_\
~0
Y/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuadion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

" GENTRODE
TRABAIO

E. |\ NUMERODE

FECHAINICIO  FECHADE =~ TIPO
COBERTURA . RETIRO COTIZANTE

PUERTO GAITAN 4 4.35%  02/02/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

NOMBRE DEL EPLEADO CLASE + TASA

RESURRECCION BONILLA
BONILLA

ESTADO

CAGTON:  IDENTIFICAGIQN:
a« 17387371

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026.
ot ot

Firma Representante Legal

VIGILALGG

Compaiiia de Seguras Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2 B
Avenida El Dorada N° 68 B = 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Lbertady Orden

1% DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO / ‘iS'EGUNDO APELLIDO ( O?CA’SADA) NOMBRES /
DJduc [Sciatanc fariqg Bc\\q

DOCUMENTO Dé IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc@ceOras() No 4174. G017 COB F@MQO | coL.® extraniero O C:;\Dm\oi:ft
LIBRETA MILITAR 2

PRIMERACLASE (O seGunpaclase () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO IRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  Dia MES ANO Veceda  wacevg

PalS Colomhin PAIS ‘ ik

DEPTO ! c_j—q

MUNICIPIO ?(_JC\—I-:, Gartan

(2 3 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MAADAIIE AAK [IRIA Y CI U TInA AR ARA ADDADARA FINQ ADARAC NE 4= A Ra ME DARLIN I EDATA EALINIA EM A T AC foARAC £a 44 pr
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO GBTENIDO: N

J PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

Jo. | 40. | S50. | Bo. | 7o. | Bo. | So. | 10

bu 20.

G MES [l ANO [2gp ]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

| TC (TECNICA), _ TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | 7ERMINACION | No.DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | no O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
-

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( IDICMA LO HABLA LO LEE LC ESCRJBE\
R|B [MB|R |B |[MB|R B |MB
- ~
Tspanal x < »
% | R,




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

"3 X  EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL. .
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA QO ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTFONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa | | mes[ . Javol . J|om[ ] mes[ ] aro
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
|
EMFLEQC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ’ PUBLICA [ PRIVADA ; PAlS
I | |
DEPARTAfJENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
DIA'#IMES'I!ANO[I!\I DIA IMESI|JANO{|1II
CARGQO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR -~ B
EMPRESA O ENTIDAD PUELICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIP!IO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO k>
pia [ ] mes[ Javo[ ., J|oa[ ] mes[ Javol[ ., ]}
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
1 } - ~
Ut empresos tamms Por la uidg X Colombia
A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENT'[DAD . .
5 = :  Pea v A% &=
; N C ‘I'CT"I" prr_ (eLY itﬂﬂefq}'ﬁ“r A
eta \)lﬂqwcmcm groai e
-
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
g50458455Q oia bz] wmes afo (2,02 @ | ola [1 2] mes (o8] avo [2.02.6
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA . DIRECCION
. rr 3026 - S
Peompun ande e Pt 2 S

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

o PRI L R AR L SRR TR 5T Wmm’-
£



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
oia [, | mes ARO DIA mes [ . Aol .. |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UT enresasllarerss Rx la Uidg X Colombia .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Sleto Uilkavicengo . lanersPorlpidald
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
29 4S8 IS 38 DA MES Ao [2.025] | oia [©S] mes [ 2] avo 2025

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Moo yfe Awor Poto

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

UTTrongporte €«olar 2028 B2 X Colomhioe, .
DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

“letar \3\\\qmt AL esolortmns @cinﬂo’, (Lan

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

ondoro DA ves [05 ] avo [2028) |oia 20 mes b2 aro
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

(C Pl': paderd

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA [_—._I MES l::l ARO II’ Dia | ) MES| | | ANO 1 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

e TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

QD

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8
N

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @' ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION F‘EH;*’--‘;);‘J»‘Z\/L

CEDULA DE CIUDADANI

were 1.124,827.008
DUQUE BEJARANO

MARIA BELLA v/

Maria Gellg Ougque %,

PUERTO GAITAN
(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.50 O+ F

ESTATURA G.S. RH

25-0CT-2021 PUERTO GAITA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOR NATIONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA
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P-5204300-01269374-F-1124827008-20211127 0076918599A 2 8503231864

FECHA DE NACIMIENTO 11-0CT-2003 / :

22 N4



- {a Republica 6¢ Colombia
ET Alinisterio d¢ Fducacion Nacional

Y en su nombre [a

Tustitucion Educativa
FNRuwel

Resguardo Wacoyo. - Puerto Gaitdn - Aeta
Awtorizaba por [a $eeretaria bc Eucacidn Departamental §el Meta segiin resoluciin N° 1802.del 2020

Nit: 900133951 - 5 Dane No, 250568001253 @ddigo TCFES: 151563
Confiereas

- Marta Bella Duque Bejarano
. : Tentificadola) r:mj({[_.@L No 1.124:827.008
| ¥ Titulo be:

- Bachiller Académico

Por Raber cursabo y aprobado Tos estudios correspondientes al Nivel S¢ Ebucacidn -
Aledia Académica, Segiin los planes Y programas vigentes, que-[o(a) habilitan plenamente
: : para ingresar al nivel 6e ebucacidn Superior. |

g Ailton Alberto Guzméan Ortiz
(ﬂfﬁ:./Nﬂ. 18401.070 De Calarca
Rector

Anotado al folio No. O el (ibro de Registro ﬁc.@araﬁuaciﬁﬁﬁs" 06
Acta General de Grabuacion No L -

.

Expebido en Pucrto Gaitdn - Aleta, a lo5 06 bias del mes b Siciembre b 2021 /

5 ~
N m e TEITUTT Sean L, R o o TN ———
L R IR e s e T T TS




Institucion Educativa Kuwei

Resquardo Wacoyo - Puerto Gaitdn - Meta
Autorizada por [a Secretaria de Educacién De artamental del Meta
sequn resolucién N° 1802 d}fZOZO
Nit: 900133951 -5 Dane No. 250568001253 Co’tfi_go ICFES: 151563

Acta Iﬁdividual de Grado

En el resguardo Wacoyo Municipio de Puerto Gaitan - Meta, a los 06 dias del mes de
Diciembre de 2021 se reunié con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes que
aprobaron satisfactoriamente el grado 11 de Educacion Media Académica y Técnica, el
suscritos Lic. Milton Alberto Guzman Ortiz...(ReCto‘r) de la INSTITUCION EDUCATIVA
KUWEI, Institucion autorizada- por--la_Secretaria -dé -Educacién del Meta mediante
Resoluciéon No. 1802 del 20'20_; I S - e T .

Sz gl
P S — — L=

A - T e T T T .
Comprobada la situacién legal-y-académica de cada-uno.de los estudiantes que cursaron
y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de- Educacién Media Académica, se

procedié a otorgar el .~ -~ - -

e —

e _—TITULODE el

BACHILLER ACADEMIEO

- " '
L — —_ S - W g — — —_

Maria Bella-Duque Bejarano ~
Identificada(a) con C.C- NG.1:124:827:008-

1)

~

J

Es fiel copia tomada del Acta General.de Gira_guac_iq_n No71 1_:: del'06 de Diciembre de 2021
que consta de 47 estUdiantes,'comienZachn_ el nombre.de AGUILAR CABARE LIGIA
AMPARO 'y cierra con el nombre de-YEPES MACABARE SOFIA.

Expedido en el resguardo wacoyo, Puerto Gaitan Meta, a los 06 dias del mes de
diciembre de 2021./ :

Firmadal_ por Lic. Milton Alberto Guzman Ortiz (Rector).

€]
[
Mg. MILTO '
C.C. No. 18.401.070 de Calarca
' Rector
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UNION

e TEMPORAL

PRANSPORTE ESCOLAR META 2025

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.: 65

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2025 B2, con NIT
901.942.213-2, certifica que; la sefiora, DUQUE BEJARANO MARIA BELLA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1124827008, trabajo con nosotros desempenando
el cargo de MONITORA y/o MONITOR DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacion laboral se llevo a cabo en las siguientes fechas:

e Desde el lunes, 5 de mayo de 2025 .
o Hasta el dia Miercoles, 20 de agosto de 2025.

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 28 de agosto de 2025, en la
ciudad de Villavicencio-Meta.

Atentamente,

EVER OSWALDO VELA ORJUELA.
Representante legal.

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
T °"17

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) DUQUE BEJARANO MARIA BELLA identificado(a) con

cédula de ciudadania nimero 1124827008, laboro en esta empresa mediante

contrato obra labor, desempefiando el cargo ACOMPANANTE DE RUTA,

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
02 de febrero del 2026 17 de marzo del 2026
25 de agosto d_e 2025 04 de diciembre de 2025 -

2026.

Atentamente,

s

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

Se expide a solicitud de la interesada a los (17) dias del mes de marzo del afio

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO

utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461

\\

E)

s

LLANERAS POR LA

EMPRESAS

“"\1“\ "g'
A
<

UL~
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UNION

E—_J, TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.: 65

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2025 B2, con NIT
901.942.213-2, certifica que; la sefiora, DUQUE BEJARANO MARIA BELLA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1124827008, trabaj6 con nosotros desempefiando
el cargo de MONITORA y/o MONITOR DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacion laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:

e Desde el lunes, 5 de mayo de 2025 .
e Hasta el dia Miercoles, 20 de agosto de 2025.

Durante este periodo, demostro responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus

funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 28 de agosto de 2025, en la
ciudad de Villavicencio-Meta.

Atentamente,

L

EVER OSWALDO VELA ORJUELA.

Representante legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - escolartrans2 @gmail.com

Villavicencio - Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.

E.

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.
Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

® ® & @ @ & @ @ ° ° 0 @

Ademds de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, MARIA BELLA DUQUE BEJARANO , identificado con cedula de ciudadania No. 1124827008 expedida en la ciudad de
puerto gaitan, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectue la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segiin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 11 dias del mes de marzo del afio 2026.

frma_ MA@ BEJATQn0 /

CC. 1124827008

Teléfono: 312 4809530

Correo: bellabejarano07@gmail.com

Calile 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
umontemporalempresaslaneras(@gmail com Cels 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo MARIA BELLA DUQUE BEJARANO identificado(a) con cedula de ciudadania
No.1124827008, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y fratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cudles seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su fratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacién considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacién,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de puerto gaitan (Meta), el dia 11 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: Hava Rexavano/ o
Nombre: MARIA BELLA DUQUE BEJARANO /
Cédula: C.C. 1124827008

Teléfono: 312 4809530




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacien CC 1124827008 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/035026 12:54 PM

Caodigo Verificacion: LRNBHIKTS4
Valida hasta: 13/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Policia Nacional de Colombia (it ORI N,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa/n;.,

Que a la fecha, 14/03/2026 12:10:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1124827008 y Nombre:
MARIA BELLA DUQUE BEJARANO. .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136477952 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

o

rQ Nueva BusquedaJ‘ B Imprimir

515 9000
Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N? 26 - 21 poTFNC’A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| DA

Linea de atencion: 018000-910112
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:39:33 horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1124827008,
Apellidos y Nombres DUQUE BEJARANO MARIA BELLA _~

NO REGISTRA INHABILIDAD

o La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa union temporal empresas llaneras 2026,
con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DWCIC’)N DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN

» Consulta Antecede

Area de Administracion de Informacion Criminal > Proteccion d@

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

OO N

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DIJIN



Consulta de antecedentes YD

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el niimero de identificacion de la persona
natural o juridica.

Tipo de Identificacion: Cadula-de ciuds v] Namero Identificacion: l 1124827008 l
iCuantoes4+32 < l = ]
cali
/ /
/ Datos del ciudadano 7

Sefior(a) MARIA BELLA DUQUE BEJARANO identificado(a) con Cédula de ciudadania Numero 1124827008.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: sabado, marzo 14, 2026 - Hora de consulta: 11:22:49

-

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Ultimos cinco (5) anos, al cabo de los cuales, el sistema inactiva
automaticamente el registro salvo que la sancion supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término expire.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccion, designacion o
nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga c!ic agu| para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacién / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: (1| “oftvare Colombia
V.1.0.1



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy sabado 14 de -
marzo de 2026, a las 11:08:18, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania _

No. Identificacion

1124827008 7

Cddigo de Verificacion

1124827008260314110818

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

,,,’ -
V4 P )
’/{“ & L
g = /
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Centraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==

Pagina 1 de 1
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

INICIO

CONTACTENOS

PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:55:56 AM horas del 14/03/2026; el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124827008

Apellidos y Nombres: DUQUE BEJARANO MARIA BELLA - |

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
~ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 800 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

VERIFICADV V!

\NTERVENTONP



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

/

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
NOMBRE DEL EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: 2026
NUMERO DE
3103099131
NOMBRE  DEL | DUQUE BEJARANO MARIA | CONTACTO:
TRABAJADOR: BELLA
CORREO: bellabejarano07 @gmail.com
NUMERO DE J— DIRECCION DEL | RESGUARDO WACOYO - SECTOR
"NOCUMENTO: TRABAJADOR: 3
FECHA DE FECHA DE INICIO DE -
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 -~
FECHA DE
CARGO ACOMPAN__ANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026 //'
/ LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil DESEMPENARA
cuatrocientos cincuentay | SUS FUNCIONES
SALARIO EN | tres pesos M/ICTE +( $
NUMERO Y 249.095) doscientos PUERTO GAITAN
LETRAS: cuarenta y nueve mil
noventa y cinco pesos
- M/CTE de auxilio de
transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de
edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de
Villavicencio, quien actia a nombre y en representacién de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la
Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del
presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, DUQUE BEJARANO MARIA
BELLA identificada con nimero de cédula1124827008, actuando en nombre propio, mayor de
edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma,
quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han
decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gamail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera
cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las demas
actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe inmediato, de
acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR participara y dara
cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion implementados por la
empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la descripcion general de
funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestaciéon personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio de
su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en PUERTO GAITAN, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cdodigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y
los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una antelacién
no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda
verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de Ios horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. {(..)
3. Para quienes laboren joradas inferiores a las maximas legales y devenguen el
salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente contrato
y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde
prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en que
recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su
tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre
no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que dedique
a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del
horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneraciéon por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de
manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneraciéon de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales
y festivos que tratan los capitulos | y 1l del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue
al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no
retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales
de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones
ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato;
los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar
dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones;, asi como las sumas destinadas
especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
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d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
™ . Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que
sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue
la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compaineros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido

m facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se
obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de
Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogario, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial de
LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

a) La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

b) La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

c) Elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta
manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus
clientes,

d) La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,
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e) La revelaciéon de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compaiieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

f) El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

g) Elhecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

h) La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

i) Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

j) No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

k) Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa
o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

I) Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de
las instalaciones de la empresa y las del cliente,

m) Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

n) Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

o) Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

p) Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

q) Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten
el buen desemperio de sus funciones,

r) No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

s) En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula;

t) Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateraimente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el
cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por
la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de Trabajo
— CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el
empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato
de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension
en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el
empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension (16%), esto
desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud,
solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de
Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del trabajador o de su
liguidaciéon final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el
empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser realizados de
manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. tI presente contrato contiene la totalidad de
los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL
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EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacién u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la
direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y autoriza a que sus
Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de mercadeo aceptando,
asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de
la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio
del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en |a calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir,
en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo electrénico:
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion economica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
Indicada al Inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

hia |

Huvi‘u Beyovano?

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DUQUE BEJARANO MARIA BELLA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1124827008
R.L
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RESOLUCION 013 DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS INDIGENAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
NIT 808,008,382 - 2

* nane®

NS No. de Radicacion Fecha de Radicacidn
uum 't
(Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciado) C_29946 13 l 03 ‘ 2026
|. DATOS DEL TRAMITE
depo A. Afiliacion @ 2 llpo A E”Couzanie o cabeza de Familia @ B Coleciva C.Inslilucional D De Oficio " 3 |C. Contributivo
f o[£ TRVl imen
Tramite | B. Reporte Novedad D Afillacion Beneficiario o afilado adicional [ D G D y S, Subsidiado
4 Tlpo A, colzante B, Cabezade famila  C.Beneficario | 5 T1PO | A Dependiente 8. Independiete ~C. Pensionaco Cotigo (a registar por |a EPS) ‘
e
Afiliado @ D D Cotizante @ D D
A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del colizante o cabeza de familia)
6. Apellidos Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Sequndo nombre
y nombres | Duque Bejarano Maria Bel
7.Tipo de documento }og,“,,’,”:,,':’o 9. Sexo | F , : 10. Fecha de
de identidad de identidad | 1+124.827.008 ' emenno ( X) Masculino[ ]| nacimiento | 4 | 4 102 00 3
Ill. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
e o P
HEwa | X 12 Discapaidad | Tipo (¥ |(W) (1] conaicion(T)[7]| 13. untaf SisBEN | holRe e )
15, Administradora de Bollvar 16. Administradora 17. Ingreso base
Riesgos laborales ARL l enslones Porvenir de cotlzaclén $1.750.905
Direccion  Versda Guacoyo |Teléfono fio Celular 3103089131
18, Resldencla | Correo Electronico  bellabejarano@gmall.com Municipio/distiito  pyern Gattan Zona  Ubana r'j] Rural [—f]
L Localidad/Comuna Vereda Guacoyo Departamento Meta )
iV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del conyuge o compariero(a) permanente colizanle
19. Apellidos | Primer Apellido [Sagunda Apelido Primer Nombre Segundo Nombre
y nombre
20. Tipo de 21, Nimero de 22, . 23. Fecha
documento documento Sexo Famenino [ Mescuino ) de Nacimiento Lo
Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
24 Apellido y nombres completos
Primer apellido Sequndo apellido Primer nombre Seaundo nombre
B1
B2
B3
B4
| BS
7.5 }
25, Tipo documento de identidad 26, Numero documento de identidad ‘ a;:lnenino Masculino 28, Fecha de nacimienlo
B1 I N N T |
82 I S I |
83 N Y A
B4 A O T S IS
85 [ | b e ] ]|
Datos Complementarios
( 06 31. Discapacidad Tipa Condicién
29. Parentesco 30. Etnia E N m 7 5
B1
B2
B3
B4
L BS
(32. Datos de residencia Zona Departamento Teléfone Fijo yfo Celular 3. Valor de la UPC del afliado adiconal
Municipio / Disinlo Urbana [ Rural {a reaislrar por |3 EPS)
B1
B2
B3 -
B4
| BS
Seleccion de la IPS Primaria
, | Chigo de lalPS
34, Nombre de la inslitucion Presladora de Servicios de Salud IPS {a reasiar par la EPS)
g gﬁl PUADS SALUOEPSI
8 \? /
B & FECNA
: B 13 Mm_cal» J

Pagina 1da 2

ORA Df < —
%, FORMULARIO UNICO DE AFILIACION -
; PIJAOS SALUD E.RS.I. Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SISTEMA
5

e
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V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL ODE OFICIO
35. Nombre a razon social nion Temporal Em) L BT 37 Ni mento de identficack
ion Temporal Empresas Llaneras 2026 Tipo de documento it goglgwga%egm 2 identificacion

de identficacion

8. Tipo de aportante o pagador pensiones (a registrar por lAEPS) | 39 Ubicacién  Villavicencio 3124808646
Direccion Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir Teléfono
uncriemposieTpesaskreres@grd aom }
Mela
Correo electrénico Municipio/ Dislrito Villavicencio Departamento

B. REPORTE DE NOVEDADES
‘40, Tipo de novedad

Modificacion de dalos basicos de idenlificacion,
Correccion de dalos basicos de identificacion.

1 . Vinculacion a una enlidad aulorizada para realizar afiliaciones colectivas.
2

3 Aclualizacion del documento de identidad.

q

5

Desvinculacion de una enlidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

Movilidad. () A Régimen Contrbutvo (] B. Régimen Subsidiado
Aclualizacion ylo correccion de datos complementarios. . Traslado. ("] A Mismo Régimen [~ | B. Diferente Régimen

Terminacion de la inscripcién en la EPS. Cédigo. |
Reinscripcion en la EPS. o
Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales.

Exclusion de beneficiarios o de afiiados adicionales.

a  Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para colizar.

10. Terminacion de la relacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir colizando.

VI. DATOS NECESARIOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

. Reporte de fallecimiento.

. Reporte de tramite de proteccion al cesanle.
Reporle de la calidad de Pre-pensionado

. Reporle de la calidad de Pensionado.

oo~ ot

41. Dalos bésicos de idenlificacion )
Du:ueSI ol Bejarano Maria Bella
Primer apellido Segqundo apellid Primer nombre Sequndo apellid:
3 Numera del documento Sexo Femening | X Fecha de nacinienlo 42. Fecha Novedad
Tipo de documento i (X ) : 18,03 2006
de idenlidad Masculino[ | 1111 4 ¢ t2lololal | 12 |

43 EPS anterior

44. Molivo del traslado

45, Caja de Compensacion Familiar o Pagador de pensiones

cedgo |

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
‘|~ ) 46. Declaracion de dependencia econbmica de los beneficianios y afiliados adicionales.
| ") 47. Declaracién de la no obligacitn de afliarse al Régimen Contribulivo. Especial o de Excepcidn.
!:I 48. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso forluito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficianos.
[ 49. Declaracién de no internacion del coizante, cabeza de famila, beneficiarios o afiliados adicionales en la inslitucion prestadora de Servicios de Salud.
[__) 50. Autorizacion para que las EPS soliciten y oblengan datos y copia de la historia clinica del colizante o cabeza de familia y de sus peneficianos o afiliados adicionales.
| ) 51. Autorizacién para que la EPS reporte fa infarmacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de dalos de afiliados vigente y a las entidades pablicas que por sus
funciones la requieran.
|| 52. Autorizacién para que la EPS maneje los dalos persanales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerda con lo previsto en [a ley 1581 de 2012
y el decreto 1377 de 2013
[ ) 53, Autorizacién para que a EPS envie informacian al correo electrénico o al celular como mensajes de lexio.

Vill. FIRMAS >,
P

HI//‘.
V Jutmey C - )

o

enlid

54. El colizante , cabeza de fa '0 beneficiario 55. El empleador aporlant responsaple de la afiliacion colectiva inslilucional o de oficio
IX. ANEXOS
7~ ) ,

(] 56 Copia del documenlo de identidad’ CN RC T cc PA CE Chb SC

it O 00 Q00000 s

- 57 Copia cel dictamen de neapacicad permanenie emiide por 1a aulondad compelente

O 58. Copia cef regisiro ovil de matrimonio o de 1a escrlura piblica. acla de concikacion a senlencia judicial que aeclare [a union mardal

(] 50 Copia ge I3 escriurd publica o senlencia judicial que declare el aivorcio. senlencia jucicial que declare |a separacion de cuermos y escrilura pubiica, acla de conciliacion

o senlencia judicial que declare la lerminacion de la union marital

O 60. Capa cel certficado de acopeion o acla de enlreqa del menor

O & Copia de la orden judicial o del aclo administralivo de cuslodia

(] 62 Documento en que consle la pérdida ae 1a patna peteslad o el centficaco de defuncion de los padres 6 1a Geciaracion suscota por & colizanle sobre la ausencia ce los cos padres

(T) 63, Copa ce la aulonzacdn ce lrasiado por parte de 1a Supernlendaiicia Nacional de Salud

() 64 Cerficacon ce vinculacion a una enlidao aulorizaca para reahzar afilaciones colectvas

g

65. Copla 0u! aclo adminislratvo o provicencia de las adlondaces compelentes en 1a que consiste la caldad de beneficiarc o se ordene 1a alliacén ce olicio

-

£

. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
67. Datos del SISBEN

X

69. Fecha de validacion

ENEENEER

68. Fecha radicacion

EEEERREN

" 66. Identificacion de la entidad territorial

Codigo del Municipio den?o del departamento

70. Datos del funcionario que realiza la validadcion

Numero de ficha Punlaje Nivel

Primer apellido

Segundo apellido

Primer nombre

i Segundo nombre

Tipo documento de identidad

Nimero documento de identidad

71. Firma del funcionano

Cbhservaciones

(S

&

Recuerde que con la firma del formulario, el efilado manifiesla a veracidad de la informacion registrada y de 1as d

aclaraciones conlenidas en &l capilulo VI del formulanio

Paginn 2 de 2



(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA BELLA DUQUE BEJARANO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1124827008, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2022 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 16 de Marzo de 2026./

ng(_: L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Coipensiones .
Sade Principal: Carrera 7 Ne. 74-21, Bogata D.C., Colombxa Difeccion corraspondencia: Camers 9 No. 5947 Led 4. Liban Essence | Bogotd 0.0, Colombia
Cunnmitador (+57) 601 489 0309 Conmutador BEPSE (+57) 801 487 033 Lines Gratusta: D) 8000 410909 Linea Gratuita BEFS: 01 8000 410777

wn £0IOENSIGNES GO €T



SEGUROS é}\
=0
(/))

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
|dentificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE  NUMERODE CENTRO DE FECHAINICIO FECHADE  TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACION NOMBREDELEMPLEADO  “pypy;p”  CLASE TASA ‘copppryps  RETIRO  COTRZANTE = 0
MARIA BEJARANO DUQUE ALMATOURS
cc 1124827008 pria 4 43%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.

Firma Representante Legal

1=
‘m‘

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorada N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



PERSONAL OPERATIVO

RUTA 10

CONDUCTOR

LUIS GILBERTO GARZON
URREA

MONITORA
DIANA MILENA MORENO YEPES



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO / SEGUNDO APELLIDO ( O DE CA’SADA ) NOMBRES
A /
Urrea borzon / _Ols  6il\lerto
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD ) PAlS

cc@RceQrasO No.106989%357F / | FOMPE| cor. ® extransero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  secunpActase (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia [0.8] Mes [0.g] avo [1,.99.1) er i+an /

PAIS colombia pais COlombiran DEPTO A et

DEPTO Cond mamarca municirio BHO - Qa4 -
| MUNICIPIO Hedinan TELEFONO Q586U A &gl “EmAIL

% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

I EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: i}ody\ vl le r a(vdam /r;\ 4

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 8o. | 90. [ 10 N
L i mes [ ] avo [, ] )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

d A LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
L R|B|MB|R|B|MB|R|B M8




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Hedel - Can r&:r\mmrco{

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oial ] mes[  Javol . )loml ] mesl, Janol L | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
N e Lo ot

Conseorco Vil d oL ON\en x CQ\Ovw Ot i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Comaral —Ravone dp‘cz

Conored Vol gnod &g mil-cd

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2\\ U S002LG A~ pla 23] mes D9 aro [2.009 | oia [zl mes [\ 2 avo [zo o d
CARGO OTTO DEPENDENCIA DIRECCION
%
Co 0c~(~0~” @Pf\‘q"\u CA Lﬁgfqmd villoucencio -l

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
N
ON SOCe (o vial Ac,\ ox Lew\.a & Colom 19: @]
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
S
= eton —Gondwaomoe, | Comoral ~Bevience. \ Do lamsere el
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIR
A USe0d 3- oia [05] mes [0,7) avo Lo 0] | oia 2] wes [(2] avo
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Qordo c;;lﬁ( cpaetiug Lo
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA m MES [:] ANO E DIA m MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

e ™
OCUPACION =
A s reses

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO L )

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA | 9
N

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

d—

Firfa DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



21243

P Y |
C \jO CONSORCIO VIAL DEL ORIENTE
NIT 9X) 216 3644

CERTIFICACION LABORAL

£l CONSORCIO VIAL DEL ORIENTE hace constar por meaio de 13 o resente que
el senor LUIS GILBERTO URREA GARZON dentficado con cedula
Ciudadania N° 1.069.899.757 ce Medina laboro en esla empresa con contrale par
Quracion de obra. desempenandose como CONDUCTOR. durante 103 siguientes
Penodos desde septiembre 23 de 2009 al 22 de diciembre de 2009 v desde enarc
05 de 2010 al 19 ge diciembre de 2010 y desde el 05 de enero ge201° al 20 d=
diCiembre de 20%1 y desde enero 05 de 2012 al 18 de dciembre de 20"
elecucion del proyeclo mejoramienio y pavimentacion de '3 via
selva sector cumaral---barranca de upia---yopal---hatocorozai, den
meta Cundinamarca y Casanare

margnal ge ia
artamentos

]

lIJ G

4
-

Dada a solicitud de! inmeresado a 10s vemtocho 128) dias del m

Alenlamenle

cVo

mm R ORETY

“}f f‘...'.'( A-\L W‘J’LT]')l ’ P00 TR W - 4
MARELBY GRANAQOS MEJIA
Admunistradora

CELULAR 1114500287

ey



REPURLICA DE COLOMBIA
DENT \CION PERSONAL
NDE CIUDAT AIA

1.069.899.757(
URREA GARZON

LUIS GILBERTO (

W tEneT

Frasas

_C.f- Berro. vifco

b s ckinG DORIUNI99 /

MEDINA
(CUNDINAMARCA)
LUSAH UE NACANENTO

1.67 O+ M

ESTATURA G5 AM 3BX0

17-JUN-2009 MEDINA

FECHA Y LUGAR DE EXPEOICION 1 duesd == =~
RLGISTRADCR NAZIONAL

by 0% ARTL LAMIITY 13T

A-1519800-00377831-M- 106589975 7- 20120523 00300153874 1 34267252



CATEGORIAS AUTORIZADAS
ICATEGORIAL CLASE OE VEHICULO VIGENCIA SERVICIO
|

MOT
A2 OCICLETA Y MOTOTRICICLO DE | o0 01 2034 | paArmcULAR

MILMOTO(‘JRRO

TRIMOTO, CAMPERO,

B2 A MICROBUS, CAMION, 086-01-2034 | PARTICULAR
AY BUS

PN IE RGN LINE 1Y 2P

UCENCIAES IALDAEN EL VPR T20ON

LC02006100006 |
“x_ REPUBLICA DE COLOMBIA

Ce 2 MINISTERIO DE TRANSPORTE

Vid LLICENCIA DE CONDUCCION

No. 1069899757
WOASRE
_U!S GILBERTO URREA GARZON
TIZZT#A DE NACREENTC SANGRE-RH
08-06-1991 O+
SECHADEDCEDICION
06-01-2024

RZSTRICOOKES DEL CORDUCTOR

DRGANISMC DE TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA TTOyTTE MCPAL VILLAVICENCIO




\h’
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7 ANZ
INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL

TRABAJC Y DESARROLL

LO HUMANG ACADEMIA DE CONDUCCION

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO ADAM

Aprobado por la secretaria de Educacion Municipal de Villavicencio mediante
Licencia de Funcionamiento Resolucién No. 2689 del 01 de Agosto del 2014

CERTIFICA QUE

LUIS GILBERTO URREA GARZON

Identificado (a) con CC No: 1069899757 -

REALIZO Y APROBO EL CURSO DE:
PRIMEROS AUXILIOS /

con intensidad de 40 horas

expedido el 14/10/2 en la ciudad de villavicencio, Meta.
!‘ ISO 45001 &L\?(\ m@&@
LL-C (Certification) RECTOR

ISO 39001

e CODIGO DE VERIFICACION
LL-C (Certification) AMOBOSB?

1ISO 9001:2015 AR
LL-C (Certification) ACREDITADO

adcadam@holr M L m
www. ieadam. COTCi

A
\& Cel 301485022




§" A "’4
INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL H Dﬂm

TRABAJQ Y DESARROLLO KUMAND mmumcm

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO ADAM

Aprobado por la secretaria de Educaciéon Municipal de Villavicencio mediante
Licencia de Funcionamiento Resolucién No. 2689 del 01 de Agosto del 2014

- CERTIFICA QUE

LUIS GILBERTO URREA GARZON /

Identificado (a) con CCNo: 1069899757 .

REALIZO Y APROBO EL CURSO DE:

MANEJO DEFENSIVO/EN TERRENO
AGRESTE TEORICO PRACTICO

RESOI.UC.:EON 405-.95 DEL 2022
con intensidad de g horas

expedido el 14/1 0/2 en la ciudad de villavicencio, Meta.

\_/DIRECTOR

ISO 39001
oy g CODIGO DE VERIFICACION
LL-C (Certification) AM080599
ISO 9001:2015 T
LL-C (Certification) ACREDITADO
adcadam@ VHoY ma Cdlf
f ?  wWww.ieadam. ce'w co- C
@? Cel. 301 b:w 1




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo LUIS GILBERTO URREA GARZON identificado(a) con cedula de ciudadania
No0.1069899757, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cudles seran utilizados en el proceso de Licitacién Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacién,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Puerto gaitan (Meta), el dia 11 del mes de marzo del afio 2026.

/
7
Firma: M

Nombre: LUIS GILBERTO URREA GARZON -/
Cédula: C.C. 1069899757
Teléfono: 322 8876506




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

‘ NIT. 901.297.365-6 _ _ _
-R\ Prestacion del Servicio Publico de Transporte - |

: : Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
ALV RETGEREI 28D ISO 9001: 2015- ISO 14001:2015-ISO 45001:2018

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento,
para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

Verificar referencias personales, laborales y académicas.
Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.
Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.
e Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.
Enviar comunicaciones, notificaciones o informacion relacionada con la relacién laboral o
contractual.
Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.
Tomar y utilizar fotografias para identificacién institucional.
Desarrollar programas de bienestar, promocién y prevencion en salud ocupacional.
Atender solicitudes, quejas o reclamos.
Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacién de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera Unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
e Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.
Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
Revocar la autorizacion otorgada.
Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia
La presente autorizacién estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, LUIS GILBERTO URREA GARZON, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1069899757,
autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de mis datos personales
conforme a lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 11 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma: W :

C.C. No: 1069899757
Teléfono: 322 8876506

Correo: garzon13gilberto@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialaimatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




: " . i Y
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa: -

Que a la fecha, 16/03/1026 09:29:05 a. m. el ciudadano con Cédula de Ci/udadania N°, 1069899757 LUIS
GILBERTO URREA GARZON. /

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136524876 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Realizar otra consulta

Sefor usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus
datos reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la
cual solicito su tramite.

NOMBRE COMPLETO:  LUIS GILBERTO URREA GARZON.~~

DOCUMENTO: C.C. 1069899757 ~ESTADO DE LA ACTIVA
PERSONA:
ﬁ
ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 10858567
CONDUCTOR: INSCRIPCION:
FECHA DE 27/07/2010
INSCRIPCION:

g3 Licencia(s) de conduccion

§ Multas e infracciones

TIENE MULTAS O NO NRO. PAZ Y SALVO: 866107187060
INFRACCIONES:

)

+ Informacion solicitudes rechazadas por SICOV VERIF'CAUU rvi.

LA
+ Informacioén Certificados Médicos INTERVERTOR'A

@ Pagos Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV)

@ Certificados de aptitud en conduccion
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Cédula: 1069899757 -

Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 09:25 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE

DELITOS SEXUALES COMETIDOS

QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
~

7

Que siendo las 09:23:02 horas del 16/03/2026, el ciudadar

o identificado con cédula de ciudadania No. 1069899757,

Apellidos y Nombres URREA GARZON LUIS GILBERTO 2

NO REGISTRA

" La presente consulta se tendra en consideracion por la e

INHABILIDAD

idad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS,

t
con NIT 901297365-6 y su utilizacidon es exclusivamente de’ltro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio d
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos cor
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 3@

b Ja cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
tra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1
tratamiento de datos.

712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

DIﬁCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN
» Consulta Amece“ER*Fl'@AUU l'Uh

LA
INTERVENTORIA

a de Administracion de Infermacion Criminal > Proteccidn de Datos
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Consulta de antecedentes 272

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de
identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de P i Nimero
Identificacion: Céduladeci v Identificacion: 1069899757

;Escriba las dos primeras letras del primer nombre de la persona a la cual
esta expidiendo el certificado?

~
L

. ' Datos del ciudadano
Sehor(a) LUIS GILBERTO URREA GARZON identificado(a) con Cédula de ciudadania Namero 1069899757

) El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: lunes, marzo 16, 2026 - Hora de consulta: 09:17:49

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Gltimos cinco (5) afios, al cabo de los cuales, el siste
inactiva automaticamente el registro salvo que la sancion supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término expi

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya elec
designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: (D Soft - Colombia
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INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

s

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de -~
marzo de 2026, a las 09:16:49, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1069899757

Cadigo de Verificacion

1069899757260316091649

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colom@a informa:
Que siendo las 09:14:53 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1069899757 )
Apellidos y Nombres: URREA GARZON LUIS GILBERTO 4

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
@ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # VERlFl C ADU ¥ U“

75 — 25 barrio Modelia,

Bogota D.C. L A

Atencién administrativa: h

Lunes a Viernes 8:00 am a !NTERVENTDR
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm : ‘A

Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE i
Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1069899757/N0 SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/03/2026 09:02 AM

EiEnE
i o e
Cadigo Verificacion: XFVDABZRT6
Valida hasta: 14/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADY run
LA
INTERVENTORIA
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.5

NIT. 901.297.365-6

Prestacién del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

150 9001: 2015- 1SO 14001:2015-150 45001:2018

Y,

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.AS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez

C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
Representante Legal

NIT: 901.297.365-6

DIRECCION EMPLEADOR: Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir

CORREOQO ELECTRONICO: grupoempresarialaimatours@gmail.com

TELEFONO: 3202753136

NOMBRE DEL TRABAJADOR: LUIS GILBERTO URREA GARZON g

CEDULA DE CIUDADANIA: 1069899757

DIRECCION TRABAJADOR:

BARRIO POPULAR - PUERTO GAITAN

CORREO ELECTRONICO:

garzon13gilberto@gmail.com

TELEFONO: / 322 8876506
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: PUERTO GAITAN
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual
FECHA DE INICIO DE
LABORES: 18 de marzo de 2026
Transporte Especial en ModalidadEscolar —
seguin contrato No 1243/2026 Secretaria de
[Egﬁgg;,‘z'g‘;‘”z"c'c’” DE Educacion del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.181; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.
26-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta, por otra parte, EL TRABAJADOR: LUIS GILBERTO URREA GARZON, mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1069899}'57

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el

Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026
PARAGRAFO PRIMERO. _CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue

contratado LA TRABAJADORA, tendr4 las siguientes especificaciones:
EL TRABAJADOR LUIS GILBERTO URREA GARZON fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar

el servicio de transporte a los clientes externos que pued

en ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a

las funciones asignadas en el perfil del cargoy las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento

al Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
gmpoemprsarhlalmamursoqmnil.mm Cel. 310 8765197
Vigilados porhsupuintmdeldadammim

Powered by @ CamScanner
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.5
NIT. 901.297.365-6

S R & RS S, A -‘1. Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

1S0 9001: 2015- ISO 14001:2015-IS0O 45001:2018

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

+ Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

* FEjecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

« Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

« Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

o Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.
\ « Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

« Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempefar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indicd en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

s« Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

« Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

« Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafos y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
ﬁsempeﬁar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
" dra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de

remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue cont_ratg_do EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que |§ obra o Iapor pactadf’:\
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. ParaAeI efecto, se entiendg que~<_a! pregente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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—— NIT. 901.297.365-6

Bt .2 P . .
ALMATOURS % A S Prestacion del Servicio Publico de Transporte
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
€l trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y 11 del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligacicnes
de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de EI Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminaciéon del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
revia, aplicable para cada caso.

TIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,
salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin gque ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefialado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segln el numero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965] y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacion a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en gue incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus companeros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga e.n‘pelngro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en

lquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o _sin causa justificada a
" tio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
TRABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reportelde novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elab_oraci()n de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLE_ADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden_el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADQRA del equipo de seguridad y de e_!ementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su segundad o la de sus comparieros. 7.1
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se con5|derg terminacion |ptempe§t1va dgl
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias labprgles'snn permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se I|r_n|tara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacién por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefar en forma personal, en los
terminos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
RABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
:omendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
articulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacién oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfirendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningln proposito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados vy
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera tambien INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
™ autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a reserva que ha sido
.da a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende m_fomac;én
confidencial inclusive aquella informacién que ha sido dada a conocer al publico en general por razones_dlstmtas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que _L.A
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servigio contrat_ado. P_ARA_GRAFO PBIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion conftdenmal._ Mem_orlas USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION conflden‘mal y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de‘ este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o Jurid’ica‘, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden Judlm&tl y!o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vmculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podré divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado er_\_ta prgsente clausula en futuras
comparias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se 'deduzca la utlllzgplon de LA _INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier viclacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. 1) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razdn o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta merito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
cedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
este haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Ultimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejeras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
NL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
alquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
cualquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, plrculamc’)n, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumpllm:en’_(o de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trab~ajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacién y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacién en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y Iavado‘de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de _EL EMPL_EAPOR, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR. , .
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para gue, directamente o a traves de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbacién de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafiera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacioén, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Nborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
bmpensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualguier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce gue ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
il) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende |la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasién de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
™or EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
.0 requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministro en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacién de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion erronea, es una falta grave y asl lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y |a jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacién econémica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
!NIOTIFICACI_ONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
1ndo.1e. y notificaciones personales de la relacién contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, Villavicencio Meta. Correo electronico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adgquirira por razén de la ejecucién del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito

celeprado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,
el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

TRABAJADOR
Herly Magdelein Cortes Fernandez LUIS GILBERTO URREA GARZON
Representante legal CC. 1069899757
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 02/02/2026, el empleador GRPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS identificado con NIT ndmero
901297365 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
L 9985010 02/02/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE 0900
CIUDADANIA 1069899757 URREA GARZON LUIS GILBERTO 1750905 CONDUCTOR DE BUS 2026-02-02 |

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 02 dias del mes de febrero del afio

2026.

@xdialmente,

SE

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
NIT 800.149.496-2

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefor(a) LUIS GILBERTO URREA GARZON, identificado(a) con C.C 1.069.899.757, se encuentra
afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6 y al Fondo Cesantias NIT 800.198.644-5.

Se expide la presente certificacion a la fecha 30 de Enero de 2026.

El presente certificado emitido contiene una firma digitalizada valida para todos sus efectos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualqguier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes
lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88, Cali 602 489 98 88,
Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

&,

Gerencia de cuentas y recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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BOLIVAR ¢~

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

(e S T CENTRODE i SEECHATNICIO | FECHADE TIPO
NOMBRE DEL EMBLEADO o ARAIO) + CASE L TASAY S e TRA - RETIRO. - COTIZANTE

é‘ﬁgg&%"” URREA  pUUERTO GAITAN 4 435% 02022026 / DEPENDIENTE  ACTIVO

i TPODE T NITMEROIDE ¢
IDENFIFCACION IDENTIFICACION

cC 1069899757

ESTADQ
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FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

! Persona Natural
H L 190 de 1 4
Libertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
j . ' ¢ -
{oteno Hcpes Dwana  Hilenc
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls

cc@ceQras(O No. 0EFUS 6948 FOMQO | co. extraniero O _clon él\ In

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secunpactase (O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pla f 2] mes [T afo [LA4.S! ngyam\o_m@amj_(bm@dbol Lumoncl
PAIS Colam bi q Pais  Oo\owmlotal DEPTO e ~- <)
DEPTO = e+ municiio _BoeYto  Coifon

MUNICIPIO gdidﬁ Carhn TELEFONO 3L 20(. 3| 46 2 EMAL

2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

gl EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: {2 ira% *chpu c D\

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHADE GRADO —
10. | 20. | 30. | 40. | S0. | 6o. | 7o. | 80. | S0. | 10 ES N =
L b4 MES [72] ARO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) |

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

(" —_— LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
R|B|MB|R|B |MB|R |B |MB
Espar o\ X e «




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

DIA |__1_' MES I_JJ ANO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DlAm MESmANO L

Yoeder Goitfen

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
gMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Unaia {—wonﬁl transparke escol oy s -207 ¥ colonn b, <
DEPARTAMENTO ! MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENT!fDAD

Heten

Ottronsescalay 'X‘DE@;W&/ -0

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
38 812 {uy FO pia [(LO] mes{0.7 aro [2.e2.d] | pia @ mes [0 6] aro @L
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA 7L\ DIRECCION
i
\-&O\m-(-c) A lYas=Iae] Ce.Pyunouig Uv‘ajﬂc« {oé éf&
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS '
znsPoife csabv 70132024 ol Co (O N 4:)1 c4
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOQJA.

HCJ‘@ 'PU(’AO (":Ol;-“é‘/f) Uihonsescolay 2n1369mal.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
BB 8§19 84 O pia 2] mMes o] Ao 2,024 | DA mes [L 1] aro m
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Ronh ren opeatuedy ) ce pnmowb\o/ébna{ obé
- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DI‘ifUmS'DO\/Jg@ Cbcolav A et 2024 -Z < CCJ(OVV\ b o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
t—t C.—lﬂ PU P(‘[(D &d'?'rtu N Uﬁl‘arﬁﬂ')rf‘avrlarmth 202
TELEFONOS o FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO @no h
27090 ¢3¢ 1) oia 0.9 mes [02] aro (2,005 | oia oit] mes[0F afo (2,025
CARGO O CONTRATO o DEPENDENCIA DIRECCION
O/ cYeu '{'\\ U



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Lo
Onton ~Lm1£)nm\ *'c-ronSPO{ k fisr.‘o[o r 28R 2 x CCJ(CM«\ QD t
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Hete pUGV‘{‘G Neoh ‘[(OV‘) escda r-'Lraﬂ‘z@Wa'/. Co im
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIHO
22070939/ oia &1 mes 0.5 avo 202,38 | oia 0] mes 0.8 avo o2, g
CARGO O CONTRATO ACT'UAL DEPENDENCIA DIRECCION
\
Lond '['Of‘o\ o Prye A Uy ‘pﬁW\Du{’VaUVLJOM Ln“: 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIAI|IMES[xIANOl||s| D!Am MESE]ANO’I‘
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA|‘|MES|;|AﬂOM..|DIAEMESEANOE
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA|| MESIIIANO|HJ DIA[:| MESBANO‘:D
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO /L "

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ‘1

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St () NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

D/an? milend _mor€npoy.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-
2024

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
Nit. 901.744.749-9

CERTIFICA:

Que el sefior, DIANA MILENA MORENO YEPES, identificada con la cédula de
ciudadania numero 1006945678 de Puerto Gaitan , laboro mediante contrato
individual de trabajo por obra o labor, en el cargo de Monitora - Acompafiante de
Ruta Escolar en los siguientes periodos:

« Del 10 de febrero de 2024 hasta el 10 de junio de 2024
. Del 22 de julio de 2024 hasta el 29 de noviembre de 2024

En el desarrollo del contrato 3176 de 2023 cuyo objeto es: "Servicio de transporte
escolar para los estudiantes matriculados en establecimientos educativos oficiales
de los municipios de Puerto Lopez, Puerto Gaitan y Cabuyaro del departamento del
Meta grupo 5, como estrategia para evitar la desercion escolar.

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, alos (30)dias del mes
~ de noviembre del afio 2024.

. / foooc %
Aol

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal
U.T. TRANSPORTE ESCOLAR 2023- 2024

ce PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA
405 Celular: 3188278480
uttransescolar2023@gmail.com




NMIEIA

UTTRANSPORTE ESCOLAR META2024-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META -2024

Nit. 901.873.659-7

CERTIFICA:

Que la sefora, DIANA MILENA MORENO YEPES, identificada con la cédula de
ciudadania numero 1.006945678 de Puerto Gaitan, laboro mediante contrato
individual de trabajo por obra o labor, en el cargo de Monitora - Acompafiante de
N Ruta Escolar en los siguientes periodos.

+ Del 09 de febrero de 2025 hasta el 21 de marzo de 2025

En el desarrollo del contrato 2109 de 2024 cuyo objeto es: SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES
DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META, LOTE 2

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, a los (30) dias del mes
de marzo del ano 2025.

Cordialmente

REPRESENTANTE LEGAL
UTTRANSPORTE ESOLAR META2024-2

Direccion: Calle 41 N°26 11 1Casa 101 Condominio el Emporio
Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com



{LJ/ UNION

'I' EMPORAL

TRANSIPOITE ESCOLAE META 2025

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.: 76

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2025 B2, con NIT
901.942.213-2, certifica que; la sefiora, DIANA MILENA MORENO YEPES, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.006.945678, trabajo con nosotros desempefiando el cargo de
MONITORA y/o MONITOR DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacidn laboral se llevo a cabo en las siguientes fechas:

e Desde el jueves, 01 de mayo de 2025 .
o Hasta el dia miércoles, 20 de agosto de 2025.

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 28 de agosto de 2025, en la
ciudad de Villavicencio-Meta.

Atentamente,

EVER OSWALDO VELA ORJUELA.
Representante legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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La Repiiblica de Colombia
\ Y en su nombre [y

Institucidn Educativg

.7 '

Jornada Diurng
Puerto Guitdn - Meta

Autorizado par la Secretaria de Educacidn del Departumenta del Meta,
segin Resolucidn de Aprobarcidn No. 5757 del 28 -be Noviembre de 2017

B Uonfiere a:

Moreno Yepes Diana Milena

; ' C.C. N° 1.006.945.678 de Puerto Gaitan Meta

%[ Tituln de

fhachiller Tecnicn

’ con especialidad en Produccidn Agropecuaria

Por haber cursado y aprobado [os estidins rorregpondientes al nivel de
-Educacidn Media Técnica, (Articuln 32 Ley 115 de 1934);
segiin log planes y programas vigentes, '

© Bector

Né“‘rfﬁ—'ﬁaw

i Ntflgi\mp’um Mancipe

Libro he_ﬂngihfrn.ﬁp_ O L e -
Adado. 08 FolaNo. OG0 oL
Bado en Yuerto Guitdn, a los 1 das del mes de Biciembre de'2pig

patel Ministerlo de Eduicacién Nacional, .

¥ 2150.del.5 de Diciembra 8 1995; de la Presidencia de JaRepublica. ' -\ -

No se requiers reglstro, segln Decretos No. 921 del 6 de Maya de 1994 expedida

Powered by @ CamScanner




ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En la ciucad de Puerto Gaitin Meta, a un (01) dia del mes dz Dicizmbre de 2018, se reunié con
el fin de formalizar la graduacion de los alamnos de grado undécimo (11°), Ia suscrita Rectora de
la INSTITUCION EDUCATIVA KUWEI, Institucién aprobada hasta nueva visita cn el ni ¢l
de Educacion Media Técnica y autorizada por el Gobierno Departamental del Meta, puri otoru
el titulo de BACHILLER TECNICO CON ESPECIALIDAD EN PRODI ¢ i .-
AGROPECUARIA, segiin Resolucién N° 5757 de Noviembre 28 de 2017.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron
los estudids correspondientes al nivel de Educacién Media Académica, se procedi a otorgar el
titulo d¢ BACHILLER TECNICO CON ESPECIALID FN PRODUCCION
AGROPLECUARIA, al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de
identidad se relacionan a continuacion: :

Moreno Yepes Diana Milena
C.C. N*® 1.006.945.678 de Puerto Galtin Meta

Es fiel copia del Acta Original General de Graduacién N° 008 del 01° de Diciembre de 2018, que
consta de 33 alumnos, que comienza con el nombre de AMAYA TIQUE LUIS ALBERTO y cierra

con el norabre de YEPES.YEPES SILENA.
Firmada y sellada por la Lic. NELLY AMPARO MANCIPE (Rectora)

Dada en Fuerto Gaitin Meta, a un (01) dia del mes Diciembre de 2018,

pet L r. iy B
Lic. mmo MA(CIPE

C.C. N° 30.982.174 de Puerto Gaitin Meta
Rectora

Lo

Powered by @ CamScanner
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestién de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.
Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

*  Toma de foto de identificacion.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, DIANA MILENA MORENO YEPES , identificado con cedula de ciudadania No. 1006945678 expedida en la ciudad de
puerto gaitan, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectie la
verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 11 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma_[D(Aa~a _ AMopenso Me./

CC. 10065945678

Teléfono: 312 4809530

Correo: manuelmorenoyepes79@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
umontemporalempresasilanerasi@ gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

1Y
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo DIANA MILENA MORENO YEPES identificado(a) con cedula de ciudadania
No.1006945678, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cudles seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacién considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de puerto gaitan (Meta), el dia 11 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: DiAUA moOYepo YeresS /
Nombre: DIANA MILENA MORENO YEPES
Cédula:  C.C. 1006945678 4
Teléfono: 312 4809530

~ y ¢
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] . r . . .@
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ )
- Que a la fecha, 16/03/2026 11:10:06 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006945678 y Nombre:
DIANA MILENA MORENO YEPES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136539846 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedi][ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 2

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D
Linea de atencién: 018000-910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:00:24 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006945678,
Apellidos y Nombres MORENO YEPES DIANA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa union temporal empresas llaneras 2026,
con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIHCIC‘)N DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN Q \}
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cion de Informacion Crimina > Proteccion de Datos Q®
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Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de
identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de ; z Numero
\dentificacion: Céduladeci ~ |dentificacioén: 1006945678

; C 5+3? = i
¢ Cuantoes > + medellin

) Datos del ciudadano
Sefior(a) DIANA MILENA MORENO YEPES identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 1006945678. -

m El ciudadano no presenta antecedentes

Seior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: lunes, marzo 16, 2026 - Hora de consulta: 10:49:21

/

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Gltimos cinco (5) aios, al cabo de los cuales, el sister
inactiva automaticamente el registro salvo que la sancion supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término expi

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya elec
designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqu' para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: oftware Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colom?ia informa:
Que siendo las 10:41:36 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006945678
Apellidos y Nombres: MORENO YEPES DIANA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
M de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES"” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuente§.o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # &%
75 — 25 barrio Modelia, \*
Bogota D.C.

Atencién administrativa:

Lunes a Viernes 8:.00 am a

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al

ciudadano: 5159700 ext.

30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 11:11:46, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1006945678
Codigo de Verificacion 1006945678260316111146

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

£ o
A et e W
-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR™=
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. -

- Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE y
/
Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niumero de
identificacion CC 1006945678 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/03/2026 01:23 PM

Cadigo Verificacion: QUHD76NS88

Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES - MINTIC $Q

@V



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

e N

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL 'DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRES/;ﬁzléLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMER
CONTA((:)TO' DE 3142043162
NOMBRE DEL | MORENO YEPES DIANA :
TRABAJADOR: MILENA MaNUSINOTeNONeDet T OEIaMall.c
CORREO: I ucimore yepes/ g@gmall.c
UMERO DE DIRECCION DEL
1
‘QJ OCUMENTO: 006945678 TRABAJADOR: RESGUARDO WACOYO
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
17 .
SUSCRIPCION: DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 _
FECHA DE )
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026 .
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil DESEMPENARA
cuatrocientos cincuentay | SUS FUNCIONES
SALARIO EN | tres pesos M/ICTE +($
NUMERO Y 249.095) doscientos PUERTO GAITAN
LETRAS: cuarenta y nueve mil
noventa y cinco pesos
N M/CTE de auxilio de
transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de
edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de
Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la
Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del
presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, MORENO YEPES DIANA MILENA
identificada con nimero de cédula1006945678, actuando en nombre propio, mayor de edad,
vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien
para todos los efectos derivados de este contrato se denominarda EL TRABAJADOR, han
decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@amail.com Cel.3124808646 — 3102009082

Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera
cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las demas
actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe inmediato, de
acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR participara y dara
cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion implementados por la
empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la descripciéon general de
funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio de
su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en PUERTO GAITAN, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o0 area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y
los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresaslianeras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién
no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda
verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Coédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..)
3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen el
salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcioén al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente contrato
y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde
prestara el servicio como acomparante de ruta escolar que inicia desde el momento en que
recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
gue tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su
tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre
no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que dedique
a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del
horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de
manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales
y festivos que tratan los capitulos | y 1l del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue
al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no
retribuyan directamente la labor desarroliada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales
de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones
ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato;
los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar
dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas
especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.
™ . Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que
sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectte
la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compaiieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido

™ facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucioén de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se
obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier torma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estarda sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operaciéon y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de
Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogario, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial de
LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:
a) La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,
b) La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,
¢) Elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta
manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus
clientes,
d) La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,
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e) La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compaiieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

f) El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

g) Elhecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

h) La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

i) Enmendar, borrar o alterar algiin dato de la planilla de control de horarios,

j) No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

k) Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa
o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

) Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de
las instalaciones de la empresa y las del cliente,

m) Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

n) Portar el unitorme de la empresa, tuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

0) Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, 0 cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

p) Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

q) Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten
el buen desempefio de sus funciones,

r) No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

s) En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula;

t) Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el
cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por
la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Deal 05 al 11 de cctubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de Trabajo
— CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el
empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato
de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensién
en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el
empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension (16%), esto
desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud,
solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de
Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del trabajador o de su
liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el
empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser realizados de
manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad de
los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL
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EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la
direccién de notificacion sefialada en este documento. EI Empleado acepta y autoriza a que sus
Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de mercadeo aceptando,
asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de
la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio
del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir,
en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo electrénico:
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Caédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinaciéon econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de este.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
Inaicada ai Inicio ael presente contraro.

El Empleador: El Trabajador:

Ly

D/ ana Moreao .

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA MORENO YEPES DIANA MILENA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1006945678
R.L
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(Lea las Instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciado)

PIJAOS SALUD E.PS.I.

RESOLUCION 013 DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS INDIGENAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

NIT B08.008.362 - 2

2201

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION

No. de Radicaciéon

Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SISTEMA
GENFRAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Fecha de Radicacion

C-29947

}FS . 03 |2026

. DATOS DEL TRAMITE

1.':{1:0 A. Afiliacion (x| 2 :Lpo o alCotizanlencabeza deFamiia (X) g Colectiva C. Institucional  D. De Oficio ’ 3 |C.Contributive
p ST vak: ) — égimen
Tramite | B. Reporte Novedad C] Afiliacién Beneficiario o afiliado adicional L] D O [:] 4 S. Subsidiado
4. ILP” A cotizante  B.Cabezadefamiia C.Benefidario | > Iiepf’ A Dependienle  B. Independiente  C. Pensionado Codigo (a registrar por la EPS) {
| Afiliado @ D E] Cotizante @ C] G
A. AFILIACION
|I. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
6. Apellidos| Primer apeliido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
y nombres | Moreno Yepes Diana Milena
7.Tipo de documento @ o 9. Sexo | . 10. Fecha de
e identidad b 1.006.945.678 . emenmo@ Mascuhnom nacimiento 112/101 1 9 95
1ll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
‘e —
) — 14, Grupo d B
mewa | X 12.Discapaidad | Tipo (¥ |() (] Condicon(T)[P ]| 13.Puntaje SSBEN | Poblacion Especlal
15. Administradora de 16. Administradora 17. Ingreso base
Riesgos laborales ARL Bollvar I _d!_Een;Lms_l Posveni dec%ﬂzacién $1.750.905
Direccion  Resguardo Domo Planas |Te¥éfono fijo Celular 3142043162
18, Residencla | Correo Electrdnico  dlanamorencyspes@gmall.com Municipio/distrito Puerto Galtan Zona  Urbana C] Rural G‘J
L Localidad/Comuna Resguardo Domo Planas Departamento Meta )
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del conyuge o compariero(a) permanente colizante
19. Apellidos | Primer Apellido Segundo Apellido IPrime{ Nombre Segundo Nombre
y nombre
20. Tipo de 21, Namero de 22, . W e 23. Fecha
documento documento Sexo Femenmo[:] Mascuino ] de Nacimiento [
Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
' 24 Apellido y nombres completos
Primer apellido Seaundo apellido Primer nombre Sequndo nombre
B1
B2
B3
B4
| BS
25, Tipo decumento de identidad 26. Numero documento de identidad a. se;?zmemno Masculina 28. Fecha de nacimienlo
B1 Y I ) T I
B2 S ) [ (S [ [
B3 I Y R I
B4 I I Y I
BS N I O
Datos Complementarios
‘ 31 Discapacidad Tipa Condicion
29. Parentesco 30. Etnia £ N vl I =
B1
B2
B3
B4
BS
— = ,
32. Datos de residencia Zona T y 33. Valor de la UPC del afliado adicional
Municipio / Dislrilo Urbana | Rural i elgtona Flo o Celar {a reistrar por [a EPS)
B1
B2
B3
B4
(&

Seleccién de la IPS Primaria

l 44 Nombre de la institucién Prestadora de Servicios de Salud IPS

Cadio de la IPS
a reaisira par |2 ZPS)

3

- PLUAOS SALUDEPS) —
_tﬁl_:.‘APRocssfbo _

3 WA 8 ]
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V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

35. Nombre 0 razén socal njon Temporal Empresas Llaneras 2026 32 Ji-‘eprﬁig:a?::memo ' @ 350%2’3601 g_e&duwrremo de identificacion
1 Tino e aportante o pagador pensiones (2 registrar por l3 EFS) | 39 Ubicacén  Villavicencio l 3124808646
Direction Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir Teléfono
Unorienporaempresssineras@gral com Meta
Correo electronico Municipiol Dislrito Villavicencio Departamenlo

B. REPORTE DE NOVEDADES

"40. Tipo de novedad

[ Modificacién de datos basicos de idenlificacion.

Correccion de dalos basicos de idenlificacion.

Aclualizacion del documento de identidad.

Actualizacion ylo correccion de dalos complementarios.
Terminacion de la inscripcién en la EPS. Codigo. |
Reinscripeion en la EPS,

Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales.

Exclusion de beneficiarios o de afiiados adicionales.

. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para colizar,
10. Terminacion de la relacidn laboral o pérdida de las condiciones para seguir colizando.

11, Vinculacion a una entidad aulorizada para realizar afiliaciones colectivas.

12, Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
13. Moviidad. () A Régimen Contibutie (] B. Régimen Subsidiado
14, Traslado. (| A Mismo Regimen [ 1 B. Diferente Régimen
15. Reporle de fallecimienla,

16. Reporie de tramile de proleccion al cesanle.

17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.

18. Reporle de Ia calidad de Pensionado.

0o~ D et R

VI. DATOS NECESARIOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41. Dalos basicos de idenlificacion
Moreno Yepes Diana Milena
Primer apelido Sequndo apellido Primer nombre Sequndo apellido
Tipo e documento Numero del documenlo Sexo Femenino [ X | Fecha de nacimienta 42, Fe;:shasNzcgz%dad
de identidad Mascuino[~ |42 | 6.1 | 1lalglsl |q sl
43. EPS anlerior 44. Molivo del traslado 45. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de pensiones
Cadigo [

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

. Declaracion de dependencia econmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

. Declaracion de la no obligacién de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion.

. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicion de beneficiarios.

. Declaracion de no intermacion del colizante, cabeza de lamilia, beneficiarios o afiliados adicionales en la institucion prestadora de Servicios de Salud.

. Autorizacidn para que las EPS soliciten y oblengan dalos y copia de la hisloria clinica de! cotizante 0 cabeza de familia y de sus beneliciarios o afilados adicionales.

Aulorizacién para que la EPS reporte fa informacion que se genere de la afilacion o del reporle de novedades a la base de datos de afiiados vigente y a las entidades publicas que por sus

funciones la requieran.

|| 52. Autanizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012
y el decreto 1377 de 2013,

Ll 53, Autorizacion para que la EPS envie informacién al correo electronico o al celular como mensajes de lexlo.

Vill. FIRMAS Ny

rk{ Lem |
b e
(vt | | el
54. El cotizante 72 de familia o beneficidrio. 55. El empleador aportante ¥ entidad fesponsable de la afiliacion coleclva nslilucional o de oficio
J
IX. ANEXOS
/- . %,
(C) 56 Copia del documento de identidad CN RC Tl cc PA CE CcD sC
s () 00 00 0 OO0

- 57 Copia cel dictamen de ncapacicad permanenie emiido por la adlondac campelente

O 58 Capia cel registro cvil de matrimonio o de la esertura pubiica. acla de conchiacin o sentencia judicial que gociare i uvion mardal

- 59 Conia Ce 1a escrilura publica o senlencia judicial que declare el cvorcio. sentencia juticial que declare 1A separaciin de cuerpos y escrilura pliblica, acla de conchacion

o senlencia judicial que declare la lerminacion de 1a unién marilal

() 60, Copa cel centificado de adopeion o acla de entrega del menor

O & Copia de la orden judicial o del aclo adminislralivo de cuslodia

() 62 Documentn en gue conste la pérdida e la patna palestad o e certificado de defuncion te los padres o 1a dectaracion suscrila por el colizante sobfe [a ausencia on Ins cos padres
() 83 Copiace la aulenzacon de lrasiado por parte ce la Supernlendenca Nacional de Salud

() 64. Certificacion de winculacion a una enlidad aulorizaca para realizar afhaciones colechvas

) 65. Copia del aclo administralvo o providencia ce las aulordaces compelentes en la que consiste 1a caldad de beneticiano o se ordene 1a afilacién ¢e olicio )

p e
(

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
67. Datos del SISBEN 68. Fecha radicacion 69. Fecha de validacion

“66. Identificacion de la entidad territorial

Cmfjo__mu_mﬁo CMI[gLi_anm Nimeodefcha  Punlaie  Niel ‘ll [ ] ] Uﬂ BERR |

76. Datos del funcionario que realiza la validadcion

Primer apelido Segundo apellido Primer nombre | Segundo nombre

Nimeto documento de identidad 71. Firma del funcionano
Tipo documento de identidad

Observaciones

[N -

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacion registrada y de las declaraciones conlenidas en el capilulo VI del formulanio. Pagun 2 da 2




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.

u condicion de administradora

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

~

DIANA MILENA MORENO YEPES, identificado(a) con cedula de ciudadania 1.006.945.678, se encuentra
afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Grupo

0.144.331-3 Filial de AVAL

3d Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit 80
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SEGUROS 6'\
7. p)
)

BOLIVAR ¢~/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
|dentificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

DENTTIOACION IDENTIFICACION  NOMBREDELEMPLEADD  “rpapy o CLASE TASA ‘oopppyypa  RemRO  coTRZANTE o

MORENO YEPES DIANA  ALMATOURS
cc 1006845678 MILENA MONITORAS 4 4.35% 18/03/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.

Firma Representante Legal

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, pise 10 Conmutador 3410077

Péagina 1de 1

Bogota D.C., Colombia
www.segurosbolivar.com

Compafia de Seguros Bolivar S.A.



PERSONAL OPERATIVO

RUTA 11

CONDUCTOR

EDINSON ALFONSO ALVAREZ

MONITORA
ENNI JOHA NA RIVERA



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

—

1 DATOS PERSONALES

PRIMERAPELLIDO 7 SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADA] NOMBRES _
ALVAREZ ARIAS EDINSON ALFONSO =
" DOCUMENTO DE TDENTIFICACION SEXC | AD FAIS
cc G C.EO PASO No. 44121864520 F O M@ COL. O EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETAMILITAR
pRMERACLASE O SEGUNDACLASE ) NUMERO N - e——
FECHA YLUGAR DE NACIMIENTO DIRECGION DE CORRESPONDENCIA
fEcia U4 delunio de 1990 Calle 5B 6a-09 /
PAIS COLOMBIA pals COLOMBIA  perto META
pepro  Meta wunipio PUERTO GAITAN
Municipio  Villavicencio - , TeLérono 3203035800 Vg pdssraiverezoesagumaico

@TORMATTON ACADEWICA )

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADOAPROBADO ( LOS GRADOS DE 10.A 8o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

(" EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: o o \
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1o. | 20. | 30.| 40.| 80. | 6o. | 70. | 80. |80 | 10 | M MES: ANO:

.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDADACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY)
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
C CENFORCON X PRIMEROS AUXILIOS 02 |2|0|2|7| CACF5804
C CENFORCON| X MANEJO DEFENSIVO 02 |2|0| 27| CACF5804
C CENFORCON| X ALISTAMIENTO PREOPERACIONAL | g2 |2 |0 |2 {7 | CACF5804
(& CENFORCON| X MANEJO EXTINTORES 02 (2101217 CACF5804
c CENFORCON| X SEGURIDAD VIAL Y NORMASDE TRANSITO | 02 |2 |0 |2 |7 | cACF5804

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

| Loescree

MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

A

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O ANTERIOR
EMPRESAU ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO thtransintegralessj@gmail.com
“TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3188278480 02 de febrero de 2024 30 de diciembre de 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 4 SUR 30B-86
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO thtransintegrelessj@gmail.com
TELEFQ FECHA DE INGRES FECHA DE RETIRO
%fstﬁ%%o 01 d£e marzo de 3023 O‘iE cffe dlmemRbre de 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 4 SUR 30B-86
[ _EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
- EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR I
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION o T

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

'8 o TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION AROS MESES
CONDUCTOR 1 7

[ 5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 () NO (X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARACELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA,
SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU| SUMINISTRADA HA 5IDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMQ SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB* www.funcionpublica gov.co
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Nit. 901.251.010

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SA.S
Nit. 901.251.010-9

CERTIFICA:

Que el sefor, EDINSON ALFONSO ALVAREZ ARIAS, identificado con la cédula de
ciudadania numero. 1121864520 Villavicencio - Meta, laboro mediante contrato
individual de trabajo por obra o labor, en el cargo de CONDUCTOR DE RUTA
ESCOLAR.

Durante los siguientes periodos:
e Del 01 de marzo de 2023 hasta el 01 de Diciembre de 2023

o Del 02 de febrero de 2024 hasta el 30 de diciembre de 2024
e Del 08 de enero de 2025 hasta el 01 de septiembre de 2025

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, a los (30) dias del mes

de septiembre del afio 2025

JA ER R'AMIREZ MARTINEZ
presentante legal

Of. Principal: Calle 17 A N° 2 - 09 Paraiso Natural, Puerto Gailan. Sucursal: Calle 2Sur No. 308 - 103
Bosques de Rosablanca, Villavicencio - Meta, Celular: 318 8278480-3173300211,
e-mail: admtransintegralessisas@gmail com

!‘ IS0 goo;-
" 150 1450
!‘ Ise4E0

HORSOR S-001
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CODIGO: FO-GTH-SC-14

CONTRATO POR OBRA O LABOR

VERSION: 2

ﬂi" CONTRATADA - CONDUCTORES
EC w7 o 4
SRS FECHA: 24/03/2026
RESUMEN DEL CONTRATO:
NOMBRE DEL EMPLEADOR: TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS
| NIT EMPRESA 901.251.010-9
DIRECCION DEL EMPLEADOR: Direccion del empleador: Calle 4% sur No. 30 B — 83 Quintas del Bosque |1,
NOMBRE DEL TRABAJADOR: EDINSON ALFONSO ALVAREZ ARIAS
CEDULA DEL TRABAJADOR: 1121864520 de VILLAVICENCIO - META
DIRECCION DEL TRABAJADOR: Calle 5B 6a-09

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO:

VILLAVICENCIO - META, 04 de junio de 1990

CARGO Y OFICIO QUE DESEMPENA EL
TRABAJADOR:

CONDUCTOR

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO

SALARIO: PESOS M/CTE (1.750.905) + AUX DE TRANSPORTE ($249.085); TOTAL
DEVENGADOS ($2.000.000)
PERIODO DE PAGO: MENSUALES

FECHA DE INICIO DE LABORES:

15/11/ 2025

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO:

VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE DESEMPENA LABORES
EL TRABAJADOR:

VILLAVICENCIO — PUERTO GAITAN

FECHA DE FINALIZACION DE LAS
LABORES

SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO.1243 - 2026

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se
ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA,
regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. De conformidad con los dispuesto en el articulo 45 del Codigo
sustantivo de trabajo, las partes hacen expresa que el TRABAJADOR ha sido vinculado Unica y exclusivamente para prestar
servicios en el cargo indicado en el recuadro superior como parte del equipo asignado para la ejecucion de la obra descrita
consistente en la ejecucion de actividades de conductor del 100% del contrato de transporte escolar dispuesto por la secretaria
de educacion departamental del Meta. PARAGRAFO PRIMERO: se hace expreso que la labor se entiende igualmente cumplida
y en consecuencia termina el contrato de trabajo en los mismos términos de la finalizacion de la obra o labor expresada en el
contrato suscrito con la Gobemnacion del Meta y Secretaria de educacion y cuando se presente alguno de los eventos que se
indica a continuacion i) Cuando resulte imposible la ejecucion del servicio de transportes escolar como consecuencia de la



CcODIGO: FO-GTH-SC-14

CONTRATADA - CONDUCTORES
Ghordl 5SS, T

CONTRATO POR OBRA O LABOR -
f 7{/} VERSION: 2

FECHA: 24/03/2026

hacen expreso que el TRABAJADOR ha sido vinculado Gnica y exclusivamente par a prestar servicios en el cargo descrito,
como parte del equipo asignado para la ejecucion de la labor arriba descrita. PARAGRAFO PRIMERO: Se hace expreso que la
labor se entiende igualmente cumplida y en consecuencia termina el contrato de trabajo en los mismo términos de la finalizacion
de la obra o labor cuando resulte imposible la ejecucion del servicio requerido como consecuencia de la finalizacion por cualquier
causa del contrato marco al cual esta vinculada la labor o en aquellos eventos en los que por factores y/o condiciones externas
se impida la ejecucion de este contrato, tales como condiciones de seguridad, imposibilidad por fuerza de la naturaleza ylo
cualquier ofro evento ajeno a la voluntad del EMPLEADOR. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes convienen un periodo
de prueba de 1 mes, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento
durante dicho periodo. SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para poner término a ese contrato
bilateralmente , las establecidas en el articulo 5 Ley 50 de 1990 y unilateralmente, las enumeradas en los articulos 6°, 7°y 8°
del decreto 2351 de 1965, las causales y modos sefialados en el C.S8.T, las contempladas en los Reglamentos de Trabajo y de
Higiene y Seguridad Industrial y por la terminacion del contrato de obra o labor suscrito con la Gobemacion del Meta y Secretaria
de educacion departamental, ademas por las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacion por
parte del EL TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) la no aceptacion del
trabajo y de la calidad del oficio; ¢) la ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores al servicio de terceros sin la autorizacian
previa a la que hace referencia el paragrafo segundo de la clausula primera; d) La llegada en estado de embriaguez al sitio de
trabajo; la ingestion en el mismo de bebidas embriagantes, aun por la primera vez; e) Le revelacion de secretos y datos
reservados de EL EMPLEADOR; f) El abandono del lugar de labores sin permiso de sus superiores; g) La no asistencia por tres
(3) veces, a una seccion completa de la jornada de trabajo, o mas, sin suficiente excusa a juicio de EL EMPLEADOR; h)
Retener, sustraer o aprapiarse de valores, documentos o elementos de trabajo de propiedad de EL EMPLEADOR; i) Presentar
informes o documentos apécrifos sobre el cumplimiento de funciones que le asigne EL EMPLEADOR: j) El cobro de valores por
salarios, prestaciones, indemnizaciones, subsidios, auxilios o cualquier otro concepto que no hay sido legitimamente devengado
o causado: k) La infidencia respecto de instrucciones, circulares, correspondencia o cualquier informacion recibida de EL
EMPLEADOR; 1) incumplir con las obligaciones militares de acuerdo con la ley 1° de 1945 m) Valerse del prestigio del
EMPLEADOR o del cargo para emprender, respaldar, acredita, patrocinar, etc., negocios particulares o actividades comerciales
personales o de terceros; n) Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina que incurra el TRABAJADOR
en sus labores, contra el EMPLEADOR, un miembro de su familia, personal directivo o compafieros de trabajo; o) El deficiente
rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio de labores analogas, cuando
no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento de EL EMPLEADOR; p) El incumplimiento de las obligacién
contenida en las politicas empresariales del empleador; q) El incumplimiento del trabajador de las obligaciones contenidas en
el sistema de sequridad y salud en el trabajo; r) El que el trabajador se niegue a realizar pruebas aleatorias para verificar el
cumplimiento de la politica de alcohol y drogas. SEPTIMA: En el evento que de acuerdo con la ley EL EMPLEADOR tenga
reglamentes internos de trabajo y de higiene y seguridad industria y medio ambiente, sus normas hacer parte integrante de este
contrato y a él se incorpora, asi como los reglamentes y politicas de las entidades que, controla o supervisa las actividades de
EMPLEADOR, las cuales igualmente se entienden incluidas y comprendidas dentro de las obligaciones del TRABAJADOR.
OCTAVA: Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los pracedimientos, lo mismo que todos los trabajos y
consiguientes resultados de las actividades de EL TRABAJADOR, mientras preste sus servicios a EL EMPLEADOR, incluso
aquellos de que trata el articulo 539 del codigo de comercio, quedara de la propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo octavo 8° de la decision 85 del acuerdo de Cartagena, incorporada a la legislacion
colombiana mediante Decreto 119 de 1978, EL TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma o extender los poderes y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando se
lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligado al pago de compensacion alguna. EL EMPLEADOR, tendra el derecho




CODIGO: FO-GTH-SC-14

/-\ CONTRATO POR OBRA O LABOR

f i; . :
ﬂ' cx s CONTRATADA - CONDUCTORES VERSION: 2
et fITTEGR T -7

FECHA: 24/03/2026

se produjeron por la negativa de EL TRABAJADOR en cumplir su obligacion de mantener actualizada la informacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR se obliga a dar estricto cumplimiento a los establecido por la ley 1581 y el decreto
Reglamentario 1377 de 2013, asi como las politicas internas que para tales efectos establezca el EMPLEADOR, en relacion con
el tratamiento de la informacion que de terceros se obtenga como consecuencia de la ejecucion de las obligaciones derivadas
del vinculo contractual. DECIMA CUARTA: el presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto algin o cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones o adiciones que se acuerden se
anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma por las partes, en dos ejemplares, en la ciudad de Villavicencio a los 17 dias de marzo de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR:

¢ osown Alforaye

HN{AVIER RAMIREZ MARTINEZ EDINSON ALFONSO ALVAREZ ARIAS

C.C. 86.061.706 de Villavicencio CC 1121864520 DE VILLAVICENCIO - META

Representante Legal Trabajador
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A CODIGO: FO-TH-21
AUTORIZACION DE

r: 7 RECOLECCION Y VERSION: 02
§
[;fz,-,mﬁﬂ- 7 TRATAMIENTO DE DATOS
= ak PERSONALES FECHA: 03/12/2025

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto (inico reglamentario 1074 de
2015, y demés regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en
Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la empresa TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a
proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

c. Ha sidoinformado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos
de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos
datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacioén alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos
personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacion
o} supresion, a fravés de los siguientes  puntos de  contacto:
thtransintegralessj@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS para:

@ Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones;
@ Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa;

@® Para dar informacion sobre campanas de promocion y planes de prevencion en salud e
informacion laboral;

@ Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;
@ Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
@ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

@ Para realizar estudios de seguridad, consultas en bases de datos legalmente habilitadas, listas
nacionales e internacionales para la prevencion y control del lavado de activos, financiacion
del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva.

@ Recabar, tener, manejar y utilizar la informacién para realizar control y prevencion del fraude,
control y prevencion de lavado de activos, financiacion del terrorismo y financiamiento de la
proliferacion de armas de destruccion masiva.

@ Para determinar la confiabilidad de la contraparte asegurando la Debida diligencia permitir !a"

¥

Of. Principal: Calle 17 A N° 2 - 09 Paraiso Natural, Puerlo Gaitan. Sucursal: Calle 25ur No. 308 - 86 "

identificacion de la idoneidad y antecedentes que aseguren su gestion en el SARLAFT,

Quintas el Bosque Il , Villavicencio - Meta; Celular: 3173879850-3173300213-3173300211;
e-mail: admtransintegralessjsas@gmail.com

150 9001
150 14001
5974?001
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MNONSOK §-008

AL G b



5 CODIGQ: FO-TH-21
AUTORIZACION DE

7 7[1\_\ RECOLECCION Y VERSION: 02

o TTEC eIt o8 S, TRATAMIENTO DE DATOS :
i PERSONALES FECHA: 03/12/2025

@ Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

@ Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
@ Verificacion de referencias personales y laborales.

@ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

@ Toma de foto de identificacion.

® Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS o algun otro servicio que el Titular solicite,
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS puede utilizar esta informacién para fines
administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de informacion,
facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion
de medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencién al Usuario, v/o para el
funcionamiento de los programas promaocionales que se llegasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los eventos
previstos en la ley.

Nombre: EDINSON ALFONSO ALVAREZ ARIAS Fecha de autorizacion:
13 DE MARZO DE 2026
No. De documento de identificacion: 1121864520 Tipo: CC_X__TI___ CE___ Ofro:

Direccion: Calle 5B 6a-09 Ciudad: VILLAVICENCIO

Email: Celular:3203935899 Tel. Fijo:
edissonalvarez0604@gmail.com

Yo, EDINSON ALFONSO ALVAREZ ARIAS identificado  con Cedula de Ciudadania
nimero 1121864520 expedida en la ciudad de VILLAVICENCIO - META, autorizo a
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS y/o a quien la Represente, para que efectué la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 13 dias del mes marzo del afio 2026.

4

\ -4/7 T B S
Firma: o\ !‘
Nombre: EDINSON ALFONSO ALVAREZ ARIAS
C.C: 1121864520 de VILLAVICENCIO - META !‘

¥

Of. Principal: Calle 17 A N° 2 - 09 Paraiso Natural, Puerto Gaitan. Sucursal: Calle 2Sur No. 308 — 86 !A

Quintas el Bosque |l , Villavicencio — Meta; Celular: 3173879850-3173300213-3173300211;
g-mail: admiransintegralessjsas@gmail.com
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1S0 14001
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13 de marzo del 2026
Villavicencio, Meta

Sefores

TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS
Calle 4 sur 30-86

Villavicencio, Meta

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad
Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) EDINSON ALFONSO ALVAREZ ARIAS identificado con C.C/ CE./ P.P No.
1121864520 expedida el VILLAVICENCIO - META, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por
el Decreto 753 de 2019, a la empresa TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS, con NIT. 901.251.010-
9, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y,
de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la mismay mientras se encuentre
vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales, establecida
en la empresa, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

/
Firma .-; é E “7; ' -

Nombres y Apellidos  EDINSON ALFONSO ALVAREZ ARIAS -~
C.C/CE/P.P 1121864520 [

"l’}"')r



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

| 15:31:30
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO gl
GENERAL DE LA NACION No. 292891477 !

Bogota DC, 13 de marzo del 2026 4

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDINSON ALFONSQ ALVAREZ ARIAS identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1121864520: _~

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

A NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones € inhabilidades generadas par sanciones penales,
) |disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeifien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema S!RI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagira web:
htlps:.’.‘www.procuraduria.gov.col‘PageslCerlificado—antecedentes,aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:31:23 PM horas del 13/03/2026,@! ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121864520
Apellidos y Nombres: ALVAREZ ARIAS EDINSON ALFONSO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

HlolaAlcA A A ) A S

Direccion Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 ama 1200 pmy {ERIFH CADU ;

2:00 pma 500 pm PUR
Linea de atencion al ciudadano

5159700 ext. 30552 (Bogota) LA

Resto del pais: 018000910 112

couk st INTERVENTORIA

N



/ . ) ) oy or

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de *
marzo de 2026, a las 15:32:05, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1121864520 —
Caodigo de Verificacion 1121864520260313153205

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VEMF]CADU POR
YNTERVENT()R IA

/ e

Z .
i — i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR mam
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
. Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina 1 de |
’ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




@ Policia Nacional de Colombia
{7y (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

—~
Que a la fecha, 13/03/2026 03:32:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121864520 y Nombre:
EDINSON ALFONSO ALVAREZ ARIAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®, Registro interno de validacion No. 136444405 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H & Imprimir ]

VERIFICADO poR
LA
NTERVENTORI

515 9000

Policia Nacional de Colombia CowMglA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C v‘ DA

Linea de atencion: 018000-910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa: _
~ -
Que siendo las 15:34:58 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121864520,
Apellidos y Nombres ALVAREZ ARIAS EDINSON ALFONSO

-

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa TRANSPORTES INTEGRALES S SAS, con NIT
901251010-0 y su urtilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra rmenores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones’y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078” can observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y dernas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIjIM
» fonsdlta Antecedentes Juciciale

y Protecclon de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®® VEmnfgbo PUK
‘NTERVENTOR]A

Consulta de Inhabilidades - Ley 1318 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colormbiz - Grupo Tednalogias de la Infurmacion y las Comunicaciones DIIN



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICAQUE -

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1121864520 ~NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS -~

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 03:36 PM

Codigo Verificacion: QEAYPBWVJN
Valida hasta: 11/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
1A
'NTERVENTORIA



f\ FEDERACION
\ 7)) COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO
#

Cédula: 1121864520

Fecha de expedicion: 13/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 13 de marzo de 2026 a las 03:41 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR
LA
'NTERVENTORIA

La informacion contenida en el sislema es generada y reportada por los organisinos de transilo

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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El 14/11/2025, el empleador TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS identificado con NIT numero
901251010 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9553015 14/11/2025 Reingresos
PN
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
55%%; gli 1121864520 EDiNSONAL:g'I:gO ALVAREZ 1423500 CON Dgggg& %E BUS, T

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 14 dias del mes de Noviembre del

ano 2025.

Cordialmente,

—

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




SEGUROS 30 k
BOLIVAR (@%}

P PR A PN
W Con e

VIGILADO

213530

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSPORTES INTEGRALES SJ S.A.S
Identificada con NT No. 901251010

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783127902, a
partir del 01 de Julio del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

~ TIPODE - NUMERO DE NOMERE DEL EMPLEADD CENTRODE CLASE  TASA FECHAINICIO®  FECHA DE TIRD

IDENTIFICACION IDEI\ITIFICACIGI\! TRABAJO COBERTURA RETIRO COTIZANTE ESTADO.

EDINSON ALFONSO OPERATIVO
ALVAREZ ARIAS GOBERNACION

cC 1121864520 4 435%  15/11/2025 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 14 de Noviembre del afio 2025.

4 B

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorada N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

(RS

CERTIFICA QUE:

EDINSON ALFONSO ALVAREZ ARIAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.864.520, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 13 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

m Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES —

Riverq .- Nefcoda . ey Johang
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc@ceOrasO N 53135394~ | @M | co..® extranvero O Co lombia
LIBRETA MILITAR
prIMERACLASE (O secuNpactase (O NUMERO oM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA y
FECHA  pia [0.6] mes [0.3] ano ‘ Veted o Guasi Pcrh! a
PAiS Colombia Pas (o c oerro  Meda
perto _ (esar municieio Pyecto Gaitan | . '
MUNICIPIO ﬂgus-hv\ Codani TeLerono 31329451293 /Emal \_’%‘f‘ﬁ_}}ﬁc‘-g%m

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA riruco ostenoo: Pachiller Arcaide myico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

o] B | B [0, B0 | B | e il g. | 10 ?ﬂ MES ANO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 DioM. LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
JoMA R|B|MB|R|B |MB|R |B [MB
\_ J
o =




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [] mes [ a0 [t ] ol (] wes ] aro v
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
] |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o (] wes ) avo [w ] |0 (] wes ) avo o]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAlS

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO .,FEQHA_QE RETIRO
oia (] mes ] ano oia [ mes (] aRo Ciaad
DEPENDENCIA DIRECCION

CARGO O CONTRATO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR o
EMPRESA O ENTIDAD ] PUBLICA |  PRIVADA E!s
mPreia. /bnera‘ 2y Jc Ut X CdOméz.a
DEPARTAMENTH MUNICIPIO 3%?50 ELECTR}(‘;NGI'CO ENTIDAD L &
; resScsS neres povan
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Sin 20090 8 oin 0.2, wes 52 avo 2026 oin [} wes (0.3 a0 202.4
CARGO O CONTRATO 4 ~ , DEPENDENCIA DIRECCION
A-Coom LA e i 2“ 3 C‘" /1 Zg £

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 m EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

"-EMPLEO ACTUAL O CONfRAT}O VIGENTE -

EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS ‘' FECHA DE INGRESO = e T FECHA DE RETIRO i
DA |, | ‘MES ANo | Dla” mes| o Jamo . ]}

CARGO Q'CONTRATO-ACTUAL . - DEPENDENCIA . : | pireCCION B

| [EMPLEO O.CONTRATO ANTERIOR;:' e
PUBLICA | - PRIVADA |. PAls

TSAOENTIDAD ' -
emp resas {\cmerqs Por low vida| ¥ Co\cmbm
DEPARTAMENTU ’ ) MUNICIPIO d CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Mety: K V\\\dvlc,e/\uo - Wk?‘%‘“m‘g:‘\e:i’
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO . . FECHA QE RETIRO
360‘158?558 | pia [LS] mes 0.9 aro [LO | oia [0S] mes ako [20.2.5] |
CARGO O CONTRATO - DEPENDENCIA DIRECCION i
Ammpomcmrle 0‘1 IQUH . , : ‘ Cq{/e_ 32 H# 2£-S8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR.
EMPRESA O ENTI IDAD PUBLICA PRIVADA PA[S
Ut dransporfe escolew 2023 -2024 ¥ Co\om\o\q '_
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
M etq Villeco cen cio uttransescolar 2023 @9muf|mm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ¢ k
'320909291Y DIA MES ARO pia BO] mes 03] aro
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION l i
P((ompundf\'ft de fzujrq : C C lafmmu.m |
T EMPLEO.O-CONTRATO ANTERIOR: - 2
EMPRESA o EN‘nDAD PUBLICA PRIVADA PAis b
{
ut frarnsporfe C’Jcolqr 2013 - 2024 B CO[QM “
DEPARTAMENTO : ; v MUNICIPIO CORREQO ELECTRONICO ENTIDAD
o o B T Meﬂ{‘q Udlg vt cerco i ransescelar2023 @9mqi'i -Com}j
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ) FECHA DE RETIRO
3209093914 DIA wes [0.9] aro DA MES ARIO :
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION |
Aeompainante ol Bota | _cc frmawera

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIEN CIA L;'\BORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO i- z ’

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA fl_ 24
X w,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

_ Johand Qe Premeda

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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-'_ " REPUBLICA DE COLOMBIA
. IDENTIFICACION PERSONAL
it CEDULA IE CIUD?NIA
B FIIVEFlA HEFIFIADA

k .‘.!AF'ELLIDOS P
{o B ENNY JOHANA Pt

i NOMBHES

y
FECHA DE NacIMiENTO  06-JUL-1983 ¢

AGUSTIN CODAZZI

(CESAR)

'LUGAB DE/ DIIACIMIEMTU

1.65:!: O+ F
ESTATUHA G.S RH SEXOI ;

; 08-ENE-20Q4 BOGOTA D.C.
FECHA'Y. LUGAR DE EXPED%GIONA/‘W/M/”"“T pou

ﬁEGISTﬁADOH NACIONAL
| CARLOSAMEL SANCHEZ TORRES

| 1340106091 b

;‘A‘-1509_1jso;bq'1.7obbz.-r=-oosa155794-20090315 00150151254 1
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EMPRIESAS
LLANERAS POR LA

\\& VDA - 4 4 ,/
‘\.,:. 1 %L—l-n-l;_i R\ :;,-‘

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERTIFICA:

n
Que El(a) Senor(a) RIVERA HERRADA ENNY JOHANA, identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 53135794, labor6 en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, desempenando el cargo de
ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos respectivamente:
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
02 de febrero del 2026 17 de marzo del 2026
25 de Agosto del 2025 05 de diciembre del 2025
Se expide a solicitud de la interesada a los (20) dias del mes de marzo del afio
2026.
™
Atentamente,

Vel

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.

utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461 s |



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

RIVERA HERRERA ENNY JOHANA, identificado(a) con C.C 531 35794, se
desempefi6 en esta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante
contrato de Obra o Labor contratada donde ejercié sus labores con responsabilidad
y compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-afno)

Del 05/02/2024 al 30/09/2024 PUERTO GAITAN — META
Del 04/09/2023 al 01/12/2023

Este certificado se expide a los 11 dias del mes de noviembre 2025 a solicitud de la
interesada.

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal

U.T. TRANSPORTE ESCOLAR 2023 — 2024

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular; 3209093914
uttransescolar2023@qmail.com
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  (Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
s  Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.
Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.
Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.
Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e  Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, ENNY JOHANA RIVERA HERRADA , identificado con cedula de ciudadania No. 53135794 expedida en la ciudad de
bogota-cundinamarca, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que
efectie la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 11 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma :)0‘_(355‘\(5 &\UCTO_\

CC. 53135794
Teléfono: 312 4809530

Correo: johanarivera0693@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo ENNY JOHANA RIVERA HERRADA identificado(a) con cedula de ciudadania
No0.53135794, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccién y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cuéles seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacién,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de puerto gaitan (Meta), el dia 11 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: SO\'\CA‘(\O\ Q\\)C’(‘O\ 4

Nombre: ENNY JOHANA RIVERA HERRADA .~
Cédula:  C.C. 53135794
Teléfono: 312 4809530
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de

identificacion CC 53135794 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS -

P

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacian, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/03/2026 12:22 AM

Cadigo Verificacion: CQ63GNKRAV
Valida hasta: 14/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

YERIFICADO POR
LA
‘NTERVENTORIA



) p i i o
@ Policia Nacional de Colombia (hitgs: foeorw policia.ov.co,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 12:22:01 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 53135794 y Nombre:
™ ENNY JOHANA RIVERA HERRADA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136511447 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir )

VERIFICADO POR
LA
'NTERVENTORIA

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 2

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D
Linea de atencion: 018000-910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:47:55 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania

No. 53135794, Apellidos v Nombres ENNY JOHANA RIVERA HERRADA
NO REGISTRA INHABTLIDAD

La presente consulta se tendrda en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, con NIT 902040015-3 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion
al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual
se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan ofras disposiciones” vy su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘“por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Q Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
¢ Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

Correo: dijin.araic-atc@ policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION Q@ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
¢ 2 W Twitter: @DIJINPolicia

Vinisterio de Defensa Nacional HOENR (o |ombia compra cficiente L(L &9

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de
identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de A . NUmero
Identificacion: Céduladeci v Identificacion: 53135794

“»

;Cuantoes6+27 =

Consultar

o Datos del ciudadano _
Seor(a) ENNY JOHANA RIVERA HERRADA identificado(a) con Cédula de ciudadania Numero 53135794.

o El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: lunes, marzo 16, 2026 - Hora de consulta: 00:17:45
P

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Gltimos cinco (5) afos, al cabo de los cuales, el sister
inactiva automaticamente el registro salvo que la sancién supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término expi

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya elec
designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: (! ftware Colombia
V.1.0.1

™

YERIFICADO poR
LA
'NTERVENTOR]A



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 00:17:15, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

53135794 -

Cadigo de Verificacion

53135794260316001715

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nizmero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

VERIFICADO roR

LA

INTERVENTORIA

-
-

g e . g =

/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ==

Pagina 1 de 1



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:15:49 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 53135794
Apellidos y Nombres: RIVERA HERRADA ENNY JOHANA -

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:

Lunes a Viernes 8:00 am a , \

12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm VERIFICADU POR
Linea de atencion al

ciudadano: 5159700 ext. L A

30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910 INTERVENTORIA
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

#

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
NOMBRE DEL EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: 2026
NUMERO DE
3132951297
NOMBRE DEL | RIVERA HERRADA ENNY | CONTACTO:
TRABAJADOR: JOHANA
CORREO: johanarivera0693@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
e S UENTD: 53135794 TRABAIABOR: VEREDA GUASIPATI
FECHA DE FECHA DE INICIO DE ‘
o 17 DE MARZO del 2026 || yo o br e 18 DE MARZO DEL 2026 /
FECHA DE |
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026 /
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil DESEMPENARA
cuatrocientos cincuentay | SUS FUNCIONES
SALARIO EN | tres pesos M/ICTE + ($
NUMERO Y 249.095) doscientos PUERTO GAITAN [
LETRAS: cuarenta y nueve mil
noventa y cinco pesos
. M/CTE de auxilio de
' transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de
edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de
Villavicencio, quien acttia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la
Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del
presente contrato se denominard LA EMPRESA, y de otra, RIVERA HERRADA ENNY
JOHANA identificada con nimero de cédula53135794, actuando en nombre propio, mayor de
edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma,
quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han
decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:
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PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o0 Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera
cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las demas
actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe inmediato, de
acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR participara y dara
cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion implementados por la
empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la descripcién general de
funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio de
su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en PUERTO GAITAN, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y
los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término iniciaimente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.
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En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacion
no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda
verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Coédigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..)
3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen el
salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente contrato
y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde
prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en que
recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su
tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre
no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que dedique
a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del
horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de
manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales
y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue
al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no
retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales
de alimentacién, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones
ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato;
los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar
dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas
especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
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d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacioén de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,

entre otros.
. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.
™ . Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que
sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue
la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. companieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido

~ facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se
obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
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a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de
Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogario, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial de
LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

a) La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

b) La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

c) Elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta
manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus
clientes,

d) La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,
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e) La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

f) El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

g) Elhecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

h) La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

i) Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

i) No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera

£ perdidas a la empresa,

k) Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa
o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

I) Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de
las instalaciones de la empresa y las del cliente,

m) Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

n) Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

o) Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

p) Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

q) Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten
el buen desemperio de sus funciones,

r) No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

M s) En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula;

t) Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el
cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resoluciéon N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por
la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de Trabajo
— CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el
empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato
de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension
en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el
empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension (16%), esto
desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud,
solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de
Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del trabajador o de su
liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el
empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser realizados de
manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad de
los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL
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EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la
direccién de notificacion sefalada en este documento. El Empleado acepta y autoriza a que sus
Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de mercadeo aceptando,
asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de
la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio
del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir,
en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo electrénico:
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr |a justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

e

Bé\r\c\w) Qiu e\o

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA RIVERA HERRADA ENNY JOHANA
C.C 1.121.846.119 C.C. 53135794
R.L

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




obien

§«:@»qo AR

ajual |ap soysinbal unbas uebaujua as ugelop ap sojuawald sounbly :ugIPEAISSqO

eBanue e|qesuodsey ey

'VLON
son0
FT=%p— t) \ﬁ I3 oMoy 028[BYD
TL -W—¢) 15 Joulen
3yVd 3uvd 9p esjed
seooqede |
Y1Vl | AVAILNYD
NOIDISOd3d
MOd VOININI 3aVHoZy | NOIDISOdIM | VOIMINI IAVHIIL | yoqy) N vuawiug
TVYNOS¥3d NQIDD3L0Nd 3d SOLNIWIT3 30 VOIHLNI
'VLON

=1viel YO\ =
na Mw ,2/ opiqioey el
pepunBGas ap opezjed
F1-%0- ¢ A T gsiWwe) o esn|g
JL -
JL-S0- 1) A K uojeluBy
VIIVL | GVaILNvD VIIVL | GVaILNVD VIvL | QVaILNVD
3
Vi VOIHLNI VNI VHoad VOIMLNT VNI ¥l VOIMINI VNI OLNIN]
VLMY 30 STLNVNVAINOOV NOIOVLOA 30 VOIHLNT
1010 ugiaisodey O eojpoled eBenug ® oselbu| :eBenug e op oAlON|

v.1NY 30 ILNVYNVJNODY :0B1ed

:0IqWON

Ope|ou0) ojuaWNa0Qq

D3I 043504 AU

ST —othog

IW \\ :pnyoljos ap eysed

9202/20/S| ‘UoeZ|Enjoe BLOS Y
| UQISIBA
¥0-14-3SH-1N

dd3 A TVNOSH3Ad NOIOV.LOQ VOIHLINT

‘ﬂ\

)



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 16/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
numero 902040015 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICAC!/ON TIPO DE SOLICITUD
10140866 16/03/2026 Reingresos
N
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULADE ,
CIUDADANIA 53135794 ENNY JOHANA RIVERA HER 1750905 ACOMPA?ANTE 2026-03-1 B/ )

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de Marzo del afo
2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

~
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solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradd

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

~ -~
ENNY JOHANA RIVERA HERRADA, identificado(a) con cédula de ciudadania 53.135.794, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026. -

Cordialmente,

'Gerencia de Clientes

X ————

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Filial de AVA L

d Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144 331-3
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BOLIVAR .C

o
SEGUROS é
=)

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIiA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
|dentificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de Ia siguiente

manera:
TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACION 'VOMBREDELEMPLEADD  Soupy;n  CLASE  TASA ‘vopeoripn  RETIRO  COTIZANTE  Eo AP0
ENNY HERRADA RIVERA  ALMATOURS
ce sgszes SO HE i 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
4 oo

Firma Representante Legal

3|

5|

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Pagina 1de 1

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



PERSONAL OPERATIVO

RUTA 12

CONDUCTOR

ABELINO ALVAREZ MENDOZA

MONITORA
INGRID MAYULI CORDERO



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA [ ]

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

Uhertu& y Orden

(12 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE caA SADA) NOMBRES
Va %2 te 0o 2 ALz ling
NACIONALIDAD PAlS

ccWceOrsQO no. 1099297 99¢ FOM®
NOMERO )oY 9392999 DM

PRIMERACLASE  (J  SEGUNDA CLASE O
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

coL. J extranJERO O Celowh,

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION , SEXO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DIA MES ANO

PAlS (oL ombin PAIS (0] ombjcx oerto _Ne T4
DEPTO ME T4 MuniciPio  PueMo Gaitun

TELEFONO 37/ YY9U/S g EMAIL

MUNICIPIO Voupvitear n

(2 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA 1
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

70.[80. 9. | 10| 11 MES ’:] ANO !I]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

N

1o. | 20.

3o. | 4o. I 50. | 6o.

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

e s

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
RO R|B |MB|R (B |MB|(R |B [MB

I . .




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 ge 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O EN TIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia [, ] mes [ J avo [ 2] | oia (] mes[ J a0 [ ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
i ronspoHCS m%q rales S| SAS, A Ccskewxlo“q

DEPARTAMENT (o] $CfPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
: ‘(‘Q'\(‘(‘-\ U \ OANCceNC O CAM“(MS!I’J‘CG}U‘?S:&)WQ‘?W'[(
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA RETIRO
3B BLEE B0 oia \ 2] wes 0,2 avo R 2.2 | oia b wves (0,6 avo 102,27
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ConQdcoy @ﬁ?t’ra‘L‘ Jo Bavaes MPwa Rluncg
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR T
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
e (ol
onspoltes [Y\“I‘\‘Orql €S 5| SAS % Colomb ity
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
H C-+F,l Ul l.lCJUL((’ﬂC; O QA&““TCU\‘ Ticale ] --.‘ ’mll i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
208 81340 oia L] mes (0,3 ano [2,.62.2] | oia B wes (LY ano Fazd
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conducte v opcrabvo gy de Pesablonca
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR A
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
orks m‘F c’arO\l () s. SAS X Co L@méi CA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
{eter \_}Tk\qumr\c? a) pdmd ronsindearales sy cs @umol.c

FECHA DE INGRESO

FECHA DERETIRO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

TELEFONOS
2\R 813 U O pla D] Mes 03] aro kor 3] o 3] mes o8] aro 2.6, 23
bARGO (o] CONTRAT. DEPENDENCIA 3 DIRECCION



FORMATO UNICcO
HOJA DE VIDA

Persona Natura|
(Leyes 180 de 1995, 489 Yy 443 de 1998)

(48 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

{ TIEMPO DE EXPERIEN
OCUPACION — e
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ./'l

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

| uy

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO @. ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Abelinge awe¥zz Wead o 30
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



—
.. |

F

x gﬁr{ '!m'ﬂ M:'M.).

{

'\—aa.m-l’ LI ok

) ’ 1]
ASI00100-00016961 M. 1040002600-201 70770 DOATEIEADLA |

ABELINO ALVAREZ MENDOZA |

T
4 LJ¥)

ﬂl\lﬂl




—

ﬁ REPUBLICA DE COLOMBIA 1
®

ML T L0 DE YANSPORTE
LICENGIA DE CONDUCCION
No. 1048392808 ,
s 1
ABELINO ALVAREZ MENDOZA
| RO U WACERS T

20071880

|
|
|
!
|
J

-3

waa | ABELINOALVAREZ MENDOZA |

-



- | ABELINO ALVAREZ MENDOZA i

-

0 f\

Nit 901.251.010

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
TRANSPORTES INTEGRALES SJ S.A.S
Nit. 901.251.010-9

CERTIFICA:

Que el sefior, ABELNIO ALVAREZ MENDOZA, identificado con la cédula de
ciudadania numero 1049392898 de Villavicencio - Meta, laboro mediante contrato
individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, en el cargo de CONDUCTOR.
Durante los siguientes periodos:

» Del 18 de Febrero 2022 hasla el 24 de Junio de 2022
» Del 11 de Julio 2022 hasta el 30 de Naviembre de 2022
* Del 01 de Marzo de 2023 hasta 23 de junio de 2023

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio. Meta, a los (06) dias del mes de

julio del ano 2023,

J JfVIER‘ﬁAMIREZ MARTINEZ
Representanta legal

HoVo. Darel Petss

Of. Principal: Calle 17 A N™ 2 - £9 Faraisa Malewal, Pueno Gaan. Sucursal: Calls 25ur Na. 208 - 133
Bosgues da Rosablarca Villavicenoo - Mzta; Calular: 318 8270483-3173393211,
o-mall: 20 RNS AR RS ARS M can

1

' ISO 900

W
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y
EL DESARROLLO HUMANO COTRANSVIAL

COLOMBIANA DI TRANSPORTADORLS ¥ CONDUCTORTS POR LA SEGURIDAD VIAL

RESOLUCION 2686 DE 2014 - HABILITACION INSTITUCION EDUCATIVA
RESCLUCION 2440 D€ 2019 - REGISTRO PROGRAMAS S
SICRETARIA D€ [DUCACION MUNICIPAL OF VILLAVICINCIO o r PR

CERTIFICA QUE
ABELINO ALVAREZ MENDOZA

ldentificado con Céoula de Ciudadania 1049392898 do CUBARA

PARTICIPO EN LA CAPACITACION DE

MANEJO DEFENSIVO Y PREVENTIVO
COD. 254632323-2

/
Aprobd el dia 22-12-2025 - valido hasta 28-12-2028 4

Con una intensidad horaria do 60 Horas

En constancio se refrenda con sello y tirma

138005
s it ﬂ- 3 Ls
At c .'-. )
Luis Corlos Ayala Montano Carlos Allonse Hernande:
Rirector Acodomico Gorente
e Y AMNISTCRIO OF
[OL (D) kel ALY €7  rranssortc RUNT
Cll 37 # 20-04 Locol 104 Exquina B. Paraizo - villavicencio, Mota
Bk Tai B85 1445 - Cel 321 414 05 94
P 1o 322 584 3094 - 322 812 0511 - 322 812 0512 - 310 627 2174
gEmail: cdutacionvial7&7@gmailcom - Sitie Web: weaw cetransvial.com
: . sy
| ABELINO ALVAREZ MENDOZA Jﬁ

-
|




INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y
EL DESARROLLO HUMANO COTRANSVIAL

COLOMBIANA O TRANSPORTAGCORES ¥ CONDUCTORES POR LA SEGURDAD VIAL

RESOLUCION 2686 DE 2014 - HABIUTACION INSTITUCION EDUCATIVA
RESCIUCION 2440 D€ 2019 - REGISTRO FROGRAMAS
SECRITARIA DE [DUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENGIO

CERTIFICA QUE
ABELINO ALVAREZ MENDOZA

identificado con Cédula de Ciudadania 0492392398 de CUBARA

PARTICIPO EN LA CAPACITACION DE

PRIMEROS AUXILIOS COD..
270101093-2

‘. _ o
Aprobo el dic 05-01-20286 - Valido hasta 05-01-2027(

Con una intensidad horaria de 60 Horas

En constancia se refrenda con sello y tirmo

1 . '
- s ® ) s
Lus Carlos Ayalo Montang Carlos Allonso Hornande:?
Director Acaduermico Gerente
T T'T MINISTIRIO DI AUNT
'

OL > oA TRANSPORTE
gﬁ Cl 27 # 20-04 tocal 104 Esquing & Paraiso - Viliavicencio, Mota
- - Cel 321 314 05 94

Tl 656 3446
{:RCE.:J}JA SN ESA IATa TAY Aty oAy TN GYVY AZ Y TIA ST ATa

- i ABELINOALVAREZ MENDQZA i




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.5
NIT. 901.297.365-6

I MATOURS - :.\“ Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
1S0 9001: 2015- IS0 14001:2015-150 45001:2018

7

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.AS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez

C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
Representante Legal

NIT: 901.297.365-6

DIRECCION EMPLEADOR: Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir

CORREO ELECTRONICO: grupoempresarialalmatours@gmail.com

TELEFONO: 3202753136

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ABELINO ALVAREZ MENDOZA

CEDULA DE CIUDADANIA:

1049392898 -~ .

DIRECCION TRABAJADOR:

VEREDA KUWEY- PUERTO GAITAN -

CORREOQ ELECTRONICO:

alvarezjuandavid76@gmail.com

TELEFONO: ¥ 321 4981159

SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE

LABORES: PUERTO GAITAN

CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA DE INICIO DE

LABORES: 18 de marzo de 2026

Transporte Especial en ModalidadEscolar —
segun contrato No“1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.
26.58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: ABELINO ALVAREZ MENDOZA, mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1049392898

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el

Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR ABELINO ALVAREZ MENDOZA fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los diferentes
recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacién operativa para prestar el servicio
de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al

Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoemp I s@gmail.com Cel. 310 8765197
vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

Powered by @ CamScanner
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6
s R AT LS B A e Prestacion del Servicio Pablico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015- 1SO 14001:2015-1I50 45001:2018

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

¢ Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

« FEjecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

¢ Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

« Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la gjecucion de su labor.

« Cumplir permanentemente con espiritu de |lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

- « Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

« Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

« Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

« Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decisién, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
;%sempeﬁar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
ira cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactadg
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se en!iendg quef.-! presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para |a cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacién contractual existan obligaciones
de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.
™ PTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,
_alvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefalado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segun el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualguiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacion a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en gue incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus compaeros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualguier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
alquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
\io de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
TRABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEAQOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y 1a dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros. 71
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion i_ntempe_stiva dgl
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias Iabc_nrates'sm permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se ||r_n|tara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefar en forma personal, en los
términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
omendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
articulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacién oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caréacter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun proposito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION Unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
ﬁ autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a reserva que ha s?do
* da a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende inforlmaC|én
confidencial inclusive aquella informacién que ha sido dada a conocer al publico en general por razones‘dlstmtas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que !_'A
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial 2 EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del serviqio contrat_ado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Mem_orlas USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION conﬂdenptal y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores ylo consultores. F) Durante la vigencia de_ este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridllca_, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vmculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado er_1ila p_rf'asente clausula en futuras
compafiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se ‘deduzca la ut|llzgplon de LA_INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
gue adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
Mocedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
oste haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Gltimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriqguezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprensién del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualqguier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
ﬁalquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
cualquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacio_n yinculada 0 que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumpllmlento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trab.ajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamenta_rnas del
TRABAJADOR. la administracién de sus sistemas de informacién y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y Iavado_c‘je
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPL‘EAPOR, la elaboracién
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de‘ campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR. . | ‘
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPL_EADOR_ para que,.dlrectamente o a traves de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbacion de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Aaborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
ompensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales: i) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
iil) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o guienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine gque el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende |a Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
gor EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
o requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a gue hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion erronea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacién que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buen.a fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS
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su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacién econémica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
Indo_le y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,
el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

TRABAJADOR

Abelino  Aluare; M /
Herly Magdelein Cortes Fernandez ABELINO ALVAREZ MENDOZA -~
Representante legal CC. 1049392898

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupc ialal @gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

“\ NIT. 901.297.365-6
Jﬂ\ Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS 5. A.S. ISO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1SO 45001:2018

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccién de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS., en calidad de responsable del tratamiento,
para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

Verificar referencias personales, laborales y académicas.

Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.
Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.

Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

Enviar comunicaciones, notificaciones o informacién relacionada con la relacion laboral o
contractual.

Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.

Desarrollar programas de bienestar, promocién y prevencion en salud ocupacional.

Atender solicitudes, quejas o reclamos.

Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
e Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.
Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
Revocar la autorizacion otorgada.
Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia
La presente autorizacién estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, ABELINO ALVAREZ MENDOZA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1049392898, autorizo a
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de mis datos personales conforme a lo
establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 11 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma: A(y'jlm Q9  Alvarey r
C.C. No: 1049392898

Teléfono: 321 4981159

Correo: alvarezjuandavid76@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo ABELINO ALVAREZ MENDOZA identificado(a) con cedula de ciudadania
No.1049392898, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS.,, identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cudles seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacién considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales. -

Se suscribe en el Municipio de Puerto gaitan (Meta), el dia 11 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: A() E/l/' (@] Alyarey H» -~
Nombre: ABELINO ALVAREZ MENDOZA .
Cédula: C.C. 1049392898

Teléfono: 321 4981159
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DE MUNICIPIOS

Cédula: 1049392898

Fecha de expedicion: 16/03/2026 ..~

#F

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 10:02 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADU ruh
LA
INTERVENTORIA




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:00:24 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1049392898,
Apellidos y Nombres ALVAREZ MENDOZA ABELINO _

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa grupo empresarial almatours sas, con NIT
901297365-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de selecciéon al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIﬁCiON DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES

= - > Portal web DIJIN

» Consulta Antecedentes judiciales

Area de Administracion de informacién Criminal » Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES 0“
| RIFICADO

Consuita de Inhabilidades - Ley 1918 de .



Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de
identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de 4 . Nimero
Identificacion: Céduladeci v| |dentificacion: 1049392898

;Cuantoes6+2? =

ab

Consultar

Datos del cindadano

Sefior(a) ABELINO ALVAREZ MENDOZA identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 1049392898.

o El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: lunes, marzo 16, 2026 - Hora de consulta: 09:58:06

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Gltimos cinco (5) afios, al cabo de los cuales, el siste
inactiva automaticamente el registro salvo que la sancién supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término expi

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya elec
designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: C tware Colombia
V.1.0.1
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de 4
marzo de 2026, a las 09:57:15, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1049392898
Cadigo de Verificacion 1049392898260316095715

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

4‘. P
4 ' P
2 e R

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGOR =
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:56:29 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1049392898
Apellidos y Nombres: ALVAREZ MENDOZA ABELINO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
#, de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

n

Direccion: Avenida El Dorado #

gig—mz: l;).acr.rio Modelia, Q’Eﬁ‘“e wo p 0“

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm “TO“‘A
Linea de atencidn al “@E&VE
ciudadano: 5159700 ext. '&

30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co




‘ 3 o . « Q
@ Policia Nacional de Colombia EHESC T R GRS,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

- Que a la fecha, 16/03/2026 10:06:32 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1049392898 y Nombre:
' ABELINO ALVAREZ MENDOZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136530102 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

VERIFICADU FOR
1A
(NTERVENTORIA

515 9000

"/ COLOMBIA

POTENCIA DE LA

> VIDA

Policia Nacional de Colombia

Direccién General - Cra. 59 N° 26

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota O
Linea de atencién: 018000-910112




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de de}os de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1049392898-°NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/03}92‘6 09:11 PM

Codigo Verificacion: 96BUGX7C2K
Valida hasta: 16/006/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Realizar otra consulta

Sefior usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus
datos reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la
cual solicité su tramite.

NOMBRE COMPLETO:  ABELINO ALVAREZ MENDOZA

~

DOCUMENTO: C.C.1049392898 ~ ESTADO DE LA ACTIVA
PERSONA:
ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 4222139
CONDUCTOR: INSCRIPCION:
FECHA DE 04/12/2012
INSCRIPCION:
g3 Licencia(s) de conduccion
§ Multas e infracciones
TIENE MULTAS O NO NRO. PAZ Y SALVO: 866119696069

INFRACCIONES:

- OR
+ Informacién solicitudes rechazadas por SICOV W“mcmo P
RIA
+ Informacioén Certificados Médicos 1“TERVE“T°

@ Pagos Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV)

@Copyright 2026 RUNT



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 02/02/2026; el empleador GRPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS identificado con NIT ntmero
901297365 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

-+~ .. NUMERO DE RADICACION - FECHA DE RADICACION : TIPO DE SOLICITUD
10213545 02/02/2026 - Reingresos
Y
DETALLE
) TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE . IBC CARGO .|".." FECHA
_ CEDULADE. . ’ Y e e
" CIUDADANIA 1049392898 ALVAREigESEng JOSE 1750905. CONDUCTOR DE BUS |, , 2026-02-02 ,

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 02 dias del mes de Febrero.del afio
2026.

emidialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



BOLIVAR ¢

SEGUROS (;g\
~0
ey,

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATQURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuadién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:

[ mPopE ! NOMERODE = : CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO

DEIFEEACIGN, | IDETHCACION (O BREDELEMPLEADD = rpppan  ASE TSR copeRTURA . RETRQ.  COTIZANTE D0
cc 1049392898 peun OAVREZ SPTOGATAN /4 435%  02/02/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026.
4 e

Firma Representante Legal

!5‘
|2
i

13

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pigina 1 de 1
Begota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a ABELINO ALVAREZ MENDOZA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1049392898, se encuentra afiliado/a desde OIIDBIZOi al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 30 de enero de 2026. -

, <__/__ L
T

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Rogata D.C,, Coinmbia DICCION EOMEspondRna: Caren 2 lin. 5947 Led Fd, Lirkinn Exsence [Brgeta DLE., Calamin
Conmutader DEPS! (+57) 601 437 03GT Linea Gratuta: 01 6000 210909 Lines Gratuits BIPS: D) BO0T 416777



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

libertad y Orden

% Diros pErsonaLEs

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

Cordeto Rol Tnond !Y\C\\{\)f\\{
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD = PAIS
cc@@ceQprasO No. 1 43046 FRMO | co.. @ extranyero O _Cg[qmbig
LIBRETA MILITAR
pRIMERACLASE () SEGUNDACLASE (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA )
FECHA DIA m ves (03] aro 149.3 \'foedcl Waweyo all S
PAIS Colombid PAIS _Coloﬂ&f I DEPTO Mejrc& :
DEPTO Wichadag woniciro Puerto Gaitan
woniceio Lot Privguerd teterono 32U B09520 Emal (o;deromgno\@hoiml. o

(2’ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

[ EDUCACION BASICA riruLo osreno: Bachagllex Pthde:mco h
PRIMARIA : SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
\10. 20. | 30. | 4o. | 50. | 6o. | 7o. | 80. | 0. | 10 \P mes |11 ANO ),
|

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) '

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA " LOHABLA | LOLEE | LOESCREBE)
: R|B[MB|R|[B|[MB|R |B MB
- o
m——— e —




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia . I mesl . Javol .. J|oal . mesl . Jamol . . .|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAlS

CARGO O CONTRATO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA [ | MES |, AN0| | DIA%]MES[ IANOI\.\
DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia[ . I mes[, Janol . Jloml . ] mes . Jamol . . . ]

CARGOQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

OT £m Dresas //aﬂarm

PUBLICA

PRIVADA PAlS

?ar év uiclo X

Glom big

CORREO ELEC TRONICO ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
Helg Villast Cenc o wHempresoy banera) pubivisa
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE 'EETIRO
2020069687 oia [0.2) mes [0.2] avo (2028 | o [[A) mes [n.3 aro
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Aco o cll 32 H 26-S8




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDQ POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S
o [ mes [ ] ano [ o] |om (] ves ] avo [, ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR B
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Gmpreaqs Waneras poc \a mclq . ‘}C Co\omlold
DEPARTAMENTO 3 M 'MUM'CIPJO ORREQ ELEC'{'RONICO ENTIDiﬁD
J - empresas\lanerasporlauidd
e Wlavicendo % 5mq¢cn~\
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
250Y4581SSB oia [25] wmes [08] ako 2025 ] |oia [05] mes [1.1) ato 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AwmpaRonte de Rl Calle 32 % 26-58
! EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
(‘A‘ -{-romoor‘l e G’S(o\dv Metd 2025 . » Colernbian
DEPARTAMENTO * MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
M eta Ullauicendo escolar {e) 031@%_@LL011\ -
FECHA DE RETIR

FECHA DE INGRESO

TELEFONOS
3209093941y oia [05] wmes [0.S] afo (20 21.5] [oia [10] mes L(_)_;&I_Amo .0.25]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
NOMOQT\CW\E o\e, QU’rq C.¢ Pamaverd
\ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
_EMF’RESAOENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS ¢ \ biq
‘ ; ol\om!
W+ dransperte  esclav Mmetg 2024-2 Y
DEPARTAMENTO ) MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
- . vt yme:
M&\"C\ Yllaviendo ‘mmrqns&m%cm%?\_umfm ™ _
FECHA DE RETIRO

TELEFONOS

32049093914

FECHA DE INGRESO

DIA ves O] avo 2028

DIA ves (03] afo 20,05

CARGO O CONTRATO = -

pTCOM o'r"\clr\*\‘e_

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORA|

DEPENDENCIA

L, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION

calie Yt N° 26-11




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SE

RVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

d Bt

P‘i(omoar\oﬂ o

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA MES | | ARO | L pia | | MES | ANO |y 1 i
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

N EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA QO ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Cis hcmspo(f e €eJ Lo\o\r et 2o -2 X colombia
1)
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ORREQ ELECTRONICO ENTTDAD
>
< Y me:lu
Metz Vllaotcentio YREARY ’“’- ‘0 =
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECH E RETn’RO
32000923914 DIA mes [1,0] afo 20! | o ves ML) avo [Zo2 N

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

calle 41 N 26 -1l

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CARGO O CONTRATO

chmeqncmk de Rty

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS \ .
ut Jﬂcmgpo\r\e esco\ay 2003 —200Y ¥ Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . C‘-ORREO ELECTRONICO ENTIDAD.
Meta Uillaocentio %Kg‘} eééomorls?}z 5
TELEFONOS FECHA CENGRESO FECHA DE RETIRO
220909 3414 oia (06 mes [0S] Ao (202 Y] | Dia B3] mes[09] avo [ZO.LY
DEPENDENCIA DIRECCION

C-C Pumaverq

EMPLEOQ O CONTRATQO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICI

ONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA ves | . | ako . . ||l ] mes[Jamo [ ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(42 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO j_ :)7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

LTOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

S5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

i iid ™ Cordero R

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 % OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



T e s s )
. ~ NUI? 1.090.470.461
CORDERORUIZ .~

Nombras ~

INGRID MAYURLY /

Nacionalidzd Estaturz Sexo '
CoL 1.60 F

Fecha da nacimiento / G.S.

08 JUL 1993 O+

Lugar da nacimiento

LA PRIMAVERA (VICHADA)

Fecha y lugar de expedicion
13 DIC 2011, CUCUTA .

Firma .. Fecha de expiracion
nﬁsﬁé 4 c__c;:c).c.rﬁ“z_ o-21DIC 2033

0
o

037653365 ¢

)
|
!

R

}ﬂ [V .
REGISTRADOR NACIONAL
Hemnén Penagos Giraldo

ICCOLO37653365025001<<<<<<LK
9307089F3312212C0L1090470461<4
CORDEROKRUIZ<<INGRID<MAYURLY<LKZ




,Secretaria de Educacion Bogota D.C.

INSTITUTO EL GRAN SABER

Calle 65 H N°78 B-20 Bosa Teléfono (1) 520 3140 - 350 3289332
Bogota D.C.

DANE:311102000981

En la ciudad de:

“conel fin de fo

_Secretario Acatlém . TOEL G

Educacién Me : zada porla ria de educacion: e
Nou 352 ; 3y RESO il

s Comprobada'i
aprobaron los

"Esfiel qo'ﬁiaimmad
' consta de 45 estudie >
el nombre de Yate Be avid

: ‘Dada en Bogoté D. C a Ios velntlsels (26) dlas dejmes de Noviémbre _de 2020.
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EMPRESAS
LLANERAS POR LA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERTIFICA:

Que El(a) Serior(a) INGRID MAYURLY CORDERO RUIZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 1090470461, laboré en esta empresa mediante
contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo
de ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
02 de febrero del 2026 17 de marzo del 2026 1
25 de Agosto del 2025 05 de diciembre del 2025 3

Se expide a solicitud de la interesada a los (20) dias del mes de marzo del afio
2026.

Atentamente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO. |
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461 =



