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& TEMPORAL

TRANSPPOITE ESCOLAR META 2025

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.: 65

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2025 B2, con NIT
901.942.213-2, certifica que; la seifiora, CORDERO RUIZ INGRID MAYURLY,
identificada con cédula de ciudadania No. 1090470461, trabajé con nosotros desempefiando
el cargo de MONITORA y/o MONITOR DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacién laboral se llevo a cabo en las siguientes fechas:

e Desde el lunes, 5 de mayo de 2025 .
e Hasta el dia Domingo, 10 de agosto de 2025.

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 28 de agosto de 2025, en la
ciudad de Villavicencio-Meta.

Atentamente,

EVER OSWALDO VELA ORJUELA.

Representante legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - escolartransZ@gmail.com

Villavicencio - Meta
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META

UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META -2024

Nit. 901.873.659-7

CERTIFICA:

Que la sefiora, CORDERO RUIZ INGRID MAYURLY, identificada con la cédula de
ciudadania numero 1090470461, laboro mediante contrato individual de trabajo
por obra o labor, en el cargo de Monitora — Acompaniante de Ruta Escolar en los

siguientes periodos

e Del 10 de Febrero del 2025 al 21 de Marzo del 2025 |
o Del 01 de Octubre del 2024 al 05 de Diciembre del 2024 -

En el desarrollo del contrato 2109 de 2024 cuyo objeto es: SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES
DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META, LOTE 2

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, a los (22) dias del mes
de marzo del afio 2025.

Cordialmente

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
REPRESENTANTE LEGAL
UT TRANSPORTE ESOLAR META 2024-2

Direccion: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio

Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com
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UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

CORDERO RUIZ INGRID MAYURLY, identificado(a) con C.C 1090470461, se
desempend en esta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante
contrato de Obra o Labor contratada donde ejercié sus labores con responsabilidad
y compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-afio)

Del 06/05/2024 al 30/09/2024 PUERTO GAITAN - META

Este certificado se expide a los 11 dias del mes de noviembre 2025 a solicitud de la
interesada.

Representante Legal
U.T. TRANSPORTE ESCOLAR 2023 - 2024

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914

uttransescolar2023@gmail.com



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacion o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasilanerasi@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e  Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

Para dar informacion sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

Verificacién de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacién.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administraciéon de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, INGRID MAYURLY CORDERO RUIZ , identificado con cedula de ciudadania No. 1090470461 expedida en la ciudad de
cucuta -norte de santander, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para
que efectie la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 11 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma ”\QJQOA cgdef‘o/

CC. 1090470461 .
Teléfono: 312 4809530

Correo: Corderoingrid@hotmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
umontemporalempresaslianeras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo INGRID MAYURLY CORDERO RUIZ identificado(a) con cedula de ciudadania
No.1090470461, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacién Pablica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacién,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de puerto gaitan (Meta), el dia 11 del mes de marzo del afio 2026.

e
Firma: lmffcl COdefD |
Nombre: INGRD MAYURLY CORDERORUIZ -~
Cédula:  C.C. 1090470461
Teléfono: 312 4809530
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{&) Policia Naci i &
@ olicia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

PN Que a la fecha, 15/03/2026 10:15:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1090470461 y Nombre:
\ INGRID MAYURLY CORDERO RUIZ. .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136510270 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{ Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.(
Linea de atencién: 018000-910112
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE -

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1090470461~ NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/03/2026 10:14 PM

Codigo Verificacion: HIZRYBTZ8D
Valida hasta: 14/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO BOR

21402
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

—

Que siendo las 22:13:23 horas del 15/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1090470461,
Apellidos y Nombres CORDERO RUIZ INGRID MAYURLY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa union temporal empresas llaneras 2026,
con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES

Area de

> Partal web DIJIN

> Consulta Antecedentes Judiciales

Administracién de Informacién Criminal > Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES vERl“CADO PO“

L
- NTERVENTORIA

Consulta de inhabilidades - Ley 1218 de
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Consulta de antecedentes

Permite coqsultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de
identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de : ; Nimero
Identificacion: Ceduladeci v Identificacion: 1090470461

-

;Cuantoes5-27 =

Consultar

Datos del cindadano -

-

Senor(a) INGRID MAYURLY CORDERO RUIZ identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 1090470461

() El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: domingo, marzo 15, 2026 - Hora de consulta: 22:11:15

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Ultimos cinco (5) afos, al cabo de los cuales, el sister
inactiva automaticamente el registro salvo que la sancion supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término expii

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya elec
designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic agui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: (D! Softw Colombia
V.1.0.1



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 15 de -
marzo de 2026, a las 22:10:09, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1090470461 -~

Codigo de Verificacion

1090470461260315221009

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

/

vmmcl‘m POR
NTERVENTORIA

& ”~
. i

~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ==

Pagina 1 de 1



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:22:23 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1090470461
Apellidos y Nombres: CORDERO RUIZ INGRID MAYURLY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.
~
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o aceérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #

75 — 25 barrio Modela, " “
Bogota D.C VERIFICADU I'U
Atencion administrativa: \

Lunes a Viernes 8:00 am a LA

12:00 pmy 2.00 pma 500 pm ”

Linea de atencién al {NEERVENTORIA
ciudadano: 5159700 ext

30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

PLTuiicy

Presidencia de Ministerio de

N COvontg

la Republica Defensa Nacional Contratacion

jB Portal Unico de R GOV.CO




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

¢

UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
NOMBRE DEL
EMPLEADOR: EMPRES/;ﬁzl%LANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE 0
NOMBRE DEL | CORDERORUIZINGRID | CONTACTO:
TRABAJADOR: MAYURLY
CORREO: corderoingrid@hotmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
> OCUMENTO: 1090470461 TRABAJADOR: RESGUARDO WACOYO
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
(3875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil DESEMPENARA
cuatrocientos cincuentay | SUS FUNCIONES
SALARIO EN | tres pesos M/CTE + ( $
NUMERO Y 249.095) doscientos PUERTO GAITAN
LETRAS: cuarenta y nueve mil
noventa y cinco pesos
- M/CTE de auxilio de
transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de
edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de
Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la
Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del
presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, CORDERO RUIZ INGRID
MAYURLY identificada con numero de cédula1090470461, actuando en nombre propio, mayor
de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su
firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta

uniontemporalempresasllaneras@amail.com Cel.3124808646 — 3102009082

Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera
cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las demas
actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe inmediato, de
acuerdo con las necesidades del servicio. Iguaimente, el TRABAJADOR participara y dara
cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién implementados por la
empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la descripcion general de
funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio de
su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en PUERTO GAITAN, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y
los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién
no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda
verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..)
3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen el
salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente contrato
y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde
prestara el servicio como acomparfiante de ruta escolar que inicia desde el momento en que
recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su
tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre
no constituye pago en especie ni factor salarial para ninguin efecto y que el tiempo que dedique
a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del
horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneraciéon por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de
manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales
y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue
al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no
retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales
de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones
ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato;
los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar
dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas
especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
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d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
™ . Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que
sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectte
la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y (tiles que le hayan sido

m facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparfieros.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se
obliga a:

a). goner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier torma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de
Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelaciéon minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial de
LA EMPRESA y los Sistemas Integrang de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

a) La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

b) La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

c) Elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta
manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus
clientes,

d) La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,
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e) La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

f) El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

g) Elhecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

h) La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o0 mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

i) Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

j) No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

k) Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa
o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

) Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de
las instalaciones de la empresa y las del cliente,

m) Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

n) Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

o) Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

p) Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

q) Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten
el buen desemperio de sus funciones,

r) No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

s) En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula;

t) Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar;, la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el
cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por
la Gobernacioén del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ao lectivo 2026, se distribuiran asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de cctubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensiéon cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de Trabajo
— CST). En virtud de esta suspension, el trabajador estd eximido de prestar servicios y el
empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato
de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensién
en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el
empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién (16%), esto
desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud,
solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de
Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del trabajador o de su
liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el
empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser realizados de
manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdicciéon Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. EI presente contrato contiene la totalidad de
los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL
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EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la
direccion de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y autoriza a que sus
Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de mercadeo aceptando,
asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de
la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio
del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir,
en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo electrénico:
uniontemporalempresasllaneras@amail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al Inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

Ly

mcsrf‘A cordera @

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA CORDERGC-RUIZ INGRID MAYURLY »~
C.C 1.121.846.119 C.C. 1090470461
R.L |
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FORMULARIO UMER DE AFIL'IACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS ZW\2L

, FORMULARIO No.
capitalsalud

Numero de Radicacion Fecha de Radicacién
Te entiende. Te atiende PAU v‘LL F N P 'O - l I ‘ | | ‘ |
o WN
|. DATOS DEL TRAMITE (Lea Jas insirucciones que se encuentran anexas aﬂ form lano antes de diligenciarlo). Pagina 1 de 2
1. Tipo de Tramite: 2 Tipo de Afiliacion - Colizante o Cabeza de Familia IE 3. Regimen
A Individual:
- Beneficianio o afiliade adicional D A. Conlributiva
A. Afiliacion m B. Reporte de Novedad EI B. Colectiva [:l C. Institucional [:] D De Oficie D B. Subsidiada
4. Tipo de afiliado 5 Tipo de cotizanle Codigo

A Ccmzaniem 8. Cabeza de Familia [_] C. Beneficiario [_] A. Dependiente ] B. Independiente || C.Pensionado [__|  (a registrar por Ia EPS) ]

A. AFILIACION

Il. Datos basicos de identificacion (del cotizante o cabeza de familia)

3 AE:;(; nombres completos KU \.—L IY\% {\d T{WY

Pume: apellido Sequndo apellido Primer nombie Sequndo nombre
7 Tipo documento de identidad 8. Numere de documento de ideptidad 9 Sexo 10. Fecha de nacimienlo
= LOQ0 o Uhl Fomanino [X]  masscupns [ ] OB@EIRER |
Iil. DATOS COMPLEMENTARIOS ’ i

Datos personales

11. Etnia 12. Discapacidad 13. Puntaje SISBEN 14. Grupo de poblacion especial

Tipo [F N M Condicién
e Y ey 17. Ingresos base de cotizacién - 1B
P Bty pol ‘%\’SY \q]?g 92; |
l.esidencia m "
Dnrncrmn%% m Woi % lz- q QG_?O W V?’

Telefono I Telefono celular Coreo eleclrnmrn
Urbana
Heo Govan- - ek m
Municipio/Distrito I Rural I Localidad/Comuna I Departamento

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del conyuge o compafiero(a) permanente cotizante
19. Apellidos y nombres completos

Prmer apeliido S_P;n_)umju apellica Primer nonibré Seqgundo nombre
20 Tipo documento de identidad 21. Nomero de documento de identidad 22 Sexo 23. Fecha de nacimiento

Femenino D Masculino I:] ] | |

Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
24. Apellidos y nombres completos
Pnmer apellido Segundo apallido Prmer nombre Segundo nombre

B2

B3

Bd

25. Tipo de documento de identidad 26. Numero de documento de identidad 27. Sexo 28 Fecha de nacimienlo
Femenino Masculno

B1

B2

|
I N N |
|

B4

BS

|
|
B3 |
|
)
|

‘f s complementarios
= Parentesco 30. Etnia 31. Discapacidad

Tipo Condicien
F N M T P

81

B2

B3

B4

BS

32. Datos de residencia Zona 33. Valor de la UPC del afiliado adicional
< 5

Municipio/Distrito Urbana Rural Departamento Telétono o y/o celular (a registrar por la EPS)

B1

B2

B3

B4
:1]

Seleccion de la IPS primaria Codigo de la IPS
34 Nombre de la Institucion Presladora de Servicios de Salud - IPS (a registrar por la EPS)

c

B8

B
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO
35 Nombre ¢ razén social 36. Tipo de documento Numero deT docimento de identincacion 38. Tipo de aportante o pagador a pensiones

22 mjemfw\ E Mw &% de iﬁemmcacibrr__| Q?dp Lm kB’_" 3 (a reqgistrar por la EPS)
39 UDICacion cal | E 32 N 24 - 58 BRR PORVENIR ‘5'522{350 g& (= )

Direccién Correo electronico 1 Mumrmm Distrlo Depadamento




-l
capitalsalud

Te entiende. Te atiende

FORMULARIO No.

Pagina 2 de 2

B. REPORTE DE NOVEDADES

40, Tipo de Novedad
D 1. Modificacion datos basicos de identificacion
|:| 2. Correccion de los datos basicos de Identificacion.
D 3. Actualizacion del documento de identidad.
l:ld. Actualizacion y correccion datos complementarios.
El 5. Terminacién de |a inscripcion en la EPS.

Codigo [ ]
[]6. Reinscripcion en ia EPS.
[:| 7. Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales.
D 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales.
DQ. Inicio de relacion laboral o adquisicién de condiciones para cotizar.

[IER
-
[

[J1a

O
1.
]
[]s

D 10. Terminacion de la relacion laboral o pérdida de condiciones para sequir cotizando.

Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

Movilidad (] A. Regimen Contributivo
D B. Régimen Subsidiado
Traslado [C] A. Mismo Regimen

D B. Diferente Régimen
Reporte de fallecimiento.
Reporie del tramite de proteccion al cesante.
Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
Reporte de la calidad de pensionado

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
41. Datos basicos de identificacion

Primer apelido Seguindo apellido

Primer nornbre l Sagundo nombre

Tipo de documento de identidad I Numero de documento de identidad

Sexo

Femenino D

Fecha de nacimiento 42. Fecha

Masculino D] | | || I L1

43. EPS anterior

Codigo

44. Motivo de traslado

45. Caja de Compensacién Familiar o Pagador de Pensiones

—

b

DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

publicas que per sus funciones la requieran.

enlaLey 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013

0 0O 000000;

46. Declaracion de dependencia economica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

47. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcion.
48. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicion de beneficiarios.

49. Declaracion de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.

50. Autorizacion para que la EPS salicite y obtenga datos y copia de Ia historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

51. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades

52.Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto

53. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electronico o el celular como mensajes de texto. a

VIIl. FIRMAS

M [ i

54, El cotizante, cabeza de familia o beneficiario

55. emp!ead#pona te 0 entidad responsable de la afiliacion colectiva. Institucional o de Oficio

IX. ANEXOS

! /

56. Copia documento de identidad:

e [] ] J O OO OO w1
. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la union marital.
. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacién o
sentencia judicial que declare la terminacion de la unién marital.

LY ]
w0 o -

ENERENE NEEEN

60, Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor.

61. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

62. Documento en que conste |a pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia
de |os dos padres.

63. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

64. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

65. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

X.DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

67. Datos del SISBEN 68. Fecha de radicacion 69. Fecha de validacion

Numero de ficha Puntaje

I ] | |

66. Identificacion de la Entidad Territorial

Codigo del Municipio Codigo del Departamento Nivel

L 8 N T Y Y Y

70. Datos del funcionario que realiza |a validacion

Primer apelido i Segundo apellido Primer nombre I Segundo normbre

Tipo documento de identidad 71, Firma del funcionario

L]

Mumero documento de identidad

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacion registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.



BOLIVAR ¢/

a0
SEGUROS é
)

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afo 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE tasa FECHAINICIO  FECHA DE TIPO

NOMBRE DEL EMPLEADO CLASE

TRABAJO COBERTURA RETIRO COTIZANTE

INGRID RUIZ CORDERO.  ALMATOURS
.~ MAYURLY s MONITORAS

IDENTIFICACION IDENTIFICACION ESTADO

cc 1090470461 4 4.35% 18/03/2026 __~ DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.

n

Firma Representante Legal

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorada N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



PALVES

oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de adn

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

. 1 - e
inistracora ae

CERTIFICA QUE:

INGRID MAYURLY CORDERO RUIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.090.470.461, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

* Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Filial de AVA L




PERSONAL OPERATIVO

RUTA 13

CONDUCTOR

COSTANTINO BARRERA ROJAS

MONITORA
ERIKA LEON GAITAN



~ § - FO RMATO UN ICO ENTIDAD f(ECEn?T}jRA
HOJA DE VIDA _
i ; Persona Natural

Lt y rden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1996)

L DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO / SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES %
BARRERA ROJAS —~ CONSTANTINO -~

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc QceOras( No. 17338393 FOM® | coL. @ extransero () COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE )  NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA  DIA [.4) Mes D8] ARo [19.68]

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 41B #30B-11 LA GRAMA /

PAIS COLOMBIA

pals COLOMBIA perto META o

BEETS CUMARAL BUNIEIRIO NILLAVICENC‘I‘O".—* Barreraconstantino39
municpio  META TeLérono 3148743713 _~Emal @gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

[ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA FECHA DE GRADO

\'iﬂfn, X Mes [ ] Ao [ ] )

T
30"40,\59 6o.

7o. | Bo. I 8o, | 10

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ‘ ARO PROFESIONAL
P CENFORCON PRIMEROS AUXILIOS 02 [2|01(2|7 | CACF5684
=) FENFORCON X MANEJO DEFENSIVO 02(2(0|2|7| CACF5684
p ?T.I.T.E.C.S.A.Sx ALISTAMIENTO PREOPERACIONAL 02|2|0|2|7T| CACF5684
) l‘CENFORCON X CURSO DE MANEJO EXTINTORES 02l210l207] cacFsess
o CENFORCON| cT,;Athlg E{EGURIUAD VIALYNORMASDE| 2 (20|27 | CACF5684

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

& oA LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
i R|B|MB|R|B|MB|R|B [MB

IAE N



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
TRANSPORTES COSMO DEL LLANO SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO - MLE';CfPfé MR N _COF(E ELEC TRONiCO-éN]:;Dﬁ.D
META MEDINA COMERCIAL@TRANSPORTECO
SMODELLANG-COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3025169762 oia D 1] mes ANO [2,0,1 9] pla MES ARO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CRA 50#11-65 SERRAMONTE
B " EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR _ )
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | FalS
RAPIDO LOS CENTAUROQOS SA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META . RAPIDOCENTAUROS@RAPIDOLO
REMOLINOS-PUERTO LOPEZ SCENTAUROS.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112463585 oin £7] vies 7] avo o 7] ves (7] o
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CRR 23#5-70B ALBORADA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
COLOMBIA
TRANSPORTES CUMARIBO SAS X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META YRLASEES COORDINADOR OPERATIVOHSE@TRAN
SCUMARIBO.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3188166405 ola b 5] wes ARO oia [t 9] mes %] avo
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA O 160, 54 Bt
CONDUCTOR OPERATIVA Cantarrana 1-
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS X
RTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
R VILLAVICENCIO
META
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3188278480 oin o] wes 9] avo [2,0.2,5) | oin los] wes [1,2] a0 2,0.2,5
CARGO OCONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 4 SUR 30B-86
R A S O T e ST ET D S Y L Y\ S T s

U9 Q[[



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
1 TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION = —]
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
 — - e ‘
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 5 ‘
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 6 5 J
R e e e — - -

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATIST

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () NO ) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRAGION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento_ VILLAVICENCIO - 25 DE ENERO DE 2026

2 Y
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

- . o _ ] = - o o

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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COMMOCOMOR L C )

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DF CONDUCCION

No. 17338393~
NOMBRE
CONSTANTINO BARRERA ROJAS /

FECHA DE NACIMIENTO | SANGRE RH

14-08-1968

FECHA DE EXPEDICION .
21-11-2023 .~

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR ~~* ="~ *

Liertad y Orden

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDICOR e
INST DPTAL TTOyTTE META/RES?ze -~

-

CATEGORIAS AUTORIZADAS

VIGENCIA

21-11-2033

21-11-2026

A d AL
ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

LCO07001840400
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21433
TRANSPORTES

C25MOS

DEL LLANO S.AS.

Villavicencio, 15 de octubre de 2025

Senores:

A QUIEN INTERESE

REF: CERTIFICADO LABORAL

TRANSPORTES COSMOS DE LLLANO S.A.S identificada con NIT 901.536.158-4 se permite informar
que el sefior CONSTANTINO BARRERAS ROJAS identificado con cedula de ciudadania N°
17.338.393, labord en nuestra empresa como conductor de vehiculo de servicio especial y escolar
desde el 10 de enero de 2019 hasta el 22 de noviembre de 2024, demostrando durante su
permanencia responsabilidad, honestidad y dedicacion en sus labores.

Se expide a la solicitud del interesado el 15 de octubre de 2025

Firmado
N digitalmente par
‘?: /4~ JHOYNER ESTEBAN
M RODRIGUEZ
P < GARZON
- Fecha: 2025.10.15
09:22:37 -05'00"

JHOYNER ESTEBAN RODRIGUEZ
C.C 106.900.714
REPRESENTANTE LEGAL

[~ facturacion@transportecosmosdelllano.com 113202768983
" comercial@transportecosmosdelllano.com 113025169762

[lvillavicencio [Flpuerto Gaitan  [ECumaral  [EIMedina

Cra 50 # 11-65 Mz 45 Casa 30 Mz6 Casa 6 Calle 11 # 6-69
Serramonte Corpomecavi Pinarez Centro



, ﬂ"? RAPIDO "‘3

i Los
@ ENTAUROS S.A.

NIT: 892.001.529-5

LA SUSCRITA COORDINACI()N DE RECURSOS HUMANOS
DE LA EMPRESA RAPIDO LOS CENTAUROS S.A.

CERTIFICA QUE:

El sefor (a) CONSTANTINO BARRERA ROJAS con cédula de ciudadania No.
17338393 labora en esta Empresa de la siguiente forma:

e Desde el cuatro (04) de febrero del 2024 hasta el veintidos (22) de

noviembre del 2024.

Con un CONTRATO A TERMINO FIJO, en el cargo de CONDUCTOR DE
ESPECIALES demostrando ser una persona, capacitada y cumplidora de sus
deberes.

Se entrega la presente certificacion a solicitud del interesado al once (11) dias

del mes de marzo del 2025.

¥ Ar O "
e
RECURSO0S HUMANOS
Atentamente,
ANDRES BERNAL CENDALES
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS
RAPIDO LOS CENTAUROS S.A
/;g; C. No. 273/2025

Villavicencio - Meta

Tel: (608) 663 7927
Direccion: cra 23 # 5-70 Barrio: Alborada :
E-mail: rapidoloscentauros@rapidoloscentauros.co www.rapidoloscentauros.co

U2y
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CODIGO: FT-GH-AP-
006

CERTIFICACION LABORAL VERSION: 01

FECHA: 03 JUL 2020

TRANSCUMARIBO SAS

NIT. 901.233.451-7
CERTIFICA QUE:

De conformidad con la obligacion establecida en el numeral 7° del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del ~ Trabajo, se expide la  presente certificacion de  trabajo.

(& El seior CONSTANTINO BARRERA ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania

niimero 17.338.393, presto sus servicios en la empress TRANSCUMARIBO SAS
desemperiado el cargo como CONDUCTOR desde:

Inicio Fin
Vigencia Vigencia
02-01-2025 | 24-01-2025

05-04-2025 | 10-09-2025

Siendo 1na persona honesta en su trabajo, Puntual, Responsable, respetioso y con un buen
desemperio laborar.

Esta certificacion se expide en Villavicencio, a los dieciséis (16) dias del mes de octubre de
2025, a solicitud del interesado.

m Atentamente

HELLEM SULDERY MORA DURAN
Auxiliar Administrativo y comercial
TRANSCUMARIBO SAS

Carrera 19" No. 19B - 54
R -{r:r;‘:,'-_' %




CODIGO: FO-TH-14

gfbﬂmmes CERTIFICADO VERSION: |

o I TTECRGies S LABORAL
sA8 FECHA: 14/03/2025

TRANSPORTES INTEGRALES SJ SA.S
Nit. 901.251.010-9

CERTIFICA:

Que el sefior, CONSTANTINO BARRERA ROJAS, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 17.338.393 de Villavicencio- Meta , labord mediante contrato
individual de trabajo por obra o labor, en el cargo de CONDUCTOR DE BUS
ESCOLAR, el cual devengo un salario mensual de TRES MILLONES DE PESOS
($3.000.000 M/CTE); Durante los siguientes periodos:

INICIO VIGENCIA FIN VIGENCIA

08 de septiembre de 2025 05 de diciembre de 2025

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, a los (15 ) dias del mes de
enero del afio 2026.

Y

I MIREZ MARTINEZ
Representante Legal

Vo.Ba. Nelcy Alviz.

Of. Principal: Calle 17 AN° 2 - 09 Paralso Natural, Puerto Gaitan. Sucursal: Calle 2Sur No. 308 - 86
Quintas el Bosque Il , Villavicencio — Meta; Celular: 3173879850-3173300213-3173300211;
e-mail: admtransintegralessjsas@gmail.com

pag. |

= \\l 27

!‘ 150 9001
' |ic;_@
" 150 45001
7 S




PAREY

CONTRATO POR OBRA O LABOR

CODIGO: FO-GTH-SC-14

I~ VERSION: 2
— CONTRATADA -
Py - 7 A - CONDUCTORES
- =as FECHA: 24/03/2026
RESUMEN DEL CONTRATO:

NOMBRE DEL EMPLEADOR: TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS
NIT EMPRESA 901.251.010-9
DIRECCION DEL EMPLEADOR: Direccion del empleador: Calle 4% sur No. 30 B - 83 Quintas del Bosque Il.
NOMBRE DEL TRABAJADOR: CONSTANTINO BARRERA ROJAS
CEDULA DEL TRABAJADOR: 17338393 de VILLAVICENCIO-META
DIRECCION DEL TRABAJADOR: CALLE 41B #30B-11 LA GRAMA

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO:

CUMARAL-META, 14 de agosto de 1968

CARGO Y OFICIO QUE DESEMPENA EL
TRABAJADOR:

CONDUCTOR

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO

SALARIO: PESOS M/CTE (1.750.905) + AUX DE TRANSPORTE ($249.095); TOTAL
DEVENGADOS ($2.000.000)

PERIODO DE PAGO: MENSUALES

FECHA DE INICIO DE LABORES: 1/28/2026

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE DESEMPENA LABORES

VILLAVICENCIO - PUERTO GAITAN
EL TRABAJADOR:

FECHA DE FINALIZACION DE LAS

SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO.1243 - 2026
LABORES

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus fimas, se
ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA,
regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. De conformidad con los dispuesto en el articulo 45 del Codigo
sustantivo de trabajo, las partes hacen expresa que el TRABAJADOR ha sido vinculado Unica y exclusivamente para prestar
servicios en el cargo indicado en el recuadro superior como parte del equipo asignado para la ejecucion de la obra descrita
consistente en la ejecucion de actividades de conductor del 100% del contrato de transporte escolar dispuesto por la secretaria
de educacion departamental del Meta. PARAGRAFO PRIMERO: se hace expreso que |a labor se entiende igualmente cumplida
y en consecuencia termina el contrato de trabajo en los mismos términos de |a finalizacion de la obra o labor expresada en el
contrato suscrito con la Gobernacion del Meta y Secretaria de educacion y cuando se presente alguno de los eventos que se
indica a continuacion i) Cuando resulte imposible la ejecucion del servicio de transportes escolar como consecuencia de la
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hacen expreso que el TRABAJADOR ha sido vinculado Gnica y exclusivamente par a prestar servicios en el cargo descrito,
como parte del equipo asignado para la ejecucion de la labor arriba descrita. PARAGRAFO PRIMERO: Se hace expreso que la
labor se entiende igualmente cumplida y en consecuencia termina el contrato de trabajo en los mismo términos de la finalizacion
de la obra o labor cuando resulte imposible la ejecucion del servicio requerido como consecuencia de la finalizacion por cualquier
causa del contrato marco al cual esta vinculada la labor o en aguellos eventos en los que por factores y/o condiciones externas
se impida la ejecucion de este contrato, tales como condiciones de seguridad, imposibilidad por fuerza de la naturaleza ylo
cualquier otro evento ajeno a la voluntad del EMPLEADOR. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes convienen un periodo
de prueba de 1 mes, por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento
durante dicho periodo. SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para poner término a ese contrato
bilateralmente , las establecidas en el articulo 5 Ley 50 de 1990 y unilateraimente, las enumeradas en los articulos 6°, 7° y 8°
del decreto 2351 de 1965, las causales y modos sefialados en el C.S.T, las contempladas en los Reglamentos de Trabajo y de
Higiene y Seguridad Industrial y por la terminacion del contrato de obra o labor suscrito con la Gobernacion del Meta y Secretaria
de educacién departamental, ademas por las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacion por
parte del EL TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) la no aceptacion del
trabajo y de la calidad del oficio; ¢) la ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores al servicio de terceros sin la autorizacion
previa a la que hace referencia el paragrafo segundo de la cléusula primera; d) La llegada en estado de embriaguez al sitio de
trabajo; la ingestion en el mismo de bebidas embriagantes, aun por la primera vez; €) Le revelacion de secretos y datos
reservados de EL EMPLEADOR; f) El abandono del lugar de labores sin permiso de sus superiores; g) La no asistencia por tres
(3) veces, a una seccion completa de la jornada de trabajo, o mas, sin suficiente excusa a juicio de EL EMPLEADOR; h)
Retener, sustraer o apropiarse de valores, documentos o elementos de trabajo de propiedad de EL EMPLEADOR; i) Presentar
informes o documentos apocrifos sobre el cumplimiento de funciones que le asigne EL EMPLEADOR: j) El cobro de valores por
salarios, prestaciones, indemnizaciones, subsidios, auxilios o cualquier otro concepto que no hay sido legitimamente devengado
o causado: k) La infidencia respecto de instrucciones, circulares, comrespondencia o cualquier informacion recibida de EL
EMPLEADOR; ) incumplir con las obligaciones militares de acuerdo con la ley 1° de 1945; m) Valerse del prestigio del
EMPLEADOR o del cargo para emprender, respaldar, acredita, patrocinar, etc., negocios particulares o actividades comerciales
personales o de terceros; n) Todo acto de violencia , injuria, malos tratamientos o grave indisciplina que incurra el TRABAJADOR
en sus labores, contra el EMPLEADOR, un miembro de su familia, personal directivo o compafieros de trabajo; o) El deficiente
rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio de labores analogas, cuando
no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento de EL EMPLEADOR; p) El incumplimiento de las obligacion
contenida en las politicas empresariales del empleador; q) El incumplimiento del trabajador de las obligaciones contenidas en
el sistema de seguridad y salud en el trabajo; r) El que el trabajador se niegue a realizar pruebas aleatorias para verificar el
cumplimiento de la politica de alcohol y drogas. SEPTIMA: En el evento que de acuerdo con la ley EL EMPLEADOR tenga
reglamentes intemnos de trabajo y de higiene y seguridad industria y medio ambiente, sus normas hacer parte integrante de este
contrato y a él se incorpora, asi como los reglamentes y politicas de las entidades que, controla o supervisa las actividades de
EMPLEADOR, las cuales igualmente se entienden incluidas y comprendidas dentro de las obligaciones del TRABAJADOR.
OCTAVA: Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y
consiguientes resultados de las actividades de EL TRABAJADOR, mientras preste sus servicios a EL EMPLEADOR, incluso
aquellos de que trata el articulo 539 del codigo de comercio, quedara de la propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo octavo 8° de la decisién 85 del acuerdo de Cartagena, incorporada a la legislacion
colombiana mediante Decreto 119 de 1978, EL TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma o extender los poderes y documentos necesarios para tal fin, segln y cuando se
lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligado al pago de compensacion alguna. EL EMPLEADOR, tendra el derecho
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se produjeron por la negativa de EL TRABAJADOR en cumplir su obligacion de mantener actualizada la informacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR se obliga a dar estricto cumplimiento a los establecido por la ley 1581 y el decreto
Reglamentario 1377 de 2013, asi como las politicas internas que para tales efectos establezca el EMPLEADOR, en relacion con
el tratamiento de la informacion que de terceros se obtenga como consecuencia de la ejecucion de las obligaciones derivadas
del vinculo contractual. DECIMA CUARTA: el presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto algtin o cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones o adiciones que se acuerden se
anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma por las partes, en dos ejemplares, en la ciudad de Villavicencio a los 17 dias de marzo de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR:

&~

HNJAVIER RAMIREZ MARTINEZ CONSTANTINO BARRERA ROJAS
C.C. 86.061.706 de Villavicencio CC 17338393 DE VILLAVICENCIO-META

Representante Legal Trabajador
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13 de marzo del 2026
Villavicencio, Meta

Sefiores

TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS
Calle 4 sur 30-86

Villavicencio, Meta

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad
Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) CONSTANTINO BARRERA ROJAS identificado con C.C./ C.E/ P.P No. 17338393
expedida el VILLAVICENCIO-META, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753
de 2019, a la empresa TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS, con NIT. 901 .251.010-9, a consultar
mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de legarse a formalizar,
cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales, establscida
en la empresa, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Firma J“%

Nombres y Apellidos  CONSTANTINO BARRERA ROJAS
C.C/CE/P.P_17338393

2144
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto tnico reglamentario 1074 de
2015, y demés, regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en
Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la empresa TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a
proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de |a falsedad u omision de datos,

c. Hasidoinformado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos
de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos
datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos
personales, asi coma del procedimienta para solicitar el acceso, la correccién, actualizacion
0 supresion, a través de los siguientes puntos de contacto:
thtransintegralessj@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS para:

@ Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones;
@ Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa;

® Para dar informacion sobre campanas de promocion y planes de prevencion en salud e
informacion laboral;

@ Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;
@ Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
@ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

@ Para realizar estudios de seguridad, consultas en bases de datos legalmente habilitadas, listas
nacionales e internacionales para la prevencion y control del lavado de activos, financiacién
del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva.

@ Recabar, tener, manejar y utilizar la informacidn para realizar control y prevencion del fraude,
control y prevencion de lavado de activos, financiacion del terrorismo vy financiamiento de la
proliferacion de armas de destruccion masiva.

@ Para determinar la confiabilidad de la contraparte asegurando la Debida diligencia permitir la'

identificacion de la idoneidad y antecedentes que aseguren su gestion en el SARLAFT,

Of. Principal: Calle 17 A N° 2 — 09 Paraiso Nalural, Puerto Gaitan. Sucursal: Calle 2Sur No. 30B - 86
Quintas el Bosque Il , Villavicencio - Meta; Celular: 3173879850-3173300213-3173300211;
e-mail: admtransintegralessjsas@gmail.com
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@ Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

@ Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

@ Verificacion de referencias personales y laborales,

@ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

@ Toma de foto de identificacion.

@ Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS o algun otro servicio que el Titular solicite,
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS puede utilizar esta informacion para fines
administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de informacion,
facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion

de medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencion al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segln los eventos
previstos en la ley.

Nombre: CONSTANTINO BARRERA ROJAS Fecha de autorizacion:
13 DE MARZOQ DE 2026
No. De documento de identificacion: 17338393 Tipo: CC_X__TI__ CE___ Otro:
Direccion: CALLE 41B #30B-11 LA GRAMA Ciudad: VILLAVICENCIO
Email: Celular:3148743713 Tel. Fijo:
Barreraconstantino39@gmail.com

Yo, CONSTANTINO BARRERA ROJAS identificado con Cedula de Ciudadania numero
17338393 expedida en la ciudad de VILLAVICENCIO-META, autorizo a TRANSPORTES
INTEGRALES SJ SAS y/o a quien la Represente, para que efectué la verificacion y realice el
tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 13 dias del mes marzo del afo 2026.

Firma: 2% 7 oo
Nombre: CONSTANTINO BARRERA ROJAS e
C.C: 17338393 de VILLAVICENCIO-META !‘ 180 1401
m IS0 45001

Of. Principal: Calle 17 A N° 2 - 09 Paraiso Natural, Puerto Gaitan. Sucursal: Calle 2Sur No. 308 — 86 m Frise

Quintas el Bosque |1 , Villavicencio - Meta; Celular: 3173879850-3173300213-3173300211,
e-mail: admiransintegralessjsas@gmail.com



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO bt
GENERAL E LA NACION No. 292855435 e

Y
Bogota DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CONSTANTINO 'BARRERA ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 17338393: -

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

PRLAR

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisiéon de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

\
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:12:34 AM horas del 13/03/2026 el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17338393 ,-

Apellidos y Nombres: BARRERA ROJAS CONSTANTINO -~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75

— 25 barrio Modelia, Bogota D.C. k 90“
Atencion administrativa Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y w\cw
2:00 pm a 5:00 pm %“ Lh

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin.araic- N“
atc@policia.gov.co .“1 b
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de e
marzo de 2026, a las 08:09:37, el namero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacion 17338393 7
Codigo de Verificacion 17338393260313080937

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

Y/ I au— -z \NTERW“TQ‘“A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

COR =

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



PALAY D
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia mforma

Que a la fecha, 13/03/2026 08:32:56 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 17338393 y Nombre:
CONSTANTINO BARRERA ROJAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136398801 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

/,.,
Que siendo las 08:34:12 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 17338393,
Apellidos y Nombres BARRERA ROJAS CONSTANTINO __—

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa TRANSPORTES INTEGRALES S) SAS, con NIT

901251010-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 17338393 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS -

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados

Se expide en Bogota el 13/03/2026 10:32 AM

Codigo Verificacion: XNSL4AMBD9Z
Valida hasta: 11/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO YO
LA "
INTERVENTOR
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FEDERACION
\ 7} } COLOMBIANA
D

E MUNICIPIOS

i \L\L Y
Slm!t PAZY SALVO F \
e T P Y o o e e ey

Cédula: 17338393 -~

Fecha de expedicion: 13/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 13 de marzo de 2026 a las 08:10 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organisimos de transito

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux



q)COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CONSTANTINO BARRERA ROJAS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 17338393, se encuentra afiliado/a desde 06/08/2009 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 13 de marzo de 2026.

]g/'_

‘ JL“(_.'LU (s

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Princpal. Carrers 7 Ma. 74-21, Bogoté 0.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 Ha., 53-43 Led Ed, Urtan Essence | Bogotd D.C., Colomtua
o :(+57) 601 485 0909  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410905 Livea Gratuita BEFS: 01 8000 41077

252
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SEGUROS \
BOLIVAR (@%)

-3

VIGILADO e nrEnA

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSPORTES INTEGRALES SJ S.A.S
Identificada con NT No. 901251010

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783127902, a
partir del 01 de Julio del afio 2025.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

R e CENTRO DE ' FECHAINICIO FECHADE  TIPO
NOMBREDELEMPLEAD ooy y s Tasa RTINS FECHADE - TIPO - estano

CONSTANTINO BARRERA OPERATIVO
ROJAS GOBERNACION 4 435%  28/01/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

TIPODE  NUMERODE

IDENTIFICACION IDENTIFICACION
cC

17338393

Se expide a solicitud del interesado el 23 de Enero del afio 2026. -
A s

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Péagina 1 de 1
Bogots D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compadia de Seguros Bolivar S.A.
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%EPS Sanitas

NURSLFO COMPromiso s £0n1co

Bogota 28.01.2026 /

Sefores,
TRANSPORTE INTEGRALES - NI 901251010
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefnores :
Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 3 usuarios enviados para

tramite de novedad web radicadas el 2026-01-28 con numero de radicado 7657762 :

Cordialmente,

Gestidn %Aﬁliacién - Operaciones - EPS Sanitas



NUMERO DE RADICADO : 7657762

%EPSSanitas

MNUCSTro compramiso es contido

VILLAVICENCIO, 28 DE ENERO DE 2026

Sefiores
EPS Sanitas
Ciudad

Referencia: Solicitud Radiacion Novedades Masivas

Respetados,

Por medio de la presente solicitamos realizar tramite de novedad a cargo del empleador identificado
como NIT 901251010-9 TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS, para las personas que se detallan a

continuacion
Fecha Fecha
w | Jieadoe | Mo Doc Nomins 18C Ingreso | Retiro 5| :";":. Wonkciplo ’w # Celular Correa electrénico
Empresa | Aplica®* eshden Departamen
T | CC BE067296 | OLIVERIO $1.750.905 | 28/01/2026 CALLE 56 | VILLAVICENCIO | 3184300183 | CUBIDESOLIVERIOOWGHAIL.COM
CUBIDES SUR 43-106 | - META
GALINDO PORFIA
1 | cc 17338793 | CONSTANTING | $1.750.905 | 28/01/2026 CALLE 418 | VILLAVICENCIO | 314743713 | Barrcrconstaniolgbgman com
BARRERA 230811 LA | - META
ROIAS GRANA
3| cc TI381154 | MILTO $1.750.905 | 28/01/2026 CAULE 5 \° | VILLAVICENCIO | 3176821709 | palmanadeliano@grmalcom
ALEXANDER 10-52 - META
ARIAS BARRIO EL
ALGARRA PROGRESO

=+ | 3 fecha de retiro aplica solamente para los casos en los cuales aln el usuario se encuentra activo en el sistema bajo el

mismo empleador

Cordialmente

AP fole ¥

Maria Patila Hernandez Barrera
CC: 1.121.968.035 de Villavicencio
Coordinadora de Recurso Humano
Transportes Integrales SJ SAS

Nit. 901.251.010-9
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FORMATO UNICO TS R :

HOJA DE VIDA ;

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) ,

!Jhermdry Orden

0- DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Leon Gaitan Erieg

SEXO NACIONALIDAD PAIS

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
F@MO | co. P extraniero O Colombia

cecP®ceOrasO) No. 1124821640

LIBRETA MILITAR

_PRIMERA CLASE (O  secunpactase (O NUMERO DM
FECJYL;;RB;ETV;C&E:’E&; - DIRE-(;(;;jN DE CORREEPbNDENCIA o
FECHA DiA m MES lﬁl aro 19493 _@__%J_QQQ.T&_QF _®Mﬂanms,,

PAIS Colomboia PAIS _ Colomboia perro  Meby

DEPTO  Medq MUNICIPIO ()Uer’ro Gaitan

MUNICIPIO Puc.v‘ro Gendan TELEFONO 3134942194 EMAlLfeongqihnenm@gti-l Com .

(23" FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

- : T

EDUCACION BASICA 7iruLo 08TENIDO: Rachyilley  Acode mico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

o | 20| 20| 40|50 [ 60| 70| B0 o0 | 10 'jl mMes [1,0] aRo [2,0 i E )
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS iSI | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE )
IDIOMA % == i

Ts|me|r|e|[mMe|rR |B |MB

J




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO i CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pla |, I mes| . Jano[ . J|om[ ] mes[ Javo[ ., ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

I pusLica i
|
i |

EMPRESA O ENTIDAD

PRIVADA I pals

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PromPun ande

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO I FECHA DE RETIRO
oia [ ] mes[ Javo[ . . . J|om [ ] wes[Jano[ . ..
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ | MES ao[ . J|olal ] mes| . Janol .
CARGQO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
O+ CmereSas ”cm-cms or la Utdq X Colembra
J
DEFARTAMENTO MUNICIPIO GORREO ELECTRONIC_O EN TjDAtz %
- . N e Pries ilanesoR e da &
ﬂi—‘ é'a U ﬂqw(e:’l&o gvay o
o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
F504584$5Q DIA mes [c. 2 afo (2,02 8 |pia (1 2] Mes [02] aro (2,02 16
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION .
. ) } Oy i é} = S ‘-(_J)
i Bsdes Calle. 3742



[(3)% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PARIS

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [, ] mes| . Javol[ .. ||om[ ] mes[_ Jarol .. |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ‘_
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ot RMETCIUS Nanerds por la viddd % Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD \
i & vtempreias llanes poria
N et Ullavicencio Um&_%%mq" -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO
AS0YSRTSSE oia [2.8] mes [08] avo [2.02.8] | oia [0S] mes [12] a0 R.02S
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
f-\cw:odﬁcm}e d& Qui*d calle 22 # 20-58.
! EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRES{I O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ot Fransporte escdar . melq 2004 -9 K Co lombig
DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
: Metol Villa vicerco UH'rqns.porfee.xco\q(me*q?olﬂ_@_
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
320909391y oia [0Q] mes [02] aro [202.8] |oia [21] wes (03] avo [2p s ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Atompesante o Zerte calle 41 N° 26-11
’ i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ot dransporte @scolar mety 2024-2 X Colombis
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
/(//e-/-d U://a vfeencio Uhtrqmporieesmqum'(q 101‘-!@qm'.|
TELEFONOS f’:ECHA DE INGRESO ! FECHA DE RETIRO 2
32090939 7Y pia [0,7] wes [1.0] avo [zozY] | oia [0.5] wes [12] aro [2.0.2.9)]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Acompeiiante de Bota, Ca/l N2 2¢-11.

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

graul



(3)" EXPERIENCIA LABORAL

R

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

PUBLICA PRIVADA PAIS

EMPRESA O ENTIDAD
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

ola | mes [ ) ano [ o] |ow ) mes[_ a0l ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS b i
Ut _deans rmte;a rq[ es SJ 103 N celombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ { N CORREO ELECTf;OeNlCO NTIDAD
Mefl—u\ Villquicen clo ddmhangintegralessysas
TELEFONOS FECHA DE INGRESO M FECHA DE RETIRO
34133839850 oia 1.0 mes [0 aro (2.0,2.3] | oia B0O] wmes [0E] avo 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Acompanane de Pota calle 2 sor N- 308

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

#

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS .
nJIn eqra/eJ S) 2023 X colombiy
DEPARTAMENTO MUNICIPIO = CORR ELECTR(?}NICO ENTiDAD
nSinteg S
M@ha Villauicen cio Trsaynieiclesg) D
TELEFONOS FECHA DE INGRESO o FECHA DE RETJRO
3133819850 | o o] mes [0 ato [202.3] |ola (O] Mes 1] aro [zonL2)
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Pfcmqpamcm ck, Qufq cqlle 2 sor Ns 308
B 7EMPLLE_9 O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ADEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA l::] MES ANO DIA MES ‘_,—_] ARO -y
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 2



HOJA DE VIDA MUTTS

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o-'“’ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA '

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

(" : TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO /{ é

6

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA '/[
b

5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl O NO @— ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

0 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



- NOwERo: " 39
APELLIDOS | '
ERIKA 7

‘NOMBRES

\

. o
FECHA DE NAGIMIENTO- 15-JU1-1997 d
PHBERTO GAITAN

(META) :

LUGARA DE NAGIRIENTO

.54 {4 B

ESTATURA ‘.2 AA sExO
1 0-NOV-2015 PUERTO GAITAN ? ;
FEGHA ¥ LGAR.DE EXPEDICION M ;\'tlfm,' '

AEGIGTRADGTAHACION AL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

ol

Ad 24088102 |

Z e

0050166629

PAREY
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Puerto‘ Gaitan - Meta

& lr ciudad ds Ruerts CGaitdn Meta-a los veintischo (27) dias il i de octubre del wie 2023 s
reunisron, con ol fin ds formatiaar le graduacid ds los estudiantes de tiltime grads, los susorives Rector (@) p
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Bachiller G

lcabsmico

Al graduands cupos Hombres;, apellides v Niimere ds dscuments de. ideritidad, se relacionan a contimiaion

Ledn Gaitén Erika

Identificado con la C.C. l.lZﬁ.BZl.MH expedida en Pto. Gaitén

- s fiel copia; tomadx del acta original gencral N~ 022 ds  fecha 21/10/2023 que consta ds $5 estudiantes

que comienza con el nonbre de Abells @y&)‘ Shon Arbey p cierra con o f;émbra s Eapata Falencix
| Suan Diego : ' ‘ ‘ ‘
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
| d———”—""“ F—M\NIT 901978838 0
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA T
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) LEON GAITAN ERIKA, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1124821049, labor6 en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo a término fijo inferior a un afo, desempefando el cargo de
ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
02 de febrero del 2026 17 de marzo del 2026
25 de Agosto del 2025 05 de diciembre del 2025 3

Se expide a solicitud de la interesada a los (20) dias del mes de marzo del afio
2026.

Atentamente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com |
CEL. 3504587558-3123642461 e
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UTTRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META -2024

Nit. 901.873.659-7

CERTIFICA:

Que la sefiora, ERIKA LEON GAITAN, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.124.821.049, laboro mediante contrato individual de trabajo por
obra o labor, en el cargo de Monitora — Acompariante de Ruta Escolar en
los siguientes periodos

e Del 01 de Octubre del 2024 al 05 de Diciembre del 2024
o Del 09 de Febrero del 2025 al 21 de Marzo del 2025 z

En el desarrollo del contrato 2109 de 2024 cuyo objeto es: SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES
DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META, LOTE 2

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, a los (22) dias del
mes de marzo del afio 2025.

Cordialmente

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
REPRESENTANTE LEGAL
UT TRANSPORTE ESOLAR META 2024-2

Direccién: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio
Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
UNION TEMPORAL TRANSINTEGRALES SJ 2023
Nit. 901.685.466-6

CERTIFICA:

Que la sefiora, ERIKA LEON GAITAN, identificado con la cédula de ciudadania nimero
1124821049 de Puerto Gaitan, laboro con la UNION TEMPORAL TRANS
INTEGRALES SJ 2023, mediante contrato individual de trabajo por obra o labor contrata
en el cargo de MONITOR DE RUTA ESCOLAR. Durante los siguientes periodos:

o Desde el 10 de febrero de 2023 hasta el 30 de junio de 2023
o Desde el 10 de julio de 2023 hasta el 02 diciembre de 2023

En el desarrollo del contr ato 1145 de 2023 cuyo objeto es: “Servicio de transporte escolar
para los estudiantes matriculados en establecimientos educativos oficiales de los
municipios de Puerto Lopez, Puerto Gaitan y Cabuyaro del departamento del Meta grupo 5,
como estrategia para evitar la desercion escolar.

Villavicencio - Meta, a los 13 dias del mes de diciembre del 2023.

sl

JHON JAVIER RAMIREZ MARTINEZ
Representanta legal

Of. Principal: Calle 17 A N° 2- 09 Paraiso Natural, Puerto Gaitdn - Meta.; Sucursal: calle 2Sur No. 30B - 103 Bosques de
Rosa Blanca, Villavicencio - Meta; Celular: 3173879850; e-mail: admtransintegralessjsas@gmail.com.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE
-

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1124821049.-NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/03/2026 09:44 PM
/

Cadigo Verificacion: F345AECMQJ
Valida hasta: 14/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:38:34 horas del 15/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1124821 049,
Apellidos y Nombres LEON GAITAN ERIKA

NO REGISTRA INHABILIDAD

r\ La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa union temporal empresas llaneras 2026,
con NIT 902040015-3 y su utilizacidon es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

olo

Consulta de Inhabilidades

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |

L oo

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 15 de -~
marzo de 2026, a las 21:36:42, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1124821049
Codigo de Verificacion 1124821049260315213642

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

Vg

/
b

£ ot
g

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR o=
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
9 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:35:44 PM horas del 15/03/2026,/él ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124821049 -
Apellidos y Nombres: LEON GAITAN ERIKA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
PN de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acéerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # w\’ " “’
75 — 25 barrio Modelia, E‘“\F\k

Bogota D.C. q k

Atencidén administrativa: L
Lunes a Viernes 8:00 am a ﬂ
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm E“VE
Linea de atencion al ‘ﬁ‘

ciudadano: 5159700 ext.

30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

5 \ ‘k '--‘ \

1



Consulta de antecedentes 240

Permite con;ultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de
identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de ; . Numero
Identificacién: Ceduladeci v Identificacion: 1124821049

;Cuantoes5+3?7 <

e Datos del ciudadano

Sefior(a) ERIKA LEON GAITAN identificado(a) con Cédula de ciudadania Namero 1124821049. /

™ El ciudadano no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: domingo, marzo 15, 2026 - Hora de consulta: 21:40:34

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los ultimos cinco (5) anos, al cabo de los cuales, el sister
inactiva automaticamente el registro salvo que la sancién supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término expii

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya elect
designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic acu! para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CI f Colombia
V.1.0.1

m

VERIFICADO ¥OR
1A
NTERVENTORIA
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6@) Policia Nacional de Colombia ) -
a4 (https://www.policia.gov.co,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/03/2026 09:39:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1124821049 y Nombre:
ERIKA LEON GAITAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136509742 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir 1

VERIFICADL YOR
L
‘NTERVEHTON &

515 3000

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 2




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

{

UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
NOMBRE DEL
EMPLEADOR: EMPRESAzﬁzléLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUARERG BE 3174942194
bl - LEON GAITAN ERIKA CONEAGTE:
TRABAJADOR:
CORREO: leongaitanerika@gmail.com
NUMERO DE g
ﬂ-\o CUMENTO: 1124821049 EIIS\EBC S:g OR: BEL RESGUARDO DOMO PLANAS
FECHA DE FECHA DE INICIO DE P
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 -
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION  DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil DESEMPENARA
cuatrocientos cincuentay | SUS FUNCIONES
SALARIO EN | trespesos M/ICTE +($
NUMERO Y 249.095) doscientos PUERTO GAITAN
LETRAS: cuarenta y nueve mil
noventa y cinco pesos
- M/CTE de auxilio de
transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de
edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de
Villavicencio, quien actlia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la
Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del
presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, LEON GAITAN ERIKA identificada
con numero de cédula1124821049, actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina de la
ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien para todos
los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar
el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta

uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082

Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera
cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las demas
actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe inmediato, de
acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR participara y dara
cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion implementados por la
empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la descripcién general de
funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestaciéon personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio de
su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en PUERTO GAITAN, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y
los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@amail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes

N



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afno, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacion
no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda
verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Gltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..)
3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen el
salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente contrato
y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde
prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en que
recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes

AR GEN



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su
tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre
no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que dedique
a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del
horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneraciéon por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de
manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién
ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales
y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue
al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no
retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales
de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones
ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato;
los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar
dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones;, asi como las sumas destinadas
especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
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d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

i . Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que
sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle
la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. compaineros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

P natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido

facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.
. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se
obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
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a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operaciéon y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de
Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogario, con una antelaciéon minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial de
LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

a) La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

b) La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

c) Elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta
manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus
clientes,

d) La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,
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e) La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compaiieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

f) El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

g) Elhecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

h) La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

i) Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

j) No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera

o perdidas a la empresa,

k) Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa
o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

I) Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de
las instalaciones de la empresa y las del cliente,

m) Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

n) Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

o) Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

p) Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

q) Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten
el buen desempefio de sus funciones,

r) No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

s) En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula;

t) Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar: la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el
cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por
la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afo lectivo 2026, se distribuiran asi:

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2028 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspensién de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacién salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cébdigo Sustantivo de Trabajo
— CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el
empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato
de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension
en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el
empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensioén (16%), esto
desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud,
solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de
Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del trabajador o de su
liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el
empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser realizados de
manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad de
los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL
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EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la
direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y autoriza a que sus
Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de mercadeo aceptando,
asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de
la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio
del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir,
en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo electrénico:
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
iIndicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
%‘f MF?C

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA LEON GAITAN 'zRiKA <

C.C 1.121.846.119 C.C. 1124821049

R.L
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras/@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestién de informacién con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.
Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.
Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.
Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e  Toma de foto de identificacién.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

@ & 2 o @& © @ @& @

Yo, ERIKA LEON GAITAN , identificado con cedula de ciudadania No. 1124821049 expedida en la ciudad de puerto gaitan,
autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien la represente para que efectue la verificacién y
realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 11 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma vf;/é

CC. 1124821049

Teléfono: 312 4809530

Correo: leongaitanerika@gmail.com
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo ERIKA LEON GAITAN identificado(a) con cedula de ciudadania No.1124821049,
AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacién considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de puerto gaitan (Meta), el dia 11 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: EJ
Nombre: ERIKA LEGN GAITAN
Cédula: C.C. 1124821049

Teléfono: 312 4809530

\ 1 C
NNES



NIT B08.008.362 - 2

(Lea las Instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciado)

|. DATOS DEL TRAMITE

PIJAOS SALUD E.PS.I.

RESOLUCION 013 DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS INDIGENAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION
Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

No. de Radicacion

Fecha de Radicacién

C-29948

’[13 I 03 | 2026

i 1,:230 A. Afiliacién (x) 2-(}11:0  Colizante o cabeza de Famiia (X] 5 coieciva G, instiucional D DeOfico | 3 | C- Contributivo
Tramite| B. Reporte Novedad (] |Afiiacién . mdw'dual'aenencaam o afiliado adicional () dJ d @) Regimen S. Subsidiado

4, ;'IBPO A cotizante B, Cabezadefamiia . Beneficiaric | 5 I"PD A Dependiente B. Independiente  C, Pensionado Codigo (a registrar por la EPS)

Afiliado @ D D Cotiz:nte @ D D 1

A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del colizante o cabeza de familia)

6. Apellidos| Primer apellido Segundo apeliido Primer nombre Segundo nombre
y nombres | Erika Leon Gaitan
8. Numero
1.Tipo de documento @ ) .| 10.Fecha de
de identidad ::fd""':;;‘a% 1.124.821.049 9. Sexo | Femenino [ X] Masculino| || nacimiento 1150|719 9 7

Ill. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

i F e 14, Grupo de
1, Etnia x 12, Discapacidad ] Tipo [ F_J(N)(M] condicion(T )P ]| 13, Puntaje SISBEN I Poblacian Especlal
15. Administradora de Bolvar 16. Administradora 17. Ingreso base
Riesgos laborales ARL Ld’_m | Porvenir de c%;izaclén $1.750.905
Direccion  Resguardo Domo Planas Teléfono fijo Celular 3174942194
18 Resldencla | Correo Electronico  leongattanarika@gmall.com Municiplofdistrito  puerts Gaitan Zona Urbana {_) Rural (%)
L Localidad/Comuna Resguardo Domo Planas Departamento Meta y
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dalos basicos de identificacion del conyuge o compaiiero(a) permanente colizante
19. Apellidos | Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
y nombre
20. Tipo de 21. Ndmero de 22, . . 23. Fecha
documento documento Sexo Famenlnoo Mascuino (] de Nacimiento T

Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

| 24 Apellido y nombres completos

Primer apellido Seaqundo apellido

Primer nombre

Sequndo nombre

B1

B2

B3

B4

| BS

25, Tipo documento de identidad 26. Numero documente de identidad

21. Sexo

Femenino Masculina

28. Fecha de nacimiento

B1

B2

B3

B4

B5

(-
i1
b
Lt
|

— ==

Datos Complementarios
=

31. Discapacidad Tipo

Condicion

28, Parentesco 30. Etnia

E N

B1

B2

B3

B4

B5

Zona
Urbana

32. Dalos de residencia
Municipio / Dislrito

Departamento
Rural

Teléfona Fijo ylo Celular

3. Valor de la UPC del afliado adicional
(a reaistrar por 1 EPS)

B1

B2

B3

B4

B5

Seleccion de la IPS Primaria

34, Nombre de la inslitlucidn Presladora de Servicios de Salud IPS

Chdico da ke IPS
I8 reaisirar por |2 EPS)

c

B

B

PUAQS SALUDEPS... —
ESNPROCESADD
i

' FECHA /

PAVREN



V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO PALR ’W

35. Nombre 0 raz6n soci2l - nion Temporal Empresas Llaneras 2026 36 Tipo de documento 397 %ﬂ g-e&ﬁownunlo de idenfificacién
de idenlificacion NIT 0 1
33. Tino de aportante o pagador pensiones (a registrar por la EPS) | 39, Ubicacion Villavicencio 3124808646
) Diraccion Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir Teléfono
unonienpoeempresaskereas@yral com
Meta
Correo elecirénico Municipio/ Dislrito Villavicencio Deparlamenlo
B. REPORTE DE NOVEDADES
(40. Tipo de novedad
’____"; 1. Modificacion de dalos basicos de identificacion. L ] M. Vinculacion a una enlidad autorizada para realizar afiiaciones colectivas.
2. Cotreccion de dalos basicos de idenlificacion. . ‘i 12, Desvinculacién de una enlidad aulorizada para realizar afiliaciones coleclivas,
| 3 Aclualizacion del documeno de identidad, [7) 13 Movildad, [ Ja Réginen Contributvo () B. Régimen Subsidiado
] _:[ 4. Aclualizacién y/o correccion de dalos complementarios. . Traslado. [ | A Mismo Régimen {1 B. Diferente Régimen
%' B '] 5. Terminacion de la inscripcion en la EPS. Cadigo. } 15. Reporte de fallecimiento. o
G Reinscripeion en la EPS. o ] 16. Reporte de tramile de proleccion al cesanle.
7 Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
__J B Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. ) 18 Reporle de la calidad dle Pensicnado.
r )9 Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para colizar, '
10. Terminacion de la relacién laboral o pérdica de las condiciones para seguir colizando.

VI. DATOS NECESARIOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41 Dalos basicos de identificacion .
Leon Gaitan Erika
Prmer apellida Segundo apellido Primer nombre Segundo apellido
Tipo de documento Numero del documenlo Sexo Femenino | X Fecha de nacimiento 42, Fecha Novedad
de idenlidad Masculing B 1 IS | _} I 1 ‘ QI_Q ?I !13(]3 2?251 | |

43. EPS anterior

44. Motivo del lraslada

45. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de pensiones

Codigo | ]

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
"|”_) 46. Declaracion de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
| ") 47. Declaracion de la no obligacién de afiiarse al Régimen Conlribulivo. Especial o de Excepcion.
[__] 48. Declaracién de existencia de razanes de fuerza mayor a caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.
(") 49. Declaracion de no interacion del colizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en la inslilucion prestadora de Servicios de Salud.
[__) 50 Autorizacion para que las EPS soliciten y oblengan dalos y copia de la histona clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o alilados adicionales.
|_ ") 51 Autorizacién para que la EPS reporte la informacion que se genere: de la afiiacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas que por sus
funciones la requieran.
Aulonizacion para que la EPS maneje los datos persanales del colizante o cabeza de famiia y de sus beneficiarias o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012
y &l decrelo 1377 de 2013.
|| 53. Autarizacién para que la EPS envie informacién al corren electronica o al celular como mensajes de lexlo.

I_) 52

)

ylll. FIRMAS
Zvive (ko (¢
54, El colizante , cabeza de familia o beneficiario.

1X_. ANEXOS
/l:] 56 Copia del documento de identidad CN RC

Cantidad O D

/- 3 \
flott] [Nletpoe

55. El empleador aportantd o enlidad fesponsable de la afiiacion colectiva instilucional o de oficio

PA CE Ch sC

0 O W

Total

0 g

= 57. Copa cel dictamen de incapacidad permanenia emilido por la aulondag compelente

O 58. Copia cel regssiro ovil de malrimomo o de 13 escrtura pabhea, acla de conoliacidn o sentencia judicial que declare 1a union mardal

a 59 Copia de a escrilura piblica o sentencia jugicial que declare el cvorcio. senlencia judicial que declare |a separacion de cuerpos y escrilura pibiica, acla de conciliaciin

o sentencia judicial que declare 1a lerminacion de la unin marital
c 60. Copia ael cerlificado de adopeion o acla de enlrega del menor
€

O 61 Copia de la orden judicial o del acta adminislralivo de cusladia

) 62 Documenio en gue consle la pérdda de la paina poleslad o e certificadn de deluncitn oe los padres o la declaracion suscrila por el colizanle sobre 1a ausencia de los dos padres
() 63. Copa e ia aulenzacion de Iraslado por parte de 'a Superntendenca Nacional de Salud

(C) 64, Cerlificacén ce wnculacion a una entidad aulorizaca para realizar aflaciones colectivas

\[_—'} 65. Copia del acto adminisirativo o providencia de 1as autondades competentes en la que consiste 1a caidad de beneficiana o se ordene la afihacién ce oficio »
X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

"6, Identificacion de 'a entidad terrtorial 67. Datos del SISBEN 66. Fecha radicacion 69. Fecha de validacion

Cédigo del Municipio Cédigo del departamento - I
Numero de ficha Puntaje Nivel l ] l [ [ I | | ] ‘ | | | ] [ l
70. Datos del funcionario que realiza la validadcion
I
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre \ Segundo nombre
Nimero documento de identidad 71. Firma del funcionario
Tipo documento de identidad
Observaciones:
N - 7
Pagina 2 do 2

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesla la veracidad de la informacidn registrada y de las declaraciones conlenidas en el capilulo VIl del formulario



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Senor(a) LEON GAITAN ERIKA identificado(a) con CC numero 1.124.821.049 se encuentra afiliado(a) en Pensiones
Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de agosto de 2021 y sus recursos se encuentran distribuidos como se enuncia a
continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 16 de Marzo de 2026. v

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1 de |
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SEGUROS (S:\
-
e

BOLIVAR 5

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION 1DENTIFICACION NOMBREDELEMPLEADD  ‘ypopp;q  CLASE TASA ‘ooBemTuRA  RETIRO  coTizante  ESTAPO

ALMATOURS
MONITORAS 4 4.35% 18/03/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVOD

cc 1124821049  ERIKA LEON LEON

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afo 2026.
4 Buslie

Firma Representante Legal

(2]
i

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutadar 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com



PERSONAL OPERATIVO

RUTA 14

CONDUCTOR

NELSON GUTIERREZ REINA

MONITORA
LEIDY JUDITH GAITAN



FORMATO UN‘CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO S SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES P
GUTIERREZ REINA — NELSON ~~

DOGUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

cc pceOras (D No. 17318766 FOM®X | cor. ) extraniero ) COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

. i ato [1959] | CALLE 15A 7-46 VILLA JOHANA 2

PAIS COLOMBIA pals COLOMBIA ~ oerro META
DEPTO META MUNICIPIO VILLAVI

MUNICIPIO ][II I A\ [ICEIICIO TELEFONO 322 95 '1 6223 EMAILelsongulierrez91959@gmail col
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A Bo, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ‘ R
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1. | 20 ‘ s0. | 40. | X | 6o roJ Bo. 1 % | 10| 1 MES [:I ARO[ ’)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTAHA SIDO PREVISTAEN UNALEY)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St NO Q TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
P CENFORCON| X PRIMEROS AUXILIOS 01 |2|0|2|7| CACFs828
p CENFORCON| X MANEJO DEFENSIVO 01 |2[0|2|7] cAcFs828
P |CENFORCON| X ALISTAMIENTO PREOPERACIONAL  |g¢ |2 [0 |2 |7 | CACF5828

=] ICENFORCON X CURSO DE MANEJO EXTINTORES o1 |2]0|2|7 | CACF5828

! CURSO SEGURIDAD VIAL Y NORMAS DE
P CENFORCON, X e o1 |20 [7] cacrsezs

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA | LOLEE | LOESCRBE )
IDIOMA = ,‘

R[B[me|RrR |6 |mMe|rR |8 |MB

HEHHT

RLVE R



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

Ehfl:gE)ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

DA [__j MES m ANO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS o h
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENIO thtransintegralessj@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

STy DlA mes [04 | aRo ,0,2,0] | pin mes [1 2] aro
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 4 SUR 30B-86 ——

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 5 o

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD.

META VILLAVICENIO lhtransintegralessj@gmaﬁ';c‘orﬁ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3188278480 pia [02] mes afo 2,9.1°] ol 39 ] mes1.2] o 2,019 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 4 SUR 308-86
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

DIA m MES [:] ARO [I,_l—_,‘

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

-E;h'-’-RESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA : PaAlS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

DIA MES m ANO @

CORREO ELECTRONICO EN TIDAD

FECHA DE RETIRO

oh [ wes[ . Javo[ .,

T CARGb O CONTRATO

DE PE NDEN CIA

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
S [ TIEMPO DEEXPERIENCIA
OCUPACION =
- ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 7
l E—
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 7
\ /

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI (:} NO @’ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULC 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento. VILLAVICENCIO - 26 DE ENERO DE 2027

b

INTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

ALY S A



~ ‘IUO 1]

o ot

O

- REPUBLICA DE COLOMBIA * .
- IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA -

 17.318.766 .
NUMERO Rl
- GUTIERREZ REINA A

APELLIDOS .

REASE RS SR A E R S
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CODIGO: FO-TH-14

p m CERTIFICADO

7 VERSION: |
S [ TEGRALESS ) LABORAL
- FECHA: 14/03/2025

TRANSPORTES INTEGRALES SJ S.A.S
Nit. 901.251.010-9

CERTIFICA:

Que el sefior, NELSON GUTIERREZ REINA, identificado con la cédula de ciudadania
numero 17.318.766 de VILLAVICENCIO - META , laboré mediante contrato individual
de trabajo por obra o labor, en el cargo de CONDUCTOR DE BUS ESCOLAR:
Durante los siguientes periodos:

INICIO VIGENCIA FIN VIGENCIA
01 de marzo de 2020 01 de diciembre de 2020
02 de febrero 2019 30 de diciembre de 2019

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, a los (08 ) dias del mes de
enero del afio 2026.

IREZ MARTINEZ
Representante Legal

Vo.Bo. Nelcy Alviz.

" 1SO 9001
!‘ A
" ISO 45001

NORSOK §- 005
Of. Principal: Calle 17 A N° 2 - 09 Paraiso Natural, Puerto Gaitan. Sucursal: Calle 2Sur No. 30B - 86 " e
Quintas el Bosque |l , Villavicencio - Meta; Celular: 3173879850-3173300213-3173300211;
e-mail: admiransintegralessjsas@gmail.com

pag. 1
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l:7/%1

CONTRATO POR OBRA O LABOR

CODIGO: FO-GTH-SC-14

CONTRATADA - CONDUCTORES

VERSION: 2

FECHA: 24/03/2026

RESUMEN DEL CONTRATO:
% b g
NOMBRE DEL EMPLEADOR: TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS
NITEMPRESA - 901.251.010-9
DIRECCION DEL EMPLEADOR: Direccion del empleador: Calle 4 sur No. 30 B - 83 Quintas del Bosque Il
NOMBRE DEL TRABAJADOR: NELSON GUTIERREZ REINA
CEDULA DEL TRABAJADOR: 17318766 de VILLAVICENCIO - META
DIRECCION DEL TRABAJADOR: CALLE 15A 7-46 VILLA JOHANA 2

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO:

VILLAVICENCIO - META, 10 de diciembre de 1959

CARGO Y OFICIO QUE DESEMPENA EL
TRABAJADOR:

CONDUCTOR

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO

SALARIO: PESOS M/CTE (1.750.905) + AUX DE TRANSPORTE ($249.095); TOTAL
DEVENGADOS ($2.000.000)

PERIODO DE PAGO: MENSUALES

FECHA DE INICIO DE LABORES: 1/28/2026

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE DESEMPENA LABORES
EL TRABAJADOR:

VILLAVICENCIO - PUERTO GAITAN

FECHA DE FINALIZACION DE LAS

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se
ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA,
regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. De conformidad con los dispuesto en el articulo 45 del Codigo
sustantivo de trabajo, las partes hacen expresa que el TRABAJADOR ha sido vinculado Gnica y exclusivamente para prestar
servicios en el cargo indicado en el recuadro superior como parte del equipo asignado para la ejecucion de la obra descrita
consistente en la ejecucion de actividades de conductor del 100% del contrato de transporte escolar dispuesto por la secretaria
de educacion departamental del Meta. PARAGRAFO PRIMERQ: se hace expreso que la labor se entiende igualmente cumplida
y en consecuencia termina el contrato de trabajo en los mismos términos de la finalizacion de la obra o labor expresada en el
contrato suscrito con la Gobernacion del Meta y Secretaria de educacion y cuando se presente alguno de los eventos que se
indica a continuacion i) Cuando resulte imposible la ejecucion del servicio de transportes escolar como consecuencia de la

SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO.1243 - 2026
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hacen expreso que el TRABAJADOR ha sido vinculado tnica y exclusivamente par a prestar servicios en el cargo descrito,
como parte del equipo asignado para la ejecucion de la labor arriba descrita. PARAGRAFO PRIMERO: Se hace expreso que la
labor se entiende igualmente cumplida y en consecuencia termina el contrato de trabajo en los mismo términos de la finalizacion
de la obra o labor cuando resulte imposible la ejecucion del servicio requerido como consecuencia de la finalizacién por cualquier
causa del contrato marco al cual esta vinculada la labor o en aquellos eventos en los que por factores y/o condiciones externas
se impida la ejecucion de este contrato, tales como condiciones de seguridad, imposibilidad por fuerza de la naturaleza y/o
cualquier otro evento ajeno a la voluntad del EMPLEADOR. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes convienen un periodo
de prueba de 1 mes, por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento
durante dicho periodo. SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para poner término a ese contrato
bilateralmente , las establecidas en el articulo 5 Ley 50 de 1990 y unilateralmente, las enumeradas en los articulos 6°, 7° y 8°
del decreto 2351 de 1965, las causales y modos sefialados en el C.S.T, las contempladas en los Reglamentos de Trabajo y de
Higiene y Seguridad Industrial y por la terminacion del contrato de obra o labor suscrito con la Gobernacion del Meta y Secretaria
de educacion departamental, ademas por las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacion por
parte del EL TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) la no aceptacion del
trabajo y de la calidad del oficio; c) Ia ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores al servicio de terceros sin la autorizacion
previa a la que hace referencia el paragrafo segundo de la clausula primera; d) La llegada en estado de embriaguez al sitio de
trabajo; la ingestion en el mismo de bebidas embriagantes, aun por la primera vez; e) Le revelacion de secretos y datos
reservados de EL EMPLEADOR; f) El abandono del lugar de labores sin permiso de sus superiores; g) La no asistencia por fres
(3) veces, a una seccion completa de la jornada de trabajo, 0 mas, sin suficiente excusa a juicio de EL EMPLEADOR; h)
Retener, sustraer o apropiarse de valores, documentos o elementos de trabajo de propiedad de EL EMPLEADOR; i) Presentar
informes o documentos apécrifos sobre el cumplimiento de funciones que le asigne EL EMPLEADOR: j) El cobro de valores por
salarios, prestaciones, indemnizaciones, subsidios, auxilios o cualquier otro concepto que no hay sido legitimamente devengado
o causado: k) La infidencia respecto de instrucciones, circulares, correspondencia o cualquier informacion recibida de EL
EMPLEADOR: 1) incumplir con 1as obligaciones militares de acuerdo con la ley 1° de 1945; m) Valerse del prestigio del
EMPLEADOR o del cargo para emprender, respaldar, acredita, patrocinar, etc., negocios particulares o actividades comerciales
personales o de terceros; n) Todo acto de violencia , injuria, malos tratamientos o grave indisciplina que incurra el TRABAJADOR
en sus labores, contra el EMPLEADOR, un miembro de su familia, personal directivo o compafieros de trabajo; o) El deficiente
rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio de labores analogas, cuando
no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento de EL EMPLEADOR; p) El incumplimiento de las obligacion
contenida en las politicas empresariales del empleador; q) El incumplimiento del trabajador de las obligaciones contenidas en
el sistema de seguridad y salud en el trabajo; r) El que el trabajador se niegue a realizar pruebas aleatorias para verificar el
cumplimiento de la politica de alcohol y drogas. SEPTIMA: En el evento que de acuerdo con la ley EL EMPLEADOR tenga
reglamentes internos de trabajo y de higiene y seguridad industria y medio ambiente, sus normas hacer parte integrante de este
contrato y a él se incorpora, asi como los reglamentes y politicas de las entidades que, controla o supervisa las actividades de
EMPLEADOR, las cuales igualmente se entienden incluidas y comprendidas dentro de las obligaciones del TRABAJADOR.
OCTAVA: Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y
consiguientes resultados de las actividades de EL TRABAJADOR, mientras preste sus servicios a EL EMPLEADOR, incluso
aquellos de que trata el articulo 539 del codigo de comercio, quedara de la propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo octavo 8° de la decision 85 del acuerdo de Cartagena, incorporada a la legislacion
colombiana mediante Decreto 119 de 1978, EL TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma o extender los poderes y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando se
lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligado al pago de compensacion alguna. EL EMPLEADOR, tendra el derecho
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se produjeron por la negativa de EL TRABAJADOR en cumplir su obligacién de mantener actualizada la informacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR se obliga a dar estricto cumplimiento a los establecido por la ley 1581 y el decreto
Reglamentario 1377 de 2013, asi como las politicas internas que para tales efectos establezca el EMPLEADOR, en relacion con
el tratamiento de la informacion que de terceros se obtenga como consecuencia de la ejecucion de las obligaciones derivadas
del vinculo contractual. DECIMA CUARTA: el presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto algin o cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones o adiciones que se acuerden se
anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma por las partes, en dos ejemplares, en la ciudad de Villavicencio a los 17 dias de marzo de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR:
[MQV 6\’”\’ P’
HN YAVIER RAMIREZ MARTINEZ NELSON GUTIERREZ REINA
C.C. 86.061.706 de Villavicencio CC 17318766 DE VILLAVICENCIO - META

Representante Legal Trabajador
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13 de marzo del 2026
Villavicencio, Meta

Sefiores

TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS
Calle 4 sur 30-86

Villavicencio, Meta

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad -
Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) NELSON GUTIERREZ REINA identificado con C.C./ C.E/ P.P No. 17318766
expedida el VILLAVICENCIO - META, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753
de 2019, a la empresa TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS, con NIT. 901.251 .010-9, a consultar
mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar,
cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales, establecida
en la empresa, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

(o Gt 1)

Nombres y Apellidos  NELSON GUTIERREZ REINA
C.C./ C.E/P.P_17318766

2\60L
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto (inico reglamentario 1074 de
2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en
Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la empresa TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

. Proporcionaré todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a
proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

¢. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos

de salud y datos biométricos) y que no esté obligado a autorizar el tratamiento de dichos
datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado

informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos

personales, asi coma del procedimiento para salicitar el acceso, la correccion, actualizacion
o supresién, a través de los  siguientes puntos de  contacto:
thtransinteqralessj@gmail.com

o

EL FIRMANTE autoriza a TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS para:

@ Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones;
@ Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolédgica de la empresa,

@ Para dar informacién sobre campaias de promocion y planes de prevencion en salud e
informacién laboral;

@ Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;
@ Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
@ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

@ Para realizar estudios de seguridad, consultas en bases de datos legalmente habilitadas, listas
nacionales e internacionales para la prevencion y control del lavado de activos, financiacion
del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva.

@ Recabar, tener, manejar y utilizar la informacion para realizar control y prevencion del fraude,
control y prevencién de lavado de activos, financiacion del terrorismo y financiamiente de la

proliferacion de armas de destruccion masiva. tsg_go_m
@ Para determinar la confiabilidad de la contraparte asegurande la Debida diligencia permitir la -
identificacion de la idoneidad y antecedentes que aseguren su gestion en el SARLAFT, !‘
u IS0 45001

NORSOK 5-008

Of. Principal: Calle 17 A N* 2 - 09 Paraiso Nalural, Puerto Gaitan. Sucursal: Calle 25ur No. 308 -8 ‘ S

Quintas el Bosque Il , Villavicencio — Meta; Celular: 3173879850-3173300213-3173300211,
e-mail: admtransinlegralessjsas@gmail com
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@ Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

@ \erificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
@ Verificacion de referencias personales y laborales.

@ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

@ Toma de foto de identificacion.

@ Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS o algn otro servicio que el Titular solicite,
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS puede ufilizar esta informacion para fines
administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion,
facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion
de medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencidn al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los eventos
previstos en la ley.

Nombre: NELSON GUTIERREZ REINA Fecha de autorizacion:
13 DE MARZO DE 2026
No. De documento de identificacion: 17318766 Tipo: CC_X__Tl___CE___ Otro:
Direccion: CALLE 15A 7-46 VILLA JOHANA 2 Ciudad: VILLAVICENCIO
Email: Celular:3229516223 Tel. Fijo:
brelsongutierrezg‘l 959@gmail.com

Yo, NELSON GUTIERREZ REINA identificado con Cedula de Ciudadania numero
17318766 expedida en la ciudad de VILLAVICENCIO - META, autorizo a TRANSPORTES
INTEGRALES SJ SAS y/o a quien la Represente, para que efectué la verificacion y realice el
tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 13 dias del mes marzo del afio 2026.

Firmg';:);‘-")(/'(// ¢ /f//f/’/{ ’" /e

Nombre: NELSON GUTIERREZ REINA

C.C: 17318766 de VILLAVICENCIO - META u 13014001
ﬂ 180 45001
Of. Principal: Calle 17 A N° 2 - 09 Paraiso Natural, Puerto Gaitan. Sucursal; Calls 2Sur No. 308 - 86 m .

Quintas el Bosque Il , Villavicencio - Meta; Celular: 3173879850-3173300213-3173300211,
e-mail: admiransintegralessjsas@gmail.com
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DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 17318766 -

Fecha de expedicion: 13/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 13 de marzo de 2026 a las 07:48 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de
expedicion. Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por [os organismos de transito

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Somtl / Quipux



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO s et
GENERAL DE LA NACION No. 292958030

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI1), el(la) sefior(a) NELSON GUTIERREZ-REINA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 17318766: .~

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de |a accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:09:59 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17318766 - _
Apellidos y Nombres: GUTIERREZ REINA NELSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 Q@

- 25 barrio Modelia, Bogota D.C. w

Atencion administrativa: Lunes a @ b %
Viernes 8:00 ama 12.00 pmy q %‘Q

200 pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano

5159700 ext. 30552 (Bogota) %
Resto del pais: 018000910 112 *‘

E-mail dijin.araic- \
atc@policia.gov.co
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de ~

marzo de 2026, a las 09:10:35, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 17318766
Codigo de Verificacion 17318766260316091035

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR.umm
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . .
-\ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codieo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1



@ Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 09:10:53 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 17318766 y Nombre:
. NELSON GUTIERREZ REINA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136522397 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOM‘BI_A
Direccion General - Cra. 59 N? 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Admin y Nacional CAN, Bogota D ( V| DA

Linea de atencion: 018000-910112




CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

-~ -

-
Que siendo las 09:11:26 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de audadania No. 17318766,
Apellidos y Nombres GUTIERREZ REINA NELSON

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulla se tendra en consideracion por la entidad o empresa TRANSPORTES INTEGRALES S) SAS, con NIT

901251010-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delites sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

AN
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ARSY

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICAQUE

Una vez consultada la base de dalos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 17318766 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS 7

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/03/2026 09:13 AM

Codigo Verificacion: VTYLJ1R2GA
Valida hasta: 14/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Consulta Personas

Realizar otra consulta

Sefor usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos reales por favor
comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd su tramite.

IMBRE COMPLETC NELSON GUTIERREZ REINA -~
MENTC C.C.17318766 - ESTADC DE LA PERS! ACTIVA

ESTADO DEL CONDUCTOR ACTIVO NUMERC DE INSCRIPCION 1564439
FECHA DE INSCRIPCION 03/12/2010
/i Licencia(s) de conduccion

¢ Multas e infracciones

ENI NO NRO. PAZ ¥ SALVO 860652904066
o INFRACC NE
+ Informacién solicitudes rechazadas por SICOV
+ Informacion Certificados Medicos °$

& Pagos Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV) < %\'ﬁ ®
LR R

ﬁ* @Copyright 2026 RUNT
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VICILADO

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

EPS | Cajacopii

Cuida de ti
Pagina 1
Feena de Radeacsn
|. DATOS DEL TRAMITE 2188412/ 0/2]6
{Lea 'as instruccones Gue se ancuentran anexas a formulano antes de diligenciario)
1Tipe oe Tramite 2 Tipo de Afikacién P ——— X | Regimen
Apr— B Repors as Novedades X A Inciwidunl
Benefiaaro o afliado adconal A Conpibuive | IR B Subwisiedc
8 Colectva C ingtitucional D De ofico
L Tooaeaiags i o - )
k. Catzame X 8 Cabezade Famia C Benefcarn A Depsncaris | X B Indapandena € Panscrada L
A AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (dal cotizante o cabaza de familia)
6
s sy B [y i
e o gy ey = —
IT. Tipo de documenio de idenadad 8 N’ dai documanto da identdad # Sem 10, Facha dy naoments Estado Civi EPS anterior
Femening. 51 Magcudine 1ot 5|9
cc 17318768 X RRILELEE ] o vese
1il. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
. Ene 12 Descapscriad Toe Loty 13 Purtae SISBEN 4. Grupo do pobiscitn aepecial
FoNooM LR
s a.mmw-— AL | T Acmnmiasers =3 Famionas |'r.,m v30 Sase o8 cotranta - BC
W Hescerce
[ o NELSONGUTIERREZS1
El15a748 I""‘""""" 3229516223 L 959@GMAIL. COM
VILLAVICENCIO JHOANA

lam

Ivu.&

META
\eocaliges | Comuna

Depariamarto

o Aoaikdos y nombres

Pricon apeilige

Sagunda apelida I

IV, DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILAR
Datos basicos de idertificacién del conyuge o compafiera(a) permanenta colizante

Primer nombrs.

[ e

20 Tipa de documenta ce kil
idantidad

Municpio/Distin

Ndel docurenio da identided 2

Femenina

Sexc Focha de racimionto  Dreccitin

Masculing
Df DM |MiA (A fa

Zona Urbana

Rural Urbana

Departaments

Cédigo IPS (a regitrar por 10 EPS]

| Tablono 0

Caluar

Uatos basioos de idenuficacién de los beneficiancs y de los afiliades sdicionales

24 Aosllicos y nombres

Primerapatics

Segunda speico

Primar nombra

Segunco nombre.

25 Tipe 8e documento de dentdad

28 Nomero del documento de identidad

27 Sswn

Famenino Masculing

28 Facha de Nacimanto

CRERCH L

Datos Complementancs

29 Parentesco

30 Etna

31 Drscapacidad (Marque con una X)

Tipe Congcion
E N L T B

33 Vaior de 8 UPC dal sfiliado adicional
{ 2 rogistrar po

PS)

85

32 Daionce resdencia

Zona Muncipo /Distrito

Deparamenio

Tastono Fiio Caluar

a1

B2

o

Seleccidn de la IPS Pnimarnia

P [Monlan

34 Nomore ce i (nstiucion Presmcona de Senneos de Salud - IPS

SECCIONAL ATLANTICO

Codgadaia PS
(a rogisirar por @ EPS)

c MULTISALUD SAS

26/01/2026

190

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

3 = : 75 Tieo 06 documents 52 emRcecion 57, M IOCUMaNa T KR Eacon Trpo 6% 3poriie @ F2Ga00¢ pansiones
N\,mgn ) Ot s IN mf%ﬁ a refjistrar por s EPS )
4. Ubiacon
ICALL 2 SUR 30 B 103 3173879850 THAISNTEGRALJ@GMAIL.COM VILLAVICENCIO
Seeta | Tidos | Coiroa Eircoons | Mo peruerts { Cracmrns

AR EN



pARSE

B. REPORTE DE NOVEDADES pégina
l40. Tipo de Noveded

i de

A n auna i

& del 7 a reaflzor

. X 1.mMaviidod: A Risglr x B Rigie

8. Torminacién el Inscripeién an i EPS,  Cbdigo v - . b

besspinom mnbodestad 15 Reporto do fallecimisnto.

) 8 pEp—

B. Eachusion de boneficiarios o de afilodos adiclonales. e X 608dod ds P

K. thiclo g cotfror, 18 Roport i la calkdad do Paraionada.
0, da s

catirando,

V1. DATOS PARA REPORTE DE LA NOVEDAD

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

X ” Bevibon o .
» . lana ebiige: fspociala cidy
a8 & - o quoknplden 1 entrega acredon k condickte
A48 dano satironts, ofiladss Irstin de 3ervi satua.

x w,wmxmmqu-lnmmwvwwmymphmhmmumnmmbmw

x 8 to £PS reporte la q go lo afiozién o daf reporte ds lab o
yolos pot i
xs = % mahele jos datos i cabara da ocuards
con io prvisto on la Loy 1581 de 2012 y of Decrto 1377 de 2012,
ez quata of calular pome Mensojes 9e o,
Vil FIRMAS e //
M.'MM
IX. ANEXOS t
3, 5. Anao copla del dacumento daidantidac:
Cantidot: =] n P CD Totod 1
L cc X ce 0
57, Copla del dictomen P hido por
58. Copla gisiro cvil do oda ostads qua declara g unlén madtol
59, Copla de ko ascritura pliblics o divarclo, clal qim docio J ¥ estAtura p
80, Copla del ds o ga del menor,
81 Copia dela Judicial e
82 Documanio en que contls ko pbrdida da la patrla potasiad, delunclsn P suterta poral swencia e o
£ Copla de la auledacibn da tratiado par parte de la Supsrintandancls Noclanal de Salud.
a4 i o ouna entidad coloctivan,
5. Capio dal act0 P iade los L ts om0 facisn de oficia,
X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
46, 1doraficacién do ka tnidad Termtarial [57. Daton del GISBEN Bdfecha d FLElH AL AL AL &
sdige del Municlplo Cidigo dal dapartomanin NGmoro de Ficho Puntojo ol
89, fecha deVafdacion [ ofu[u]afafal &
10, Hombro dal funcionario qua teciiz la validacién

Frivas apatda Eagungo azatiss
Tipe da documento de dentidad Gmaro dol documanta de Identidad

JOBSERVACIONES

Recuordo que con ta firma dal formutario, e offs 5]

¥ 2 an ol copliuio VI
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SEGUROS i
BOLIVAR (@%}

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSPORTES INTEGRALES SJS.A.S
Identificada con NT No. 901251010

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783127902, a
partir del 01 de Julio del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFICACiON  NOMBREDELEMPLEADO  tpps g CLASE TASA ‘wopcoriRn  RERO coTizante  ESTADO

OPERATIVD :
cc 17318765 NELSON GUTIERREZ REINA coocon ooy 4 435%  28/01/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 26 de Enero del afio 2026.

4 sl

Firma Representante Legal

W RUITE O P
O cox Lol

VIGILADG ™

Compaifiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N°® 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Pagina 1de 1

21519

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



(PCOlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a NELSON GUTIERREZ REINA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa niimero 17318766, se encuentra afiliado/a desde 26/11/1998 al Régimen de Prima
Media con Prestaciéon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 16 de marzo de 2026. 7

fE—
J((_fq_.'LU L~

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones i
Sede Principal: Carrera 7 Mo, 14-11, Bogata 0.C., Colonitia Direccion correspondencia: Carrers 9 No. 59-43 154 Ed. Urban Essence] Bogota 0.0, Calamtaa
Conmmitadors (+57) 01 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuta: 01 3000 410903 Linea Gratuita BEPS: 01 8004 430777

v colpengionas. gov.co
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I colpensiones

RADICADO 0

GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS
DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICACION INDEMNIZACION Y/O PAGO UNICO

Que revisada la Némina de Pensionados de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, al sefior(a) NELSON GUTIERREZ REINA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 17318766, esta Administradora mediante resolucion No. 119490 de 2022 le concedio
INDEMNIZACION SUSTITUTIVA VEJEZ.

Se expide a solicitud del interesado en Bogota , el dia 26 de enero de 2026,

-
—

DORIS PATARROYO PATARROYO
Directora de Némina de Pensionados

su futuro lo construimos entre los dos




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ubermd y Orden

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO , SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

6citan Leidy Judi th
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc@WceOrasO No. 100634553 FOMO | coL ® extranero O _Co lombig
LIBRETA MILITAR
priveraclase (O secUnDActase (O NUMERO . oM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA Ej_l MES @ afo [1,4,9.2) __geégQQLA,D dumo P\qru:us /
Meta

PAIS Colombia pAlS DEPTO _
DEPTO Mete vunicipio Puerto Geindan wdifhd a
MUNICIPIO _P_ug,r}o Caitan TeLeFoNO  31SBEMYL0Y ~ EMAL e@%lmm ?E;;;:w

(2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE fo. ABo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)
i EDUCACION BASICA riTuLo oBTENIDO:  Bachille v Rcade mics
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 90. | 10 N 9 ’
o | % 40, | 50. | 6o, | 70. | 80. | 0 )0 MES 151 ANO 2042 - )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADQ O PHD),
ROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETAP
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

— | LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
. R|B|vme|rR|B |MB|R [B |MB

_ *———

f_——




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PaAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA D MES ANO DIA EI MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONQOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA [:] MES I:] ARNO i::! DIA D MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RE TIRO
o[, ) mes[ ] anol[ .. ) |DiA 1 mes Javol .|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CARGO O CONTRATO
e

EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA | PRIVADA PA!SO/
i £ mPresas /bneraj I%T’ [c( U tcb X (< ombia
DEPARTAMEN MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Hedq oellanenin | Creesslanmegimg
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Jiowo90 82 oin B2, wes 02 avo 2028 | oia [ mes 03 a0 2028
- DEPENDENGIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

cll 32 # 26 <




3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO AGTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [, ) mes [ Jano[ ., |om[ ] mes| | aro |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS N
gt empresas \aneras por la Uda P Colombic
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ORREOQO ELECTRONICO ENTIDAD
M&‘_q “ . - éem P ey QnUuS[bflckUlClG
Villao | centio email\.Cooq
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
350458%K58 oia [25] mes [08] aro [zoLS] | oia mes [1,2] afo 2,928
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Acorparante de R calle 32 # 20-S8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS .
U"‘ +rcmsom‘}e edco lar et 2024-2 bl Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
o"q Villavicea wo U'Htg spor-iaesc_c_s avmelai€
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
220909 2914 oia [10] mes [02] afo h.o 28] |Dia i) Mes [0.3] afo 1025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
P{Comoo‘?\qnﬁ L Pota Cd“e Yy N 26-41
1

Acompemante de Pot

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL,

IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS [ N

0 .

U'* -"ranspu(\”e_ C&wlcw N‘e,+°\ 1094 - L b < DML’“"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ) CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Me{‘ol U \“ aviceano u}hur\soofie,e.\(nimmkum\@ﬂmu.l com,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3109092914 oia [1.$] mes 1,0] afo [29,24] | oia [05] MES D ANO | 2.7
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
" b
Calle U N 26-14

Smilmﬂ



(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO |_|_|__1_I DIA ] MES L,L, } ANO l___‘l___l__l_j
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS ‘ ;
__U'l' 4rqmspor4e eJcolqvf‘ 2023~ 20 A Coloabic
1

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
M et Villwiceatio uthanseso\ay 1023 @epmail e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO J
320909 391y pia [0S] mes [02] avo [Z.02M] | pia [1.0] mes [08] afo Lo LY
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

G Primaverq

Acom Po(?\omTLe de Rutq

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ | mes| | aRo | |ola mes [, | aRo | |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETI'RO -

oia [ ) mes[_ Javo[, . ||on[ ] mes[ Janol, ..
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(42 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA \
OCUPACION .
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO :l_ ‘;_

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA i 2

~

\

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| (3 NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

Leydy  Todyth  Gartan.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

o— OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACION VIDA “CEVIDA”

Resolucidn de Aprobacién N° 1458 de Noviembre de 2011
DANE 385001004319 ICFES 141911
Yopal, Casanare

3 %fga .-:%1 |

A2

T TR e sy
A
)

P, )‘ E

zil\%;:\ ' =
i ACTA GENERAL DE GRADO =
e _ Folio14-14 =
=S En la ciudad de Yopal, Casanare a los 20 (veinte) dias del mes de Diciembre del afio =
2012(dos mil doce), se reunieron con el fin de formalizar la graduacién de los =
U estudiantes de Ciclo VI de Educacién Media; los suscritos Rector y Secretaria del = 158
= CENTRO DE ESTUDIO E INVESTIGACION VIDA “"CEVIDA”, Institucién aprobadaenlos = [
1 g niveles de Educacién Bésica y Media Académica, para otorgar el titulo de BACHILLER ~ =
PlE= en la Modalidad ACADEMICO, Segln Reconocimiento Oficial N° 1458 del 24 de B ==
g W Noviembre del 2011, emanado de Ia Secretaria de Educacién Municipal. =4¥
i 3 I
3 %§ = Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que = %I\@
= cursarony aprobaron los estudios correspondientes al Ciclo VI de Educacién Media =1
Bz = Académica, llenando los requisitos del respectivo Proyecto Educativo Institucional, sz
| |™4) = procedi6 a otorgar el titulo de ; : ‘

- BACHILLER ACADEMICO
_A los graduandos cuya lista empieza por CHIPIAJE GRANADOS DIEGO FERNEY y termina
con SANDOVAL GALINDO WILQUER. Cuyos apellidos y nombres se relacionan a
continuacién, con su respectivo documento de Identidad:

. Gaitan Leivy Fuith

€L. 1.006.945.57¢ De Daeits Gaitin (leta)
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Es copia tomada del Acta General de Graduacién N°11 de fecha 20 do Diciembre de 2012,
que consta de 60 estudiantes que inicia con el nombre de CHIPIAIE GRANADOS DIEGO

e —

N PR PR TR PN R N
OO W D S

?; & FERNEY y cierra con el nombre SANDOVAL GAUNDO WILQUER.
g1 % _
: S Firmada Y sellada, en cumplimiento dz lo erdenado en ol arifculo 7 del Decreto 3011 cei
§ 1= = 19 de Diciembre de 1997. ' |
¢ /, |
N Dada en Yopal Casanare, a los 20 del dfas del mes de diclembre dz 2032, v
=
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA LLANEIAS POR LA
e NIT. 901978838-0 VDA U
Eiins 1o ' 3‘\\_\# J" /
S e, & ‘Fm.n.n_n. @\;:

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERTIFICA:

Que El(a) Sefor(a) GAITAN LEIDY JUDITH, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1006945574, labor6 en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo a término fijo inferior a un ano, desempefiando el cargo de
ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
02 de febrero del 2026 17 de marzo del 2026 b
25 de Agosto del 2025 05 de diciembre del 2025 2

Se expide a solicitud de la interesada a los (20) dias del mes de marzo del aino
2026.

Atentamente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.

utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461



META

UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META -2024

Nit. 901.873.659-7

CERTIFICA:

Que la sefiora, GAITAN LEIDY JUDITH, identificada con la cédula de ciudadania
namero 1006945574, laboro mediante contrato individual de trabajo por obra o
labor, en el cargo de Monitora — Acompafante de Ruta Escolar en los siguientes

periodos

o Del 10 de Febrero del 2025 al 21 de Marzo del 2025
e Del 15 de Octubre del 2024 al 05 de Diciembre del 2024

En el desarrollo del contrato 2109 de 2024 cuyo objeto es: SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES
DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META, LOTE 2

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, a los (22) dias del mes
de marzo del ano 2025.

Cordialmente

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

REPRESENTANTE LEGAL
UT TRANSPORTE ESOLAR META 2024-2

Direccién: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio

Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com
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UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

GAITAN LEIDY JUDITH, identificado(a) con C.C 1006945574, se desempeiio en esta
Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante contrato de Obra o
Labor contratada donde ejercié sus labores con responsabilidad y compromiso por
medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-afio)

Del 05/02/2024 al 10/09/2024 PUERTO GAITAN - META

Este certificado se expide a los 11 dias del mes de noviembre 2025 a solicitud de la
interesada.

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

Representante Legal
U.T. TRANSPORTE ESCOLAR 2023 — 2024

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllanerasi@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
Gestidn de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.
Para dar informacién sobre campaiias de promocion y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.
Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacidn de referencias personales y laborales.
Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.
Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alg(in otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, LEIDY JUDITH GAITAN GAITAN , identificado con cedula de ciudadania No. 1006945574 expedida en la ciudad de
puerto gaitan, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efecttie la
verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 11 dias del mes de marzo del aiio 2026.

Firma \.c?&{ X\,&L\n q\q.‘ an :

CC. 1006945574

Teléfono: 312 4809530

Correo: juditdamian92@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unontemporalempresasllaneras@gmail com Cels 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

21529



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo LEIDY JUDITH GAITAN GAITAN identificado(a) con cedula de ciudadania
No.1006945574, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cudles seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de puerto gaitan (Meta), el dia 11 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: ),e}'iq AL %\N Lo

Nombre: LEIDY JUDITH GAITAN GA
Cédula: C.C. 1006945574
Teléfono: 312 4809530

— \--37\"’:)
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:12:48 PM horas del 14/03/2026 el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006945574 -
Apellidos y Nombres: GAITAN LEIDY JUDITH .~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
PN de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # . 90“
75 — 25 barrio Modelia, ch“e
Bogota D.C. m‘

Atencién administrativa: R

Lunes a Viernes 8:00 am a “ m
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm %‘Q

Linea de atencién al “ﬂ%

ciudadano: 5159700 ext. \“‘E

30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:04:06 horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006945574, -
Apellidos y Nombres GAITAN LEIDY JUDITH .

NO REGISTRA INHABILIDAD

O . presente consulta se tendrad en consideracion por la entidad o empresa union temporal empresas llaneras 2026,
con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN

> Consulta Antecedentes Judiciales

Area de Administracién de Informacion Criminal » Proteccion de Datos

| yOR
SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES \ch“Q
®® WA

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colornbia - Grupo Tecnologias de la Informacicén y las Comunicaciones



Consulta de antecedentes ~ve 22
A e

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de
identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de ; - NUmero
Identificacion: Céduladeci v Identificacion: 1006945574

;Escriba la cantidad de letras del primer nombre de la persona a la cual

esta expidiendo el certificado? medellin

R
-~

Consultar

Datos del ciudadano .
Seor(a) LEIDY JUDITH GAITAN identificado(a) con Cédula de ciudadania Numero 1006945574.

o El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: sabado, marzo 14, 2026 - Hora de consulta: 13:06:00

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Gltimos cinco (5) anos, al cabo de los cuales, el siste
inactiva automaticamente el registro salvo que la sancion supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término expi

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya elec
designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: Software Colombia
V.1.0.1

o



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1006945574 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS -

P

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/03/2026 12:14 PM

Cadigo Verificacion: 3XFNRZPE94
Valida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

==y \_’,' 2 \_-'



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sibado 14 de -~
marzo de 2026, a las 13:10:23, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciuda_dania

No. ldentificacion

1006945574

Codigo de Verificacion

1006945574260314131023

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

RIFICALY £
VE 1A

(NTERVENTORI?

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==

Pagina 1 de 1



@ Policia Nacional de Colombia 0 >

=

(https://www.policia.gov.co,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/5026 01:09:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 10069&5574 y Nombre:
F . LEIDY JUDITH GAITAN .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136479899 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

i

NOMBRE  DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPRESAS LLANERAS | EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: 2026
NURERO e 3158644607
NOMBRE DEL GAITAN LEIDY JUDITH CIate:
TRABAJADOR:
CORREO: juditdamian92@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL | CENTRO  POBLADO  DOMO
) OCUMENTO: 1006945574 TRABAJADOR: PLANAS
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 17 DEMARZO el 2026 | ,ooorc. 18 DE MARZO DEL 2026 .
FECHA DE
CARGO ACOMPARNANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026 -
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil DESEMPENARA
cuatrocientos cincuentay | SUS FUNCIONES
SALARIO EN | tres pesos M/ICTE +($ /
NUMERO ¥ 249.095) doscientos PUERTO GAITAN
LETRAS: cuarenta y nueve mil
noventa y cinco pesos
Y M/CTE de auxilio de
transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de
edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de
Villavicencio, quien actiia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la
Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del
presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, GAITAN LEIDY JUDITH identificada
con numero de cédula1006945574, actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina de la
ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien para todos
los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar
el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:
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PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera
cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las demas
actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe inmediato, de
acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR participara y dara
cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion implementados por la
empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la descripcion general de
funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio de
su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en PUERTO GAITAN, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y
los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.
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En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacion
no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda
verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. (..)
3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen el
salario minimo legal o convencional, éste regiré en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente contrato
y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios donde
prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en que
recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su
tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo libre
no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que dedique
a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro del
horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de
manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestaciéon de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién
ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales
y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue
al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario, siempre que no
retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales
de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones
ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato;
los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar
dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como las sumas destinadas
especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
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d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
o labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que
sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle
la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compaifieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

o natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido

facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se
obliga a:

a). goner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
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a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de
Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogario, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial de
LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
qgue para el efecto se califican como graves:

a) La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

b) La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

c) Elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta
manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus
clientes,

d) La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,
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e) La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

f) El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

g) Elhecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

h) La no asistencia a una sesion de jomada completa de trabajo, 0 mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

i) Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

1) No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

k) Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa
o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

I) Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de
las instalaciones de la empresa y las del cliente,

m) Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

n) Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

0) Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

p) Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

q) Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten
el buen desempenio de sus funciones,

r) No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

s) En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula;

t) Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el
cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada por
la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESQO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 a! 11 de cctubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspensién de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de Trabajo
— CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios y el
empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del contrato
de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensién
en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el
empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién (16%), esto
desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud,
solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de
Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del trabajador o de su
liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el
empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser realizados de
manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comuin
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. LI presente contrato contiene la totalidad de
los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082

Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la
direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y autoriza a que sus
Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de mercadeo aceptando,
asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente
autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de
la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio
del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de la UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir,
en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo electrénico:
uniontemporalempresasllaneras@agmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
Indicada al Inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
‘%ﬁ MFP C.
\,-ei&u Xoi\&r\f\ 6&\‘1'9”
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA GAITAN LEIDY JUDITH
C.C 1.121.846.119 C.C. 1006945574
R.L

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes

DAL ES
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PIJAOS SALUD E.PS.I.

RESOLUCION 012 DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS INDIGENAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION
Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SISTEMA

GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

(Lea las Instrucciones que se encueniran anexas al lormulario anles de diligenciado)

I. DATOS DEL TRAMITE

NIT 809,008,362 - 2

No. de Radicacién

Fecha de Radicacion

- C-29949

l 13 | 03 | 2026

[ 1.Tipo

o A. Afiliacion @ Z ;’Lpo . Cotizante o cabeza de Familia @ B.Colectva C. Instituicional D De Oficio 3 C. Contributivo
Tramite| 8. Reporte Novedad (] |Afiliacién & Ind.vma'Beneﬁciario0 afiliado adicional | ) O O Riglman S. Subsidiado
4. I'GP" A.cofizante  B.Cabezadefamila ¢.Beneficiaric | 5 I‘p" A. Dependiente  B. Independiente  C. Pensionado Codigo (a registrar por la EPS)

| Afiliade @ C] D Cotizeante @ O D

A. AFILIACION

Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

6. Apellidos| Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
y nombres | | giy Judith ftan
8. Numero
7.Tipo de documento @ % . 10. Fecha de
de identidad g:m‘;:;g:% 1.006.945.574 9. Sexo | Femenino [ X) Masculino[ ]| nacimiento 2(910(71 9 9 2
Ill. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
P =
- % ; e 14. Grupo de
1:,::.: [ _ 12. Discapacidad | Tipo [FJ(N (M) cUnmuun%_]Lg ]il 13. Puntaje s;sazn—| Poblacion Especial
. ACMINIS ora de N
| R el | M [ reines | Porer i hgssobse | 3175305
Direccion  Resguardo Domo Planas |Teu‘efonn fijo Celular 3158644607

18. Residencia | Correo Electronico  Judithdamian@gmall.com Municiplofdistrito b a0 Gaitan Zona Utbana D Rural [:’f]
L Localidad/Comuna Resguarde Domo Planas Departamento Meta

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dalos basicos de identlificacion del conyuge o compariero(a) permanente cotizante

19. Apellidos |Primer Apellido Segqundo Apellido lprimer Nombre Segundo Nombre

y nombre
20, Tipo de 21. Numero de 22, ; . 23. Fecha
documento documento i () mascuina (] de Nacimiento I I L O

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

| 24 Apellido y nombres completos
Primer apellido

Seaqundo apellido

Primer nombre

Seaundo nombre

B1

B2

B3

B4

85

25. Tipo documento de identidad

26. Nomero documento de identidad

27.Sexo

Femenino Masculino

28. Fecha de nacimienlo

B1

B2

B3

B4

B5

I Y Y Y N
S I I ()
I I N
e GO N 721 (=
I Y

Datos Complementarios

29. Parentesco

30. Etnia

31 Discapacidad

Condicion

Tipo
E N

B1

B2

B3

B4

kBf)

32. Dalos de residencia

Zona

Municipio / Dislril

Urbana

Deparlamento
Rural P

Teléfono Fijo ylo Celular

33, Valor de la UPC del alliado adicional
{a reaistrar por la EPS)

B1

B2

B3

B4

LB

Seleccion de la IPS Primaria

34. Nombre de la inslitucién Presladora de Servicios de Salud IPS

| Chdiga dela IPS
(8 reaisitar por la P51

Cc

B

F=AP

B

~=a PNAOS SALUDEPS .
OCESEDO
FECHA

%‘/?—-—Pﬁam

PALSY!

D

{ -



V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENT

IDADES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

’ 3. Nombte 0 12200 socil (Jnion Temporal Empresas Llaneras 2026

36 Tipo de documento
de idenlificacion NIT

Hgofzﬂsqlgaq‘ g_ documento de identificacion

39. Ubicacién Villavicéncio

r& Tino de ancrtan'e o pagador pensiones (3 registrar por la EPS) 3124808646
) - Direccion Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir Teléfono
unentemporaempresestareras@gal
| - ) Meta
Correo eleclronico Municipio/ Dislrito Villavicencio Departamenlo

B. REPORTE DE NOVEDADES

"40. Tipo de novedad
-
o=

1. Modificacion de dalos basicos de identificacion.
Correccin de dalos basicos de idenlificacion.
Aclualizacion del documento de identidad.
Aclualizacién ylo correccion de dalos complementarios.
Terminacion de la inscripcion en la EPS. Cédigo. ]
Reinscripcian en la EPS.
Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales.
Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales.
. Inicio de relacion laboral o adquisicidn de condiciones para colizar,

-2 V- T R

13. Moviidad. (] A Régimen Contributivo

14. Traslado. ) A Mismo Régimen
15. Reporte de fallecimiento.

16. Reporle de tramile de proleccian al cesanle.
17. Reporle de la calidad de Pre-pensionado.
18. Reporle de la calidad de Pensionado.

10. Terminacion ce la relacion laboral o pérdida de las condiciones para sequir calizandlo.

11, Vinculacién a una enlidad aulorizada para realizar afiliaciones colectivas,
12, Desvinculacion de una enlidad aularizada para realizar afiliaciones coleclivas,

—

) B. Régimen Subsidiado
[ 1B Oiferente Reégimen

VI. DATOS NECESARIOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41. Dalos basicos de identificacion .
Galtan Leidy Judith
Primer apellido Sequndo apellido Primer nombre Segundo apellido
Tipo de documento Numero del documenlo Sexo Femenino "?c'j Fecha de nacimienta 42. Fecha Novedad
de identidad Masculino [~ ] |5 | g | 0 7 1 1lalalal F‘IBC‘S 2?251 |
43, EPS anlerior 44 Molivo del Iraslado 45. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de pensiones
Codigo | )

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

) 46
)47
|l 48
(4
() 50

|__)51

Declaracion de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales,

funciones la requieran.

152

)

y &l decrelo 1377 de 2013,

Declaracién de la no obligacion de afiiarse al Régimen Conlribulivo. Especial o de Excepcion.
Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden 1a entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

Declaracién de no internacién del colizante, cabeza de familia, beneliciarios o afiliados adicionales en la institucién prestadora de Servicios de Salud,

Autorizacion para que las EPS solicilen y oblengan dalos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

- - Aulorizacién para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas que por sus

|::| 53. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo eleclronico o al celular como mensajes de lexto,

Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012

ylll. FIRMAS

To 0 Sodan

54, El colizante , cabeza de familia o beneficiario.

==

C

55 El empleador aportanle 0 entidad responsable de la afiliacién colecliva instilucional o de oficio

IX. ANEXOS

/CI 56 Copia del documento de identidad CN [ o1 5

Cantidad

RC Tl

o sentencia judicial que declare a lerminacion de la union marital
60. Copa cel certificado de acopcidn o acla de entrega del menar
Copia de la orden judicial o del aclo administralivo de cuslodia

O0000000

57. Copia gel diclamen de incapacidad permanente emitdo por la aulondad compelente
58. Copa gel regsstro civil de malrimanio o de la escrilura plblica. acla de conchacion o sentencia pdicial aue aeciare 1a union marial
59 Copia e a escriura publica o senlencia juaicial que declare el dvorcio senlencia juaicial que declare la separacion de cuerpos y escrilura plblca, acla de concihacian

PA CE Ch sC

Total

. Documenin en que conste |a pérdda de 1a patna palestad o e certificade de defuncion ne los padres o la declaracn suschla por el colizante sobre 1a ausencia de los cos padres

000000 000

63. Copa de fa aulonzacidn de lrastado por parte de la Supennlendenca Nacional de Salud
64. Certificac:on de vinculacion a una enlidac aulorizada para reahzar afliaciones colechvas
65. Copa el aclo administralivo o providencia de las autendades compelenles en !a que consste |a caldad de beneficano o se ordene 1a afihacon ce oficio v,
b
X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
"66. Identificacion de la entidad territorial 67. Datos del SISBEN 68. Fecha radicacion 69, Fecha de validacion
Cédigo del Municipio Cédigo del departamenlo X L | l | | l | | |
b Numero de ficha Puntaje Nivel \ | \ l 1 I | l I : J
70. Datos del funcionario que realiza la validadcion
Primer apellido Segundo apelido Primer nombre Segundo nombre
Numero documento de identidad 71. Finma del funcionano
Tipo documento de identidad
Observaciones:
N )
Paging 2 de 2

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesla la veracidad de la informacion registrada y de las declaraciones conlenidas en el capilulo VIl del formulario

5
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion ¢

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

idministradora del

CERTIFICA QUE:
™

LEIDY JUDITH GAITAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.945.574, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

M Administradora de Fondos de Pansiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




21550
SEGUROS

BOLIVAR ¢/

O
Y

X

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:
TIPO DE NUMERQ DE CENTRO DE FECHAINICIO FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFiCACiON NOMBREDELEMPLEADD  ‘ppppa;p  CLASE  TASA nobreTURA  RETIRO cOTZANTE  ESTARO
LEIDY GAITAN GAITAN - ALMATOURS :
ce tooosssrs et S " WONITORAS T DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.

4 e

Firma Representante Legal

K
i

Compania de Seguros Balivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com



PERSONAL OPERATIVO

RUTA 15

CONDUCTOR

ARBEY COLORADO

MONITOR
NARGEL GAITAN GAITAN



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEF‘TORA

HOJA DE VIDA -

Persona Natural
b L 190 de 1995, 489 y 443 de 1998
Libertod y Orden (Leves YA 0e 1958)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

COLORADO GONZALEZ . ARBEY
DOCUMENTO DE IDENTfF.'CA(";.‘ON SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc®ceOras() no 86085239 | g(Om & | coL. &) extransero () COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  sEGUNDACLASE () NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA 4
FECHA  pia &) MEs D 9] aRo 1,9, 7.7 CLL 47 IB # 141 VENCEDORES ¥
PAiS COLOMBIA pais COLOMBIA perto META
DEPTO VISTA HERMOSA MUNICIPIO  V/ILLAVICENCIO - franyercolorado59@g
municiio  META TELEFono 3232386764, EMAIL mail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

d EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

Sl 30. | 40. | 9|60 | 70. | 0. | g0. | 10 | 11 MES |:| ANO . )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
P CENFORCON| x PRIMEROS AUXILIOS 02 |2 |0 |27 | CACF5826
P CENFORCON X MANEJO DEFENSIVO 02(2/0/2|7| CACF5826
o CENFORCON | i ALISTAMIENTO PREOPERACIONAL 02(2/0/2|7| CACF5826
= CENFORCON| y CURSO DE MANEJO EXTINTORES 02(2|0|2(7| CACF5826

N CURSO SEGURIDAD VIAL' Y NORMAS DE 2|7

o CENFORCON| y ot reenn 02 |20 CACF5826

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|/B|MB|R|B |MB|R |B |[MB

IDIOMA

L S/




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INNOVACION LOGISTICA Y TRANSPORTE DE COLOMBIA
COLOMBIA SAS X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO CARRENO INLOGISTICSAS1@GMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3154880702 pia [0.7] mes[0.7] aro [2,0,2,5] | pia MES [11] aRo 20 2,5
CARGQO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CRA 24#10A-42 BARRIO CAMILO
| COR’
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR CORTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CONSORCIO INLOGISTIC X COLOMBIA
?E;DARTAMENTD MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META PUERTO CARRENO inlogisticsas1@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3506316607

pia [1 0] mes [’ 2] ano 2,21

oia ' 2] mes[P 2] ano 202 ¢

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA PUERTO CARRENO
. EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

INNOVACION LOGISTICA Y TRANSPORTE DE X COLOMBIA

COLOMBIA-SAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META PUERTO CARRENO INLOGISTICSAS1@GMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3154880702

pia [1.0] mes 2] aro [2,0,2.5]

DiAP_ﬂ mes ° 8] aRo [2,0,2,5

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
OPERATIVA CRA 24#10A-42 BARRIO CAMILO
CONDUCTOR
CORTES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
1

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA E MES [:l ANO Ll_l_.J

oia |, | mes| . | ano

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA

DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

T ' " TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 7

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 [ 7

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

VILLAVICENCIO - 25 DE ENERO DE 2026

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



l;%l:-.n'rnf'fmc:loN PERSONAL -

i3 CEDULA DE CIUEnyA
| 'NUMERO 86 055 239 /

ICA DE commm B

A-5200100 00957700-M-0086055239-20171122

FECHA DE NACMENTO 06-SEP-1-977/
VISTA HERMOSA

(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.59 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO
21-SEP-1996 VILLAVICENCIO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
REGI THADO NACJO{\L
AC

JUAN CARLOS GA

0058568363A 1 6734710396



;"m CAMIONETA, MICROBUS, |
AMION. BUSETAY BUS. :

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

LCO30093321 1 4 Servicios Integrales 95909.1.0-4 D325
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N
C5)) CONSORCIO INLOGISTIC

CERTIFICADO DE TRABAJO

De conformidad con la obligacion 7° del articulo 57 del Codigo
Sustantivo de Trabajo

CONSORCIO INLOGISTIC
NIT. 901.851.343-0

CERTIFICA:

Que e seficr ARBEY COLORADO GONIALEZL identificado con cedula ae
ciudacania % 86.055.239 expedida en Vilavicencio, 'abora pare nuesira
organizacion en el area operativa desempefondo el cargo ce
CONDUCTOR en la ejecucion del CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
FOCALIZIADOS EN IONAS URBANAS Y RURALES DE LOS MUNICIPIOS DE
CUMARIBO. PRIMAVERA., PUERTO CARRENO, SANTA ROSALIA. DEL
DEPARTAMENTO DE VICHADA.

Lo anter.or bajo la mocdalidad contrato individual ge rabbajo o Termino Fijo
Inferior a Un ANo.

se expide el presente certificado en Puerto Carreng - Vicnada a los
veintiocho [28) dias del mes de Noviembre de 2024, a soicituc de
interesqado,

Sin ¢tro particular:
\_ {
o]
ORLANDQ DUCON ALDANA

Representante Leqdl
CONSORCIO INLOGISTIC 2024

‘L’r

&
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CERTIFICADO DE TRABAJO

De conformidad con la abligacién 72 del articulo 57 del Codigo
Sustantivo de Trabajo

INLOGISTIC SAS
NIT. 900.726.468-4

CERTIFICA:

Que el seficr ARBEY COLORADO GONZALEZ Identiflcado con cedula de cludadania #
86.055.239 expedida en Vilavicenclo, laboré para nuestra organizaclon en el area
operativa desempefando el cargo de CONDUCTOR DE BUS en lo ejecucion det
CONTRATO 130 DE 2025 “PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS BENEHCIARIOS EN IONAS URBANAS Y RURALES DE LOS
MUNICIPIOS DE SANTA ROSALIA, PRIMAVERA, CUMARIBO, PUERTO CARRENO DEL
DEPARTAMENTO DE VICHADA" pora el periodo de tlempo comprendido entre &l 10

de Febrero de 2025 al 20 de Junlo del 2025 bojo lo modalidad contrato
incviduat de tfrabajo o Termino Fijo Inferlor a un Afo.

se explde el presente certificado en Puerto Carreno - Vichada o ios veinte (20}
dias del mes de Junio de 2025, a solicitud del Interesado,

Sin otro particular;

Ma -+

nbt‘ﬁﬁ“ﬂbm».

Represe anie Legal
INLOGISTIC SAS

CRAZG NGO 1A BAWHID CAMILO CORTE
£L 3154880702/317312
INLOGITITAAST@GH
VWL IN LI
TTIERTO AR END-YICHALIA L CLOMEA
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CERTIFICADO DE TRABAJO

De conformidad con la obligacion 7¢ del articulo 57 del Codigo
Sustantivo de Trabajo

INLOGISTIC SAS
NIT. 900.726.468-4

CERTIFICA:

'Que el sefior ARBEY COLORADO GONZALEZ identificado con cedula de ciudadania #

7063321 expedida en Vilanueva Casanare, labord para: nuestra organizacion en el
area operativa: desempenando el cargo . de CONDUCTOR DE BUS/BUSETA en la
ejecucion del CONTRATO 130 DE 2025 “PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS BENEFICIARIOS EN ZONAS URBANAS
Y RURALES DE LOS MUNICIPIOS DE SANTA ROSALIA, PRIMAVERA, CUMARIBO, PUERTO
CARRENO DEL DEPARTAMENTO DE VICHADA" para el periodo de tiempo
comprendido entre el 07 de julio de 2025 al 20 de noviembre del 2025, bajo la
modalidad contrato individual de trabajo a Termino Fijo Inferior a un ARo.

Se expide el presente certificado en Puerto Carrefio - Vichada a los veintinueve
(29) dias del mes de Noviembre de 2025, a solicitud del interesado.

Sin otro particular;

T AN —
o;qt‘:tﬁ)(é‘tr’cl:‘ééﬁ{,mm

Represenfante Legal
INLOGISTIC SAS

CRA.24 NO. 10A-42 BARRIO CAMILO CORTES
CEL: 3154880702/3175120541
INLOGISTICSAS1@GMAIL.COM
WWW.INLOGISTIC.ORG

PUERTO CARRENO-VICHADA/COLOMBIA




UNION TEMPORAL DE TRANSPORTE ESCOLAR 2018
NIT. 901.168.251-1

UNION TEMPORAL
TRAGPORTE LICOLAR 1010

UNION TEMPORAL DE TRANSPORTE ESCOLAR 2018

CERTIFICA:

Que el sefior ARBEY COLORADO GONZALEZ identificade con
cédula de ciudadania nimero 86.055.239 de Villavicencio. laboré con
nuestra empresa en el area operativa desempefiando el cargo de
CONDUCTOR en la ejecucion del contrato 518 de 2018 cuyo objeto es
“GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR A 4094 ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTO OFICIALES DEL DEPARTAMENTO POR
MEDIO DE LA OPERACION DE 67 RUTAS TERRESTRES Y 47
RUTAS FLUVIALES” Durante los periodos comprendidos asi:

» Desde el 29 de enero hasta el 23 de marzo del 2018

¢ Desde el 02 de abril hasta el 08 de junio de 2018.

» Desde el 09 de julio hasta el 09 de noviembre de 2018

Con una asignacién mensual de UN MILLON QUINIENTOS MiL
(1.500.000) PESOS MCTE.

Lo anterior bajo la modalidad de Contrato Individual @ Trabzio por
DURACION DE LABOR CONTRATADA y de conformidad con iz
obligacion 7° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo ge Trabaio

Se expide en la Ciudad de Puerto Carrefio Vichada a solicitud del
interesado, a los dieciséis (16) dias del—{ges de esnero de dos mil
diecinueve (2019). =

UNION Tempo
Mﬂﬂf ucomfﬂi

NS0 1582514 REG, ¢y

; AGUIRRE o
Coordinadgra Operativa
Union Temporal Transporte Escolar 2018

2

Direccion Calle 19 # 10 - 35 Barrio Las Acacias. Puerto Carrefio Vichada
Email. operative.ransescoiz22 2 @amail.com Cel. 350 583 4318
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CONTRATO POR OBRA O LABOR
CONTRATADA - CONDUCTORES

CODIGO: FO-GTH-SC-14

VERSION: 2

FECHA: 24/03/2026

RESUMEN DEL CONTRATO:
NOMBRE DEL EMPLEADOR: TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS
'NIT EMPRESA 901.251.010-9
DIRECCION DEL EMPLEADOR: Direccion del empleador: Calle 4* sur No. 30 B - 83 Quintas del Bosque |.
NOMBRE DEL TRABAJADOR: ARBEY COLORADO GONZALEZ
CEDULA DEL TRABAJADOR: 86055239 de VILLAVICENCIO - META
DIRECCION DEL TRABAJADOR: CALLE 47 IB # 141 VENCEDORES

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO:

VISTA HERMOSA - META, 06 de septiembre de 1977

CARGO Y OFICIO QUE DESEMPENA EL
TRABAJADOR:

CONDUCTOR

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO

SALARIO: PESOS M/CTE (1.750.905) + AUX DE TRANSPORTE ($249.095); TOTAL
DEVENGADOS ($2.000.000)

PERIODO DE PAGO: MENSUALES

FECHA DE INICIO DE LABORES: 1/28/2026

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE DESEMPENA LABORES
EL TRABAJADOR:

VILLAVICENCIO - PUERTO GAITAN

FECHA DE FINALIZACION DE LAS
LABORES

SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO.1243 - 2026

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se
ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA,
regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. De conformidad con los dispuesto en el articulo 45 del Codigo
sustantivo de trabajo, las partes hacen expresa que el TRABAJADOR ha sido vinculado Unica y exclusivamente para prestar
servicios en el cargo indicado en el recuadro superior como parte del equipo asignado para la ejecucion de la obra descrita
consistente en la ejecucion de actividades de conductor del 100% del contrato de transporte escolar dispuesto por la secretaria
de educacion departamental del Meta. PARAGRAFO PRIMERO: se hace expreso que la labor se entiende igualmente cumplida
y en consecuencia termina el contrato de trabajo en los mismos términos de la finalizacion de la obra o labor expresada en el
contrato suscrito con la Gobernacion del Meta y Secretaria de educacion y cuando se presente alguno de los eventos que se
indica a continuacién i) Cuando resulte imposible la ejecucion del servicio de transportes escolar como consecuencia de la
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CODIGO: FO-GTH-SC-14

‘ i? CONTRATO POR OBRA O LABOR i,

f '
/\ CONTRATADA - CONDUCTORES ERSION: 2

et /i GITLES S T v

FECHA: 24/03/2026

hacen expreso que el TRABAJADOR ha sido vinculado Unica y exclusivamente par a prestar servicios en el cargo descrito,
como parte del equipo asignado para la ejecucion de la labor arriba descrita. PARAGRAFO PRIMERO: Se hace expreso que la
labor se entiende igualmente cumplida y en consecuencia termina el contrato de trabajo en los mismo términos de la finalizacion
de la obra o labor cuando resulte imposible la ejecucion del servicio requerido como consecuencia de la finalizacion por cualquier
causa del contrato marco al cual esta vinculada la labor o en aquellos eventos en los que por factores y/o condiciones externas
se impida la ejecucion de este contrato, tales como condiciones de seguridad, imposibilidad por fuerza de la naturaleza y/o
cualquier otro evento ajeno a la voluntad del EMPLEADOR. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes convienen un periodo
de prueba de 1 mes, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento
durante dicho periodo. SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para poner término a ese contrato
bilateralmente , las establecidas en el articulo 5 Ley 50 de 1990 y unilateralmente, las enumeradas en los articulos 6°, 7° y 8°
del decreto 2351 de 1965, las causales y modos sefialados en el C.S.T, las contempladas en los Reglamentos de Trabajo y de
Higiene y Seguridad Industrial y por la terminacion del contrato de obra o labor suscrito con la Gobernacién del Meta y Secretaria
de educacion departamental, ademéas por las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacion por
parte del EL TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) la no aceptacion del
trabajo y de la calidad del oficio; c) la ejecucién por parte del TRABAJADOR de labores al servicio de terceros sin la autorizacion
previa a la que hace referencia el paragrafo segundo de la clausula primera; d) La llegada en estado de embriaguez al sitio de
trabajo; la ingestion en el mismo de bebidas embriagantes, aun por la primera vez; e) Le revelacion de secretos y datos
reservados de EL EMPLEADOR; f) El abandono del lugar de labores sin permiso de sus superiores; g) La no asistencia por tres
(3) veces, a una seccion completa de la jornada de trabajo, 0 mas, sin suficiente excusa a juicio de EL EMPLEADOR; h)
Retener, sustraer o apropiarse de valores, documentos o elementos de trabajo de propiedad de EL EMPLEADOR; i) Presentar
informes o documentos apécrifos sobre el cumplimiento de funciones que le asigne EL EMPLEADOR: j) El cobro de valores por
salarios, prestaciones, indemnizaciones, subsidios, auxilios o cualquier otro concepto que no hay sido legitimamente devengado
o causado: k) La infidencia respecto de instrucciones, circulares, correspondencia o cualquier informacion recibida de EL
EMPLEADOR; 1) incumplir con las obligaciones militares de acuerdo con la ley 1° de 1945; m) Valerse del prestigio del
EMPLEADOR o del cargo para emprender, respaldar, acredita, patrocinar, etc., negocios particulares o actividades comerciales
personales o de terceros; n) Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina que incurra el TRABAJADOR
en sus labores, contra el EMPLEADOR, un miembro de su familia, personal directivo o compafieros de trabajo; o) El deficiente
rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio de labores analogas, cuando
no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento de EL EMPLEADOR,; p) El incumplimiento de las obligacion
contenida en las politicas empresariales del empleador; q) El incumplimiento del trabajador de las obligaciones contenidas en
el sistema de seguridad y salud en el trabajo; r) El que el trabajador se niegue a realizar pruebas aleatorias para verificar el
cumplimiento de la politica de alcohol y drogas. SEPTIMA: En el evento que de acuerdo con la ley EL EMPLEADOR tenga
reglamentes internos de trabajo y de higiene y seguridad industria y medio ambiente, sus normas hacer parte integrante de este
contrato y a él se incorpora, asi como los reglamentes y politicas de las entidades que, controla o supervisa las actividades de
EMPLEADOR, las cuales igualmente se entienden incluidas y comprendidas dentro de las obligaciones del TRABAJADOR.
OCTAVA: Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y
consiguientes resultados de las actividades de EL TRABAJADOR, mientras preste sus servicios a EL EMPLEADOR, incluso
aquellos de que trata el articulo 539 del codigo de comercio, quedara de la propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo octavo 8° de la decision 85 del acuerdo de Cartagena, incorporada a la legislacion
colombiana mediante Decreto 119 de 1978, EL TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma o extender los poderes y documentos necesarios para tal fin, segln y cuando se
lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligado al pago de compensacion alguna. EL EMPLEADOR, tendra el derecho
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CONTRATO POR OBRA O LABOR

VERSION: 2
CONTRATADA - CONDUCTORES

FECHA: 24/03/2026

se produjeron por la negativa de EL TRABAJADOR en cumplir su obligacion de mantener actualizada la informacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR se obliga a dar estricto cumplimiento a los establecido por la ley 1581 y el decreto
Reglamentario 1377 de 2013, asi como las politicas internas que para tales efectos establezca el EMPLEADOR, en relacion con
el tratamiento de la informacion que de terceros se obtenga como consecuencia de la ejecucion de las obligaciones derivadas
del vinculo contractual. DECIMA CUARTA: el presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto algin o cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones o adiciones que se acuerden se

anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma por las partes, en dos ejemplares, en la ciudad de Villavicencio a los 17 dias de marzo de 2026.

EL EMPLEADOR

HN JAVIER RAMIREZ MARTINEZ

C.C. 86.061.706 de Villavicencio

Representante Legal

EL TRABAJADOR:

Yz)e\! 6&\«‘

ARBEY COLORADO GONZALEZ
CC 86055239 DE VILLAVICENCIO - META

Trabajador
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13 de marzo del 2026
Villavicencio, Meta

Sefiores

TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS
Calle 4 sur 30-86

Villavicencio, Meta

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad
Estimado sefor(a):

El (Ia) suscrito(a) ARBEY COLORADO GONZALEZ identificado con C.C./C.E/ P.P No. 86055239
expedida el VILLAVICENCIO - META, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753
de 2019, a la empresa TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS, con NIT. 901.251.010-9, a consultar
mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar,
cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales, establecida
en la empresa, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Firma % \L‘%

Nombres y Apelidos  ARBEY COLORADO GONZALEZ
C.C./C.E/P.P_86055239

21566




AUTORIZACION DE

CODIGO: FO-TH-21

21563

i~ RECOLECCION Y VERSION: 02
- /ﬁyé*‘;?f?%izt—_,l‘] TRATAMIENTO DE DATOS
e PERSONALES FECHA: 03/12/2025

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto inico reglamentario 1074 de
2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en
Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la empresa TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a
proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

¢. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos
de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos
datos, los cuales también serfan utilizados para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos
personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién
0 supresion, a través de los siguientes  puntos de contacto:
thtransintegralessi@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS para:

@ Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones;
@ Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa,

@ Para dar informacién sobre camparias de promocion planes de prevencion en salud e
informacion laboral;

@ Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;
@ Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
@ 1otificaciones laborales y otras notificaciones.

@ Para realizar estudios de seguridad, consultas en bases de datos legalmente habilitadas, listas
nacionales e internacionales para la prevencion y control del lavado de activos, financiacién
del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva.

@ Recabar, tener, manejar y utilizar la informacion para realizar control y prevencion del fraude,
control y prevencion de lavado de activos, financiacion del terrorismo y financiamiento de la
proliferacion de armas de destruccion masiva.

identificacion de la idoneidad y antecedentes que aseguren su gestion en el SARLAFT.

@ Para determinar la confiabilidad de la contraparte asegurando la Debida diligencia permitir Ia!

¥

Of, Principal: Calle 17 A N° 2 — 09 Paraiso Natural, Puerto Gaitan. Sucursal: Calle 2Sur No, 308 - 86 !‘

Quintas el Bosque Il , Villavicencio - Meta; Celular: 3173879850-3173300213-3173300211;
e-mail: admiransintegralessjsas@gmail.com
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- . CODIGO: FO-TH-21
AUTORIZACION DE

4 M~ RECOLECCION Y ~ VERSION: 02
Ao e TTE et s S ] TRATAMIENTO DE DATOS
L PERSONALES FECHA: 03/12/2025

@ Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

@ erificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
@ \Verificacion de referencias personales y laborales.

@ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos,

@ Toma de foto de identificacion.

@ Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS o algun otro servicio que el Titular solicite,
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS puede utilizar esta informacion para fines
administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion,
facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion
de medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencion al Usuario, ylo para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar,

La presente autarizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los eventos
previstos en la ley.

Nombre: ARBEY COLORADO GONZALEZ Fecha de autorizacion:
13 DE MARZO DE 2026
No. De documento de identificacion: 86055239 Tipo: CC_X__Tl___CE___ Otro:

Direccién: CALLE 47 IB # 141 VENCEDORES Ciudad: VILLAVICENCIO

Email: Franyercolorado59@gmail.com Celular:3232386764 Tel. Fijo:

Yo, ARBEY COLORADO GONZALEZ identificado con Cedula de Ciudadania numero
86055239 expedida en la ciudad de VILLAVICENCIO - META, autorizo a TRANSPORTES
INTEGRALES SJ SAS y/o a quien la Represente, para que efectué la verificacion y realice el
tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 13 dias del mes marzo del afo 2026.

Nombre: ARBEY COLORADO GONZALEZ

Firma: ,)\ \“k/ f%{ ”/} !‘

C.C: 86055239 de VILLAVICENCIO - META m
Of. Principal: Calle 17 AN°® 209 Paraiso Nalural, Puerto Gaitan. Sucursal: Calle 25ur No. 30B — 86 !‘

Quintas el Bosque Il , Villavicencio — Meta; Celular; 3173879850-3173300213-3173300211;
e-mail; admlransintegralessjsas@gmail. com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:46:55
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO s .G
GENERAL DE LA NACION No. 292892910

Bogota DC, 13 de marzo del 2026 .

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ARBEY COLORADO GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 86055239:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los téerminos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:47:05 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86055239
Apellidos y Nombres: COLORADO GONZALEZ ARBEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75

— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa Lunes a VE

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y l

2:00 pm a 500 pm CA
Linea de atencién al ciudadano UU !_, ]
5159700 ext. 30552 (Bogotd) l Uh
Resto del pais' 018000910 112 !Nz 4

E-mail. dijin.araic- E‘R

ate@policia.gov.co _
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de
marzo de 2026, a las 15:47:20, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 86055239 .~
Codigo de Verificacion 86055239260313154720

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

2 . S e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR w=m
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
Y Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codieo Postal 111071, PBX 5187000 - Boeota D.C Pagina 1 de 1



@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 03:47:56 p. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadania N°. 86055239 y Nombre:
ARBEY COLORADO GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Caodigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136446184 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda B Imprimir }

VERIFICADY pyp

A
INTERVENTOR[A

515 9000

sty . Policia Nacional de Colombia COLOM‘BIA

\ |os y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

" > Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D C v‘DA
Dntpian

Linea de atencion: 018000-910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:49:30 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciugadania No. 86055239, < ‘

Apellidos y Nombres COLORADO GONZALEZ ARBEY

v

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS, con NIT
901251010-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
208" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES

> Portal web DI

s YERIFICADO POR
LA
_INTERVENTORIA

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnalogias de la Informacion y las Comunicacicnes DYIN



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 86055239 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 03:51 PM

Codigo Verificacion: SNM1F9RDAH
Valida hasta: 11/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICALY run
LA
INTERVENTOR] 2
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FEDERACIO o N
\@\’ COLOI'-'I:MI.N: SIm !t PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS e -y
T S T T e T R S T S T
Cédula: 86055239 -
Fecha de expedicién: 13/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 13 de marzo de 2026 a las 03:56 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICAN ron
LA
INTERVENTORIA

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux



£
SEGUROS é
=)

BOLIVAR ¢/

SUPERINTRUDIEHCIA FIRANCIER A
VIGILADO s in

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSPORTES INTEGRALES SJ S.A.S
Identificada con NT No. 901251010

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seg(n lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783127902, a
partir del 01 de Julio del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE NOMBRE DEL EMPLEADO CENTRO DE CLASE TASA FECHAINICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION TRABAJO COBERTURA  RETIRO  COTIZANTE Co1ADO

o ARBEY COLORADO OPERATIVO
GONZALEZ GOBERNACION

86055239 4 435%  28/01/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 23 de Enero del afio 2026.
;/,Mc

Firma Representante Legal

Compaiifa de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Darado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Péagina 1 de 1
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

237

Compafia de Seguros Bolivar S.A.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) COLORADO GONZALEZ ARBEY identificado(a) con CC numero 86.055.239 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 28 de octubre de 2003 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. EI80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 13 de marzo de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nasotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Carlagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:llcustomers.wolkvox.comfciicktccaIllprotecciont

Pag. 1 de |




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

PAE |

El 26/01/2026, el empleador TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS identificado con NIT nimero

901251010 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9855922 26/01/2026 -~ Reingresos
)
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE P
CIUDADANIA 86055239 ARBEY COLORADO GONZALEZ 1750905 CONDUCTOR DE BUS 2026-01-28 -

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de Enero del afio

2026.

Cordialmente,
£\

S

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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ST, W FORMATO UNICO A RECETORS .
N

-, | HOJA DE VIDA

- Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

2
Libertad y Orden

(@)} DATOS/PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES j
6di"t‘0n Gatain ‘N arq ed 7

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc@ceOrasO no. _10p6IYS yOL FOMQ@ | co. O extraniero O _(olombiy

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM e
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

recha  oia [44] mes [1,0 avo 1.949.3 Veredq  Plne
PAIS _ Clombia pais  Colombien  oeero___Mekd
municiio Poerto 6c{i‘¥c1f\

TeLEFoNe 3132580658 EMAL mg!gglgi‘i_‘ii@_gmgﬂ- om .

DEPTO

_ Medd
MUNICIPIO _ngrﬂr.o__éé}ﬂg?

(2! [FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA tiruLo 087ENDO: Baclllex  Fecnico .
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 0. | 10 | 11 T3] ARo [ ¢
& MEs [12] A 02,0 Dy

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | No O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( IDIOMA  LOMABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
R B MB|R B I(IMB| R B |MB
N "
m = — 1




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO oia [ | mesl . a0l . . |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ mes[ o Javol o J|om[ ] mes[ . Janol. . |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAlS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS /
UT _Smpresdy ﬂme:—qj 2% [o v g X Colombia
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO Ci)RREO ELECTRONICO ENTIDA?
_ vtem preSas]lon ercqporlcv
Mei-a llavt cenc o mtl. (oon
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA % RETIRO
3 loz009082z oia [02] mes [02) Ao 20,28 | oia [3 wes B3] avo 2028
CARGO O CONTRATO - DEPENDENCIA DIRECCION
I 2y H 26-58



EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEOQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ | ves[_Javo[ . J|oa[ ] mesl Javol .. |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS l b .
Ut empresas  lanerds  por la vid Vi ColombAa
DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO R CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
/o A Vellavicencio utemproasiianerasporlavica
@ Smnil .Com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
350YS82558 oia [2.5] mes [08] aro 20,251 | oia [05] wmes [1.2] avo 20,25
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Acompeiranie cb Fuotd Calle 32 # 16-38.
’ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
(_)1l Fransporte  escolar 2028 B2 R colombie
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Mete Vdlquicenuo escdlarirans? @ gmail .com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
32090923974 oia [03] wes [08] ano 2.02.5] |oia 2] wes08] avo [2.0.25]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ﬂcom'ponﬁcmf e de Koty C-¢ FPrimaverg

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS .
Ut dransporte  escolar mefd 2004 -2 X Colombic i
DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
) Metel Uiflavicencio uttransporteesolavmeta 204 @ gm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093g7Y DlA ves (0.2 aro oia [2.1] wes [03] avo [2.02.5)
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Acompanante e Lota calle 41 N° 2611,




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAlS

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA MES . | ARO oia [ ) mes[ Jano[ .|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ot transpode escolar mebd 2014-) \ colembio
DEPARTAMENTO ! MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
» Mete vl avicendio vttransporteescolametdom @
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
320909391y oia [0:1] mes[1.0] aro (20,2 4] | pia 05| mes [1,2] aro (2,024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Rcompainante de  Rold Calle Y1 N 26 - 114
' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
it Jeansporte escolar 2013-201M Y celombia
DEPARTAMENTO * MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Met illawvicencro Ujrlmnsermlwzou@ﬁmi lcom,

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

TELEFONOS

3209042914 oia (A3 wes [0:6] afo [L02M] | oia 0] mes [09] avo [LO2N
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

A<omp u‘ﬁun%. de Fuia CC¢  Prvaverd

¥ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
\

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA E:l MES I:I ANO

o[ ) wes [ Janol o]

CARGO O CONTRATO

NOTA:

DEPENDENCIA

S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

DIRECCION

gpnail.com



HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¢ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

7 TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO i 2
-
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA i %
A

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

/\Bume\ Giikon Cailan

FIRMA‘AEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

(6% OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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7. REPUBLICA DE COLOMBIA ~
. IDENTIFICACION PERSONA
: CEDULA DE CIUDAPAN_IA_
niumero 1.006.945.403
- GAITAN GAITAN -~ -

CAPELLIDOS -
NARGEL.« " . - -

NOMBRES

No(ge) Get
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N Jngtituzion Educativa
San Rafael de Domo Planag

S Muroopey g2 Puera Gaitan - Meta

Ciennevaaaeiente 0fnal 3 b Seeretana e Educaain el Depenamento dad Mez Sexin sasgiucidn
Mo 439 det 24 de Gerobre de 2007

Conhiere a:

Pavgel Gaitan Gaitan

18000 945,403

El Titulo de:

Wachiller Weenico

Hapreciaintad
Sistemas Agrepecuanas Erologicos
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INSTITUCION EDUCATIVA
SAN RAFAEL DE DOMO PLANAS

BUNICTEID O PUERTO GAITAN META

ol GOIPNIAS-5 i? 5
DAME ZELSESINEST Diptorma No.

ACTA INDIVIDUAL DE GRADD

En ¢l Resgaardp thdigeny, Domo Planas. de Bueaerto Giaatan jhletn), alos diecocho [18)dias del
rons ge Dhesamipte det 2020, se roumicton &1 Reclor y los Coormadores, Lon ot fin de lermalizar Ja
greduation de 105 estudianies de Crads Once d¢ Educacdn Media Tecnico: para otorgaros el
Tinis ¢o BAGHILLER TECNICO. especalidad Swlemas Sgropecuancs Ecoligreos, Autonzado
porla Secrelaria oo Educatignde Kata, segun Resplucian Mo 4899 det 24 de Detubre de 2017,

Oespuds do compiobada 15 sSiuairon tegal y acddiéimes, de cddla und de los cstudiantds Que
cLFSOrAn v poRdren log edhudios foaespendiontes o el de Educatian pMedia Técnica y
M comprobar ef smeTrentic d7 105 reqursras esiahiredos en el proyeclooducato Iristitucsonal; se
procenic & glorgar #1 Tilule de Bachiller Técnico. 2 oo Qradeandos cuyds nomiees, apelldos ¥
nomen de domnento de centdas e relao i 3 CoTingacsa

- T - P B &
— ‘F] ey - Y K

el Saitan Gaitan

Es fio! copra tomata delActa Oniynai GeneralhNo. 04 gl cinco (05) de Dicienibre tel a0 2020

Constade 15 estudidntes; DHTEanza Luo £ ] gebHOAEs FLOREZ ORTEGA yaeraconpl
nprohee e ZULAIA YURLEY RANMIRE T HERRERA

Firmada y Selladapor Lic. JESUS ANTONIO SOSALEGUIZAMON {Rector), Lic. HENRY GERLEY
ORTIZ CRISTIANO {Coordinasa: Atagemico] y JUANDE JESUSRINCONGATAN (Coardinadar
indigena).

™ Dadaen Puerto Guilan Meta, idia cinco{18)da digemire de 2620

o .

] ‘A ] =
HENRY'GERLEY ORTIZ CRISTIAND
Mo requibre registro de Ja Secretanade Edecacion soqin Desiers 571 del Grie Mayode 1634y
2130 2ol § s Diciembre de T5YS dela Presigsie ia de is RepEific.
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FEMPRESAS =
LLANERAS POR LA

| \\\& 1- VIDA (

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) GAITAN GAITAN NARGEL, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 1006945403, labor6 en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo de
ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
02 de febrero del 2026 17 de marzo del 2026
25 de Agosto del 2025 05 de diciembre del 2025

Se expide a solicitud de la interesada a los (20) dias del mes de marzo del afio
2026.

Atentamente,

f?,f%éézéL

e

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresaslianerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461
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L—J/ UNION

TEMPORAL

TRANSPPORTE ESCOLAR META 202

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.: 65

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2025 B2, con NIT
901.942.213-2, certifica que; la sefiora, GAITAN GAITAN NARGEL, identificada con
cédula de ciudadania No. 1006945403, trabajé con nosotros desempefiando el cargo de
MONITORA y/o MONITOR DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacién laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:

o Desde el Lunes, 05 de mayo de 2025 .
o Hasta el dia Miercoles, 20 de agosto de 2025.

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 28 de agosto de 2025, en la
ciudad de Villavicencio-Meta.

Atentamente,

)

m—

EVER OSWALDO VELA ORJUELA.

Representante legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - escolartransZ2@gmail.com

Villavicencio - Meta



UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META -2024

Nit. 901.873.659-7

CERTIFICA:

Que la sefiora, GAITAN GAITAN NARGEL, identificada con la cédula de
ciudadania numero 1006945403, laboro mediante contrato individual de trabajo
por obra o labor, en el cargo de Monitora — Acompafiante de Ruta Escolar en los

siguientes periodos

o Del 10 de Febrero del 2025 al 21 de marzo del 2025
o Del 01 de Octubre del 2024 al 05 de Diciembre del 2024

=]

En el desarrollo del contrato 2109 de 2024 cuyo objeto es: SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES
DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META, LOTE 2

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, a los (22) dias del mes
de marzo del afio 2025.

Cordialmente

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
REPRESENTANTE LEGAL
UT TRANSPORTE ESOLAR META 2024-2

Direccién: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio

Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 7"
2023-2024

NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

GAITAN GAITAN NARGEL, identificado(a) con C.C 1006945403, se desempeid en
esta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante contrato de
Obra o Labor contratada donde ejercié sus labores con responsabilidad y
compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-afio)

Del 17/06/2024 al 30/09/2024 PUERTO GAITAN - META

Este certificado se expide a los 11 dias del mes de noviembre 2025 a solicitud de la
interesada.

~TCE OIS
EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal

U.T. TRANSPORTE ESCOLAR 2023 - 2024

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914

uttransescolar2023@gmail.com



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

€. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllanerasi@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.
Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.
Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
Verificacién de referencias personales y laborales.

s  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e  Toma de foto de identificacién.
Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algiin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, NARGEL GAITAN GAITAN , identificado con cedula de ciudadania No. 1006945403 expedida en la ciudad de puerto
gaitan, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectie la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 11 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma ]'Jaifﬂf’/ 69;7[:4!) @,‘7[0,, :""

CC. 1006945403

Teléfono: 312 4809530

Correo: nargelg1997@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresas|ianeras/@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

(v



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo NARGEL GAITAN GAITAN identificado(a) con cedula de ciudadania
No.1006945403, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacién Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de puerto gaitan (Meta), el dia 11 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: r-!quC' 6aiten Gai dan

Nombre: NARGEL GAITAN GAITAN 4
Cédula: C.C. 1006945403
Teléfono: 312 4809530




¥ : . 0 FARY b
G@ Policia Nacional de Colombia (hitps:/wew.policia.gov.co,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/03/202('5 09:10:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006945403 y Nombre:
NARGEL GAITAN GAITAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136509305 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir |

YERIFICADU YUR
LA
INTERVENTORIA

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.
Linea de atencion: 018000-910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:59:23 horas del 15/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006945403,
Apellidos y Nombres GAITAN GAITAN NARGEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

o La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa union temporal empresas llaneras 2026,
con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se (rea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DI%CION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES

i

> Portal web DIJIN

» Consulta Antecedentes Judiciales

rmacion Criminal > Proteccion de Datos
SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES VERIFICADU rur

7o LA
20 INTERVENTORI

sulta de Inhabilidades - Ley 1918



“INGAYY
Consulta de antecedentes N

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de
identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de , : Namero
|dentificacion: Céduladeci v Identificacién: 1006945403

;Cuantoesb+2? <

bogota

Datos del ciudadano )
Sefior(a) NARGEL GAITAN GAITAN identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 1006945403.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: domingo, marzo 15, 2026 - Hora de consulta: 20:47:38

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Gltimos cinco (5) ainos, al cabo de los cuales, el siste
inactiva automaticamente el registro salvo que la sancion supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término exp

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya elec
designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright @ 2013. Procuraduria General de la Nacién / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: (0| “oftware Colombia
V.1.0.1
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:46:21 PM horas del 15/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006945403
Apellidos y Nombres: GAITAN GAITAN NARGEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
o de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # VERl F

75 — 25 barrio Modelia, ICAW l' U s
Bogota D.C.

Atencion administrativa:

Lunes a Viernes 8:00 am a

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm 1NTERVENTOR'p
Linea de atencion al

ciudadano: 5159700 ext.

30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co
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INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 15 de
marzo de 2026, a las 20:44:49, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1006945403 -
Caddigo de Verificacion 1006945403260315204449

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO *OR
LA
INTERVENTORIA
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR m—
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /

Una vez consultada la base de datps de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1006945403 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/03/2026 04:11 PM

Cadigo Verificacion: EBJF4W7DV3
Valida hasta: 15/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



