
INFORME DE EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS: N° 944 DEL 16 DE ENERO DE 2026 

NO. PROCESO SECOP II: AI-CD-PSN-0941-2025 
 
PARA:                    KEVIN BYRON ALMANZA RUIZ 

Supervisor contrato N° 944 DEL 16 DE ENERO DE 2025 
                                                              

DE:                          NATALIA BULLA JARAMILLO 
                               C.C 1.110.512.830 
                                Contratista 
 
PERIODO: DEL 19/06/2026 AL 18/07/2026 
 
ASUNTO: SEXTO PAGO (06) PAGO  
 
OBJETO: RGI22 - CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
PROFESIONALES CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y 
EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE INVERSIÓN: "FORTALECIMIENTO DEL 
PROGRAMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL E IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 
INSTITUCIONAL DE ARCHIVO DE LA ALCALDÍA DE IBAGUÉ" 
 
 
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 20 DE ENERO DE 2026 
 
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE JULIO DE 2026 
 
Relación de las actividades y evaluación de ejecución: 
 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

OBLIGACIONES 
(las estipuladas en el clausulado) 

ACTIVIDADES 
(Desarrolladas durante el 

periodo de ejecución- 
referente a la obligación) 

PRODUCTOS 
(Soporte con 
respecto a la 

actividad 
desarrollada ) 

1. Realizar seguimiento de la 
Política de Gestión Documental, 
PGD, llevar registro y consolidado 
mensual del seguimiento  acuerdo 
al MGDA (Modelo de Gestión 
Documental y Administración de 
Archivo), basado en el 
componente estratégico- 
subcomponentes Planeación 
Estratégica, Control. Evolución y 
Seguimiento. Crear matriz para el 
registro, la cual debe estar 
alimentada en tiempo real. 

Las actividades se 
desarrollaron de acuerdo con 
el Modelo de Gestión 
Documental y Administración 
de Archivo (MGDA), 
Componente: Estratégico 
Subcomponente: Planeación 
de la Función Archivística  
 
Durante este periodo realizo 
seguimiento a las actividades 
contempladas en el plan de 
acción y las sub actividades 
planteadas en mi gestión para el 
cumplimiento del proyecto de 
inversión y en las reuniones 
semanales de profesionales 
realizo el seguimiento a los 
compromisos. 

Se envían correos a la dirección 
de recursos físicos haciendo 
seguimiento a la solicitud de 
compra de materiales de archivo 
y solicitud de compra de equipos 
de tecnología, en cumplimiento 

Anexo 1. 
Plan 
mejoramiento 
FURAG 
 
 
Correos 
Recursos 
físicos 
 



con la planeación de ejecución 
del proyecto de inversión.  

Adicionalmente, poyo en 
diligenciamiento de plan de 
mejoramiento FURAG 

2. Elaborar, consolidar y reportar 
todos los informes de gestión y 
entes de control requeridos por el 
proceso de Gestión Documental 
de acuerdo al MGDA (Modelo de 
Gestión Documental y 
Administración de Archivo), 
basado en el componente 
estratégico - subcomponente 
control, evaluación y seguimiento, 
los informes deben ser 
presentados y socializados con 
las lideres del proceso para 
posterior firma mínimo tres días 
antes de la fecha de entrega, 
levantar acta de la socialización. 

Las actividades se 
desarrollaron de acuerdo con 
el Modelo de Gestión 
Documental y Administración 
de Archivo (MGDA), 
Componente: Estratégico 
Subcomponente: Planeación 
Estratégica, Control. Evolución 
y Seguimiento 
 
Durante este periodo se realizan 
los siguientes informes: 
 
1. Informe mensual del proyecto 
de inversión del mes de junio de 
2026 el  cual se realizó en la 
plataforma PIIP en donde se 
indicó el avance presupuestal del 
proyecto de inversión del grupo 
de gestión documental.  
 
-Valor comprometido a 30 de 
junio: $402.500.000. 
 
-Valor Obligado a 30 de junio: 
294.600.000. 
 
Adicionalmente, en este periodo 
se reporta en la PIIP la reserva 
presupuestal (136.880.000) 
 
2.Durante este periodo realizo los 
6 informes del avance de las 
subactividades de cada actividad 
planteada en el proyecto de 
inversión para el ciclo 4 (16 mayo 
2026- 30 de junio 2026). 
Adicionalmente presento este 
reporte en la plataforma mi 
gestión y son aprobados por la 
sectorialista. 

3. Realizo el reporte de la matriz 
integral de riesgos 
correspondiente al trimestre I-
2026. 

4. Apoyo en la realización del 
reporte del normograma 
correspondiente al trimestre I-
2026 

5. Realizo el reporte del plan de 
acción a corte 30 de junio 

  
Anexo 2. 
Reporte PIIP 
 
 
Informes 
avance Sub 
actividades-  
 
Matriz integral 
de riesgos 
 
Plan de acción 
 
Normograma 
 
Presentación 
personería. 
 
 



6. Realizo presentación para la 
personería sobre el avance del 
plan de acción y el plan 
anticorrupción del grupo de 
gestión documental. 

7. Realizo el reporte de avance 
del plan de mejora sobre el 
sistema de control interno con 
corte a 15 junio. 

3. Realizar la revisión, 
seguimiento y actualización 
de toda la información 
(documentos, procesos, 
procedimientos, guias y 
formatos), que haga parte del 
proceso de Gestión 
Documental, publicados en la 
página Web, llevar registro 
actualizado de los cambios 
realizados, disponible para 
entrega a necesidad. 
Participar en las mesas de 
trabajo que se programen 
para tal fin. 

Durante este periodo no realizo 
actividades asociadas a esta 
obligación, sin embargo 
previamente ya se dio 
cumplimiento a la misma 
mediante la actualización del 
PINAR.  

 

4. Realizar la medición y aplicar 
herramienta de seguimiento al 
cumplimiento del Plan 
Institucional de Archivos — 
PINAR, dejando la trazabilidad de 
la misma, presentar informe 
semanal y/o  mensual, según 
necesidad, de acuerdo al MGDA 
(Modelo de Gestión Documental y 
Administración de Archivo basado 
en el componente estratégico-
subcomponente Planeación de la 
función archivística. 

Las actividades se 
desarrollaron de acuerdo con 
el Modelo de Gestión 
Documental y Administración 
de Archivo (MGDA), 
Componente: Estratégico 
Subcomponente: Planeación 
Estratégica, Control. Evolución 
y Seguimiento 
 
Durante este periodo se 
recolectó la información 
requerida para hacer el 
seguimiento al PINAR del primer 
semestre del año y se elaboro 
informe a corte de 30 de junio con 
el seguimiento. Este informe fue 
elaborado el 11 de julio y 
reportado al grupo de 
fortalecimiento el día 14 de julio.  
 
Para este primer semestre del 
año se obtiene un cumplimiento 
del PINAR del 42%. 

Anexo 3. 
 
Informe PINAR 

5. Realizar seguimiento, control 
y reporte a los indicadores de 
gestión, de acuerdo al MGDA 
(Modelo de Gestión 
Documental y Administración 
de Archivo), basado en el 
componente estratégico-
subcomponente control, 
evaluación y seguimiento. 

Las actividades se 
desarrollaron de acuerdo con 
el Modelo de Gestión 
Documental y Administración 
de Archivo (MGDA), 
Componente: Estratégico 
Subcomponente: Planeación 
Estratégica, Control. Evolución 
y Seguimiento 
 
Durante este periodo realizo el 
reporte del avance indicador de 

 
 
Anexo 4. 
 
Seguimiento 
indicador 
 
 
 
 



gestión del grupo, el cual se mide 
por el cumplimiento de la MGDA. 
En esta medición se obtiene un 
puntaje de 61.3, lo cual equivale 
a un cumplimiento del 102% de la 
meta proyectada para la vigencia 
2026 (60). Si bien el 
cumplimiento es satisfactorio, 
cada vez que se realiza la 
evaluación del indicador se 
evidencia que la mayor falla de la 
entidad en materia de gestión 
documental está en el 
componente tecnológico lo cual 
va alineado con los resultados 
obtenidos en el FURAG 2025 y 
demuestra la necesidad de 
inversión que requiere la alcaldía 
en este aspecto, ya que, aunque 
se tiene un proyecto de inversión 
este no contempla el 
componente tecnológico. 

6. Validar, hacer seguimiento y 
controlar  la información de los 
productos de cada actividad y 
subactividad que hacen parte del 
proyecto de inversión, 
desarrolladas por los 
profesionales, y dar viabilidad, 
para aprobación de informe de 
cumplimiento,  dejando registro 
detallado semanal en la matriz 
creada para el seguimiento 
(ORDEN PERENTORIA) en el  
DRIVE del correo institucional,  
adicional llevar control, 
seguimiento de los productos de 
las visitas, registrar 
semanalmente las  actividades 
adicionales del proceso que se 
programen 

Las actividades se 
desarrollaron de acuerdo con 
el Modelo de Gestión 
Documental y Administración 
de Archivo (MGDA), 
Componente: Estratégico 
Subcomponente: Planeación 
de la Función Archivística  
  

Durante este periodo apoyo en la 
verificación de avance del plan 
de trabajo de las unidades 
administrativas así como el 
seguimiento al registro de 
avances en la matriz de 
seguimiento a la perentoria para 
el reporte del trimestre II.  
 
Reviso que toda la información 
reportada por los profesionales 
de grupo  en cumplimiento de sus 
obigaciones contractuales 
relacionadas en el informe de 
actividades, esten cargadas en el 
DRIVE de acuerdo a las TRD.   

 
Anexo 5. 
Seguimiento 
diligenciamiento 
matriz 
Perentoria 
 
Revisión de 
informes.  
 
 
 
 
 

7. Dar respuesta a requerimientos 
relacionados con las obligaciones 
especificas mediante correo 
institucional y/o plataforma 
PISAMI, previo visto bueno de las 
lideres del proceso 

Las actividades se 
desarrollaron de acuerdo con 
el Modelo de Gestión 
Documental y Administración 
de Archivo (MGDA 
Componente: Estratégico 
Subcomponente: Control, 
Evaluación y Seguimiento 
 
Durante este periodo no tengo 
ningun requerimiento por la 
plataforma PISAMI. Sin embargo, 
por medio del correo electronico 

 
N/A 



se envian los informes 
relacionados en la obligación 2.  
 

8. Apoyar y divulgar actividades 
oficiales de la Alcaldía de 
Ibagué́, asegurando que los 
contenidos compartidos sean 
coherentes con las políticas, 
directrices y estrategias de 
comunicaciones establecidas 
por la Oficina de 
Comunicaciones. 

Por medio de mis redes sociales 
se ayuda en la divulgación del 
contenido generado por la oficina 
de comunicaciones referente a 
las actividades que realiza la 
Alcaldía.  

Anexo 6.  
 
Publicación en 
redes sociales 
 
 

OBLIGACIONES GENERALES 

OBLIGACIONES 
(las estipuladas en la minuta del 

contrato) 

ACTIVIDADES 
(Desarrolladas durante el 

periodo de ejecución- 
referente a la obligación) 

PRODUCTOS 
(Soporte con 
respecto a la 

actividad 
desarrollada ) 

1. Presentar informe mensual al 
supervisor del contrato sobre las 
actividades realizadas y/o 
pendientes por tramitar, e incluir 
soporte de evidencia de cargue 
de documentos en el SECOP II 

Se cargan debidamente los 
documentos solicitados al 
SECOP II. 

N/A 

2. Realizar el cargue de los 
documentos requeridos en la 
plataforma del SECOP II, 
respecto a, documento 
equivalente y/o factura, informes 
de ejecución con soportes y 
evidencias de cumplimiento y 
terminación del contrato. 

Se cargan debidamente los 
documentos solicitados al 
SECOP II 

N/A 

3. Asistir con puntualidad a todas 
las capacitaciones, reuniones y 
comités citadas por el supervisor 
del contrato.  

Durante este periodo asistí a las 
siguientes reuniones: 
 

- Reunión profesionales 30 
de junio.  

- Reunión revisión avances 
perentoria Q2- 17 julio 
2026. 

 

Anexo 7.  
 
Asitencias 
 a reuniónes 
 
 

4. Entregar al supervisor los 
documentos elaborados en 
cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y archivos a su 
cargo, organizados, rotulados y 
almacenados, atendiendo 
estándares y directrices de 
gestión documental, sin que ello 
implique exoneración de la 
responsabilidad a que haya lugar 
(Artículo 15 de la Ley 594 de 
2000). PARÁGRAFO. El deber 
de entregar inventario de los 
documentos de archivo a cargo 
del contratista, se circunscribe 
tanto a los documentos físicos en 
archivos tradicionales, como a los 
documentos electrónicos que se 
encuentren en equipos de 

Durante este periodo no se ha 
requerido la ejecución de esta 
actividad. 

N/A 



cómputo, sistemas de 
información, medios portátiles de 
almacenamiento y en general en 
cualquier dispositivo o medio 
electrónico. Incluidas las claves, 
si dentro de sus funciones a 
desarrollar manipulaba 
plataformas estatales donde le 
fueron asignadas las mismas. 

5. Guardar la debida reserva de los 
asuntos de los cuales conozca 
con ocasión al desarrollo 
contractual. 

Se ejerce confidencialidad en el 
ámbito laboral. 

N/A 

6. Realizar oportunamente los 
pagos al Sistema de Seguridad 
Social Integral conforme a la Ley 
1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 
de 2002 Art. 50 y normas que las 
modifiquen o complementen. 

Se realizan los pagos 
correspondientes al sistema de 
seguridad social integral como 
se acuerda en el clausulado, 
según lo indica la ley. Con 
Planilla No  9507269290  emitida 
por aportes en línea por valor de 
$1.625.300 correspondiente al 
mes de junio de 2026 y Planilla 
No   9508243504  emitida por 
aportes en línea por valor de 
$1.625.300 correspondiente al 
mes de julio de 2026 

Anexo 8 

Planilla 
Seguridad 
social No  
9507269290 y 
9508243504 

 

7. Dar estricto cumplimiento a los 
procesos, procedimientos y 
aplicar todos los documentos y 
formatos del Sistema Integrado 
de Gestión implementado por la 
administración municipal. 

Se da cumplimiento al sistema 
integrado de gestión 

N/A 

8. Dar estricto cumplimiento del 
Código de integridad y Buen 
Gobierno del Municipio y a los 
valores relacionados a 
continuación que guiarán el 
cumplimiento del objeto 
contractual: Servicio, 
Productividad, Responsabilidad, 
Solidaridad, Lealtad, 
Pertenencia, Honestidad, 
Justicia, Respeto, Tolerancia. 

Se da cumplimiento al código de 
integridad y buen gobierno 
teniendo en cuenta los valores 
institucionales implementados en 
los manuales de la 
administración central del 
Municipio 

N/A 

9. Conocer las matrices de los 
sistemas de gestión de calidad, 
gestión ambiental y de seguridad 
y salud en el trabajo con que 
cuenta la administración 
municipal y como se identifica 
cada una de ellas. 

Conozco las matrices de los 
sistemas de gestión de calidad, 
gestión ambiental y seguridad y 
salud en el trabajo con que 
cuenta la administración 
municipal, de igual manera como 
se identifica cada una de ellas. 

N/A 

10. Cumplir con la Resolución 312 de 
2019 y demás normatividad 
relacionada, en cumplimiento de 
las normas de seguridad y salud 
en el trabajo de la entidad 
durante el desempeño de las 
actividades objeto del contrato. 

Cumplí con la Resolución 312 de 
2019 y demás normatividad 
relacionada, en cumplimiento de 
las normas de seguridad y salud 
en el trabajo de la entidad 
durante el desempeño de mis 
obligaciones 

N/A 

11. Cumplir con las obligaciones del 
Decreto 723 de 2013, capitulo 4, 
articulo 16 “obligaciones del 
contratista” relativo al 
cumplimiento de las normas del 

Cumplí con las obligaciones del 
Decreto 723 de 2013, capítulo 4, 
artículo 16 "obligaciones del 
contratista" relativo al 
cumplimiento de las normas del 

N/A 





ANEXOS SEXTA CUENTA DEL CONTRATO No. 944 DEL 16 DE ENERO 2026 
PERIODO  DEL 19/06/2026 AL 18/07/2026 

 
 

Anexo 1. 
Plan mejoramiento FURAG 
 

 
 
Correos Recursos físicos 
 

 
 
Anexo 2. 
Reporte PIIP 
 

 



 
 
 
Informes avance Sub actividades ciclo 4 
 

 
 
 

 
 



 
 
Matriz integral de riesgos 

 
 
 
Plan de acción 
 

 
 
 
 
 
 



Normograma 
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Anexo 5. 
Seguimiento diligenciamiento matriz Perentoria 

 
 



Revisión de informes.  
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Planilla Seguridad social No  9507269290 
 

 
 
 
 



Planilla Seguridad social No   9508243504 

 
 
Anexo 9. 
Asignación consecutivos 

 

 


