PARA:

DE:

INFORME DE EJECUCION DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: N° 944 DEL 16 DE ENERO DE 2026
NO. PROCESO SECORP IlI: Al-CD-PSN-0941-2025

KEVIN BYRON ALMANZA RUIZ

Supervisor contrato N° 944 DEL 16 DE ENERO DE 2025

NATALIA BULLA JARAMILLO
C.C 1.110.512.830

Contratista

PERIODO: DEL 19/06/2026 AL 18/07/2026

ASUNTO: SEXTO PAGO (06) PAGO

OBJETO: RGI22 -

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE

PROFESIONALES CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y
EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION: "FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL E IMPLEMENTACION DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE ARCHIVO DE LA ALCALDIA DE IBAGUE"

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 20 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE JULIO DE 2026

Relacion de las actividades y evaluacion de ejecucion:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES

(las estipuladas en el clausulado)

ACTIVIDADES
(Desarrolladas durante el
periodo de ejecucion-
referente a la obligacion)

PRODUCTOS
(Soporte con
respecto a la
actividad
desarrollada)

Realizar seguimiento de Ila
Politica de Gestion Documental,
PGD, llevar registro y consolidado
mensual del seguimiento acuerdo
al MGDA (Modelo de Gestion
Documental y Administracion de

Archivo), basado en el
componente estratégico-
subcomponentes Planeacion

Estratégica, Control. Evolucion y
Seguimiento. Crear matriz para el
registro, la cual debe estar
alimentada en tiempo real.

Las actividades se
desarrollaron de acuerdo con
el Modelo de Gestion
Documental y Administracion
de Archivo (MGDA),
Componente: Estratégico

Subcomponente: Planeacion
de la Funcion Archivistica

Durante este periodo realizo
seguimiento a las actividades
contempladas en el plan de
accion y las sub actividades
planteadas en mi gestion para el
cumplimiento del proyecto de
inversion y en las reuniones
semanales de profesionales
realizo el seguimiento a los
Compromisos.

Se envian correos a la direccion
de recursos fisicos haciendo
seguimiento a la solicitud de
compra de materiales de archivo
y solicitud de compra de equipos
de tecnologia, en cumplimiento

Anexo 1.
Plan
mejoramiento
FURAG

Correos
Recursos
fisicos




con la planeacién de ejecucion
del proyecto de inversion.

Adicionalmente, poyo en
diligenciamiento de plan de
mejoramiento FURAG

Elaborar, consolidar y reportar | Las actividades se

todos los informes de gestion y
entes de control requeridos por el
proceso de Gestion Documental
de acuerdo al MGDA (Modelo de
Gestion Documental y
Administracion de  Archivo),
basado en el componente
estratégico - subcomponente
control, evaluacion y seguimiento,
los informes deben ser
presentados y socializados con
las lideres del proceso para
posterior firma minimo tres dias
antes de la fecha de entrega,
levantar acta de la socializacion.

desarrollaron de acuerdo con
el Modelo de Gestion
Documental y Administracion

de Archivo (MGDA),
Componente: Estratégico
Subcomponente: Planeacion

Estratégica, Control. Evolucion
y Seguimiento

Durante este periodo se realizan
los siguientes informes:

1. Informe mensual del proyecto
de inversion del mes de junio de
2026 el cual se realizé en la
plataforma PIIP en donde se
indicé el avance presupuestal del
proyecto de inversién del grupo
de gestion documental.

-Valor comprometido a 30 de
junio: $402.500.000.

-Valor Obligado a 30 de junio:
294.600.000.

Adicionalmente, en este periodo
se reporta en la PIIP la reserva
presupuestal (136.880.000)

2.Durante este periodo realizo los
6 informes del avance de las
subactividades de cada actividad
planteada en el proyecto de
inversién para el ciclo 4 (16 mayo
2026- 30 de junio 2026).
Adicionalmente presento este
reporte en la plataforma mi
gestion y son aprobados por la
sectorialista.

3. Realizo el reporte de la matriz
integral de riesgos
correspondiente al trimestre |-
2026.

4. Apoyo en la realizacion del
reporte del normograma
correspondiente al trimestre |-
2026

5. Realizo el reporte del plan de
accion a corte 30 de junio

Anexo 2.
Reporte PIIP

Informes
avance
actividades-

Sub
Matriz  integral
de riesgos

Plan de accion
Normograma

Presentacion
personeria.




6. Realizo presentacion para la
personeria sobre el avance del
plan de accion y el plan
anticorrupcion del grupo de
gestion documental.

7. Realizo el reporte de avance
del plan de mejora sobre el
sistema de control interno con
corte a 15 junio.

3. Realizar la revision,
seguimiento y actualizacién
de toda la informacion
(documentos, procesos,
procedimientos, guias vy

formatos), que haga parte del
proceso de Gestion
Documental, publicados en la
pagina Web, llevar registro
actualizado de los cambios
realizados, disponible para
entrega a necesidad.
Participar en las mesas de
trabajo que se programen
para tal fin.

Durante este periodo no realizo
actividades asociadas a esta
obligacion, sin embargo
previamente ya se dio
cumplimiento a la misma
mediante la actualizacion del
PINAR.

Realizar la medicién y aplicar
herramienta de seguimiento al
cumplimiento del Plan
Institucional de Archivos —
PINAR, dejando la trazabilidad de
la misma, presentar informe
semanal y/o mensual, segun
necesidad, de acuerdo al MGDA
(Modelo de Gestion Documental y
Administracién de Archivo basado
en el componente estratégico-
subcomponente Planeacién de la
funcioén archivistica.

Las actividades se
desarrollaron de acuerdo con
el Modelo de Gestion
Documental y Administracion

de Archivo (MGDA),
Componente: Estratégico
Subcomponente: Planeacion

Estratégica, Control. Evolucion
y Seguimiento

Durante este periodo se
recolecté la informacion
requerida para  hacer el

seguimiento al PINAR del primer
semestre del afio y se elaboro
informe a corte de 30 de junio con
el seguimiento. Este informe fue
elaborado el 11 de julio y
reportado al grupo de
fortalecimiento el dia 14 de julio.

Para este primer semestre del
afio se obtiene un cumplimiento
del PINAR del 42%.

Anexo 3.

Informe PINAR

5. Realizar seguimiento, control
y reporte a los indicadores de
gestion, de acuerdo al MGDA
(Modelo de Gestion
Documental y Administracion
de Archivo), basado en el
componente estratégico-
subcomponente control,
evaluacién y seguimiento.

Las actividades se
desarrollaron de acuerdo con
el Modelo de Gestion
Documental y Administracion

de Archivo (MGDA),
Componente: Estratégico
Subcomponente: Planeacion

Estratégica, Control. Evolucion
y Seguimiento

Durante este periodo realizo el
reporte del avance indicador de

Anexo 4.

Seguimiento
indicador




gestion del grupo, el cual se mide
por el cumplimiento de la MGDA.
En esta medicién se obtiene un
puntaje de 61.3, lo cual equivale
a un cumplimiento del 102% de la
meta proyectada para la vigencia
2026 (60). Si bien el
cumplimiento es satisfactorio,
cada vez que se realiza la
evaluacion del indicador se
evidencia que la mayor falla de la
entidad en materia de gestion
documental esta en el
componente tecnoldgico lo cual
va alineado con los resultados
obtenidos en el FURAG 2025 y
demuestra la necesidad de
inversion que requiere la alcaldia
en este aspecto, ya que, aunque
se tiene un proyecto de inversion
este no contempla el
componente tecnoldgico.

Validar, hacer seguimiento vy
controlar la informacion de los
productos de cada actividad y
subactividad que hacen parte del
proyecto de inversion,
desarrolladas por los
profesionales, y dar viabilidad,
para aprobacion de informe de
cumplimiento, dejando registro
detallado semanal en la matriz
creada para el seguimiento
(ORDEN PERENTORIA) en el
DRIVE del correo institucional,
adicional llevar control,
seguimiento de los productos de
las visitas, registrar
semanalmente las actividades
adicionales del proceso que se
programen

Las actividades se
desarrollaron de acuerdo con
el Modelo de Gestion
Documental y Administracion
de Archivo (MGDA),
Componente: Estratégico

Subcomponente: Planeacion
de la Funcion Archivistica

Durante este periodo apoyo en la
verificacion de avance del plan
de trabajo de las unidades
administrativas asi como el
seguimiento al registro de
avances en la matriz de
seguimiento a la perentoria para
el reporte del trimestre |I.

Reviso que toda la informacion
reportada por los profesionales
de grupo en cumplimiento de sus
obigaciones contractuales
relacionadas en el informe de
actividades, esten cargadas en el
DRIVE de acuerdo a las TRD.

Anexo 5.
Seguimiento
diligenciamiento
matriz
Perentoria
Revision de
informes.

Dar respuesta a requerimientos
relacionados con las obligaciones
especificas mediante  correo
institucional  y/o  plataforma
PISAMI, previo visto bueno de las
lideres del proceso

Las actividades se
desarrollaron de acuerdo con
el Modelo de Gestion
Documental y Administracion
de Archivo (MGDA
Componente: Estratégico
Subcomponente: Control,
Evaluacion y Seguimiento

Durante este periodo no tengo
ningun requerimiento por la
plataforma PISAMI. Sin embargo,
por medio del correo electronico

N/A




se envian los informes
relacionados en la obligacion 2.

8. Apoyar y divulgar actividades
oficiales de la Alcaldia de
Ibagué, asegurando que los
contenidos compartidos sean
coherentes con las politicas,
directrices y estrategias de
comunicaciones establecidas
por la Oficina de
Comunicaciones.

Por medio de mis redes sociales
se ayuda en la divulgacion del
contenido generado por la oficina
de comunicaciones referente a
las actividades que realiza la
Alcaldia.

Anexo 6.

Publicacion en
redes sociales

OBLIGACIONES GENERALES

ACTIVIDADES

PRODUCTOS
(Soporte con

(las esti:))uBI:cljg:gLOI:Ensinuta del (Desgrrolladas_ dura_n’te el respecto a la
contrato) periodo de ejecucion- actividad
referente a la obligacion) desarrollada )
Presentar informe mensual al N/A
supervisor del cont_rato sobre las Se cargan debidamente los
actividades realizadas y/o e
. ) . .| documentos solicitados al
pendientes por tramitar, e incluir SECOP ||
soporte de evidencia de cargue '
de documentos en el SECOP Il
Realizar el cargue de los|Se cargan debidamente los | N/A
documentos requeridos en la | documentos solicitados al
plataforma del SECOP |Il, | SECOP I
respecto a, documento
equivalente y/o factura, informes
de ejecucion con soportes y
evidencias de cumplimiento y
terminacion del contrato.
Asistir con puntualidad a todas | Durante este periodo asisti a las | Anexo 7.
las capacitaciones, reuniones y | siguientes reuniones:
comités citadas por el supervisor Asitencias
del contrato. - Reunioén profesionales 30 | a reuniones
de junio.
- Reunion revision avances
perentoria Q2- 17 julio
2026.
Entregar al supervisor los | Durante este periodo no se ha | N/A

documentos  elaborados en
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su
cargo, organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo
estdandares y directrices de
gestion documental, sin que ello
impligue exoneracion de la
responsabilidad a que haya lugar
(Articulo 15 de la Ley 594 de
2000). PARAGRAFO. El deber
de entregar inventario de los
documentos de archivo a cargo
del contratista, se circunscribe
tanto a los documentos fisicos en
archivos tradicionales, como a los
documentos electrénicos que se
encuentren en equipos de

requerido la ejecucién de esta
actividad.




computo, sistemas de
informacion, medios portatiles de
almacenamiento y en general en
cualquier dispositivo o medio
electrénico. Incluidas las claves,
si dentro de sus funciones a
desarrollar manipulaba
plataformas estatales donde le
fueron asignadas las mismas.

Guardar la debida reserva de los
asuntos de los cuales conozca
con ocasion al desarrollo
contractual.

Se ejerce confidencialidad en el
ambito laboral.

N/A

Realizar oportunamente los
pagos al Sistema de Seguridad
Social Integral conforme a la Ley
1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789
de 2002 Art. 50 y normas que las
modifiquen o complementen.

Se realizan los pagos
correspondientes al sistema de
seguridad social integral como
se acuerda en el clausulado,
segun lo indica la ley. Con
Planilla No 9507269290 emitida
por aportes en linea por valor de
$1.625.300 correspondiente al
mes de junio de 2026 y Planilla
No 9508243504 emitida por
aportes en linea por valor de
$1.625.300 correspondiente al
mes de julio de 2026

Anexo 8

Planilla
Seguridad
social No
9507269290 y
9508243504

Dar estricto cumplimiento a los
procesos, procedimientos vy
aplicar todos los documentos y
formatos del Sistema Integrado
de Gestion implementado por la
administracién municipal.

Se da cumplimiento al sistema
integrado de gestidn

N/A

Dar estricto cumplimiento del
Cddigo de integridad y Buen
Gobierno del Municipio y a los
valores relacionados a
continuacion que guiaran el
cumplimiento del objeto
contractual: Servicio,
Productividad, Responsabilidad,
Solidaridad, Lealtad,
Pertenencia, Honestidad,
Justicia, Respeto, Tolerancia.

Se da cumplimiento al cédigo de
integridad 'y buen gobierno
teniendo en cuenta los valores
institucionales implementados en
los manuales de la
administracion central del
Municipio

N/A

Conocer las matrices de los
sistemas de gestion de calidad,
gestion ambiental y de seguridad
y salud en el trabajo con que
cuenta la administracién
municipal y como se identifica
cada una de ellas.

Conozco las matrices de los
sistemas de gestién de calidad,
gestion ambiental y seguridad y
salud en el trabajo con que
cuenta la administracion
municipal, de igual manera como
se identifica cada una de ellas.

N/A

10.

Cumplir con la Resolucion 312 de
2019 y demas normatividad
relacionada, en cumplimiento de
las normas de seguridad y salud
en el trabajo de la entidad
durante el desempefio de las
actividades objeto del contrato.

Cumpli con la Resolucién 312 de
2019 y demas normatividad
relacionada, en cumplimiento de
las normas de seguridad y salud
en el trabajo de la entidad
durante el desempeno de mis
obligaciones

N/A

11.

Cumplir con las obligaciones del
Decreto 723 de 2013, capitulo 4,
articulo 16 “obligaciones del
contratista” relativo al
cumplimiento de las normas del

Cumpli con las obligaciones del
Decreto 723 de 2013, capitulo 4,
articulo 16 "obligaciones del
contratista” relativo al
cumplimiento de las normas del

N/A




sistema general de riesgos
laborales.

Sistema General de Riesgos
Laborales.

12. El contratista se obliga a conocer,
identificar y cumplir con los
requisitos minimos del Sistema
Integrado de Gestion de Ia
Alcaldia Municipal de Ibague
(Gestion de Calidad I1SO
9001:2018, Gestion de Segurndad
y Salud en el Trabajo ISO
45001:2018 y Gestion Ambiental
ISO 14001:2015), los cuales
forman parte integral del contrato
que ejecuta el Contratista, pero
no reemplazan las obligaciones
de Ley que sean aplicables, ni las
especificaciones contenidas en la
invitacion, el contrato y/o
convenio y en los demas anexos.
La Alcaldia Municipal, cuenta con
estandares, cuyos requisitos vy
procedimientos se consideran
aplicables a las actividades
desarrolladas en el marco de los
contratos suscritos, por lo tanto,
es responsabilidad del contratista
iIdentificar riesgos e implementar
buenas practicas de seguridad y
salud durante el desarrollo del
contrato, estos documentos
estan publicados o0 son de
consulta en el SIGAMI.

Conozco y cumplo en el| N/A
desempeno de mis labores con
los requisitos minimos del
sistema gestion de la Alcaldia
Municipal de Ibagué (Gestion de
Calidad 1SO 9001:2018, Gestion
de Seguridad y Salud en el
Trabajo [ISO 45001:2018 vy
Gestion Ambiental ISO
14001:2015

13. EI contratista debe conocer y
cumplir con la politica de sistema
de gestion Anti soborno, en
concordancia con lo dispuesto en
la legislacion vigente en materia
de integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcion,
teniendo como objetivo principal,
prevenir y prohibir cualquier
intento o acto de soborno.

}

Conozco y cumplo con la politica | N/A
de sistema de gestion Ant
soborno, en concordancia con lo
dispuesto en la legislacion
vigente en materia de integridad,
transparencia y lucha contra la
COIrrupcion

14. Las demas asignadas por el
supervisor de acuerdo a la
naturaleza del contrato

Durante este periodo asigne os | Anexo 9.
consecutivos de las actas de { Consecutivos.
transferencias, de seguimiento y

de redniQn a los profesionales.

Atentamente,

—

DQLQ&\( o "\\“‘

NATALIA BULLA JARAMILLO
C.C 1110512830
Contratista

Vo.Bo. Luzmila C
Profesional Especi

ill




ANEXOS SEXTA CUENTA DEL CONTRATO No. 944 DEL 16 DE ENERO 2026
PERIODO DEL 19/06/2026 AL 18/07/2026

Anexo 1.
Plan mejoramiento FURAG

Cor

Planes de Mejora IDI-MIPG » e B

| fisicos 1€.gov.co:

* @ «

gestion d
para sigami, Recursos v

@ mié, 15 jul, 9:44 (hace 5 dias)

Buenos dias Fortalecimiento nos permitimos dar alcance a la circular 010 del 6-07-2026, donde solicitan plan de mejora acorde a las
recomendaciones dadas, de acuerdo a la calificacién de la Politica de Gestién Documental, igualmente se envia la presentacion requerida.

Q atentos a qui
Ce idos con la ion Municipal Alcaldia de Ibagué
Atentamente,

Grupo Gestion Documental

Luzmila Carvajal G. - Yenny Milena Forero Robayo
Direccion de Recursos Fisicos

Alcaldia Municipal de Ibagué

Calle 9 No. 2-59 - Oficina 211 Palacio Municipal
Cédigo Postal 730006
© +57 (8) 608 2611182 |Ext. 129

|».=e-mail: gestiondocumental@ibague.gov.co

reos Recursos fisicos
Solicitud Compra de quipos de tecnologia. » e B
gestion d | R fisicos 1€.gov.co: © mar,30jun 744 Yr @ €

para Elkin, Recursos v

Cordial saludo,

Desde el grupo de gestién documental solicitamos apoyo para realizar la compra de los equipos relacionados a continuacién, los cuales se

qui para el de las del grupo.
Adjuntamos relacién de equipos en excel y circular emitida por las TIC con las recomer para la 6n de equipos
tecnolégicos.
Comp con la i6n Municipal Alcaldia de Ibagué
Atentamente,

Grupo Gestién Documental

Luzmila Carvajal G. - Yenny Milena Forero Robayo
Direccién de Recursos Fisicos

Alcaldia Municipal de Ibagué

Calle 9 No. 2-59 - Oficina 211 Palacio Municipal
Cédigo Postal 730006
© +57 (8) 608 2611182 |Ext. 129

| me-mail: gestiondocumental@ibague.gov.co

Anexo 2.
Reporte PIIP

Se realiza el reporte de ejecucion

2026/Junio del proyecto a corte de 30 de junio

COMPLETO

Avance
actividades/Presupuestal/Flujo de
caja @

Avance Financiero @

Avance meta producto @

Avance regionalizacion @
Documentos del paso actual @
Focalizaciéon de politicas @
Observacion del mes @



- Reporte avance ©

v Financiero y cantidades @ Meta producto @ gi lizacion @ F lizacié Soportes @ Fin reporte
@ Cerrado I 2026/Junio 09/06/2026 - 07/07/2026 Ejecucién acumulada 299.200.000,00 I
$0
En los pos de Compromi Obligaci y Pagos, registre el valor correspondi al avance fil iero lado con corte al periodo a
reportar.

Recursos vigentes

. o Apropiacién inicial Apropiacién Acumulado Acumulado Acumulado
Fuente de financiacién . A I
$ vigente $ compromisos $ obligaciones $ pagos $
Inversién - Municipios -
. . 1129.500.000,00 1129.500.000,00 402.500.000,00 294.600.000,00 277.350.000,00
IBAGUE - Propios
= Total  1.129.500.000,00 1129.500.000,00 402.500.000,00 294.600.000,00 277.350.000,00
Reservas presupuestales
. oV Apropiacié Apropiacién Acumulado Acumulado Acumulado
Fuente de financiacién L 5 . tsand
inicial $ vigente $ compromisos $ obligaciones $ pagos $
Inversién - Municipios -
0,00 0,00 132.280.000,00 4.600.000,00 4.600.000,00

IBAGUE - Propios

Informes avance Sub actividades ciclo 4

@ natalia Bulla Jaramillo €\ Responder €\ Responderatodos > Reenviar
Para: gestion documental Recursos fisicos Lun 6/07/2026 10:11AM
o 1.1.4 Realizar seguimiento d... 5 1.1.5 Realizar el seguimiento ... 5| 1.1.3 Planeacion y actualizaci...
5 MB 6MB 4MB

X/ Mostrar los 5 datos adjuntos (28 MB) & Guardar todo en OneDrive v Descargar todo

Cordial saludo Luzmila,

Me permito adjuntar los informes de avances de las sub actividades de proyecto de inversidn para su revision y VoBo.

Saludos
Compartido conmigo > = > 2026 > Ciclo4~ & vE|l 280
4 Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta. X
Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~
Nombre ¥ Propietario Fecha de modificacion Tamafio de a = Ordenar

@ 1.1.5Realizar el seguimiento al SIC.docx &% o yo 6 jul alexander114jl07 52MB
@ 1.1.5Realizar el seguimiento al SIC-1.pdf 2% o yo 6julyo 3,4MB
@) 1.1.4 Realizar seguimiento .docx 2% O 6 jul alexander114jl07 41MB
EZ 1..4 Realizar seguimiento -1.pdf % o yo 6jul yo 1,8 MB & L 2
@) 1.1.3 Planeacion y actualizacion .docx &% o yo 6 jul alexander114jl07 2,6 MB
EZ 1.1.3Planeacion y actualizacién -1.pdf &% o yo 6jul yo 442kB
@) 1.1.2fondos acumulados .docx &% o yo 6 jul alexander114jl07 6,1MB
EZ 1.1.2 fondos acumulados -1.pdf 2% o yo 6jul yo 5MB
@) 1.1.1Inventarios .docx &% o yo 6 jul alexander114jl07 4,3MB

B 111Inventarios -1.pdf &% O 6julyo 2,4MB



Meta: Optimizar y fortalecer el pr de i6n la Ley General de Archivo. -

DEL PROYECTO POAI: Optimizar y 1.5 Realizar el Directora
i
IMPLEMENTACION DEL 1459901704-Servicio de  fortalecer el seguimiento a la "
4 2024730010102 5 ADMINISTRATIVA recursos Diana Jaramillo Enviado a Sectorialista 1 06/07/2026 21:22 @® Ver O Historial
PROCESO DE GESTION gestion documental proceso de Gestion implementacion del filoss
DoC... Documental, dan... sistema integrad...
DEL PROYECTO POAI: Optimizar y 1.1.4 Realizar e
) irectora
4 2024730010102 MPLEMENTACION DEL R0 Servciode) HTormvecer. sl sequimiento al proceso. o\ \iTRATIVA  recursos Diana Jaramillo Envisdoo Sectorialista 1 06/07/20262119  ® Ver O Historial
PROCESO DE GESTION gestion documental proceso de Gestion de clasificacion, fikica
DOC... Documental, dan...  ordenacién y d...
DEL PROYECTO POAI: Optimizar y 11.3 Realizar la "
MPL DEL iciode fortalecer el planeaciény Directore,
4 2024730010102 2 N ADMINISTRATIVA| recursos Diana Jaramillo Enviado a Sectorialista 1 06/07/2026 21:15 ® Ver O Historial
PROCESO DE GESTION gestion documental proceso de Gestion  actualizacion del R
si
DOC... Documental, dan... proceso de gestion do...
DEL PROYECTO POAI: Optimizar y 1.2 Identificar y o
irectora
IMPLEMENTACION DEL 459901704-Servicio de  fortalecer el consolidar fondos _
4 2024730010102 ADMINISTRATIVA recursos Diana Jaramillo Enviado a Sectorialista 1 06/07/2026 21:12 @® Ver (@ Historial
PROCESO DE GESTION gestion documental proceso de Gestion acumulados existentes fisicos
Doc... Documental, dan... en la admi...
DEL PROYECTO POAI: Optimizar y N
e il s e 111 Elaborar y Directora
4 2024730010102 consolidar inventarios ADMINISTRATIVA recursos Diana Jaramillo Enviado a Sectorialista 1 06/07/2026 21:10 ® Ver O Historial
PROCESO DE GESTION gestion documental proceso de Gestion e
documentales fisicos
poc... Documental, dan...
0 gestion documental Recursos fisicos <gestiondocumental@ibague.gov.co> a S~
Para: Usted; Despacho Administrativa; Recursos Fisicos Administrativa Jue 9/07/2026 3:41PM

@V FORMATO HOJA DE INDICA... @V SEGUIMIENTO INDICADOR ... @ MONITOREO RIESGOS TRIM... @) SALIDAS NO CONFORMES 2 ...
162 KB 5MB 705 KB 50 KB

X/ Mostrar los 5 datos adjuntos (6 MB) & Guardar todo en OneDrive v Descargar todo

Cordial saludo,

En cumplimiento a la informacion solicitada en la circular 009 del 30 de junio nos permitimos relacionar la siguiente informacion:

1.Seguimiento indicador semestre 1-2026

2. Normograma trimestre 11-2026

3. Matriz integral de riesgos. Las evidencias de los controles se encuentran en el siguientE enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1sPzgxer2H RNMpOVv8OWAFIXXgR-
ZG7W?usp=drive link

4. Salidas no conformes: durante el trimestre el grupo de gestion documental no present6 salidas no confirmes

Plan de accion

Codigo: FOR-06-PRO-PET-02
/. PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA Y TERRITORIAL | v ——a— m— —
Atcataia de FrRoe FACION ESTRATEGICA Y TERRITOR
IBAGUE
— FORMATO: PLAN DE ACCION -
/ENTIOAD: | Secretaria _|oRuPO: GEsTIONDOCUMENTAL o
PECHADE 212026 FECHA DE SEGUIMIENTO: 30 JUNIO 2026
LINEA ESTRATEGICA: Gobermabiidad para todos o
SECTOR: ) ) Gobiemo temtonal No
[PROGRAMA: y . ki Objetivos: Aumentar el nivel de o
B e ry S e —
[NOMBRE DEL PROYECTO POAI: IMPL DEL GESTION EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE | Alcaldia Municipal Ibagué
CODIGO BPPIM: 2024730010102 S —
|codico : 7.320201.004 207320202008 2.07.32.02.02.009
o o 2073202
FISICO _INDICAD DE GESTION
COSTO TOTAL FUENTES
METAS DE PRODUCTO ACTIVIDADES proG | UMOADDEMEDIDA | CANTIOND | peog ik
. T — | we D e | ewes _TERMINAC
Realizar la Planeacion y actualizacsn Nimero de Sistema de 1 2 L ... [ _S8.000.000 b videw | snew || o 6% -
del Proceso de Gestion Documental Gestion Actualizado 02170 o 20000000 | § 20,000,000
ALY BroniCN SR S 2 3 $ 4000005 46200000 B | e | senaz | . i
[ s 8 o s 16800000 | $ 16.800.000
= — = 708 G § 000000 [§ 44000000
u-m o - R T % %% 513%
de la administracion Muncipal E sequimento ) o s 16.000.000 | § 16.000.000
N B 1T 30n: )26 o
conservados r— - K » s 182.600.000 | § 182.600.000 | e 2120; - - o
Central Nomiseson Wresolifel
s 3 0 o s 86650000 | $ 86650000
entiica fondos acumulados 3 Nomero de Fondos " ° s 575.100.000 | 575.100.000 22026 | 301212026
exstontes enla Acumulados s o% 2% 00%
€ | Unidades Adminisiratvas ) o s 140350000 | 3 140350000
" Reskcar seguimienioala ‘ » s 226.600.000 | 226.600.000 22026 | 30122026
Squin 0% ™ 3828%
de conservacién en la administracidn | g Realizados 2 ° s 14800000
municipal
- TOTAL PUAN DE ACCION P s 23 P s 500.000 = a% 26% 63.9%
o € s w o s 600,000, = N | ek )
INDICADORES DE RESULTADO METAS DE RESULTADO Medicion 'SECRETARIO DESPACHO | GERENTE
e oo N P | 9000 [NOMBRE ]
459901704 Servicio de gestion documental META DE RESULTADO No. Indice de Desemperio lnstitucional 101 numero &
— — —
META DE RESULTADO No. :
£
META DE RESULTADO No. p
Redactor: Natalia Bulla Jaramilio, Contratista
Revist: Yenny Milena Forero, Profesional Ur




Nor

F

IBAGUE

Pre

2MB

mograma

Despacho Administrativa jue, 9jul, 16:12 (hace 12dias) vy @ € :
para sigami, ENCUESTA, mi, Recursos, Mayesita, pagosalcaldia2026 v

PARA : Daniel Guillermo Jaramillo — Director de Fortalecimiento Institucional

DE : Secretaria Administrativa

ASUNTO:  Respuesta Circular N°. 1250- 2026 — 000009 del 30 de junio de 2026

En atencidn a la Circular del asunto y con el fin de dar cumplimiento a lo alli requerido, nos permitimos remitir, en un archivo .zip, las
matrices y sus respectivas evidencias correspondientes al monitoreo trimestral de los procesos que hacen parte de la Secretaria

Administrativa, para el periodo comprendido entre abril y junio de 2026.

La informacion remitida corresponde a los siguientes reportes:

Salida No
Conformes

Normograma Matriz de Gestion de Eventos

X NO se diligencia porque no se

Humana Reportd Reportd Reportd X NO se presentd , ;
AR = V Rep P materializo ningun riesgo

X NO se diligencia, sera

Gestion de reportado a partir de tercer

Reportd Reportd Reportd Reporto
Recursos Fisicos 7/ B i Az eporto trimestre, se adjunta memorando
1420-2026-033235
X NO se diligencia porque no se
v/ Reporté v/ Reportd v/ Reportd X NO se presento g pord

materializé ningun riesgo

Docu

Asi mismo, se comparte el siguiente enlace de acceso, a través del cual podran consultar y descargar las matrices y demas documentos
relacionados:

https://drive.google.com/drive/folders/11SD0042ISnTSmBvWsUEJPOVtGyAGuNIm?usp=drive link

Atentamente,

sentacién personeria.
natalia Bulla Jaramillo 4~ Responder &\ Responderatodos (> Reenviar (83
Para: gestion documental Recursos fisicos; Recursos Fisicos Administrativa Lun 20/07/2026 2:15PM

5) PLAN DE ACCION Y CORRUP...
G ome

Cordial saludo,

Me permito adjuntar la presentacion solicitada para la citacion de la personaria, la cual contiene la ejecucién del plan de accién 2026 y el plan anticorrupcion.
Atentamente,

Natalia Bulla Jaramillo
Contratista GD.

\ Responder 4 Responder a todos 2 Reenviar

E

PLAN DE ACCION COR
JUNIO 2026

PROYECTO DE INVERSION- BPPIM 2024730010102 PRESUPUESTO
IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL EN LA ALCALDIA -
MUNICIPAL DE IBAGUE $1.129.500.000

Presupuestado 762.500.000 para contratacion de personal. A corte de 30 de junio
se ha comprometido en OPS 402.500.00 y obligado 294.600.000
Equipo Se tiene presupuesto de 187.000.000 para compra de equipo tecnoldgico,
RUBROS Tecnolégico proceso que se encuentra en estructuracion
2026
Materiales Se tiene presupuesto de 100.000.000 para compra de materiales para archivo,
Archivo roceso que se encuentra en estructuracion

Digitalizacién Se tiene presupuesto de 80.000.000 para contratar servicio para digitalizacién de
néminas néminas en el archivo central

‘jﬁ( isiéve [



Anexo 3.
Informe PINAR

W caidiade from
| IBAGUE |
& —

SECI{E'I‘A’l{iA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECURSOS FISICOS

INFORME SEMESTRAL DE SEGUIMIENTO AL PLAN PINAR 2026 SEMESTRE
1-2026

Ibagué, 20 de julio de 2026
DE: KEVIN BYRON ALMANZA- DIRECTOR DE RECURSOS FISICOS

Asunto: Informe de Seguimiento a la ejecucion de Actividades del primer semestre
de 2026 dentro del Plan PINAR.

Objetivo: Efectuar el seguimiento trimestral al desarrollo y ejecucién de las
actividades desarrolladas en el primer semestre del afio 2026 en el cumplimiento
del Plan PINAR de la Alcaldia de Ibagué.

Introduccion.

La ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE en cumplimiento de la Ley General de
Archivos 594 de 2000 y el Decreto Unico Reglamentario 1080 de 2015 en su articulo
2.8.2.5.8 “Instrumentos archivisticos” como una de sus estrategias fundamentales,
desarrolla el Plan Institucional de Archivos de la entidad — PINAR, teniendo como
punto de referencia las necesidades identificadas en el diagnéstico integral de
archivos, Mapa de riesgos, Formulario Unico de Reportes de Avance de la Gestién
- FURAG entre otras herramientas que permiten determinar la situacién actual de la
entidad y en su andlisis determinar la problematica a las cuales se enfrenta la
funcién archivistica de la administracion.

Es importante mencionar que el PINAR fue aprobado en el afio 2024 por el CIGD,
y para el afio 2026 se realizé actualizacién de las metas y los indicadores de las 6
proyectos contemplados en el PINAR

Metodologia.

Para el desarrollo y cumplimiento de las metas propuestas en cada programa tanto
a corto, mediano y largo plazo, se estableceran las acciones a ejecutar con una
periodicidad anual, de tal manera que permita medir y realizar el cierre de cada una
dentro de los plazos establecidos, siendo acumulativo el resultado para el
seguimiento general del mapa de ruta.

Seguimiento.

De acuerdo a la herramienta de seguimiento establecida en el PINAR se presentan
los siguientes avances a corte del primer semestre de 2026. Es importante
mencionar que el reporte del primer trimestre de 2026 se realiza para el grupo de

Anexo 4.

Seguimiento indicador

E INDICADO TRE 1.xls

[P ——




Anexo 5.

Seguimiento diligenciamiento matriz Perentoria

PROFESIONALES_2026_ALCA...

.
v :
o Carlos, juan, Lorena, Luis, Luzmila, Nid. D O‘ .
anticipacion 825a.m
* Luzmila GD Alcaldia
> @
0:24 826a.m
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chowmas £ Thcom s
o e P
e o
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Buenos dias. De acuerdo a los compromisos de
entrega de las actas, acabo de realizar revision del
drive y aun faltan estas actas por cargar.

847a.m. v

por favor compaiieros les pido
cumplimiento en los tiempos de
entrega de a informacion porque esto
es una cadenay la que se empieza a
retrasar con los informes soy yo.

8:48a.m. v

ﬁ PROFESIONALES_2026_ALCA...
Carlos, juan, Lorena, Luis, Luzmila, Nid.

v Qi

companeros buenas tardes. Me
pueden compartir fotos indas que
tengan del proceso. Porfa en HD

242p.m. v

Otra cosa mas importante, acabamos
de terminar reunion con Yenni, el
ingeniero Alvaro y Nidia y aun hay
muchas dependencias sin registrar
avances en la matriz. Les voy a
relacionar cuales son y por favor cada
uno respondan a este mensaje siya
cuentan con la informacion y solo les
falta cargala o no cuentan con la

informacién. 404p.m. w
1020  Oficina de Control Unico
Disciplinario

1030  Oficina Juridica

1040  Oficina de Contratacién

1300  Secretaria de Hacienda -
despacho

1320  Direccién de Contabilidad
1340  Direccion de Rentas

1400  Secretaria Administrativa
(Despacho)

1410  Direccién de Talento Humano
1411 Grupo Seguridad y Salud en
el Trabajo

1420  Direccién de Recursos

Fisicos (Despacho)
1421 Grupo Bienes Fiscales Y De
Uso Pdblico
Archivo Central
1732 Grupo de Atencion al

MATRIZ SEGUIMIENTO PLANES DE TRABAJO TRIMESTRE II-GD 2026 B rmoe

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Gemini Ayuda

X Info. del mensaje
T [Tr—
£ s e
o [
-
© SRV ———
i D cpacio i
L w preiin
P P e
T £
Buenos dias. De acuerdo a los
compromisos de entrega de
las actas, acabo de realizar
revision del drive y aun faltan
estas actas por cargar.
847a.m. v
V/ Leido por

Carlos Andrés Chambueta
3/7/2026 ala(s) 9:43a. m

®
@

AB Lorena Liliceth Pefa

juan Sebastian Historiador
3/7/2026 a la(s) 8:48 a. m.

X Info. del mensaje
compaiieros buenas tardes. Me
pueden compartir fotos indas
que tengan del proceso. Porfa en
HD 242p.m. v
/' Leido por

Carlos Andrés Chambueta
17/7/2026 a la(s) 7:33 p. m.

juan Sebastian Historiador
17/7/2026 a la(s) 2:59 p. m.

Lorena Liliceth Pefia
17/7/2026 a la(s) 2:44 p. m.

Luis Enrique Parra Alcaldia GD
17/7/2026 a la(s) 3:43 p. m.

Luzmila GD Alcaldia
17/7/2026 a la(s) 2:42 p. m.

Nidya Pifieros SIC
17/7/2026 a la(s) 6:15 p. m.

Yenni Forero Alcaldia
17/7/2026 a la(s) 2:53 p. m.
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Revision de informes.

Informe Cuenta No 06 - Nidia Pifieros inboxx LuzMILA x C & B
Nidia Esperanza Pifieros Aguirre @ Thu, Jul 16, 6:42AM (5 days ago) Y
Buen dia, adjunto informe correspondiente al pago No. 6, periodo 19 de Junio al 18 de julio 2026 para su revision. gracias
INFORMES 2026 Mon, Jul 20, 5:36PM (17 hours ago) Y
Aprobado. Ya se hizo revision del sexto informe, para que siga el normal proceso de pago.

o INFORMES 2026 <revisioninformes2026@gmail.com> Mon, Jul 20, 7:42PM (15 hours ago) Yy @ €
to Nidia ~

Se da visto bueno de evidencias cargadas en el Drive

Natalia Bulla

Informe de actividades 05 contrato 1522-2026 inbox x R~ I O]
carlos andres chambueta bermudez @ Mon, Jul6,10:21AM Yy
Buen dia, Remito en informe de actividades 05 para revision y aprobacion.

“ INFORMES 2026 <revisioninformes2026@gmail.com> Mon Jul6,1052AM  Y¥ @ €

to carlos, me ¥

Buen dia,
se aprueba informe respecto al cargue de las evidencias relacionadas.

Pasa VoBo de Luzmila.

Slds

Informe actividades Cuenta N°05 inboxx  LuzMiLA x C 8 B
liliceth lorena ureche pefia @ Mon, Jun22, 412PM Y
Atento saludo respetada supervisora: Atendiendo a mis obligaciones contractuales envio informe de al periodo comprendido entre el 20

INFORMES 2026 <revisioninformes2026@gmail.com> Mon, Jun22,851PM Y& @ €

to liliceth, me ~

Cordial saludo, se revisa informe y se valida que las evidencias estan cargadas en el drive. Se aprueba informe para que siga su flujo de revisién con luzmila.

Natalia Bulla J

INFORME # 5- JUAN SEBASTIAN CONTRERAS RODRIGUEZ CTO: 1328 del 19 de enero del 2026 - ¢ & ©
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES  inboxx ~ LuziLA x

Juan Sebastian Contreras Rodriguez @ Fri,Jun19,10:53AM Yy
Un cordial saludo. El presente mensaje electrénico tiene como finalidad remitir el Informe de actividades #5.

0 INFORMES 2026 <revisioninformes2026@gmail.com> Mon, Jun22,844PM Yy @ €
to Juan, me v

Cordial saludo,

se revisa y se aprueba informe para que siga su flujo de aprobacién por luzmila.

Anexo 6.

Publicacion en redes sociales
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Anexo 7.
Asitencias a reunidnes
v § (0+)Faceb X WhatsApp | X

# (122)What X @ Meet-

C [ 9

meet.google.com

15:50 | niw-xewqg-hgi ®

® x

@ Google Me

1 Enestemo X

4 Pregunta a Gemini

¢

@ GoogleMe X +

N) Nidia Esperanza Pifieros Aguirre (Presentando y anotando)

JUAN |
CHOCONAT

v

P

Alvaro Alexander ... Natalia Bulla Nidia Esperanza P...

recgeconems e persts (R

#ez-¢cm@.

Q Buscar

Anexo 8

Planilla Seguridad social No 9507269290

aportes
enlinea

o

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Planilla Resumen

gestion documen... YENNI MILENA F... Nidia Esperanza ...

3:50 p. m.
17/07/2026

@ | Razon Social

Clase Aportante | sucursal Principal | Direccion [ Cludad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e ICBF

CC 1110512830 | | " | | privcipaL | esTAnCIA DEL VeRGEL casA 59| 1BAGUE-ToLIMA |2176487 | Yo
DATOS GENERALES DE LA L

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | salud Pago [ Planilla Planilla Limite [ Pago Banco [ oasmora | Valor

2026-06 202606 433355169 |9s0m269250 [ 2026/07/08 | 2026/06/30 | BANCOLOMBIA | of $1,625,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Aporte

Aporte  [codigolDias| 1BC Aporte  [oias| 1BC Aporte

Exonerado

Total Aportes

$1,625,300

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $5,600,000(  $896,000] 55,600,000 $700,000] B B $5,600,000] 529,300 E E 51,625,300
Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA (1 Afiiados) $5,600,000( 896,000 55,600,000 $700,000] s B $5,600,000] 529,300 E E $1,625,300

1 I(c |mosunn JeuLLa NaTALA | I | I | I | | | [ | | | I | | | o[ 20 [ sseoond  semeoodersoos] 30 [ ssmoo o0, o 1423 30 [ ss.e00,000 05224 529,30 0 $1,625,300
Total  Afiliados( 1) $5,600,0001  $896,000( $5,600,000 $700,000f ol sol 55,600,000 529,300/ so| s0 51,625,300




Planilla Seguridad social No 9508243504

‘ aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALESDELAPORTANTE » )
Identificacion | dv_| Razon Social | Clase Aportante | sucursal principal [ Direccion | Ciudad-Departamento | Tetéfono [ Exonerado SENA e ICBF
CC 1110512830 | | BuLLa saRAMILLO NATALIA | moepenoienTe | PrinciPAL | ESTANCIA DEL VERGEL CASA 59 | 1BAGUE-TOLIMA |2176487 | No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite [ Pago Banco | iasMora | Valor
202607 |202607 499421349 | 9s0s243504 1 2026/08/11 | 2026/07/21 | BANCOLOMBIA 2 1,625,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Nombre

18C Aporte  [codigo| Dias| 1BC Aporte [codigo[ oias| 18c Aporte  [codigo[Dias| 1B [Tarifa| Aporte |[vias| 18C Aporte | Exonerado | Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,625,300

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $5,600,000  $896,000) $5,600,000  $700,000] sof | $5,600,000] $29,300) 50| 50 $1,625,300

Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA (1 Afiiados) $5,600,000  $896,000) $5,600,000  $700,000] 5ol 5 $5,600,000] $29,300) 50 B $1,625,300

1 |(c Imosum JLLA NATALIA l | l l I l I I | I | l l | | I I foozo 30 | ss.so0000] — sav0ofepsoos] 30 [ ss.eamoog — s00.00 ) sq sof 1423 30 [ ss,600,000 05226 529,300 0 50l sof No $1,625,300

Total Afiliados( 1) 55,600,000 5896,000) 55,600,000 $700,000] | s $5,600,000] 529,300 s 0 $1,625,300
Anexo 9.

Asignacion consecutivos

™ CONSECUTIVOS_ACTAS DE TRANSFERENCIAS & % & &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Gemini Extensiones Ayuda

Q Menis & @ & § 10% -~ € % O 00 123 Aial ~ —(1|+ B I &= A % @ 3- E=- 4~
A25:D25 v~  fx 17/7/2026
A B c D E F G

1 ALCALDIA DE IBAGUE
GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
CONSECUTIVO DE ACTAS DE TRANSFERENCIA 2026

Fecha No Acta Unidad Admintrativa Resp bl SI NO
2/7/2026 1 Secretaria de Salud Nidia Pifieros
Secretaria de Desarrollo Social
Direccion de grupos etnicos y poblacion

10 Grupo Etnias
1 Grupo Discapacidad
12 3/7/2026 2 Grupo Habitante de Calle Nidia Pifieros
13 Secretaria de Desarrollo Social

14 Direccion Mujer-Genero y Diversidad
15 3/7/2026 3 Grupo LGTBI Nidia Pifieros

6 Direccién de infancia adolescencia y
9/7/2026 4 juventud Nidia Pififieros

17 9/7/2026 5 Secretaria de Planeacién - despacho Yenny Milena Forero

Direccién de Ordenamiento Territorial

9/7/2026 6 Sostenible Yenny Milena Forero

10 Direccién de Informacién y Aplicacién de la
9/7/2026 7 Norma Urbanistica Yenny Milena Forero

20 9/7/2026 8 Direccién de Administracién del Sisbén Yenny Milena Forero
21 9/7/2026 9 Direccién de Planeacién Multipropésito Yenny Milena Forero
22 16/7/2026 10 Secretaria de Desarrollo Econdmico Liliceth Ureche
23 16/7/2026 11 Direccién de Turismo Liliceth Ureche
2 Direccién Emprendimiento, Fortalecimiento

16/7/2026 12 Empresarial y Empleo Liliceth Ureche

25 17/7/2026 13 Secretaria de cultura- Despacho Liliceth Ureche
26

2
3
4
5 Cargado Drive
6
7
8
9

4 Analizar es



