Y POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:57:04 PM horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80422221
Apellidos y Nombres: MONTENEGRO FLOREZ IVAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripciéon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Atencion administrativa; Lures a

Viernes 8:00 ama 1200 pm y

200 pra 00 pm

Linea de atencidn al ciudadano: EEEERV

5189700 ext. 305652 (Bogota) P ENTOR!A
Resto del pals: 018000 810 112 o

E-mail: dijin.araic-

ate@policia.goven

Direccitn: Avenida El Dorade # 75 VERIHC AD
= 26 barrio Modelia, Bogota D.C, POR
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 07:49:59 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 82422221,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro internc de validacion No. 138055367 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1 8 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 07:52:00 horas del 17/03/2026, e! ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 80422221 ,
Apellidos y Nombres MONTENEGRO FLOREZ IVAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la enlidad o empresa SERVICIOS ESPEGIALES DE LA ORINOQUIA,
con NIT 901 837030-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 191 8 del 1 2/07/201 8 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos conira menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
olras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201 9 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1 91 8 de

201 8", con observancia de las Leyes 1 581 del 1 711 0/201 2, 1 71 2 del 06/03/201 4 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.palicia.gov.co:8080/consuilta

YERIFICA g POR
EM‘ERVENTQRM



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 86039460 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSQS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipe y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados, '

Se expide en Bogota el 13/03/2026 05:35 PM

Cadigo Verificacion: JHGERMYT1P
Valida hasta; 31/05/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

YERIFICADO POR
1A
INTERVENTORIA



PRO :

Consulta Personas

Reallzar otra consulta

T o |

Seflor usuario si la informacién suministrada no corresponde
con sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de
transito en la cual solicité su tramite.

NOMBRE - IVAN MONTENEGRO FLOREZ

COMPLETO:

DOCUMENTO: C.C. 80422221 ESTADO DE LA ”i ACTIVA
PERSONA: i

ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 1763242

CONDUCTOR: INSCRIPCION: :

FECHA DE 26/04/2012

INSCRIPCION: ;

B Licencia(s) de conduccion

T OT Expide Fecha .
Mro licencia T™ A~ . Estaclo
e expedicion
INST TTOYTTE |
80422221 ACACLAL 26/04/2024 ACTIVA
SECRETARIA DE
TRANSPORTE Y
80422221 MOVILIDAD DE 24/04/202] INACTIVA
ZIPAQUIRA
SECRETARIA DE
TRANSPORTE Y i
80422221 MOVILIDAD DE 25/04/2018 INACTIVA




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadanc{a) con nimero de
identificacion CC 80422221 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nUimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 05:35 PM

Cédigo Verificacion: GHTARMYT1P
Vélida hasta: 31/05/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADY ruk
LA
INTERVENTORIA



SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGURQS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
. Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segdn lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070?83131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2025, i

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera: :

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Marzo del afio 2026. |
. _ ;/‘, M"
Firma Representante Legal VERIF ICAD u PG H

2
FI.‘.'
o
’
Compaifia de Seguros Bolivar 8.4, NIT, 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B =31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogots D.C., Colombia

www.segurosbaolivar.com

|
2l '

Pigina ldel

Compaiifa de Segurcs Bolivar S.A.
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.170.043-7

CERTIFICA QUE:

IVAN MONTENEGRO FLOREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 80.422.221, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 01 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Grupo

FWM@@"‘#\‘%"‘I-



CABUYARO

CONDUCTOR - ALEXIZ DAVID AYALA
CARDONA

(RUTA 13 Y 13A)




FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Uberer Orden J

FRIMER APELLIDO ,.-‘ SEGUNDO APELLIDO ( O DE CAfﬁﬁA ) NOMBRES

Ay alg Cardons 7 Mexin Oaoid/
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | sexo NACIONALIDAD pAlS
cc€hceOrasO No ,‘\A’[LSDE'D’%Q: [ FOMQO) | cor. O extranero O)
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NGMERO D.M s
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO /DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

recia  pia KB] mes B ato [ZOOY 1 Gva DY 16EH Su‘f_f’f
PAilS QC}[@m b (L pAiSY on@ﬂf\’\(ﬁ)\cﬂ DEPTO \W—LC‘-;

DEPTO WQ}C? MUNICIPIO Calooqavo
Mmunicipio (D L\\Ct dUNUo TELEFoND 3] 24U L{LT'Z/EMAIL %UZEGC}Q ﬁm

2a FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 66. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

I/ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: i
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

: | 2e. i i J ; ; d g
\m 20 do, | Bo, | 6Bo. | To. | Bo. [ 90. | 10 [ N MES | ANO L )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADC)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL {TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORALD O PHOY),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No, DE TARJETA
ACADEMICA | APRDBADOS St NO O TITULO DBTENIDD MES ANO PROFESIONAL

Lo
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
( LO HABLA LOLEE Lo ESCRFEE\
[DIOMA
R|B|MB R |B |MB|R|[B |MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1095, 489 y 443 de 1998)

3 4 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

pia [ ] mes[ Jamo[ ] |oia [ ] mes[ ] ano [ L
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRFCCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PLIBLICA PRIVADA Pals

Qdu leavei ¥ Colonfeic

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Wiete UWance e o

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
GLCLLER pia [02] mes DL aro [ | pia 1S ves OB] aro 26322
CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

(Jond uedov

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Fals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFCONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

pia | ) mes . Jamo [ ) |oia [ ] mes[]aro[
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pafls
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ B FCTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ mes[  Jamo o Jloal ) mesl Jaro[ .|
CARGO O CONTRATCO DERPENDENCIA DIRECCION

NOTA: 8| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

45 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES.

. TIEMPO DE EXPERIENCIA B
OCUPACION T FpEe
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADG /’ ,2/

TRABASADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
o _#

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICG O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 1 () No () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHARILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. :

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UINICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de difigenciamiento

Ale g o Ay c:nhm

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECUSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU[ SUMINISTRADA HASIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DCCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS CoMO
SOPDRTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co



_ Alexis David Ayala.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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CERTIFICA:

Qe 2 ALEXIS DAVID AYALA CA CARDONA, identificado con nimere
de cedula :in ciudadania Ne. 1.122.506.076. de Villavicencio Meta.
i.a.h-ﬂre “o 1 nosotros cﬁsde el 02 de junic de! 28:.3 I'asta c? 1: rie agosic

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los die nueve
digs (19} dias del mes de marze del dos mil veinticings ¢ 2“1 51

Suiets a verificacidn: csi. 3156853210,

\_IBSE MARIA CASILLO
£.C. 17388823
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NIT BOIE3TESE-2
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lopez Castario C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2
; 3 _ S~
DIRECCION EMPLEADOR: Calle 41 No. SOBargija CE)rlcié%rcI}Edlﬂcw ESCALA
CORREQ ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoguia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: ALEXIZ DAVID AYALA CARDONA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1122506076
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA YARICO
CORREO ELECTRONICO: alexixdavid@gmail.com
TELEFONO: 3124471492
CATEGORIA: ; C2
LICENCIA FECHA VIGENCIA: 10/12/2028
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: _ | GABUYARD =~ . °
CARGO: SRl [T Eondklolde ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Ll Bl 0OE o Megsgal
Eﬁggﬁgg INICIODE" " ... | il {8 deMarzode 2008
st ™ Transporte Espécial en ModalidadEscolar —
jpuemes A4 segun contrato No 1243/2026 Sacretariade
Las JEr L ALIZACION DE ’ Educacion del Meta.
; Se entendera que finaliza cuando el contrato
" macro precitado, finalice en su ejecucién.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de Gerente General de |a Empresa de Transporte de Servicio Especial
y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT 901837030-2,
ubicada en la Calle 41 No. 30 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro - Villavicencio Meta;
por otra parte, EL TRABAJADOR: ALEXIZ DAVID AYALA CARDONA

,» mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1 122506076

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cédige Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. ~-CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Lacbra
o laboer para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR ALEXIZ DAVID AYALA CARDONAfue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones

asignadas en el perfil del R —
sehiciuesmeciaesorireg Sarnolicom
il 41 Moy B08~ 21 CHL 5500 Bdirica BSCALS
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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

* Observar rigurosamente las normas que le fiile LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

» Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus

. actividades.

» Cuidar permanentemente los intereses de |a empresa.

* Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

* Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

e Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la gjecucion de su labor. E

*  Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

* Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambic en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia, - | 2 =

* Cumplir con los horarios asignados durante la jornada Iaboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato. e T

» Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indico en el encabezado del presente documento; Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos. el clal "EL-TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato. Seld BE [

¢ Se prohibe transportar personal no autorizado per el cliente externo.

* Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

. * EI TRABAJADOR debe conservar vy restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la gjecucion de su labor.

»  Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.
» Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para nofificarlo de cualquier decisién, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electrénica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30° - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos per el empleador de conformidad con lo dispuesto por el

numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
EFEOETSSI8E
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los cambios de oficio que decida EL. EMPLEADOR dentro de su poder suberdinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ellc sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajader, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERQ: La refsrencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que Ia obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo

de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el
presente contrato depende en su duracion de la ejecucién del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucién de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Iguaimente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueha
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO; EL EMPLEADOR pagard a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentra del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que fratan los capitulos | y Il del titulo VI
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y |1 del titulo VI| del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. ' , 5 _ "
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de ‘la relacién
contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y maés
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que |la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso,

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laberar la jornada méxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefiale EL EMPLEADOR, quien podré cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende gue su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segun el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de |as justas causas de terminacién previstas en

la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demds normas TR
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convencionales que rigen este contrato de frabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de Ias partes, seglin lo dispuesto en los articulos
62y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacién a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a laverdad. 7.9.) La omision de presentacién por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes.  7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de frabajo asociados o
suministrados por.EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus comparieros.
7.12) El incumplimiento detas tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiepos
acordados en el cronograma de actividades. :

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta
de esta al trabajo por dos 0 mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se fimitara.a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y @ cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADCR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
Capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de |a EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos
y /U ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o0 de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por Ia prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicién de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desemperio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Coédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA. observando las disposiciones legales pertinentes.

EROETESIEE
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o fransfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR: 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningtn proposito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan netesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacién suministrada por empresas del Estadc o de economia mixta que ha sido dada a
conacer @ EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR 3 las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para |

todos los efectos legales, se entiende informacion confidencial inclusive aquelia informacion que ha
sido dada a conocer al plblico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMAGCION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolvér tada la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para-la: realizacion del
propGsito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial Yy que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelars o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR. EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacién si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
companias a las que pueda llegar a prestar sus servicios Yy en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes. a la que tuvo acceso en razon de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS,,
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna medificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. [) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razon o con ocasion de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a |a conciliacion, para tal efecto, las partes 2oarss=e " i
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de Ia fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o0 investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Gltimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a 'facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segan y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y- cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador. ,
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones: : “red i - '

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento. !

Dato Personal: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables. ' -
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto dé operaciones sobre Dafos Pérsanales, tales ‘como
la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion o supresion, ' 0T R, o
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento,
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consulfores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién,
supresion, transferencia y transmisién sobre sus Datos Perscnales, entendidos como cualquier
informacién vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de |as obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucién del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracién de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de Ia informacién en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, |a elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a Ias
Caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacigppers=mss
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el cardcter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de carécter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para gue recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 companera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue.en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Celombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador,

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio- colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiehto, en los casos en los que su autorizacion fuera legaimente requérida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por.cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autcrizacién otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando |3 Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR 6 quienes-por ciienta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar Ia‘presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrio en conductas contrariasalaley y ala Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccion de correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacién con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasién de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR Io requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que [a informacién que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en
entrevistas y demés procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacién que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacion de la que suministre no coincidiers con los datos que apared&FE==E
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en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber
suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el |ugar, la cantidad o el tiempo de frabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
laley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad vy deja sin efecto alguno cualguier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacién contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacién de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30° — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. E

presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales dque se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razon de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste. " 2
DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente cohtrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y-iiiélbr, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

Vi
AT
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CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO ALEXIZ DAVID AYALA CARDONA
Gerente General CC. 1122506076
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DOTACION No: Primera Segunda

Hago constar que he recibido de SERVIGIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS. Ia siguiente dotacion:

1 Camisa o blusa K, 2.

T 2 Pantalén Bl v
3 Calzado Lo |
4 Ofros:

OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. los siguientes elementos de proteccién
personal

1 Guates

2 Carnet

3 Chaleco- Monitoras

4 Otros:
OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar Ia dortacién y los Elementos de Proteccion Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS.

Entregado por Firma Recibido, Trabajador

-
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccidn de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA 5AS, ¥y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de fas obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertosy es consciente
de [as responsabilidades laborales, penales y civiles gue se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C.  Haside informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible {como datos de salud y datos
biométricos) v que no esti obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales tambign serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha amitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: servicios&spe-:ialcsorinoquia{r’ifﬁgmaﬂ.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para;

*  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

*  Gestidn de informacién con fin laboral y actualizacién tecnologica de la empresa.

Para dar informacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud einformacidn-taboral.
Para dar seguimiento para ia adherencia a su tratamiento. ot

Cumplir con obligaciones laborales y otras ohligaciones legales.

Notificaciones laboralgs y otras notificaciones, : ; :
Verificacidn de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
Judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales'y deudores

alimentarios moroso REDAM. i e =

* s s 8

*  Pruebas de Drogasy Alcohol cuando Ia organizacioh lo reqiigra. D
*  Verificacidn en todas las bases de datos gue |a organizacidn considere necesarias.

*  Verificacion de referencias personales y laborales.

. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacidn.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2028, algtin otro servicio que el titular solicite, Iz informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacidn de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién zl Usuario v/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, -&[ﬂ”n mw‘/ , identificado con cedula de ciudadania No, 432 2, K04 05
expedida en la ciudad de _g* |1 () - autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectiic la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada seglin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026,

Firma i"(/’fﬂ Jﬂr\lo’l@ o ,
ce. 712 Tk 7 VERIFICADO POR
Teléfono: 3244 Z|U9D, | 1A
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo ALEXIZ DAVID AYALA CARDONA identificado(a) con cedula de ciudadania
N0.1122506076, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién del Meta) para que, en los términos de Ia
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccién y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional}, antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cudles seran
utilizados en el proceso de Licitacién Pablica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de CABUYARO (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: Alekn /7( Ku/f}i

Nombre: ALEXIZ DAVID AYALA CARDONA
Cédula: 1122506076

Teléfono: 3124471492 VEH”‘T CADQ FUR
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i O
GENERAL DE LA RACION No. 292931399

Bogota DC, 14 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALEXIZ DAVID AYALA CARDONMA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1122508076

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramienlo o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisas 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

. NOTA: El certificado de antecedentss disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares qua desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garant{a. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica Y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de |as autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
ht!ps:fr‘ww_procuraduria.gov,mfPagesfceﬁificado—anlecedenles,aspx

Mario Enrique Castro Gonzdlez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
WWW.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaciéon del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 14 de
marzo de 2026, a las 19:16:28, el ntimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipe Documento

Cédula de Ciudadania -5-::;.

No. Identificacion

1122506076

Cédigo de Verificacion

11 2250607626031 419

1 628

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, Siempre Y cuando el tipo ’y nﬁmem consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui reglstradas

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucisn 220 del 5 de octubrc de 20(}4 la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para Lodo'-: los efectos Iegales

Genero: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

G e

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ,
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



L POLICIA NACIONAL
! DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

’ La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:57:42 PM horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122506076
Apellidos y Nombres: AYALA CARDONA ALEXIZ DAVID

. NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

. instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccian: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogoté [T,
Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 ama 12:00 pry EEF :
2:00 prn 2 5:00 pm E R VENTO
Linea de atencion al ciudadano: R m
5154700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pals: 018000970 112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co




Policia Nacional de Colombia

(2 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

@
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/2026 10:10:46 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1122506076 ALEXIZ
DAVID AYALA CARDONA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136491552 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Chie siendo las 22:47°58 horas del 14/03/2026, el ciudadzno identificade con cédula de ciudadania No. 1122506076,
Apellidos y Nombres AYALA CARDONA ALEXIZ DAVID

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901837030-2 v su utilizacidn es exclusivamente denlro del proceso de seleccidn al cargo, ofidio o
profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/0702018 ‘por medio de la cual se establece ef régimen de
inhabilidades a qiienes havan sido condenados por delitos sexuales cometidas contra rmenores, se crea el registro de
inhabilidades v se dician otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio del cual e
reglamenta la Ley 1878 de 207187 con observancia de |as Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamisnto de datos.

httpsi/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Cédula: . 1122506076
Fecha de expedicién: i 1 4/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedide el 14 de marzo de 2026 a las 10:56 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sislemy 85 ¢

»or os organismos de ransio,

Federacion Colombiana de Munic ot Cluipux



PRO

Consulta Personas N, ORLQ

senor usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus

datos reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la
cual solicité su tramite.

NOMBRE COMPLETO: | ALEXIZ DAVID AYALA CARDONA

DOCUMENTO: | C.C.TI22506076  ESTADO DE LA | ACTIVA
PERSONA; i

ESTADO DEL | ACTIVO NUMERO DE | 21571044

CONDUCTOR: g INSCRIPCION: :

FECHA DE 04/04/2022

INSCRIPCION:

B

B3 Licencia(s) de conduccién

O

i f:\‘l_mi.m Expide _{:E’}{'?,i_.}f.)_. Estado Restricciones ¢
Heendcla Lic: CADeCIon
_____ T WOyTTE Ay
1122506076 MCPAL 10/12/2025 ACTIVA
VILLAVICENCIO
; STRIATTOYTTE -
. 122506076 MCPAL 09/08/2025 INACTIVA
VILLAVICENCIO
STRIATTOYTTE
1122506076 MCPAL 13/06/2022 INACTIVA
P e »i
. @Copyright 2026 RUNT
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Consulta Personas
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E Senor usuario si Ia mformacmn suministrada no corresponde con sus datos
. | reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd
3 su tramite.

NOMBRE COMPLETO: LUIS HUMBERTO SERRANO ARENAS

DOCUMENTO: C.C. 17385770 ESTADODE LA - ACTIVA
PERSONA:

ESTADO DEL - ACTIVO NUMERO DE ;.,_' 4395192

CONDUCTOR: ': INSCRIPCION:

FECHA DE - 07/05/2010

INSCRIPCION:

g Licencia(s) de conduccién

TEx
e L 5. Estado Restrice
CONDUCI
STRIA TTOYTTE Ab%"f';g
17385770 MCPAL 1111212025 ACTIVA =R
VILLAVICENCIO Ao
MODERAD
CONDUCI
INST DPTAL LENTES, PE
17385770 TTOYTTE 02/08/2024  INACTIVA MOSSF?;I\
META/PUERTO
LOPEZ ‘

'l'rnr:,’:fe.;:wr'w @Copyrlght 2026 RUNT



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES « MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarics morosos REDAM, elfla) ciudadanoia) con nimero de
dentificacion  CC - 1122506078 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN [CL REGISTRO DE DEUDOGRES
ALIMENTARIOS MOROBOS

Esta cerificacion es valida en todo el Terrilorio Nacional, siempre y cuando e tipo y nimero censignados en el
respeciivo gocumento de identificacion, coincidan con los agul registrados.

Se expide en Bogota el 28/01/2026 03:48 PM

Codigo Verificacion: CVIZ2BLIYE
Valida hasta: 29/04/2026

Direccidén de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
' COMUNICACIONES - MINTIC



NUMERO DE RADICADO : 7669100

FPSSanitas

LTS 2503

A5

Villavicencio, 27 de enero del 2026

Sefiores
EP% Sanitas
Ciudad

Referenda: Solicitud Radiadidn Novedades Masivas

Respetados,

Por medio de [a presente solicitemos realizar tramite de novedad a cargo del empleador
identificado como NIT — 901837030-2— SERVICIOS ESPECIALES DE LAS ORINOQUIA SAS,
para las personas que se detallan a continuadin

Facha Facha

- Thpa Doc Ny Doc Membrg k4 D cida Momiciphs ¢
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L 3 e ALCEAMGEE " B EE TS P
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'y FEaasuIA WALLERD RGN A | i b FHERED LR SRS | vk on

** L fecha de retiro aplica solamente pars bsﬁsesmlmma!saﬂn&umiosemmm;cﬁwenel
sistema bajo el mismo empleador

Cordialmente

YENKI MENDEZ MARTINEZ
Coordinadora Administrativa
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SEGUROS 6’
BOLIVAR 5/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales namero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026.

A e

Firma Representante Legal

WiBILAGHE e

Comparia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Péagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

wiww.segurasbaelivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
' PORVENIR S.A.
En sy condicidn de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-5 '

CERTIFICA QUE:

ALEXIZ DAVID AYALA CARDONA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.122.506.076, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 28 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta;

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que?

porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

”..‘“Ié"gc!-";?‘-?fi‘ré - ¥ einalde AVAL



VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

CABUYARO

MONITORA - MARYURIS PAOLA ESPITIA
IBANEZ
(RUTA 1)
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SERVICIDS ESFECIALES LRINOOUIA Shs
HiTO01EITOAC-2

NOMBRAMIENTO GERENTE GENERAL

En la ciudad de Villavicencio, siendo las 10:00 a.m. el dia 2 de enero de 2026 se nombré por
medio de esta acta a la sefiora CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad
identificada con c.c 66.956.712 de Cali como Gerente General de la empresa Servicios
Especiales de la Orinoquia S.A.S con Nit 901 .837.030-2,

Se le entregan facultades a la sefiora CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO para que pueda
realizar tramites administrativos propios de su cargo, como contratos de personal,

contratacion de proveedores ¥ todos los procesos administrativos que se requiera para el
cumplimiento de sus funciones.

Para dar constancia de lo anterior firma la representante Legal dé la e_rnpré'ga alos2 dé.__enero
de 2026, ° : R 1WA il g

Cordialmente,

B e TR
= (e

LIBIA LORENA MARTINES MUTIS

RL SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS

SRUETSIIEE b

30 TV G [ M erreeSsgIrna Lo

Gl 41 Ho. 306~ 1 O 300 Edvids ESCh |2,
By El Corirn Miavkeoncio - Mela




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

£ ¢ “31
libertod y Orden

PRIMER APELLID, . SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES \
opvNa :S:’DCJPQ M ayoriS %@ =
[

DOCUME N?‘O DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD 5 Pals

cce@ceQrasO No. AOBEDOB 2L | rOMO| cor. O extranmero O

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia 23] mes [ avo 1 A5 r\ﬁlerﬁcLO\_ el \la nCO
PAlS Colombie rals Cole ol DEPTO M(?:(-C«

DEPTO Cordolb MUNIGIPIO QCLLDDWUCJ O

monieiro (Vo ‘ 1eLérono BREASINEG | emang
p FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( L.OS GRADOS DE 1o. A Bo, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

- EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Tﬁ?(:'n LU (44 %C] Pm]% (D)

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO -

\:o. 20, | 30. | 40.| 50. [ 60. | 7o. | 86. [ 9. | 10 | 1 MES @ ANO E§2|2| J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLGGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADAY), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION Neo. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS b NO O TITULO OBTENIDO MES ANO FPROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (MB)
(" LO HABLA LoLleE | LoEscrie )
IDIOMA .
R|B[MB|R|[B[MB[R |B |MB

SN P




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PalS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA| |MES|,]AN0||:.|DIA||lMES|.|Aﬁo|...|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUMICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [, ] MES_| ano [ ] pia [, | MES | |Aﬁo|_h._1 )
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
pla [, | mes[  Jamo [ Jlom () mes[, ] aro[ L.,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals

e oo Wy T T oy

NOTA: 5] REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONFCO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO

D'A||—[MESI|IN§IO[||II DiA|||MES|||AﬂOI:|I_J
CARGO O CONTRATO DEPENDENCGCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

7 TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO i

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPC EXPERIENCIA J_
N

5 FIRMA DL SERVIDOR PBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRAGION PUBLICA.,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). :

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Hayovs “+ao\s %‘«::19,41‘:1

13

FIRMA DEL ‘{ERWDGR PUBLICO O CONTRATISTA

6 2 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB- www_funcionpubliea.gov.co
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! REPUBLICA DE COLOMBIA
| IDENTIFICACION PERSONAL
| CEDULA DE CIUDADANIA

|
|

numero 1,063, 082.722
ESPITIA IBANEZ

i APELLIDOS
: MAYURIS PAOLA

' | -NOMBHES

M(ﬂ/u__r_d C_ﬁ}?f 1” G

FlHM#\,

; .‘
) * Sl

FECHA DE NAGIMIENTO 23-MAY-1997

CHIMA
(CORDOBA)
LUGAR DE NACIMIENTO i
1.68 A+ F
ESTATURA - G.5. RH SEXO
14-MAR-2016 CHIMA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION .
REGI TRADOF{NACIO AL
JUAN CARLDS GALINDO VACHA

y

i

P-1301600-00816414-F-1063082722-20160416 00494043324 1 44824761
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EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SR ep B # y €n su nombre
g o Ei

,,, ~ LICEO

Vﬂlawcencm - Meta

acion oficial, resolucion N° 0898 del 11 de Marzo de 2014 y la resolucion N°1180
; _ﬂ?i de Abril de 2018, emanada de la Secretaria de Educacion Municipal de Villavicencio.
i Codigo DANE: 350001800141 - Codigo ICFES: 720920

o Confiere a:

ESPITIA IBANEZ MAYURIS PAOLA

' . identificado(a) con C.C | N° 1.063.082.722  Expedida en CHIMA

El Titulo dg "

le edlicacion fr)rmalr cqrr63pondlentes
m:ir,‘ & prayerte educan_ '--.msntucnmal

cu l.u vc; de eui.n.au.muu nn&_d_q.a

7
Rector, ( g Sec

T e 1L




LICEO* DA VINCI*

SEDE VILLAVICENCIO

Resolucion D898 Secretaria de Educacién de Villavicencio
Resolucién 1180 del @ de Abril de 2018
Cédigo DANE 350001800141 - Cédigo ICFES 720920

INSTITUCION EDUCATIVA LICEO DA VINCI

Acta individual de grado

En la ciudad de Villavicencio Departamento del Meta, a los nueve (09) dias del mes de
Diciembre del aflo 2022, se reunieron el Rector y secretaria, con el fin de formalizar la
graduacidn de los estudiantes del Gltimo ciclo (V) de educacion media, establecimiento
educativo reconocido por la secretaria de educacidn, para atorgar el titulo de BACHILLER
ACADEMICO.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al nivel de educacién media, se procedio a otorgar
el titulo de BACHILLER ACADEMICO a los graduandos cuyos apellidos, nombres y
numero de documento de identidad se relacionan a continuacion.

ESPITA lnAﬁEz,MMums PAULA

Es fiel copia tomada del acta original N°025 a nueve (08) dias del mes de Diciembre del
afio 2022. La cual consta de 176 alumnos comenzande con el nombre de ACEVEDO
SANDOVAL LUIS EDUARDQ y se cierra con el nombre de ZUBIETA BELTRAN ERIKA
LILIANA.

Firmada por HUGO AMADOR GOMEZ actuando en calidad de rector y YURI VIVIANA
ALVIS GUALTERO como secretaria, a los nuave (09) dlas del mes de Diciembre del afio
2022.

Firmada y Sellada

/HUGO ANADG YURH VIVIANA WVISME GRE T
C.C. 7.490.104 C.
Rector Secretaria

Carrera 36 No. 34A - 46 Barzal / Teléfono (60) 8 B63 2927 Cel. 319 218 5082 ) 322
E-mail: liceodavincivillavicencio@gmail.com
“Con Orientacion.y Sentido Social”



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
AL 2 # 28 -68 POREVENIR

EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: PRLLEd ?

MAYURIS PAOLA ESPITIA | NUMERO DE

24 4
NOMBRE DEL | |BAKEZ CONTACTO: HIRARREE
TRABAJADOR:
CORREO: espitiamaryuris615@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
YARI
DOGUMENTO: 1083062722 TRABAJADOR: R el
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
MARZO DEL 202
SUSCRIPCION: 14 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE 6
FECHA DE
CARGO ACCMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
’ LABORES:

($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE

setenfa y  cinco  mil | DESEMPENARA SUS
s g | et e b | USRS
NUMERO y. | POSCH ; CABUYARO

doscientos cuarenta y nueve
LETRAS: . :

mil noventa y cinco pesos

M/CTE de auxilio de transporte

legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en Ia ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, MAYURIS PAOLA
ESPITIA IBANEZ, identificada con nimero de cédula 1063082722, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL

TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. EI trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

uninmtemparalempresasllaneras@omail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados per la Superintendencia de Puertos ¥ Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. Ej presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracién.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en CABUYARO, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR

pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. EI trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador v no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, Ia

dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en

el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento Y sin previo aviso, de

conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las

mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entenders que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) anfio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
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que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por Iuto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 187 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL. TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.8.T.). Lajornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el dltimo nifio en el respectivo paradero, ajustdndose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(.} 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de frabajo durante cada jornada deben distribuirse af
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la fornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtin efecto Y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jormada laboral ni prestacional.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
wascmtemperalempresasifaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no serd computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier ofra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los

dias dominicales y festivos que tratan los capitulos 1y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADCR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se

otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia
del contrato de trabajo. ‘

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con rgfacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutaré dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:
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. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucioén de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

& Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y (tiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compaieros,
. Comunicar opartunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR,. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. E! presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelaciéon minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 108 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre |a
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA v los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINAGION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos Yy secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con companieros de trabajo, o superiores jerdrquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
0 se refire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o aiterar algin dato de la planilla de control de horarios,
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K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
Yy que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de Ia empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas 'llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar:
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: E| presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas

establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:
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‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil

para el afio lectivo 2026, se distribuirén asi:
FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante |a suspension cesa para el TRABAJADOR Ia carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA .

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cdédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las deméas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segln la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: E| Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dari a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de

mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
confractuales. i

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

Mﬁ?c F’P{i\fuﬂﬁ 12_,;60[’{‘1.0 i

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA MAYURIS PAOLA ESPITIA IBANEZ
C.C 1.121.846.119 C.C. 1063082722
R.L
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UNiON TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccidn de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae envirtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan
utilizados para las tinalidades abajo descritas.

D.  Todos los datos persenales suministrados son ciertos ¥ no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E.. .Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar v suprimir sus datos personales, asi como

" del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: unientemporalenypresasllanevasidgrail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

*  Gestién de informacién con fin laboral y actualizacidn tecnoldgica de la empresa.

¢  Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacidn laboral.
*  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

*  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

*  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabiiidad Fiscal, Antecedentes

Judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales v deudores
alimentarios moroso REDAM. :

®  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando Iz organizacion lo requiera.

*  Verificaclén en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias,
*  Verificacion de referancias personales y laborales.

*  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

*  Toma de foto de identificacién.

Ademis de utilizarla para pracesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamianto de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabil;dad Y auditorias, relacionzmiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de Ppago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los Programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, J‘;gf"ll/\ff W9 : £4 PA 1{ ol , identificado con cedula de ciudadania No. 7 0650 & 7 cl:’? 7
expedida en la ciudad de “h, - autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectde la verificacin y realice el tratamiento de mis datos perscnales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada seglin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma Lfa:ju S £H 9 Ll: 6} VEREH@&D@ POR

cc. _Z(CJG‘ZDQT,; i ‘ gﬂﬁ

Teléfono: 5 2 7 BISILAT : EN'H‘ERWNTOMA

Correo: ({‘jpi'}‘OW‘(\f\}v I-\')Cf /4 T@ymc*t‘- LQW\

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresaslianers@y nail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporta




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo MAYURIS PAOLA ESPITIA IBANEZ identificado(a) con cedula de ciudadania
No.1063082722, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraleria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cuales seran
utilizados en el proceso de Licitacién Publica GCSJ-LP-001-20286.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de Ia informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de CABUYARO (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: hﬂa Vurn S 215011(!0
Nombre: MAYURIS PAOLA ESPITIA IBANEZ
Cédula: 1063082722

Teléfono: 3228931161

VERIFICADO PoR
LA
INTERVENTORIA



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

19:20:00

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292931230

Bogota DC, 14 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACGION certifica

que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) MAYURIS PAOLA ESPITIA IBANEZ

identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1063082722:

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o

posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

» validar |a informacién de anlecedentes del aspirante en la pagina web:;

https:i.-‘www.proeuraduria.gov.ooIPages;‘oerliﬁcad&antecedentesaspx

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Retacionamiento Con El Ciudadano (C)

Wﬁmﬁm
PO
1

EMER'VEM@R IA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogot4 D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL :
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy sabado 14 de

marzo de 2026, a las 19:12:14, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. Identificacion 1063082722 :

Codigo de Verificacion 1063082722260314191214

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional;

cuando el tipo
respectivo documento de identificacién, coincidan C“-’.I__l-l:

ero consignados en el

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucié

la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg_{al_e.s

'. VERIFICADO POR
| LA
| INTERVENTORIA

& B
7S e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Genero: WEB
COR, m—
’ Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



14/3/26, 19:33 Policla Nacional de Colombia

L POLICIA NACIONAL
! DE COLOMBIA

LY

.

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:33:08 PM horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1063082722
Apellidos y Nombres: ESPITIA IBANEZ MAYURIS PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo estableci_do en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Diraccidn: Avenida El Dorado # 75 VERinQADG POR

~ 26 barrio Modelia, Bogota D.C. ;

Atencién administrativa; Lunes a L A

Viernes B:00am a 12:00 pmy

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadanc: ENEERVENTQ RIA
5150700 ext. 30552 (Bogotd) 4

Resto del pafs: 018000810 112

E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.eo

https:/fantecedentes.policia -gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes xhtm|

12



@ (Default apr) Q

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/2026 09:41:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1063082722 y Nombre:
MAYURIS PAOLA ESPITIA IBANEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136491276 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menti ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

& e
l Q, Nueva Busqueda Jl & Imprlmar] Wﬂiﬂeﬁm@ PGR

LA
INTERVENTORIA

4
Policia Nacional de Colombia Eo?sﬁgrtgﬁ
Direczidn Genersi- Cra. 59 N2 26 - 21
Cenftro Adiministrativo Nacional CAN, Bogeta D C f V' DA

i Lmeadealencron 013000910112 -

- BGOV.CO -/




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:12:28 horas del 14/03/2026, e! ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 1063082722,
Apellidos y Nombres ESPITIA IBANEZ MAYURIS PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su Utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece ef régimen de
inhabilidades a quienes havan sido condenados por delitos sexusies cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta I3 Ley 1378 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y dermnds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consuita

VERIFICADG pog
LA
INTERVENTORIA



\J
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuhada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numera de

ideniificacién  CC 1063082722 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROS0S

Esia certificacion es valida en lodo el Terrilorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respective documento de idenlilicacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/03/2026 07:23 AM

Codige Verilicacion: JXPVWTAU43
Vilida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO pog
A
EMERVENTORIA

Powered by -CarnScanner
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NUEVA EPS

SA

NIT: 900156264-2

CERTIFICA Q

UE:

El 17/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
ndmero 902040015 registr6 la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

RAD _ FECHADERADICACION |~ TIPODESOLICITUD
10182278 17/03/2026 Reingresos
DETALLE
_TPO | IDENTIFICACION TIZANTE ke | | cAReo
SEBEB’;:?{E 1063082722 | MAYURISPAOLA ESPITIA IBAREZ 1750905 AS'STEES“(':T&%P RE- 2026.03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Marzo del afio

2026.

.Cordialmente,

e
“""---u.,-.\ #

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MAYURIS PAOLA ESPITIA IBANEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.063.082.722, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:@:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, £ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y abteniendo rendimiento.

Srupo

Adminisiratdon de Fondos de Pensiones y Cesantlss 8.4 - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA !-




SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANFRAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seg(n lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE . NUMERODE - CENTRODE e aca FECHAINICIO  PECHADE . TIPO
IDENTIFICACION  IDENTIFICA ONEREDELEMFLEADD - Tragaip  CWASE @ TASA  CopromiRa  RETIRG. - COTIZANTE
. "~ MAYURIS PAOLAESPITIA SERVIORINOQUIA. T
W el oNpoRs. L A g

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 e

Firma Representante Legal

3
&

:

Compaiiia de Seguros Bolivar §.A. NIT. 860.002,503-2

Avenida El Dorado N° 68 B - 31, pisc 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogoté D.C., Colombia

www.sequrosholivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



CABUYARO

MONITORA — DAYANA MICHEEL TORRES
ROZO
(RUTA 1)



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

- 1995,
;. lbetody Oden , (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
TR

(12 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES .
Torves 7 R Doeqansg W) cheod

‘| DOCUMENTO DE IDENEHF.'GACMN SEXO NACIONALIDAD PAlS
ceDceQrmsO) Mo, (l(I)?.') Gl B | ¢ DOwmO | cor.O extransero O
LIBRETA MiLITAR

PRIMERACLASE (O secunpacLase () NUMERO

_ DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA

Fecia oia T5] wes D) avo [GaL | Merecle, Nawvico

PAls Q_(')t@ Y ‘o{C; rals Co\orn lDlC‘, DEPTO Pﬂe}c’

DEPTO CtJr\Cb\V\OlUJ\-OY'CC, MUNICIPIO QCI‘O(_),LO[ LA

municiPio 'P vadte lovero TELEFONO 3226790825 gyact Y&

TR e

(2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADG ( LOS GRADOS DE 1o. A 60,
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA ThuLo oarsuroo:'bg,ch 1[.\(),( %Q\QM,L o )

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

fo.| 20. | 3o. | 40.| So. | 60, | 70. | 80. | 96 | 10| 41 MES @ ANO @,ﬂ_la J

DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo.A 110. DE

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
RILIBENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NL‘!’MEF!O DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUA Do

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION
ACADEMICA | APROBADOS SI NO

O TITULO OBTENIDD MES ARNO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL,

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEM (B} O MUY BIEN (MB)

r ‘ IDIOMA LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
: R[B|IMB|R|B[ME|[R [B |mn




(3 2 |EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 ¥ 443 de 1998)

RELAGIONE S5U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR ELACTUAL,

EMPRESA O ENTIDAD

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

PUBLICA PRIVADA | pAls

DEFARTAMENTO

MUNICIFIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOCS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO
DiAl;lMES||]£N0|||rIDlA[.IMESI||AFIOI1]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION

. EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ 1 mes ] o [y, ) ot (5 mes ] avo L ad
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
: . + EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ) FECHA DE RETIRO
DiA|I| mes [, | Ao | L | D!AD MESE:IANO'E
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIOAD
TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

DlAl |]MES| ] lAﬁlo[ L1 ,]

FECHA DE RETIRO

DIAI 1 ] MES’ | |ANO| I |'

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

T

. NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

S




4 5 TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO i
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1908)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

T

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABCRAL EN NUMERO DE ARIOS Y MESES.

N | J

e' \ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

| ManrFiESTO BAJD LA BRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 ()
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA E.JE|
CION DE SERVICIOS CON LAADM INISTRACION PURLICA,,

No () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD € INGOM-
RCER CARGOS EMPLEOS RUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS PO

R Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE H.COJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD 50, DE LALEY 180/95).

-| Ciudad y fecha de diligenciamiento

Drynnn “To@ s

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6‘ :OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AGUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. ;

Civdad y fecha =

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800317770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co






5
i P &
" ":'l-- W
Y

La REPljb]iCE; de Colombia
El

Ministerio de Educacion Nacional

Y
en su nombre

el
ESTABLECIMEENT@ EDUCATIVO
INSTITUTO POLITECNICO AGROINDUSTRIAL

Aprobado por la Secretaria de Educacian del Meta segin Resolucion N° 449 de Junio 28 de 2.000

Confiere g:

Dayana Michee! Torres Razg

C.C 1.003.624.868 De Paratebueno
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Por haber logrado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de
Educacion Media, segtin planes y programas vigentes en el P.E.I.




ESTABLEC]I‘:-IIENTO EDUCATIVO
INSTITUTO POLITECNICO AGROINDUSTRIAL

‘Capacitando el Hombre def Maifiana con Criterio Social”

Aprobada por 1a Secretaria de Educadidn Departamental Seguin Resolutidn Mo.449 ¢el 28 de Junio de 2000
DANE 350001006607~ ICFES 038145

con el fin de fermalizar Ia
graduacion de |os esludiantes del Gllimo Ciclo V)] de Educacion Media,

de Educacién, para olorgar el

apeliidos y nimero de documenio de idenlidad se relaciona a confinuacion.

Dayana Micheel Torres Rpzo
C.C. 1.003.624.868 De Paratebueno

Es fiel copla tomada del Acta Criginal N° 174 a |os Veintidos {22) dias del mes de
Diclembre del afie 2018, La cual consta de 17 esludiantes Iniciando con el nombre de
ARIEL ARDILA CARO Y se clefra con el nombre de YONELUIS JUDITH VIDES ANDRADE

Fimada por DAMARIS MARIA AGUDELO CASTANO actuando en calidad de Reclora y

ARACELY URIBE CHAVEZ Como Secreloria, a los Veintidds {22) dias del mes de
biciembre del ano 2018. é
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL | UNION TEMPORAL EMPRESAS DIRECCION DEL '
CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: LLANERAS 2026 EMPLEADOR: e 8
DAYANA MICHEEL TORRES NUMERD DE
4
NOMBRE DEL | ROZO CONTACTO: AleAe0ne10
TRABAJADOR: :
CORREQ: dt467953@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
ER
DOCUMENTO: 1003624868 TRABAJADOR: VEREDA YARICO
FECHA DE FECHA DE INICIO
F= EL 2026
SUSCRIPCION: 14 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO D 0
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
($875.453) ochoclentos setenta y | LUGAR DONDE
cinco mil cuatrocientos cincuenta y | DESEMPENARA
SALARIO EN
SUS FUNCIONES
NUMERO v tres pesos M/CTE + ( § 249.095.) CABUYARO
LETRAS: doscientos cuarenta y nueve mil
) noventa y cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una
de edad, identificado como aparece
de Villavicencio, quien actia a

EMPRESAS LLANERAS 2026 per
las leyes de la Republica de Colom
los efectos del presente contrato s

parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilic en la ciudad
nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
sona juridica de derecho privado, constituida conforme a
bia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio Y quien para
e denominard LA EMPRESA, y de otra, DAYANA MICHEEL

TORRES ROZO0, identificada con ndmero de cédula 1003624868, actuando en nombre propio,

mayor de edad, vecina de la ciudad de Vi
de su firma, quien para todos los efect
TRABAJADOR, han decidido celebrar el

siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.
personales a favor del EMPLEADOR e
diferentes recorridos escolares contem
coordinacion operativa para prestar el se
ser Instituciones Educativas o Empres
debera cumplir de manera diligente y o
demas actividades conexas,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

coiomtemporalempresasllaneras@eomail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados per la Superintendenda de Puertos y Transporte

llavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
os derivados de este contrato se denominard EL
presente contrato de trabajo, el cual se regira por las

El trabajador se obliga a prestar sus servicios
n el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
plados en las rutas y horarios programados por la
rvicio de transporte a los clientes externos que pueden
as. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
portuna las funciones propias del cargo, asi como las
complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dard cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa internay legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. E| presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en CABUYARO, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR

pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos de| trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en

el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
- 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podréan dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las

mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entenders que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
ansortemporalempresaslianeras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendendia de Puertos y Transporte
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que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelars el computo del periodo de prueba el cual reiniciaré una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.8.T.). Lajornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el tltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(--) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al niimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada Jornada deben dijstribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adaple
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
Eitiempo de este descanso no se computa en Ia jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarics
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye Pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante ests designado a remunerar el descanso en los

dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y 1l del titulo VII del Cadigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se

otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del frabajador, éste Ia ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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) Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su tfrabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

: Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y dtiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor,

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compaferos.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le impartan
Sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podré darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dfas, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, ‘asi como de las herramientas, equipos y demdas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestioén certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dfa, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus Superiores,
0 se refire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,
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K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
Y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé |a calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempeiio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas ‘llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos'de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante,

DECIMA CUARTA: E| presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:
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"‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuirén asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de !2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comtun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR Ia carga de

prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacién salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina,

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo serd conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. EI presente contrato contiene [a totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacién u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacidn contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporaIempresasilaneras@qmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con |a ley vy la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en cansonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. '

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre |as partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de com(n acuerdo entre las partes interesadas en I3 ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

M‘P < O ATAON ToeRsS
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DAYANA MICHEEL TORRES ROZO
C.C 1.121.846.119 C.C. 1003624868
R.L
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consclente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y dates
biométricos) v que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan
utilizados para las finalidades abajo descritas,

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos ¥ no ha emitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, |a correccion, actualizacion o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: unionternporalerpresasllaneras@grail.com

. El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

*  Gestién de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacisn laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con ebligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes

judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

¢  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos gue Ia organizacion considere necesarias.
Verificacién de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatas requeridos.

* Toma de foto de identificacion.

L I

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar ¥ cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMIPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algiin otro servicio que eltitular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,

. procesamiento y verificacidn de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencidn al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, DAVAS A o e TS , identificado con cedula de ciudadania No._\ no 3672 43 68
expedida en la ciudad de SQQ eele N0 | autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien
la represente para que efectue la verificacidn y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecers vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a s 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma_DAYAMDA o eees VE&IHC@G PGR

cC. \0O 362 AR 68 L‘&
Teléfono: X2 2.2 SO .y R

R VS INTERVENTORIA
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo DAYANA MICHEEL TORRES ROZO identificado(a) con cedula de ciudadania
No.1003624868, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S,, identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 ,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnolegias de la Informacién y las Comunicaciones) los cudles seran
utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de CABUYARO (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: DAYAN A TOLLES
Nombre: DAYANA MICHEEL TORRES ROZO
Cédula: 1003624868

Teléfono: 3222509131

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO

19:20:24

Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA KACION No. 292931234

Begota DC, 14 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) DAYANA MICHEEL TORRES ROZO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1003624868:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene fas anotaciones de |as sanciones o inha

trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan pata
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 20, y

bilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn lodas las anotaciones que
4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e
. disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores,
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este d

inhabilidades generadas por sanciones penales,
os fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones pliblicas en
ocumento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los t&rminos que

Mario Enrique Casiro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Giudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL 5
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy sébado 14 de

marzo de 2026, a las 19:12:28, el niimero de identificacién, relacionado a continunacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

." Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. Identificacién 1003624868

Cédigo de Verificacién 1003624868260314191228

Esta Certificacién es véalida en todo el Teritorio Nacion ero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan GO_‘Iil"l
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 22

la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lege_t_l S

L

7/

A M__:?H_‘___é; e

i /5‘;;" —/

HERNAN GUILLERMO JO.JOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

o

Generd: WEB

COR=—
5 s Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. . .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
' Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




14/3/26, 19:33 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL A
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:33:47 PM horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1003624868
Apellidos y Nombres: TORRES ROZO DAYANA MICHEEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
.‘ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiefnto constitucional.

i
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
& instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75

— 25 barria Modelia, Bogota D.C. VE

Atencidn administrativa: Lunes a RIFI CAM pOB
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy t

2:00 pm a 5:00 pm ]

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogot4)

LA
e e INTERVENTORIA

atc@policia.govien

https:f‘/anteceden!es.palicia.gov‘co:?ClOSﬂNebJudiciarifoﬁnAntecedentes.xhtm! 172



(T ¢} Policia Nacional de Colombia

Q (Default aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

~ & Consulta Ciudadano

i
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/2026 09:43:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 1003624868 y Nombre:
DAYANA MICHEEL TORRES ROZ0.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136491299 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva.Busqueda H E Imprimif ’ VERH“]CADO P DR
LA
INTERVENTORIA

. 15900 ‘

. ni 0 s Policia Nacional de Colombia EODLDAM&ﬁ
‘ Direceién General - Cra. 59 N2 26 - 21 TENC)
y ; @ a?L y_ ! .. Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. Vl D A




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:13:34 horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1003624868,
Apellidos y Nombres TORRES ROZO DAYANA MICHEEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al carge, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se estsblece el régimen de
inhabilivades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometides contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201¢ *por medio del cual se
reglamenta ls Ley 1918 de 2018', con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

hittps:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADg pog
INTERVENTOR1
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de

identificacion CC 1003624868 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo Y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqul registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 05:18 PM

Cddigo Verificacion: 5SGXANGMHKZ
Valida hasta: 08/08/2026 :

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERmchO POR
INTERVENTORIA




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 17/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
nimero 902040015 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

10182279 17/03/2026

NUMERO DE RADICACION. | FEGHA DE RADIGAGION

_ DETALLE -

CEDULA DE ASISTENTE DE PRE-
EERALL: 1003624868 | DAYANAMICHEEL TORRES ROZO 1750905 Ll 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Marzo del afio
2026.

.Cordialmente,

(GEKENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) TORRES ROZO DAYANA MICHEEL identificado(a) con CC numero 1.003.624.868 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 28 de octubre de 2022 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1'100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 16 de marzo de 2026.

Cordialmente,

fl

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.,

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servigio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o lldmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag, 1del



SEGUROS

BOLIVAR ¢

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE;

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seg(in lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales ndmero 207078313820 1,a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

" TPODE  NUMERODE _ . CENTRODE ¢ aca FECHAINICIO. FECHADE
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION  "OMPREDELEMPLEADD “pppagy CLASE. TASA meemuma
RO wonmoras . 1

CC 1003624863 ~ DAYANA TORRES

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
e

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077

Pagina 1 de L

Bogota D,C., Coloumbia
www.segurosholivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A



CABUYARO

MONITORA - DIANA MAYERLY CALDERON
BAUTISTA

(RUTA 2)



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA
‘M e Persona Natural
Libertad y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

FPRIMER APELLIDO SEGUNDOAPELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES -
& \clevor ?Dcurhb‘frca D e W\CLL{ eq/\g/
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEX NACIONALIDAD PA"FS

(8]
cecfdceO rPas(O) No. A | 8BBAS2 F@OmO | cor.O extransero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () secunpaciase () NUMERO DM
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO 3 DIRECCION DE CT:E,ESPONDENCM &

s ALanc
FectA  pia Y] mes {D] ano NA ER '\(e e <A = o

pPals Colorn s {4 : Pals C_E:) lorn b, DEPTO MQ'LC-;
DEPTO ™ G:LG; mmicieo Collooy a YO
monicro S Mlavhiey TELEFONO Elloq-‘:i%-\\'}g’g EMAIL

2 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

e N : - 4
3 EDUCACION BASICA ruo ostenpo: - Koy (L6 Rca d@yi (o

PRIMARIA SECUNDARIA MED!A FECHA DE GRADO

\in. 20, | 30. | 40, | 50. | 0. | o, | 8. | 90, | 10 | 11 MES Eﬂ ANO m p

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

\JEDGA\QM'?S

TC (TECNICA), TL (TECNOLGGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | No O 7ITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
d LOHABLA | LOLE LO ESCRIBE )
R B |[MB| R B IMB| R B |MB

m

IDIOMA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIADMES[['AﬁOl;rllDIAlJlMES[]lANO||||,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia Ly Jmes[, Jano[ o J|om [ ] mes[, Javo [, ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCGIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA rals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [, ] mes[ o Javo[ L .. ] lom L] mes [ ] amo [, ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO )
DlA‘I‘MESl.lAﬂO|;||] DIA|.]MEs|.*Aﬂ0[..l
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

S T RSN

NOTA: 51 REQUIERE ADICIDNAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
4

TIEMPO DE EXPERIENCIA )

ANOS MESES

QCUPACION

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADC

TRABAJADCR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

o FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CIGN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Oang F{Cmf.;'r]'?‘ %QJPYO” 6

FIRMA DEL S'ERV-’D(;R PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www funcionpublica

.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

: wero 1:071.888.782
CALDEHON BAUT’ISTA

APELLIDOB

MYRES

Lt SR

ANA MAYERLY

—— “ . Sk

fﬁﬁ

INDICE DERECHO

5’

FECHA DE MACIMIENTG 16-0CT-1988

SAN MARTIM
(META)

LUGAR DE MACIMIEMNTD

1.63 A+

ESTATURA G.5. AH SEXC

31-0CT-2006 PARATEBUENC
FECHA ¥ LUGAR DE ZXPEDIC.C .

) ." :’t" '_:-.‘Mn
-?':" =z ::;, 'zz -‘._:"‘ e
SAMTAALCY A0S =i
e mw& |
'*-. e W.i 2|

P-1519800-43156528-F-107 1888762-20070122 04403070224 2 107529330
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- T Repiiblica de Colombia
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' scgun Reso&wmeouDO?SE)SnﬁL;% 2 i emf)

_ por haber cursac[o ¥ aproﬁado [os estmﬁos oorrespancﬁentes ala
© Educaciéon Media Académica en el pro ama de Educacién para Adultos,
por Ciclos segun decreto 3011 del 19 de diciembre e 1997,

JZ‘QL

III IA TERESA PARRA SE I\I\ADA
Secretaria

Anotaifo al tolio No. 001 Libro fe Registro No. 1

. Dadh en Paratebueno, Cundinamarca, a los 11 dias del mes de diciembre de 2010

No requicre registro, scqiin Decreto No. 921 el 6 de maya de 1994, expedivlo por cf AMLE.N.
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Acta [iavidual de Grado EIJ
Institucion Educativa Departamental

AgricolaParatebuerno

'Paratebtieno, Cundinamarca

En la ciudad de Pﬂ:a:tzﬁutﬂ& Cumﬁumn:mf@ a los 11 dias delines de diciembre del arsio 2010,
se reunieron, con el flin de formalizar fa graduacién de los alumnos del iWltimo grado,
(as siscritas Rectora, y Secretaria de [a

Institucién Educativa Departamental Agricola Paratebueno
Institucién reconocida oficialimentte,

para otergar el Titulo de
BACHILLER

sequin Resofucién de rccgqu:jﬁjig‘:jtofﬁn; boﬁbﬂss.gfggylj de diciembre de 2010.

B

G o
b A . v HE S T : ‘\4}
Comprobada (a situacién (égal-y ggqg{ém_iqueﬁfadéﬁ=tu1q;'g¢nfgg,gq{'ug}npg;,ﬂue alcanzaron el nivel de
Educacion, ]\i’aﬁmAﬂr;adi:m:,Ea, en el programa ‘rfe«,ptﬁtcm‘juirﬁ‘ ara Adultos,
por Ciclos seqiin cszéhth Qoud«:[ 19 de LﬁCl@ﬂﬁ_:ﬂ de 1997,"5,%.%[{?9;{ ('f,omrg“r ef Titulo de
; i

i 1 Bt

7 n, s "
& Fit i - \’?.!-’Z‘-‘ 1[:! ({T‘a
Y el Y AT
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: . ; \ Moo j
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o nombres, apellidos 'y muimero del docimeits.{
. 4 AR F e T I

-I:Ifam:ﬁ.mcién

il

&« se relacigiiarn-a Continuacion \ §
o v kil B Ly 3 %P e
poiify G SRBSELEI BOYe SUN o wANY TN D *
Mayerly Caldersit Bautista
Lo " el L. o :

. Meitificada con C.C. No. 1071888782

R T

. FESoi I CH AR
Es fiel copin tonmzfa't[c(_Aé'tumf?rc_:mg_yghgqyfiféf ha 11 de diciembre de 2010,
que consta de vemutre.s (23)'.-c_~iurrmps_l._;jw’;, cormienza con el nombre e
MYRIAM- OIAAIRAALGARRA NOVOA
v se cierra cor el nombre de
BERY NANCY SALAS MORENO

Firmada y sellada por AMPARO ANGEL MIRANDA (Rectora),
¥ LILIA TERESA PARRA SERRADA (Secretaria)

Dado en Paratebueno, Cundinamarca, a los 11 dias del mes de diciembre del ario 2010

Firmada y sellada,

e

aah i %
IS etpaaal]_ o T aer el
AMPARA HWNAHI MIRANDA - LILTA TERESA PARRA SERRADA
C.C. No. 2);.571 706) de Calarcd C.C. No. 21.179.861 dec Cumaral
T Redto Secretaria =
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMERE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
DIANA MAYERLY | NUMERO DE
NOMBRE  DEL | CALDERON BAUTISTA | CONTACTO: S124E00848
TRABAJADOR:
CORREO: dianamayerligmail.com
NUMERO DE : DIRECCION DEL
Y,
DOCUMENTO: 1071888782 TRABAJADOR: VEREDA YARICO
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPCION: 14 DE MARZO del 2028 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPARNANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta  y  cinco  mil | DESEMPENARA
cuatrocientos cincuenta y | SUS FUNCIONES
SALARIO EN | tres pesos M/CTE + ( $
NUMERO Y | 249.095) doscientos CABUYARC
LETRAS: cuarenta y nueve mil noventa
y cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte legal
vigente.
MODALIDAD: ' PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en Ia ciudad
de Villavicencio, quien actua a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, DIANA MAYERLY
CALDERON BAUTISTA, identificada con nimero de cédula 1071 888782, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar e| presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas: :

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
vontemparalempresasllaneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados per la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participard y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. E presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. EI presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2028, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en CABUYARO, sin perijuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR

pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. EI trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en

el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de

conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Caodigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las

mismas partes para el mismo cargo o funcicnes similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevoe periodo de prueba.
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Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciard una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). Lajornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(-.) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regiré en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de {rabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los frabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones V¥ garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocers el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tierr_npo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL. TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el tfrabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante ests designado a remunerar el descanso en los

dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y 1l del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran cardcter salarial, entre ofros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales: los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante Ia
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabaijo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viticos accidentales o permanentes que se

otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.
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Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros,

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, Yy
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de Ia empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectiie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. comparnieros de trabajo, en sus relaciones perscnales y en la ejecucioén de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan

sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compainieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
Sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR, EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario Y prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en [a ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podréa darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de Ia empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
eémpresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA v los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compaferos de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado 0 con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,

0 se retire del sitio asignado por Ia eémpresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de frabajo,
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|. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilia de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa, '

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, -
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentre de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o0 cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrolio de sus funciones, que afecten el
buen desemperio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en [a oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demés contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: EI presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:
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‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR [a carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara Ia obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar Ia totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segln la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comdn
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. E| presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: E| Empleado, por medio de Ia firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a E| Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de

mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
nofificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 BRarrio EJ Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresaslianeras@amail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe Y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. '

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comuin acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicic del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

frtes C Drane Mo, QD2

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DIANA MAYERLY CALDERON BAUTISTA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1071888782
R.L
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en Ia Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y dem3ds
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B.  Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisin de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como dates de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiente de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asf como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalerupresasllanerasidgmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

¢  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
®  Gestidn de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa,
*  Paradarinformacion sobre campafias de promocidny planes de prevencién en salud e informacidn laboral.
. Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
»  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes

Judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios morosc REDAM.

s  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales,

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de fota de identificacidn.

.+ @

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algiin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de Pago, correspondencia de nuestra drea de atencidn al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, £, H 2 ' : identificado con cedula de ciudadania No. 1 O} (B9 % 352

expedida en la ciudad de autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectde a verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segiin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dfas del mes de Marzo del afio 2026.

Firma Dicry, f{“j—/&/;;f 5"’4} erin p
cc. (03 B2 3o, VEREHCADO P GR

Teléfono: 010 F4] |3 €3 Haé

Correo: cad Jeroin Jeee, 35| ereil om EN@ERVEN TQRIA

Calle 32 No, 2E-|58 Barrio Porvenir — Meta
wniontemporalempresasllanersgymail com Cel.3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendendia de Puertos y Transporte




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo DIANA MAYERLY CALDERON BAUTISTA identificado(a) con cedula de
ciudadania No0.1071888782, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la
empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , ya
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuéles seran
utilizados en el proceso de Licitacién Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decrete 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de CABUYARO (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: 225,“ ﬂ%[ﬁz (/;._ cgjwan
Nombre: "DIANA MAYERLY/CALDERON BAUTISTA

Cédula: 1071888782
Teléfono: 3107971788

VERIFICADO POR

LA

INTERVENTORIA

......



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
19:20:45
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292931239

Bogotd DC, 14 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica

que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabllidades
(SIRI), el(la) serior(a) DIANA MAYERLY CALDERON BAU

TISTA identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 1071888782:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las ano
trate de nombramiento o posesién en cargos que exij
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los inci

taciones de |as sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
an para su desempenio ausencia de antecedenles, se cerlificarén todas las anotaciones que
s0s 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento
disciplinarias, inhabilidad

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Giudadano {C)

VENFH@ADO POR
A
INTER VEN TORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 14 de

marzo de 2026, a las 19:12:51, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. ldentificacion 1071888782

Codigo de Verificacién 107188878_2260314191251

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacion nero consignados en el
respectivo documento de identificaci6n, coincidan con 1
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Ré

, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legalés

VERWIEAD() POR

A
INTERVENTORIA
W s

- P

o e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegada

Generd: WEB

COER

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la antenticidad del Certificado. 5,
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PRX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
A Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



14/3/26, 19:34 Policia Nacional de Colombia

Y POLICIA NACIONAL
¥-8 DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:34:30 PM horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1071888782
Apellidos y Nombres: CALDERON BAUTISTA DIANA MAYERLY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidni Avenida Fl Dorado # 75

— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencidn administrativa: Lures a

Viernes 8:00 am a 12200 pmy VERIFHC éﬁ@ P

2:00 pm a 6:00 pm OR
Linea de atencidn af ciudadano:

5159700 ext, 30552 (Bogots)

Resto del pals: 018000 910 112

A
e INTERVEN TORIA

hitps:#antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes xhtml

1/2



\eag} Policia Nacional de Colombia

(Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/2026 09:44:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 1071888782 y Nombre:
DIANA MAYERLY CALDERON BAUTISTA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136491309 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva BusC!ueda_]Lﬁ Imprimir ] VERI}?IC‘%D G P UR
A
INTERVEN TORIA

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccién Generai - Cra. 59 NP 26 - 21 i
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. :
G Linea de atencin: 018000-910132 . n




L

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 22:14:26 horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanta No, 1071888782, '
NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracién por I3 entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS

2026, con NIT 902040015-3 y su wtilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1912 del 12/07/2018 ‘bor medio de la cual se establece el régimen de
infiabilidades a quienes hayan sido condenados par delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 de! 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICAD pog
INTERVENTOR



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, elfla) ciudadano(a) con ntimero de
identificacion CC 1071888782 NO SE ENGCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 03:23 PM

Codigo Verificacion: MOW1KCXD6S
Valida hasta: 08/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 17/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
namero 902040015 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

10182281 17/03/2026 Reingresos
DETALLE
__TPO | IDENTIFICACION | NOMBRE COTIZANTE Be - | cAReD
gﬁgﬁﬁﬁi 1071888782 DtA“AMA;EEh‘g?:LDERON 1750905 ARIBTENIT L P 2026-03-18

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Marzo del afio

2026.

.Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




‘porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

. CERTIFICA QUE:

DIANA MAYERLY CALDERON BAUTISTA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.071.888.782, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2028,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q::

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

dos de Pensiones y Cesantias §.A. - Nit. 500.144.324.3 Filial de AVA L




SEGUROS

BOLIVAR

TGIAGD © T T

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales ntimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacidn se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE,  NOMERQDE \oooe o con oo CENTRODE oo wpey FECHAINICIO  FECHADE
IDENTIFICACION  DenTIFicacOy  NOWBREDELEMALEADO  pyprye  CWASE TASA ‘cipiomiRA  RETIRO
S - 'DIANAMAYERLY  SERVIORINOQUI : 006 '
o CALDERONBAUTISTA  MONITORAS e s

1071888782

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
;/,Mt

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Péginalde 1
Bogota D.C., Colombia

www.sequroshalivar.com

Compafiila de Seguros Bolivar S.A



& CABUYARO

MONITORA — KAREN STEFANY RODRIGUEZ
TORRES

(RUTA 2)




FORM ATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

G Persona Natural
Leyes190d51995,439 443 de 1998
Libertad y Orden ( PR

.

-..1.-' ! DATOS PERSONALES
PRM@,: EE-)‘O SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA } NOMBRES
O OER “TONYES Ken'en 8\@[\20 I

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

cc®QceEQPrPAsO) No. _j (:)'8:)3; C[(:l} o0 S:)% YI@) :::ij.ogugfmmmo O PA@O L( SQQQ |

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O secunpacase () NOMERO
FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTD

FECHA

D.M

DIREC ION DE CORRESPONDENCY,
DIA weg PR a0 [AGG | feveds, el fl UANCS

pAlS IE_)S]\ S PAlS @3{(_)@\[_’):?0\ DEPTO H@«Qﬂ

DEPTO NU\'Y'\SO MUNICIPIO _CD&’LLKA‘( 9,

muncieio YOO TELEFONO 3’2()8‘:@{1&&3_ EMAIL {Qﬂﬁ(\%\t@%m&\(ﬁﬂ

(2 X |FORMACION ACADEMICA

.
EDUCACION BASICA Y MEDIA g]
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 60, DE BAG!HILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) - \
( EDUCAGION BASICA rirueo osTENDO: {500 A (L RCc\E ™0
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1o. | 20. | 30. | 4o, | 5o, | 60. | 70. | Bo. | 80, | 10 ‘1)(. MES @ ANO 15,(.-_\4 1,5] J
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIGA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL {TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), E
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADQ O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MOBALIDAD | No.SEMESTRES | erapuADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl NO O TITULO OBTENIDO MES ARNC 'PROFESIONAL
P
of
;
"
L
F‘i

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN {MB)

""\
LEi
( _—_ LO HABLA Lo

LO ESCRIBE

i

R|BIMBIR B |[MB|R |[B [MB




(3 % | EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABDRAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA FAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
DIA|.|MES|:'Aﬂo . .| DiA ||MES|;|AFJO|1|_||

CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION 1

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

O ENTIDAD

fﬂws

PUBLICA

PRIVADA

asulte Eoloy vy <

"o bml;f?a

DEPAijiA{r% E] \

MUNIC{'T? [,GO\\PIC Qa@f)

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CARGO O Nrmrol

OGO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA mes [0,7] ano &M.Lg[l oA 3] mes B aro ILQQ_L{] ;
DEPENDENCIA DIRECCION b

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA

o dersatte Cxeolo Mele X

m@)\d\[@a\(—"\ |

DEPARTAMENTO § L

WN@P\?% UQ\hce(\c?O

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

,
<
<

§

TELEFONOS

31090439y

FECHA DE INGRESC

DIiA MES ARIO EE@{

FECHA DE RETIRO

pia &3] wmes [LZ] aro o2yl

CARGO O CONTRATO

Mocdo

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

Eﬁjfs ﬁ ﬁgﬁécﬁ‘(lf -6“_5‘@)[0\( (o> -l = X

ms@@\b‘(‘%@\

NOTA: 5|

REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENT 3 | MUNICIPH CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Heto Wloucenco
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
_ - plA mes [0 ano [} OS] [ oia 0] mes lil] avo [2G1 S ]
CARGO O CONTRATO} DEPENDENCIA DIRECCION i
N\owdoton
AT o PR £




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA . - :

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LARORAL EN NUMERD DE ANOS Y MESES.
4 TIEMPO DE EXPERIENCIA 3
OCUPACION 7 =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ﬁ
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPC EXPERIENCIA j_

" | FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA - -

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 1 (O) No (B ME ENCUENTRO DENTRO BE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- [

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI AN

OTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

QK[M/\(?,M\ FP\

FIRMA DEL SERVIDOR PUBL.‘C(; O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATAD

A FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN 8IDO PRESENTADOS ComMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800017770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



KAREN STEFANY RODROGUEZ TORRES

Fnzenipcidn Dane J76001042700

ACTA DE GRADO

Centro Etnoeducativo
Antonio Maceo

En el municipio de Santiago de Cafi o fos 9 dias delmes de Diciembre de 2013 con e {fin de formalirarfz
graduacién de los estudiantes de sifiimo grado ia suscrita Rectora, en [a Ryctorla del Centro
Etnoeducative Antonio Maceo, Institucign aprobada por la Secretaria de Educacién Departamental
segun Resolucidn de Reconocimiento Oficial de Estudios No. 0718 de Mayo 13 de 2003 y actualizeda

mediante Resofucion No. 4143.2.21.5756 el 16 de julio de 2009 expedida por a Secvetaria de Educacisn

Atmicipalpara fos niveles de Preescolar, Primaria yBackillzrato.

Comprobada (a situacién Lgal'y Acadtmica de cada uno de fos estudiantes que cursaron yaprobaron las
estudioscomespondicntes al Nrvel de Educacin Media Académica se procedid aotorgarel titulo de:

Bachiller Académico

Enfasis Etnoeducacion Afrocolombiana

algraduando curyas nombres, apellidos ymimero de documento de identidad se relacionan a continuacion:

Karen Stefany Rodriguez Torres

C.C. 1087799700 de Cali (Valle)

Es fielcopia tomada del Acta General No. 06 d+(9 de Diciembre de 2013 que consta de 107 estudiantes,

comienza con elnombre de: Ingrid Tatiana Abadia Caiceds ycierra con el nombre de= Alexandra Zamora
Hemdndez . '

St firma la presente por quicn interving en cumplimicrito a (o ordenado en ef Articufo 7 el Decreto 150
de 1981 yelDecreto 921 de 1994, Dra. Anubis Valeneia Mosquera, Rectora.

Dadoen Santisgo de Calia fos 9 dias delmes de Diciembre de 2013,

Finnada y Sellada.
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Dra. Anubis Vafncia Aosquera
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UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-
2024

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
Nit. 901.744.749-9

CERTIFICA:

Que la sefiora, KAREN STEFANY RODRIGUEZ TORRES identificada con la cédula de
ciudadania nUmero 1087799700 de Cali - Valle del Cauca, laboro mediante contrato

individual de trabajo por obra o labor, en el cargo de Monitora — Acompanante de Ruta Escolar
en los siguientes periodos

e Del 03 de septiembre de 2023 hasta el 30 de noviembre de 2023 _—
e Del 04 de febrero de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2024

S

En el desarrollo del contrato 3176 de 2023 cuyo objeto es: “Servicio de transporte
escolar para. los estudiantes matriculados en establecimientos educativos
oficiales de los municipios de Puerto Lopez, Puerto Gaitan y Cabuyaro del
departamento del Meta grupo 5, como estrategia para evitar la desercién escolar.

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, a los (13) dias del mes
de enero del afio 2025.

—

7 .
Z o]
EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal

U.T. TRANSPORTE ESCOLAR 2023 - 2024




UTTRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META
2024-2
Nit. 901.873.659-7

CERTIFICA:

Que la sefiora, KAREN STEFANY RODRIGUEZ TORRES,
identificada con la cédula de ciudadania numero 1087799700 de
Cali - Valle del Cauca, laboro mediante contrato individual de trabajo
por obra o labor, en el cargo de Monitora — Acompanante de Ruta
Escolar en los siguientes periodos

e Del 01 de octubre de 2024 hasta el 05 de diciembre de 2024 P
¢ Del 10 de febrero de 2025 hasta el 21 de marzo de 2025

En el desarrollo del contrato 2109 de 2024 cuyo objeto es: “SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES
DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META, LOTE 2.

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, a los (25)
dias del mes de junio del afio 2025. '

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal
UT ESCOLAR META 2024-2

Direccién: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio
Celular: 3209093914

uttransporteescolarmeta2024@glnail.com
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

o

DIRECCION DEL
NOMBRE  DEL UNION TEMPORAL cC

: LLE 32 # 28 -68 POREVENIR
ENPLEADGHRS EMPRESAS LLANERAS | EMPLEADOR CALLE 32
2026
KAREN STEFANY | NUMERO DE

4
NOMBRE DEL | RODRIGUEZ TORRES CONTACTO: 3124808646
TRABAJADOR:

CORREO: karenstef396@gmail.com

NUMERO DE DIRECCION DEL

1087799700

o
DOCUMENTO: TRABAJADOR; | YEREDAYARIC
FECHA DE FECHA DE INICIO
L

SUSCRIPCION: | 14 DEMARZO del2026 | PECHA DE N 18 DE MARZO DEL 2026

- FECHA DE
CARGO ACOMP:L?‘&NTE PE | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026

LABORES:

($875.453) ochocientos | LUGAR  DONDE
setenta 'y cinco mil | DESEMPENARA
cuatrocientos cincuenta y | SUS FUNCIONES
SALARIO EN | tres pesos M/CTE + ( §
NUMERO Y | 249.095) doscientos CABUYARO
LETRAS: cuarenta y nueve mil
noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de
transporte legal vigente.

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actlia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, KAREN STEFANY
RODRIGUEZ TORRES, identificada con niimero de cédula 1087799700, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL

TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dard cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas, de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente, Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo

entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendr& una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a [a ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO, EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en CABUYARO, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR

pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia. '

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la

dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en

el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990,

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de

conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y deméas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismao cargo o funciones similares, se entendera gue no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes vy si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL. TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el dltimo nifio en el respectivo paradero, ajusténdose a los horarios por [a
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(--) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada Jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los rabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la Jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la Jjornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el'mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en

que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconoceré el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asf lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VI del Cadigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los

dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR; distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente |a labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre ofros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones: asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se

otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

L]

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su frabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y
companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos vy Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros,

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas v

complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
Sus representantes.
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B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones:

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre Ia
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con companeros de trabajo, o superiores jerarquicos,
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G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
0 se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

l. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre |a
Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniomternparalempresasiianeras@emai com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados per la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segtn la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comdn
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza -expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dar4 a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de

mercadeo aceptando, asi, el envio de informacidn exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@amail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laleyyla
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre

EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrite celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales hardn parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

' Mﬁ? C me S‘k’—{:c-mw Qcc‘hri Sue.

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA KAREN STEFANY RODRIGUEZ TORRES
C.C 1.121.846.119 C.C. 1087799700
R.L

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en Ia Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos perscnales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conacer, actualizar, rectificar ¥ suprimir sus datos personales, asi como

del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacién o supresidn a través de los siguientes

puntos de contacto: uniontemporalempresasllanerasiemail com

m

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

®  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.
Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacidn laboral,
=  Para dar seguimiento para |a adherencia a su tratamiento,
*  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
=  Notificaciones laborales y otras notificaciones.
® \Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.
*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera,
»  Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
»  Verificacién de referencias personales y laborales.
Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
e  Toma de foto de identificacién.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algiin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamientoe y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, ‘Achf’e'f\ Q:-n“r? auve , Identificado con cedula de ciudadania No. 1'6& 23 U9 o0
expedidaen laciudadde o Nalle , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectue la verificacidn y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecers vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

frma_lovcen  Podrigoet . VERIFIQADO POR

cc. _NOBY. Y. Yoo .E.a&
Teléfono: 3200 2A3 52 YY)

s Mgl s B INTERVENTORIA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo KAREN STEFANY RODRIGUEZ TORRES identificado(a) con cedula de
ciudadania No0.1087799700, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la
empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA 8.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consuilta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuéles seran
utilizados en el proceso de Licitacién Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su fratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y
solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de CABUYARO (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: Varen Redviauel.
Nombre: KAREN STEFANY RODRIGUEZ TORRES
Cedula: 1087799700

Teléfono: 3208970241

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

19:21:16

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION

No. 292931242

Bogold DC, 14 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado

el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabllidades
(SIRY), el(la) sefior(a) KAREN STEFANY RODRIGUE? TORRES identificado(a) co

n Cédula de ciudadania namero 1087799700:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

I—AEVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilldades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantfa, Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la infarmacién de antecedentes del aspirante en |a pdgina web:
htlps:waw.pmcuraduﬁa.gov.co{Pagesicediﬁcado-antecedentes.apr

Mario Enrique Castra Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadana (C)

VERIFICADG pog
LA
INTERVENTOR1A

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 1 3170; Bogota D.C.
wWww.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 14 de

marzo de 2026, a las 19:12:58, el ntimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadant
No. Identificacién 1087799700 ;
Cédigo de Verificacion 1087799700260314191258 *

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional,

respectivo documento de identificacién, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Re

4, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

VERIFICADO pog
A
INTERVENTOR]A

e i
e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

TR —

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la antenticidad del Certificado. )
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
% Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



®Y PoLICIA NACIONAL
§#F DE COLOMBIA

®

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:35:16 PM horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1087799700
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ TORRES KAREN STEFANY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

VERIFICADO POR

= 25 barrio Modelis, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:.00 am a 12:00 pmy

2:00 pm 2 500 pm E%EE R
Linea de atencidn al cludadano: NTQRIA
5150700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pals: 018000910112

E-mail; dijin araic-

ate@policia.goven




@ Policia Nacional de Colombia

Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

&
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/2026 09:45:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1087799700 y Nombre:
KAREN STEFANY RODRIGUEZ TORRES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136491317 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda

K Imprimir ’ WRIHQAD@ pOR

5159000 . . : [

Pollcia Nacienal de Colombia COLOMBIA i
Dlremlén Geﬂera! Cra, 53 N° 26 - _21 POTENCIA DE LA [

VlDA i




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:15:36 horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1087795700,
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ TORRES KAREN STEFANY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el reégimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta lo Ley 1918 de 2078, con observancia de las Leyas 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

LA




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(ia) ciudadano(a) con nimero de

identificacion CC 1087799700 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respective documento de identificacicn, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 02:42 PM

Caodigo Verificacién: 3BEVHJY548
Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA



El 17/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT

NUEVA EPS S A
NIT: 9001566264-2

CERTIFICA QUE:

numero 902040015 registr6 la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

___ NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACIOI
10182282 17/03/2026
DETALLE
| IDENTIFICACION | NOMBRE COTIZANTE | . CARGO
gsgg[lag&i 1087799700 KARENSTET%‘\';IF:’EFQODRIGUEZ 1750905 ASISTEESNCTCI)E Lﬁg PRE- 2026-03-18

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Marzo del afio

2026.

.Cordialmente,

A it
e

GERENCIA N

Nueva

M

AGIONAL DE AFILIACIONES




porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.508-8

CERTIFICA QUE:

KAREN STEFANY RODRIGUEZ TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.087.799.700, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2028.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

o Nl o
,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingresc que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

medal‘h;‘ut’h~!.l
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SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPAR{A DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afno 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera.

cergraone 'L £ TG FECHAINICIO .FECHADE ~ TIPO
. ‘COBERTURA iRETIRO * COTIZANTE

R ROORIGUEITOWES  MONTORS % 3% woyes

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 oo

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002 503-2

Avenida El Dorado N° 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurasholivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A



CABUYARO

MONITORA - EDNA LIZETH DAZA ALDANA
(RUTA 3)
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Orden

U DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRJ'MER APELLIDO SEGUNDO APELLJ’DIO (O DE CASADA) NOMBRES

=Y A ldane wna Lhetl,
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cce@eeQrasO no. AAGEAl dol | ¢ DumO| cor.O extransero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () secunpbAciase () NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA pia O ves [©F] aro |_\ﬂfh(_—ﬂ
PAlS D\D La 4N ¢ AN
oo Condmawarr ey

MUNICIPID P »qle Lueno
2 2 FORMACION ACADEMICA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
\[@ye c&o\ el \tcl neoD
Pais Qolown '\olQ, DEPTO
vunicieio Qe OpavO
TELEFONO 322 H S SO

tn et

EMAIL

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACIGN BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6a. A 110, DE

P

LA . A L] Ar LY
EDUCACION BASICA riruo oeTENIDO: V>0 M\ \ey Poco Nt o
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1o.| 20. | 30, | 40. | S0. | 6o. [ 70. | 80, | &0, | 10 | 1 MES @ ARO |EDZ EI )

EDUCACGION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTERY), DOC {(DOGTORADG O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | nvo O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R}. BIEN (B) O MUY BIEM (MB)

IDIOMA LO HABLA LOLEE Lo ESCR!BE\
R|IBIMEIR |B |[MB|R | B |MB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA||]MES|||Aﬂ0[III| DiAlI]MES ||ANO|||1|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TEL EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [, ] mes[ Jamo [ J|o ] mes[ a0l .,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA|:]MES|||NQD r||]DIA[|'MES‘||AﬁOI||.
CARGO O CONTRATO DEFPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ola Ly I mes, Jano [ ] |oia [ ) mes[ Jano, ., ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
“

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

N 4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

4 " TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
LCRRRLICN AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPQ EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDO PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () No () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INGOM.
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR COMTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODGS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

. NG DC‘JYAFC/

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS GOMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01B00917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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En la ciudad de Bogots, D C el acta No. 114 dada a los 04 dias dal mes de diciambre
del a0 2022. se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos del
ulimo grado. los suscritos Reclor y secretana del CENTRO DE EDUCACION DE
ADULTOS CULTURAL institucién aprobada en el nivel de educacion media y
autonzada por la secrelaria de Educacion de Bogola. D. C. para otorgar el tituio de
BACHILLER ACADEMICO segun Resolucion No. 4108 de 2002.

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que
ik cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educacién Media,
8, cuyos apellidos. nombres, y nimero de documento de idenlidad se relacionan a
o continuacién, se procedid a olorgar el litulo de:

Wachiller cademico

a

C.C 1.119.891.401 Cumanal

e Es fiel copia tomada del acta original No.114 dada a los 04 dias del mes de

. iy diciembre del afio 2022, que consta de 955 alumnos que comienza con el nombre

i de ABELLO PEDRAZA JOHAN STIVEN y se cierra con el nombre da ZULUAGA
CAPERA MARIA ALEJANDRA.

No requiere registro de la secretaria de Educacién, segun decreto 921 de 8 de mayo
de 16884 y 2150 del 5 de diciembre da 1995; Prasidencia de la Republica.

Dada en Bogot4. a los 04 dias del mas de diciembre del afla 2022.

g5 )7
) A Juswzrsv

.f. ; Fai
& C.{?\* ¢05 ér?ocmf [4 shfrotaria academicd

9 de Chiquinquira. C.C.52.265.091 de Bogota

Sede Campestre: Km. 6 Via Suba - Cola - Tel: 680 9168 |
321 267 8279 - Cal: 320 897 6604 / 8131204 x b

; £ & .rmm 111 A N® 139.98 - Barrio Las Flares - Suba - Bogula, D.C
¥
A ww.bachiteratoceac.com / infor. ceac@amall. com
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

SMER DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
HOMBRE EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
NUMERO DE
864
NOMBRE peL | EDNALIZETH DAZA ALDANA CONTACTO: 3124808646
TRABAJADOR: .
CORREO: lizethalana24 @gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
VEREDA YARICO
DOGUMENTO: Hritamag TRABAJADOR: BR
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
18 DE MARZO DEL 2026
SUSCRIPCION: 14 DE MARZO del 2026 LABORES: EMAR
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2028
LABORES:
(5875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta 'y  cinco  mil | DESEMPENARA SUS
SALARIO EN cuztrcc;i;rg?rsE c;ncugngigy Olsraess) FUNCIONES
NUMERD Y gzszfanto uare( ta n;.l v CABUYARO
LETRAS: b i
mil noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de transporte
legal vigente,
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor

de edad, identificado como aparece
de Villavicencio, quien actia a

EMPRESAS LLANERAS 2026 pe
las leyes de la Republica de Colom
los efectos del presente contrato
DAZA ALDANA, identificada con n
mayor de edad, vecina de la ciuda
de su firma, quien para todos lo
TRABAJADOR, han decidido cele
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO
personales a favor del EMPLEAD
diferentes recorridos escolares co
coordinacion operativa para prestar
ser Instituciones Educativas o Em

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
mﬁMempmalanfxaaanaﬂm@gnaiLm Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados per Ja Superintendencia de Puertos y Transporte

al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
rsona juridica de derecho privado, constituida conforme a
bia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio Y quien para
se denominara LA EMPRESA, y de otra, EDNA LIZETH
umero de cédula 1119891 401, actuando en nombre propio,
d de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
s efectos derivados de este contrato se denominarg EL
brar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las

- El trabajador se obliga a prestar sus servicios
OR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
ntemplados en las rutas y horarios programados por la
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
presas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dard cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO., El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantive del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El. TRABAJADOR prestara sus
servicios en CABUYARO, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR

pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el frabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados'no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador'de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, Ia

dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en

el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de

conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y deméas normas concordantes del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las

mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

umentemparalempresaslianeras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados poer la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre ofros, se congelaré el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Gltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Arliculo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE EIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen

el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en Ia Jjornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la Jjornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR sé le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PABAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
mmpmalairpresasilanms@gxxamem Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendendia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no serd computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracidn por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de ndmina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VI del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los

dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se

otorguen exclusivamente para cubrir gastos de fransporte y representacion, durante Ia vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR, EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.
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Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asf:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de Ia empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y atiles que le hayan

sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
compafieros.
) Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante Ia vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador:
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estars sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo,

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,

0 se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo

T
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I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarroliar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
Y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asf sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desemperio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte pablico especial en la modalidad de transparte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacidn del Meta, cuyo tenor indica:
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‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afno lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicicnalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesard la obligacion de
contraprestacién salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS, Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene Ia totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser madificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de

mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacidn contractual, me sean notificadas a las direcciones y
telefono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe Y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se harén constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comtin acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

%&P MF‘?C QC"JYYL Dot .

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA EDNA LIZETH DAZA ALDANA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1119891401
R.L
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regufaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamlento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no ests obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos ¥ no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conacer, actualizar, rectificar Yy suprimir sus datos personales, asi como

del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes

puntos de contacto: uniontemporalempresasllanerasigmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

Gestidn de informacidn cen fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

Para darinformacién sobre campafas de promocidn y planes de prevencion en salud e informacién faboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

=  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias,

»  Verificacién de referencias personales y laborales.

*  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacidn.

Ademads de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alg(in otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacidn, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

vo, O rea \ﬂﬁ;’h DU I€Cxidentificado con cedula de ciudadania No. {LTARC 11y o

expedida en la ciudad de _ (R5ONcax G l , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectie |a verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma @dl’\c,l DC!:]:CJ Viﬁ@i@ ﬁ.&ﬁﬁiﬁg
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo EDNA LIZETH DAZA ALDANA identificado(a) con cedula de ciudadania
No.1119891401, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de |a Informacién y las Comunicaciones) los cuéles seréan
utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y
solicitar |a supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de CABUYARO (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: Qdf\(]\ \():ﬂ:(ﬁ A

Nombre: EDNA LIZETH DAZA ALDANA
Cédula: 1119891401

Teléfono: 3227155180 VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA




EIERE
Yo

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
19:21:36
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
OENERAL DE LA NACION No. 292931247

Bogotd DC, 14 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica

Que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDNA LIZETH DAZA ALDANA identi

ficado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 1119891401:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos

que exijan para su desempefio ausencia de antecedenles, se cerlificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del artlculo 238 Ley 1952 de 2019,

. NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarics es un documento que contiene las anotaciones e inh
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado,
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptibli

abilidades generadas por sanciones penales,
de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

Eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacisn de antecedentes del aspirante en la pagina web;
https:ﬁ\mw.promraduﬁa.gov.cofPages.-‘cerﬁﬁcado—antec&denles.aspx

vy

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADOG POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S}. S0LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,
www.procuraduria.gov.co



: CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy sabado 14 de

marzo de 2026, a las 19:13:07, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1119891401

Codigo de Verificacion 1119891401260314191307 -

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacio

umero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan co:

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci

L, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg:

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA

o

/ ~
/;Zw AP
/'// /(:7 //
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
Genero: WEB
G,
) Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. i
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



L POLICIA NACIONAL
# DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:36:07 PM horas del 14/03/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1119891401
Apellidos y Nombres: DAZA ALDANA EDNA LIZETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 26 barrio Modelia, Bogot# D.C,

Atencién administrativa; Lunes a WRIF[Q AD@ POR
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y

2:.00 pm 2 500 pm

Linea de atencion al ciudadano: E‘ A

5169700 ext. 30552 (Bogotd)

A g T iR 1 EN‘EEE{WNTQRIA

atc@paolicia.gov.co




A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano
(] |
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/2026 09:46:32 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1119891401 y Nombre:
EDNA LIZETH DAZA ALDANA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136491323 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda “ B Imprimir I walmg?%no p OR
INTERVENTORIA

5159000 ’ 1

Policia Naclonal de Colombia mrENc‘lA IBE Py il
Direccidn General - Cra. 59 N226 - 21 | (.
_ Cerﬂro Administrativo Nacional CAM, Bogota D.C. S | Vl DA (STl

P e 'Lmeadeatencnén E}‘{B(}ﬂﬂ 910112 et il i




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa;

Que siendo las 22:20:32 horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1119891401,
Apellidosy Nombres DAZA ALDANA EDNA LIZETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o

profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘vor medio de la cual se establece &l régimen de
inhablfidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POR
1A
INTERVENTORIA




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios moroses REDAM, el(la) ciudadano(a} con nimero de
identificacion  GC 1118891401 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aguf registrados.

Se expide en Bogota el 12/03/2026 02:17 Pt

Cédigo Verificacion: 3DRS7TGHUPC
Valida hasta: 10/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFI%;)O POR
INTERVENTORIA



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 17/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
numero 902040015 registr6 la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION

FECHA DE RADICACION

10182284 17/03/2026 Reingresos
ETALLE
. TPO | IDENTIFICACION | = NOMBRECOTIZANTE |  IBC _ FECHA
CEDULA DE ASISTENTE DE PRE-
CIUDADANIA 1119891401 EDNALIZETH DAZA ALDANA 1750905 ESCOLAR 2026-03-18

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Marzo del afio

2026.

.Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A,
En su condicién de administradorza del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

EDNA LIZETH DAZA ALDANA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.119.891.401, se encuentra
afiliado(a) al Fonde de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 16 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

VERIFICADO PoR
LA
INTERVENTORIA

Gerencia de Clientes

4

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

& de Pensiones y Cesantian 5.4, - Nit. 800.144.331.3 : Filial de VA L '




SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE, . NUMERODE o CENTRODE e FECHAINICIO - FECHADE - TIFO
IDENTIFICACION - IDEnTiFicaqion NOVBREDELEMPLEADD  “rprpato " TS COBERTURA | RETIRO  COTIZANTE

o ~ EDNALIZETHDAZA  SERVIORINOQUIA T ]
L ® - tsugl Does MONITORAS 4 43%%  18/03206 DEPENDIENTE  ACTIVO

" ESTADD

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del ano 2026.
4 oo

Firma Representante Legal

£ TR B4 P R

WIBILADD *

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N® 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivarcom

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.




CABUYARO

MONITORA - HEIDY JULIETH PARDO
MONTENEGRO

(RUTA 4y 5)



libertod y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEFTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

12 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

VPado Nonteneqro Peidy o) ofh.
DOGUMENTO DE IDENTIFIGACION s NACIONALIDAD 1 PAlS

cc@ceQ ras() No. (OO 6 OGS, .

F@MO

co..® extraniero () Y\eca

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () O

SEGUNDA CLASE

NUMERO

MuNiciPio O y:;g! )

DM _
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  DiA mes [Q5] avo (o3 | Ve Navices
PAIS Coloraloes ris _Colomba DEPTO T’\Q_‘{‘Cl.
DEPTO _Deda MUNICIPIO mbu\{afo

2w FORMACION ACADEMICA

TELEFONO A2 2TUW DS EMAIL &_@Q\Jm!ﬁj!@ﬂ:!

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110. DE

i EDUCACION BASICA TITULO OBTEMIDO: h
FRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADD
fo. | 20, | 3o. . | So. .| 7o. | 8o. | 9o, 10

" e o 3 i e X ves [ia] Ao hono )
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD
ACADEMICA

No.SEMESTRES | GRADUADO
AFPROBADOS St NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O TITULO OBTENIDO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

TERMINACION
MES ANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( 1D10OMA

LO HABLA LOLEE LOESCR!BE‘\
R|B MBI{R | B |MB|R |B |MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 130 de 1995, 489 y 443 de 13098)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDG POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ ] mes[ Jamo [, ] oia [, ] mes[ | Jaro[ |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA FAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DJA| ]MESI;IAFIO|| .| DIA‘] MES!_. AF.IOJ|||
CARGO O CONTRATO DEPENDENCGIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls

“

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

U|’A|; MESI:‘AIQOI:‘ DiAm MESl 1 ARO'.; 1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIAE MESI.|AF§|0 ,.j | DiA }MESEANOE
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4, TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ANOS Y MESES.

r i TIEMPO DE EXPERIENCIA \
OeUrAGH ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR FRIVADO

TRABAJADCR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 () NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM.
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA.
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

/5\)\\@“0 ?Or(:‘ @

FIRMA DEL. SERVIDOR FUBLICO O CONTRATISTA

(6 2 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQuI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSOMAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 0180091 7770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co



" @rtta Individual
ve Graduacion
P02-12/2020 beih,

FInstitucion Edurativa Cabuparo
; Cabuvaro-Meta

En la ciudad de Cabuyaro (Meta), a los 18 dias del mes de Diciembre de 2020, screcunieron conel fin
de formalizar la graduacién de los estudiantes del grado undcécimo del afio lectivo 2020. |os suscritos
Rector y Secretario en larectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA DE CABUYARO, aprobada
hasta UNDECIMO en el nivel de Media Técnica, autorizada por el Gobierno Departamental del Meta
para otorgar el Titulo de Bachiller Técnico, con especialidad en: Cultive y Cosecha de Palma de
Accite, scgin Resolucion N°4558 de Octubre 22 de 2019.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de Jos Alumnos, que corsaron v aprobaron
los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Técnica, se procedid a otorgarel titulo de
BACHILLER TECNICO con especialidad en: CULTIVO Y COSECHA DE PALMA DE
ACEITE, 2] Graduando cuyos apellidos, nombres y numero de documento de identificacion se
relacionan a continuacion:

Pardo Montenegro Beidy Julieth

T.I. No. 1006796065

Es fiel copia tomada del Acta General de graduacién Original No 02 de Fecha 18 de Diciembre de
2020, Que consta de 18 estudiantes graduandos que comienza con el Nombre ARBOLEDA ENCISO
NATALIA v se cicrra con ZARATE CESPEDES CESAR AUG USTO, Firmado y sellade por LUIS
FERNANDO PADILLARIVEROS (Rector) v CARLOS ALBERTO ACEVEDO ARIAS (Secretario)

Firmade y Sellado " L

N
D)

“Secretario

Dada en Cabuyaro a los 18 dias del mes de Diciembre de Zyﬂ\




- -

REPUBLICA DE COLOMBIA
. IDEN_TIFICACION PERSONAL
; CEDULA DE CIUDADANIA
wwero  1.006.796.065
PARDO MONTENEGRO

APELLIDOS
HEIDY JULIETH

NOMBRES

- doheth fardo

FiRMA

Fowered by @ CamScanner

FECHA DE NACIMIENTO 27-MAY-2003

VILLAVICENCIO
(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.57 At

ESTATURA G.S. RH

03-JUN-2021 CABUYARO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

{ X ;
J ﬁ i ‘ ' ﬁ " .‘
P-5200800-01253454-F-1006796065-20210901 0075487310G 1 8502140853

Powered by @ CamScanner
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