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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNICN TEMPORAL DIRECCION DEL :
LLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: b AR
HEIDY  JULIETH PARDO | NUMERO DE
NOMBRE DEL | MONTENEGRO CONTACTO: 124805646
TRABAJADOR: _
CORREO: heidyjulieth@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1006796065 TRABAJADOR: VEREDA YARICO
FECHA DE FECHA DE INICIO DE '
- 2
SUSCRIPCION: 14 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGQ ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta Yy cinco  mil | DESEMPENARA SUS
SALARIO EN cuz:sc&;izclniugn;g[;;s) FUNCIONES
NUMERO W | B= o CABUYARO
doscientos cuarenta y nueve
LETRAS: - ;
mil noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominaréd LA EMPRESA, y de otra, HEIDY JULIETH
PARDO MONTENEGRO, identificada con nimero de cédula 1006796065, actuando en
nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como
aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. E| trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos gue pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
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debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en CABUYARQ, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR

pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o drea de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la

dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. :

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede |a quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en

el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de

conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demés normas concordantes del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las

mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo perfodo de prueba.
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Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(.-) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada Jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los frabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la Jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de ia Jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo serd socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pagoe de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante ios tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tierqpo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no serd computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL. TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se haré efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cadigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos 1 y 1l del titule VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR; distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre ofros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante ia
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cadigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se

otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,

entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efecttie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

» Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

# compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

¢ El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucién de su labor.

% Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores 'y
companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado Y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo v al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus frabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA v los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violaciéon por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucidn del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,

0 se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo
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|l. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarroliar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
Yy que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempeiio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las deméas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar:
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateraimente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: E| presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas

establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:
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“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuirén asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comtn
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cdédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar Ia totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al -
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comin
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: EI Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS

Calle 32 No. 26~58 Barrio Porvenir — Meta
sipatemporalempresasiianeras@emad com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados poer la Superintendencia de Puertos ¥ Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de

mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la leyy la
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: . El Trabajador:

ot €702 \dh ©to

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA HEIDY JULIETH PARDO MONTENEGRO
C.C 1.121.846.119 C.C. 1006796065
R.L

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
umsontemporalempresasifaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por |a Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentaric 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C.  Haslido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D.  Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: uniomtemporaleropresastianeras@@groail.com

. El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

* Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

*  Gesti6n de informacidn con fin |aboral y actualizacidn tecnoldgica de la empresa.

*  Paradarinformacién sobre campaiias de promociény planes de prevencidn en salud e informacién labaral.

*  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

*  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

*  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

= Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
+ judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores

alimentarios moroso REDAM.

*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién Io requiera.

*  Verificacién en todas las bases de datos que la organizacidn considere necesarias.

s Verificacion de referencias personales y laborales.

= Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢  Toma de foto de identificacién,

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS

LLANERAS 2026, alg(in otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como

administracion de sistemas de informacioén, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
; procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario v/o para el
. funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, _..‘\‘(J\ hCl L\ E a T‘AO , identificado con cedula de ciudadania No. _ 1006396 o&S
expedida en la ciudad de (abuk! ano - , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectiie la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecers vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley, En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma Alol | Ejh L\ @] Y’D[O VEBEFA @éﬁ@ &" @R
ce. L 008196 065

reetorer_BULINTLYAS INTERVEN TORIA

Correo: E&Wﬁo\ﬁdw‘lﬁ' { @Slmil e

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllunerisgigmail cono. Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos ¥ Transperte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo HEIDY JULIETH PARDO MONTENEGRO identificado(a) con cedula de
ciudadania No0.1006796065, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la
empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarics (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales {(Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cudles seran
utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar |a autorizacién y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de CABUYARO (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

e dleetl Rlo

Nombre: HEIDY JULIETH PARDO MONTENEGRO
Cédula: 1006796065
Teléfono: 3229422435

Vﬁnmgano POR

A
INTERVENTORIA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
3 19:22:04
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292931254

Bogota DC, 14 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HEIDY JULIETH PARDO MONTENEGRO identificado(a) con Cédula de ciudadanla nimero 1006796065

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disci
disciplinarias, inhabilidades que se deriven
pérdida de investidura y de las condenas p
ejercicio de la accién de repeticion o

plinaries es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
roferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacisn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
httpsu'Nww.procuraduria.gov.co!Pages!cerﬁﬁcad&anlecedenles.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO pog
INTERVENTORLA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HO.JA({S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogots D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 14 de

marzo de 2026, a las 19:13:22, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

. Tipo Documento Cédula de Ciudadani:
No. Identificacion 1006796065

Cddigo de Verificacién 10067960652603141 91322

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacionalj!
respectivo documento de identificacién, coincidan ¢

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos |

/ A ,
y "

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

TR,

g Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. o
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Confraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
¢4 DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:36:49 PM horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006796065
Apellidos y Nombres: PARDO MONTENEGRO HEIDY JULIETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn; Avenida E| Dorado # 75 VEKIHCAH U P uﬂ

— 25 barrio Modelia, Bogoté D.C,
Atencitn administrativa: Lunes a
Viernes B:00 am a 12:00 pmy

2:00 pr a §:00 pm gNE‘ER
Linea de atencién al ciudadano: \ N Tﬁ RI A
5159700 éxt. 30552 (Bogots) : ]
Resto del pafs: 018000 810 112

E-mail; dijin.araic-

ate@policia.gov.co




Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

&
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/2026 09:47:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006796065 y Nombre:
HEIDY JULIETH PARDO MONTENEGRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®. Registro interno de validacién No. 136491332 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del présente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda “ B Imprimir } VERIFECADU POR
LA
INTERVENTORIA

.

Policia Nacional da Colombia Eoom?&a
Direcrign General - Cra, B3 N228 - 21 i TENC
Centro Administrative Nacional CAN, Bogotd D.C. | v DA

el Lineade stencion 01900091012 o :[ i
g i An pbklibd T L IR T T gty *

@,Govco
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendn las 22:17:24 horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006796065,
Apellidos y Nombres PARDO MONTENEGRO HEIDY JULIETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS i
2026, con NIT 9020400153 y su utilizacién es exdusivamente dentro del proceso de selecclén al cargo, oficio o
profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de l2 cusl se establece el régimen de i
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexusles cornetidos contra menores, se crea el registro de '
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 "vor medio def cuaf se |

reglamenta I3 Ley 1918 de 2078" con observancia de Ias Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

https://inhabilidades.policia.gov.co:3080/consulta




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudcres alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimere de

identificacion CC 1006796065 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogotd el 10/03/2026 03:27 PM

Cadige Verificacion: 42JZ5EU9WP
Valida hasta: 08/06/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 17/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
namero 902040015 registr6 la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHADERADICACION = [ TIPO DE SOLICI’
10182285 17/03/2026 Reingresos

RECOTIZANTE | Bc | CARGO

| IDENTIFICACION | N

CEDULA DE HEIDYJULIETH PARDO ASISTENTE DE PRE-
CIUDADANIA RIS MONTENEGRO L s ESCOLAR 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Marzo del afio
2026.

.Cordialmente,

- MW»'

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

£y

INTERVENTOR
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradera del

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR
NIT B00.170.043-7

CERTIFICA QUE:

HEIDY JULIETH PARDO MONTENEGRO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.796.065, se
encuentra afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

~M

- b ™

CSrupao

s Fondos e Pensiones v Cesantias S A. - Ni. 800,144 331-3 Filial de AVA L




SEGUROS

BOLIVAR

ViGILADD *TTEE

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seglin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del aho 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE,  NUMERODE
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION

o

FECHADE  TIPO
RETIRO  COTIZANTE

 DEPENDIENTE ACTIVO

‘NOMBRE DEL EMPLEADO

CENTRODE ¢ jcr  yaqn FECHAINICIO ESTADO

TRABAIO " COBERTURA'
e oy

1006796055 MONTENEGRO ~ MONITORAS

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
A s

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 88 B — 31, piso 10 Canmutador 3410077 Pagina 1 de 1

Bogota D.C., Colombia

www.seguroshaolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A



CABUYARO

MONITORA - LUZ MARY TORRES GRISALES
(RUTA 6)



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

. Persona Natural
' (Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)
libertad y Orden |

_
15X DATOS PERSONALES

cePeceQOrmsQ no. 404758 EAY | DM O | cor.O extraniero O

PRIMER APELLIDOD SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADAJ NOMBRES l
TonesS 6ﬂ%q\€5 L (Vlork:f _
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEX; NACIONALIDAD PA!S

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE (O secunpactase () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FecHa  pia [25] mes (O aro UE&éﬂ Nerede, el CQbH.qm
PAlS Colom b <, mis Colom b g REFTD MQ'LO'
DEPTO volle MUNICIPIO QO‘OU‘-—LQ”D

municirio (s olwa v TELEFONO JIB S3BEHI L EI\E.)ILLM Orey

2 u FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ]

3 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: qudq ¢ u ey M@@

FRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

fo.| 20. | 30. | 4o, | 55, | 60, | 7o. | 8. | 80, | 10 | 11 MES @ ANO ’@ J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL. NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULO OBTENIDO MES ARD PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (MB)
r

IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCR.*BE-\
R|B |MBIR |B |MB|R |B |MB

.Y S




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA|.|MES .|Aﬁo|.=.iDIA|||MEs|_,_|mo|_.__._._|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA|||MESI.|ANOJ.||—| DfAlpIMESL._IAFJO‘_.__._]_I
CARGOD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ | mes[, Jano [ J|oia ) mes[, Jaro[ .. ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA ' DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PaAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DFE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia L, | mes{ Jano [ |loia[ ] vy I Y
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION




2ZMT &
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural '
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

a TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION AROS NESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
Mo o /

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () N0 () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER GARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR GONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Lo MQ@ ToreS.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0OS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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insenpcséns E 68020908

"ACTA.INDIVIDUAL. . .. Bane 176622000577
DE GRADO ' Jomada Nocmma

En la ciudad de Rcddanlllo \(alle a 10522 d%as del mesde Julio del -aiio 2006,

se reunieron, con el fin’ ﬂe formalizar grﬂduaélén de los alumnos de (lfimo

grado, los. suscritos Rectm*a ¥ ‘Secretario Académico, en' la Rectoria dela
INSTITUCION EDUGATIVA SANTA ROSALIA DE PALERMO -

Institucion aprobada hasta ‘hueva visita an el Nwel de' Educacion Media

Académica, autorizada. por {a Secrelaria de Eﬁ:méndeﬂlalledejﬁama

para oforgar el titulo de - BACHILLER en la modalidad AOADEMICA

segin Resolucion No. 1970 del 06 de . Sepnembra de 2002,
Comprobada la situacién Iegal ¥ académm de qada Luno de los alumnos que
cursaron | y" aprobaron !asasmﬂiasmaspwad" o5 al nivel de Edueacion

Media Académica; flenando los requisitos  del nésfpéctm Proyecto Educativo
Inst;tucmnal se procedid a ‘otorgar ‘&l TITULG  de:

BAGH’LLER ACADEMiC{J

Al ando CUyOSs nembms apelhdas y niimero de  docui
identrf‘cac:én se ﬂalac[onan a mnlinuacmn

de

TORRES: emaayg;a. )

Es fiel copia tomads eiActa ori lnal génel:al No; 007  doe facha
10 de Julio de 2004 que- "consta de 13 alumnos, comienza con el

nombre de mmsmmwmnﬁ DIOS g3 termina con el nombre de
VIVAS, n@m BLANCA P&‘{le o .

Firmado por 1a: LIG. MILENA AYALA VALENC&A (Reetora) y ‘Abog. JAMES
GOMEZ REYES' {ecretario).

Dada .en' Roldanillo Vatla a los 22 dlas del mes da Juho del afo 2006.

LA RECTORA, o - EL .ss;msfrmm,
9§ | ./, -

. Javog. IAMES GOMEZ REYES
(:c N0.16.847.930 de Roidanillo

-'r.-IJc.'éc-iNo.- Jla'-.us-cr.' VILLAVICENCIO |

2. |

!




| REPUBLICA DE COLOMBIA
- IDENTIFICACION PERSONAL
F CEDULA DE GIUDADANIA

numero - 40.438.677
TORRES GRISALES

' APELLIDOS
—

FEGHA DE NACIMIENTO  25-ENE-1974

BOLIVAR
(VALLE) :
LUGAR DE NAGIMIENTD
.62 O+
ESTATURA G.S RH SEXO

30-JUN-1994 VILLAVICENCIO
FECHA Y LUGAR OE EXPEDIGION 4, 1. s ey o-

REGISTRAGOR NACIOMAL
CARLOE ARKL SANENET TORAGY
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
ALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: GRS
LUz MARY TORRES | NUMERO DE
NOMERE DEL | GRISALES CONTACTO: 8124808646
TRABAJADOR:
CORREO: luzmatytorresgrisales@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 40438677 TRABAJADOR: VEREDA YARICO
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 14 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPARNANTE DE RUTA | TERMINACION  DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y  cinco  mil | DESEMPENARA SUS
SALARIO EN cu:gocgg{;_sécincu;ntza“g;;? FUNCIONES
NUMERO y| Poees ( 093) CABUYARO
) doscientos cuarenta y nueve
LETRAS: ; :
mil noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una

parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor

de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actta a nombre Yy en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2028 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a

las leyes de la Republica de Colombia
los efectos del presente contrato s
TORRES GRISALES,
propio, mayor de edad,

siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.
personales a favor del EMPLEADOR en
diferentes recorridos escolares contempla
coordinacién operativa para prestar el servi
ser Instituciones Educativas o Empresas

vecina de la ciudad de Vi
al pie de su firma, quien para todos los efectos
TRABAJADOR, han decidido celebrar el

, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
e denominarda LA EMPRESA, y de otra, LUZ MARY
identificada con numero de cédula 40438677, actuando en nombre
llavicencio — Meta, identificada como aparece

derivados de este contrato se denominara EL

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

coiomtemparalernpresaslianeras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados per Ia Superintendencia de Puertos y Transporte

presente contrato de trabajo, el cual se regira por las

El trabajador se obliga a prestar sus servicios
el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
dos en las rutas y horarios programados por la
cio de transporte a los clientes externos que pueden
. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo

entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. Ei presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en CABUYARO, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR

pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la

dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede |a quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite méaximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en

el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. ‘

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podréan dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento Y sin previo aviso, de

conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las

mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo perfodo de prueba.

Calle 32 No. 26-58 Barric Porvenir — Meta
mcaternporalempresaslianeras@email com  Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dfas e inferior a un (1) afo, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifics en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
() 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al niimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada Jjornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso qgue se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la Jjornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la Jjornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL. TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocers el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PA!_QAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su fiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
usontempacalempresasllaneras@emadl com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados per la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtn efecto y que el tiempo gue
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no seré computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL. EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de ndmina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se haré efectivo en los primeros cinco (5) dfas del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier ofra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los

dias dominicales y festivos que tratan los capitulos 1 y 11 del titulo VII del Cadigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR,; distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran cardcter salarial, entre ofros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viticos accidentales o permanentes que se

otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemparalempresaslianeras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados par la Superintendenda de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
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Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrolio de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones. '

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

g Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
compafieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. ;

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL. EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. E| presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las ‘partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINAGION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de |a empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,

0 se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,
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I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o0 més sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algiin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada, '

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier ofro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de fransporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas

establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:
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‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ano lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semahas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesard la obligaciéon de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 201 6), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comin
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. E| presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asf mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dar a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de

mercadeo aceptando, asf, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contratc. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y |a
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe Y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones gue se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se harén constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comtn acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
MF?C LVZ J/AQQ}/ ~AO'ES {53‘1“576!1%
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA LUZ MARY TORRES GRISALES
C.C 1.121.846.119 C.C. 40438677
R.L
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccidn de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisidn de datos.

C.  Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos ¥ no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus dates personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la carreccién, actualizacion o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontermporalerapresasllanerasi@erail comn

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

s  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral v/o recomendaciones.
Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnologica de la empresa.
Para dar informacian sobre campafias de promocién y planes de prevencidn en salud e informacisn laboral.

*  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

¢ Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

*  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e  \Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuanda la organizacion lo requiera.

*  Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

¢ Verificacién de referencias personales y laborales.

*  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacidn.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con e| objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alg(in otro servicio que el titular solicite, la informacidn para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
pracesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario v/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, .LUC r_ﬁ?’ﬁ ey -f'b'ﬁ/% =9 , identificade con cedula de ciudadania No. Ho ‘-/396 )f 9‘
expedida en la ciudad de \J+ [/0 /1 2 0(ls,, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien
la represente para que efectiie la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacidn permanecerd vigente hasta tanto sea revocada seglin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Fmadne MBY towwe, g ’VERIF}C&Q@ POR

cc. 210 138 63 v | ﬁ,a %

robtrs 318538 £ L2 INTERVENTORIA

Correo: (12 7. tagury/ Tot42Cxg :_L@ Gy i*C‘)J"T
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo LUZ MARY TORRES GRISALES identificado(a) con cedula de ciudadania
No0.40438677, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT. 901.837.030-2 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , ¥ a la GOBERNACION
DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de
Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales
que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como o son:
antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad
fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes
de medidas correctivas (Policfa Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM

(Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cudles seran utilizados en el
proceso de Licitacién Publica GCSJ-LP-001-20286.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara

y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de CABUYARO (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: J_UZ WAL Aowres 6
Nombre: LUZMARY TORRES GRISALES

Cédula: 40438677

Teléfono: 3185386452

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

. 122
PRGCURADE&LA CERTIFICADO ORDINARIO Fl ot
GENERAL DE LA NACION No. 292931261

Begota DC, 14 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) LUZ MARY TORRES GRISALES Identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 40438677:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exlijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2019,

NOTA.: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conltra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempenen funciones pablicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Canstitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www procuraduria.gov.co/Pages/cerlificado-antecedentes aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Cludadano (C)

VERIFICADO PoR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HCJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

BENERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR!, hoy sabado 14 de
marzo de 2026, a las 19:13:31, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 40438677 :
Cédigo de Verificacién 40438677260314191331

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nizmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Rcsoluciénfé?ﬂ_&éllS de octubre de . 004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. ' o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CoRm=
} Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, 5 g

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de 1

5 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:37:37 PM horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40438677
Apellidos y Nombres: TORRES GRISALES LUZ MARY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acéerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75

— 25 barrio Modelia, Bogota DC, VERI .

Atencién administrativa: Lunes a m CADO P 0
Viernes 8:00 arm a 12:.00 pm y k R
200 pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:! L

F159700 ext, 30552 {Bogotd) Eﬁ@

Resto del pafs: 018000910 112 ERVENTO

E-rmail: dijin.arale- IA
atc@policia goveo




Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/2026 09:48:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40438677 y Nombre:
LUZ MARY TORRES GRISALES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136491338 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir l

VERIFICADO PoR
LA
INTERVENTORIA

£15 9000

COLOMEL

q Ff(}“IE’NE:mE“P M

H Policia Nacional de Colomibia
Ies y‘ Direceidiy Generai - Cra. B9 N2 28 - 21

- Cantre Administeatve Nacional CAN, Bogeta DO
" o Linen de aleneiin: G18000G-930112.




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Oue siendo las 22:18:18 horas del 14/03/2026, el ciudadane identificado con cédula de ciudadania No. 40438677,
Apellidos y Nombres TORRES GRISALES LUZ MARY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con MIT 902040015-3 y su utilizacion es excdusivamente dentro del proceso de ssleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de |3 Ley 1918 del 12/07/2MM8 ‘por medic de ja cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuates cometidas contra mencres, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras dispasiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1975 de 2078 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012. 1712 del 06/03/2014 v demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

https:/finhabilidades policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICAD( pop
LA
INTERVENTOR[A



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |a base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 40438677 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuanglo el tipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacidn, coincidan can los aqui registrados.

Se expide en Bogota ei 10/03/2026 05:13 PM

Codigo Verificacidn: PZANEX5JEW
Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
1A
INTERVENTORIA



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

224 Q)

El 17/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
numero 902040015 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

FECHA DE RADICACION

TIPO DE SOLICITUD

d_l NUMERO DE RADICACION

10182290 17/03/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA'
CEDULA DE ASISTENTE DE PRE-
CRIBADANIA 40438877 LUZ MARY TORRES GRISALES 1750905 ESCOLAR 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Marzo del afio

2026.

. Cordialmente,

2

(:l:Ht:N(.,IA NALIUNAL DE AFILIACIONES

Nueva



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LUZ MARY TORRES GRISALES, identificado(a) con cédula de ciudadania 40.438.677, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 20286,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q::

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a i y actualice su Historia L.aboral.

brupo

ones y Cesantias 8.4 - NIt. 800.144.331-3 : Fillal de AVA L




SEGUROS

BOLIVAR

2945

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS EOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

‘FECHADE ~  TIPO
' .COBERTURA' 'RETIRO . _corznte  STARO

: _4_.35%_ 18/03/2026 DEI’ENDIENTE ACTVO

| TIPODE, | NUMERODE® [ it i oo CENTROBE ~ = 'T-'; - FECHAINICIO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION : - s

40438677

e 4

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.

o

Firma Representante Legal

Compania de Seguros Baolivar S.A. NIT. 860.002 503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



CABUYARO

MONITORA- ANDRADE CORDOBA JIMENA
(RUTA 7y 10)



22 45 2
FORM ATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA
; Persona Natural
. (Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)
9 Uibertod y Orden
Pl e T P U i
(1 & | DATOS PERSONALES
PRIMER AFELLIDD SEGUNDO PELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
yc.dg Codo @ Almen@, _ano
DOCUMENTO DE IDENT] IFICACION SEX; NACIONALIDAD PAlS

ce®ceQrsO No.’IUB‘TU:P%‘?OI_ﬂ FOMO

coL.O exTraNERO ()

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE Q NUMERO

D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

——

FECHA  pla E?\ mes [O1] avo 0D \ecede, \on Wcincos .
perTo _ [FleAcq

(2 X FORMAGION ACADEMICA

PAlS ) Colom <y PAlS Q()\Om\oi% ;
DEPTO _—BY\'%O V‘l LG MUNICIPIO COLbUH\OL YQ
monicipio (Neco | teLtrono NDEUIIER  euar

c_owéo“bazo

EBUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

{ LOS GRADOS DE 1o, A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o0. DE I

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

1 [ = f\
( EDUCACION BASICA riruo osTEnno: PSS ley Beca (leit Cp
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADD
1o, | 20. | 30, | 4o. | 50. | 60. | 70. | 80. | %0. | 10 | 11 MES M ARO | gq ;” Y.
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECMOLGGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

TERMINACION

ACADEMICA | APROBADOS s1 NO

O TITULO CBTENIDO MES ANO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR

( iy LOHABLA | 1oLEE | LoEscrisE
RleMe| R [B [Ma|R | B |Me
S Y

(R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




| EXPERIENGIA LABORAL ;

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONDS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO |
ola [, ] mes| | avo [ i Im mes [, ] aro [ L8
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATD ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

0T Baspote. Bocea\o, Mela 202¢-7 o Qolexn o,

DEPARTAMENTO‘ MUNMICIPIO CORREDQ ELECTRONICO ENTIDAD

Wel Ul\aucenc co |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
32090 3aly oia P11 mes BF) axo ] LO LY | o [BT mes [T ] avo m
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION i

OV I r 4y
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PL}SLICA PRIVADA PA{S .b
. . i o ;

6 '(NCH‘\ N el ‘f E“JCQ\C&Y 26_3_'3 =@ Sy P L._@ ©m g

DEFPARTAMENTO 3 MUNICIRIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
whede, vllemenao

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :,'
BloFGog Ry DiA Oﬂl mes B avo [TO23] | o BT wes [T, 1] ano [2023) :
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

W[o e k’bwc“

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

M A L-I—D» <

T

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
1T "‘(\rclmpcﬁe Eaefor LN 3- 2dy P Qo Lo Jo
DEPARTAMENTO b MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
"'-Q{’;lrc’ L 1[\& e nte D
TELEFONODS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2 2e909 391y oia (O3] MES@ANOM ola (20 MES@A&O
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION

NOTA: 81 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATOQ UNICO 2245
HOJA DE VIDA

Fersona Natural
(Leyes 180 de 1995, 409 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERO OE ARIOS ¥ MESES.
—

TIEMPO DE EXPERIENGIA Y
OCUPACION
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA _&_

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S O
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARAEJ
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRAGIGN PUBLICA.

NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
ERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS D PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS PO

R MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON [
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95), '

Ciudad y fecha de diligenciamiento

__dmeneg Pndeg de

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SCOPORTE.

Ciudad v fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATCS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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. 224 80
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT S01744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

(formato de fecha: dia-mes-afio)

Del 04109/2023 al 30/11/2023 ©

D

CABUYARO — META
_]I ___f"l’.
Del 05/02/2024 al 30/09/2024 "

Este certificado se expide a los 30 dias del mes de septiembre 2024 a solicitud del
interesado.

- s e G e

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914
uttransescoTarZDZS@qmaiLcom




M E' I A‘ NIT 9018736597

UTTRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

(formato de fecha: dia-mes-afio)

fL?
A
Del 01/09/2024 al 30/11/2024 : CABUYARO — META

Este certificado se expide a los 30 dias del mes de Noviembre 2024 a solicitud de
la interesada.

Representante Legal
UNION TEMPORAL TRNASPORTE ESCOLAR META 2024-2

Direccién: Calle 41 N°
Celular: 3209093914
uttransporteescolarmetaZOZd@gmail.cnm

26 11| Casa 101 Condominio el Emporio
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
LLE 32 # 28 POREVENIR
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: GA 48
JIMENA MARIA ANDRADE | NUMERO DE
NOMBRE DEL | CORDOBA CONTACTO: Miaataran
TRABAJADOR:
CORREO: jimenacordoba20043@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
S 0Ss
DOCUMENTO: 1039078701 TRABAJADOR: VEREDA LOS MANG
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 14 DE MARZO del 2026 LABORES- 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
(3875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil [ DESEMPENARA SUS
SALARIO EN c:z::c;:;wéc_mé CT(?.I;M;431 Dt;esa; FUNCIONES
NUMERO Y Z’Oscienms e CABUYARO
LETRAS: ) arenta y nueve
mil noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en |a ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, JIMENA MARIA
ANDRADE CORDOBA, identificada con ntimero de cédula 1039078701, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL

TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas: ;

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios pregramados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
deberd cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

iioatemporalempresasitaneras@emeil com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendenda de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. lgualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. E| presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en CABUYARO, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. E| trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede |a quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en

el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el perfodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de

conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Caodigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las

mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entenders que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
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que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el lltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren Jormadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada Jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los frabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en Ia Jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la Jjornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios serdn programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podré hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
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PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta liegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilic de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los

dias dominicales y festivos que tratan los capitulos 1y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; .los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los vidticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador,

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

€) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con rgiacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutaré dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:
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. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus

actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

X Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

& Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

» Dedicar la totalidad de su jornada de tfrabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia Yy compresion con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

% Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con Ia
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.
* Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado v en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
Sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario ¥ prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. E| presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFQ. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de fransporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compaiieros de trabajo, o superiores jerérquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
Juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algan dato de la planilla de control de horarios,
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K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
Yy que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
0 portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre |a
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demés contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de fransporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: Ej presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:
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"RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afo lectivo 2026, se distribuiran asi-

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de fransporte de comin
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de

prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesard la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
Yy el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 201 6), segln la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comiin
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Golombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. E] presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes Yy solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: E| Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de Ia relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dard a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelaciéon u Oposicidn frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de

mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales,

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2028, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: ' El Trabajador:
@ Mﬁ? &
Mrrtan o
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA JIMENA MARIA ANDRADE CORDOBA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1039078701
R.L
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccidn de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionaré todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos,

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personailes suministrados son clertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresicn a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaveras@iamail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

¢  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

*  Gestién de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

*  Paradarinformacion sobre campafias de promocidn y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
*  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

=  Cumplir con obligacicnes laborales y otras obligaciones legales.

*  Notificaciones laborales y otras notificaciones,

»  \Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Rasponsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

Verificacién de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

*  Toma de foto de identificacién.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alg(in otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencidn al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar,

Yo,limnenny Hovia Wndwedye | identificado con cedula de ciudadana No. L AR YO
expedida en la ciudad de&;ﬁ&b&m autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectde la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecers vigente hasta tanto sea revocada segtin los eventos previstos en |a Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

-
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Firma Avmeow a - VEREHCM@ POR

cc. B9 g\ . gﬁ&

O [NTERVENTORIA

Correo: j‘_wummnidzﬂ.m@mm; - Com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalem 1 dgmail.com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos ¥ Transparta




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo JIMENA MARIA ANDRADE CORDOBA identificado(a) con cedula de
ciudadania No0.1039078701, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la
empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cuales seran
utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella infermacion considerada sensible,

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podrée ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de CABUYARO (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: Arcnn oy 0P ASE

Nombre: JIMENA MARIA ANDRADE CORDOBA
Cédula: 1039078701

Teléfono: 3156917768

VERIFICADO PoR

LA

INTERVENTORIA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

g&%@&ﬂ'&% CERTIFICADO ORDINARIO s

No. 292931268

Bogotda DC, 14 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIGN certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD), el(la) sefior{a) JIMENA MARIA ANDRADE CORDOBA identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1039078701:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes co
trale de nombramiento o posesitn en carg

ntiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo

0s que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
alos incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

que contiene las anota

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento
. de las relaciones contractuales con el estado,

ciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven

de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

Mario Enrigue Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano {C)

o mm&no POR
INTERVENTORLA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 04 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,
Www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy sabado 14 de

marzo de 2026, a las 19:13:37, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

.‘ Tipo Documento

Cédula de Ciudadani_

No. Identificacion

1039078701

Cadigo de Verificacion

1039078701260314191337

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacion
respectivo documento de identificacién, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Res uc

plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

..f‘"

Generd: WEB

ero consignados en el

la firma mecanica aqui

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA

& "

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR

Pégina 1 de 1




BY POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:38:18 PM horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1039078701
Apellidos y Nombres: ANDRADE CORDOBA JIMENA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida E| Dorado # 75 V ; )

~ 25 barrio Modelia, Bogots DC. ERIF E@ Aﬁ@ p ﬁ .
Atencidn administrativa: Lunes a K
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy

2:00 pm a 6:00 pm F.

Linea de atencién al ciudadano:

5150700 ext. 30552 (Bogots) gNFER %’EN@@

Resto del pafs: 018000310 112 Rm
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co




‘! ]’; Policia Nacional de Colombia

@ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

.l Consulta Ctudadano

]
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/2026 09:49:21 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1039078701 y Nombre:
JIMENA MARIA ANDRADE CORDOBA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136491344 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busquedaj[ Imprimiq Wﬁjﬁéﬁﬂ@ ﬁ 0“

1A
INTERVEN TORIA

Pollcia Naclenal de Colombia COLOMBIA

Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 POTENCIADELA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogoté D.C. (( V|DA
falies Lme‘adeatencu:rn 018000-970112 -

@ |GOV.CO



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:23:00 horas del 14/03/2026, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 1039078701,
Apellidos y Nombres ANDRADE CORDOBA JIMENA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracidn por la entidad 0 empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS

2026, con NIT 9020400153 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiente de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de fa cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de :
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se '
reglamenta la Ley 1918 de 2078", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds |
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades. policia.gov.co:8080/cansulta

L4
INTERVENTOR),
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ndmero de

identificacion CC 1038078701 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v niimere consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 03:29 PM

Cédigo Verificacion: R16257GZLN
Valida hasta: 0B/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 17/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
namero 902040015 registr6 la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

T

| TPOpESolciD

~ 10182286 ' 17/03/2026 ' Reingresos
DETALLE
TR oACION | NOMBRE COTZANTE | 1Bo. GRG0
CEDULA DE JIMENAMARIA ANDRADE ASISTENTE DE PRE-
CIUDADANIA 1039078701 CORDOBA 1750905 ESCOLAR 2026-03-18

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Marzo del afo
2026.

.Cordialmenle.

.
GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JIMENA MARIA ANDRADE CORDOBA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa niimero 1039078701, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2023 al

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 16 de marzo de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccitn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este document

© no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdémicas,

estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Princinal: Carers 7 pa. 24 B.C. Calombia Birecsd L 2 . 1

Fe B iy il 428, &ﬁm 5 w(:slg = lnnmsam ROEL2: Corraris § W, 5340 Lot €4, teban BxservoefBugets OvE., Colombis
wene colpersiones. gav oo

e Geatuitar BE 8000 410908 Linca Geaturta BEPS: 01 8000 430775



SEGUROS

BOLIVAR
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del aio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

: ﬁPO DE, 1 NUMEROQ DE " NOMBRE DEL E;u{p[ﬁﬁ_){_} CENTRO DE
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION - . TRABAIC

; vy 4 JIMENA MARIA ANDRADE SERVIORINOQUIA
i CC. s e . CORDOBA ... MONITORAS

bt e FECHAINICIO  FECHADE
OASE TASA COBERTURA ' "RETIRO.

4 A35%  18/03/2026

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
vy

Firma Representante Legal

Compaidia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compafila de Seguros Bolivar S.A.



CABUYARO

MONITORA - MONTIEL LINA MARCELA

(RUTA 8)




FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
5 L 190 de 1995, 480 y 443 de 1998
9 libertad y Orden g VRS

R T
(1 & | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Hoote Nedey Ln@x \i"\m&\&
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

SEXO NACIONALIDAD
ccRceOQrasO No. ﬁ Ofrli 9@0 0@6 FEMO | coL. @ exrrangero O ‘QW\]O'LO\

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secunpbactase () NUMERO

DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION D SPONDENCIA
FECHA  pIA veg [OZ] amo \E io\ TQL MC\\"\(;;@S
PAIS %E'Jm nA PAIS @b O QC’O DEPTO J‘{e;JrO\
DEPTO ﬁ@f&ﬂ’n MUNICIPIO (.C\}OU\\C\\{C‘

MUNICIPIO ASQ?\‘J’l TeLEFoNe 3LLLDZ JBMD EMAIL l‘ﬂa“"-“w@yﬁ&@é
2 3 FORMACION ACADENICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMC GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6. DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

e EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: WU(’K QQCDOQQG o )

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\‘1_::. 20, | 3o. | 4o, | So. | 6o, | 7o. | Bo. | 90, | 10 | 1 WES @ ANO |g§;\_£]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EM ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHDY),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No_. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sI NO O TITULD OBTENIDD MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) © MUY BIEN (MB)
=

- LoHABLA | LoLEE | LOESCRIBE )
R|e|Mes|r e [Me|R [B [MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural _ _ ‘
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) ,

-4

EXPERIENCIA LABORAL |-

.

FE(“HA DE ING RESO

‘DIA : @TI MES'

* |1 DEPENDENCA:,

NOTA: 5| REQUIERE ADICIQNAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

“TIENPO TOTAL DE EXPERIENCI

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARIOS Y MESES.

=

TIEMPO DE EXPERIENCIA R
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADD

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- X
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNIGO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {(ARTICULO 50. DE LA LEY 190/05),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

_Amlﬁm{aygn o’sal Eorerd

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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= BiEsiy i e S L il g |
Acta Individual de Grado
Institucion Educativa Departamental
Agricola Paratebueno
| Paratebueno, Cundinamarca,

Tl cindind oo Paratsbsionn Cuidinamara, a los 27 ding (ol s s ovicmbre el wio 2016,
s¢ neonieran., Con o fin ¢ formalizar (a gradisrcion e log afunvwes def wltimo grudo,
(as suseritas Rezlora, ¥ Sexrvioria e (o

s Institucion Educativa Departamental Agricola Paratebueno

Institucién reporocnds oficlalinente,
pravcatonor ol fitulo
BACHILLER ACADLAUCO
seapin Resoluoion de reconocumions Na 007998 el 13 e icwradee de 2010.

Compreeboda (o sitwacien logal y aradénien de cada wie de (ox nlunuos gue alcanzaron of nivel e
R i n : 1
_ Fudicacisn Media Ag:._ufcm_xm anal prograes e &ﬂqaciéu_ para Adudes,
por Cicloy sopin decreto 3021 <fol 19 dr dicicmbne de 199 7y ¢ procefia a otorgar <f ‘Titulo e

Bachiller Académico

ol spradiandn coyos nombes, npsllifis v oaieners del dex oo e slontificacisn
e re{setonar 4 eosiinnucdon

Lina Marcela Montiel Nieves

Blentifiondn con 7.0, No. 107 1,890,066

L2 ficl copla tommdu el Acta Goseatl o 513 fe Jecha 13 e awndemnbee i 2016,

Firmada y seluda por AAPARO ANGLL MIRANDA {Rectora),
Y ANGELICA OTALORA MARTINET {Secretaria)
Dado en Pvalehuone, Cundinamorce, o los 27 i ol wiws de sundenbee dol ailg 2016,

Finamba v selluda, -

S7UTRa AN alurea
Rﬂ:tlm




UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR =
| 2023-2024

NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

LINA MARCELA MONTIEL NIEVES iden’[iﬁcado(a) con C.C 1.071.890.066, se
desempeno en esta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante

contrato de Obra o Labor contratada donde ejercio sus labores con responsabilidad
Yy compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-afio)

Del 04/09/2023 al 30/11/2023 GCABUYARO — META

Del 05/02/2024 al 30/09/2024

Este certificado se expide a los 30 dias del mes de septiembre 2024 a solicitud del
interesado. _

______ g S

EVER OSWALDO VELA ORJUELA G ey o i

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@amail.com




NIT 9018736597

UT TRANSPORTE ESCOLAR META 20724-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

LINA MARCELA MONTIEL NIEVES identificado(a) con C.C 1.071.890.066, se
desempefio en esta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante
contrato de Obra o Labor contratada donde ejercio sus labores con responsabilidad
y compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha; dia-mes-afo)

Del 01/09/2024 al 30/11/2024 CABUYARO - META

Este certificado se ex

pide a los 30 dias del mes de Noviembre 2024 g solicitud de
la interesada.

e e

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal

UNION TEMPORAL TRNASPORTE ESCOLAR META 2024-2

Direccién: Calle 41 N°
Celular: 3209093914
uttransporteescolarmetaZOZd@gmail.cnm

26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
NOMBERE BEL EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
LINA MARCELA MONTIEL | NUMERO DE 3124808645
NOMBRE DEL | NIEVES CONTACTO:
TRABAJADOR: ‘
CORREO: azlinamontiel.org@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
VEREDA LOS MANGOS
DOCUMENTO: 18rBaouee TRABAJADOR:
FECHA DE FECHA DE INICIO DE .
18 DE MARZO DEL 2026
SUSCRIPCION: ™. DEMABZO el 2028 LABORES:
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2028
LABORES:
($875,453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta  y  cinco  mil | DESEMPENARA SUS
SALARIO EN c:a({}r:c;rg?rséclm(:u;r;tzgyoi;zs; FUNCICNES
iy ¥ ZDSCE nto nt nLleve CABUYARO
LETRAS: ‘s entos cuare . ay
mil noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de
transporte legal vigente.
LMODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una

parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor

de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL

EMPRESAS LLANERAS 2026
las leyes de la Republica de Colombia
los efectos del presente contrato se
MONTIEL NIEVES,

propio, mayor de eda

siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. E trabaj
personales a favor del EMPLEADOR en
diferentes recorridos escolares contempla
coordinacion operativa para prestar el servicio de tra
ser Instituciones Educativas o Empresas. En des

d, vecina de la ciudad de Vi
al pie de su firma, quien para todos los efectos
TRABAJADOR, han decidido celebrar el

dos en

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
saienterapaealempresaslfaneras@emar.com Cel., 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
denominara LA EMPRESA, y de otra, LINA MARGCELA
identificada con nimero de cédula 1071890066, actuando en nombre
llavicencio — Meta, identificada como aparece
derivados de este contrato se denominara EL
presente contrato de trabajo, el cual se regira por las

ador se obliga a prestar sus servicios
el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
las rutas y horarios programados por la
nsporte a los clientes externos que pueden
arrollo de este objeto, el TRABAJADOR




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. lgualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en CABUYARO, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADCR

pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, Ia

dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en

el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de

conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demés normas concordantes del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las

mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
usiontemparalernpresaslioneras@emailcom Cel. 3124808646 3102009082
Vigifados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se& computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE EIJACION.
(.) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada Jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso gue se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de Ia Jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programades de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en

que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
usspntemporalenpresastianeray@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados per la Superintendencia de Puertos y Transporte
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249,095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | v Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los

dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y |l del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se ctorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se

otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL. TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la em presa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Parvenir — Meta
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

’ Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros,

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

J Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Cedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

« Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor,

L Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral,

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente confrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente confrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en esta,

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves;

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al ofro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,

0 se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asl sea que haya
terminado la jornada de trabajo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtn dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto gue no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabaje, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
Y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Labarales, o politicas de HSEQ de Ia empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran gue ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre Ia
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar:
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensiéon en las fechas

establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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"RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asf:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abrif de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR [a carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensidn
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podrd adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: E| Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasileneras@gmail com Cel, 3124808646 3102009 082
Vigilados por Ia Superintendencia de Puertos ¥ Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacién sefalada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacidn contractual, me sean notificadas a las direcciones y
telefono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gamail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe Y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haréan parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador;

ser o tfsds il 0

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA LINA MARCELA MONTIEL NIEVES
C.C 1.121.846.119 C.C. 1071890066
R.L

Calle 32 No. 26-58 Bariio Porvenir — Meta
uttontemporalempresasianeras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que;

A.  Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae envirtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u amisién de datos.

€. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible {como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuzles también serfan
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacicn alguna,

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, Ia correccién, actualizacidn o supresidn a través de los siguientes

. puntos de contacto: uniontemporalempresasiiancrasézamail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

¢  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

*  Gestion de Informacion con fin laboral y actuzlizacién tecnologica de la empresa,

*  Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencidn en salud e informacion laboral,

*  Paradarseguimiento para la adherencia a su tratamienta.

+  Cumplir con cbligaciones laborales y otras ebligaciones legales.

*  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

= Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la arganizacién lo requiera.

*  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias,

*  Verificacién de referencias personales y laborales,

*  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos,

* Toma de foto de identificacidn,

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el ebjeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS

LLANERAS 2026, algtin otro servicia que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,

. procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario v/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar,

Yo, l_lnc: }{mceﬂq F’oﬂﬁd bl@u{L , identificado con cedula de ciudadania No. lo'f-l@‘?()o(z,é g
expedida en la ciudad de Fcud }Q [aJtﬂu.,o Lo autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectde la verificacidn y realice el tratamiento de mis datos personales,

La presente autorizacidn permanecera vigente hasta tanto sea revocada seglin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026,

Firma lmm Howcelo 1—(}“}.\2' ey

cc. loNeqo0b6 VERKFICADO POR

Teléfono: _BLYXTIFH¥O Eaﬁ

Correo: af fing Hm‘@‘- 0{3 @% man| A, EE?ERVENTORIA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniostemportlempresistineesiamaileom Cel, 3124808646 3102009082
Vigtlados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo LINA MARCELA MONTIEL NIEVES identificado(a) con cedula de ciudadania
N0.1071890066, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a Ia empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS., identificada con NIT.

901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 ,ya
la GOBERNACION DEL META (Secretarfa de Educacién del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen |a consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de Ia Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de Ia Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios

moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cudles sersn
‘ utilizados en el proceso de Licitacion Piblica GCSJ-LP-001-2028.

b

. Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de

conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara

y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible. :

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuen
especialmente a conocer, actualizar Y rectificar mi informacion
solicitar la supresién del dato, las cuales podré gjercer a través d

to como titular de la informacidn,
personal, revocar la autorizacién ¥y
e los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de CABUYARO (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

., Firfna: f,,m %@4 %/9/ Dty

Nombre: LiNA MARCELA MONTIEL NIEVES

Cédula: 1071890066
Teléfono: 3243243740

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

19:22:59
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO c ot
GENERAL DE LA NACION No. 292931271

Bogota DC, 14 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica

que una vez consuitado el Sistema de Informacldn de Registro de Sanciones e Inhabilldades
{SIRI), el(la) sefior(a) LINA MARCELA MONTIEL NIEVES

identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 1071890066:

NO REGISTRA SANCIONES N| INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuenlren vigentes. Cuando se
trale de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio a

usencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3a. ¥ 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerlificado de antecedentes disci

plinarios es un documento
disciplinarias, inhabilidades que se deriven

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con E| Ciudadano (C)

VERIFICADG pog
LA
INTERVENTORA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,

LInea gratuita 018000810315
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy sabado 14 de

marzo de 2026, a las 19:13:46, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Ti c_iDocumento
No, Identiﬁcaciér!
(Codigo de Verificacion

Cédula de Ciudadania
1071890066 i :
1071 8900:6,_62'503 1 4191 346
Esta Certificacion es valida en todo el Territorio. Nacional‘-'

respectivo documento de identificacién, coincidan con’l¢

hero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ylaRe

, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA

1
/ ; e
%ﬁ“‘:/é“*“ﬁ

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

@ Con el Codigo de Verificacién puede

COR, w—

constatar la autenticidad del Certificado. 5

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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. POLICIA NACIONAL o
DE COLOMBIA -

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:38:53 PM horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 1071890066
Apellidos y Nombres: MONTIEL NIEVES LINA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorabile
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado & 75

~ 25 barrio Modelia, RBogotd D.C, VERiFI C AD 3
Atencién administrativa: Lunes a 0 P GR
Viernes 8:00 am & 12:00 pm y y

2:00 pm a 5:00 pm Rl é

Linea de atencidn al cludadano: *

5158700 ext, 30552 (Bogotd) ENE‘ER

Resto del'pals: 018000 910 112 . yE%EQRiA
E-mail: dijin araic-

ate@policia.goven .




: i} Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
| RNMC

& Consulta Ciudadano

» La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/2026 09:50:02 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1071890066 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro' interno de validacién No. 136491356 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de |a pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menii ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

. ul Nueva Busqueda “ B Imprimir }

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

g COLOMBIA
Ir ; 2 . e . ; 5 POTENCIADELA

IDA
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR ,
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS !

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:26:29 horas del 14/03/2026, el ciudadano Identificado con cédula de cludadania No. 1071 850066,
Apellidos y Nombres MONTIEL NIEVES LINA MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS {
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o ?
profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 de 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece ef régimen de i
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se

reglamenta fa Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

https:/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consuita

VERIFICADG FOR
A
M‘EE%’EM@RM
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
, COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la base de dalos de deudares alimentarios morosos REDAN, el(la) ciudadano(a) con niimero de
identificacion  CC 1071890066 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROS0S

Esla certilicacién es valida en lode el Territorio Nacional,

siempre y cuando el lpo y niimero consignados en el
respeclivo documento de identificacién, coincidan con los agul registraclos.

i

P, N

. Se expice en Bogola el 06/02/2026 02:34 P

‘g o ]
:ui: 11.. “'c:'ﬂ'

@,

Codigo Verificacion: WUYCFB5T4Y
Viélida hasta: 07/05/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
% COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA



22910

NUEVA EPS S.A
NIT: 800156264-2

CERTIFICA QUE:

El 17/03/2028, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
numero 902040015 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

. NUMERO DE RADICAGIO} FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD.
10182287 17/03/2026 Reingresos

___ DETALLE
GUFRE CatTe |

CEDULA DE - ASISTENTE DE PRE-
CIUDADANIA 1071890066 LINAMARCELA MONTIEL NIEVES 1750905 ESCOLAR 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Marzo del aiio
2026.

.~ Cordialmente,

-.-«-,...__M_q\(

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
B s condicion de administradoers del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

. CERTIFICA QUE:

LINA MARCELA MONTIEL NIEVES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.071.890.066, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

“-..\ ff
2%

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los a
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

portes obligaterios para su pension, as/ lograria recibir et ingreso que




SEGUROS

BOLIVAR
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Cempaiia de Seguras Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorade N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina1del
Bogota D,C., Colombia

www,segurosbolivar.com

f‘}
o
.'\-J_,']
oJ

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtin lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

" La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera.

. TIPODE  NUMERODE. -
IDENTIFICACION - IDENTIFICACIO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026,

it Farre

Firma Representante Legal

Compafiia de Segures Bolivar S.A.
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CABUYARO

MONITORA - GONZALEZ JESICA ALEJANDRA
(RUTA 9 Y 10)



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA I
- Persona Natural
: 90 de 1095, 489 y 443 de 1998
Liberfod y Orden eI diblaits
A S T
(A% \DATOS PERSONALES : ::

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES I -
Goma\e coxva\lo Neadlea  Alelena
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce ®ceQras(O No. .46’-’[\8‘(6 €& Q FAOMQO

LIBRETA MILITAR

PrIMERACLASE O secunpactase O
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

coL.® extraNJERO () @-o\ow\\Oto\.

NUMERO D.M

DIREGCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia [A,5] mes [4 A o MAA sl | Neseda  \en Hangos

PAIS Colombhla rais  Col\cmninta DEPTO _‘r\e'\OL
perto To\ta municiplo CaoU e O
Municieio . Sa OGS

TELEFONO 10323 1M 40 emai A \.“%G\e)&q.bb
@ :

ORMACION ACADEMIC,
EDUGACGIGN BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o.A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

A Y| A
EDUCACION BASICA TiTuLo oBTENIDOR~OC b lew{ PXCG&.@W\(.O '
PRIMARIA SECUNDARIA

MEDMA FECHA DE GRADO

bo. 20, | 30. | 40. | So. | Go. | 7o. | Bo. | 90. | 10 '}{ MES Oé& ANO

| EDUGACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESGRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLGOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | Mo.SEMESTRES | GRADUADD
ACADEMICA | APROBADOS st

UN (UNIVERSITARIA),

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
O TITULO DBTENIDO

TERMINACION No. DE TARJETA
MES ARO PROFESIONAL

NT

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA. LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (mB)

IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCR.‘B.'::‘\
RIBIMB|R |B |[MB|R |B [MB




FORMATO UNICO 2281C
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

M

(3 X EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL.
oshiititae T " EMPLEO ACTUAL O CONTRATO V VIGENTE e— Sl
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
}Efé#orvos I FECHA DE INGRESQ 5 FECHA DE Rr_‘_ﬁéb S
. N DiA [___J.__I MES L._ ANO ; J DiA ]_._J MES L.J Aﬁo | B i1 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
e . EMPLEOOCONTRATOANTERIOR T )
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
o\ J(ncm ¥y 3—\‘: g_;;gg\o\/ ST WY L& @o(om l@\c‘ )
DEPARTAMENTO MUMC.'PIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
“”(:e.JL(,\ UL[\\CK'\J\ Ce nb.c D
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO _
320909 DY\ DIA__I_Q__I | MEEPE’] atio [IOLY | oia B3 wes |_Ll_|_.§§io_ l‘?,c\?jf:i_ .
CARGO o CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
O nGen S o L
= __ EMPLEOOCONTRATOANTERIOR ™™ o
EMPRESA o] ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS \O
3¢ Vaan SPa Qe_ Eoccle, mans oy e (O S i
T ueb;\RrAMENTO MUNICIPIO GCORREQ ELECTRONJCO EN'TIDAD_
@ el
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DRGTo G DAy | oia b\{] mEs (O :i _ ANO [rm DiA @ MESI [ ARO mﬂ ;
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
) L IS EMP! E_O_D CO'NTRATO ANTER.‘OR R . ]
EMPRESA 0 EN'erAD PUBLICA PF?IVADA PAfS
U7 Urdinn yeun | LA Execlder v | | e [Colow by
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
32& 'ﬁ‘os "%cq l\—[ {:_5 LKCLU e nC _ _ |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
310509 3%%  ow O3 wes) 2] avo (392 | ow 36 meel & ARO I'?Ldlb) -,
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION :
o

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .



FORMATO UNICO PIZS G
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

| TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

o TIEMPO DE EXPERIENCIA i
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLIGO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO j l
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl O
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJE
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
RCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M

| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

a'aﬁa\c(:: Gonaalen

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

-:f_".:'bﬁseavAcloNEs.-DEL'JEFE-.nejﬁEcunsos

HUMANOS Y/O. CONTRATOS -

CERTIFICO QUE LA INFORMACIAN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS CoOMO
SOPORTE. i

ETv———

Civdad y fecha

F,

NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

=

e

T

&

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917

770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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NIT 901873659-7

UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

JESSICA  ALEJANDRA GONZALEZ CARRILLO identificado(a) con C.C

1.071.890.469, se desempefié en esta Empresa como MONITORA ESCOLAR
vinculado(a) mediante contrato de Obra o Labor contratada donde ejercidé sus

labores con responsabilidad y compromiso por medio tiempo en las siguientes
fechas:

(formato de fecha: dia-mes-afo)

Del 01/09/2024 al 30/11/2024 CABUYARO - META

Este certificado se expide a los 30 dias del mes de Noviembre 2024 a solicitud de
la interesada. :

i
s\ #5

’ ’/'

o s S
B e . ) F
{%;L “““ s e ]

B TP

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal

UNION TEMPORAL TRNASPORTE ESCOLAR META 2024-2

Direccién: Calie 41 N° 26 11} Casa 101 Condominio el Emporio
Celular: 3209093914

uttransporteescolarmeta2024@gmail.com
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2252)
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024 |

NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

JESSICA ALEJANDRA GONZALEZ CARRILLO identificado(a) con C.C 1.071.890.469,

se desempefi6 en esta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a)
mediante contrato de Obra o Labor contratada donde ejercid sus labores con
responsabilidad y compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-afio)

Del 04/09/2023 al 30/11/2023 CABUYARO — META

Del 05/02/2024 al 30/09/2024

Este certificado se expide a los 30 dias del mes de sepliembre 2024 a solicitud del
interesado, '

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
YESSICA ALEJANDRA | NUMERO DE
NOMBRE DEL | GONZALEZ CARRILLO CONTACTO: 2124800648
TRABAJADOR:
CORREO: carrilloalejitabb1985@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
OGAERTE 1071890469 g VEREDA LOS MANGOS
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SSCHIECIGN; 14 DE MARZO del 2026 LABBRES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION  DE | 27 DE JUNIO DEL 2028
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y  cinco  mil | DESEMPENARA SUS
sALARG | e | TNGIONES
NUMERO y | B2 ' CABUYARO
doscientos cuarenta y nueve
LETRAS: ;i .
mil noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilic de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actlia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de ofra, YESSICA
ALEJANDRA GONZALEZ CARRILLO, identificada con nimero de cédula 1071890469,
actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta,
identificada como aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este
contrato se denominard EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de
trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El| trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de fransporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

eniontemporalempresasifaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados per la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. E| presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en CABUYARO, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales 0 de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la

dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Caédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite méximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

eniontemporalempresasltimeras@iomail com Cel. 3124808646 3102009082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL. TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustdndose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada Jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en Ja Jjornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de Ja Jjornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL. TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calte 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
aeontemperalempresasllaneray@email com Cel. 3124808646 3102000082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningln efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante ests designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | 'y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre ofros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales: los pagos en dinero o en especie que se ctorguen durante |a
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte,

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
ntaoatemporalempresasiieneras@amail com Cel. 3124808646 3102008082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutard dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de Ia
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de Ia empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente |as
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.,

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccidn,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Gtiles que le hayan

sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucién de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compahieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafics y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado Yy en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
Sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR, EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario Y prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisidn de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
0 se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,
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l. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algdn dato de la planilla de control de horarios,

K. Ne cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de Ia empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de |a empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
Y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas 'llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte pdblico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: E| presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:
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“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comtin
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR [a carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligaciéon de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensidn
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segln la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comdn
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: E| Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2028 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacion u Oposicidn frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en |a ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la leyy la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe Yy en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES deniro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comtn acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

%“F MFQC

6@65\ Ca  beaso\ed

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA YESSICA ALEJANDRA GONZALEZ CARRILLO
C.C1.121.846.119 C.C. 1071890469
R.L
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términcs de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales). 2

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contratoe. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C.  Haside informado que los datos solicitados pueden Incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
hiométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D.  Todos los datos personales suministrades son ciertos y no ha omitido nj alterado informacién alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asf como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: unioutemporalempresasllaneras(@gruail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

*  Gestién de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

*  Paradarinformacién sobre campaiias de promocién y planes de prevencién en salud e informacidn laboral.
*  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

s Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

=  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

* Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias,

Verificacion de referencias personales y laborales.

«  Diligenciamiento de entuestas y formatos requeridos.

*  Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtn otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, k?. a @identificado con cedula de ciudadania No. loAdBq o Y69 -
expedida en la ciudad de autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectie la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segiin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

fma D €35\Ca_Bonaales: VERIFICADO POR

ce. _AOAABAON 69 ﬁ”&
Teléfono: 320 325 M AA :

e e Do T INTERVENTORIA
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo YESSICA ALEJANDRA GONZALEZ CARRILLO identificado(a) con cedula de
ciudadania No0.1071890469, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la
empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, reccleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarics (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consLlta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran
utilizados en el proceso de Licitacion Puablica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de CABUYARO (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: (\956\(‘&1 Fonacl\ed
Nombre: YESSICA ALEJANDRA GONZALEZ
CARRILLO

Cédula: 1071890469

Teléfono: 3203232411

VERIFICADO POR
LA
mmwom



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

19:23:20

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 292931276

Bogola DC, 14 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica

que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(8IR1), el(la) sefior(a) YESSICA ALEJANDRA GONZALEZ

CARRILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1071890469:

NOC REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramienlo o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artfculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de anlecedentes disciplinarios es un documento q
disciplinarias, inhabilldades que se deriven de las relaciones contract
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidore
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este
establezca la Constitucién Palitica Y la ley particular o demas di

ue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
uales can el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
$, ex servidores piblicos y particulares que desempeidien funciones pdblicas en
documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que

sposiclones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedenles solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
ht‘tps:h‘www.procuraduria.gov.coiPages(cerﬁﬁcado—antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzdlez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
® LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 04 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

BENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy sibado 14 de

marzo de 2026, a las 19:13:52, el niumero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadaniai::
No. Identificacion 1071890469 ...
Coadigo de Verificacion 1071 890{6926031 4191352

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional;
respectivo documento de identificacién, coincidan co;

iero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Res

4, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lelg

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

// o
A N—

! f/ ///7 -
HERNAN GUILLERMOQ JOJCA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

TR —

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot D.C Pagina 1 de 1

_ Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
‘é@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:39:37 PM horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1071890469
Apellidos y Nombres: GONZALEZ CARRILLO YESSICA ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

1

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

o gy s G s
Direceiin’ Avenida El Dorado # 75 VLRIFICADO POR
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa; Lunes a l é

Viemes 8:00 am a 12:00 pm y

2:00 pm a B:00 pm -

Linea de atencién al ciudadano: EE?ERVEN?ORI A
5159700 ext. 30562 (Bogots) "

Resto del pafs: 018000 210112

E-mail; dijin.araic-

atc@policia.gov.eo




m Policia Nacional de Colombia

{7} (Default. aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

2
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/2026 09:52:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1071890469 YESSICA
ALEJANDRA GONZALEZ CARRILLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136491369 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda

—

8w ] VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

@ [GOV. co .

: I[ i 51590(30__,__

Policia Nacional de Colombia
Direccidn General - Cra. 58 12 26 - 21
Centro Adminjstrativo Nacional CAN, Bogots D.C.
B0 Lines de atencisn: 018000:010112 -2 b4, o it Toeee i W SR W




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:27:34 horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1071890468,
Apellidos y Nombres GONZALEZ CARRILLO YESSICA ALEJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, ofico o

profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de I3 cual se establece el régimen de
Inhabifidades a quienes havan sido condenados por delitos sexuates cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabifidades y se dictan otras aisposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2012 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observanda de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:#finhabilidades.policia gov.co:8080/consulta

INTERVENTORIA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES ~ MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano{a) con numero de

identificacion CC 1071890469 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MORGSOS

Esta ceriificacion es valida en todo el Territario Nacional, slempre vy cuando el

tipo y nimero consignados en el
respectivo docurnento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/01/2026 09:55 AM

Cadigo Verificacion: YLZ7EQ2UND
Valida hasta: 28/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 17/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
numero 902040015 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

“EGHA DE RADIGAGION |

PO DE SOLIGITUD

10182288 17/03/2026 Reingresos
DETALLE
TR0 [ DENTIFIGAGION | NOMBRE GoTaNTE | | “oweo
CEDULA DE YESSICAALEJANDRA GONZALEZ ASISTENTE DE PRE-
CIUDADANIA 1071890469 CARRILLO 1750905 ESCOLAR 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Marzo del afio

2026.

.Cordialmente.

K C:fi—w
GERENCIA NACIUONAL DE AFILIACIONES
Nueva




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT 800.224 808-8

CERTIFICA QUE:

YESSICA ALEJANDRA GONZALEZ CARRILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.071.890.469, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

"‘\\ !I
£

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupo

ea y Casantias S.4. - Nit. £00.144.321-3 Filial de AVA L




SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seguin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales ndmero 2070783 138201, a
partir del 18 de Marzo del ano 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

i TIPO DE NUMERO DE ' :_ : s CENTRODE bfiits i F’ECHR:lP}ICiO FECHA DE Po.
IDENTIFICACION - IDENTIFICaciy  NOMBRE DELEMPLEADO  “rpipatn ETASA COBERTURA  RETIRO ~ COTizaNTE  FSTARD
& 1071800460 YESSICAAICIANDRA  SERVIORINOQUIA - TR aR L : :

4 A%  DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
o Busl

Firma Representante Legal

3

b
=
kil
g

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002 503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Paginaldel
Bogota D.C., Colombia

www.sagurosholivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar SA



CABUYARO

MONITORA — ENITH SULIETH BELTRAN
GUERRERO

(RUTA 11Y 14)



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { © DE CASADA ) NOMBRES, '
= qu l e&’\d
e NPG N @)uewm v Dol
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION = SEXO NACIONALIDAD PAIS

ccOceOras() No. 3142'2'“{?—138, FOMO|coO EXTRANJERO ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () seeunpAciase () NOMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO - DIRECCION DE CORRESFPONDENCIA

FECHA  pia 125] mes L2 ] afo aaa) | e & A & 15 -9,

PAIS Covomlora rals (eolonan lois, DEPTO ek,
oepro Y@t municrio (g oo Q i,
MUNICIPIO OOL\O o14ary O TELEFoNo 314:USY C::LJ% L emanen \‘H'T}ai )

L« C O
2 a FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO {LOS GRADOS DE 10, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUMDARIA ¥ MEDIA )

— iz 1L [N
(" EDUCACION BASICA - rituco oeTenbo: Py~ \@y Prer Gom ()

PRIMARIA SECINDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

([t | 20| 3. | 0. | 0. | 6o | 70. | 60, | 50 f 10 | 1 MES @ ARO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EM MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIOO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS - TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS St | NO O TITULO OBTENIDO ; MES ANO {PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} © MUY BIEN (MB)

' ey
LO LA o LO ESCRIBE
IDIOMA HAE - LOLEE CR

R|e|MB|R |[B[Ma|R B [MB

S /




3 @ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

HOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
}EJPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIAID MESl |N‘30|{|1] D]AI:! MESmAﬂﬂliill
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA Pés
OT Tvan b’poﬁe 't‘:x-q-_lc{( 12 qu - p = o lOm L;Le,
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
mek Owaveenct O
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3 939104 oia O] MES[@Aﬂom ola (3 wes [L aro [Z52.9
0 O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
O
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA.-'s
UT. Tvans o ) Troler 2023 -2y e Lem\a%
DEPARTAMENTO | ' MUNICIPID CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ey LIl e na o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
JLOG09 391y ola [74] mes BF] avo [2623] |oia B mes LA} amo [262.3
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Mon &%\rﬁ.
. EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD” PUBLICA | PRIvADA PAIS
(3 (’ll{.‘l\\."&'?g\]\-e Tore ey ’2&13-1ch o o lo m‘ol%
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VY\ e)rC. Ull auclinal O
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B20909391Y oia [03) mes 87] aro [ZE29] | via BOY mes [CF1 ano [0 TSF
GO O CONTRATO DEPENDENCGIA DIRECCION
OV G




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES. .
3 ol TIEMPO DE EXPERIENCIA. )
OCUPACION o i
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO A
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ,‘

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE §I O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

{Mb

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATIHTA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB- www.funclonpublica.gov.co
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1 :mcrd(d-a-marz;zr_‘ d c{quh_.t de: -

BAchlllEn ACAdEMICO

'»‘ii smduanda Euyex nmnbm apdhdm ¥ numrm dc .fm.ummw de rdrnnd&d st n'i':mmmn a

Emrh SUIIETH BEITRAN GUERRERO
Idmnmmia (a} ton CC N U el I-pr.?jS de Acecins = Mcm

: E! ﬁ#l copia l:mmdn dd Aum General. a'r Greduacisn No: 097 de Fecha 08 de Dlclumbte e 2017, que:

Lk[]_ mu,n‘lﬂfrtu que inicio el Nombre.de ACERO TINENEZ-TES SICA VIVIANA ¥ -:ierm con. el
re dé: WILCHES BGHdR{}UEZ ANDRES m-.-m._ _ i s

‘Eirmada y szh‘ndn por My GUILLERMO ANTONIO DELGADO mwm» m«mu
“ RUDT NIDLA. BARCIA LOZANO [ Secretariv Acadiptici)
Dada 1 P_fuc_rm Idpes ; M:r_q, @ Jas OF.diis del mes dé Diciembre de 2017

© MEGPHTEREIO ANTONIO DELGADOD VARGAS.  RUDYNIDUA GARCIA LOZANG
CG No. 6,?!*% 756 da Pucrto f,tgutmmn Pummayo e NUAO 420882 e Acacles, Meta

R’mor ; © Becrataria Amd;’mfm




UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

ENITH SULIETH BELTRAN GUERRERO, identificado(a) con C.C 11221 42238, se
desempefi6 en esta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante
contrato de Obra o Labor contratada donde ejercié sus labores con responsabilidad
y compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-afio)

Del 04/09/2023 al 30/11/2023 CABUYARO - META

Del 05/02/2024 al 30/09/2024

Este certificado se expide a los 30 dias del mes de septiembre 2024 a solicitud del
interesado.

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
: Celular: 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com




M I E'I‘A NIT 901873659-7

UTTRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

ENITH SULIETH BELTRAN GUERRERO identificado(a) con C.C 1.122.142.238,
se desempeiié en esta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a)
mediante contrato de Obra o Labor contratada donde ejercio sus labores con
responsabilidad y compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-afio)

Del 01/09/2024 al 30/11/2024 CABUYARO - META

Este certificado se expide a los 30 dias del mes de Noviembre 2024 a solicitud de
la interesada.

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal ‘
UNION TEMPORAL TRNASPORTE ESCOLAR META 2024-2

Direccion: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio
Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: CALLE 32425 -68 POREVENIR
ENITH SULIETH BELTRAN | NUMERO DE
NOMBRE DEL | GUERRERO CONTACTO: .
TRABAJADOR:
CORREO: claudialoaiza90@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1122142238 TRABAJADOR: VEREDA YARICO
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 14 DE MARZO del 2026 LARORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta v cinco mil | DESEMPENARA SUS
cuatracientos cincuenta y tres | FUNCIONES
SALARIO EN
wem " | e e s
LETRAS: : kg
mil neoventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominars LA EMPRESA, y de otra, ENITH SULIETH
BELTRAN GUERRERQO, identificada con ntimero de cédula 1122142238, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

maionteraparalespresasifaneras@ameil com Cel. 3124808646 3162009082
Vigilados por Ia Superintendenda de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

debera cumplir de manera diligente Yy oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. lgualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracién.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL. TRABAJADOR prestara sus
servicios en CABUYARO, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la

dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 de| Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en

el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las

mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.
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Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de. las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral seréa discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboralinicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares. '

Articulo 147 de! Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(.) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada Jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los frabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCCMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en

que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningln efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cadigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales: los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacidn y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante |a vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL. TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.,

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.
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Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jormada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lieguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente |os intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

& Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. comparieros de trabajo, en sus relaciones personales Yy en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucién de su labor.

o Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compafieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR v éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sSus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en Ia ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabaijo. '

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
freinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL. TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
. veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a [a empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con companeros de trabajo, o superiores jerérquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,

0 se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,
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I La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtn dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
Y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre Ia
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a Ia firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas

establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:
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‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuirén asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comtin
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de frabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. det Decreto 780 de 201 6), segin la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada Y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comtn
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene |a totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: E| Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de Ia relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporaIempresasllaneras@_q_mail.com.

DECIMA NOVENA, Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe Yy en conscnancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de coman acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
%Jjg MF? .
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA ENITH SULIETH BELTRAN GUERRERO
C.C 1.121.846.119 ' C.C. 1122142238
R.L
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De confermidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccidn de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales). z

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacidn sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asf como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacidn o supresion a través de los siguientes

. puntos de contacto: unionternpotalenpresasllaneras(@enail com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para;

¢  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

®  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

*  Paradarinformacion sobre campafias de promocidn y planes de prevencion en salud e informacién laboral.

¢  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

= Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

» Notificaciones laborales y otras notificaciones.

s Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

[ ]

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

*  Toma de foto de identificacion,

Ademis de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL ENMPRESAS
LLANERAS 2026, alg(n otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como

0 administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, ET7) SolTeTt BEMTpar> 6 | identificado con cedula de ciudadania No. 1] 221 4222 €
expedida en la ciudad de _R(H<TpS ~ gt |, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a qulen
la represente para que efectie la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias de! mes de Marzo del afio 2026.

fma &, -
. 1220421238 VERIFICADC POR

Teléfono: 33494 44 F6 | Edh&

correo:_enithbeltven n 21 @g mail.com EETE%VEE@E@RiA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
ypresasllanersiinpmaileom Cel. 3124808646 3102000082
Vigllades por la Superintendencia de Puertos y Transporte

wnionterny




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo ENITH SULIETH BELTRAN GUERRERO identificado(a) con cedula de
ciudadania No0.1122142238, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la
empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S,, identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccién y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cudles seran
utilizados en el proceso de Licitacién Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipic de CABUYARO (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

i
Firma: Cgé’j-

Nombre: ENITH SULIETH BELTRAN GUERRERO
Cédula: 1122142238
Teléfono: 3134594476

VERIFICADO poR
LA
IN TERVENTORIA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PIB

19:23:41
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 292931281

Bogota DC, 14 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifi

Ca que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidad
(SIRI), el(la) sefior(a) ENITH SULIETH BELTRAN GUE

RRERO Identificado(a) con Cédula de cludadania nimero 1122142238: ’

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacitn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del artlculo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disci

diseiplinarias, inhabilidades que se deriven
pérdida de investidura y de las condenas p

plinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

ejercicio de la acci6n de repeticién o lamamiento en

roferidas contra servidores, ex servidores piiblicos ¥y particulares que desempefien funciones pablicas en .

establezca la Constitucién Politica y Ia ley partici

garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publice, en los términos que

ular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en ia pagina web:
htlps:!fwww.procuraduria.gov.cnr’Pagesfcertiﬁcado—anleoedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO poR
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD.

VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5678750 ext. 13170; Bogot4 D.C.
www procuraduria.gov.co

et




CONTRALORIA

GENERAL DE L& REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

2

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy sidbado 14 de

marzo de 2026, a las 19:14:00, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1122142238

Codigo de Verificacion 1122142238260314191359

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional,

ero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Res

deioctubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leé

{.f‘“ x
A //_'

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

;/ i e

Generd: WEB

TG, —
) Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado., ;
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




BN roLICiA NACIONAL
¥ DE COLOMBIA

.t

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:40:14 PM horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122142238
Apellidos y Nombres: BELTRAN GUERRERO ENITH SULIETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Direcciéni Avenida El Dorada # 75 VEBIFI QA D@ PU &
— 25 barrio Modelia, Bogota DG,
Atencitn Administrativa; Lunes a

Viernes B:00 ama 12.00 pm y

2:00 pm a 5:00 pm EN? :
Unea de atencion al ciudadano: ER VE&?@R
5159700 ext. 30552 (Bogotd) ! é
Resto del pafs: 018000910112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co




J' ¥ Policia Nacional de Colombia

(Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano -

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/2026 09:52:39 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1122142238 ENITH
SULIETH BELTRAN GUERRERDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136491378 . La persona interesada podréa
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menii ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir ]

S 5_159000 ]
! Policia Naclonal de Coclombia PD sy |
Direccion General - Cra. 59 N? 26 - 21 'E"m‘
Centro Adminisiralivo Macional CAN, Bogotd D.C. V] D A [

.. -Linea de atencién: 018000-010192

@|GOVCO




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR |
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:28:24 horas del 14/03/2026, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 11 22142238,
Apellidos y Nombres BELTRAN GUERRERO ENITH SULIETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del procese de seleccidn al cargo, oficio o

profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “bor medio de /3 cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se

reglementa la Ley 1918 de 2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia,gov.co:8080/consulta

VERIFICADG
+ADO p
14

ME’ERVEM‘OR A
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC '

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ntimero de
identificacion CC 1122142238 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en toda el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 02:38 PM

Codigo Verificacion: 7X6Q4U1CST
Vélida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

'VEREFID@ POR

A

INTERVENTORIA



FORMULARIO U IACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

AR -03-2G

capitalsalud y

eps-s -" ] 7 Numero de Radlcaclé Fal:ha de Radicacién
' pAU LW""’ : T E
I. DATOS DEL TRAMITE  (Lea las inslrucciones querss encuentian anexs MariZantas de ditganciaric), e R
Paging 1 de 2
1. T&po da Tramite: 2. Tipo de Afilacion A ndwidual - Colizants o Cabeza da Famila [C] - Beneficiario o atiiads adicional [1 |3 Régimen A contibutue [ # Contribucién solidaria
AL Afllacdn
B. Reporta de Novadad || B, Colectva [ ] C. nstiucional [ | D. s Oficlo [} B.Swsidado []| si[] N[ ]
5. Tipo de afifado p— et | 6. Tipo de cotizante 7. Codigo
A Calizants [ B-Cabeza de Famita [, Beneficiario ] 0. Afilado adicional ] A. Dependients [ ] B. Independioie [ ] €. Pensionado [T]  (a regiswarporlaPs) [ |
A. AFILIACION
Il DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
I[‘:ellidc»Ny nombres complelos
Prreicr aysshiis | GU ERRER%M apalido I EN |TH P ik I SULlETH Satepinicien b
2, Tipo documento de denlidad 10. Numefo de doouy d 11. Saxo biold: I 20 12. Sexo de identificacidn
cC ,{ F\? g (5" nmmu\o Mascuino [ FCI M 7] me[] oo [[] cuse
13. Nacionalidad 4. Lugar de: naurmanm 15, ng.ha de pacimienio
COLOMBIANA GOLOMBIA | epartaments META | muniiio PUERTO LOPEZ gl e
HE DATOS COMPLEMENTARIOS
Dalos personales
18. Eilnia 17. Comunidad L s ) Categoria de discapacidad: Tipo Condici
:l | '::’ sl D ho [ ] | | | | |
18, Tiene encuesta SISBEN 20. Clasificacién SISBEN 21, Grupe ds pablacién sspedial
sif ] we[] Nivel Grupo [:I
22, Administradora de Riesgos Laborales -ARL |23, Administradora de Pensl 24. Ingy base de cotizacidn - IBC 25, Tarifa Contribucién Solidaria
BOLIVAR PORVENIR 1.750.905
26, Residencia
Ty I Velginng S I 31345944760 coiviar I Tt plecionion
CABUY Cabecera Municipal || Centro Poblado [_] Rural Disperso [] Resto Rural [ ]
M.E!:-’at-\;wnw I lﬁ‘d;&.ﬁgﬁmm ! Letaligat g I Loevi
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LDS MIEMEROS DEL NOCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacisn del cényuge o comparierc(a) permanente de| cotizante
27 Apellidos y nombres compleios
Prinvies axieiliio Beginds agsiids FPrinies o I Seuriio aupn
28. Tipo documenlo de identidad 29, Nomero de docurmento de identidad 30. Sexo biol ico 31. Sexo de idenlificacion
Femenwio Masculino [ FCO M 7] #8[] owo [ cusr
32, Nacionalidad 33, Lugar de nacimiento 34. Fecha de nacimienlo
Pais I Departaments | Municipio £ o B i

Datos basicos de identificacion de los beneficlarios y de los afiliados adicionales
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Fritmiat apsilii Segundo apelidy FPrimer ot Segunin nombe
BT
B2
B
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B
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VIGILADD L %\s!".iu::%

b B e 1 . ‘DI “
capitalsalud
S
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipe de Novedsd
[ 1. Medificacion datos basices de identificagion, [ 1. inscripcién EPS retorno al pals,
[ 2. Correccién de los datos basicos de Identificacién, [[] 12 Vinculacion a una entidsd autorizada para realizar afiliacionss eolectivas,
[ 3. Actuslizacion del decumento de identidad, [] 13. Desvincuiacion de una entidad aulorizada para realizar afilaclenss colectivas,
[ 4. Actualizacidn y correccién datos complementarics. [ 14. Movildad ~ [C] A. Régimen Contributiva [ 1B.  Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacitn de la inscripcién en la EPS. [ 15, Traslado [ A. Mismo Régimen [] 8. Diferente Régimen
Codigo I I [] 16 Reporte de tallecimiento del Cotizanle o Cabeza de familia.
[ 6. Reporte de pago a través de un tercaro.  Codiga [ | [ 17. Reporte del iramile de proteccidn al cesante.
[ 7. Inclusion da beneficiarios o de afilados adiclonales. [] 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[} 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliades adicionales, [} 19. Reporie de la calidad de pensionado.
[[] 9. Inicio de refacién laboral o adquisicidn de condiciones para cotizar, [} 20. Ingreso a Contribucitn Solidaria.
[] 10. Terminacidn de |a relacion laboral o pérdida de condiciones para segul cotizando, [ 21. Retiro da Contribucidn Solidaria.

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61, Datos basicos de identificaciin

Frizngr apn e I Srtgur g apelice I Pritea tigmibag Sirtyuido ienbne
ipo de documents Fimers de documento de identi . Baxo Blolbgica €. Sexo ide n ] & pTE
de identidad [:I Femsnina [ ] Masculno [ ]| T[] we[] owe[] cun EhiE s e Bad
65, EPS anterior BB, Fecha de novedad ki d 67. Molivo de traslado 68. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiunes
talotialas lgila el Codigo

Vil, DECLARACIONES ¥ AUTORIZACIONES

[ 69, Declaracion de dependencia econdmica de los beneficlarios y afiliados adicicnales.

[C] *0. Declaracion de la no cbligacion de afifarse al régimen contributivo, espacial o de excepcitn,

[C] T1. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden |a entrega de los documentos que acreditan |a condicion de beneficiarios,

[C] 72. Declaracion de no internacion del cotizante, cabeza de familia, baneficiarios o afilados adiclonales en una Institucion Presladora de Servicios de Salud,

[ 73. Autorizacidn para que la EPS solicite y obtenga dates y copia de |a historia clinica del colizante o cabeza de famllia y de sus beneficiarios o aliliados adicionales.

[ 74. Autarizacién para que la EPS reporte fa informacin que se genere de |a afiliacion o del reporte de novedades a la base de dates de afiliades vigenle v a las entidades
publicas que por sus funclones la requisran.

[1 75.Aulorizacion para que la EPS maneje 1os datos personales del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o alliados adicionales de acuerds con la prevista
en la Ley 1581 de 2012 y ol Decrelo 1377 de 2013,

[ 76. Autorizacién para que la EPS envie informacion al correo slactrénico o el celular como mensajes de taxto,

[) 77. Aceptacitn de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidari ¥ de realizar los pagos corespondiantes.

[ 78. Aceptacion de I2 actualizacion del grupo familiar y |as Larifas en Conlribucion Solidaria, segun la encuesta del Sisbén vigenta.

VIl CONTRIBUCION SOLIDARIA
78, En caso da ausancia o fallecimients del cabeza de familia raparts la parsona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de fa Contribucion Solidana
Apellidos y nombres

P opilics I e agealicio I Primar noribne [ o o nbes
Tipo de documente de identidad I | [ Niimero de documento de identidad
A —af
IX. FIRMAS %& )ryC {
—-E)ﬁ \ ’% h ( 177 .
B0. El'cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliade adiclonal 81, Aporta tida sable de la afiliacién colectiva, Institucional o de oficio
X. ANEXOS \

82, Anexo copia del documento de identidad @
Cantidad de documentos de Identidad anexos: |:| |:| I:I |:| [j [:] I:I E] D

83. Copla dal dictamen de incapacidad permanente emillda por |a autoridad competente.

84, Copia del registro civil de matdmonio, o de la escritura publica, acla de conciliacion o sentencla judicial que declare la union marital,

85. Copia de la escritura pdblica o sentancia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declars la separacion de ¢ y escrilura publica, acla de conciliacidn o
=sentencla judicial que dedare la terminacion de la unién marital.

B6. Copia del certificado de adapcion o acta de entrega del menor,

87. Copia de la orden judicial o del aclo administrative de custodia,

88 Dacumenlo en gue consle la pérdida de la patria polestad, o el cartificade de defuncién de los padres o la daclaracion suscrita por el cotizante scbre la ausencia
de los dos padres.

89, Copia de la autorizacién dé traslado por parte de la Superintendencia Macional de Satud,

40. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colactivas,

81. Copla del acto administralive o providencla de las autoridades competantes en |a que conste la calidad de benoficierio o se ordens la afillacién de oficio,

T —

Xl. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
82, Idenlificacian de la Entidad Terriloial  Cgdigo del Municipl :I Cadigo del Departamento l—:l 93, Nombre de la Institucién

Xl DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACGION ESPECIAL
84, Apellidos y nombres

Frnier agalido il ope b I Eliner b Segunso noelie

Tipo de e | i NG del doc to de idanl 85, Flrma del funcicnatio

96. facha de radicacidn 97. Fecha de validacion | 1 } |

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliade manlfiesta la idad de la Inf i Istrada y de las dec! b tenidas en el itule Vil del formuiari

{3



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora dal

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ENITH SULIETH BELTRAN GUERRERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.122.142.238. se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 16 de Marzo del 20286,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

'

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, i por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero ¥ obteniendo rendimiento.

Srupo

Bs y Casantiag S.A. - Nit. 800 144.331.3 : Filial de AVA L




SEGUROS

BOLIVAR

VIBILADD

VETEIIEION G TR

. / '\._-\..:

-~

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGURQOS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afo 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacidn se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

FECHAINICIO  FECHADE  TIPO
. COBERTURA ° RETIRO  COTIZANTE

TPODE  NUMERODE '\
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION

o e

" CLASE * TASA ESTADO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
%Me

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafifa de Seguros Bolivar S.A



CABUYARO

MONITORA — MARIA CATALINA SICUA
CARDONA

(RUTA 12)



[ ]

N

liberruél y Orden

FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1 ¥ | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Sicug, Carcdonag Mane, Codedling,
DOCUMENTD DE IDENTIFICACION

SEXO NACIONALIDAD PAlS

ccDceQras no. AAYD BYD 2672 FOMO

coL. O extransero O

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O secunbactase (O NUMERO

D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DiA ves (O9] aro [Z00H Nervecle el Navie o
PAlS Ce O m b LG Pals @O kO 0 [O LG, DEPTO W\ Q.'}‘I‘C;
DEPTO \Nelg T

MUNICIPIO C_.CL[OO\-{LCJ )

MUNICIFIO (b ‘(CQ(LCZLC}C\'I

TELEFONO 32235Y Y308 EMAl@J@ﬁ%&E he

2 & FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUIE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

{LOS GRADQS DE 1o. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A Mo. DE

4 |
EDUCACION BASICA rirue oatemoo: §EoaCih tf\@/ P o e

PRIMARIA

SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

20, | 30. | 4o, | 50. | 6o,

70. | 80. | 90, | 10 | 1 MES ESZ] ANO m J

TC (TECNICA),

ES (ESPECIALIZACION),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLGGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO © PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALINAD
ACADEMICA

No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

APROBADOS 51

NG ’ 0 TITULO OBTENIDO MES ANC

TERMINACION No. DE TARJETA
PROFESIONAL

i

"

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR

(R). BIEN (B) O MUY BIEN (M8)

(

IDIOMA LOHABLA LOLEE Lo ESC‘R}BE\
RIB|MB|R|B |[MBIR |B [mB




u

3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA ;]MES .JANOI—. , | D!Al ;!MEsl_‘,_]Aﬁd t.
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
_ DiA' |ME5L._1A:§JO|...| DIA[:| MES{;IAFIOE
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIAl;IMES[:IAﬁiO .. | DiA'Il MESIEAKIO' ,.l
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO .
DiAmMESI |Aﬁ10 .. | DIAmMES{;IANO|;|.1
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION

e S a—
" NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(42 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
'

TIEMFPO DE EXPERIENCIA ™5
OCUPACION -
ARDS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
.

(5 & | FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JurAMENTO QuE St () No () ME ENcuEN
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARG
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

TRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
0S EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI AN

OTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

CCf7/91/rﬂc, 5.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

@' |OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS '

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

_LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica,gov.co
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CENTRO EDUCATIVO INTEGR AL LATINOAMERICANO CEIL Lj"“ i

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
Autorizade por ¥a secretaria de Educacidn de Bogotd D.C.
Segin Resclucidn No.06001 del 17 de énero de 2020
Codigo DANE No 311001800707

En-1a ciudad Bogota D.C. a los 05 dias del mes de diciembre de 2025, se reunieron con ! fin de formalizar a graduacién |
de las estudiantes:de Ciclo VI, Ios suscritos Rector y Secretarlo det CENTRO EDUCATIVO INTEGRAL LATINOAMERICANO |
CEIL, institucidn aprobada hasta nueva visita en el nivel de Educacién Media Académica y autorizada para otorgar el titulo |
de BACHILLER. ACADEMICD, segiin Resclucién No.06001 del 17 de enera de 2020, :

Comprobada la situadidn legal y académica de cada uno de bos estudlantes que cursaron y aprobaran los estudios
correspondientes al nivel de Educaditin Bésica y Media Académica, se procedid a otorgar el titulo de:

BACHILLER. ACADEMICO

Al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se reladionan a continuacioh:

MARIA CATALINA SICUA CARDONA

€.C 1.120.840.262 DE CABUYARQ

 Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 009 Folio No. 012 del 05 de diciembre de 2025, que consta de 59
- estudiantes; comienza con ef nombre ALVAREZ RODRIGUEZ ANGIE LORENA y termina con el nombre ZABALA RINCON
FARIT LEONARDO. '

Dada en Bogotd D.C. a los 05 dias del mes de didembre de 2025

Rector
No requiers repistro. tegin dacretos No 921 del 08 de tmayo de 1504,
Y 2150 del § de diciembre d 1935
Ests documenta puede serverificado en:
conrdinacion@cail educo
- — L

Powered by B CamScanner
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR:
MARIA  CATALINA SICUA | NUMERO DE
3124808646
NOMBRE DEL | CARDONA CONTACTO:
TRABAJADOR:
CORREO: cardenacatalina11@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
VEREDA YARICO
DOCUMENTO: 1120840262 TRABAJADOR: R K
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
18 DE MARZO DEL 2026
SUSCRIPCION: 14 DE MARZO del 2026 LABORES:
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
sefenta y  cinco  mil | DESEMPENARA SUS
Sdmp ) SIS A | RGO
NUMERO Y go ot s CABUYARO
LETRAS: scientos cuarenta y nueve
mil noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD; PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, MARIA CATALINA
SICUA CARDONA, identificada con numero de cédula 1120840262, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. E trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR

Calle 32 No. 26-58 Barrie Porvenir — feta

otionternporalen rmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y daréd cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendrd una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en CABUYARO, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR

pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o drea de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la

dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en

el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de Ia Ley 50 de
1990. '

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de

conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las

mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entenders que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

mmpmalempﬁszsﬂanms@gm&Lm Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por Ja Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de ihcapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe [as aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(-) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente frabajadas. ..

Arliculo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabafo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapfe
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios serén programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instiluciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PABAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningln efecto y que el tierqpo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL. EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
Sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designade a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los Pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se

otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante Ia vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.
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Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre ofros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

g Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, 0 por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores Y

G companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

- Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y dtiles que le hayan

sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus Superiores vy
comparieros.
i Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL. TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
Sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario Yy prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo. '

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. Ei presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en |a ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL. TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran gue en el presente confraio se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre Ia
empresa y sus frabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO, FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a |a empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con companeros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por Ia empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo

1
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. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal, :

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre Ia
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: E presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:
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‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (1 2) semanas calendario de receso estudianti/
para el afo lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de frabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador estd eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 201 8), segln la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comuin
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. E presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: E| Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Parvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico:; uniontemporalempresaslianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe Y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

forpiare C. Cololipa -

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA MARIA CATALINA SICUA CARDONA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1120840262
R.L
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en Ia Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentaric 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado gue la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de Iz Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales v civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y gue no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresién a través de los siguientes

. puntos de contacto: uniontermporalempresastlaverasiigniail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

*  Gestldn de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

*  Paradarinformacion sobre campafas de promocion Y planes de prevencién en salud e informacisn laboral,

*  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

*  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

* Notificaciones laborales y otras notificaciones,

*  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fisca |, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

¢  Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

s Verificacion de referencias personales y labarales.

*  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacidn.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, |a informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
. : procesamiento y verificacidén de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar,
Yo, KI L v identificado con cedula de ciudadania No. LBOSvoz &7
expedida en la ciudad de <4 & Ny 7 autorizoa la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o0 a quien
la represente para que efectie la vériﬁcacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecers vigente hasta tanto sea revocada segiin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de |os anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

CC. LGB o7 7 E‘ ﬁ

Teléfono: _ZZ@Z /Y308 g%@EﬁVEN@@Rm

Correo: s p e e tes LG f/ggw‘&'/ﬁéof

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unicatemponlempresasiane rsiigmail.cows Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendendia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo MARIA CATALINA SICUA CARDONA identificado(a) con cedula de
ciudadania No0.1120840262, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la
empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 ,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran
utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de CABUYARO (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: 2 /m feois 42
Nombre: MARIA CATALINA SICUA CARDONA
Cédula: 1120840262

Teléfono: 3223544308 yER EFEC AD op OR

o

mmmom




E!' 0} 2259
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
) 19:24:05
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292931288

Bogola DC, 14 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) MARIA CATALINA SICUA CARDONA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1120840262

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contie
trate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos

ne las anotaciones de las sancicnes o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

. NOTA.: El certificado de antecedentes disci

disciplinarias, inhabilidades que se deriven
pérdida de investidura y de las condenas p
ejercicio de la accién de repeticién o llama

plinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
roferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
miento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demds disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colembianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
htlps:ﬂmm,procuraduria.gov.colPagesfcertiﬁcado—anlecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADG pop
A
INTERVENTOR]A

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. }

Divisitn de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sdbado 14 de

marzo de 2026, a las 19:14:05, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. Identificacion 1120840262 —
Cédigo de Verificacion 1120840262260314191405_

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional; sier
respectivo documento de identificacién, coincidan con 1

ero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v Ia Rééo_lugu_’)

la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leé;glés

VERIFICADO pog

S
oz /
fird P -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

COR

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cdigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot D.C Pagina 1 de 1

: Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



N o [CIA NACIONAL
. DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:41:42 PM horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120840262
Apellidos y Nombres: SICUA CARDONA MARIA CATALINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcoion: Avenida El Dorade # 75 V ? ; )
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C, ERIF!QADO P@R
Atencion administrativa: Lunes a

Viernes B:00 ama 12.00 pm y Ed&

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano: ]

5150700 ext. 30552 (Bogots) ENEERWET@RIA
Resto del pais: 018000 910112

E-mall dijin.arale- -

ate@policia.goveo




@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

{ar (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/2026 09:53:58 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania Ne. 1120840262 MARIA
CATALINA SICUA CARDONA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136491394 . La persona Interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Bumuedaj

B Imprimir ] VERHFEB@ y(jﬂ

H Policia Naclonal de Colombia
D Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21
Canim Administrative Nacional CAN, Bogoté D .C.
Llneade a!encmn 016(]{}9 91[11‘1? e

K "v“i“fé“i‘i )

@iGov.co |




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que slendo las 22:30:15 horas del 14/03/2026, el ciudadanc identificado con cédula de ciudadanfa No. 1120840262,
Apellidos y Nombres SICUA CARDONA MARIA CATALINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracian por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 502040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o I
profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de !
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexusies cometidos contra men ores, se crea el registro de i
inhabilidades y se dicten otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘nor medio def cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2078, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds 5
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

hetps://inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada fa base de dalos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(laizciudadano{a} con numero de
identificacion CC 1120840262 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en lodo el Teritorio Nacienal, siempre y cuando el tipo v nimero consignados en el
respeciive documento de identificacion, coincidan con los agul registradas.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 05:56 PN

Cadigo Verificacidn: DURWFS619G
Valida hasta: 08/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

Povared by (@ CamScannar



