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Paging 1de 2
1. Tipo gﬂlﬁgnmle 2. Tipo de Afillacion A, individual: - Collzante o Cabeza de Famila [ | - Beneficiario o afillado adicional [] |3 Régimen A, Contribulno []] 4 Contribucion solidaria
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8. Reporto do Rovedad [ ] 8. coketva [} C. Institucional || D.De Oficio [} 8 supsidedo [ si[T] me[]

5. Tpo deafladks 6. Tipo de colizanie 7. Cédigo
A Depandisnts C] B. Independiente D C. Pensionado D (= regislrar por la EPS) E

A. AFILIACION

. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizants o cabeza de familia)
B, llidos y nombres completos
SICUA
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lIl. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personalkes

T6. Einia 17, Comunidad et Calegor(a de di idad: Tipo Condiclon
L] [ 1] sy wg] . o
N SISBEN

18, Tiene encussta SISBEN | 20. Clasificas
i

21, Grupo de poblacién especlal
siC] N[ ] Grupo ]
22, Adminisiradora de Riesgos Laborales - ARL |23, Adminizstradnra de Pensl 24. Ingresos base de colizacion - IBC 25, Tarifa Contribucion Schidaria
BOLIVAR PORVENIR 1.750.905
26, Residencia
VEREDA YARK:D | Telstno fis | 31345944TF0 catirter | e sleitionicn
Cabecera Municipal [ ] Centrc Poblado [_] Rural Disperso [ | Resto Rural [_]
Mg{&u.npnb I CABQ Q}.;nsu I N Feoawy
IV, DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLED FAMIL!AR
Datos basicos de identificacion del conyuge o compafiern(a) permanente del colizants
27. Apellidos y nombres pletos
FPrinacr e Beqgundo ogofda Prinigy muinin I Sagpmdo navibie:
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32, Nacionalidad 33. Lugar de nacimianto 34, Fecha de nacimiento
Fals | Departamenis | Municipie ] e

Datos basicos de identificackén de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35, Apellidos y nombres complelos
P agniicka Sepundo o pe o Frramir poribn Segungo oy

B1

B2
B3

JE11po de goc, [37, Humero 0e doc. 38 Nacionalidad JITSERC Diolog oo | 0. Sexo Alenlilcaton AT. TUgGar de nacimiento &2 FECha 0 Nacimiento
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B2

Dates i tarios del b fici

43, Parentesco 44, Elnia 45 Comunidad | 46. Grupo da 47. Tlene encuesta SISBEN [48. Clasificacion SISEEN [ 48, Discapacidad 50. Incapacidad permanente
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Bi

B3
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VIGLADE Fupersniii

capitalsalud "

eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
0. Tipo de Novedad
[1 1. Modificacion datos basicos de identificacion, [ 11 Inscripcién EPS retorno al pals.
[ 2. Corraccién de los datos basicos de ldentificackn. [ 12 vinculacidn a una anfidad autorizada para realizar afiliaclones coleciivas,
] 3. Actualizacion del ¢ o de identidad [ 13. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afifiacionas colectivas.
[) 4. Actualizacién y comeccitn datos complemantarios. [ 14 Movilidad [JA. Régimen Contibutive  [JB.  Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de Ia inscripeidn en la EPS, [ 15 Trasiado [] A Mismo Régimen 1B Diferente Régimen
codige [ ] [ 16 Reperte de fallecimiento del Colizante & Cabeza de famitia,
[1 6. Reporie de pago a lravés de un tercero.  Codigo [:| [] 17. Reporte del tramile de proteccion al cesante,
[ 7. Inclusion de beneficiarios o de afiiades adicionates. [] 18 Reperte de la calidad de Pre-pensionado,
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. ] 19 Reporte de la calidad de pansionada,
[] 9. Inicie de retacitn laboral o adquisicidn de condiciones para colizar, |:_l 20, ingresc a Conlribucion Solidaria.,
[ 10. Terminacian de a relacion laboral o pardida de condiciones para segulr cotizando, [ 21, Retiro de Contribucicn Sclidaria.

VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de identificacion

B pgelido Sagunn spelidu I Pr.;.nw h. i Segundo nemib

ipo GCumen Orero de documento de idenfidad |62, Sexo bioldgico €x0 idenl
de idenlidad :’ Femenina [ | Mascuinn [} TD ws[] oma D cusl? i :
65. EPS antarior 86, Fecha de novedad 67, Molivo de traslado 68. Caja de Compensacidn Familiar o Pagador de Pensiones

cal g 3la b e Codigo

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACICNES

[] 68. Declaracién de dependencla econdmica de ios beneficiarios y afiliados adicionales.

[] 70. Daclaraciin de Ia no obligacian de afiliarse al régimen contributive, especial o de sxcepcisn.

[ #1. Cecl in de lencia de r de fuerza mayor o caso forfulio que impiden la entrega de los documentos que acreditan ja condicion de beneficiarios.

[) 72, Daclaracién de no internacion del cotizants, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Serviclos da Salud.

[ 73. Autarizacidn para gue la EPS solicite y obtenga datos y copia de s histcria clinica del cotizanie o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[} 74. Autarizacion para que la EPS reporte la informacidn que se genere de fa afillacion o del reporte de novedades a la base de datos de afilados vigente y a las entidades
publicas que por sus funciones fa requieran,

[C] 75.Autorizacién para que la EPS maneje los datas personales del colizante ¢ cabeza de familia y de sus beneficiarios o afilados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Dacreto 1377 de 2013,

[ 76. Autorizacion para qua la EPS envle informacion al correo electranico o al celular como mensajes de texto,

[1 #7. Aceptacisn de las condici para vincularse a la Contribucion Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

[} 78. Aceptaritn de Ia aclualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucion Solidaria, segun la encuesta del Sisbén vigente.

Vil CONTRIBUCION SOLIDARIA
¥9. En caso da ausencia o fallecimiento de| cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hard cargo del pago de la Gontribucisn Salidaria
Apellides y nombres

Fromear apalice I Segrnco apedidn i e nord

Tipo de (.IDCLITIBI'I[?GHG identidad I:I Niimero de documanto de identidad

1X. FIRMAS v Q'
Uee LG
80, El colizante, cabéza de famllia o beneficiario cuands aplique o afillado adicional #1. Apott ] enlidad rejponsable de |a aliliacion colectiva, institucional o de oficko

82.Anexo copla del documento de identidad

(=] [F1]
Cantidad de d de identidad anexos: I:l ] O D D 1 [ D [[] ol Anexos 1

83, Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autorkdad competente.

84. Copia del reqistro civil de matrimonic, o de la escrilura pablica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital.

B5. Copia de la escritura plbliza o sentencla judicial que declare el divorcio, ia judicial que declare la separacion da cuarpos y escrilura pdblica, acta de conciliacin o
sentencia judiclal que dedlare la terminacién de la unldn marital,

86, Copia del cedificade de adopcién © acta de enlraga del mencr,

87. Copla de la orden Judicial o de| acto adminisiralivo de custodia,

B8 Documeanto en qua conste ka pardida de la patria potestad, o al cartificads de defuncidn de los padres o la declaracion suscrita por ef cotizante sobre la ausencia
de jos dos padres,

88, Copia de la autorizacion de traslado por pare de la Superintendencia Nacional de Salud,

80. Cerificacidn da vinculacidn a una entidad auterizada para realizar afillaciones colectivas,

X. ANEXOS
(]

91, Copia del aclo adinini ivo o providencia de |as autoridades compelsnles en la que conste |a calidad de benaficiaris o se ardens Ia afillacién de oficio,
X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE FOBLACION ESPECIAL
92. ldenlificacion de la Enlidad Terrilorial  Gadigo dal Municipio I: Codign dal Deparamanta l:l 93. Nombre de |a Institucién

Xll. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
B4, Apellidos y nombres

Priniel apulide I Segunric apellids I Frinnd  adirbe Sequndto nvmbne
Tipo documento de identidad Nimero del decumento de idenlidad 95, Firma del funclonario

96, facha de radicacidn 97, Fecha de validacion

Observaciones:

Recuerde que con la firma del f lario, el aflliade iflesta la veracidad de Ia Inf ion registrada y de las decl | tenidas en el itulo VIi dal f Laari




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-2

.’ CERTIFICA QUE:

MARIA CATALINA SICUA CARDONA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.840.262, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

-d -

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

' Srupo

.*é'h"q.e-gaﬁil'aés.ﬂ.-Nu_ 800.144.331-3 :i' . Fillal de AVAL




SEGUROS

BOLIVAR &4,/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARIfA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales ndmero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del aho 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

- TIPO DE NUMERO DE. FJdMBRE [')EL EMPLEADO . CENTRODE . TASA FECHAINICIO -FEC

Iﬂﬂl..h:ION IDENTIFICACIGN: » .-+ TRABAJD COBERTURA

MARIAC&TALIMSICUA SERVIORINOQUL!\ p :
M2A0262  copnona:| MONITORAS 435 18032026  DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 sl
{4

Firma Representante Legal

VIBHLADD STE

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A



CABUYARO

MONITORA — SANDRA MILENA PRIETO
PERDOMO

(RUTA 13)
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
UNION TEMPORAL TRANSINTEGRALES SJ 2022
Nit. 901.685.466-6

CERTIFICA:

Que la sefiora, SANDRA MILENA PRIETO PERDOMO, idéntificada con la cédula
driudadania numero 40416667 Puerto Lopez (Meta), labord con la UNION
TEMPORAL.TRANS INTEGRALES SJ 2023, mediante contrato individual de-trabajo.por

obra o labor contrata.en-el.car 'ozd'é'MGNITOR DE RUTA ESCOLAR.. Duranis los si‘guienteé
periodos: A eﬁ E M\

N fromme—— Un wrr Ye m;xm‘;f Trans

W v;j. ‘ \ﬁ/ﬁu m«f”.rb“‘ﬂ.x a&m ..v*’rm” fﬁg- \t‘aﬁw
* Desdeel S haryo UaIUYs Rasta 6l 4 de JURIG e 2023

En el desarrollo del contrato 1286 de 2023 cuyo objetivo es: "Servicio de transporte. escolat
Para los' estudiantes matriculados en establecimientos educativos oficiales de los
municipios de Puerto Lopez, Puerto Gaitan y Cabuyaro del departamento del Meta. grupo 5,
como-estrategia para evitar la desercién escolar.

Villavicencio - Meta, a los 14 dias del mes de marzo del afio 2025,

[ ot

JHOWIAVER RAMIREZ MARTINEZ
F Representanta legal

Bovo. Nelgy Alviz.

Of. Principal: Galle 17 AN® 2- 09 Paraiso Natural, Puerto Gaitan - Meta.; Sucursal:.callé 25ur Mo. 308 103 Bosques de Rosa
Blanca, Villavicencio- Meta; Ce[ular J173679850; e-mail: admiransintegralessjsas@gmail.com.

Powernd bi | Camscannor
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
UNION TEMPORAL TRANSINTEGRALES SJ 2022
Nit. 901.685.466-6

CERTIFICA:

Qua la sefiora, SANDRA MILENA PRIETO PERDOMO, idenlificada con la cedula de
ciudadania numero 40416667 Puerto Lopez {Meta), labord con la UNION
TEMPORAL TRANS INTEGRALES SJ 2023, mediante contrato individual de trabajo por
obra o labor conlrala.eneheargo de MONITOR DE RUTA ESCOLAR. Durante los siguientes
periodos: 67 :

h—v

{

L.__, = T Unlon Yemporal Frans
- Desde ebgtdortbraglie 204 hasta ol 20 00 Bei20225
» Desde el 10 de julio de 2022 hasla el 25 de noviembre de 20222072

En el desarrollo del contrato 1145 de 2022 cuyo objelivo es:"Servicio de transporte escolar
Para los estudianles matriculados en establecimientos educalivos oficiales de los
municipios de Puerto Lépez, Puerto Gaitédn y Cabuyaro del deparlamento del Meta. grupas,
comoa estrategia para evitar la desercion escolar.

Villavicencio - Meta, a los 13 dias del mes de enero del ano 2025.

/ il
JHOWIJAVIER AMIREZ MARTINEZ

epresentanta legal

Bowo, Neley Alviz,

Q1. Principal: Calle 17 AN® 2- 09 Parsiso Nalural, Puerto Gaifan - Meta.: Sucursal: calle 25ur No.308 -103 Bosques de Rosa
Blanca, Villavicensio- Mela; Celular: 3773879850 e-mall: admtransinlegralessjsas@gmail.com.




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL ' '
28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: EhLLESe# 2000 PORE
SANDRA MILENA PRIETO | NUMERO DE
NOMBRE DEL | PERDOMO CONTACTO: S124508048
TRABAJADOR:
CORREQ: danielaprieto1016@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: RUEIaheE TRABAJADOR: VEREDAYARICO
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 14 DE MARZO del 2026 Predaien 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION  DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y  cinco mil | DESEMPENARA SUS
SALARIO EN cuatrocg?ét_:rsE ancugn; g J;ess) FUNCIONES
NUMERO Y E::EZ . (ta i CABUYARO
LETRAS: ) ntos cuaren_ Y nuev
mil noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en Ia ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre Yy en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, SANDRA MILENA
PRIETO PERDOMO, identificada con nimero de cédula 40418667, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADCOCR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. E| trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos dque pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
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demés actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. E| presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en CABUYARQO, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de frabajo dentro del mismo municipio o 4drea de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la

dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Caddigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede Ia quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en

el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de

conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entenders que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
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que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
S€ computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Gltimo nifio en el respectivo paradero, ajustdndose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o con vencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en Ja jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
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PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
Sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se harg efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los vidticos accidentales o permanentes que se

otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:
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* Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razoén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

L Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectue la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. compaiieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con Ila
empresa.

L] Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

# El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados v las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL. TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado Yy en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
Sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante |a vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario Y prestaciones:

b) Garantizar condiciones dignas Y seguras de trabajo;

c¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al
Reglamento Intemno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo. :

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. E| presente contrato podré darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en Ja ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de Ia empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad indusirial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asf sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compaiieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
0 se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,
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K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de Ia empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
Y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de Ia empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas 'llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuye tenor indica:
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"RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
| Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL ' Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR Ia carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesard la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con ia Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar Ia totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce Ia ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de frabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina,

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. E| presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: E| Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el fitular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asl, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasilaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado ‘entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste,

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato. :

El Empleador; El Trabajador:
%ﬁ Mﬁ? £ :
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA SANDRA MILENA’PRIETO PERDOMO
C.C 1.121.846.119 C.C. 40418667
R.L

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

untontemporalempresasilanerasfematl com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados per la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De confermidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demis
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META {realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales). - ‘

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae envirtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esti obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son clertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E.  Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: un1'm':tempumlcmpru:as;Ilanems{:}‘gﬂmii.mm

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS lLANERIAS 2026 para:

»  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

*  Gestién de informacioén con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

*  Paradar informacion sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacién labaral.

*  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

*  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales,
Notificaciones laborales y otras notificaciones,

= Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM,

*  Pruebas de Drogas y Alcoho! cuando la organizacion lo requiera.

®  Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias,

*  Verificacién de referencias personales y laborales.

*  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos,

= Toma de foto de identificacion,

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio qﬁe el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medic de pago, correspondencia de huestra drea de atencion al Usuaria y/o para e!
funcionamiento de los programas proimocionales gue se llegasen a implementar.

Yo, Seudre ’“éf L"L‘l prieto » identificado con cedula de ciudadanfa No. o 4RLC T

expedida en la ciudad de o Cr T , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectie la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales,

La presente autorizacién permanecers vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dfas del mes de Marzo del afio 2026.

Firma 5

cc _Mo@ gl
Teléfono: (| L(;SZ e )

TN R ey e T IN ?Eﬂy ?@RIA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

uniontemporalempresasianers@ipmail com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

VERIMQM@ POR




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo SANDRA MILENA PRIETO PERDOMO identificado(a) con cedula de
ciudadania No.40418667, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y 3
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién del Meta) para que, en los términos de I
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccién y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contralorfa General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran
utilizados en el proceso de Licitacién Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenfa de no efectuar la autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de CABUYARQ (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma:
Nombre: SANDRA MILENA PRIETO PERDOMO
Cédula: 40418667

Teléfono: 3116529770

VERIFICADQ pop
1A
INTERVENTOR 4
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
. 19:24-26
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
"No. 292931294

Bogota DC, 14 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica

que una vez consultado el Sistema de Informacicn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SANDRA MILENA PRIETO PERDO

MO identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 40418667-

NO REGISTRA SANCIONES N| INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, Yy 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

ocumento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
¥ particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las

e las autoridades nacionales colombianas., En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es rasponsabhilidad de Ia Entidad, validar la informaci6n de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hllps:va.w.pmcuraduria.gov.coJPageslced'rﬁcado-anlecedenles.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

pener LA
NTERVENTOR A

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HDJA

(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL i
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 14 de

marzo de 2026, a las 19:14:13, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

. Tipo Documento Cédula de Ciudadania:
No. Identificacion 40418667

Cédigo de Verificacion 40418667260314191413

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, si
respectivo documento de identificacion, coincidan con lo

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resol

)4, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

3 - -
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB
CGR w——
= Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ,
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot4 D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



A POLICIA NACIONAL
¥ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:42:23 PM horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40418667
Apellidos y Nombres: PRIETO PERDOMO SANDRA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

= - }
Direccién: Avenida El Dorado # 76 VER}FI C i . -
~ 25 barrio Modelia, Bogoté D.C. ADG POR
Atencidn administrativa; Lunes a

Viemes 8:00 am a 12:00 pm y i

200 pma 6:00pm =

Linea de atencidn al ciudadane: ENFE R

5159700 ext. 30552 (Bogotd) LA R NTOR m
Resto del pals: 018000 810 112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co




{2t (Default.aspx) O,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/2026 09:56:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40418667 SANDRA
MILENA PRIETO PERDOMO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136491413 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de |a pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[j Nueva Busqueda I[ B Imprimir ] VERII’%;DO POR
INTERVENTOR,

|
Policia Maclonal de Colombia QE% |
Direccidn Ganeraf - Cra, B9 N2 26 - 21 - '
Centro Administrativo Nacional GAN, Bogoté D.G _ R ViDA
oo Lined de atedeion: 018000-910412° e e et




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Naclonal de Colombia informa:

Que siendo las 22:31:26 horas del 14/03/2026, el ciudadano identificade con céduls de ciudadania No. 40418667, |
Apellidos y Nombres PRIETO PERDOMO SANDRA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a guienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1818 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demis
nermatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(ia) ciudadano(a) con nimero de
identificacién CC 40438677 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0S

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre vy cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aquf registrados.

Se expide en Bogotd el 10/03/2026 05:13 PM

Codigo Verificacion: PZANSXSJEW
Valida hasta: 08/08/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

YERIFICADY pog
LA
INTERVENTOR]A




NUEVA EPS S.A
NIT: 800156264-2

CERTIFICA QUE:

El 17/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
nimero 902040015 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

10182289 1 7/03/2026
DETALLE
_ | ;enTFicACION | NOMBRECOTRANTE | BC |
8E$Eﬁ&i 40418667 smm;gg;g:g RIETO. 1750905 AS’STEES"::TOEL'XEPRF 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Marzo del afio
2026.

.Cordialmenle. gﬁ? Eﬁ |

(:I:HtN(.,IA NAL,IUNAL DE AFILIACIONES
Nueva




porvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
: PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT BON.144.331-3

. CERTIFICA QUE:

SANDRA MILENA PRIETO PERDOMO, identificado(a) con cédula de ciudadania 40.418.667, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\-‘ ‘fz
-

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado Y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW. DOIVenir.com.co. y actualice su Historia Laboral.

Srupo

" v Cés-:ami-aa ZA. - Nt 800.144.331-3 : Fillal de A"’A L




SEGUROS

BOLIVAR ¢

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera.

STIPODE  NUMERODE oo oo o CoNTRODE o Taca FECHAINICIO - FECHADE
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION  NOMBRE DELEMPLEADO. — “rppag . TASRCOBERTURA - RETIRO
SRS s _ _
Ly 048667 pERDOMO . MONITORAS SRk WG

G

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 e

Firma Representante Legal

r’ :'i
gt
.

§
€

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B ~ 31, piso 10 Conmutador 3410077 Paginalde1
Bugota D.C,, Colombia

www segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A



CABUYARO

MONITORA — MARIANA BUITRAGO RUIZ
(RUTA 13A)



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

e Persona Natural
e e Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998
Uibertad y Orden ( ¥ )

\k_ R g Sl
(12 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO JAPELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES =—
: ety PP Manane
DOCUMENTO DE IDENTIFICRCION

. SEXD NACIONALIDAD PAIS
ceMceQOrs N AOOLBIYGR]Y FOMQO | cot.O extransero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE. (O secunpacase () NUMERO
FECHA ¥ LUBAR DE NACIMIENTO

D.M

—_———

DIRECCION DE CORRESPONDE

NCH
FECHA  pla mes OB ato 20D Neede, viso Cﬁe Ay G
PAls Qd ovin s rais Colovnlog DEPTO MQ—‘J"C’
DEPTO m 4o municirio Cllb oy o v
moncipio  Cex LQU‘-—LC{ o TELEFONO 32%2M :}Cf\{q

L i S T
2 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

.

ae)

EMAIL v

(LOS GRADOS DE 1o, A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE

EDUCACION BASICA HTULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\‘1_0. 20. | 30. | 40. ] Se. | Bo. | 70. | Be. | o0 _10 il MES | |_ ANO | , , | y

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (ST ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO
ACADEMICA | APROBADOS s | NO

UN (UNIVERSITARIA),

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

‘No. DE TARJETA
O TITULO OBTENIDO ‘ MES ARD

PROFESIONAL |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

’ —— |_LtOHABLA | 1otEE | LoEscrBE )
R I'B [MB| R B |MB| R B |MB
L A




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 2 | EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGCIA LABORAL ©O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD

oia [ ] wmes [ T ano [0, ] |om | ||ME5E:|AN0E__
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA Pals

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ola [ ] mes [, ] afo| ] |ola [ ] mes [, ao [, ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAls

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

: DlADMESl;IANO .., DIABMESI|IARO ,,[|
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PaAls

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [, ] mes [ ] aro [ ]| oia Jomes [ avo [, ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
T T

NOTA: S1 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LARORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

(4 2 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

. 5 TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION -
CGLRAGH AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADC

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

(5 2 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEGS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PURBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS

DATOS POR MI ANDTADOS EM EL PRESENTE FORMATO (NICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95),

Ciudad v fecha de diligenciamiento

*/{ S YNG QOQ

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

L6 B | OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01 800917770 PAGINA WER: www . funcionpublica,gov.co
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

22 644

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR; EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: .
NUMERO DE
NOMBRE peL | MARIANA RUIZ BUITRAGO CONTACTO: 3124808646
TRABAJADOR:
CORREO: marianabuitago@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
E O
DOCUMENTO: 1006834937 TRABAJADOR: VEREDA YARIC
FECHA DE FECHA DE INICIO DE '
2
SUSCRIPCION: 14 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco  mil | DESEMPENARA SUS
AR g ST sy | Ao
NUMERO L ol R : CABUYARO
doscientos cuarenta y nueve
LETRAS: : 4
mil noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de u
de edad, identificado como apare
de Villavicencio, quien actua
EMPRESAS LLANERAS 2026
las leyes de la Repuiblica de Col
los efectos del presente contra

na parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
ce al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
ombia, con domicilio en la ciudad de

to se denominara LA EMPRESA, y de otra, MARIANA RUIZ

BUITRAGO, identificada con numero de cédula 1006834937, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPARNANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestidn
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cobdigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestarad sus
servicios en CABUYARO, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR

pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador:de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la

dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el Iimite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en

el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de Ia Ley 50 de
1990. :

Durante el periodo de prueba, tanto e| EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de

conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demds normas concordantes del Caédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las

mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir— Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
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Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dfas e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelars el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.8.T.). Lajornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifioc en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo def Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
() 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al niimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada Jjornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta enfre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo serg socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestaré el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titule VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los

dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Caodigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apayos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR vutilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédige Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se

otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante Ia vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR, EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador,

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre |a informacién de la empresa.

Galle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uﬁbmtempc\ralempﬁesasﬂmas@gnzﬂmm Cel. 3124808646 3102000082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de Ia
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

" Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresidn con los clientes, con sus superiores y

. compaiieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Gtiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

® Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
comparieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas Y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
Sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador:
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. E| presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entenderd prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de |a empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compaferos de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,

0 se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresasifaneras@email cors. Cel. 3124808645 3102009082
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I La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador, 3

J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de Ia empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de frabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
Yy que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre |a
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte ptblico especial en la modalidad de transporte escolar:
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:
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‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comtin
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR |a carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esté eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las deméas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segtn la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina,

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comn
acuerdo seré conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene Ia totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podré ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales. -

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresaslianeras@amail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laleyyla
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion economica y
equilibrio social. '

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha

indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

@Mﬁ-(ﬁ | ]/{g;rLCUU\O ? cll

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA MARIANA RUIZ BUITRAGO
C.C 1.121.846.119 C.C. 1006834937
R.L
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de'proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META {realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Polftica General de Tratamiento de Datos
Personales). :

B. Proporcionaré todos los datos personales Que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad v omisién de datos,

€. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) vy que no ests obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan
utilizados para las finalidades abajo descritas,

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos Yy no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacién o supresién a través de los siguientes

. puntos de contacto: unicatempotalerpresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

¢ Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

*  Gestién de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacién sobre campafas de promecidn y planes de prevencién en salud e informacién laboral,
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones labarales y otras notificaciones,

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudares
alimentarios moroso REDAM.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacidn considere necesarias,

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacian.

Ademds de utilizarla para procesar, canfirmary cumplir con el objeto de funcionamients de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,

. procesamiento y verificacion de medio de Pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo,war!aa a_ S Jrgg%7-_, identificado con cedula de ciudadania No, (¢ dl) vyt o-Kle j—a
q

expedida en la ciudad de {006 T2, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien
la represente para que efectae la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales,

La presente autorizacion permanecers vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en |a Ley. En
constancia de los anterlor se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo MARIANA RUIZ BUITRAGO identificado(a) con cedula de ciudadania
No.1006834937, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , ya
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consults, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policla
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran
utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacién,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de CABUYARO (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026,

Firma: HO‘MC!WG P 02«09@ /C/é

Nombre: MARIANA RUIZ BUITRAGO
Cédula: 1006834937
Teléfono: 3232117097
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
19:24:57
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de o1
GENERAL DE L& NACION No. 292931301

Bogota DC, 14 de marzo del 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica

(SIRl), el{la) sefior(a) MARIANA BUITRAGO RUIZ identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 1006834937:

NO REGISTRA SANCIONES Nf INHABILIDADES VIGENTES

que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentss
trate de nombramiento o posesién en cargos que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los i

contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuenlren vigentes. Cuando se

exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
ncisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
. disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico,
establezca la Constituclén Politica y la ley particular o demds disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antec
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn

Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:ﬂwww.procuraduria.gﬁv.mp‘Pagesa'cedIﬂcado-anlecedentes.aspx

de contratos con el

en los términos que
edentes solamente las

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION ;
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA({S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy sabado 14 de

marzo de 2026, a las 19:14:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1006834937

Cédigo de Verificacién 1006834937260314191421

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacion

mero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy la Reso

04, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegé;

l ’Vﬁmfﬁuu POR
EM‘ER VEM‘GRM

¥z »

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Generd: WEB
= TR w—
; Con el Codigo de Verificacion puede constatar la antenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogots D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




MAN POLICIA NACIONAL
' DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:43:09 PM horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006834937
Apellidos y Nombres: BUITRAGO RUIZ MARIANA

NO TIENE ASUNTOS P-ENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

anlecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nhombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75

~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C. i

Atencidn adrninistrativa: Lunes a VER IFI ; -
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy CADO POH
2:00 prn a 50D pmi ?

Linea de atencién al cludadano: i

6159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pals: 018000 810 112

._ A
L) INTERVEN TORIA




% Policia Nacional de Colombia

@ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/2026 09:57:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006834937 MARIANA
BUITRAGO RUIZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136491422 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:32:21 horas del 14/03/2026, el ciudadane identificado con cédula de ciudadania No. 1006834937,
Apellidos y Nombres BUITRAGO RUIZ MARIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al carge, oficio o

profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2Q18 ‘por medio de I3 cual se establece el régimen de
inhabiioades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales comn etidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por megio del cual se
reglamenta Ia Ley 1978 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/02/2014 y demis
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de

identificacion CC 1006834937 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, slempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

Se expide en Bogota el 10/03/2028 02:10 PM

Cddigo Verificacion: AREDJ758XC
Vilida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

YERIFICADO pop
| A
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; : IACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

FORMULARIO UN}

capitalsalud i

eps-s ,i 'y QW’(- 0 Namero de Radicaclén Fecha de Radicackn
pAU VILLAVE | L LT
I. DATOS DEL TRAMITE  (Lea las instrucciones gt ! snsxafa'{‘ farithantes de ditgenciaro)
Pégine 1 de 2
Lilipdidle e 2. Tipo da Afillaci6n. A, individual: - Calizante o Cabeze de Fomita [ | -Benefilario o affiado advional [_] [ 3. Régimen 4, Contribu =+ r tribucion solidar
B. Reporte de Novedad [_| B. Colectva [ | C.Insttucional [ | D.Da Ol [] B.subsidaco []] si[] Mo ]
5. Tipo de afiliado e | 8- Tipa de coizante 7. Cadigo
A Cotizante [ ] B-Caneza de Famita| " C, Beneficiaria [ | D, Afiliado adicional|_| 4, Dependienta [ ] B.Independients ] C.Pensianade [ ] (aregistrarpor aEPS) [
A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
B, ﬁmilidOsGy nombras complelos
BUITRAGO Friner apdich j RUIZ« <k aapslks r MARIANA’_’{'-H?IEF\'I:.-r'l‘.bru- Seguid o numbie
9. Tipo decumenio de entidad 10, Nimere de documento de identidad 11. Sexa bioldgico 12, Sexo de identificacion
CcC 1006834937 Femenino Mascutina ] FL I m{ ) T[] se[ ] omo[ ] cuar
13, Nacionalidad 14, Lugar de nacimiento 15. Fecha de nacimiento
COLOMBIANA GOLOMBIA | Depsrtsments META | Municivic CABUYARO L2183 o8l 2 13

il. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

6. Etnia 7. Comunidad B SR P | Categoria de discapacidad: Tipa Condicién
[l L 1] g =0 [ 1] ——

19, Tiene encuesla SISEEN 20, Clasificacion SISEEN 21. Grupo de poblacion especial
si[] M) Nivel Grupo |:|
22. Administradora de Riesgos Laborales - ARL |23, Administradors de Pensiones 24, Ingresos base de cotizacién - IBC 25, Tarifa Contribucién Sclidaria
BOLIVAR PORVENIR 1.750.905
26. Residencia
| VEREDA YARIGQn | Veldioro o | 32235443080 o | Cuee st
Cabecera Municipal [_] Cenlro Poblada [] Rural Disperso [] ResioRural []
ME\!—A L ] CABU‘Y&\% L I it l Fana
IV.DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUGLEOC FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del cényuge o compafiaro(a) permanents del cotizante
27, Apellidos y nombres complelos
PTG S R I Sagind apelida I FPrimer nombee J S nanbare
28, Tipo documento de idantidad 29. Nomero de documento de identidad 30, Sexo bi ico 31. Sexo de idantificacion
Femenino Mascuing [ FLI M T va[T] omo [T] cuan
32, Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento 34. Fecha da nacimiento
Pais Dapariaments | Municipio | | 4 1
Datos bisicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35, Apellidos y nambres completos
Pt apuliis Segurao apelids Flumiar nonelrs Fegunuo nomliic
B
62
Bl
36, 11pa de doc |37, Numero de 068, . NEGEd | 39, Sexo DIIGGIcn | . Sexo aerneacion . Lugar de nacimientio XZ Fecha de nacmienio
de idanfidad de identidad Famening | Masculina | F o M T (N3 OTRO, Cun? ais Dispartarsants Munlciio
B
&2
a3
Datos I: tarios del b Iciari )
43. Parentesco 44, Etnis 45, Comunidad | 46, Grupo de 47. Tlene encuesla SISBEN [48. Clasilcacion SISBEN | 49, Discapacidad 50, Incapacidad permanerita
poblacion especial ] HO Hivel Grupo 5l NO | Calegorls de disespacidas 5] NG
LT
B2
|
51, Dalos de residencia o 52, Valor de la UPC del afiladc adicional
Depalamerits Blarisipiv Dlabilo Cabecara Municlpal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Tamwtons tio i csiviar (@ gt o fa BPS;
B
B2
B3
TRECon £ oAl mmuns (R P
81
B2
B3
Seleccion de la IPS primaria 54. Cadigo de la IPS
53. Nombra de la Institucidon Prestadora de Servicios de Salud - P8 i raggiskear por s R
c
e
B
B
V.DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55, Hombre o razdn soaal 56, Tipo de documento 57 Niimgro del documento de identhcacidn 58 Tipo de apoilante o pagador 8 pensiones
Z Ificaci (8 fqisbizae por RS
UNION TEMPRAL EMPRESAS LLANERAS 2026  pifren “‘"’“l:] 902040015-3 sEE R R
£9. Ublcaclon
CALLE 32 No 26 5 3124808646 uniontempralempresasllanerag META _ VILLAVICENCIO
LRSI 7] o NS SIEOTNELG Jepariarenly Wi A L Stk
ﬁ)gm:—ul COm
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Bp&-L
B. REPORTE DE NOVEDADES

60, Tigo de Novedad

1. Modificacién datos basicos de identificacidn, [ 1. tnseripeién EPS retorno al pals,
[ 2. Correcclon de los datos bésicos de Identificacion, [ 2. Vinculacion & una entidad autorizada pars realizar afiliac !
[ 3. Actualizacitn del documento da identidad, [ 13. Desvinculacién de una entidad autarlzada para realizar afifiaciones colaclivas.
[C] 4. actualizacidn y correccién datos complementarios. [ 14. Movilidad [CJA. Régimen Contibutive [ ]B,  Régimen Subsiliado
[ 5. Terminacién de Ia Inscripcion en la ERS. [] 15. Traslade [ A. Misma Régimen [ B8 Diferente Régimen

Cédigo [ ] [ 16. Reporie de fallecimianto del Cotizante o Cabeza de familia,

[ & Reporte de pago a través de un lercers.  Cédigo r:] [] 17. Reporte del iramile de proleccién al cesante.
[ 7. Inclusién de bereficiarios o de afiliadas adiclonales. [] 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliades adicionales [] 19. Reporte da Ia calidad de pensionada,
[ 8. Inicio de relacitn laboral o adquisicién de condicienes para cotizar. [} 20. ingreso a Contribucién Solidaria
[ 0. Terminacién de la relacion laboral o pardida de condicionss para seguir cotizando, [7] 21. Retire de Conlribucién Solidaria.

VL DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de dentificacion

Frimer rsmitine I Sagunido rosvibire:

|_ _ Spgunds api
Gmers de documento de danfic %0 Bio

ipD de documen 75 . Sexo [denthcacion 1 "] Facha de nadimianio
de identidad Femenino (] Mascuios []| T[] we[] omo[] cur Lt e e 1
65. EPS anlerior BE. Fecha da novedad .| E7. Melivo de lraslado B8. Caja de Compensacidn Familiar o Pagador de Pensione:
ilelolztalolale Cédigo '
Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
] 69. Declaracién de dependencia econémita de los beneficiarios y afiliados adicionales.
[] 7. Declaracién de |a no obligacitn de afiliarse al régimen contributive, espedial o de excapeidn.
[] 71. Declaracién de lencia de da fuerza mayor o caso fortuilo que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicion de beneficiarios.
[] 72. Declaracion de no internacién del cotizante, cabeza da familia, banaficlarios o afillados adiclonales en una Institucidn Prestadora de Servicios de Salud,
[ 73. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga dalos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y da sus beneficiarios o afiliados adicionales.
|:| 74, Avtorizacion para que la EPS reporia la informacién que se genere de |a afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de aflfados vigente ¥y a las enlidades
pliblicas que por sus funciones la requieran,
] 76 Autorizacion para que la EPS maneje los dalos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarlos o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,
] 76. Autorizacisn para que la EPS envia infarmacién al coreo alactrénico o ol celular como mansajes de textn,
[ 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria y de realizar los Pagos corespondientes.
[ 78. Aceptacian de la aclualizackon del arupo familiar y las farifas en Contribucion Solidaria, segun la encussta del Sisben vigents.
Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de famllia raporte 1a persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Sclidaria
Apellidos y nombres
Fria? apolide I L I Primer rambis I Segpaicho aont
Tipo de documenio de identidad :I Nimera de documento de idenlidad
'\I A
1%, FIRMAS L
anany 6 haa 5 &
80. E| colizanle, cabeza de familla o beneficiario cuando apligue o afiljadd adiclonal 81. Aportante o entltfad responsable de la sfillacion colectiva, instilucional o de oficio

X, ANEXOS /
82.Anexo copia del documents de identidad l___'li] @I @

Cantiedda documentos do omicadareres: (] (] [ O [0 [ [ [ [ tomamwes ]
83, Copla del dict; de Incapacidad p ite emitldo por la autoridad competenta,
84, Capia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de concdiliacion o sentencia judicial que declare la unidn marital,
85, Copia de la escritura poblica o sentencia judicial que declare el divorcio, senlencia judicial que declare la separacion de Cuerpos y escritura pablica, acla de conciliacién o

sentencia judicial que declare la terminacion de la unién marital,
86. Copia del cerificadn de adopcion o acta de entrega del menor.
87. Copla de la orden judicial o det acto administrativo de custodia,
28 Documanto en que consta ka pérdida de la patria potestad, o el cerificado da defunclén de los padras o la declaracion suscrita por el cotizante ssbre Ja ausencia

de los dos padras.
88. Copla de la autorizacitn de trastado por parte de la Superintendencia Macional de Salud,
90. Certificacion da vinculacion a una entidad autorizada para realizar aflliaciones colactivas.
91. Copla del acto administrativo o providencla de las autoridades tompetentes en ja que conste la calidad de beneficiario o se ordene |a afilacion de oficio.
XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE FOBLACION ESPECIAL
82 Identificacién de la Entidad Territorial Coiligo dal Municipio :l Codigo del Depaitamento !::I ‘ 93, Nombre de la Instilucién
Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apellidos y nombres

Prinis apadkdo I Sesnnic agellido I Pianer nonbe Segundo numbe

Tipo documants de identidad Namero del documento de identidad 95, Firma del fundonario

96, facha de radicacion 97. Fecha de validacion

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afilade maniflesta la veracidad de la Inf 16 en el capitule VIl del formularis

y de las




| porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
&0 su condicidn de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

. CERTIFICA QUE:

MARIANA BUITRAGO RUIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.834.937, se encuentra afiliado(a)
* al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.\\ f’
:Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, i por que? porgue esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

05 de Penaiones y Cesantias S A. - Nil. 800, 144.331-3 . Filial de AVA L




SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGURQS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera.

_ TIPODE, - NUMERODE . NOMBRE DEL EMPLEADD "~ =) " CiAsE ' Tasa . FECHAINICIO ' FECHA DE
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION =+~ . - L OE TASA L COBFRTURA -~ RETIRG

o 1006834937  MARIANA RUIZ BUITRAGO  435%  18/03/2026

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
A /ot

Firma Representante Legal

Compafia de Seguros Baolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina ldel
Bogota D.C., Colombia

wwww. sequrosholivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

HOJAS DE VIDA PERSONAL

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

LoD



FORMATO UNICO Bl aisiilit

HOJA DE VIDA e

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1088)

-
Libertd y Orden

(1 X DATOS PERSONALES

PRJMFR APELLIDO SEGUNDO APELLIDC { O DE CASADA ) | NOMBRES

lcfe) | Tonlavo tredeM Ecoueni
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
ccXcE Pas 0 Ne REOIZENY | FA WM COL. ¥ EXTRANJERO -
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO - D.M -
FECJ-;A Y LUGAR DE NA CL‘;»;?‘;ENTD . DIRECCION DE CORRESPOMDENCIA =
FECHA ola 2 [1_ vMes 05 ano 1332 ‘QI\CC{ 1.@‘. [‘3’\-"1'.(7 — =
s (clonod s CClobar e Medgy
DEPTO 4 q*(f o municieio fxacias.
MUNICIPIO odeda TELeFono R 253601\ eman -

g- FORMACION ACADEMICA.

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA  TITULO OBTENIDG:
2
ERIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DOE GRADO
LR T e ——
i, 2o, | do. | do. So. | Be. To. Bo | Go. 0| W MES ANO
| N ; alts =g R Ot - 2 n —

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC {TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN [UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZAGION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO © PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PRCFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EM UNA LEY).

MODALIDAD =~ No.SEMESTRES _GRADQA:D£| NOMBRE DE LOS ESTUDIDS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS 8 NO O TITULO OBTENIDO MES | ARNC PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) © MUY BIEN (MB}

LOHABLA _ LOLEE | LOESCRIBE

' i R| 8 MB R B MB|R B MB|




g

22668
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 da 1998)

(3 X EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EM'PLEO ACTUAL o CC-'N TRATO WGENTF

EMPRESA O ENTIDAD a ! nuaum Pm\mm éls
“Transmoreed Sas S S lom ‘O*Cl o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

el \[ (cto transmostossas
JELEFONOS - o FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
22220024EH oA 82 wes G2 avo [202 8] ' oia H mes [0 afo @OMJ
CARGO © CONTRATO ACTUAL | pEPENDENCIA DIRECCIEN

(ondocior | Acoaetay Diagoral 13 H-H36
sl - | EMPLEOOCONTRATOANTERIOR ""_"_'_" =
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA ! PRIVADA | PAlS o

Trenworco] | e Lo A B Cd@Wqu |

DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Mela __\log. | e )

TELEFONOS FECHA DE !NGRESO FECHA DE RETJR 3

. ARocon Yy f pia 85 wes 0T ano 2o, l@| pla B3l wes [ 2] a0 202,95
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | omecoon,
mﬂru»&q/ | Acaciuy P ’M9 FH-36
- EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR - o
EMPRESA 0 ENTIDAD [ pUsLics | | PRIVADA | PAlS o =~
______ e | _Ld(.WbL
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
- P’P{g___ o lgo
TELEFONGS . FECHA DE INGRESO T recha oERETRG |
37232904 Y I ola 0] wes IC2] ano U2] o 2G2S ol [2§ ] wes CA| avo 207, 025
CARGO O CONTRAT ! DEPENDFNCM _ IRECCION '
I 0’&);’@_ | Acacias _6_’%0*‘0 > # ‘36'
T M_._ﬁMFLEO o CONTRAEEE‘REOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | Pals T
- Momwepreal Clowvlyg
DEPARTAMENTQ _{._ ;| MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD =
__ Metq 1 Vo
TELEFONOS FECHA DE wck.séo ' - ;‘ECHA DFE RETIko T e
3290 [ow BZ) wes Mes [0S ano 2025 25| o IO mes[1 7] ano 22|
CARGO O CONTRATC DERPENDENCIA DIRECCION

—36

Covceedoy NAcaciny Diogyeral i o
_M

¥ L

NOTA: 31 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA,



)

RELACIONE SU EXPERIENC A LABORAL © DE FRESTACION DE S8FRVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,
T T _ EMPLEOAGTUAL O é(-JNTRATO_V_IGENJ_'_E___ - S
EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA | PRIVADA zxis
| -
;I‘f ANSMoNCels . S aAS | 7< h 9.‘0"*\(0_!__"‘?_’{_____
DEPARTAMENTO ‘ MUN'IUF‘-‘O CORRED ELECTRONICC ENTIDAD
ela ‘ v/ o 1‘7‘1“5‘?‘!‘9%\7?@55%@‘3? f‘_c_“j\' in
TELEFONOS T FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIFO y
32224024944 J ola (L2 mes OZ{ ARo 1202 3] ol 301 wes (A o (4023
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA {efc\!cro C e B s
¢ Yyl
Condochoy | Acaciay nGs ded éugqt
T T _ EMPLEDOCONTRATOANTER!OR _
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAlS
Teanyproreal o koo
DEPARTAMENTO ‘ MUNICIPIO ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
_ HMeda Vo .
TELEFONCS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO. B
- |
_;’:__232%@-&#_@%{ 10w O8I ves 07] ato [ZOZY) | oia 15 wes 04| ano BELY]
CARGO O CONTRATO | DEPENDENGIA omecoon
Condector | Acacw
- N o EM :E‘LEOOCONTRATG ANTERIOR S T =y
SMERESA D ENTIDAD " pUBLICA [  PRIVADA als S T =
Transmascas S AS N T . _Cil_ﬂm bigg
DEPARTAMENTC —? MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
MQ,XQ V /Cl - . mmmrc%%qcﬂit;m.‘,wm
TELEFONOS f'ECHA DEINGRESO FECHA DE RETIRO S
ARAOIABH, |0 08] ves O3 avo 12023 ‘ pia [ZA] wes U ves O ano 2623
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA f IO
Conduc dox | Acacian AN Cfi %lm qe’ Eﬁ_ru -
o 3 3 e _ EMPLED O GONTRATO ANTERIOR -
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FORMATC UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 120 de 1995, 483 y 443 de 1998)

(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HQUJA .
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FORMATO UNICO 5599
HOJA DE VIDA o

Persana Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,
i TIEMPC DE EXPERIENCIA
QOUEAON AROS | MESES
SERVIDOR PUBLICO .
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD '-2 : ﬂ 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE |
TOTAL TIEMPO EXPERIENGHA D— ’ JV‘
R e T S O s s v 1)

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S! . © NO }" ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEERAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS COM LA ADMINISTRAGION PUBLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS PCR MI ANOTADOS EN EL FRESENTE FORMATO UNICQ DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 6o. DE LA LEY 180/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

A

-
b

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 B OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIGN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDD PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL (1800917770 PAGINA WEB: vaww.funcionpublica.gov.co 3
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21-MAY-1982

FEGHA DE NACIMIENTO

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIVIENTO
1.61 O+ M
ESTATURA G.3 BH SEXO
14-JUL-2000 VILLAVICENCIO \ Iy
W

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION W ,M '

REGISTRADOR NACICINAL
JURNDARLOS GALINDD VARHA

A-1500112-47 153301-M-0086072818-20080 112 0236208012A 02 226655505
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