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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Sefior(a) VELASQUEZ QUIROZ GERMAN ALONSO identificado(a) con CC numero 18.532.801 se encuemra'aﬁriado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 17 de mayo de 2018 y sus recursos se encuentran distribuides como
se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi;

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYCR RIESGO

. Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 31 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricic Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esla constancia solo hace referencia a los productes menclonades anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www. proteccion.com ¥ App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogots (601) 482 33 64 — Medallin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 318 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 —\WhatsApp +57 310 220 5575
o lldmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresandc a https:/icustomers.wolkvox.com/clicktocali/proteccion/
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FORMATO UN1CO ENTIDAD RECEPTORA
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{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1953)
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(3% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL C DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEOQ ACTUAL O CONTRATQ VIGENTE

EMFPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTROMICC ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETHO
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICC ENTIDAD
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NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA |
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(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

222,04

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
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NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA




(3} EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZAND() POR EL ACTUAL,
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NOTA: 3| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Naiural
{Leyes 180 da 1985, 488 v 443 de 1998)
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LICENCIA | CONDU
No. 1077940555
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INSTITUCION EDUCATIVA PARMA GL TRABAJDO ¥ EL DESARROLLO HUMAMO

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 42446 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

WILLIAM ALEJANDRO CARRILLO FORERO

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1077940555 de UNE

Curso y Aprobo
MANEID DEFENSIVO

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 27-01-2026 - Vélido hasta 27-01-2027

COD. VERIFICACION
A6323

[Mintducacion' = |

AT ¢ g O b

CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
& g REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

o 30 M. AAA-D2 IR Jordan Paraso - villavic ancio - Meta - Cel 311 484 5314 - 313 444 SBBY - 3102 S0 - 321 320 1364

Ermait infocondumetaligmoil.com - www.condumeta.co
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NSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJD ¥ EL- DESARROLLO HUMAMNG

Resolucion No, 1 500-56.03 / No. 4246 15 dic, 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

WILLIAM ALEJANDRO CARRILLO FORERO

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1077940555 de UNE

Cursd y Aprobo
PRIMERDS AUXILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 22-01-2026 - Vdlido hasta 22-01-2027

COD. VERIFICACION
AEaZL

o SRR L L CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
T L A REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

21 320 13464

Cra 20 Na. 36A-2 B Jordan Paraisa - Villaviesncio - Mela - Cel. 31| 4R6 5314 - 313 dab 68B7 - 31027 7/7] -3

Email infocondumeta@gmail.com - www.condumela.co




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior WILLIAM ALEJANDRO CARRILLO FORERO, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.077.940.555 de UNE, laboro en nuestra compafila como CONDUCTOR
DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
OFICIAL, bajo los siguientes términos:

1756 de 2025

CONTRATO:

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADQS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVQS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARQC, CASTILLA LA MUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GR/ANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,

‘| RESTREPQ, SAN CARLOS DE GUARQOA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITC), AN

MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES

'| MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO

DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO

| ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ES{ZOLAR

EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES:

e RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

s«  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEQO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION,

+«  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

e LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL META

NIT.:

982.000.148-8

TELEFONO:

| 6818500

DIRECCION:

|| CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA:

| TRANSMARCAS S.A.S o

NIT.:

901.225.029-8

En el perfodb comprendido e

ntre:

- 25 de agosto al 05 de diciembre del 2025.
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026.

Se expide a los veinte (20) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio.

o

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Lega

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta

Telefonos

1311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@agmail.com




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

E| sefior WILLIAM ALEJANDRO CARRILLO FORERO, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.077.940.555 de UNE, laboro en nuestra compafia como CONDUCTOR
DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 2108 de 2025

: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE L.OS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
|| GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTCO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITC, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
| MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACIGN) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023,

f ¢ RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
FUNCIONES: ) »  MANTENER EL YEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
' DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y

CONSERVACION,

o TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAL).

« LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE: = | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: | 982.000.148-8

TELEFONO: i 6818500

DIRECCION: .| CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: - TRANSMARCAS S.A.S

NIT.: : | 901.225.029-8

En el periodo comprendido entre:

- 05 de mayo al 22 de agosto del 2025.

OBJETO DEL CONTRATO:

Se expide a los veinte (20) dias del mes de enero de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Lega

—

Bt -
M\‘

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com




EL SUSCRITO REPRESEI;ITANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior WILLIAM ALEJANDRO CARRILLO FORERO, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.077.940.555 de UNE, laboro en nuestra compafila como CONDUCTOR
DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO:

1097 de 2024

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORQO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANTTC), SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

e RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

FUNCIONES: s+ MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.
s+ TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
e LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.S
NIT.: 901.225.029-8

En el periodo tomprendido entre:

- 01 de actubre al 05 de diciembre del 2024.
- 10 de febrero al 28 de marzo del 2025.

Se expide a los veinte (20) dias del mes de enero de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Lega

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior WILLIAM ALEJANDRO CARRILLO FORERO, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.077.940.555 de UNE, laboro en nuestra compafia como CONDUCTOR
DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: : 3176 de 2023

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

| MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE |.OS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,

| CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANTIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RIZO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITC), SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCILARES
| MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTROQ
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACIfJN) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

ik «  RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
FUNCIONES: : o MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
' ; DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

»  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDALD.
LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: : : 982.000.148-8

TELEFONO: i ! 6818500

DIRECCION: .| CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
. CONTRATISTA: " | TRANSMARCAS S.A.S

NIT.: o 901.225.029-8

FECHA DE INICIO: 15 DE JULIO DE 2024

FECHA DE TERMINACION: | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

OBJETO DEL_CONTR}QTO:

Se expide a los veinte (20) dfas del mes de enero de 2025 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
] C.C. 79.255.817 de Bogots
f;“"\ Representante Legal

i Hayyy
N\--

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Telefonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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El sefior WILLIAM ALEJANDRO CARRILLO FORERO, identificade con cedula de

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

ciudadania N° 1.077.940.555 de UNE, laboro en nuestra compafifa como CONDUCTOR
DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
OFICIAL, bajo los siguientes terminos:

3176 de 2023

CONTRATO:

 OBIETO DELICONTRATO:

| SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

MATRICULADQS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPLA, CABUYARQ, CASTILLA LA NUEVA,

| CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
"' GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO

CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPQ, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN OE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCCLARES

.| MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
A DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO

| ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
‘| EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

FU N’ci_bﬂ?%ﬁ_ G SN

« RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITOC.

« MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEOQ, PRESENTACION, FU NCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

« TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINGS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

« LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS,

DEPARTAMENTO DEL META

| ENTIDAD CONTRATANTE:
NIT.: .

‘| 982.000.148-8

TELEFONO:

| 6818500

DIRECCION: .

.| CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

TRANSMARCAS S.A.5

| CONTRATISTA: '~
NIT e ey

901.225.029-8

FECHADEINICIO:.

04 DE SEPTIEMBRE DE 2023

"FECHA DE TERMINACION:

30 DE NOVIEMRE DE 2023

Se expide a los veinte (20) dias del mes de enero de 2024 en Villavicencio.

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255,817 de Bogota
Representante Legal

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

sl transmarcassas@gmail.com
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CERTIFICA QUE:

El sefior WILLIAM ALEJANDRO CARRILLO FORERO, identificado con cedula de

ciudadania N° 1.077.940.5

55 de UNE, laboro en nuestra compafila como CONDUCTOR

DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
OFICIAL, bajo los siguientes términos:

[ CONTRATO: 1170 DE 2023
OBJETO DEL CONTRATQ: | Es la PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS QFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES, LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIQS.
FUNCIONES: » RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO,
o MANTENER EL VEHICULO A SU CARGQ EN PERFECTO ESTADO
DE  ASEO,  PRESENTACION,  FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION,
o TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
s LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO Y
PLANILLAS,
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982,000,148-8
TELEFONQ: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: TRANSMARCAS SAS
NIT.: 901.225.029-8
FECHA DE INICIO: 06 DE MARZO DE 2023
FECHA DE TERMINACICN: | 21 DE JUNIO DE 2023

Se expide a los Trece (13) d

ias del mes de julio de 2023 en Villavicencio.

7

Aegiffes Pl Snnsteivn de

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79,255,817 de Bogota
Representante Legal

i -_::;I;:_j,j;;mmay&%_
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NET. 905,562, 554-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

B sefior WILLIAM ALEJANDRO CARRILLO FORERO, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.077.940.555 de UNE, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR
DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,
bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 1631 de 2022

ODJETO DEL CONTRATO: | LA PRESTACION DFEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE LOS
NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA, Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIETNTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.

FUNCIONES: T RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
. MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE  ASEQ,  PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.
. TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINDS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
e LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO Y

PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META -

MNIT.: 982.000.148-8

TELEFONO:! 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: U.T. TRANSMARCAS 2022

NIT.: 001.563.134-2

FECHA DE INICIO: 14 DE FEBRERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION: | 02 DE DICIEMBRE DE 2022 ]

se expide a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2022 en Viflavicencio.

EDILBERTO ARTZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Anilio Winl Estacion de Seivicio Hanos de Oriente nicing 104 - Yillawicendio ~ Mei

Teléfenes: 311 L2275 76 - 323 200 2484 - 323 200 1188



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior WILLIAM ALEJANDRO CARRILLO FORERO, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.077.940.555 de UNE, laboro en nuestra compafila como CONDUCTOR
DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 330 DE 2021

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA,Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENT(), A
| TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIETNTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.

RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
il ; : DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
- e il CONSERVACION,
e s j o  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAL:,
s LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

OBJETO DEL OONITRA'_I_"O: :

; Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: i | 982.000.148-8

TELEFONO:: = [6818500

DIRECCION: = | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: ' | TRANSMARCAS S.A.S,

NIT.: ] 901.225.029-8

FECHA DE INICIO: 02 DE AGOSTO DE 2021

FECHA DE TERMINACION: | 07 DE DICIEMBRE DE 2021

Se expide a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2021 en Villavicencio,

77

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Q:\‘\.

Anillo Vial Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com

qu-...___________‘_h-___.




NIT. 901.279.908-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

El sefior WILLIAM ALEJANDRO CARRILLO FORERO,

CERTIFICA QUE:

identificado con cedula de

ciudadania N° 1.077.940.555 de UNE, laboro en nuestra compafila como CONDUCTOR
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO:

954 DE 2019

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DEL SERVICIO DEL TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE L.CS

NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA A 32

[INSTITUCIONES EDUCATIVAS A TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS

FSCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS RUTAS ESCOLARES, LAS

CUALES INCLUYEN SUMINISTROS COMPLEMENTARIOS COMO ESTR!‘&TEGIA
DE ACCESQ Y PERMANENCIA DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR.

FUNCIONES: s RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
e MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO E:ZTADO
DE  ASEO,  PRESENTACION, FUNCIONAMIENTCO Y
CONSERVACION.
» TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
s LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO Y
PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: U.T. TRANSMARCAS META 2019
NIT.: ' 901.279.908-9

FECHA DE INICIO:

13 DE MAYO DE 2019

FECHA DE TERMINACION:

09 DE JULIO DE 2019

Se expide a los Veintitrés (23) dias del mes de Noviembre de 2020 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

U.T. TRANSMARCAS META 2019

Anillo Vial Estacién de Servicio Llanos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Meta

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
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CERTIFICADO DE ANTEGEDENTES .

11:47:25
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(ENERAL DE LA NAGION No. 292875422

Bogota DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) WILLIAM ALEJANDRO CARRILLO FORERQ identificado(a) con Cédula de ciudadanla ndmero 1077840555:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

—— — - - e

| ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o Inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de las fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidoras publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ajercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblice, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y |a ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auloridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/fwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Moyl

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de

marzo de 2026, a la

s 11:47:37, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1077940555

Cadigo de Verificacion 1077940555260313114737

Esta Certificacion es

vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con

el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

)

VERIFICADC POR
INTERVENTORIA

it EF. e e
‘//

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Caontralor Delegado

— Py —————————— CoR==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:48:44 AM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1077940555
Apellidos y Nombres: CARRILLO FORERO WILLIAM ALEJANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 76
= 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

Atencion administrativa: Lunes a

Viemes B00ama 12:00 pmy VER‘FICADO POR
2:00 prn a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano: 1‘ A

5159700 ext. 30552 (Bogold)

Resto del pais: 018000910 112 » |
E-mail: dijin.araic- . QTERVENTORIA

ate@policia.gov.co

r~J



5 Ly e

Palicia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 11:49:28 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1077940555 WILLIAM
ALEJANDRO CARRILLO FORERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®, Registro interno de validacién No. 136423396 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda H B Imprimir l VER]FICADO POR
LA
INTERVENTORIA

515 9000
i o Di Os Policia Nacional de Colombia E\‘,I.':;J_"E*' ﬁ &?{Lﬂ!:dﬁ[lﬁ
(A Direccién General - Cra, 53 N° 26- 21 | (O i
‘,= ¥ <7 7;.“" Centro Admi 1cional CAM, Bogota D0 L VIDA
il ' Z Indets Linea de atencién: 018300-310112
iyt ;

U ¢ covco



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:50:14 horas del 12/03/2026, el cudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1077940555,
Apellidos y Nombres CARRILLO FORERO WILLIAM ALEJANDRO

NG REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por |a entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 901225029-8y
su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al carge, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medic de I3 cual se establece el régimen de inhabifidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos conira menares, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

httpsy/inhabilidades.policia.gov.co:8080/cansulta

VERIFICADO POR

LA

INTERVENTORIA
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Cédula: 1077940555

Fecha de expedicién: 13/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Esle documento fue expedido el 13 de marzo de 2026 a las 11:53 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante |a fecha de expedicidn,
Ademés, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

YERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Contactanos: Linea celular 333 602 68 00 | 01 8000 413 588

www. fem.org.colsimit!
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

be conformidad con lo dispueste en la Ley 1581 de 2012, & Decrato Unice Reglamentario 1074 de 2015 y demas
ragulaciones aplicables en matena de proteccidn de datos persanales en Colombia, el firmante manifiesta gue.

A,

Ha sido informado gue TRANSIMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META {realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de fa Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

Proporcionasd tados los datos personales que sean necesarios para ¢f cumplimiento de |as obligaciones que
cantrae en virtud del presente cantrate, El flrmante se compromete a proparcionar dates clertos v es consciente
de las responsabilidades leborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omision de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacidn sensible (como datos de salud v datos
biamétricos) y que na esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales tambidn serian
utilizados para las finalidades abajo descritas,

Todas los datos personales suministrados son clertos y no ha omitido ni alterado informacian alguna.

Ha sido informade de sus derechos de conoger, actualizar, rectificar y suprimir sus datos perzonales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizaclon o supresidn a traves de los siguientes
puntos de cantacto: rnsmurcassasisgmal com

El tirmante autoriza a TRANSMARCAS 5AS para:

*  Contactar aios referentes para consultar informacion fabaral y/o recomendaciones,

+  Gestion de informacidn confin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

*  Paradar informacion sobre campafias de promocidn y planes de prevencian en salud e informacion laboral.

. Para dar seguimiento para la adherancia a su tratamiente,

s Cumplir con obligaciones laborales y otras obligacianes legales,

+  Notificacionas laborales y otras notificaciones,

*  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Respansabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios morosa REDAM.

*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacian o requiera,

+  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacidn considers necesarias.

«  Vernficacion de referencias personales y laborales.

*  Diligencismiento de encuestas y formatos requeridos,

*  Toma de foto de identificacidn,

Ademas de utifizarla para procesar, confirmar y cumplir con el ebjeto de funcionamiento de TRANSMARCAS S5AS, algun
olro servicio que el titular solicite, |3 informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracian de
sistamas de informacion, facturacidn, contabilidad v auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion
de medio de pagn, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para &l funcionamiento de los programas
promaoctonales que se llegasen a implementar.

Yo, WILLIAM ALEJANDRO CARRILLO FOREROQ identificado con cedula de ciudadania dNo, 1.077.940.555 expedida en la

ciudad de Une, autorize a la TRANSMARCAS SAS, o a guien la represente para que efectue la verificacidn v realice el
tratamiento de mis datas personales.

Teléfono:

Correa: QJMMJJMEE@@MQ] L0

DIAGONAL 17 IV J3-36 BARRIO SAUSALITO - Viloweencio ~ Meta
Teléfonos: 313 8227575 - 323 290 2484 - 323 190 1158
Mail. transmarcassas@gmail.com
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NOMBRE DEL EMPLEADOR:

TRANSMARCAS S.AS
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT:

901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR:

DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

WILLIAM ALEJANDRO CARRILLO FORERO

CEDULA DE CIUDADANIA:

1.077.940.555

DIRECCION TRABAJADOR:

MZA C CASA N° 3B BARRIO SAN JORGE

CORREO ELECTRONICO:

WILLIAMCARRILLO.UNE@GMAIL.COM

TELEFONO:

3185309628

SALARIO BASICO MENSUAL.:

$1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE
LABORES:

FUENTE DE ORO META

CARGO:

Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO:

Mensual

FECHA DE INICIO DE

18 de Marzo de 2026

22829

LABORES:
FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

26 de Junio de 2026

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracién del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026,

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempenarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.
CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:
-— DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO.SAUSALITO~ Villavieoncio.—

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucién Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracién y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOCR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en |las relaciones con sus superiores y companeros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacidon del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehfculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algln efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de |a hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativay
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compania.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO.SAUSALITO~ Villavicencio~Meta
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Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

Debera conocer v llevar registro de la situacion y funcicnamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar |a
informacién necesaria para efectuar la comprobacién regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefializacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).
Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacién del servicio.

Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefio de las funcicnes propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

Velar por mantener vigente toda la documentacién del vehiculo, informandole a la
compafiia y a la institucién educativa por lo menos con 15 dias de antelacién, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

No dormir durante las horas de Trabajo.

No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
comparieros, directivos de la institucién educativa, directivos de la compaiiia o que
afecten el medio ambiente.

Desempefiar las demas funciones propias de su cargo gue le asigne su jefe
inmediato, las cuales serén impartidas de forma verbal, escrita, correo glectrénico o
grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantive del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: E/

-
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Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces
estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompaiiante de ruta o
monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningun vehiculo. 3. Procurar que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la sequridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccién del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobtis no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles dafios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriendolos en
funcién de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 3.
Valorar los posibles dafios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacién al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobtis no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan gue lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, comc beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriguecimiento personal sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no constituiran
salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracion del
orden publico o cualquier otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracion del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termine fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracion de contrato y la fecha de
terminacién del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO~Villavicencio=Meta
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periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacién alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Cadigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFQO SEGUNDOQ: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 82 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la viclacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacién
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacion por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, gue no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho gue el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado |la jornada de trabajo, I. la no asistencia a una sesion de jornada
completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algin documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
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utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente, M. sclicitar o recibir propinas, regalos
u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, Q. prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de frabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.en caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unién Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recescs escolares se realizard suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con cbservancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.
NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 85 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefiala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion de su residencia, tenieéndose
en todo caso como suya, la Ultima direccién registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacién. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electronico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes scciales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.
NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.
NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
b DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO.SA ilavi 1

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com

22834



C TrRams) 1775

NIT: 901.225.029-8

junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacion econémica y compromiso social.

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periddico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizacién de ayudas ergonémicas.

NOVENA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacién de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacién cancelacién u oposicion frente a sus datcs personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de |a notificacién sefialada en el presente documento.

El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con
fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envié y
tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026.

EL EMPLEADOR WILLIAM .-_-.- - KRRILLO FORERO
EDILBERTO ARIZA ANGULO
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- CODIGO: |TH-P0O1-F05
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
CONTROL ENTREGA DI VERSION: | 2
DOTACION FECHA: | 14-03-2026

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

229326

Yo é“%-" }(g !XZh @] L an! l Jidentificado(a) con cedula de ciudadania No. IO")'—J 9 ”{lf &6
declare que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la dotacion de

uniforme que por ley tengo derecho, Correspondiente al ano 2026.

DESCRIPCION USO CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 1
TAPABOCAS DIARIO C
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A S, queda a paz y salvo por concepto de dotacion por el aiio

2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del c6digo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,

estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las labores para la cual fui

contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion

en la forma que le ha sido indicada en el desarm]llo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los catorce (14) dias de 03 ano (2026).

Recibi conforme,

FIRMA:
NOMBRE: Al jordia Cou i“ﬁ)
cer | O}LPrCNOCSST

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Muail. fransmarcassasi@gmail.com

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO — Villuvicencio — Meta



SEGUROS 6%\
P

BOLIVAR ¢/

22833

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138001, a

partir del 01 de Marzo del afic 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera.
" TIPODE NUMERO DE CENTRODE FECHAINICIO
IDENTIFICACION. IDENTIFICACION  \OMBRE DEL EMPLEADO™ = “ppppayy  CLASE TASA ‘eopepmiiRA
WILLIAM ALEJANDRO
cc 1077910555 St AR PRINCIPAL 4 43%  01/03/2026

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.
%Ma

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

wwisegurosholivar.com

FECHADE TIPO ESTADO

RETIRO COTIZANTE
DEPENDIENTE ACTIVO

Paginalde1

Compania de Seguros Bolivar S.A.
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 31/01/2026, el empleador TRANSMARCAS SAS identificado con NIT nimero 801225029 registro la
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION ' FECHA DE RADICACION |+ 7 TIPODE SOLICITUD
9906876 31/01/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICAGION " NOMBRE COTIZANTE e CARGO | FECHA
CEDULA DE WILLIAMALEJANDRO CARRILLO OTROS OFICIALES,
CIUDADANIA S IRAPaHS FORERO Tes0805 OPERARIOS Y OFICIOS 2026-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 31 dias del mes de Enero del afio
2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Seffor(a) CARRILLO FORERO WILLIAM ALEJANDRO identificado{a) con CC numero 1.077.940.555 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCICN, desde el dia 01 de noviembre de 2021 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI100% al FONDQ DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 31 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

*Si desea verificar [a veracidad de esta informacion com uniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestre Paortal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medel|fn (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
' Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 48 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/fcustomers.wolkvox.com/clicktocalliproteccion/

Pae. 1 de !



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{l.eves 190 de 14945, 489 y 443 de 1858)

EHTIOAD RECEFTORA

AT R T I IS

I

PRIMERAPELLIDO

| SEGUNDO ARELLIDO O DE CASADA]

" NOMBRES

cWaode . Heyw N\ose Nogterto
DOCUMENTQ D.E JQ':NTIFIC.!\CloN SEXO " NACIONALIDAD PAIS
cc®ce: sty v 10 882706 . 0 sm Y cou K ExTRANIERO
‘ LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE () SEGUNDACLASE ('} NOMERO oM
.FECF;A‘;’L-UGII\AOE h—l;ﬁ.CIMIE'!-VT-U- ‘ I C ) . ] DIREGCION DE CORRES!"DNOENCM -
FECHA oia 1741 wes :O8, avo Mag3 . e feno \“-"_—’7&?‘_
PAIS Coamso b enis Cdondio oepro _ Meld
DEPTO e B | MUNICIPIO ',‘_{_@_g._ﬂie e Cio
municielo COVRKe o etrono ANBICONECE | emalL )

&- ‘FORMACIONACA

DEMICA

‘ EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARCUE CON UNAX EL OLTIMG GRADQ APROBADO (LOS
EOUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIAY

GRADOS DE 10, Afo. DE BACHILLERATO EQUIVA

LEN ALOS GRADOS 6o, A 110.DE

f-— EDUCACION BASICA | TiTuLo 0BTENIDO: N

[ PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO

l v T I T R i = geroeT !

to. ] 20, 3o 4o e ' 6o To. | Do | so.j 10 ] W MES | | 1 AND | J
H : | | A | 8 i 3 Tz . e

EDUCACION SUPERIOR{PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLAGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

s

ACADEMICA | .ﬂF'ROBADOS st

NO | a TITULO OBTENIDO

TC (TEGNICA), TL (TECNOLOGICA), TE [TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION). 1AG (MAESTRIA O MAGISTER). DOC (DOCTORADD O PHOL

RELACIONE AL FRENTE EC NOMERO OE LA TARIETA PROFESIONAL (1 ESTA HA SIDO PREVISTAEN UKA LEY),

MODALIOAD | No.SEMESTRES | Gmsuano NOMBRE DE LOS ESTUDIOS T TERMINACION | Mo, DE TARJETA

LMES | ANO |

] ;

PROFESIONAL

!
‘.
l

i
|
ik

.:; N

|

EER R

g e

atarrat

ESPECIFOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNOL CIU

E I-IAELJ'\ LEE, ESCR1BE DE FORMA, REGULAR{R} !]IEN {BYO MUY BIEN

( Lo LA | 1o LEE __ﬂ LOE Fscms: i
I i NIR 8 W‘LR 5 we R B M3
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(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

-

3
)

a4 )

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMFPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
?EPHRTA MENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
oia | mesl . Jamo[ L, ] |om ] MESI:.:]ANF;LL it
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

doctoy

?@ﬁﬁr@ de OFO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA Pﬁ

“TranSvascals - S -AS lomb s T
DEPARTAMENTO MUN.‘CI?) CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Mete Velo \ra NS MOt o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3222902HQH oia (O wmes OL] anof 026] | oia 1R mesCE ano 2020
CARGO O CONTRATO DIREGCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

Didona) 1340 ~26

EMPRESA O ENTIDAD

“Transmaycas SAS

FPUBLICA

a2

PRIVADA

2?‘0;\:\(9 {e} —

DEPARTAMENTO

eder

bt UNiC

'
]

ﬁ:vicci\c‘[o

LORREO ELECTRONICO ENTIDAD
\?%m‘mjsaﬁaﬂ Ao l (SO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2232010 2HBH pia [25] wes (O aro [2025] | oia ves 2] ano (202G
CARGO O CONTRATO EPENDENCIA DIREGCION o
Condiuctor - n de Ora . | Diagomal B=(4-56
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAS -
T{t\\\%ﬁ\@\_rcus 543 A | Calombiey
ﬂTAMENTO MUNICIFIO _E'EJRREO ELECTRONICO ENTIDAD
e)fq /cro X Vo RaMGiT mssas@gyma'ﬁw
TELEFONGS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
éZ_SZCU,?_!—ﬁL{ pia (09 Mes AKIO pia [22] mes [(0F) Ao 2075 |
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA DIRECCION e
Condur Aoy Fuepde de Oro Piogorall #7365

NOTA: S| REQUIERE ADICICONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3% EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO AGTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA

Nansmareas  5.45

X

PRIVADA PAls

Co\ombit o

DEPARTAMENTO MUNICIFIO,

Metch \ leio

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD l

rains mat§coIS SarsEgmey |

X

TELEFONQS FECHA DE INGRESQ

32’5‘2.(:{0 2’—{%‘—{ oia T mes 02 axo

FECHA DE RETIRD

oia Z8 wmes [63) afe [2029)

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA
Condueor Mﬁ de Orc

DIRECCION
l?ﬂﬁ {\dl Wq

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

TransmarceS S45 M=

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA Pals

Cslomli g

DEPARTAMENTO MUNICIEID

_M&JC( V/ cid

CORREO ELECTRONICO ENVIDAD

H’dﬂ&‘m#mﬁwm’ @©

3

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
213290HEH pia (6 wes 10 avo ZO2H | oia ves [[2] ano 02|

CARGO O CONTRATO EPENDENCIA
é@dcdd ’i—um-} ede 0

DIRECCION

Diddonal 19410-%

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA PRIVADA é’:’s
\ rawns Mmaccets S .AS s tombea,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Me-"rot V cio —’-rans NOXCas sas® < fr\ql(‘com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
%23 2c02HH oia 8] wes [OF aro RO2H | oia (23] mes (11 aro [2024]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION '

Concloc ke Foente de. Oro Diggpnal A 1928

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS

Transmoreds  g.49 X Colomb ey
DEPARTAMENTO MUNICIFIC i CORREQ ELECTRONICO E‘N'I'"EDAD
M’f};\p\ \f/c_ o) HANSMAY cassab@angi\- COiny
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

IV INATC ] pia P2 wmes OR] aro (2027 | o ia G wmes [(2] Amr_)_'@J_Qg_’,Zj
CARGO O CONTRATO DEPENDENCGIA DIRECC:‘ON
Condoc o ¥ Toende de O Anilly Via |




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1635, 488 y 443 de 1998)

RELACIONE 5L EXPERIENGIALABORAL O DE PRESTACIGH DE SERVICIOS EN ESTRICTO CROEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

- tMPLEO ACTUAL 0 commro VI'GENTE
EMPRESA O ENTIDAD 1 Pusuw\‘ bRivADA © PAlS

0T Teamsmavced slela 2019 X lombl &

E;EPAREMENTG ' MUNICH.’JD CORREO ELECTRONJCG ENTIDAD

NSNS | Nlcio J*ﬂmmmﬁﬂs@ mal- o,
gt R B R " FEcHA DEINGRESC : FEGHA DE RETIRO
21822 A576 | oia [L3] mes 05 ARIO - lO'ﬁ ' olA o wes f}q) ARO Lglf.l’[q
CARGO O CONTRATO ACTUAL ’: DEPENDENGIA DIRECCION
_Condoctoy | Tlende de Or0 ______;ﬁh\\@___dj__d s
o T ) ELPLEC O CONTRATO mrcmon
EMPRESAUENHDAD PUBLICA Pﬂwmn '-I FAIS
TS MOCOL e o i s b \ N e ]
DEFARTAMENTO T MUNICIPIO canwsouecmﬂmco ENTIDAY
T I T 4 luo_ . e | qononeciscl B L g
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
2N KNS o L] mes '0gi avo 96,33 on 300 wes [ avo e
GARGO O CONTRATG T DEPENDENGIA " DIReCoION
{‘cnfu;vk;dd o ',__:\ucv\}m e oo . _f:\v\\‘ .,\101‘
e i s EMPLEO O CONTRATOANTERIOR _ TR
EMPRESA 0 ENTICAD PUBLICA pRIVADA | PAIS
T ommOree _ T oo |
DEPARTAMENTO : MLINJGIFIO , CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
. T U . S L Seenwetonoy Qe <ond
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO =
AIENARNG | oia D& wes [0 a0 2023} 1ol ‘.0 uesBp) ano N2
CARGO O CONTRATO ' DEPENDENCIA DIRECCION
conduder i Teerle de oro " Puo ued
gl EMPLFOGCONTRATOANI‘CRJOR o T e
EMPRESA O ENTIDAD 'l Pum.fwat PRIVADA RAlS
UL Memwvireed 9% R LY
PEpATS ""UN'C'P'O R ‘ COMREC ELECTRONICOENTIDAD
Nelg ,i.,_w_'_‘.?_[f:?.?j.w..,__.. o REpeNGE 1“((:In§m,no':{0m|0(:':‘ﬂ%ﬁ\ O
TEL:FONOS i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
20623530 o (LR ves (621 Ao LoD . ola &z mes (U2 ano l?“o"“fj_'
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA " DIRECGION
T A — Ppailo ua]

nOTA: 81 REQUIERE ADIGIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, HPRIMAMUEVAMENTE ESTAHOIA.




FORMATO UNICO 22344

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 180 de 1995,408 ¢ 443 de 1008)

BN NOMERD DE ARCS Y MESES.

INDIQUE EL TEEMPO TOTAL DE 5U EXPERIENCHALABORAL

L TIENPO DE EXPERIENCIA
OGUPAGION o pmas
SERVIDOR PUBLIGO
L !
i
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ‘%L l 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1

|
TOTAL Y/EMPD EXPERIENCIA % i @

Mo ® ME ENGUENTRO DENIRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD & INCOM-

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO GUE 81 O
ROER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA:

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL D LEGAL, PARA EJE|
CION DESERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS FORMI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA BEVIDA, SCN

VERAGES, (ARTICULO 5o. DE LALEY 180/83).
Ciudad y fecha de dﬁ.‘gendam?enm’%— ' \'&CZ}QO'@\ : = —
!
- m@m‘amgw

FirYia DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFIOO QUE LATNFORMACION AQU] SUMINISTRADAHA SIDO CONSTATATA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDD PRESENTATOS COMO
SOPORTE. N

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATCS

3 L BT b

3 SR
MAGIONAL D100

g e e g 3

T3
EA GRATUITA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PFEHSONAL
CEOULA DIE CIUOADARNLA

16.206.27¢

Tk g i
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

LICENCIA DE CONDUCCION
LertadyOrie No. 16205276

NONBRE

JOSE HORBERTO CHIQUITO MEJIA

FECHA DE NACIMIENTO SANGRE-RH
O+

13-08-1953
FECHA DE EXPEDICION

16-07-2025

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

CONDUCIR CON LENTES

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR S 55

STRIA MCPAL TTO GRANADA
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Ny CATEGORIAS AUTORIZADAS
CATEGORIA CLASE DE VERICULD VIGENCIA SERVICIO

MOTOCICLETA ¥ MOTOTRICICLE
A2 CUALQUIER CILINDRAJE OF 1 18072020 PARTICULAR

AUTOMOVIL, MOTOCARRO

CUATRIMOTO, CAMPERD,
B2 Kavionema, MICROBUS, CAMION, 18-07:2030 | PARTICULAR

USETA Y BUS.

AUTOMOVIL, MOTOCARRO,
c2 CAMPERO, CAMIONETA. MICROBUS, | 18-07-202¢ PUBLICO
CAMION, BUSETAY BUS

L

ESTA LICENCLA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL
LC10000452233




INSTITUCION ERDUCATIVA PARA EL TRABAUD ¥ EL DESARROLLO HUMAND

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

JOSE NORBERTO CHIQUITO MEJIA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 16205276 de CARTAGO

Cursé y Aprobo
MANEJD DEFENSIVD

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 28-01-2026 - Vdlido hasta 28-01-2027

COD. VERIFICACION

CERTIFICADO DE COMFORMIDAD g7022
CEAAALADD POR

[
LEPEOITALD
ONAC
I30AEC TFOas 202
7 oo w1 N e _B__'_'Q. _d dﬂ__lﬁi
SISCONMI CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
g REPRESENTANTE LEGAL

COORDINADORA ACADEMICA

Cro 20 No. 36A-2 18 Jordan Maroiso - Villavicencio - Meta - Cel 311 486 5314 - G013 446 GRBY - 310 2F7 7771 - 32) 120 1344

Email: intocondumetad mail.com - www condumela.co
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NSTITUCION EDUCATIVA PARMN EL TRABAJD Vv EL DESARROLLO HUMAND

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic, 2014
SECRETARIA BE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

JOSE NORBERTO CHIQUITO MEJIA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 16205276 de CARTAGO

Cursd y Aprobo
PRIMEROS AUXILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 14-01-2026 - Vdlido hasta 14-01-2027

COD. VERIFICACION

CERTIFICADC DE COMFORMIDAD B7028
CEA AVALADD POR

CaoriroPdikse.

oS|I SCONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
o v " REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

ora 0 Me, 3sA-2 1 Jordon Paraisa - villavicancio - Meto - Cal, 311 486 5314 - A1 44 488G - 31027/ /) - 321 230 13484

£maik infecondumetatEgmail.com - www.condumeta.co




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE NORBERTO CHIQUITO MEJIA, identificado con cedula de ciudadania N°
16.205.276 de CARTAGO, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO:

1756 de 2025

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

| MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE CRO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTC RICO,

| RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROCA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN

| MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDTANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
| DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023,

FUNCIONES:

e RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO, .

¢  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

¢« TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

« LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS,

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: : | 882,000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO — VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.S

NIT.: 901.225.029-8

En el periodo comprendido entre:

- 25 de agosto al 05 de diciembre del 2025.
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026.
Se expide a los veinte (20) dfas del mes de marzo de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmauail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE NORBERTO CHIQUITO MEJIA, identificado con cedula de ciudadania N°
16.205.276 de CARTAGO, laboro en nuestra compaiifa como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO:

2108 de 2025

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE: LOS

. MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARQ, CASTILLA LA NUEVA,

CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANTIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERT(2 KICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCCLARES

| MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMIMISTRO
| DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR

EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023,

FUNCIONES:

s« RESPETARY ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

» MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

e TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINCS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

e LLEVAR REGISTRCS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS,

ENTIDAD CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL META

NIT.:

982.000.148-8

TELEFONO:

6818500

DIRECCION:

CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA:

TRANSMARCAS S.A.S

NIT.:

901.225.029-8

FECHA DE INICIO:

05 DE MAYQ DEL 2025

FECHA DE TERMINACION:

22 DE AGOSTO DEL 2025,

Se expide a los veinte (20) dias del mes de septiembre de 2025 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Muail. transmarcassas@gmail.com




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE NORBERTO CHIQUITO MEJIA, identificado con cedula de ciudadania N°
16.205.276 de CARTAGO, laboro en nuestra compafila como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO: i 1097 de 2024

2 SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE: LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NLEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GIFANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERT() RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCCLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES { INCLUYE SUMIMISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACIC)N) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023,

; | e RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITQ.

EUNCIONES: / : o  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

e  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

e LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: ' 982.000.148-8

TELEFONO: : | 6818500

DIRECCION: /| CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO — VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: ' '| TRANSMARCAS S.A.S
NIT.: 901.225.029-8

En el periodo comprendido entre:

- 01 de octubre al 05 de diciembre del 2024.

- 10 de febrero al 28 de marzo del 2025,

Se expide a los veinte (20) dias del mes de enera de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

OBJETO DEL CONTRATO:

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE NORBERTO CHIQUITO MEJIA, identificado con cedula de ciudadania N°
16.205.276 de CARTAGO, laboro en nuestra compaiiia como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO:

3176 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE: LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARQ, CASTILLA LA NUEVA,

| CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL. DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,

GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTI2 RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES

‘| MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMIMISTRO

DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR

|| EN EL. DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

« RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
e«  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO

FUNCIONES:
i DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.
«  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
o LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.145-8
TELEFONO: [ 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: | TRANSMARCAS SAS
NIT.: 901.225.029-8
FECHA DE INICIO: | 15 DE JULIO DE 2024
FECHA DE TERMINACION: | 30 DE NOVIEMBRE DE 2004

Se expide a los veinte (20) dias del mes de enero de 2025 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255,817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com

- — —
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EPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE NORBERTO CHIQUITO MEJIA, identificado con cedula de ciudadania N°
16.205.276 de CARTAGO, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

" | 3176 de 2023 ‘

CONTRATO: . /-

(OBIETO DEL CONTRATO;

| MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
‘| MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO

| EN EL DEPARTAMENTO DE{. META CONTRATO 3176/2023.

'2+| SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS

|
| MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARQ, CASTILLA LA NUEVA, ’
| CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA, |.
*| GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO |

CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUARDA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN

DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR

FUNCIONES: . = ..

« RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO,

«  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO [
DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y i
CONSERVACION.

+  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDQ LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

« LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

e S Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.:. o 4 oot o] 982.000.148-8
'TELEEONO: = ;i .+ 1« | 6818500
DIREGCION: | - . | CARRERA 33 N° 3845 CENTRO - VILLAVICENCIC
‘CONTRATISTA: .| TRANSMARCAS S.A.S
NET s | 901.225.029-8

FECHADEINICIO:, . .|

04 DE SEPTIEMBRE DE 2023

'FECHA DE TERMINACION:

30 DE NOVIEMRE DE 2023

Se expide a los veinte (20) dfas del mes de enero de 2024 en Villavicencio.

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito - Villavicencio — Meta

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Jdedl, transmarcassas@gmauail.com
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CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE NORBERTO CHIQUITO MEJIA, identificado con cedula de ciudadania N°
16,205,276 de CARTAGO, laboro en nuestra compafifa como CONDUCT OR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, hajo los
siquientes términos:

CONTRATO: [ 1170 DE 2023
OBJETO DEL CONTRATO: | Esla PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANGPORTE A ESTUDIANTES DE
LS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES, LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.
FUNCIONES: '+ RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
. MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE  ASEO,  PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO ¥
CONSERVACION.
» TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTI NOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
»  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO Y

\ PLANILLAS,

FINTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: [ 982.000.148-8

TELEFONO: | 6818500

| DIRECCION: | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: TRANSMARCAS SAS

NIT.: 901.225.029-8

FECHA DE INICIO: 06 DE MARZO DE 2023 i
[FECHA DE TERMINACION: 71 DE JUNIO DE 2023 -1

Se explde a los Trece (13) dias del mes de julio de 2023 en Vilavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
€.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

dpihin Uil Cxwecini tie et Loy de e i 28 - Stifaviegiciu — Afvid

doldforos: 3T G208 70 - 323 290 2484 - 323 200 HIBS

yransmarcassas@iail.com
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FL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

Bl sefior JOSE NORBERTO CHIQUITO MEJIA, identificado con cedula de ciudadania N°
16.20%5.276 de CARTAGO, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO; 1631 de 2022

OBIETO DEL CONTRATO: LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE LOS
NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA, Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTQ, A
TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIETNTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS,

FUNCIONES: < RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

o MANTENER FL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE  ASEQ,, PRESENTACION,  FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

o TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

¢ LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO Y

PLANILLAS, J

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META i
[ NIT.: 982.000.148-8 |

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: 1.T. TRANSMARCAS 2022

NIT.: 901.563.134-2

FECHA DE INICIO: 14 DE FEBRERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION: | 02 DE DICIEMBRE DE 2022

se expide a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2022 en Villavicencio.

P

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C, 79.255.817 de Bogota
rRepresentante Legal

Asidie Viel fstacion de Servicio Udgies de Oriente Dficing 204 - Villavicentio -~ Mieid
Teléfonos: 341 RPSTEYG - A2H 200 2484 - 522 2001188



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE NORBERTO CHIQUITO MEJIA, identificado con cedula de ciudadania N°
16.205.276 de CARTAGO, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: | 330 DE 2021

| LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE
| LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA,Y MEDIA EN
: .. | ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTQ, A
e ] CONTR-ATO'_ | TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
: : CUMPLIMIETNTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN

: SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.

» RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

»  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEQO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION,

FUNCIONES: «  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS

REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD,
*  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
_ : Y PLANILLAS.

ENTIDAD.CONTRATANTE:-' | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: : 982.000.148-8 o

TELEFONO: | 6818500

DIRECCION: _ | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO )

CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.S.

NIT.: T 901.225.029-8

FECHA DE INICIO: | 02 DE AGOSTO DE 2021

FECHA DE TERMINACION: | 07 DE DICIEMBRE DE 2071

Se expide a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2021 en Villavicencio,

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Anillo Vial Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Met:w
Teléfonos; 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com

—



NIT. 501.275.808-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE NORBERTO CHIQUITO MEJIA, identificado con cedula de ciudadania N°
16.205.276 de CARTAGO, laboro en nuestra compafila como CONDUCTOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO: ] 954 DE 2019
OBJETO DEL CONTRATO:  PRESTACION DEL SERVICIO DEL TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE 1.OS

£ NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA'Y MEDIA A 32
INSTITUCIONES EDUCATIVAS A TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS
FSCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS RUTAS ESCOLARES, LAS
CUALES INCLUYEN SUMINISTROS COMPLEMENTARIOS COMO ESTRATEGIA
. DE ACCESO Y PERMANENCIA DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR.

FUNCIONES: : i * RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

: g ¢« MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEOQ,  PRESENTACION, FUNCIONAMIENTQ Y
CONSERVACION.

o TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

¢ LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO Y

PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE' )| DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: i : ; | 982.000.148-8
TELEFONO: i /| 6818500
DIRECCION: ' .| CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: i | U.T. TRANSMARCAS META 2019
NIT.: = i 901.279.908-9
FECHA DE INICIO: | 13 DE MAYO DE 2019

FECHA DE TERMINACION: | 09 DE JULIO DE 2019

Se expide a los Veintitrés (23) dias del mes de Noviembre de 2020 en Villavicencio.

ypr 4

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal
U.T. TRANSMARCAS META 2019

Anillo Vial Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Meto
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
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[EE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:59:27
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292876606

Bogota DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) JOSE NORBERTO CHIQUITC MEJIA identificade(a) con Cédula de ciudadania nimero 16205276:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contisne las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3c. y 4o. del artlculo 238 Ley 1852 de 2019.

. NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisionaes de
pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector puablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/cerlificado-antecedentes aspx

J/@w{%

|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVYENTORIA

ATENCION :

ESTE GERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

22859

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de
marzo de 2026, a las 12:00:25, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 16205276
Codigo de Verificacion 16205276260313120024

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR

LA

INTERVENTORLA

// o
s L
/f.,(__f_,‘—d-u_._-_..q'.,_“_‘_:._ EFIEC S e

e

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Q) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot4 D.C
-z Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR==
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:00:42 PM horas del 13/03/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16205276
Apellidos y Nombres: CHIQUITO MEJIA JOSE NORBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dirececion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C VERIFICADO PQR
Atencion administrativa: Lunes a .

Viernes 8:00 ama 1200 pmy LA

2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al cludadano

5159700 ext. 305572 (Bogotd) INTERVENTQRIA
Resto del pais: 018000 910112 - )

ate@paolicia.govco




Policia Nacional de Colombia

i (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

&
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 12:01:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 16205276 JOSE
NORBERTO CHIQUITO MEJIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana” Registro interno de validacion No. 136424858 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menti ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

(@ e msauecs || B e | VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

515 2000

Policia Nacional de Colombia
Dirzceidn General - Cra. 88 MN° 26 - 2
Centra Adninistrative Ma

uts]

iy COLOMBIA

b ;g“a POTENCIA DE LA
i o VIDA
Linea de atencian: 018000-910112

-‘1"*..;““ !i""l ?D ‘21_
U ¢ covco




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:02:27 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 16205276,
Apellidos y Nombres CHIQUITO MEJIA JOSE NORBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracian por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 301225029-8 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del procese de seleccion al cargo, cficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales comelidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas narmatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia,gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA
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Cédula: 16205276

Fecha de expedicion: 13/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido al 13 de marzo de 2026 a las 12:02 p. m, es de caréacter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademads, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Contactanos: Linea celular 333 602 68 00 | 01 8000 413 588

www fom.org.co/simit!
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 16205276 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
VMIOROS0S

Esta certificacién es vélida en fodo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aquf registrados.

Se expide en Bogota el 12/03/2026 09:39 AM

Cédigo Verificacién: RP7TD85HN9
Valida hasta: 10/06/2026

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



Sedar Usuarlo sifa inforrmaclén suministrada no corresponde con sus dates reales por favor comuniguese con la autoridad

MOMERE COMPLETD: : JCSE NORBERTO CHIQUITO MEJIA
13

DOCUMENTS: CC. 16205176 ESTADIC DE LA PERSCHAL ] ACTIVA

ESTARG DEL CORMDUCTOR:

HUMERD DE IMSCRAIPCIGN! ! 43R4905
i) i i i

FECHADE IMECRIPCION:

tegorfa antigua

60712025 16/07/2026

|
16205276 | a2 WOTZ035 G07(2020
16205276 " el 150712026
16206276
16206276
16205275  STRIAMCPALTTO GRANADA = T sonon | MACTVA | CONDUCIRCONVENTES NO i




AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATQS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesta en la Ley 1581 de 2012, &l Decrato Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccian de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta gque:

A, Haside informado gue TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
persenales en los términes de fa Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las ohbligaciones que
contras en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos cierios y es consciente
de las responsabilidades laberales, penales v civiles que se derivan de o falsedad v omision de datos.

C. Hasido informado que |os datos solicitades pueden incluir informacion sensible {come datas de salud v datos
hiométricos) ¥ que no estd ohligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizaclas para las finalidades abajo descritas.

0. Todosios datos personales suministradas son ciertos y no ha omitido nt alterado informacion alguna.

Ha sido infarmade de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como

del procedimiento para solicitar el accese, la correccidn, actualizacidn o supresion a traves de los siguientes

puntos de contacto: rinsmnress ; mail.eom

m

El firmznte autoriza o TRANSMARCAS SAS para:

s Contactaralos referentes paro consulter informacidn laboral y/o recomendaciones,

e Gostion de informacidn con fin laboral y actualizacidn tecnoldgica de la empresa,

«  Paradar informacion sobre campanas de promocidny planes de prevencion en salud e informackin laboral.

. Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento,

»  Cumplir con abligacionés laborales y otras obligaciones legales.

. Natificaciones laborales i otras notificacioneas.

«  Verificacién de Antecedentes Disciplinarias, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexvales y deudores
alimentarios maoroso REDAM.

= Prugbas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

«  Verificacian en todas |as bases de datos que la organizacidn considers necesarias,

o Verificacion de referencias personales y laborales,

+  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridas.

«  Toma de {oto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objate de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algun
otra servicio que ef litdar solicite, ka informacién para fines administratives y analiticos, tales came administracion de
sistemas de informacion, facturacion, contabilidad v auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion
de media de pago, corresgandencia de nuestra drea de atencidn al Usuario y/e para el funcionamiento de los programas
pramocionales gue se llegasen a implementar,

Yo, JOSE NORBERTO CHIQUITO MEA identificade con cedula de ciudadania No, 16.205,276 expedida en |3 ciudad de
Cartagn, autcrizo a la TRANSMARCAS SAS, o 3 quien la represente para gue efectie la verificacién v realice el
tratamiento de mis datos personales.

La presente autcrizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior s& firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026,

Firma %j{’ AA&Z K/{C#
. 162052%
Teléfono: 3}5%/300

mctil - COIN

Carreo:

CIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio - Meta
Tetoforns: 311 B227576 - 323 290 2484 - 123 290 1188
Atail. transmorcassas@gmail.com
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NIT: 901.225.029-8

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | TRANSMARCAS S.AS
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
- | Representante Legal
NIT: 901225029-8
DIRECCION EMPLEADOR: DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO
NOMBRE DEL TRABAJADOR: |JOSE NORBERTO CHIQUITO MEJIA
CEDULA DE CIUDADANIA: 16.205.276
DIRECCION TRABAJADOR: VVEREDA PUERTO LIMON
CORREO ELECTRONICO: JOSENORBERTOCHIQUITOMEJIA@GMAIL.COM
TELEFONO: 3133001800
SALARIO BASICO MENSUAL: [$1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE FUENTE DE ORO META
LABORES:
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual
EE%’S’;@SE: INICIO DE 18 de Marzo de 2026
EEg'ﬂﬁgoE{égf‘“ZAC'ON DE 16 de Junio de 2026

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracion del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
gue se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.
CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:
-~ DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIQ.SAUSALITO — Villavicencio.

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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15.

16.

NIT: 801.225.029-8

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de ftrabajo, en el
desempenfio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucion Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargoe que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucién de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y compaferos.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante |la prestacion del mismo.

Conacer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacion perscnal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado,

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucidn Educativay
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compafia.

No exceder |la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

DIAGONAL 17 N 19-36 BARR. ALITQ Vi ? (0=
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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NIT: 901.225.029-8

17. Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacién debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

18. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

19. Debera conocer y llevar registro de la situacion y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacion necesaria para efectuar la comprobacion regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefializacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).

20. Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

21. Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

22. Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desemperio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No deberd prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

23. No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

24. Velar por mantener vigente toda la documentacion del vehiculo, informandole a la
compaiiia y a la institucién educativa por lo menos con 15 dias de antelacion, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

25. No dormir durante las horas de Trabajo.

26. No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
compafieros, directivos de la instituciéon educativa, directivos de la compariia o que
afecten el medio ambiente.

27. Desempefar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido procesc del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: £/
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Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces
estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompariante de ruta o
monitora realiza su fabor. 2, No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobts, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningan vehiculo. 3. Procurar que el autobtis no obstaculice el fransito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobis no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles dafios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
penudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 5,
Valorar los posibles dafios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y franquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando fa situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autohiis no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacién del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantive del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefaladas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacién, no constituiran
salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afo, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracion del
orden publico o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracion del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el termino de duracion de contrato y la fecha de
terminacion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El
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periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacién alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADCR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se chliga a laborar las 8 haras, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos gue contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacion por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, 0 reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con compaferos de trabajo, o superiores jerarquices, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado |a jornada de trabajo, I. la no asistencia a una sesién de jornada
completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
baorrar o alterar algin documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
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utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempeno de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horaric de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad perscnal.
S.encaso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unién Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articule
19 de la ley 50 de 1990.
NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma gue modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefiala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la ultima direccién registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacion. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electrénico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.
NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismeo contexto y valor
ante la Ley.
NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
_— DIAGONAL 17 N 19-36 BARR Al ilavicenci
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junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacion econémica y compromiso social.

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Deberd cumplir con todas las
recomendaciones v solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergondmicas.

NOVENA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaréana continuacion de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacién cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefialada en el presente documento.
El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con
fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envio y
tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026.

o7 s A A

EL EMPLEADOR JOSE NORBERTO CHIQUITO MEJIA
EDILBERTO ARIZA ANGULO
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GESTION DE RECURSOS HUMANos |COPIGO: | TH-PO1-FO5
TRamsiis CONTROL ENTREGA DE VERSION: | 2
U0

DOTACION FECHA: | 14-03-2026

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo looe Do(\’)cdd Q}\t i@nurcado(a) con cedula de ciudadania No.
declaro que recibl de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual Iaboro la dotacién de
uniforme que por ley tenge derecho, Correspondiente al afio 2026.

DESCRIPCION USO CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 7
ZAPATOS DIARIO 4
TAPABOCAS DIARIO A
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacién por el afio
2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta ¢l articulo 233 del codigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,
estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacién adecuadamente, en las labores para la cual fui
contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacidn

en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los catorce (14) dias de 03 afio (2026).

Recibi conforme,

FIRMA:

../.'//f&////)/ﬁ

NOMBRE: M Nce Prakeres C_\wcqo\'b Heéyi
C.¢% AL )03 2:)6
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

. Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nlimero 2070783138001, a

TRILARD, S I e

partir del 01 de Marzo del ano 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:

TIFODE NUMERCDE

" CENTRODE FECHAINICIO
TRABAIO GEERE COBERTURA

PRINCIPAL 4 4.35%  01/03/2026

' NOMBRE DEL EMPLEADO

JOSE NORBERTO
CHIQUITO MEJIA

IDENTIFICACION  [DENTIFICACION
e 16205276

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.
4 e

Firma Representante Legal

Compafiia da Sequros Baelivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B = 31, pisn 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

FECHADE - TIFO
RETIRC COTIZANTE

DEPENDIENTE ACTIVO

ESTADO

Paginaldel

Compania de Seguros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 31/01/2026, el empleador TRANSMARCAS SAS identificado con NIT ntimero 901225029 registro la
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION - ' FECHA DE RADICACION TIPC DE SOLICITUD
9906917 31/01/2026 Reingresos
DETALLE
TPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE - BOREE CARGO FECHA
Dnne 16205276 |JOSENORBERTO CHQUITOMEJA 1750905 |  OTROSOFICIALES, 2026-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 31 dias del mes de Enero del afio
2026.

Cordialmente,

SEL

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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COLPENSICONES Nit 200,336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
FERIODO DE INFORME: Encrn 1057 octubre/2040
ACTEALIZADO A: 19 Gelubre 2099

o 1620537 JOSE NORBEATO CHIGUITS MEJIA

24, Cicle Dosda: carresponde 13 focha de inikio del pedods die colizacan
40, Chalo Hasta; comessonde a ls lesha linal del perodo e solizacan
Adignacion Baslca Mansual: salario reponada por ol aporanto. Para las sotizaciones eleciusdas Nasiu 31 ol Mt e

3.
18R, correspands al dilimo salans repoctada,

32, Dias Rep,: nume de diss trisbajsdos y soportadas por ol aponantn para of patiods rometrado

33 Qbservaclén: indica on que situacién o ostado sq ancuentm su petiods de colizacen mpeidn

Detaile oy pages efoctuados 3 partir de 1995: esle reporte contiono ol delalie de 1as semanas cobendin o paric G ones de

e ageianin.

34 tdentificacién del aportante: nimirs guo ionlifice ol cmplasdor o abajadar mespendiome (MIT, Clduls da G

Codtula de Exlranjaria, elc ),

30 Nombre o rozén seclal: nambre o razén sochil dol spertante fempleador o frabajador indepoendients)

36, RAGindica s axiste un registro de aliliacisn o relacion ‘abaral,

37, Periodo: afo y mes al que correspantu of panode cotizado,

3B, Fechn de pago: techa en quo fue realizady ol aparte,

3. Referencla de page: numero da reglatro dal pago reslizado (Calsomania o Stickar o relerendia de pago PILA)

40, IBC Reportade: os &l salania {Ingreso Base do Colizncidn) declarada poral emplonder o abajader indopandiente, pera of gago
de Iz catlizacidn,

A1, Cotizacidn: valor del apons afectuade segun ol salado daclarado en cada uno de los peticdos.

42 Collracién msora sin imtereses: os of dinero quo el aperante adeuda por ol periodo, sin Inclulr jos intereses

43, Movedad(New.): comipo que indica con la letra *R”, la novedad dn Ralira roporada por ol amplaadar,

44, Dias reportados: nisnero de dias trabajados v rmpotiados por ol oportunta on cada uno do Ins perisdos

45 Dles cotizadeos: coresponde al numero de digs equivaloniss a valor de la calizacsn wagada.

46, Obsorvacion: Indica en qua situacidn o 51300 te encuenina su perindo de cotfzacin roportatie,

st

SO

Oetalle de periodes reperlades por entidades del sactor pihiicn que no cotizaren ol 1SS hoy Cofpensiones: vsle ro
contiene of detalle de tas semanas reportadas por las enlidades conlificadoras.

a7, Identificacian del apertante: ndmero que identifics la anlidad wmpleadora con la cual luve refacitn laboral oo el soctar sution.

48, Nombro & razon soclal: nombre o razdn soctal de la entidad empleadora,

44, RA; para e sector piblico esia Informacitn no os reportadapor pene de fa.entidad cortifi
53, Ciclo: ario ¥ mes al que cormesponde o] pariodn reportads, e
51, Fecha do pago: para of socier plbllco esta infommacion no es raportada por parte dela entidsd cortiicador Bl camipe taricm

estard vacln, :
52 Raleroncia de pago: para el sector pablco esta informacion no es reporiada por paris dada eniidad certificadors. El campo

cadoral El campo siempie estask vecio,

siempra oslard vacio, : : e i !
53, Asignacion Basica Mensual: ks gl valor de la asignacion basica mansual reporialo por @ entidad contifcadors, En aate et
no sa verdn rafiejados los demds factores salatales reportades por fa enlidad corificadora, sin embargoe serdn tenidos wn cuaei ol

memanta de b decision do la prestaciin ecentmica a que haya lugar,
Catlzacion pagada: para el sacier poblice asta infarmaciin no es reporlada par pane della onlidad certificndon. B tamno

a4,
sigmpre oslars an cera (0, :
55. Cotizacién mora sin intereses: para ef Seclor pitblico esta informackin no es repartadiepor patio o l entidas cenlfcadon £
campo stempre estara en oero (), ] i
rinda por parle di b onlidad caniicadon. B canite s

6. Movednd (Nov.): pava vl seclor pablico astn informacion no es rapo
ostara @n coro (0} 3
57. Dias reportados {Rop.): numero de dins reportados por ln onlidad cortificndom an cada une devios
58, Dins cotizades: para &f sector pliblics eata infarmadian ne o roporiadi per parte 2o la enlidod cenihoadoern. B campp sempre

extard en coro (0], : ; i : -
54, Observacidn: findica si ¢l perivdo se encunnta simultines con otro omplendern En cose on (U Se encusntoe visio, indes que

el eamipo no e simullaneo,

Defenscria dol Consumidos Finaneiore
Direcclon: Carrora 71 A N* 96 = 51 O, 203 Bogols, !
Horario de atencidn: 8:00 aum, 2 12:00 my 2:00 pymn. a 5:00 pan. ;
Telofonos: (1) 6108161 - (1) 6108164,

Coerres Electrdnlco: defenyorincalpansionesifustarizabogalos.com

Karadecemos su confitnza recorddndele quo patamos para servirls: Esto roports ssta sul
parta e Colpensionos. TRen
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COLPENSIONES it 800.336.004-7

PERIQDO DE IMFORME: Enerp 1967 octubraf2013
ACTUALIZADD A: 16 octubre 2010

G 1R20EZ7H JOSE NORRERTO CHIQUITO MENA

LECTURA DEL REFORTE DE LA HISTORIA LABORAL URIFICADO

Resumen ¢e Samanas Cotlzadns por Empleador: asle raporte conliens el toia) do somanas colizadas alraves d= cada una de Sus
smpleariares o come rabsjader independiente, g3 declr 135 qua se hon eotizeda desda enera de 1967 a fo fecha.

i lgeniificacién nportante: rdmern qus |dentfica 8l aparante seqin el sisema al qua perlenege. Hasts diclembre de 1924

atmera paironal y a parlic de 1985, Cedula de Cludadania, Céduta d= Extran|aria, oo,

2 Nombre o razén Soclal: nembre o razén soslel del aporiantz (empleader o irabajader Independiants).

Dosde: caresponde & |2 fecha de inicio dal periodo de colizacian,

Hasta: coresponde 22 fecha final del pertoda de cotizacidn.

Uilime swlario; salasio reportado por ol apodante, Para las colizaclonas sleciuadias hasta of 31 de diciembre de 1582,

earraspands gl (itimo salardo reportado y para las cotizacionss a partir de 1995 coresponde al selaro reportado en of periode

desde-hasta,

A Semanas: lotal de semanas correspondientes al pariodo desde — hasla, sin descantar &! tiempa de licencias y simulldneos.

7. Licencias [Lle.): refleja las licancias no remuneradas, es declr peroda no lsborade nl remunerado, Esle valor es descontado del
\olal de semanas del periodo cotizade,

. Simultaneos {Sim.): canlidad de semanas colizedas do manera simullAnea a ravds ¢o dos o mas aperiantes.

9, Total es el total de semanas catizadas diel porcdo, menos las licenclas no remunaradas y el iempo calizada da manera
simuliiinea,

10, Tatal de Semanas Cablzadas: corresponds a tolal general de semanes coilzedas a la fecha de generaclén del repore.

41 Telal de Semanas Cofizadas Allo Riesge: corresponde al lotal general de semanas colizadas por Larifa de allo Hesge. Este

nlal se encuanira incluido en el kola! de samanas cotizadas (campa 10 Tolal de Samanas Cefizadas.)

%]

L

Resumen de Tiempos Piiblicos ne Cotizados & Colpensiones: asta reporle s Informativa y refisja el tolal de semanis reporiadas
y laharadne en el secler publico, los suates na fusron cotizardes al |SS hoy Colpensiones.

|dentifizacién empleader: nimere que |dentifica fa enlidac mpleadora son la cua! Wyo relacion laboral Bn el secior plblice.
Nembre o razon Social: nombre o rezdn social de la enlldad ampleadar,

Dasde: carrespande a la lecha inicial dal aporie realizade, segan lo raportada par la-entidad cerilicadora.

Hasta: correspande ala {ocha final del aporte realizado, sepln o reporfado por.'ia.anli?.!ad ‘cerlficadora.

Uitimo salario: corresponde al (itima salario reportado por |a enlidad carificadora.

Semanas: comrespande 2 las semanas del perodo desde — hasta, sin desconlar el liempe da flcencias y simulianees.
Licenclas {Lic.): carresponde a las Interrupciones [abarales no mmunaradaa;_repo_glgd porilaientidad cerlficadora.
Simultanees (Sim,): cantidad de semanas laboradas ds manera simulianea, et dechr a travds de dos o mas empteadores en sl
misme perado de zmpo.

Tolal: as el total da semanas roporladas del periodo, menos |es llcenclas ne ramunaradas campo (7. Ligenclas {Lic.)).

Tolal de Semmanas Reportadas: corresponde &l lotel general de samanas raportadas a laifegha do generacian del reporte.

e
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Resumen Tismpa Plbllea Simultianao con Tradicional {67.-:84) ¥ Post 94; esle reporte reflaja el lotal de samanasabarmdas
simuilAneaments antre Bl sector publico y privado pare los fismpos Irpdigionales (87-84).y Posl 4.

23 Desde: coresponde a la fecha Inlcial da la simultene|dad.

24 Hasta: corresponde @ 13 facha final de le simullaneldad.

4. Semanas simulianeas: cantdad de samanas taboradas de manera simullanes, es dacir a (ravés dodos o més empleadares on
al misma periedo de tismpo.

5. Total Semanas Simultingas: carraspende 3 |4 sumaloria (ol de semanos lnboradas simulldneamanie ata fesehia do
aeneraciin del reparte, ;

25  Total Semanas: correspanda a lola) semanies colizadss mas(+) talal semanas reportedas menos(-} tolal semanas sirnulidneas

reporiadas v cofizadns a la fecha de generacldn del reporte, A /

Detalle de pagos efectuatios anteriores a 1995: este reporin confiene el dealle de Ias semanas cotizadas hasia el 31 de diciembre
o 1984, _ L o

27 Idontiflcacién Empleador: para los porlodos anlerares o 1985 coresponde &' ndmero Patronal,
28 Nambre o razén Social: nombra & rozén seclal del aportanie (empleadar o trabajadar independlente).

|mpreso Por Intermal el ; 160012016 o s 1 104125 £ A . A ﬂtﬂl?
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REFORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

22860

min PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2018
ACTUALIZADO A; 16 oclubre 2019
c 16205276 JOSE NOREERTO CHIQUITO MEJIA
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En &l siguianie resumen encontrard &l delalle por dins, da s ciclos laborades en enfidades del sactor pli:hnc'd-ﬁu-a no catlzaron al'ISS hoy Colpensianes,

DETALLE DE PERIODCS REPORTAGUS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLIGO QUEND
COTIZARON AL 1SS HOY COLPENSIONES
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RESUMEN DE THEMFOS PUBLICOS NG COTIZADDS A COLPENSIDNES
Evstptiontn rusuimon INFORMATIVO rofliga dos poricdes tborates an ol sacior piblica y no collzados al 1SS ney Colpensiones.

Dandemiianclan’ |
Emmplodder’ ©
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RECQISTRA INFORMACION

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANED CON TRADICIONAL (67 ~94) ¥ POST 94

SEsilente rosunien coflofa los periodns laborados que presentan simultaneidod, es declr aquallos en (os que uslod prestd sarnvicias pasa varios
mrgrloaceres oo ol misma periodn da Honpe,

[26]TOTAL SEMANAS (colizadas[10)

lindl [z e ntllendues <ol sociar piklice v ostes ootididas o collznren o pansionns ol Inetills da Sequros Socloles ey Calpansicnas, ns posibi |
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COLPENSIONES Nit Q0. 336,004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
RERIQDO DE INFQRME: Enera 4557 octubreiz0id
ACTUALIZADO A: 16 sctubre 2019
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INGP FUERTO SANTAMNDER Ulsicacion: Urbana

Activo Cotizonte

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR
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FORMATO UNICO EMTIOAD RECEPTORA

HOJADEVIDA ..

Persona Natural
(Leyes 180 de 1895, 488 y 443 de 1998)

—

PRIMER APELLY | SEGUNDO APELLIDC { O DE CASADA ) M RE.

c2 - yyera /?f -ﬁrbio
DOCURENTO DE IDENTIFICACIN SEXO ! NAGIONALIDAD PAIS
coBUeE st No. SGE.H YIY | FCiMK) | coL(f exTRANJERO —
LIBRETA MILITAR
PRIVERACLASE { SEGUNDACLASE v NUMERO o , DM
FECHA Y LUGAR DE f;MCIM'IEN*O I DFRECCTGN DE CGRRESPO’\-DEM"M o
Fecha  oia |1 mes 1 2. Avo LGNS ' }qua ,.C'{,‘_f’ = % [
PAS Lelomba s (lombia oero_Medd
DEPIO N c 7[9 .. woncPio  Granody
MUNICIPIO 6!’01%0 U j TELEF-UNO J(G’l'?s"“-_‘l_jﬁ_g;f_a_ EMAIL _ e

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADO ( LOS GRADDS DE to, A S0, DE BACHILLERATS EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE
EDUCAGION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

"EDUCACION BASICA | 7irveo osTENIDO: s \
PRIARIA | sEconnamA . MEMA | FEGHA DE GRADO
] N v H ] A | PR s
! m.iza.?zn._aa,isn._m To.fﬂu.iﬂo<;;10;”r' MES : AND
- C LA T ¥, 2 I e i O L s W PR PR S S50

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADRO FFOSTGRADO}

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOBGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
E8 (ESPECIALIZACION), MG ((MAESTRIA O MAGISTER), DocC (DOCTORADD O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY),

MODALIGAD | No.SEMESTRES GF_MDUADD NOMBRE DE LGS ESTUDIOS TERMINACION i No. DE TARJETA

AGADEMICA | APROBADOS *© §! | NO O TiTULO OBTEMDO MES | AND i PROFESIONAL
H H ;

|
i
!
|

P — B e IEr T SRR, s == == A 5 T T e S S i, Fpo

ESI"ECfFIQUE LOS IDIOMAS DIFCRENTES ﬂL ESPN-.IOL QUE:HABLA, LCE ESCRIBE DE FURN‘A REGUU\R(R] EI'E\I {B) O MUY BIEN (MB)

U ionmsa | Lo ESCREE 4

allel =
A B R D MB |




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Transpacaceons S.A-5

5? VADA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ ] mes[ Jano[ ] |om[ ] mesl, a0l |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEFPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia Ly | mes[ Jao[ . ]|om mes [ ko [
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLED O GONTRATO ANTERIOR
EMFRESA O ENTIDAD PUBLICA

fA.-‘s
(-O LOMEN(“J

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
e Ao V/.; d {‘rc{hararca&sasfiaﬁ vaibay
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
223290284+ pia (2] mes (0] ano 22026 |oia [/3} mes 02] are T 0Z2.8)
@Go 0 CONTRATO DEPENDENCIA DIREGCION
Lonductex rana oy Picg@nal Az e
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA Is
YaURSMeACaD §.4 S i &(Ome"cf

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICC ENTIDAD

H e _ten Ve Ne i‘ﬁdﬂ&w&r%@s@i{&wmq‘l&cg
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
32320102484 pia [ Z5] mes BB aic PO | oia [OF mes 1 2] aro T ¢ 2.5

CARGO O CONTRATO

Cond e Yo T Cranadly O aaral Pitia-3&

NOTA: 8| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

DIRECCION



228873

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1996, 488 y 443 de 1908)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIGN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONDLOGICO COMENZANDO POR 1, ARTUAL.
o —““*Hm‘_"” . EMPLEOAGTUAL © CONTRATO VIGENTE _ _________‘.‘_ i
EMPRESA O ENTIOAD PUBLICA | PRIVADA 1 Pils
"ﬁ"qnsmmc&, SAS bl bmb .
DEPARTAMENTO : MUNICIPIO : connso EI.ECTRONJCOE 104D
| Mlela  Hrarsmarcassastdmg
“rewronos T : FECHA DF INGRESO FECHA DE RETIRO
'MB%C(O}HE]H ) | DlA D,ﬂ MES bSJ AR ‘?_0,75* ‘DIA _2;2, VES [Cﬁl ARO |:,..{J 2.$
CARGD O CONTRATO ACTUAL 1 DEPENDENCIA | DIRECCION
Condetor , L CLrargdg ____ Djgonaral BEioL28
- SeosNioaieer, T
EMPRESAD ENTIDAD PUBLICA PRIVADA ; pals é,
__m'ﬁwtfz;m = o N——— e (Pl ® =~
DEPARTAWENTO | MuNICIRIO  corRes ELECTRONICO ENTIDAD
hﬁm_”éfﬂﬁqu _m"mwm_"lhmﬁgﬁlakm”mm.m..__W_kaﬁmma&m%&moﬁtr
TELEFONOS ! FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
SUHTLLXSAE ! oir B ves £ ano 116?2,43} 0ia 54 mesOF aro b [z o
CARGO O CONTRATO 1 napemnggm ' DIRECCION 23
cr‘ﬂa/@czilﬁv ‘ ¢ %Cjw A F‘UILCJ U\CI -
_ G EMPLEOOCONTRATOANTERHOR e —
EMPRESA 0 ENTIDAD pustica | prvaps | Cg " o q
’l"rar\smc,\rt:qg S..4 7) . b"hw )
DEPARTAMEN o G ;}o , cmneoaecmomcnsmrmu T
9 M. SN &, -1 < N T Nersnarcas
TELEFONDS ‘ FECHA DE INGRES® " rechapEReTie
i 23290 z_ngo BlA L@J MES JOLE ARO ZOlﬁj bla &Ei MES fC[‘S[ avo [243 ){)' !
CARGOO CONTRATG DEPENQEMCM 1 DIRECGION :
. Cendoedor, »rethol ) Dagpeal Pdtg-36
_ _ EMPLEO O CONTRATO ANTERIDS ™" - ) E e ""‘
EMPRESA 0 ENTIDAD J PUBLICA |~ PRIADA | pals = e 3
Tranmarcas s A ] K Colombiy -
DEPARTAMIENTO | municieio CORREQ ELECTRONICO ENTIOAD | i
_,__?Z‘f’f_w — | Vo i f\rmrﬁmrmsmscqqmqal
TELEFONOS 1| FECHA DE INGRESO T FECHA D& RETIRG RS
3_“_8_2_13“ - ___ica B wes [O8 ano ZO?;JF Dlﬁ. ¥ ues (Y] ano 2372 |
CARGO 0 CONTRATO DEPENDENGIA { CION '
Londectoy o Grarada nilo Via |

NOTA: S| REQUIERE ADICIOMAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA .
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{L.eyes 180 de 1995, 489 ¥ 443 da 1698)

RELACIONE S EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGBICO COMENZANDD POR ELACTUAL, |

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
pUBLICA | PRIVADA

" ./Wj/’..;_ ‘!i

 EMPRESA oewmo

i en 22

DEPARTAMIENTG, [ MUNICIP) S comsostscmdmc:osmrmn
ﬂ / LeS e 1/ ﬂﬂfﬁ%/ms‘:os 249 ]
TELEFONOS i FEGHADEMGRESD T FECHADERETIRG "~ i
3229592 e | DA P E] wEs DZ) o jﬂﬂ 0 22 wes P2 ano [z ey
CARGO OCONTRATO ACTUAL oEPEnmENcm D, .Jéru
/@.Z |' v e I /Cz,’/&/.ﬁ?-‘ﬁ c.;.;//
EMPLEO O CONTRATOD ANTERIOR ;‘9}‘7‘?‘}?“ ﬂ “:_:_H
EMPRESA & ENTIDAD PUSLICA PRIVADA PAls
-~ ”
WV iy /Wz/w FES T ek A L-ﬂ/mé)a;, _
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO | CORRED ELECTRONICO ENTIDVD 5
_/1/5-,4, %: & .Ijéfwxmzqmbguwm/cfo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO PECHA DERETIRO b
Sig 2 950 oia 19.2] wes [BZ] avo [Zo28) ]nm ves (23] ano [252.
c:anaooc RATO DEP) ;EA:;:M D-'ﬁ};’?c Vool rec B wole.
| i j/ﬁum; o) .2_..—;57 e
e et it o _ggﬁgoocmrmmmwemo&_ -
EMPRES E.'\mmu pUsLica | wivapa | hls ™ e
/Mﬂﬂ@&ﬁcﬁ Tt 20/ | 2 ‘:f"”/“% 4’3‘ o
DEPARTAMENTD f MUNICIPI ' CORREC ELEGTRONICO ENTIDZD
{
b L Mt zdwffw.tmjs%m
e e s Ll e 1= 117 WO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ! FECHA DERETIRO %,
182275 DAl 3] ues s[02] axo lzesal {nm & mes 2] ano [z 2) 5 |
CARGGO CONTRATG DEPENDENGIA BEGOIN T e
ol WA
Cendlooitor e ﬂf?ff’"’/ %@f "o ’Skzﬂ ”
_ EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR R
EMPRESA-0 ENTIDAD FOBLIGA FRMEIJ.II ! nale e
;_yﬁ?'ﬂ_ji"w 2 ey . (’(//c:amq/ f""
DEPARTIMENTO T umicieo T comgog;_gcmomcg gﬁ@ “““““ R
19244 v lue o
A R — Vel a&m.t[mm
TELEFONDS FECHA DE INGRESO ; FECHADERETIRO
Qilyzptsr & ola [GY wes [0 o | Roz3 2:3] | o 27 A wes{i g g!mo 7%
CARGO 0 CONTRATY DEPE .-.-wcr.q

BIRECCION

L y 3 PR i1 i1
NOTA: 81 REQUIERE ADICIONAR AS EXPERIENCIA LABQRAL, IMF‘RIMA.NUEW«MENTF ESTAROUA,
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FORMATO UNICO Dl
HOJA DE VIDA

Parsona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1008}

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIALABORAL EN NUMERO DEARNOS Y MESES,

. TIEHPO DE EXFERIENCIA %
OCUPACION rres -
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADC DEL SECTOR FRIVADO 5 ng
TRABAJADOR INDEPENDIENTE &
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
M e v e e e

MANFIESTO BAJ0 LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QuE s1 () 0 D) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS GAUSALE'S DE INHABILIE AD E INCOM- E
PATIBIIDAD GEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS ¢ PRESTA J§
CIONDE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DAYOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HDJA Bt VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD o, DE LALEY 150/95), 1

Ciudad y fecha de diligenclamiento éf ﬂ?ﬁﬁﬁ’é’ /%3/41

SERVIDCR PUBLICO © CONTRATISTA

FIRMA DEL

CERTIFCO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA H

A SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTA!
SOPORTE,

J05 como |y

Cludad y fachsa

R
LINEA GRAT
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE )
A LICENCIA DE CONDUCCION
No. 86011414
ROMBRE

HELI FABIO TELLEZ URUENA
FECHA D NACRBENTO

13-12-1979 A+
PECHA DE EXPEDICION

."' 03-02-2026

HE 8 TRICCIORE S DEL CONDUCTOR

JANGRE-RH

DRGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA MCPAL TTO GRANADA

CATEGORIAS AUTORIZADAS
CATEGORIA, CLASE DE VEHICULO VIGENCIA SERACIO

A2 MOTOCICLETA Y MOTOTRICICLO DFf

C1IA QUIER CILINDRAJE 1706-2034 | PARTICULAR

ALITOMOVIL, MO TOCARRO,




INSTITUCSION EDUCATIVA PARA EL TRABAJD ¥ EL DESARROLLO HUMAMND

Resolucion Mo, 1500-56.03 / No. 4244 15 dic., 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

HELI FABIO TELLEZ URUENA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 86011414 de GRANADA

Cursd y Aprobd
MANEID DEFENSIVD

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 28-01-2026 - Vdlido hasta 28-01-2027

COD. VERIFICACION
. CERTIFICADD DE CONFCRIMIDAD B7017

CEAAALADD POR
o

COREMrAL

oNac

1
AR 17065 M2 g !

CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cro 20 New 36A-218 Jorcdan Paraso - Villavicencio - Meta - Cel, 311 486 5314 - 313 444 4889 - 310277 2771 - 321 320 1344

Emails infocondumeta@gmail.com - www . condumeld.co




INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAUJD ¥ EL DESARROLLO HUMAMND

Resolucion No. 1500-56,03 / No. 4246 15 dic, 2014
SECRETARIA DE EDUCACIC)N MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

HELI FABIO TELLEZ URUENA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 86011414 de GRANADA

Cursé y Aprobé
PRIMERDS AUXILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Diciado el 14-01-2026 - Vdlido hasta 14-01-2027

- COD. VERIFICACION
. CERTIFICADO DE COMFORMIDAD g7021
CEA AVALADO POR
o
ONAC

[SCVIRC 170552012

RarioRdikse.

J‘\" :. RTRTE i SR
T »S1SCONME CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ

o T AR REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 Na, 36A-2E Jordan Paraiso - Vilavicencio- Meta - Cel. 311 484 5314 - 313 444 488Y - 3102727 /7720 - 321 220 1244

Crnail; infocondumeiaigmail.com - www.condumeta.co
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior HELI FABIO TELLEZ URUENA, identificado con cedula de ciudadania N°
86.011.414 de GRANADA, |aboro en nuestra compafia como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: : 1756 de 2025

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADQOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES D LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARQ, CASTILLA LA NUEVA,

| CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADOQ, FUENTE DE ORO, GRANADA,
| GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERT() RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITC, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES { INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

« RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

e MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO IESTADO
DE ASEQ, PRESENTACICN, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

« TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

e LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEMICULO
Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: it 982.000.148-8
TELEFONO: iyl 6818500

DIRECCION: ' [ CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO ~ VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.S

NIT.: | 901.225.029-8

En el periodo comprendido entre:

- 25 de agosto al 5 de diciembre del 2025.

- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026.

Se expide a los veinte (20) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio.

OBJETO DEL CONTRATO:

FUNCIONES:

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Meail, transmarcassas@gmail.com




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior HELI FABIO TELLEZ URUENA, identificado con cedula de ciudadania N°
86.011.414 de GRANADA, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO:

[ 2108 de 2025

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

.| MATRICULADQS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DI LOS

MUNICIPICS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA L& NUEVA,

| CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE QRO, GRANADA,
| GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO

CONCORDIA, PUERTO GATTAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTZ) RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN

‘| MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES

MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES:

RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION,

¢ TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.,

¢ LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS,

ENTIDAD CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL META

NIT.;

982.000.148-8

TELEFONO:

6818500

DIRECCION:

CARRERA 33 N° 38-45 CENTRQ - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA!

TRANSMARCAS S.A.S

NIT.:

901.225.029-8

FECHA DE INICIO:

05 DE MAYO 2025

FECHA DE TERMINACION:

22 DE AGOSTO DEL 2025

Se expide a los veinte (20) dfas del mes de septiembre de 2025 en Villavicencio,

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior HELI FABIO TELLEZ URUENA, identificado con cedula de ciudadania N°
86.011.414 de GRANADA, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos: '

CONTRATO: i ‘| 1097 de 2025
' | SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
| MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES D# LOS
| MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPTA, CABUYARQ, CASTILLA LA NUEVA,
- | CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADQ, FUENTE DE ORQ, GRANADA,
.|| GUAMAL, LA MACARENA, LEJANTAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
i i CONCCRDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERT( RICO,
ORIETD DN CONTRATOS RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACIéN) CoOMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

o RESPETAR'Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

*  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO I*STADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

» TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAL!,

o LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: _ .| 6818500

DIRECCION: © " | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: .= | TRANSMARCAS S.A.S

NIT.: : i - 1| 901.225.029-8

FECHA DEINICIO: < | 10 DE FEBRERO DEL 2025

FECHA DE TERMINACION: | 28 DE MARZO DEL 2025

FUNCIONES:

Se expide a los veinte (20) dias del mes de abril de 2025 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

- v "“N\

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Muail. transmarcassas@gmail.com




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior HELI FABIO TELLEZ URUENA, identificado con cedula de ciudadania N°
86.011.414 de GRANADA, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO: 330 DE 2021
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE
| LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA,Y MEDIA EN
; | ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
OBJETODEL CONTRATO: | TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
| CUMPLIMIETNTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.
*  RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
*  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
; CONSERVACION,
ol »  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD,
¢ LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEFICULO
i Y PLANILLAS. :
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8 )
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.AS,
NITizi i 901.225.029-8
FECHA DE INICIO: | 02 DE AGOSTO DE 2031
| FECHA DE TERMINACION: | 07 DE DICIEMBRE DE 2071 N

Se expide a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2021 en Villavicencio,

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

—_ _.ru.g.ﬁ*_.\‘_‘.

Anillo Vial Estacion de Servicio Lianos de Oriente Oficina 204 - Villavicencio — Mete
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 3232901188

Mail. transmarcassas@gmail.com




)

272298

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior HELI FABIO TELLEZ URUENA, identificado con cedula de ciudadania N°
86.011.414 de GRANADA, laboro en nuestra compafila como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO:: . '~ -| 3176 de 2023
ST T ek | SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
1 | MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
| MUNECIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORQ, GRANADA,
; GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
.| MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACICN DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERAC[C'}N} coMo
| ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
R T . ] EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.
D AR b B «  RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
g «  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

OBJETO DEL CONTRATO:

[FUNCIONES: . -

e +  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
i REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
i s e »  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Lt i e e NRb e A Y PLANILLAS.
[ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NG e e e | 982,000.148-8
TELEFONO: =150 v i | 6818500

| CARRERA 33 N° 3845 CENTRO - VILLAVICENGIO

DIRECCION: '

'CONTRATIS’TA" TRANSMARCAS S.A.5
NITu Fl LT ': B v ? 901.225-029'8
'FECHA DE INICIO: | 04 DE SEPTIEMBRE DE 2023

'FECHA DE: TER'MINACICIN 20 DE NOVIEMRE DE 2023

Se expide a los veinte (20) dias del mes de enero de 2024 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
e Representante Legal

<3 I.{;&-.-_';ji}{é_}'ii_'.“" i

Diagonal 17¢19-36 barrio Sausalito — Villavicencie - Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

w1oil transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:
El sefior HELY FABIO TELLEZ URUENA, identificado con cedula de ciudadania N°

86.011.414 de GRANADA, laboro en nuestra compafifa como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

sigulentes términos:

CONTRATO: |

1170 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO:

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SEGUNDARIA Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL OEPARTAMENTO, A
TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS,

«  ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

= MANTENER EL VEHICULQ A SU CARGO EN PERFECTO ESTADD
DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y

FUNCIONES: CONSERVACION,
+«  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LCS DESTINOS

REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
¥ PLANILLAS,

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 582.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRQ - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.AS

NIT.: 901,225.029-8

FECHA DE INICIO: 06 DE MARZO DE 2023

| FECHA DE TERMINACION: | 30 DE AGOSTO DE 2023

Se expide a les dos (02) dias del mes de septiembre de 2023 en Vitlavicencio,

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogotd
Representante Legal

i .;‘;;.-,;.;:-Ntﬁfmmﬂm%
EOPICH-Y L e B . 5

Dicgonal 174#19-36 barria Swusalito — Villavicencio - Meta
Teléfonos: 311 8227576 -323 290 2484 - 3232901188

bransmarcassas@gmail.com

_q“’"\':,u
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MIT, 801,563.1.34-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior HELI FABIO TELLEZ URUENA, identificado con cedula de ciudadania N°
86.011.414 de GRANADA, laboro en nuestra compaiiia como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: 1631 de 2022
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA, Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
OBJIETO DEL CONTRATO: | o 1k DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIETNTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARICS.
RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEQ, PRESENTJ‘-\CION, FUNCIONAMIENTO Y
) CONSERVACION.
FUNCIONES: o TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
s LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 982.000.146-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: U.T. TRANSMARCAS 2022
NIT.: 901.563.134-2
FECHA DE INICIO: 14 DE FEBRERO DE 2022
FECHA DE TERMINACION: | 02 DE DICIEMBRE DE 2022 ]

Se explde a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2022 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C,C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

; R PR . s Mg T : : e ——
Aniflo Viad Estacion de Servielo Licios de Orieitte Cffcing 204 - Villavicencio — Meia
Teléfonos: 311 5227576 - 323 290 2484 - 325 200 1188
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NIT. 901.279.908-9
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior MELI FABIO TELLEZ URUENA, identificado con cedula de ciudadania N°
86.011.414 de GRANADA, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términas:

CONTRATO: 954 DE 2019
OBJETO DEL CONTRATO:  PRESTACION DEL SERVICIO DEL TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE LOS
[ - . NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA A 32
* INSTITUCIONES EDUCATIVAS A TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS RUTAS ESCOLARES, LAS
CUALES INCLUYEN SUMINISTROS COMPLEMENTARIOS COMO ESTRATEGIA
DE ACCESO Y PERMANENCIA DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR.

FUNCYONES! s RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

0 ] o MANTENER EL VEHICULO A SU CARGD EN PERFECTO ESTADO
DE  ASEO, PRESENTACION,  FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

o TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELCCIDAD.
o LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO Y

PLANILLAS,
ENTIDAD CONTRATANTE: . | DEPARTAMENTO DEL META
NIT: - "+ ] 982,000.148-8
TELEFONO: . 6318500
DIRECCION: | CARRERA 33 N° 3B-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: | U.T. TRANSMARCAS META 2019
NI fepn e ] 601.279.906-9
FECHADEINICIO: - | 03 DEFEBRERQC DE 2020
FECHA DE TERMINACION: | 15 DE MARZO DE 2020 |

Se explde a los veinti tres (23) dias del mes de noviembre de 2020 en Villavicencio.

C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal
U.T. TRANSMARCAS META 2019

Anilia Vial Estacion de Servicio Lianos de Oriente Oficing 304 — Villavicenclo — Meta
Teléfonos: 311 8227576 ~ 323 290 2484 - 323 200 1188




El sefior HELI FABIO TELLEZ URUENA,
86.011.414 de

NIT. 801.279.908-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

GRANADA,

CERTIFICA QUE:

identificado con cedula de ciudadania N°
laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE

TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO:

| 954 DE 2019

\ OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DEL SERVICIO DEL TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE LOS
NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA A 32

1

1

INSTITUCIONES EDUCATIVAS A TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS

SCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS RUTAS ESCOLARES, LAS|
CUALES INCLUYEN SUMINISTROS COMPLEMENTARIOS COMO ESTRATEGIA

DE ACCESO Y PERMANENCIA DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR.

FUNCIONES:

x

« RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

e«  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO |
DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO

CONSERVACION.

» TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDQOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
» LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO Y

PLANILLAS.,

Y

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META ' B

NIT.: | 982.000.148-8 -
TELEFONO: [ 6818500

DIRECCION: | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: U.T. TRANSMARCAS META 2019 |
NIT.: 901.279.908-9 B

FECHA DE INICIO:

13 DE MAYO DE 2019

FECHA DE TERMINACION:

06 DE DICIEMBRE DE 2019

Se expide a los Veintitrés (23) dias del mes de Noviembre de 2020 en Villavicencio.

e

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal
U.T. TRANSMARCAS META 2019

Anillo Vial Estacidn de Servicio Llanos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 -323 290 2484 - 323 290 1188
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:12:25
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 292877637

Bogota DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el{la) sefior(a) HELI FABIO TELLEZ URUENA identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 86011414:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de |as sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
. disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempefien funciones piblicas en
ejercicio de |la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de |as autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién de antecedentes del aspirante en |la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Jq“ﬂ@w’;m%

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Giudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www.procuraduria.goy.co
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CONTRALORIA

BENERAL DE LA REFPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy viernes 13 de
marzo de 2026, a las 12:12:56, el niumero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 86011414
Cédigo de Verificacion 86011414260313121255

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VER!FIETO POR
INTERVENTORIA

g

g 1

ol il ; e R
S e A R

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

=== - - - —— = = -
Con el Codigo de Verificacidon puede constatar la autenticidad del Certificado. 2 5

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1

¥ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




Y PoLICIA NACTONAL
¥ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:14:22 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86011414
Apellidos y Nombres: TELLEZ URUENA HELI FABIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceidn: Avenida El Dorade # 75

~ 25 harrio Modelia, Bogots D.C, c ADO POR
Atencidon administrativa; Lunes a VERIFl

Yiernes 800 ama 12,00 pmy .

2:00 pm a 5:00 pm L A

Linea de atencidén al ciudadano: -

5159700 ext. 30552 (Bogata) ] Rm
Resto del pafs: 018000910 112 INTERVENT

E-mail: dijin.araic- 3 i

ato@policia.goveo




@) i Policla Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

{2 (Default.aspx) Q&

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 12:15:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 86011414 HELI FABIO

TELLEZ URUENA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136426186 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documente de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir J

Palicia Nacional de
Diraccidn General - Cra

515 9000

VERIFICADO POR

LA

INTERVENTORIA

e
o

COLOMBIA

POTENC!A DE LA

VIDA

& |GOV.CO



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:16:07 horas del 13/02/20285, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 86011414,
Agellidos y Nombres TELLEZ URUENA HEL| FABIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 801225029-8 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece e} régimen de inhabilidades a Guienes hayan side condenados
por defitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan olras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20187, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiente de datos.

https/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POR
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DEMUNICIPIOS

Cédula: 86011414

Fecha de expedicion: 13/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Esle documento fue expedido el 13 de marzo de 2026 a las 12:16 p. m. es de cardcter gratuito y es valido durante |a fecha de expedicién,
Ademés, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

La informacidn contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Contactanos: Linea celular 333 602 68 00 | 01 8000 413 588

www.fem.org.colsimit!




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacién CC 86011414 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectiva documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 09:42 PM

Cddigo Verificacion: HSW3GJE7PS
Valida hasta: 09/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA




Sedior usuarlo si 2 informacién suministrada ne corresponte con sus datos reales por favor comuniguese con 2 auteridad de transits en & cual solichte SU tramile.

NOMERE COMPLETD! | HELI FABIQ TELLEZ URUERA
GOCUMENE: | C.C, 85011414 ESTADO D LA FERSOHA! | ACTIVA
ESTADD DEL COMBUCTOR; | ACTIVO 3 NUMERD DE INSCRIRCIGN ! i‘maama

FECHA IE INSTRIPCIDN:

) licenda{s}decondum'c'\nl e e
| Fecha vencimienta -

cz 02/02/2025 03j022008
BEOTIAHS W
| B2 03/02(2025 03022035
BEAN&4 | Vi Detalle
A2 0310212025 17M05/2034 e
8E011414 i Ver Detalle
BEOM41S ' Ver Detalle




W

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en ia Ley 1581 de 2012, el Decreto {Inice Reglamentaris 1074 de 2015 ¥ cemas
regulaciones aplicables en materia de proteccidn de datos personales en Colombia, e! firmante manifiesta que:

A, Ha sidoanformado que TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamients de sus datos
persanales en ios términos de la Pelitics General de Tratamiento de Datos Personales).

B, Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el curmplimiento de las obligaciones que
canteae en virlud del presente contrate: El firmante se compromete a proporcionar datos cigrtasy es consciente
de las responsabilidades |aborales, panales y civiles que so dorivan de la falsedad u omisidn de datos.

€. Ha sido informado que fos datos solicitados pueden incluir informacion sensible {como datos de safud v datos
biométricos] v que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datas, los cuales tambign serian
utilizados para las finalidades abajo descritas,

D.  Todeslos datos personales suministrados son ciertos y no ha emitido i alterado informacion alguna,

Ha side informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asl coma

del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacidn o supresion a través de los siguientes

puntos de contacto: transmsrcassusdigmanl som

i

El firmante autoriza 3 TRANSMARCAS SAS para:

+  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

¢ Gostién de informacion con fin laboral y actualizacidn tecnoldgica de la empresa.

*  Paradarinfermacion sobre camnafas de promocidn y planes de prevencidn en salud e informacion labaral,

= Para dar seguimiento para la adherancia s su tratamiento.

*  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

*  Notificaciones labarales y otras notificaciones.

¢ Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delfitos sexuales v deudores
alimentarios morpso REDAM,

*  Pruehas de Drogas v Alcohol cuando is organizacion o requiera

e Verificacion on todas las bases de datos que la organizacian considere necesarias.

+  Verificacion de referencias personales y laborales.

»  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

+«  Toma de foto de identificacién,

Ademas de wilizarla para procesar, confirmar y cumplic con el objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, alpun
otro servicio gue el titular salicite, la informacion para fines administrativos y analiticas, tates como administracion de
sistemas de informacidn, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento v verificacién
de medio de pago, correspendencia de nuestra drea de atencidn al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas
promocionsles que se llegasen a implementar.

Yo. HELI FABIO TELLEZ URULNA fdentificads con cedula de ciudadania Mo, 86.011.414 expedida en la ciudad de

lratamientio de mis datos perscnales.
La presente autorizacidn permanecerd vigente hasta tanto sea revocada seguin los eventos previstos en lz Ley. En

constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afto 2026

Firma _

. 6011414
Telefono: 5 ID 26&‘:?055 s

Correo:

HAGONAL 17N 19-36 BARRID SAUSALITO — Villoviceneio ~ Meta
Teléfonos: 311 BI27576 - 322 290 2484 - 323 250 118!




NIT: 901.225.029-8

NOMBRE DEL EMPLEADOR; TRANSMARCAS S.AS

EDILBERTO ARIZA ANGULO

C.C. 79.255.817 de Bogota

Representante Legal
NIT: 901225029-8
DIRECCION EMPLEADOR: DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO
NOMBRE DEL TRABAJADOR: |HELI FABIO TELLEZ URUENA
CEDULA DE CIUDADANIA: 86.011.414
DIRECCION TRABAJADOR: CALLE PRINCIPAL AGUAS CLARAS
CORREO ELECTRONICO: FREANGELWILSON@GMAIL COM
TELEFONO: 3102887055
SALARIO BASICO MENSUAL: [$1.750.905+%249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE GRANADA META
LABORES:
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual
| AEnREs el OE 18 de Marzo de 2026
EEgTﬁgg;&g’?LIZACION DE 26 de Junio de 2026

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracion del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de |a prestacion del servicio, donde desempefara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones |aborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Cadigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

- DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIQ_SAUSALITO — Villavicencio —

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com




10.

11.

12.

13.

14,
15,

16.

NIT: 901.225.029-8

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado vy de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucién Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracién y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafos y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprensién con los Directives de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y compareros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacién del
servicio que puedan generar algin efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asighado.

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucién Educativay
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compafia.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transpertar estudiantes de pie.

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO.SAUSALITO.— Villavicencio—Meta

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com




17.

18.

19.

20,

2.

22.

23.

24.

285,
26.

27,

NIT: 901.225.029-8

Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

Debera conocer y llevar registro de la situacion y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacién necesaria para efectuar la comprobacién regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefalizacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).
Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacién, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni frabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

Velar por mantener vigente toda la documentacion del vehiculo, informandole a la
compafiia y a la institucion educativa por lo menos con 15 dias de antelacién, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

No dormir durante las horas de Trabajo.

No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
compaiieros, directivos de la institucion educativa, directivos de la compaiiia o que
afecten el medio ambiente.

Desempefar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.

Elincumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: £/

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO.SAUSALITO ~Villavicencio—
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Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero. 1. Encender las luces
estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompanante de ruta o
monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobis, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningtn vehiculo. 3. Procurar que el autobtis no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la sequridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3,
Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobtis no obstaculice el transifo por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles darios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 5.
Valorar los posibles dafios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacidn al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobts no obstaculice el transito por fa via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacién sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constituciéon Politica de
Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagard al
TRABAJADOR por la prestaciéon de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefaladas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacidn, no constituiran
salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDQ: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en gque se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afo, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracion del
orden publico o cualquier otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracién del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termine fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracién de contrato y la fecha de
terminacién del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO . SAUSALITQ = Villavicencio =
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periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
contrato en cualguier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la gufa para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacion por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. la no asistencia a una sesién de jornada
completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algun documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,

& 2
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utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le de la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.en caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unién Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspensién
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la Ultima direccion registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacion. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electronico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA - EFECTOS: lLas partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 11.88
Mail. transmarcassas@aqgmail.com

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIOQ SAUSALITO - \Villavicencio—Meta
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junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econdmica y compromiso social,

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periddico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizacién de ayudas ergondmicas.

NOVENA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacién de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion
Iaboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacién cancelacién u oposicién frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefialada en el presente documento.
El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con
fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envid y
tratamiento de informacién exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026,

EL EMPLEADOR HELI FABIO TELLEZ URUENA
EDILBERTO ARIZA ANGULO

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRLQ_SMSALLIO_-WM&&&G' =
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, HELI FABIO TELLEZ URUENA, identificado(a) con cedula de ciudadania No.
86.011.414 declaro que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la

dotacion de uniforme que por ley tengo derecho, correspondiente al afio 2026.

DESCRIPCION uso CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacion
por el afio 2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del cédigo sustantivo de trabajo, en calidad
de operario, estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacién adecuadamente, en las
labores para la cual fui contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por
lo anterior exigimos usar esta dotacién en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo

de sus actividades,

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 afio (20286).

Recibi conforme,

FIRMA:
NOMBRE: HELI FABIO TELLEZ URUENA |
CiCE 86.011.414

-

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALILT:
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 11 88
Mail. transmarcassas@gmail.com
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138001, a

partir del 01 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera.

TIPODE NUMERO DE

CENTRODE

FECHAINICIO
TRABAIO CLASE  TASA

COBERTURA
PRINCIPAL 4 4.35%  01/03/2026

NOMBRE DEL EMPLEADD

DENTIFICACION  IDENTIFICACION

cC 86011414 HELT FABIO TELLEZ

URUERNA

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.
4 oo

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Canmutador 3410077
Bogoetd D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

FECHA DE TIPO
RETIRO COTIZANTE

DEPENDIENTE ACTIVO

ESTADO

Paginaldel

Compania de Seguros Bolivar S.A.



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS ;3.2_"-'1 2 |

SaludTotal..

| Ne de Radlcaclen Fecha de Radlcacién
| 4016303745 1]0|0}2|2[0|2|6
|. DATOS DEL TRAMITE {Lea las | que se tran anexas al larlo antes de dillg ) FPégina1de2
: i.Contribucidn
1.tipo de tramite 2 Tipo aféiacien A indiidusl;  -Cotizente Cabeza de Familia H} [*-Ragimen Solidarla
3 _ Beneficlaro afliado [ Aconirbutive 32 sC]
|A. Afiliacisn [ B.Ruports de Novedades 3 B. Golagtva [ €. Insthuclonal [ D. Daoficlo (1| B.Subsidinde (] Na 3
5. Tipo de aflllada . o [?.Coﬂl I ,
A raglsirar parla
_ o |
A. Cotizants B0 B. Cobecnde Famiial] €. Benefidarto ] D. Afilads adiclonal ] |A.  Dapendents 50 B, Indepardiznie ] €. Pensionado [
A. AFILIACION
|, DATOS BASICOS DEIDENTIFIGAGION (dol colizanta , cabsza da famids o bens larle cuando aplique o afiiads adicions !
B.Apellldas ¥y nombres
TELLEZ URUERA | HELI FARIO
Primar apelido | Sagunda apalido Primer nambra | Sagunda nambra
8.Tipo de ldentldad 10.N: o del d da ] 11,58x0 bioldglco [V2.5exo |dentiflcaclén
26011414 Femenina [ Masaulno B | FB M0 T Bl owel]  cual
T3, Nacionalldad T4 Lugar Nacimlanto T5Fecha Naclmlanto
COLOMEBIA | Paia: GOLOMBIA Departamanie: META Munlcipio: GRANADA | 113]112|1)9(719
lll. DATOS COMPLEMENTARIOQS
5] alo
16.Etnla 17.Comunidad 18.Discapacidad si [ No [
Categoria Discapacidad = )
19.Tlane encuesta S|SEEN 20,Clasificacién SISBEN 21.Grupo poblaclén espaclal
s [ NO B |Mivel | Gnpe
22, Admil de rlesgos L les - ARL 23, Admil de Penasl 24, Ing base de -IBC 25, Tarifa Contribuc|én Solldarla
__SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERIGANA S.A4. r PORVENIR FRC 1750805
26.Rosldencla
CL 48 N 0203 3102887065 HELIFABIO@GMAIL.CON
Direccldn Talafono fija Telefono colular Correo electronico
i META GRANADA 1 L abe ricipal o Rural dis O
Departamento ] Municiple/Distrito l Localldad / comuna I o E';:ana:c::;:;mm a i ms,::um:“ O
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEQ FAMILIAR
__Dtog bésloos da idantificacian del edayuge o fizroia) permananta cotizante
7. Apellidos y nombres
Primer apellidy | Segunde apellido | Frimar namire | Segundo nombra
28, Tipo d de 29, Ni d, 1ch | 30, Sexo bialdgleo 31, Sexe ldentilicacién
Fameniea [ Maseaine O | FC0 w0 vO0 well  oweO Cual
IZ Naclonalldad I3 Lugar Hacimlonic 34 Fac [ac] o
Pais: Dapartamenta; Municiplo: |
Datos basleos ds konilficacién da log benaficiarion v da los afilladas adiel
[35. Apelildos v nombras
Piimer apalids Segundo apal @ Prmar nomkre Sogundo nembre
Al
[ B3]
B
B5 I
. Tipo Ti%. Baxo
ancumenlo e ?J;::Iudr::m de 8, Nacl i lBiologico 10.5ex0 ldentificaclon 141, Lugar Nacimlanto 42.Facha da
|dentidad Fi 1l F M T _| NB [olra]cual Pais Dupariaments Mun isipia
B1
B2
BT
E4
[ B5
LG5 complama 3 dn | Banafic aro T
LEncuesia las |cac|§i nl Lidasi mnmacﬁuﬂ
.Parantesco 44 Etnia LlS.CumunidBd ’::i:::lo poblaclonal l;maeu .E .01 P
o P 57 Ho | Hiva oo ] Ha Calogora 1 Ha
Bz |
BI ]
By
51, Dalos da rasldencia
Zona alordela a
Dopartamento Municiplo/Distrto Cabacera | Cenlro Rusal Re | T"“"";:EJI_U ylo adiclonal {a roglstrar por la
poblada | dlaparsa |FESH UG o EPS)
BT
"BZ
HEE]
B4
BE
= Drecain Toeal Smuna Comeo Elocrenten
B
[ BY
BT
E5 |
Salaccian da (s IP2 Primaria >
[ 53, Nombre do [a [nsiliuci8n Prestadora de Salud - IPS 54Codlgo de la IPS{a reglaiiar por Ia EP5) ——
T MULTISALUD GRANADA .+ MULTISALUD GRANADA MULTIGRANA - MULTIGRANA
B =3 -
B . =
B = 5
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RES ONSABLES DE ILIACION COLEGTIVA © RESPQH&%S LES DE Pg,ggr
» Tlpo da « Mumerg de docume 8 . Tlpo do apa & 0 pagador da
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 300.224.808-8

CERTIFICA QUE:

HELI FABIO TELLEZ URUENA, identificado(a) con cédula de ciudadania 86.011.414, se encuentra afliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 31 Enero 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\w\ ‘{/
e

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA ]

Persona Natural
{Leyes 180 de 1095, 489 y 443 de 1998)

(1F  DATOS PERSONALES |

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {oDE CASADA ) NOMBRES C ,
—Tovd( RUNONES Juan Catlos
DOCUMENTO DE IDENTIEICACION SEX NACIONALIDAD

(o] oAl
ceGFceE O rasO No. 412036199F FOME | coL. 3 exTraNJERO O nio\’\ﬂ{ji C/

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FechA  pia 2.6 wes [G8 ato [[9E | cll 24899 _ 241 le%cﬁq

\J
eas Colerbioy s _Colombic oerro Me ey
DEPTO Me 4] municPlo j

MUNICIPIO é%@nicf) tecerono RUZITHYR  emar o

(2R FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO {LOS GRADCS DE 10, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE
EDUGCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA } -

1 1 1
d EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: gﬂlﬂht“@f ACC\(J@(Y\iCO )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
Z20. | 3o0. | 4o. | So. | 6o,

7o, | Bo, | 8. | 10

1o.

%[ wes [ awo [2ood

’

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG {MAESTRIA O MAGISTER), DOC {DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE 1.0S ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS St [o] O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE
—~

FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LonaBtA_ | 1oter | 1oesomee)
DI R|s[mMBIR B [MB|R |5 |ms

- EEREnREEE




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

22424

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL,

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

pia [ ] mes[ . a0 [, L, |

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC 3
pia | mesl Javol ) |oal ] mesl o larol ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIRECCION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAlS,
Oocpt‘(d\i\kl & chtns@tﬂ&&ﬁm Obl Aty X 00 lomloi ]
DEPARTAMENTO MUPHEIRIO f CORREO “E‘LECTRONICO ENTIDAD
CoopesON VoL CODEram y (¥
Mely tanadd e Soobrarays
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
312230246 52 ola {4 mes D] aso pia BG] mes (@] aro [202:6)
CARGO O CONTRATO DEPE_ DENCIA DIRECCION
ol
onduc oy srencile, LIl 1% 07 1SR
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
“aremrar s S-A S N I Cclombiie
DEPARTAMENTO MUNICIPI CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Meta \J (cio YOS Cets 5o B,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2222900~ B4 oin B.2) wes B2] avo RCI2] | oin 125 mes©F | ao Daag]
CARGC O mﬂj ) DEP_ENDENCFA DIRECCION
Conel g oy Granadal Diaciona | 1241926
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR o
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRINVADA PAls
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELEC?T\’ONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO |

pia [ ] mes[ ] amo [, ., |

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION I



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA =

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
TIEMPO DE EXPERIENCIA
RERR Y AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ’i >
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA /‘ i 9

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QLUE 3] O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO &o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIR% SERVIDOR PUBLIGO O CONTRATISTA

(6 2" OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE'Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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i, NOMBRES

REFUBLICA DE COLOMBIA
UFER WIGACION NEMSQHAL
CEDULA DE CIUDADANMIA
novero 1.120.361.878
TOVAR QUINONES

AFELLIDOS

JUAN CARLOS

FECHA DE NaciMienTo  25-JUN-1980
LEJANIAS

(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.72 O-
ESTATURA G.S. RH
26-JUN-2008 GRANADA
FECHA Y LUGAR DE EXFEDICION

REGISTAAROR NATIONAL
ALEXANDER VEGA RO CHA

ﬂ-5204200-01382526-M-I1203619?8-20230927 01363608496 | 0506577061
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INSTITUCIEN EDUCATIVA PARA EL TRABAJD ¥ BL DESARROLLO HUMAND

Resolucion Mo, 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

JUAN CARLOS TOVAR QUINONES

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1120361978 de GRANADA

Cursd y Aprobd
MIAREID DEFENSIVE

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 28-01-2026 - Vdlido hasta 28-01-2027

COD. VERIFICACION
CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 87678
CEA AVALADD POR

LCl

ACREDITADO

AISTEAIE | B E

ISGAEC 17065:2012

)

4,
»S1SC0 .N,f*e?..? CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
AR REPRESENTANTE LEGAL

COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218 Jordan Paraiso - Villgvicenclo - Meta - Cal. 311 486 5314 -313 446 4887 - 310 277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmall.com - www. condumesta.co
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA L TRABAJO ¥ EUL DESARROLLO HUMANCO

Resolucion No, 1500-56.03 / No. 4244 15 dic, 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

JUAN CARLOS TOVAR QUINONES

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1120361978 de GRANADA

Cursd y Aprobé
PRIMERDS AUXILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 22-01-2026 - Vdlido hasta 22-01-2027

® COD. VERIFICACION
CERTIFICADO BE CONFORMIDAD B7688
CEAAVALADO POR
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CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADREMICA

Cra 20 No. 36A-218 Jorddn Poralso - Villovicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 13 446 6B8F - 310277 ¥771 - 321 320 1344

Email; infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior JUAN CARLOS TOVAR QUINONES, identificado con cedula de ciudadania N®
1.120.361.978 de GRANADA, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,

bajo los siguientes términos:

CONTRATO:

1756 de 2025

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS COFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARQ, CASTILLA LA NUEVA,

.| CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANALIA,

GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO

'| CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RIC(J,

RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRD
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

s RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

*  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

FUNCIONES: «  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
e LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
_ Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 1982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.5
NIT.. | 901.275.009-8
FECHADEINICIO: | 02 DE FEBRERO DEL 2026
FECHA DE TERMINACION: | 17 DE MARZO DEL 2033 =
Se expide a los veinte (20) dfas del mes de marzo de 2026 en Villavicencio.
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal
L S

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio - Meta

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com




t.)' g:f;;&?nn sperte. 20 C|”
i Ariari
Cooperativa de Transportadores del
"Cﬂugansariari"— Personeria juridica 0152 Enero 31 1974 Nit. 800,094.338-9
Calte 17 N° 15-17 Cel - 3133924683 Granada [Meta)

Carreo electrénico: conperativa.cootransariari@pmail.com

EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL
ARIAR “COOTRANSARIARI”

CERTIFICA

La Cooperativa de Transportadores del Ariari “COOTRANSARIARI" certifica
que, revisada la base de datos de conductores que hgn :Iupcrado con
nosofros, el sefior JUAN CARLOS TOVAR QUINONES, |deq1|ﬁcudo con
cedula de ciudadania No. 1120 361 978 de Granada prestd sus serviclos
como CONDUCTOR desde e! dia 14 de enero de 2025 cl 30 de enero de
2026,

El sefior TOVAR se desempefié como conductor del vehicuio fipo
camioneta, marca HYINDAI, modelo 2007, de placas SVB 508 y nimero
inferno 175, el cual se encuentra vineulado a esta Cooperativa dentro del
Radio de Accidn Bdsico por carretera, cumpliendo con todos los requisitos
exigidos para el fransporte de pasajeros. Su relacién laboral fue bajo
confrato a términe fijo.

La presenfe cerificacién se expide a solicitud del interesado, para ser
presenteda como REFERENCIA LABORAL.

Daday firmada en Granada Meta, alos nueve (09) dias del mes de febrero
de 2024

Revitay Aprotds HOMERD JARLO CUiMiy
Beberd: LINA E. GARCIA CARDONA,

PIONERA DEL TRANSPORTE, PROGRESO Y DESARRO

Uranads Vills vicensin

LEO DEL ARIART

— m R e

Agencia Principa) Sub Agencing Bub Agencis Kub Hgenet }
L 1Al (Centeoy  Carrerat 15° 1505 g Anto Vil Carresn G 11 7-30Centru) Calla 737 | ity

- N 1647 {Cen .
TelAs81648- 31300206680 gelalgniaiony T3 l65838202 J{klu: st ) C‘é'::':ig.lxmn"zzzs”cwm}
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB.

12:34:33

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO -

GENERAL DE LA NACION No. 292879221

Bogota DC, 13 de marzo de| 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informaclén de Regisiro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) JUAN CARLOS TOVAR QUINONES identificado(a) con Cédula de cludadania nimero 1120361978:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenies. Cuando se

frate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencla de antecedentes, se certificaran todas las anotacicnes que
figuren en el registro. Anterfor, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un decumento que contiene las anataciones e inhabilidades generadas por sanciones panales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las dacisiones de
pérdida de investidura y de |as condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garanifa. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los t5rminos que
establezea la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentus solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de |as auloridades nacionales colombianas. En caso de nombramienta o suscripcién de coniratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién de antecedentes del aspirante en fa pagina web:
https:f.l’wmv.procuradun‘a,gov‘oo}F'agesfcerliﬁcado—antecedentes.aspx

JVWKW%

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NU D
b MERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - B0 Plso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR!, hoy viernes 13 de

marzo de 2026, a las 12:36:57, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacion 1120361978
Cddigo de Verificacion 1120361978260313123657

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados er, el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

T

I AU —
S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegada

Generd: WEB

o Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. i
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CER ==
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Wl POLICIA MACIONAL
i DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:37:42 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120361978
Apellidos y Nombres: TOVAR QUINONES JUAN CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
~de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.,

®
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no ragistran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, corraspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Gireggidn: Avenlda E| Dorado & 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C,

Atencisn administrativa: Lunes a Ea 3 PQR
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y LRIFICAI} 0 :
2:00 prn a 5:00 pm

Linea de atencidn al cludadano: L A

5155700 ext. 30652 (Bogots) b

Resto del pafs: 018000910 112 ;
E-mall: dijin.araie- b TER E E ETORIA
. A i W

atc@policia.gov.oo
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{@ Policfa Nacional de Colombia
: { (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

@ La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 12:38:17 p. m. el cludadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 1120361978 JUAN
CARLOS TOVAR QUINONES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por Ia cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136428144 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitandn
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documents de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

‘ERIFICADO POR
LA
NTERVENTORIA

. LQ Nueva Busqueda ” E Imprimir

—

515 9000 |

5/ A COLOMBIA
POTENCIA DE LA

a@ VIDA

s R Palicia Nacional de Colombia
10S v Dirsccion General - Cra, 59 ho 25 - 21
Centro Administrative Macional CAN, Bogota D.C. |
Linea ds atencion: 018000-910112

B 1GOV.CO




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia Iinforma:

Que siendo las 12:39:16 horas del 13/03/2026, el cludadano identificade con cédula de cludadanfa No, 1120361978,
Apellides y Nombres TOVAR QUINONES JUAN CARLOS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS » CON NIT 901225029-4 y
su utilizaclén es exclusivamente dentro del procaso de seleccién al cargo, oficio © profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades quienes hayan sido condenacos
por delitas sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” ¥ sU
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “bor medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018* con ohservandia e
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:#/inhahilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA
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DE MUNICIPIOS.

f\ FEDERACION
k@,ﬂ' COLIMEBIAN L -

Cédula: 1120361978

Fecha de expedicion: 13/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 13 de marzo de 2026 a las 12:39 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la facha de e«pedicion,
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta,

VERIF!%;DO POR
INTERVENTORIA

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacién Colombiana de Municipios | Cansorcio Sonitt / Quipux
Contdctanos: Linea celular 333 602 68 0001 8000 413 588
www. fom.org.cofsimit!




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1120361978 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDDRES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 10:16 AM

Codigo Verificacién: ZWLK897355
Vélida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFIIC’:;DO POR
INTERVENTORL\
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTC Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesta en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 v demas
regulaciones aplicabiles en materia de proteccion de datos persanales en Colombia, ef firmante manifizsta gue;

A.  Hasido informado gue TRANSMARCAS 5AS, y GOBERNACION DEL META (realizars el tratamiento de sus datos
persanales en 1os términos de |z Politica General de Tratamiento de Datas Personales).

B, Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtuel del presente contrato, El firmante se compromete a proporcionar datos ciertosy es consciente
de las responsabilidades laborales, penales v civites que sé derivan de |s falsedad u omisian de datos.

C.  Ha sido informado que los dates solicitados pueden incluir informacién sensible {como datos de saluel v datos
biometricos) y due no estd ebligado a avtorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizades para las finalidades abajo descritas.

D, Todoelos datos personales suministradas son ciertos ¥ ne ha omitide m alterado infermacion alguna,

Ha side infarmada de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar v suprimir sus dates personales, asi como

del procedimienta para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacién o supresion a través de los siguientes

pUNtos de contacto: ransmarcnesasieiEmal

m

L0

Elfirmante auteriza a TRANSMARCAS SAS para:

+  Contactara los referentas para cansultar informacion laboral y/o recomendaciones.

¢ Gestion de informacion con fin laboral v actualizacion tecnoldgica de la empresa.

. Para darinformacidn sobre campafias de promocion ¢ planes de prevencidn en salud s informacion laboral,

*  Para darseguimiento para la adharencia a su tratamiento,

s Cumplircon obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

*  Motificaciones laborales ¢ otras notificaciones.

*  Vedficacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabllidad Fiscal Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabllidades delitos sexuales y deudares
alimentarios moroso REDAM,.

*  Pruchas de Drogas y Alcohol cuando la organizacian lo requiera.

«  Verificacidn en todas fas bases de datos que la organizacién considere necesarias,

»  Verificacidn de referencias persanales v lahorales.

. Diligenciamiento de encuestas y formatos requerides,

«  Toma de foto de identificacion,

Ademas de utilizaria para procesar, confirmar y cumplit con 8l objeto de funcionamients de TRANSMARCAS SAS, algin
olro servicia gue e titular solicite, 1s Informacidn para fines administrativos v analiticos, tales come administracion de
sistemazs de informacidn, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiente comerdial, procesarmiento v verificacion
di medio de pago, correspondencia de nuestra draa de stencién al Usuario y/o para el funcionamisnto de los programas
promocienales gue se Hegasen a implementar,

Yo, IUAN CARLOS TOVAR QUINONES [dentificads con cedula de ciudadanis No. 1.120.261,678 expedida en la clutad de
autorizo a la TRANSMARCAS 5AS, o a guien la represente para que efactie la verificacion v realice el

tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vipente hasta tante sea revocada sepin los eventos previstos €n la Ley. En
censtancia de tos antgrigr se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2626.

Firma

ce. %W%}Q’
Telofono: 2;’;’,5/‘?‘”7

cO;fengcﬁtmmizi@amilcom

DIAGONAL 17 ¥ 19-38 BARRIC SAUSALITO - Viliaviconcio - Meta
Teteforos: 310 8227576 - 323 290 2484 - 323 790 1188
il trgnsmeorcossas@ameil.com

22940
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NIT: 901.225.029-8

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | TRANSMARCAS S.A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT: ) ' 901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR: DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR: | JUAN CARLOS TOVAR QUINONES

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.120.361.978

DIRECCION TRABAJADOR: CLL 24-7A-34 MONTOYA

CORREQ ELECTRONICO: JUCATOQUI0312011@GMAIL.COM
TELEFONO: 3105184795

SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE LEJANIAS META

LABORES:

CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA DE INICIO DE

FECHA DE FINALIZACION DE

LAS LABORES: 26 de Junio de 2026

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracién del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIQ_SAUSALITO~ Villavicencio—
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 118

Mail. transmarcassas@qgmail.com

o
(]
n]
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10.

11,

12,

18

14,
15.

16.

NIT: 901.225.029-8

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucion Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracién y disciplina con la empresa y comunicar cportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional,

Tener completa armonia y comprensién con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en |as relaciones con sus superiores y compafieros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algin efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacién con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por gquelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativay
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compalfiia,

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.
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Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacién debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohédlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

Debera conocer y llevar registro de la situacién y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacidn necesaria para efectuar la comprobacion regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefializacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).
Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacién,
funcionamiento y conservacion, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

Velar por mantener vigente toda la documentacion del vehiculo, informandole a la
compania y a la institucion educativa por lo menos con 15 dias de antelacion, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

No dormir durante las horas de Trabajo.

No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
compafieros, directivos de la institucién educativa, directivos de la compafiia o que
afecten el medio ambiente.

Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.

v S M=

Elincumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo,

las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.
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Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces
estacfonarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompadante de ruta o
monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detrds del autobus, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningtin vehiculo. 3. Procurar que el autoblis no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccidn del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobts no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles dafios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
pertjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 5.
Valorar los posibles dafios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobus no obslaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, vy
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no constituiran
salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
aremuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracion del
orden publico o cualquier otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracién del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracién de contrato y la fecha de
terminacion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El
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periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Cddigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFQO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para €l efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacién
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacion por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. la no asistencia a una sesién de jornada
completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algun documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,

-
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utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
Instalaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacién del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de Ia empresa, ccasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o
cualquier otro documente que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.en caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Union Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefiala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la Ultima direccion registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacion. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electronico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a |a firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley,

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
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junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacion econémica y compromiso social.

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Exdmenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargoe, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonémicas.

NOVENA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacion de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A'S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacién cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefalada en el presente documento.
El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con
fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, &l envi6 vy
tratamiento de informacién exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026.

EL EMPLEADOR /}UAN CARLOS TOVAR QUINONES
EDILBERTO ARIZA ANGULO
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e : -« |CODIGO: | TH-PO1-F05
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
7E Tawsiegrs., CONTROL ENTREGA DE VERSION: | 2
. DOTALION FECHA: | 14-03-2026

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, Judn Cavlos Tovdr {p identificado(a) con cedula de ciudadania No.
1120 361,974 declaro que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro,
la dotacion de uniforme que por ley tengo derecho, Correspondiente al afio 2026.

DESCRIPCION USO CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 9
ZAPATOS DIARIO 4
TAPABOCAS DIARIO O
CARNET IDENTIFICACION DIARIO I

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacion por el afio
2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del codigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,
estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las labores para la cual fui
contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion

en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firmaen \J ijf_.i ¢ . alos tres (14) dias de 03 aio (2026).

Recibi conforme,

FIRMA:

NOMBRE: "Rk | ades L (9.

e L \70 34 444
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARI{A DE SEGUROS BOLVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

. Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley

‘.:‘
[}

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138001, a
partir del 01 de Marzo del afo 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

- TIPODE NUMERODE - CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICAGiON.  [OMBREBELEMPLEADO = gy CLASE. TASA ‘Copromima  RETIRO. coTizanTe  ESTADO

cc 1120361978  JUAN TOVAR PRINCIPAL 4 4.35%  01/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.
4 e

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar 5.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B - 31, piso 10 Canmutador 3410077 Péginaldel
Bogota D.C., Colombia

wwwy.segurgsbolivar.com

RS

Compania de Seguros Bolivar S.A.
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1. Tipo de Tramite:
A Afilactén [ ]
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B. Colectiva [_|
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C. Institucional [_|

1. De Oficla l:l B. Subsidiada D sl D No D

5. Tipo de afliado .
A, CiizanleD B. Cabazade Femilia| | C. Beneficlario D £, Afifiado adidonal D

6. Tipe da cotizante

7. Céadige
A Dependiente [ | B. independients ] C. Penslanado [ ] {a registrar por [a £Pg) E:

Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACIGN (del cotizante o cabeza de familia)

A. AFILIACION

8. Apellidos v nombres complatos

Qorfgned,.

|
L doh |

Tm}ﬂe_uué

9, Tipe documento de Identidad

10. NOmero de documento de |dentidad

W02 6149%

i
CQ'{SE;M& nambre
iy L R S |
11. Sexo bioligicn 12, Sexo de idantificacién

Femenino [ Mascuine [ JR FIT] M BT[] n8[] otro (7] custe

14, Lugar de pacimiento
coonbro ieda)

25165 LG 0

18. Fecha d& nacimiento
| sdClomiad

T
‘cobiong

lll. DATOS COMPLEMENTARIOS Datos parsonales

16, Etnia

:J ' 17. Comunidad

18. Discapacldad de dis acidad T
! , SfE‘D No [ |Categorfa e discapacl po

Gandlelén

18. Tlene encuesta SISBEN 20, Clasiicacion S|SB
No ]

s

EN
Nivel

21, Grupo da poblaclén espitizl
Grupa I VJ” J:

22, Administradora da lesgos Laborales - ARL 23, Administradera de Penslones

adyoivicy

Porceny

I 24. Ingresos basa db collzacion - IBC 25, Tarlfa Conliibuclén Solidara

(Fscq05

ldencla H C} --?DH

ire s

Tl il

| [B\GSIYWISS T Jeaiocnbs OGO v

“oll 24
Mela \fﬂqmm.h_

s L S
ASC}_L‘ Cabecera Munlelpal m Centro Poblado [ ] Rural Disperso [T Resto Rural
! N %-i‘ula!]-’l’.- '%‘n I e

Cadyi e lre s

Zona

IV. DATOS DE IDENTIFICACIAN DE LOS MIERIBROS DEL NUOCLEQ FAMILIAR

Datos basicos de ldentificacion del ¢onyugs o tempanero(a) permanente del colizanta

27, Apellidos v nombres complelos
et g

28. Nimeroe de documants de Identidad

“hard ety

28. Tips documento de identidad

Vel peadiny

30, Sexo binlégico
Femenino Massulino [ |

D T TR TN

Bn

B[] oTRo [ | cuar

32, Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento
PFals

Datos bdsicos de identificacién de las beneficlarins y de
38, Apeliidos v nembras completos

Primer apoliids Eequndo apeidg
B1
B2
B3
38, Tho de docimento | 37, Nimero de decumants ] i 39, Sexa hlolégico |40, Sexo Identificac
de identidad de ldentidad #8. Nacionalldad Femendno -Mussullm FIM|T[n8 nm%a Y
E1
B2
B3

Datos compleme ntarfos del ben eficiarlo

l Depariamenta ‘ Munlelpla
los afiliados adiclonales

34. Fecha de naclniianiy

Frimer nombrs fiaguads nembra

41. Lugar dé nacimiania
Pais Depariamanta

42. Fochia s nacimienta

T
bl | .
.

Cudip Munfelslo

T = ; = -
43, Parentesco 44, Einla 45. Comunidad 4bi}|G[r§gm de . 47. Tiene encuesia SISBEN] 48, Clasificacién SISBEN [ 43, Discapacidad 55Ticapacidad permanent;
Robiaclén espental o : " e
- P £l NO Mival Grupg 3 No Calagorla de discapacidad i a8 HO
> = e e
83 -
| v
1. Dates de residencig E ;
Zona de
Depart i ] [ = :
_ partzmanio Memnlspio/Diatriie Cabecera Municip | | Cenlra Poblads | Rural Disporas Rasto Rueal | Totstone e o collitor 52 ‘hmr'ds{!-aml‘éﬁg—’n.:-‘fimliégg_}ﬂdh'””af
. ity e Rl
= Gzt _— S
852 i
Direcsltin f
Lozalldad, e
- vealldadiCamuna Corran e!aulr_{-niro
B e e T
B3 I

Seleccion de Ja Ips primaria
53, Nombre dg Ja Institucicn Prestadora de Saviclas de Saiud - iPs

AN

885, Tipo de documente

.: —
e ——

e

54, Cédlyp dla ta (ps
sty rporfa EPS

e —

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTID D I i
N DEATIFIC . ADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA & RESPONSABLES DEL pAGG

da identificaicig,

|
59. UbicaciénQEﬂl I{ A== = 3 2 Gl-r-..a:,-.\.‘&'.{

57. Niimerg da dacuments da entificacian

N2~

AN T i

58, Tipe dé aportants o pigador 5 Fensicnes
(a reglstrar nyir ia EPg)

o
Vi
_‘.I_i AR

L |p;:||;|nn':r.lm J
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B. REPORTE DE NOVEDADES

60, Tipo de Movedad
[ 1. Modificaclén dalos hiaslsos de ldentificacidn.

[S i K;z:r;f;ﬁt:‘e;?dn:}s:ﬁ:icg: Elz I:?;m!lﬂcacién, [ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afillaciones colectivas.

S p\c[uaﬁzac{on. ymm:,uﬁn sl l: . - [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afllzclones colectivas.

s inlsc;lpclﬁm v s 155 mentarios. ] 14. Movlidad [ A Régimen Gontributiva [1B. Régimen Subsidiado
recien dela o] : % :5. Traslado [ A Mismo Ragimen [1B. Diferente Régimen

] 6. Reparte da pago a ravds da un tercera. Cadigo i: .| 1?’ i:[};:':: ::]f:'g?ﬂtﬂ:::‘:rzf;:;;:z\?t;'::::ﬂﬂ RESE

[ 7. Inciuslén de beneflclarios ¢ de afillados adicionales. 1 48. Reporte de |a calidad da Pre-pensionado o

(] &. Exclusién de bensficiatlas o da afiliados adiclonales. [ 9. Reports de la calidad de pansionado.
[ 2. Inicio de relasion laizanil o adguisiclén de condiclones para colizar. [ 20. Ingrese o Contdbucién Sclidar! ’
. L= aria.

[ 40, Terminaciin de la relusidn |aboral o pardlda de condiclones para sogulr cotizando. [ 24. Reilra da Contribuclén Solldada.
VI, DATOS ACTUALIZAD O sEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
&1, Datos basicas de Idenliflcncion

] 1. Inseripeldn EPS retorno al pals.

Primer apealida Banunde apeliklo | Piirmar nel
i) : _ aped T mbre Sagurido noilre
?dgﬁi%aa%umemn l: | Ndmero de documento de identidad |82, Sexo blologlco 53, Sexe |dentificacién FL] ML |64 Fecha de nacimien
= Femanino Wasctline T[] -#e[) ool ] cusm P ro | 1]
65, EPS anterior

86, Ferhe de novedad 87. Motivo de trastade 58, Gaja de Compensaclén Familiar v Pagador de Pensicnes

clglolz |z | 216 codgo [

Vi, DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

] 69, Declaracién de dapendencla acondémica de los beneficlarios y afillados adicionales,

] 70. Declaracién de la ne obligaclén de afiliarse &l régimen contributivo, especia o de exgepcion.

1 74. Declaracidn de exislancla de razones de fuerza mayor o caso fortulto que implden la entrega da los documentos que acreditan |a condlclan de beneflciarios.

[] 72. Declaracion de o \rternacion del colizante, cabeza de familia, beneficiarios o afllades adicionales en una Instituclén Prestadora de Servicios do Salud.

1 73. Autorizacion para e |a £PS soliciia y obtenga detos y copia de la historia clinfca del colizante o cabera de familia y de sus benefictarios o afiliados adiclonales.

[] 74. Autorizacldn par1 (ue la EPS reporte la informacién que se genare de la afifiacian o da reporte de novedades a la base de datos de afllados vigente y & las entidades
pliblicas que por 8.3 funciones la requisran,

[ 75, Autorizaclan parg U8 la EPS maneje los datos perscnales del cotizante o cabeza de familla y de sus benaficlarios o aflades adiclonales de acuerde con lo previsto
en la Loy 1581 da 212y ol Dacrete 1377 do 2012,

1 76. Autorizacion paia gue la EPS anvie informacidn al correo electrénico o el celular como mensales de texto,

[ 77. Aceptaci6n de lns condiclones pera vincularse a la Coniribucion Solidarla y de realizar los pagos correspondientes.

[ 78. Aceptacidn de 11 autualizacien del grupo famillar y \as tarifas en Contrihucién Sclldaria, seqtin la encuesta del Slshén vigenie.

VllI. COMTRIBUCION SOLIDARIA

79, En caso de ausenci ¢ #sllecimianto del cabeza de tamilla raports la persona de su grupo tamiiiar que e hara cargo del pago de la Goniribucién Solidaria
Apeliides y nombres ;

Pritne nombre ! Sequadn nambre

AR AL LT IR e |

i Apelids Sepunis speilidn

=T

81, Aportants o entidad resp n%e 6 |a afliscion colectiva, institucional o de oficio
¥, ANEXOS

82, Anexo copla del deetmenta de idertidad [Re] 8] [Fil
Gantidad de documenlos de identidad anexos: E:l [:l ] ] B ] D I []  TotalAnexcs :::!

#3. Copla del dlctamen ¢l¢r Ingapacidad permanente erritide por la autoridad competente. :
B4. Copla dal registro civil de matrimonle, © de la escritura pliblica, acta de conaillacien o sentencia judiclal que declars la unlén marilal,

85, Copia dala ascriture pablica o santencia judiclal qus daclare el divorclo, santencia judiciel que declars |a separacion de cUerpos ¥ escritura publica, acta de sonciilaclen @

sentencla judiclal qut declare la terminacién de 1a unidn marital,
a6. Copia del certificado de adopoisn o acta de antrega del mendr
§7. Gopla do la orden judiclal o dal acto administrativo de custodia. - -
B8 Dor.f.:.:rnento on qus consle la pérdida de la paliia potestad, @ el certificade de defuncion de los padres o 1a declaracion susorita par i?. catizante sobre (a ausancia
de los dos padres. . ) )
49, Copia de la autorizawion de trastade par parte de la Superintendencia Macional d? Salud.
i 1 tvas.
o0, Ceriificacitn de ving jacién a una enfidad autarizada para realizar aflaclones coled! .
g1. Copia del acto atlminlstrativo o providencia de las autoridades competentes an [a que conste |a calldad de baneficiario o sa ordene |2 afillacion de oficlo.

)1, DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Yio 1N5’TITUCICJN RESPONSABLE DE POEL}\CIGN ESPECIAL —— -
I i . Nombre de la T
92, |dentificacidn de i Entidad Territorial  cadigo del Munlciplo :___] Cédigo del Departamenia r_'____:l o

G RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

i, DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUGH

04, ppoliidos y nombres o . W—
v pimer opellido Segunta spellido P i nomire
L il

Tipo documento da jdentidad Nimero del documento de identidad 95, Firma del funclonaric

e e

icach 47, Fecha de yalidacién |
oG, fecha de radicacién
Ohservaciones: e

-

e

v e b - = == 4=l formulario.

declaranl
T sliado manifiesta fa veracidad de |2 informaclén registrada y 4° fRsRs
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. !
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JUAN CARLOS TOVAR QUINONES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.361.978, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 08 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

‘\-‘ }I’
:@:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi legraria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional,

e e T g g e




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJADE VIDA |

Persona Natural

(Leyes 130 de 1995, 469 y 443 de 1998)

S LA sy
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22442

FECHA Y LUBAR DE NACHAIENTO

Fecin ol 12T mes 94 avo [ :
PAIS Colombicn .
oerro Meder oo

| wonierio Meselos

PRIMER AFELLIDOD E SEGUNDO npgf,uoo { O DE CASADA] : NCMBRES .

/5*\(\ 20 2N | Triervies e J)&r‘?/’/c‘)
DOCU‘IENJ TODE JDENTFF‘CACIGN i SEXC NACIONALIDAD PAIS
c.c WICET . PASI_ ?Z &6’? ?/5 l Fi MN: COL2% EXTRANJERO () B
LIBRETAMILITAR
PRIMERA CLASE t'.“,': SEGUNDA CLASE ¥ _ NUMERO ’\'} e T e L ‘§" . DM

DFRECGFON DE CORRESF ONDENCM

1594 'c:a//e Z )P

Celenbic
| municiplo  glese e /_’__,_r
| TELEFONO 3.!..&24_2?_&£.__

PAlS

2 % FORMACION ACADEMICA .

DEPTO é FZ

EMNL:M; /a /9};’(9/75}(4’9

EDUCAGIGN BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

¢ 7T Epucacion BASICA

MARGUE CON UNAXEL GLTIMO GRADD APROBADO (L 05 GRADOS DE to.ASo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALQS GRADOS 0. A 110, OE

| "o osTenve: 13,4 el e lentiee

r PRIVARIA SECUNDARIA ‘ ME

oA 1 FECHA DE GRADO

20. I 3.

| s

Ao, | Go. | 9. To. | Bo.

i L)
%9 10.'41 I

Two vaan

ST
EBUCAGION SUPERIOR fFREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONDLOG
TC (TECMICA), TL (TECNOLCGICA),

ES (ESPECIALIZACION), WG (MAESTRIA O MAGISTER)

T AT ST —

1O, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
Do (DOCTORADO O PHD),

UM (LN VERSITARIA),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA FROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY),

MODAIDAD | No.SEMESTRES GRADUADO | NOMERE DE LOS ESTUDIOS i TERMINAGION | Mo, DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S NO o TITULO OBTENIDO | MES | ARO PROFESIONAL
= ' — |
. : |

|i,||
\ |

il i E:

i
— ‘ TN Lo i AT et e RS S STG SN

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL GUE

IDIOMA

! ]
| 5t Lo f
v T Ry
|

1
! l |
BES—— PTTIL PR R W
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e e
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(3 2 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

224 _J)1

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO AGTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIR®

pia [ ] mes[, Javo [, ]

DIA‘I‘ MES E] mol , L

EMPRESA O ENTIDAD

Transmarcas

i‘jPA RTAMENTO

TELEFONOS

32320004

CARGO O CONTRATO

A _;I}leii;.—lev

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO

TELEFONOS

3237990, 404

CARGO O CONTRATQ
o~

Cucl' -

—Rasmancas < A4S

PUBLICA

MUNICIPIO
L)
/cio
FECHA DE INGRESO

pia 32 wes [O2 avo

DEPENDENCIA

EMPLEC O CO

MUN?P;O
{

FECHA DE INGRESO

MES @ ANO

DEPENDENCIA

NTRATO ANTERIOR
PUBLICA

PRIVADA |

PRIVADA

)

CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR B
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA ] 1 | MES m ANO m DIA I MES ANO [ ;

CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR T

CORREQ ELECTRONIC() ENTIDA
A Lo

AMAIASTASE Q- com

FECHA DE RETIRO
UM mes [0B)] afo
__DIRECCION e

Iaoral k26

PAlS

Gf){()l‘\f\%l' Q;g‘

DIRECCION

l.: '
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 X EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDIO POR EL AGTUAL.

EMPLEO ACTUAL © CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
s X |Colomby ¢y
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
MQ‘;Q&_ \//Qi() 4‘runsnmto§>xg@>\m1‘=
TELEFONOS FFC.‘-M DE INGRESO FECHA DE REIRO B
31’520{02;!48"-{ pia (OS] Mes - avo [2025] | pia [2Z] wes @5] ARo 4025
CARGQO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA D-‘RECCJ’ON

Cordoctor !__Lkd%lu;) c_egqml [ ﬁi‘ 2

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD J PUSL.-‘CA PRIVADA FAlS, G
COansmafcas S. 4.5 J CobmGi ¢

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEC J‘RONIC } £ .NTFDAD
et i teio TS ION S e | by
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
52.32902HG DIA m mes QL] aro [L02.G) | pia (73] wes [03] aso [20.25)]
CARGO O CONTRATO ENDENCIA DIRECCION

Condtx Aor 65& SHou Qg_’gmg N4HG2¢

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
- Uranamomeon £.48 Crﬂomf)tpq
DEPARTAMENTO

"’(ﬁ’:’(‘” c CORREO ELECTRONICC ENTIDAD il
'}m ha CU‘S._?{rﬁj}ZEﬁ ) l O

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
3232 GOHBH pia ©A] mes 10 axo DA ©7% wmes ) 2] afio [2027]
0 B MES LM AR
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA D.FRECC-‘ON
L oucter : }M}d 149 56
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR T

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA é )
s mareed 5.4 | Y | Cslombiog
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRC‘N!CU e N”DAD

e iﬁ( T ANSNVACAIas T ey ke
TELEFONOS FECHA DE INGRESO TIRO

FECHA DE RETIR()

MES - ARG 26 E_ﬂ
DFRECC.‘ON
acored| 174 136

323240284 oia (18] mes [GE aro (2024]

CARGO O GONTRATO DEPENDENCIA

Corduc\or

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA |




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 da 1995, 483 y 143 do 1998}

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTAGION DE SERVIGIOS EN ESTRICTO ORDEN GRONOLAGICO COMENZANDO POR LLACTUAL,

EMPLEO ACTUAL D CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD o ' PUBLICA | PRVADA | PAlS

Namsmarcay $AS Cobm(g; 9

DERARTAMENTO - MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIIVAL
rMeAQ /” ciQ ”“NT’GHQKQ_LSSQS@J wai «Coiy

TELEFONGS Y T T  cuape meRESO _ m?éé&kms_gsmo o !

3’28?}{)2*{@'—{ _ | ola 0| wes IO, ano 2024 nm 20 wes 06 Ao [ 4024 |

CARGD O CONTRATO ACTUAL ; NOENGIA IRECOION

Gondwtor WG el pkhos

EMPLED O CON TRATO ANTERIOR

" EMPRESA O ENTIDAD PUBLIOA | PRVADA . PAlS
Nvengmarnced 1L F eclowbig
DEPARTANENTO | MUNICIPIG CORRED ELECTRONICO ENTIOAD i
e 1’4} y_Lr:Lc_rf_ ’T reaimieadio Oér"«mf} Cey
TELEFONODS ] FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
FH G476 ! pla LCNU wes [0 Ao ‘?,CJZ?)‘ D!A B Mes | ML! ARO (s L’:’:
CARGO O CONTRATI \ i DERENDENGIA IRECCION
cenduciow | Mere Fa__x_‘ . | llEO'*—U c/ | 5
_ - o EMPLED O CONTRATO ANTERIOR T i=nae |
EMPRESA QENTIOAD PUaLica 1 FPRIVAOA I PAlS
rememarced | LY edembia |
DEPARTAMENTC | MUNMCIPIO CORRED ELECTRONICO ENTILAL Tl
kY - e, _
?:f_@ {f’l i, .;...._ . {"f#" . Jmfffﬁdﬁamﬁtm(f‘cm
YELEFONOS 3 FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
JLEL2337¢ i D¥A gl MES O3 o | ?,c,'?,:i, ola 21 wmes l0€] aro 12 2 'vl
CARGOO CDNTHATO } f 051}51\?::\:5.:1 ' Dm.r_-'ccmu
Oendecror eje o/ . Anitle, uel

EMP:‘ EoO GDNTHATOANTER!DR
PUBLICA | PRIVADA | pale

A e slowbig

EMPRESA OENTIDAD

U.T Trondmerced

DERARTAMENTO 4 B - muwicier CORRED ELECTRONICO ENTIEV '
Mede Viae . __l_lmumorcuscué’éwmf&ns;.
ELErONOS ; FECHA DE INGRESO FECHA DF RETIRO
STAR SN g . Dia Bl ves les! AO | ?— 7 B 22,7
CARGOO CONTRATO l DEPENDENGIA - i
c O ! /
el ;m‘.-...-...--. --.-»_m- T T e PP s ol e P perrmy I:/ 0‘! T !FEIWL

NOTA: SIREQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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22459
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Parsona Natural
{Leyes 190 do 1695, 489 y 443 de 1998)

0
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES. )
| TIEMPO DE EXPERIENCIA ? i
OGUPAGIDN S T ap— T et Pl e WA R 4 b e e s i

£fios i MESES

SERVIDOR PUGLICO

EMPLEADD DEL 8ECTOR FRIVADO E -4 Aﬂ

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL WENPO EXPERIENCIA E
., .

v

L T e

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE 8! O NG @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIIAD E iNCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN GONSTITUGICNAL O LEGAL, PARA GJERGER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEERAR CONTRATCS DE PRESTA-
CIONDE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

VERACES, [ARTICULO So. DE LALEY 180/95),

Cludad y fecha de diffgenclamienta Wﬁ)é‘qﬁ.! - =

fQ LT
Lo e pmal et £

FiRhA DEL SL'-‘?WEGR RQ coao CONTRAKT{STA

PARATODCS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNIGD DE HOJA 138 VIDA, SON :
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REPUBLICA DI COLOMIBLA
IBENTIFICACION PERSONAL
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ANZOLA TRIANA

JOSE DANILO
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REPUBLHCA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE
¥ LICENCIA DE CDNDUCCION
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INSTITUCION EDUCTATIVA PARA EL TRABAJD ¥ EL DESARRCLLO HUMMAMNO

Resolucion Na. 1500-546.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

JOSE DANILO ANZOLA TRIANA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 17287715 de

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictade el 24-01-2026 - Vdlido hasta 24-01-2027

.‘“ COD. VERIFICACION

CERTIFICADD BE CONFORMIDAD AEGES
C.F.4 AVALADD POR

o
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£ 0 il .U.l-?-ilti&_h-‘:'c.!hﬁ.fm
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T S I S o 5‘ : CAPMELINA ARDILA RODRIGUEZ
2% = REPRESENTANIE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 2l e, 36A-21E Jordan Parmsa - Vilavicancio - Metn - Cal 311 a8s 5314 - 313 424 GEBAY - 310 277 f771 - 321 320 1364
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}. | INSTITUCION EO0UCATIVA PARA EL TRABAJD ¥ EL DESARROLLO HUMANS

[ J' Resolucidn No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
Certifica que

JOSE DANILO ANZOLA TRIANA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 17287715 de

Curso y Aprobo
JEIMERDS AUXILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 10-01-2026 - Vdlide hasta 10-01-2027
" COD. VERIFICACION

CERTIFIC ADO DE COMFORMIDAD BEBYOZ
CEAAVALADG POR

X T <o
AWV i
e 300ss a1

s SISCOMMP :
' UL CARMELINA ARDILA RODRIGUE?
X REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cro 20 Na, 3642 1E Jordan Paraise - Villavicancio - Meto - Cel, 311 484 5314 - 313 444 6BET - 310 227 1471 - 321 320 1344

Emgil infocondumeta@Egmail.caom - www condumeto.co




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE DANILO ANZOLA TRIANA, identificado con cedula de ciudadania N°
17.287.715 de MESETAS, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO: ; 1756 de 2025

| SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DF L.OS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTOQ LOPEZ, PUERT() RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUARQA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANTT'C, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUIMINISTRO
.| DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO

ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA E5COLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

e RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

FUNCIONES: _ *  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO 1STADO
DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION,

e TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINGS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD,

*  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.,

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: . 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500 -

DIRECCION: I | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: . TRANSMARCAS S.A.S )

NIT.: ! 901.225.029-8
En el periodo comprendido entre:

- 25 de agosto al 04 de diciembre del 2025,
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026.

Se expide a los veinte (20) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio.

OBJETO DEL CONTRATO:

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C, 79.255.817 de Bogota

Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio -~ Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE DANILO ANZOLA TRIANA, identificado con cedula de ciudadania N°
17.287.715 de MESETAS, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: [ 2108 de 2025
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES D= L.OS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA L#, NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADC, FUENTE DE ORG, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GATTAN, PUERTC LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERT) RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICU LOS ESIZOIARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO

| ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA E5COLAR

‘| EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023,

: «  RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
FUNCIONES: *  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
o DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y

CONSERVACION.,

*  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

*  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: _ | 982.000.148-8

TELEFONO: | 6818500

DIRECCION: .| CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: .|| TRANSMARCAS S.A.S

NIT.: i 901.225.029-8

En el periodo comprendido entre:

- 05 de mayo al 22 de agosto del 2025.

Se expide a los veinte (20) dias del mes de enero de 2026 en Villavicencio,

OBJETO DEL CONTRATO:

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogot4

& Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Squsalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@qgmail.com




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE DANILO ANZOLA TRIANA, identificado con cedula de ciudadanfa N°
17.287.715 de MESETAS, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: 1 1097 de 2024

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE L.OS

| MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UFIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,

‘| CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADQ, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO

.| CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERT?) RICO,
RESTREPQ, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANT 'O, SAN
MARTIN, URIBE ¥ VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
| DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA UPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023,

_ ¢ RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

FUNCIONES: - : *  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSFRVACION.

*  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

*  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

OBJETO DEL CONTRATO:

_ Y PLANILLAS,
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: | 982.000.148-8 o
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: | ___ | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO )
CONTRATISTA: | TRANSMARCASSAS
NIT.: 801.225.029-8

En el periodo comprendido entre:

- 01 de octubre al 02 de diciembre del 2024.
- 10 de febrero al 28 de marzo del 2025.

Se expide a los veinte (20) dias del mes de enero de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
F.:,‘_ C.C. 79.255.817 de Bogot4
e, Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito ~ Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323290 2484 - 323 290 1188
Mail, transmarcassas@gmail.com




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE DANILO ANZOLA TRIANA, identificado con cedula de ciudadania N°

17.287.715 de MESETAS,

laboro en nuestra compafifa como CONDUCTOR DE RUTA

DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

| conTRATO:

| 3176 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO:

. | SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

|| GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO

|| EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DI LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADQ, FUENTE DE ORQ, GRANADA,

CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTD RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR

FUNCIONES:

*  RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.,

*  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION,
*  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
*  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS,
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: : ; 982.000.148-8
TELEFONO: | 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.S
NIT.: 901.225.029-8

En el periodo comprendido e

ntre;

- 04 de febrero al 30 de junio del 2024.

- 15 de julio al 30 de noviem
Se expide a los veinte (20) d

bre del 2024,

las del mes de enero de 2025 on Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 3232901188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE DANILO ANZOLA TRIANA, identificado con cedula de ciudadania N°
17.287.715 de MESETAS, laboro en nuestra compafifa como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

'CONTRATO: . .~ . . |3176de2023
P pa i e | SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTQS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARQ, CASTILLA LA NUEVA,
.| CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
feshegadiailids 15 | GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
Sl Rt Cor o | CONCORDIA, PUERTO GALTAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
OBJETODELCOWRATO .| RESTREPO, SAN CARLOS DE GUARQA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
W £l "7 | MARTIN, URIBE Y VISTA HERMQSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
4 MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
'| DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

«  RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
«  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
A S e DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
FUNCIONES: © . . CONSERVACION,

« TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDC LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
« LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

A=

; ! A Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META |
(NIT.: . A LT 982.000.148-8

TELEFONO: - . | 6818500

'DIRECCION: » - .~ | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
‘CONTRATISTA: '} TRANSMARCAS S.A.S

INET AR 901.225.029-8

FECHA DE INICIO:. ~© | 04 DE SEPTIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION: | 30 DE NOVIEMRE DE 2023

Se expide a los veinte (20) dias del mes de enero de 2024 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

SRR

Diagonal 17#18-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 250 1188
Adudl transmarcassas@gmail.com
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£ sefior JOSE DANILO ANZOLA TRIANA,
17.287.715 de MESETAS, laboro en nuestra
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

Ty,

IR 1/

CERTIFICA QUE:

identificado con cecula de diudadania N°
compafiia como CONDUCTOR DE RUTA

CONTRATO: 1170 DE 2023
OBJETO DEL CONTRATO: Es la PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
TRAVES DE LA QPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES, LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.
FUNCIONES: e RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITC,
o MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE  ASEQ,, PRESENTACION,  FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.
. TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDDS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
» LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO Y |
PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: TRANSMARCAS SAS
NIT.: 901.225.029-8
FECHA DE INICIO: 06 DE MARZO DE 2023
rFECHA DE TERMINACION: | 21 DE JUNIO DE 2023

Se expide & los Trece (13) dias del mes de julio de 2023 en Villavicencio.

mitta Vil Saecion de Sopvivie Blwrox de Qpieste Gfickn 24 - Fifluviezncin = 2o

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Reprasentante Legal
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

£l seffor JOSE DANILO ANZOLA TRIANA, identificado con cedula de ciudadania N°
17.287.715 de MESETAS, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: 1631 de 2022
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA, Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
OBJETO DEL CONTRATO: | oo v (hF | A OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIETNTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.
s RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
»  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEQ, Pn%semacmw, FUNCIONAMIENTQ Y
— CONSERVACION,
FUNCIONES: . TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
o LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
¥ PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 082.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: U.T. TRANSMARCAS 2022
NIT.: 901.563.134-2
FECHA DE INICIO: 09 DE MARZO DE 2022
FECHA DE TERMINACION: | 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 |

Se expide a los treinta (30) dias del mes de diclembre de 2022 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79,255,817 de Bogota
Representante Legal

Anille Vial Gstwcion de Servicio Lianos de Qriente Eificina 204 -~ Willovicencio — ieia

Teldfonos; 3143 8227576 - 323 2002484 - 525 A0 1168
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

13:21:20
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292881665

Bogota DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) JOSE DANILO ANZOLA TRIANA identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 17287715;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene |las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

. NOTA. El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pégina web:
https:/fwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

_MSM? mg]?
ﬁ

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacicnamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy viernes 13 de

marzo de 2026, a las 13:21:47, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

17287715

Cddigo de Verificacion

17287715260313132147

Esta Certificacion es vélida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipe y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del S de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

/ )
ff.:/ ; .'1'; -
/-'.-/,_,_/_‘__. e B e et “'I,"

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

s e (R =

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:22:30 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17287715
Apellidos y Nombres: ANZOLA TRIANA JOSE DANILO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 QR
~ 25 barrio Modelia, Bogotd D.C, VERIFICAD 0 P .Y
Atencidn administrativa; Lunes a

Viernes 8:00 ama 1200 pmy

200 pm & 500 pm LA

Linea de atencidn al ciudadano:

5158700 ext. 30552 (Hogota) INTERVENTORIA
Resto del pals: 018000810112 bl g . s )

E-muail: dijin.araic-

ate@policia.gov.co




Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 01:23:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 17287715 JOSE
DANILO ANZOLA TRIANA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136431128 . La perscna interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q v sisweds | B mprmi | yERIEIOA DG POR
LA
INTERVENTORIA

Pelicia Nacional de Colombia

Ty ¥
5 DIOS Y Direceidn General - Cra. B9 N2 26 - 21
@ﬂ?{%&b

Centra Administrativa Nacional CAN, Bogotd D.C.

i COLOMBIA
..’-i' & POTERCIN TIE [ A
Linza da atencian: 015000-210112 VI D

N« covco




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombla informa:

Que siende las 13:24:28 horas del 13/03/2026, &l ciudadano identificade con cédula de cudadania No, 17287715,
Apellidos y Nombres ANZOLA TRIANA JOSE DANILO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS, con NIT 901225029-8 y
su utilizacidn es exclusivamente dentra del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Lay
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan olras disposiciones”y su
Decreta Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

nttps://inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta

YERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA




FEDERACION S
@ colomeiana | Sl mgt PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS S 2297 "}7‘1
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Cédula: 17287715
Fecha de expedicién: 13/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 13 de marzo de 2026 a las 01:25 p. m. es de cardcter gratuito y es vdlido durante la fecha de expedicidn.
Ademas, no aplica como documento para realizar pages, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADG FOR
LA
INTERVENTOR1A

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Conlactanos: Linea celular 333 602 68 00 | 01 8000 413 588

www. fem.org.col/simit
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la ciudadano(:ﬂ cun nitmero de
identificacion CC 17287715 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta cerlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 01:36 PM

Cadigo Verificacion: ZYS1C29UJR
Vdlida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

YERIFICADO POR
| LA
'NTERVENTORIA



: Sedar usuaro si la infermacion suminlstrada no correspende con sus dates reales por favor comunituese con [aautoridad de bisnsito en la cual sallchd su trémite.

MOMBRE COMPLETD: I JOSE DANILO ANZOLA TRIAMA

DacLARTe: I CLI728TNS ESTADD OF LA PERSOMA! l ACTIVA
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De confarmidad con lo dispuesto en ja Ley 1581 de 2012, e Decreto Unica Reglamentaric 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccidn de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A, Hasde informadao que TRANSMARCAS SAS, ¥ GOBERNACION DEL META {realizara el tratamienta de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento da Datas Personales).

B.  Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para e cumplimiento de las obligaciones gue
contrae en virtud del presente contrate, El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y 85 consciente
de las responsabllidades laborales, penales v civiles gue se derivan de la falsedad G amisidn de datos.

€. Hasido informada que los datos sclicitades pueden incluir infarmacion sensible (como datos de salud y dates
biometricos) v que no estd obligado a autorizar el tratamiento de diches datos, las cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D.  Todeslos datas personales suministrados son ciertos v no ha omitida ni alterado informacion algtina.

E. Ha sido informade de sus derechos de conocer, actualizar, rectificat v suprimir sus datos personales, asf como
del procedimianto para solicitar el acceso, la correccian, actualizacidn o supresion a través de los siguientes

nsiimnnil.com

El firmante autoriza a TRANSMARCAS SAS para:

*  Contactar 2 fos referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

+  Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de fa empresa.

. Para dar infermacion sobre campafias de promecion y planes de prevenicién en salud & informacion taboral,

*  Para dar seguimiento para fa adherencia a su tratamientao.

¢ Cumplic con obligaciones tabaralas v otras obligaciones legalas.

+  Motificacienes laborales y otras notificaciones,

+  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabiidad Fiscal, Antecedentes
Judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios morose REDAM,

¢ Pruehas de Drogas v Aleohol cuando ls organizacion lo requiera.

+  Verficacion en todas las bases de datos que l2 organizacidn considere pecesarias

= Verificacion de referencias personales y laborales.

+  Diligenciamiento de encugstas y formatos requeridos.

*»  Tomade fote de identificacicn.

Ademis de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algin
ofro servicio que el titular solicite, |a nformacion para fines administrativos v analiticos, tales como administracion de
sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorfas, relacionamiento camercial, procesamienta y werificacidn
de medio de pago, carrespondencia de nuestra area de atencion al Usuario v/o para el funcionamiento de las programas
sromocionales que se llegasen a implamentar,

Yo, IDSE DANMILO ANZOLA TRIANA identificado con cedula de ciudadania No. 17.287.715 sxpedida en la ciudad de
Mesetas, autorizo a la TRANSMARCAS 5AS, o a quien la represente para que efectie la verificacion y realice el
tratamiento de mis datos personales,

La presente autorizacion permarnecerd vigente hasta tanto sez revocada segun los eventos previstos en la Ley, En
constancia de los anterior se fiyma a tos 17 dias del mes de MARZD del afio 2026,

Firma ﬂlm o /
. __\F28ANS
Teltfona: ‘3 .1 (C‘ lL{E BUL‘ {

— An}@\m&cﬂﬁﬁh&m il

DIAGONAL 37 N 15-38 BARRIQ SAUSALITO — Villavigentio ~ Meta
Teléfapos: 331 BAIFETH - 323 290 2480 - 323 290 1188
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NIT: 901.225.029-8
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NOMBRE DEL EMPLEADOR:

TRANSMARCAS S.A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT:

901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR:

DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

JOSE DANILO ANZOLA TRIANA

CEDULA DE CIUDADANIA: 17.287.715

DIRECCION TRABAJADOR: CRA 7#17-18

CORREO ELECTRONICO: ANZOLA1976@HOTMAIL.COM
TELEFONO: 3182420041

SALARIO BASICO MENSUAL:

$1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE
LABORES:

MESETAS META

CARGO:

Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO:

Mensual

FECHA DE INICIO DE

LABORES: 18 de Marzo de 2026

FECHA DE FINALIZACION DE

LAS LABORES: 26 de Junio de 2026

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las agu:entes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracién del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de |a prestacion del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicioc de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

- DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO.SAUSALLTO~ Villavicencio —

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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NIT: 901.225.029-8

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni muche menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucién Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADCR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprensiéon con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y compafieros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algin efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de |a hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativay
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la
compaiiia.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO.SAUSALITO— Villavicencio—Meta

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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NIT: 901.225.029-8

Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcoholicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

Debera conocer y llevar registro de la situacion y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
infarmacién necesaria para efectuar la comprobacién regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefializacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).
Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

Velar por mantener vigente toda la documentacién del vehiculo, informandole a la
compafia y a la institucién educativa por lo menos con 15 dias de antelacion, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

No dormir durante las horas de Trabajo.

No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
compafieros, directivos de la institucién educativa, directivos de la compaiiia o que
afecten el medio ambiente.

Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.

Elincumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: E/

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIQ SAUSALITO — Villavieencis
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero: 1. Encender Jas luces
estacionarias durante el tiempo que dure Ia parada, mientras |a acomparnante de ruta o
monitora realiza su labor. 2. No permitir que fa monitora nj los Usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por delras del autobis, sin mirar ¥ comprobar antes que no viene
ningtn vehiculo. 3. Procurar que el autobis no obstaculice e/ transito por la via de otros

objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracion del presente contrato es
el sefialado en Ia parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefala
el Art.46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y habra prorroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracién de contrato y la fecha de
terminacion del mismo. PARAG RAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: E

-~ DIAGONAL 17 N 19-36 BARR ;

Dbl = Vo S Mfﬂ\
Teléfonos: 311 82275 76 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@qmaﬁ.com
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periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, |as faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacién
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacion por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dfa, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con comparfieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. la no asistencia a una sesion de jornada
completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algun documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de Ia
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
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utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacién del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desemperio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.encaso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Union Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretara de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la Ultima direccion registrada en su hoja de vida y auteoriza la
notificacion. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electrénico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medic de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro serén anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
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junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econdmica y compromiso social.

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:;

1. Ejercicio regular 2. Control periédicc ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

NOVENA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacion de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacién cancelaciéon u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefialada en el presente documento.
El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con
fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envid y
tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
cludad y fecha que se senala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026,

EL EMPLEADOR
EDILBERTO ARIZA ANGULO

DANILO ANZOLATRIANA

JOSE
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, JOSE DANILO ANZOLA TRIANA, identificado(a) con cedula de ciudadania No.
17.287.715 declaro que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la

dotacion de uniferme que por ley tengo derecho, correspondiente al afio 2026.

DESCRIPCION Uso CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacién
por el afio 2026,

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del cédigo sustantivo de trabajo, en calidad
de operario, estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacién adecuadamente, en las
labores para la cual fui contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por
lo anterior exigimos usar esta dotacion en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo

de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 afio (20286).

Recibi conforme,

FIRMA:
NOMBRE: JOSE DANILD ANYOIA TRIANA
CC.: 17.287.715

-,
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

» Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segan lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138001, a

partir del 01 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO BE NUMERGDE

CENTRODE FECHAINICIO  FECHADE TIFO
TRABAIQ ~ CHASE TASA eopecmRA  RETIRO  COTIZANTE

PRINCIPAL 4 435%  01/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

NOMBRE PEL EMPLEARO ESTARO

JOSE DANILO ANZOLA
TRIANA

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION
o 17287715

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afic 2026.
4 st

Firma Representante Legal

Compania de Sequros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N°® 68 B — 31, pise 10 Conmutador 3410077 Pégina 1 de 1
Bogota D.C., Celombia

wiww. segurosholivarcom

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar gue:

Elfla) Sefior(a) ANZOLA TRIANA JOSE DANILO identificade{a) con CC numero 17.287.715 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias 2 PROTECCION, desde el dia 13 de enero de 2002 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1, EI60% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. El40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 31 de Enero del 2026,

Cordialmenle,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante; Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

*Sidesea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www. proteccion,.com y App o comunicarse con la Linea de Servicioen:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualguier lugar del mundo ingresando a hitps:/fcustomers.wolkvox.coml/clicktocall/proteccion/

Pag | del
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA -

Persona Natural
{Leyes 190 de 1965, 489 y 443 de 1938)

ENTIDAD RECEPTORA
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(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

-

22990

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO FOR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO IENTIDAD
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Wy v o= REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

22499 ¢

NSTITUCION EQUCATIVA PARA EL TRABAJD ¥ EL DESARRCLLO HUMANDO

Raosolucion Mo, 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

ARTURO CAMACHO SEGURA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 7819896 de PUERTO LLERAS

Curso y Aprobo
MANEID DEFENSIVD

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictade el 28-01-2026 - Vdlido hasta 28-01-2027

COD. VERIFICACION

CERTIFICADO OF CONFORMIDAD B7033
CEAAVALADO POR

o

ATRELFTADD

anac

IROWIEC 170408 2012 u !

Cra 20 Ne, 3642 L5 Jordon Paraiso - Villavicencio - Meta - Cal 311 486 5314 - 313 426 4889 - 310 277 7771 - 391 320 1384

fmall infocondumetattgmail.com - wwaw condumeta.co




INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJC ¥ EL DESARRILLO HUMAMNO

Resolucion Mo, 15800-54.03 / No, 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

ARTURO CAMACHO SEGURA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 7819896 de PUERTO LLERAS

Cursd y Aprobé
PRIMERDS AUXILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 14-01-2026 - Vdlido hasta 14-01-2027

COD. VERIFICACION

. CERTIFICADO DE CONEORMIDAD B7037

CEAAALADD POR

CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ

REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cro 20 Na, 2ea-21R Jorddan Paralso - villavicensio - Meta - Cel. 311 484 5314 - 313 444 889 - 31U 27 2471 - 30 320 13464

Email: Infocondumeta@gmail.com - www condumela.co




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior ARTURO CAMACHO SEGURA, identificado con cedula de ciudadania N°
7.819.896 de PUERTO LLERAS, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,

bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 1756 de 2025

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARQD, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANTAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITC, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCCIARES
MEDIANTE EL. CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMIMISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

- » RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

FUNCIONES: +  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

«  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

o  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

OBJETO DEL CONTRATO:

Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: j 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: i TRANSMARCAS S.A.S
NIT.: 901.225.029-8

En el periodo comprendido entre:
- 25 de agosto al 05 de diciembre del 2025.
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los veinte (20) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
e C.C. 79.255.817 de Bogota
.‘4".- Representante Legal

M
SRR . “th%h\

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior ARTURO CAMACHO SEGURA, identificado con cedula de ciudadania N°

7.819.896 de PUERTO LLERAS, laboro en nuestra compafila como CONDUCTOR DE

RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,

bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 2108 de 2025

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADQOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 1.05
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARQ, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTC RI(:0,
RESTREPQ, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANTTC), SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOILAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023,

+  RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
FUNCIONES: ; / *  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASFO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y

CONSERVACION. _

»  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAL.

s+ LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS,

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: | 982.000.148-8
TELEFONO: T 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: | TRANSMARCAS S.A.5
NIT.: , 901.225.029-8

FECHA DE INICIO: | 05 DE MAYO del 2025
FECHA DE TERMINACION: | 22 DE AGOSTO DEL 2025

OBJETO DEL CONTRATO:

Se expide a los veinte (20) dfas del mes de enero de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

— _. - WN\_

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 3232901188
Mail. transmarcassas@amail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior ARTURO CAMACHO SEGURA, identificado con cedula de ciudadania N°
7.819.896 de PUERTO LLERAS, laboro en nuestra compafia como CONDUCTOR DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,
bajo los siguientes términos:

CONTRATO: Lol 1097 de 2024

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

| MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LO%

| MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTQ ZICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANTTC:, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES { INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OF'ERACIC)N) COMO

| ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023,

; e RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

FUNCIONES: : »  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACICN.

o  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDQOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDALD.

e LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHIZULO
Y PLANILLAS.,

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: Hle 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: i | TRANSMARCAS S.A.S
NIT.: i | 901.225.029-8

En el periodo comprendido entre;

- 01 de octubre al 05 de diciembre del 2024.

- 10 de febrero al 28 de marzo del 2025.

Se expide a los veinte (20) dias del mes de enero de 2026 en Villavicencio.

- OBJETO DEL CONTRATO:

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

N‘

Diagonal 17#%19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com




