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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:
El sefior ARTURO CAMACHO SEGURA, identificado con cedula de ciudadania N°
7.819.896 de PUERTO LLERAS, laboro en nuestra compariia como CONDUCTOR DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,
bajo los siguientes términos:

CONTRATO: | 1170 de 2023

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LGS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA MUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
. .| GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
' AL CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,

ad ETO- oER C-ONTRATO: RESTREPQ, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANIT(Z, '5AN

. ; j MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
. ‘| MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
.| DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO

| ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
| EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

s s« RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
FUNCIONES: B o MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
; DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.
e«  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINQS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
¢ LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.,

 ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: ' | 982.000.148-8

TELEFONO: ; ‘| 6818500

DIRECCION: _ CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: .'| TRANSMARCAS S.A.S

NIT.: ! 901.225.029-8

. FECHA DE INICIO: 06 DE MARZO DE 2023

FECHA DE TERMINACION: | 01 DE OCTUBRE DEL 2023

Se expide a los veinte (20) dias del mes de enero de 2024 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO

C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal
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Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior ARTURO CAMACHO SEGURA, identificado con cedula de ciudadania N°
7.819.896 de PUERTO LLERAS, laboro en nuestra compafila como CONDUCTOR DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,
bajo los siguientes términos:

CONTRATO: i | 330 DE 2021

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA,Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO), A
| TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTI: EL
CUMPLIMIETNTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN

| SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.

s  RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
»  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADOQ
' DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
gl .. CONSERVACION.
bbb » TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAL.
¢ LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

OBJETO DEL CONTRATO:

e Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: _ | 982.000.1488

TELEFONO: . .\ | 6818500

DIRECCION: '~ | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

'CONTRATISTA: o TRANSMARCAS S.A.S. -
'NIT.: - 901.225.029-8

FECHADE INICIO: | 19 DE OCTUBRE DE 2021

FECHA DE TERMINACION: | 30 DE NOVIEMBRE DE 2021

Se expide a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2021 en Villavicencio,

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Anillo Vial Estacion de Servicio Llanos de On'ente” Oficina 204 — Villavicencio — Meta

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

£l sefior ARTURO CAMACHO SEGURA, identificaco con cedula de ciudadania N°
7.819.896 de PUERTO LLERAS, laboro en nuestra compafifa como CONDUCTOR DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,
bajo los siguientes términos:

‘CONTRATO: ~ « - v |3176de 2023 |
T ) 71| SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
: ‘| MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
<f w00 | MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARQ, CASTILLA LA NUEVA,
17| CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL CORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
| GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
-| CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
“| RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
| MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
| DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
“| ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
*| EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

« RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

»  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTACO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

+ TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

« LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

L OBJETO DEL CONTRATG

3

Y PLANILLAS.
.| DEPARTAMENTO DEL META
TNETE s ' 982.000.148-8
‘TELEFONO: ‘| 6818500
'DIRECCION | "CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA | TRANSMARCAS S.A.S

N L %] 901.225.029-8
'FECHA'DE INICIO 7] 05 DE FEBRERO DE 2024

'FECHA DE TERMINACION: | 30 DE AGOSTO DE 2024

Se expide a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2024 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79,255.817 de Bogota
o Representante Legal
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Diagonal 17#19-36 barrio Sousalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 -323 290 2484-323 2901188
nimil, transmarcassas@qmail.com
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MNIT. 901.278.908-8
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior ARTURO CAMACHO SEGURA, identificado con cedula de ciudadania N°
7.819.896 de PUERTO LLERAS, laboro en nuestra compafifa como CONDUCTOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: | 954 DE 2019

ORJETO DEL CONTRATO: _ PRESTACION DEL SERVICIO DEL TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE LOS
IVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA A 32
NSTITUCIONES EDUCATIVAS A TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS
SCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS RUTAS ESCOLARES, LAS
UALES INCLUYEN SUMINISTROS COMPLEMENTARIOS COMO ESTRATEGIA
E ACCESO Y PERMANENCIA DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR.

FUNCIONES: = RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
/ s MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADC
DE  ASEQ,  PRESENTACION,  FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION, :
« TRANSPORTAR A 1OS ESTUDIANTES A LOS DESTINGS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD,
«  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO Y

PLANILLAS,
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000,148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: U.T. TRANSMARCAS META 2019
NIT.: . 901.279.908-9
FECHA DE INICIO: | 03 DE FEBRERQ DE 2020
FECHA DE TERMINACION: | 15 DE MARZO DE 2020

Se expide a los veinti tres (23) dias del mes de noviembre de 2020 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal
LY. TRANSMARCAS META 2019

Anille Vial Estacién de Servicio Llanos de Oriente Oficing 208 — Villavicencio - Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 3232901188
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NIT. 801.279.908-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior ARTURO CAMACHO SEGURA, identificado con cedula de ciudadania N°
7.819.896 de PUERTO LLERAS, laboro en nuestra compaiiia como CONDUCTOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

| CONTRATO: 954 DE 2019

OBJETO DEL CONTRATO:  PRESTACION DEL SERVICIO DEL TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE LOS

INIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA A 32

ENSTITUCIOMES EDUCATIVAS A TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS

ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS RUTAS ESCOLARES, LAS

CUALES INCLUYEN SUMINISTROS COMPLEMENTARIQS COMO ESTRATEGIA
DE ACCESO Y PERMANENCIA DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR.

FUNCIONES: +  RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE  ASEQ,  PRESENTACION,  FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION,

» TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANOO LGS LIMITES DE VELOCIDAD.

»  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO Y
PLANILLAS,

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: | 982.000.148-8

TELEFONO: | 6818500

DIRECCION: | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRQ - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: U.T. TRANSMARCAS META 2019

NIT.: 901.279.508-9

FECHA DE INICIO: Y 13 DE MAYO DE 2019

FECHA DE TERMINACION: | 06 DE DICIEMBRE DE 2019

Se expide a los Veintitrés (23) dfas del mes de Noviembre de 2020 en Villavicencio,

y 7

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal
U. 7. TRANSMARCAS META 2019

Anillo Vial Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficing 204~ Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323290 2484 - 3232901188



¢

EL REPRESENTANTE LEGAL DE TURESTUR LINITADA

CERTIFICA QUE:

El sefior ARTURD CARIACHD SEGURA, identificado con cedula do cludadantia N° 7.819.6903

de PUERTO LLERAS, e dessmpeiié como CONDUCTOR GE RUTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN ESTABLECIMENTS EDUCATIVO OFICIAL, durante

VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES
CUMPLIR CON LAS LEYES DE TRANSITO.

TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE LAS RUTAS ESTABLECIDAS, RESPETANDOD
LOS HORARIOS FI7ADOS

° CONDUCCIR Y VELAR POR EL BUEN FUNCIONAMIENTO Y ESTARO DEL VEHICULO ASIGNADO Y
DE EQUIPOS Y ASESQRIOS DEL MISMO,

© DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASTGNADAS POR L. JgFg INMEDIATO.
Para el Conlrato N° 235 dg 2017 con at DEPARTAMENTO DEL META identificada con ¢ NIT.

COMPLEMENTARIOS COMO ESTRATEGIA DE ACCESO V PERMANENGCIA DURANTE EL
CALENDARIO ESCOLAR, P

Se expids Ia presents certificacion a solicitud del Interesado a los Veintl Cinco (25) diag dal
mes de noviembra de 2020
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A\, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES HE

14:33:03
PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO Rotaficesit

GENERAL DE LA NACION No. 292886174

Bogoté DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registra de Sanclones e Inhabilidades
(SIRL), el(la) sefior(a) ARTURO CAMACHO SEGURA identificado(a) con Cédula de ciudadan(a nimero 7819896;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones a inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antacedentes, se certificaran todas las aritaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40, del artlculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: E} certificads de antecadentas disciplinarios es un documento gue contlene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, d lus decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien flnclonas pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, an |bs términos que
establezea [a Constitucién Politica y la ley particular o demis disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antececanies solamente las
sanclones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

0. 7 0
M\Wm 1

Mario Enrique Castro Gonzdlez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL. MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisian de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - B0 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,
Www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA RERUBLICA
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de
marzo de 2026, a las 14:33:48, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. |dentificacion

7819896

Codigo de Verificacion

7819896260313143348

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

VERIFICADO POR

LA

INTERVENTORILA

7
/ Jy
,/ G
o --_'.../_..._.._.-1—'._.'-_-— : =——‘€"f‘
B

f G
¢ e =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado,
Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.(!
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CoRe=

Pigina 1 de 1
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:34:44 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadanfa N° 7819896
Apellidos y Nombres: CAMACHO SEGURA ARTURO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombian de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcoidn: Avenida E| Dorado # 78 0 POR
=25 barrlo Medella, Bogota D.C. VER!FICAD

Atencidn administrativa: Lunes a %,

Viernes 800 em a 1200 pm y L A

2:00 pmoa 500 pm &

Linea de stenclén al cludadano!

5169700 ext, 30552 (Bogols) ‘ N T ERVENTOMA
Resto del pafs: 018000 910 112 e -

E-mail: dijinaraic-

ate@policia.gov.co
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) Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 02:35:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7819896 ARTURO
CAMACHO SEGURA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR ClUJMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136437402 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el docurriento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ntimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J B Imprimir w OR
“'TERVENTORIA
515 2000
LS Policia Naclenal de Colombia ;‘-"-'.'.3-?";};4*‘ COLOMI I
Diraccidn General - Cra, 5% K2 25 -21 ﬁ‘r o POTENCIATIELS
Centro Administrative Macional CAN, Bogota Duo, L'::"-*'-\’\:: VE ﬁg{ﬂg

Limea de atencidn: 018200-910112

8 GOV.CO
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombla informa:

Que sienda las 14:36:27 horas del 13/03/2026, el ciudadano dentificado con cédula de cludadania No. 7819855,
Apeliidos y Nornbres CAMACHO SEGURA ARTURO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 901225029-8 y
su utllizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de ia cual se establece el régimen de inhabifidades a quienes hayan sido condunados
por defitos sexuales cometidas contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se diclan otras disposiclones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “oor medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observanicii de
las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consults

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA
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@ C;!?EE;';L;I‘M. STy !t PAZY SALVO
DEMALNICIMOS tat® 52419

Cédula: 7819896

Facha de expedicién: 13/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 13 de marzo de 2026 a las 02:36 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha tha expedicidn.
Ademds, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

/ERIFICADO POR
LA
NTERVENTORIA

La Informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Centictanos: Linea celular 333 602 68 00 | 01 8000 413 588

wwinfcmorg.cofsimit/
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudoras alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con niimero de
identificacién CC 7819896 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMIZNTARIOS
MOROSOS '

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignadas en al
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 02:15 PM

Cadigo Verificacion: JBAVQTKFUD
Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIC DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POr
LA
INTERVENTORI?



Sefor ustiatlo st infor

con la autoridad de Uansito en |3 cual solicitd su trdmite,

mmacién suministrada no carresponde con sus datos reales por faver comunquese

HOMERE COIPLETE: | ARTURC CAMACHD SECURA

BOCUMERTO. |l CC. 781969 ESTADD DE LA PERSCMN | ACTIVA
EETADO DEL CCHOLCTOR: 1 ATTVD HUPAERD DE INSCRIRCION: | 106IEBA

FECHA DE INSCRIPCE:

Feeha vencimlento | Catagrfa antigus

@ Bl 7HoNxD
1
19898 ¢ ; fridile |
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S | Vir [t | :
: | A Loy 3112033 "_L T H
i {
51989 Gaole |
| I
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- |
7813896 STAIA MCPAL TTO GRANADA oo INACTIVA iR s R Vi omle |



AUTORKIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSOMNALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulzciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A, Hasidoinformado que TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META {realizara el tratamiento de sus datos
personales en fos términos de {a Politica General de Tratamiento de Datos Personales),

B. Proporctonara todos los datos personales gue sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato, B firmante se compromate a proporcionar datos clertas y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

€. Hasido informade gus los datos solicitades pueden incluir infermacion sensible (como datos de salud v datos
biométricos] v que no estd obligade a autorizar €l tratamiento de dichos datos, los cuales también serlan
utitizados para las finalidades abajo descritas.

0. Tados los datos personales suministrados son ciertos y na ha omitido pi alterado informacicn alguna.

E. Ha side informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar v suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiente para solicitar el acceso, la correceidn, actualizacion o supresion a través de los siguientes

El firmante autoriza a TRANSMARCAS $AS para;

*  Contactar 2 los referentes para consultar informacidn laboral y/o recomendaciones.

¢ Gestion de informacion con fin laboral y zctualizacion tecrnolégica de [a ernpresa,

*  Paradarinformacion sobre eampanas de promacion y planes de prevencidn en salud e informacidn laboral,

*  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

«  Cumplir con obligaciones laboralas y otras obligaciones legales.

»  Natificaciones taborales y otras notificaciones.

= Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales v deudores
alimentarios moraso REDAM,

*  FPruebas de Drogas v Alcohol cuando la organizacion lo requiera,

«  Verificacidn en tadas las bases de datas que |2 organizacidn considers necesarias.

*+  Verificacion de referencias personales y laborates.

«  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos,

+«  Tomade foto de identificacion,

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar v cumplir con €l objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algun
olra serviclo que el tlular solicite, la informacion para fines administratives v analiticos, tales como administracion de
sisternas de informacion, facturacidn, contabilidad y suditorias, relacionamiente comergial, procesamiento v verificacidn
de medio de page, correspondencia de nuestra drea de atencidn al Usuaria v/o para el funcionamianto de los programas
promocionales que se Hegasen a implernentar,

Yo, ARTURD CAMACHO SEGURA dentificado con cedula de ciudadania No. 7.818.856 expedida en la ciudad de Puerto
Lleras, autorizo 2 la TRANSMARCAS SAS, o a guien la represente pard gue efectue la verificacion y realice el
tratamiento de mis datos personales,

La presente autoriracidn permanecera vigente hasta tanto ses revocada segun los eventos previstos en fa Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afic 2026,

Firmas _;?./:)""f//'.""’ (’;ﬂ’?"ﬁf{_’{ff --)n-
e 7?._f’31?5§?5, ﬁ&/ !;!,f’/x?__;
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NOMBRE DEL EMPLEADOCR: TRANSMARCAS S.AS

EDILBERTC ARIZA ANGULO

C.C. 79.255.817 de Bogota

Representante Legal -
NIT: 901225029-8
DIRECCION EMPLEADOR: DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO
NOMBRE DEL TRABAJADOR: |ARTURO CAMACHO SEGURA
CEDULA DE CIUDADANIA: 7.819.896
DIRECCION TRABAJADOR: VE LA UNION CENTRO POBLADO
CORREO ELECTRONICO: CAMACHOSEGURAARTURO39@GMAIL.COM
TELEFONO.: 3108639972
SALARIO BASICO MENSUAL: [$1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE PUERTO LLERAS META
LABORES:
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual
EE%IEI)%EDSE INICIO DE 18 de Marzo de 2026
EEgﬁgg;&%‘?ummON DE 26 de Junio de 2028

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracion del presente contrato seré del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junic de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Institucicnes Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADCR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condicicnes laborales, tales como |a jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracidn, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Caodigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
gue se originen con los traslados de lugar de prestacidn del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el humeral 8 del Art. 57 del C.5.7T. _
CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a
- DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO.SAUSALITO = Villavicencio =
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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12.

13.

14.
18.

16.
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Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucién Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracién y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ccurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurcsamente la moral
en las relaciones con sus superiores y companeros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entornc o a la prestacion del
servicio gue puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacién personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacién con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetucso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutcs antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativay
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa v Administrativa de la
compania.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehlculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO —Villavicencio=Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
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Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacién debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

Debera conocer y llevar registro de la situacion y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacion necesaria para efectuar la comprobacion regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefalizacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).
Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en |a prestacion del servicio.

Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

Velar por mantener vigente toda la documentacion del vehiculo, informandole a la
compafia y a la institucién educativa por lo menos con 15 dias de antelacion, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

No dormir durante las horas de Trabajo.

No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
comparieros, directivos de la institucion educativa, directivos de la compariia o que
afecten el medio ambiente.

Desempenar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: E/

-1
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Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces
estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompafiante de ruta o
monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningtn vehiculo. 3. Procurar que el autobis no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquifizar a los usuarios del servicio. 3.
Infarmar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de lransporte.
4. Procurar que el autobus no obstaculice el transito por fa via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles darios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 5.
Valorar los posibles dafios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo. 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autoblis no obstactlice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacion serd causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no constituiran
salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en gue no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracion del
orden publico o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATOQ: El termino de duracién del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracion de contrato y la fecha de
terminacion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
B0, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiqguen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacion por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo ¢ llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. la no asistencia a una sesion de jornada
completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algiin documento soclicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto gque no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
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utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
gjercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempenfo de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.encaso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unién Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.
NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefiala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualguier cambio de direccion de su residencia, teniendose
en todo caso como suya, la Ultima direccién registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacion. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electrénico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.
NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otre contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.
NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
o DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio—
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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NIT: 901.225.029-8

junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: E| presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periédicc ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

NOVENA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardna continuacion de su
texto 0 se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefialada en el presente documento.

El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con
fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envid y
tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026,

/%/%// Db ot 3.

EL EMPLEADOR ARTURO CAMACHO SEGURA
EDILBERTO ARIZA ANGULO

. DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIQ.SAUSALITO ~Villavicencio=Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@qgmail.com
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, ARTURO CAMACHO SEGURA, identificado(a) con cedula de ciudadania No.
7.819.896 declaro que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la

dotacion de uniforme que por ley tengo derecho, correspondiente al afio 2026.

DESCRIPCION uso CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A S, queda a paz y salvo por concepto de dotacion
por el afio 20286.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del codigo sustantivo de trabajo, en calidad
de operario, estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las
labores para la cual fui contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por
lo anterior exigimos usar esta dotacién en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo

de sus actividades.
En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 afio (2026).

Recibi conforme,

FIRMA:

/,";4’ o @”’ﬁf ’4‘9 S . -
NOMBRE: ARTURO CAMACHO SEGURA
Cc.C.. 7.819.896

R DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO.SAUSALITO — Villavicencio=Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188 -
Mail. transmarcassas@gqgmail.com
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138001, a

partir del 01 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:
TIPODE. NUMERODE o | CENTRODE <, FECHAINICIO
IDENTIFICACION IDENTIFICACION:  VOMBRE RELEMPLEADD . rpappjg  CHASE TASA' copepmiira
ARTURO CAMACHO
cc 7819896  ARTUS PRINCIPAL 4 435%  01/03/202

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.
4 sl

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Belivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N°® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

FECHADE TIPO ESTADO

RETIRO COTIZANTE
DEPENDIENTE ACTIVO

Péginaldel

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



Bogota 31.01.2026

Sefores,
TRANSMARCAS SAS - N1 901225029

Ciudad
Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores ;

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 13 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-01-31 con numero de radicado 7693579 :

Cordialmente,

| ’ '
Padly Hresheo

Gestion de Ja)Afiliacion - Operaciones - EPS Sanitas



porvenir

S May Wno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MIT 800224 305-8

CERTIFICA QUE:

ARTURO CAMACHO SEGURA, identificado(a) con cédula de ciudadania 7.819.896, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Ubligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 31 Enero 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
--.\ "(/
- /Q: B o

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

Ce conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decrete Unice Reglamentaric 1074 de 2015 v demids
regutaciones aplicables en materia de proteccldn de dates personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A, Hamide informado que TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
persanates en los términas de la Politica General de Tratamiento de Dates Pérsonaies).

B, PFroporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de [as obligaciones gue
contrag en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos v es consciente
de las respansabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisidn de datos.

€. Hasido informado que los datos solicitados pueden inclulr informacidn sensible [como datos de salud v datos

hiomatricos) v aue no estd obligado @ autorizar el tratamiento de dichos datos, los cusles también serlan

utilizadas para las finalidades abajo deseritas.

Todos los daras personales suministrados son ciertos y no ha omitide ni alterado informacidn alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar v suprimir sus datos personales, asi como

del procedimianto para solicitar el acceso, [a correccion, actualizacion o supresidn a través de los slguientes

puntos de contacto: ransmarcassasieemail.eom

mo

El firrmante autoriza 2 TRANSMARCAS SAS para;

s Contactar o los relerentes para consultar informacian laboral y/o recomendaciones,

& Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

*  Para dar informacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.

«  Para dar seguimiento para |a adherancia a su tratamiento.

*  Cumplir can obligaciones laborales y otras abligaciones lepales,

s+ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

+  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, censulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudares
alimentarios moroso REDAM,

¢ Pruebas de Drogas y Alcohel cuando la organizacion lo requiera.

s Verificacidn en todas 1as bases de datos que 1z arganizacion considere necesarias,

v verificacidn de referencias persanales y laborales,

+  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

«  Toma de foto de identificacion.

Ademds de utilizarla para procasar, confirmar v cumplic con &l objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, alstn
atro servicio que el titular solicite, Iz informacién para fines administratives y analiticos, tales coma administracidn de
sistemas de informacian, lacturacion, comtabilidad y auditorias, relacionamiento cemercial, procesamiento v verificacidn
de madio de pagoe, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario v/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, WILSON HERNAN RARRIOS NIETO identificade con cedula de ciudadania No, 17.389.365 expadida en la cludad de
Puprtg Lopes, autorizo a la TRANSMARCAS SAS, o a quien la represente para que efectie la verificacion y realice el
tratamignto de mis datos personales,

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstas en la Ley. En
constancia de los anterior se firma g los 17 dias del mes de MARZD del afio 2025,

Firma
T

. _19.3 gﬂ 265

Teléfono: _ 3” ssﬁlhcw

Correa QAN ;mw&smm%%mi\m

DHAGOMAL 17 N 19:-36 BARRIO SAUSALITO — Villaviceneio - Meta
Teléfonps: 311 BI275706 - 323 290 24849 - 323 250 1188
aderil. transmarcassas@gmail.com

T
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FOéM ATO UN ICO ENTIDAD REGEFTORA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1988)

'DATOS PERSONALES |

HOJA DE VIDA | |

3

PRIMER APELLIDD ! SEGUNDQAPELLIDO [0 DE CASADA )

PAANCED Niede

NOMBRES

DOCUMENTO OF IDENTIEICATION

\D\‘D@f‘s ‘u ATaGTa
ce®ceDrasQ No A3 ’35‘?{ A6E

SEXO NAGIONALIDAD pAlS
| frONE . coL. (X EXTRANJERO O@\Q’f}"’\g‘ﬁ
LIBRETA MILITAR i
PRIMERACLASE B secUNpDACLAsE (O NUMERO 13 8 923465 om 34112

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
recHA  ola [25] ves [OD] aro EERra > Baxnar2d O SV IS

PAlS @\G)M\o\@ pals I\t DEPTO WJ@
perro YAGAE Municiplo ey loped

s emen e o®

MUNIGIPIO \J\\\CXD\ centiny Taerono 31 B3SUA O\

=

EMAIL _ OOl s foom

FDUCA CION BASICA Y MEDIA
MARGUE CON UNA X EL ILTIMO GRADO APROBADOC ( LOS GRADOS DE fo. Afo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o.A 110. DE
ENUCACION BASICA SEGUNDARIAY MEDIA )
( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ]
PRIARIA SECUNGARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO |
. :
1. 20, | 90, | 40.] 5. | 0. | 70.| Bo. | 80. | 10 m |
Lclo]u o o| )( MES@A{QQ )
EDUCAGION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TG (TECNICA), TL {TECNOLOGICA), TE [TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), . WG {MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DIDCTORADD O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL MUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD \ " No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACICN o, DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OETENIDO MES _[_ ARO ‘PROFESIONAL

\ - o IR T .

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8} O MUY BIEM (MB)

LOHABLA LOLEE LO ESCRIBE
( g R|B[MB|R|B [MB|R B lma)

% REEEN |
| e AR J




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO FOR EL AGTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA G ENTIDAD

ransmareds . S48

PAlS

CG(O m b Ly

PUBLICA PRIVADA

K

DEPARTAMENTO MUNICIPIO, CORREO ELECTRONICO ENTIDAD '
Mely Ve Frams mareasss®@yrqil- o,
TELEFONOS FEEHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRC
232  o2HEH pia [OF] wmes avo (20261 | oia 1] mes (652 ano 2026
CARGO Q CONTRATO ACTUAL #) PE{VDENCM DIRECCION ' L :
@3 sctor % Aopey Dragendl | %‘4{_ Ja-z¢

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

2232902484

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA ;AIS
TOopamarcss $.4.9 P Cgbmé& o
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONIC() ENTIDAD
Heda \{cio PRImmasConsl i:?iym}kﬂ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETI®Q

DIA ves B8] axo RLZH] | via A mes 1] aro 2025

8232Q0HEH

mﬁ?o O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION Ly

Oy Aoy Pdo Jopesy: D:ci(;]tjf‘cﬂl It k-3¢,
EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAlS -

AreNSMaccos S.49 alombi gy

&EPARTAMENTO 1GIPIO CORREO ELECTRONICO E:"foDAD

Le Aot o B MO S Elg | Cay
TELEFONOS FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETH?O

DIA @E ves O] aro m Dia @ MES [[@ AflO MI

CARGO O CONTRATO

(\dl’\olu ctor i

ENC. DI ON
Vic Ji;ﬁb(i?; DK;QEW;? \ Fr - -3€

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

%@ESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRL;\CQA PAls

“lvansmeancey S.a.5 Colom 6 &

D?EQRTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO f?NT.‘DAD

{ela Veio fansmMascassask by mail com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO)

B3 02484 pia R Ol mes ©.2 Ao (20725 | bia 28] ves B3] aro [2025

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION = T

ﬂ.ﬁ !iﬁiﬁ e Df@% ol Bdlg-36

-ﬁ 1 F

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LARORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA, .



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1985, 489 v 443 de 193B)

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICC COMENZANDO 1*OR EL ACTUAL.

EMPLEOD ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD o PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
TAnNSMIces, S0 . X [Cembia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO i | CORREQ ELEGTR GN.'CD ENTIDAD
Medta Villowicencio | A ransmusIssosaaD, 00O
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO ' FEGHA DE RETIF Q)
3LC02HBH ola O] mes F afio Z02-H) 1o 05" mes [1.2] Ao W’l’»{
'CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | DiRECCION T
Condirtor /ﬁi) Lo, | D,oc;cm[ (3419 26

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: 5l REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD POBLICA BRIVADA PAfs
qumwcw X a{om!afq
DEPARTAMENTO | MuNICIPIO ll COF.‘REO ELECTRONICO ENTIDAD
L ! o
Hedy Vive Hrarpivarcassasilymeicom
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO l| FECHA DE RETIFD
U1 rs36 oia [1.8] wves [©3] aro [2¢n 4] | oia 384 mes 03] o 2o 2 W]
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA | DiRECCION )
Lendluttev b [Diagoral 1F#-(4-36
— EMPLED O ccmmro ANTERIOR _
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA [ PRIVADA | PAlS - Bl
Transmevre el | X Ct(ohﬂl-fﬁ
DEPARTAMENTO ,' MUNICIPIO | \CORRED ELECTRONICC ENTIDAD “1
Hebs Y/cio —?Lmﬂammmm@gm;)
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETINO
o 3nhmge oia fos] wes G2 avo e iy | ota [5.2 wes 0,8 ano [5 <1y
CARGO O CONTRATO DERENDENCIA i DIRECCION
Lenduches Loge) |Dcw\o
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | rals -
Aaldia Yoruped poerto \ogey x| ¢elembiy
DEPAFTAMENTD MUNF%PIO CORREQ ELECTRONICC E.;."HDAD
rete PTa (opet
TELEFONE%{ FECHA DEINGRESD FECHA DERETIFO
36 -l pia [ 1] mes [6.1] aro 2o @] | pia BL! mes K21 Ao 2e O3]
CARGO O CONTRATO DEP; NJiENCfA BDIRECCION
40 lole”



FORMATQ UNICO o
HOJA DE VIDA 2303

Persona Natural
(Leyes 190 de 1095, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE ELTIEMPO TOTAL DE U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DEARDI Y MESES.

TIEMPOQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO \ s
g -y
EMFLEADO DEL SECTOR PRIVADO H ﬂ
TRABAJADCR INDEPENDIENTE \
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA % \

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAVENTO QUE SI () no (B MEENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE IRHABILIDAD & woom- f
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR COTHATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRAGION PUBLICA. i

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE 1LOS DATOS POR M1 ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO [t 10JA DE VIDA, SON i
VERACES, (ARTICULQ 50. DE LALEY 180/95) i

Ciludad v fecha de diligenclamiento

R

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID( PRESENTADOS COMO !
SOPORTE. :

Ciudad y fecha VOMBRE ¥ FIRNA DEL JEFE DE PERSONAL O D2 CONTRATOS

L A P S R T A

LINEA GRATUITA NAGIONAL 01500




&
j

BLICA DE COLOMBIA
Riggggﬁmmou PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
wiero 17.389.365
BARRICS NIETO
APELLIDOS ;
""‘\'YEL&GN_HERNAN n

FHNIBRES

F el
# ! ‘1-::--;
s

VILLAVICENCIO
(META) -
LUGAR DE NAGIMIENTO

31-0CT-1394 PUERTO LOPEZ
FECHA Y LUGAR DF EXPEDICION

.
v
et

A-5204560-00142788-M-0017389365-20081226  *  O0DBBA5005A 2

() ]
130 f 0 et
fuz el M0

FECHA DE NAsuoNTO | 23-MAY-1976

1.84 L O+ M

ESTATURA G.& RH SEXO

7050001370

q..,l P

2% TUREQIESATOH WAZIDNAL
i GARLGS LREL SANCHEZTOTHLS

’.—) :]"': b "'j- ,:;)
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INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO i
CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA «%

SERVICIQ CON CALIDAD Y SEGURIDAD
Resolucion 1500-5603-1768 dzl 20 de jumio del 2018 Secrelaria de educacion
Rasolucion 1500-6710-085 del 25 de enero det 2021 Ministerio de Transporle

Hace constar gue:

WILSON HERNAN BARRIOS NIETO

Identificado con cédula de ciudadania 17389365 de PUERTO LOPEZ
Curso y aprobd la accion de formacion de teoria y practica complementaria en

MANEJO DEFENSIVO Y PREVENTIVO
Dictado el 24/10/2025
Con una intensidad horaria de 20 Horas
En constancia se refrenda con Sello y Firma

Luis n_:m*:mu
Represedtante Legal

_M_m._*_dh.m
¥ 5
N° Certificado

,Enm Em:&&%&ﬁ«.o
rectora Académica
— I
: Q Oe== A@ oNAC i
’ ; _"\HMW.M.
Venficar ONAC 200704

c\r.._.f 2w

it 143 Wy ATt TR A

_umm_:m Em_u éé&mms& com - mam:_ mmSm_mmm@m_Sm_.. com - Om__:_m_. w.:u mwa wwmo wj mom mmﬂm m._m 413 6223
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SERVICIO CON CALIDAD Y SEGURIDAD
Resolucion 1500-5603-1768 del 20 de jumo del 2018 Secretana de educacion

Resolucion 1500-6710-086 del 25 de enero del 2021 Ministerio de Transporle

Hace constar que:

T o LNl

eI T G

INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
b Y CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA

i
1

T

WILSON HERNAN BARRIOS NIETO

Identificado con cédula de ciudadania 17389365 de PUERTO LOPEZ

Curso y aprobo la accion de formacion de teoria y practica complementaria en :

PRIMEROS AUXILIOS
Dictado el 22/10/2025

Con una intensidad horaria de 20 Horas

En constancia se refrenda con Sello y Firma
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d EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior WILSON HERNAN BARRIOS NIETO, identificado con cedula de ciudadania N°
17.389.365 de PUERTO LOPEZ, laboro en nuestra compafia comoc CONDUCTOR DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,
bajo los s;gLuentes termlnos

CONTRATO' Lo 1756 de 2025
T T I SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
' 'l MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
1] MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
" | CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRAMADA,
1 GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
L nAETA MEL AR AT, | CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
ORJeIS DEI" CQNIR&TO'- || RESTREPQ, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO), SAN
I * | MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
- | MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
- | DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
| ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
| EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

e RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

»  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

o  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD,

» LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

sl e Y PLANILLAS.

[ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

| 982.000.148-8

| 6818500

/| CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

| TRANSMARCAS S.A.S

i 1] 901.225.029-8

En el per:odo comprendldo entre:

- 25 de agosto del al 05 de diciembre del 2025.

- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026 -

Se expide a los veinte (20) dias del mes de abril de 2026 en Villavicencio.

FUNCIONES:

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255,817 de Bogota
Representante Legal

B l*m:\

Diagonal 17%19-36 barrio Sausalito — Villavicencio ~ Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassos@gmail.com
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& EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

Fl sefior WILSON HERNAN BARRIOS NIETO, identificado con cedula de ciudadania N°
17.389.365 de PUERTO LOPEZ, laboro en nuestra compafila como CONDUCTOR DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,
bajo los S|gu:entes terminos

CONTRATOI:I:""" (| 2108 de 2025

| SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

/| MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS

| MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
| CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GHANADA,

W | GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
el .| CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERT() RICO,
'OBJETO DEL CONTRATO: ¢

“iv'| RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANTTO, SAN
| MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES

| MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMIMISTRO

| DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO

1| ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
| EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023,

e RESPETARY ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

e MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADQ
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

»  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE YELOCIDAD.

e LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.

' ENTI[?ADQQN’W?KN‘TFE:_? DEPARTAMENTO DEL META
' ‘| 982.000.148-8

6818500

CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
.| TRANSMARCAS S.A.5

) | 901.225.029-8

En el perlodo comprendldo entre:

- 05 de mayo del 2025 al 22 de octubre del 2025.

Se expide a los veinte (20) dias del mes de enero de 2026 en Villavicencio.

FUNCIONES:

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C..79.255,817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Suusa!fto Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassos@gmoaif.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

gl

)

CERTIFICA QUE:

El sefior WILSON HERNAN BARRIOS NIETO, identificado con cedula de ciudadania N°
17.389.365 de PUERTO LOPEZ, |laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,
bajo los siguien

tes términos:

11097 de 2024

CONTRATO!

| MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DI LOS
| MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYAROQ, CASTILLA LA NUEVA,

e RESTREPQ, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITQO, SAN
| MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES

i | DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
.| ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
| EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLG, EL DORADO, FUENTE DE ORO, 3RANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTQ GAITAN, PUERTQ LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERT) RICO,

MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO

RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

EuuétON'E's:' T MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
VTR DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.
»  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD,
o LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEMICULO
O S R Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NXT 982.000.148-8
' TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA TRANSMARCAS S.A.S
NIT.: 1| 901.225.029-8

En el périodo éomprendidb e

ntre:

- 01 de octubre al 05 de diciembre del 2024.
- 10 de febrero al 28 de marzo del 2025.

Se expide a los veinte (20) dias del mes de enero de 2026 en Villavicencio.

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

e SRR

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Moil. transmarcassas@gmail.com

2025
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/ EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior WILSON HERNAN BARRIOS NIETO, identificado con cedula de ciudadania N°
17.389.365 de PUERTO LOPEZ, laboro en nuestra compahia como CONDUCTOR DE

RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,
bajo los siguientes términos:
CONTRATO: = ' .| 3176 de 2023

IR ; SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DIZ LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARD, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023,

e« RESPETAR 'Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

¢ MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO [ESTADO
DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

»  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD,

»  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

FUNCIONES

NIT.. | 982.000.148-8

TELEFONO: | 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: | TRANSMARCAS S.A.S

NI 901.225.029-8

En el periodo comprendido entre:

- 04 de febrero al 30 de junio del 2024.

- 15 de julio al 30 de septiembre del 2024.

Se expide a los veinte (20) dias del mes de enero de 2025 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogotj
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio -~ Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com




Nit. 852099325-0 Cédigo: F - 027
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5P~ CERTIFICACION LABORAL | Versién: 001

apcarod A
PUATO LOPET

gl
b= I Fecha: Junio de 2017

$G.110.2023 — 062

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que el sefior(a) WILSON HERNAN BARRIOS NIETO, identificado con la cédula de ciudadania
N° 17.380.365 expedida en Puerto Lopez, Meta, labord al servicioc de la Administracion
Municipal de Puerto Lopez, desempefiando el cargo de OPERARIO, Grado 10, adscrito a la
Secretaria de Obras Publicas, de la Planta de Personal de la Alcaldia Municipal, durante el
tiempo comprendido entre el 01/01/2006 al 31/1 2/2007.

La presente se expide a solicitud del interesado(a), para tramite laborel, a los 01 dias del mes
de febrero de 2024.

( E;ﬁ@\'
EDG QEE\QNA OCARR[LLOL&!OS
Sthentiarayl

Elaboro; Esther Garay /Profesional Univelsitario GTH

Codigo Postal 502001
Calle 6 Nro. 4 — 40 Teléfonos 6450412 -6451867
secpeneral@puertolopez-meta.gov.co, www.puertolopez.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
14:42:10
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292887021

Bogota DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consuliado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el{la) sefior(a) WILSON HERNAN BARRIOS NIETO identificado(a) con Cédula de cludadania nimero 17389365:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

. NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven da las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantfa, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Enlidad, validar la informacin de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Vi /7 ()
, cuw{f?mﬁ]

Mario Enrique Castra Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy viernes 13 de
marzo de 2026, a las 14:42:26, el nimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 17388365
Cddigo de Verificacion 17389365260313144225

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFI%}‘DO POR
INTERVENTORIA

)
L
/’ 7 -
v “r
et oy a T L e g

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

" e CoR==
Con el Codigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. .

,,) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
S Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:43:31 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17389365
Apellidos y Nombres: BARRIOS NIETO WILSON HERNAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida £l Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencidn administrativa; Lunes a : : R
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y VERIFICADO pg
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadanc: L A

5169700 ext, 30652 (Bogoté)

Pl RO INTERVENTORIA

atc@policia.govco
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Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 02:44:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 17389365 WILSON
HERNAN BARRIOS NIETO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136438449 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir l VERIFICADQ POR
LA
INTERVENTORIA

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Diraccidn General- Cra. 50 N2 26 - 21

g COLOMBILA
e ¢, POTENCI DELA
Centro Administrabivo MNad \ %"-

A
Lirea de atencién D, VI DA

".Lf'e g _, ‘?L E
e sl s .

CAM, Bogota DL.C.
a0no-aTatiz




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia Informa:

Que siendo las 14:45:20 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado can cédula de ciudadania No. 17389365,
Apellidos y Nombres BARRIOS NIETO WILSON HERNAN

NG REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por |a entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 201225029-8 y
e utilizaclén es excusivamente dentro del proceso de seleccién al carge, oficio o profesién, en cumplimienta de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por defitos sexuales cometidos contra menores, e crea el regisiro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentaria 753 del 30/04/2018 “por medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y dem3s normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

httos:#/inhabilidades.policia gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA
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/—\ FEDERACIGN
'\_/ COLOMBIAMA

DE RLINICIFIOS
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Cédula: 17389365

Fecha de expedicion: 13/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 13 de marzo de 2026 a las 02:45 p. m. es de cardcter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

/ERIFICADO POR
1A
“TERVENTORIA

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismaos de transito.
Federaciaon Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Contactanos: Linea celular 333 602 68 00 | 01 8000 413 588

www fom.org,.cofsimit/



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nlimero de
identificacion CC 17389365 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMIZNTARIOS
MOROSQOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqul registrados.

Se expide en Bogota el 11/03/2026 01:41 PM

Cédigo Verificacion: NRQHBSJMWP
Valida hasta: 09/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFI%ADO POR
A
INTERVENTORIA
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ERARIRE COMPLETO. | WILSON HERMAN BARRICS NIETQ

DOTUMENTD; | C.CIT369365 ESTACO DF LA PERSONA! | ACTIVA

ESTANG DL CONDUCTOR: | ACTVD HUMERD DE INSCRETCION: i i 4165720
- 15

FECHA DEINSCRIPCION.

4 Llcenclz|s} de conducelan

A2 18K0I/2023 18072033

17369265 & a0z 18fo7i20% San
17350365 o RI2023 10056 1 i
1389365 Yer Detalie
6089841 w5
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NIT: 901.225.029-8

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

TRANSMARCAS S.A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULC
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT:

901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR:

DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

WILSON HERNAN BARRIOS NIETO

CEDULA DE CIUDADANIA:

17.389.365

DIRECCION TRABAJADOR:

MZ 6 CS 21 VILLA SUIZA

CORREO ELECTRONICO: WILSONHERNANBARRIO@GMAIL.COM
TELEFONO: 3118354194

SALARIO BASICO MENSUAL: [$1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE PUERTO LOPEZ META

LABORES:

CARGO:; Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO:

Mensual

FECHA DE INICIO DE

18 de Marzo de 2026

2 2044

LABORES:
FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

26 de Junio de 2026

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracion del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026,

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Codigo Sustantive de Trabajo, modificade por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:
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Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucién Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracién y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y compafieros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorne o a la prestacion del
servicio gque puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacién personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacién con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativay
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de |a
compafia.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.
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Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacién debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

Debera conocer y llevar registro de la situacion y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacion necesaria para efectuar la comprobacion regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefalizacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).
Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacién del servicio.

Suministrar y poner al servicio del EMPLEADCR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No deberd prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a ofros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
gue constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratade. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

Velar por mantener vigente toda la documentacion del vehiculo, informandole a la
compafiia y a la institucién educativa por lo menos con 15 dias de antelacion, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

No dormir durante las horas de Trabajo.

No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
compafieros, directivos de la institucién educativa, directivos de la compania o que
afecten el medio ambiente.

Desempefiar las demas funciones propias de su carge que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: £/
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Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero. 1. Encender las luces
estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompafiante de ruta o
monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningtn vehiculo. 3. Procurar que el aulobts no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averfa: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobiis no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles dafios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcién de los conocimientos sobre primeros auxilfos. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 9.
Valorar los posibles darios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo. 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehfculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asl determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacién al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobtis no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucién Politica de
Colombia, en concordancia con el Coédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacién, no constituiran
salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo vy los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en gue se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracion del
orden publico o cualquier otra situacién en que se impida o se cbstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El téermino de duracién del presente contratc es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefiala
el Art. 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracién de contrato y la fecha de
terminacion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: FI

R
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periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo senala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del pericdo de prueba el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarics del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiqguen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos gue contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contratoc. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacién por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentra del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con compaferos de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochadc o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitic de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. la no asistencia a una sesién de jornada
completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algun documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
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utensilios de trabajo, materia prima,mercancia ¢ articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
gjercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horaric de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempenfio de sus funciones, R. no acatar ncrmas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.encaso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unién Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacidn), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspensién
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcianal al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 85 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefiala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion de su residencia, teniendose
en todo caso como suya, la Ultima direccion registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacién. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electrénico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto algunc cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADQR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
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junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacion econémica y compromiso social.

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periddico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

NOVENA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacion de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medic de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S A S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion sefialada en el presente documento.
El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con
fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envi6é y
tratamiento de informacién exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testiges en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026,

77

EL EMPLEADOR WILSON'HERNAN BARRIOS NIETO
EDILBERTO ARIZA ANGULO
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, WILSON HERNAN BARRIOS NIETO, identificado(a) con cedula de ciudadania No.
17.389.365 declaro que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la

dotacién de uniforme que por ley tengo derecho, correspondiente al afic 2026.

DESCRIPCION uso CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacion
por el afio 2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del codigo sustantivo de trabajo, en calidad
de operario, estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotaciéon adecuadamente, en las
labores para la cual fui contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por
lo anterior exigimos usar esta dotacion en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo

de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 afio (2026).

Recibi conforme,

FIRMA:
NOMBRE: WILSON #ERNAN BARRIOS NIETO
CiCh: 17.389.365

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIQ SAUSALITO — i o —
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 11 88
Mail. transmarcassas@gmail.com
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BOLIVAR ¢~

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138001, a
partir del 01 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

CENTRODE

) FECHAINICIO™  FECHA DE TIFO
IDENTIFICACION:  IPENTIFICACION TRABAIO A COBERTURA  RETIRO COTIZANTE ESTAbS
WILSON HERNAN BARRIOS,

(512 17389365 a7 PRTNCTPAI 4 4.35%  01/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

i TIPODE NUMERODE  NOMBRE DEL EMPLEADO

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del ano 2026.

Lol

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bollvar S.A, NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 88 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogeta D.C., Colombia

wwwsegurosholivar.com

Compania de Seguros Balivar S.A.
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porvenir

5ol hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

WILSON HERNAN BARRIOS NIETO, identificado(a) con cédula de ciudadania 17. 389.365, se encuentra
afiiado(a) a! Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 31 Enero 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Xt
SRy ,Q.: e == =

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que liene registradas, si

presenta inconsistencias, ingrese @ WAWW. DOIVENIr.com.co y actualice su Historia Laboral.

ErtiRo

Filal de AVAI—




FORMATO UNICO ETIOAQRECEPTORA

HOJA DE VIDA S

Persona Natural
{Leyes 1890 d& 1635, 489 y 443 da 1898)
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fefings . Ro@ Y0 Send ¥achrel
DOCUMENTO DE IDENTIRICACION ¥ SB(L?_ ) i MRG.'DJ:\’HLIDJ'%D . PAIS
cothice ] PAS( ) Mo \MBLAT TZS | FlM {1 coL® EXTRANJERO .-
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE \J?  SEGUNDACLASE .}  NUMERG .- ... bm
FECHA Y LUGAR DENACIMIENTO T ! pReceion oz coRresPONDENCIA
FECHA pia 5 ves OC aro il AN Mz B 3 wille Deno 2
PAIS ot beas pdonag . oeeTo_iehd
eero Melo " muNiciPlo Rt oncel
MUMICIPIO ' ; TELEFQNU -71,__&,1:;:,\&1.0} EMAL .

EDUCACIGN BASICA ¥ IMEDM
MARGUE GON LINA Y EL ULTIMO cqano AFROBADO u.os GRADOS DE 10. A Bo, DE BACHILLERATO EQLIVALEN A LOS BRADDS 8o, A 150, DE
EDUCACHIN BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

A Y B PP S S R LI T ] -
EDUCACION BASICA | TiruLo oBTENIDO:
FPRILIARIA ¥ -EEGUNHHRFQ | ﬂ.ﬂEﬂM : FECHA DE GRADCD
i

|
i

2,0 %0, 4 do.' o To.; 0. I goj ‘ol "y MES | | at0 |

o, '

ESUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILICENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLEGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA), TL (TECNQLAOGICA), TE(TECNOLOBICA ESPECIALIZADA), LN (UMIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), G {MAESTRIA O MAGISTER), DOC {DOCTORADC © PHD), '
RELACIONE AL FREMTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 EETA HA SID0 PREVISTA EN UNA LEY),

MOGALIDAD | No.SEMEESTRES | GRADUAGO_; NOMBRE DE LOS ESTUDIOS Tenwmcrdw No, D TAF
‘ ; T L } | TARJETA
ACADEMIGA | APRUBADUS sl | WO j @ TITULG GBTENIDO [MES | AND | PROFESIONAL

H I

1 [ "

H ! ! |
|

T
! i
i

|
5
T
I
T

I

i

i
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES ALESPANDI. QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE D5 FORMA. REGULAR (m aaugu (s) O MUY BIEN (MB)

1DHCMA

&0



(3% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1908)

2 A~ |

i

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZAND(} POR EL ACTUAL,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

T mercssy S4<
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EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
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[

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA .
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persana Natural
[Leyas 190 da 1995, 489 y 443 da 1983)

(3 X EXPERIENCIA LABORAL
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FORMATO UNICO
Persona Natural
{Leyas 190 de 1995, 489 y 443 de 1990)
TAL DE EXPERIENCIA
IMOIQUE SL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIEMCIA LABORAL EN NOMERO DE ANOS Y MESES,
) T TIEMPC DF EXFERIENCIA
OCURALIDN B . i  umsss
SERVIOOR PUBLICT
: - S
i EMPLEADO DEL SECTOR FRIVADD d Jg
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
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1
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DELJURAMENTO QUESL WO E ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHASILICAD E INCOM-
PATIRILIOAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS 0 PARA CELERRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION OE SERVICIOS COM LAADMINISTRACION PUBLICA,

FARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LGS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICS DE HOJALE VIDA SON
VERACES, (ARTICULC So. DE LA LEY 190125)
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funcionplblica.gov.co
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s, REPUBLICA DE COLOMBIA

Kl MINISTERIO DE TRANSPORTE
! ICENCIA DE CONDULCION
A No. 1123038225
NOLBRE
SAUL ANDRES RUBIO BAQUERO ;,,,m‘
FECHMA DE NACIMIENTO SANGRE-RH ol . ‘s__
25-06-1987 0+ =y
FECHA DE EXPEDICION -,_,_ ¢
19.09.2024

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGANISMG DE TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA TTOyTTE MCPAL VILLAVICENCIO

CATEGORIAS AUTORIZADAS
CATEGORIA ELASE DE VEHIGULO VIGENCIA SERVICIO
BUTOMOVIL, Moroggﬂﬁc.
CUATRIMOTO, CAMPERD,
B2 FAMIONETA, MICROBLS, CAMIGN, 16-08-2034 | PARTICULAR

BUSETAY. BUS.

AUTOMOVIL, MOTOCARRD, "
C2  [CAMPERC, CAMIONETA, MICROBUS, | 15.08.2027 PUBLICO
CAMIGN, BUSETA Y BUS.

W »
B e . F
EETALICENCIAEUN Y ' . f8 3 “AT2 S “Ip1~0ud NACIONAL

L C02006289871
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CONDUMETAN SAS &=

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANDO

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 42446 15 dic, 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

SAUL ANDRES RUBIO BAQUERO

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1123038225 de CABUYARO

Curso y Aprobé
MANESD DEFENSIVO

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 31-01-2026 - Vdlido hasta 31-01-2027

COD. VERIFICACION
B9137

UBL),
CaormioRdike®- @ —
o,

s E S GO N M P CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
pE S TR REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

' Cojont

Cra 20 No. 36A-2 18 Jordén Paraiso - Villavicencio - Meta - Cal. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310 277 7771 -321 320 13464

Email: Infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




CNDUMET/\ SNS i@

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAUO V¥ EL DESARROLLO HUMAND

Resolucion No. 1500-56,03 / No. 4244 15 dic, 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

SAUL ANDRES RUBIO BAQUERO

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1123038225 de CABUYARO

Cursé y Aprobo
PRIMEROS AUXILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 18-01-2026 - Vdlido hasta 18-01-2027

COD. VERIFICACION
BI14l

Sl S 0 N M P CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
Sl REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 26A-218 Jordan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 -313 444 48BBY - 310277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - wwiw.condumeta.co




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior SAUL ANDRES RUBIO BAQUERO, identificado con cedula de ciudadania N°
1.123.038.225 de CABUYARO, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE

RUTA DE TRANSPORTE E
bajo los siguientes términos:

SCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,

CONTRATO:

1756 de 2025

OBJETO DEL CONTRATO:,

‘| GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO

| MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADQOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DI LOS
MUNICIPTOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPTA, CABUYARO, CASTILLA LA, NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORQ, G LANADA,

CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERT?) RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANTTO, SAN
MARTIN, URTBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES

DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES:

¢ RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

¢ MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION,

* TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

*  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: | 6818500 :

DIRECCION: | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: | TRANSMARCAS S.A.S o
NIT.: ' 901.225.029-8 -

En el periodo compréndido e

ntre:

- 25 de agosto al 28 de noviembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026
Se expide a los veinte (20) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencijo,

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail, transmarcassas@qgmail.com




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior SAUL ANDRES RUBIO BAQUERO, identificado con cedula de ciudadanfa N°
1.123.038.225 de CABUYARO, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO QFICIAL,
bajo los siguientes términos:

CONTRATO: : 2108 de 2025

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

| MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARQ, CASTILLA LA MNUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GFAMADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANTAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAIT; AN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,

| RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO), SAN

| MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES

OBJETO DEL CONTRATO:

.| DE COMPONENTES COMPLEMENT, ARIOS PARA OPERACION) COMO
| ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023,

*  RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO,
*  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
_ - DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO
, CONSERVACION.
FUNCIONES: | *  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINGS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAL)
*  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHTALLO

Y PLANILLAS.
!jENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: . 982.000.148-8 s
TELEFONO: 6818500 ]
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENGIG
CONTRATISTA: TRANSMARCAS SAS —
NIT.: .| 901.225.029-8 -
FECHA DE INICIO: | 05 DEMAYO DEL 2025 T

| FECHA DE TERMINACION: | 22 DEAGOSTODEL2025  — ————— ——

Se expide a los veinte (20)-dr‘as del mes de enero de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255,817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17419-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@qmaﬂ.cgr_n_
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior SAUL ANDRES RUBIO BAQUERO, identificado con cedula de ciudadania N°
1.123.038.225 de CABUYARO, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO QFICIAL,
bajo los siguientes términos:

CONTRATO: | 1097 de 2024

| SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

‘| MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,

| CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GIRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GATTAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERT( FICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACIC"JN) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA E! >COLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
»  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
: DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
_ CONSERVACION.
FONCIONES e «  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
*  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

OBJETO DEL CONTRATO:

_ : Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: | 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: | TRANSMARCAS SAS

NIT.. | 901.225.029-8

'FECHA DE INICIO: 10 DE FEBRERO DEL 2025

FECHA DE TERMINACION: | 28 DE MARZO DEL 2025

Se expide a los veinte (20) dias del mes de enero de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

= e

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Metag
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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CERTIFICA QUE:

El sefior SAUL ANDRES RUBIO BAQUERO identificado con cedula de ciudadaniz M@
1.123.038.225 de CABUYARQO, laboro en nuestra compafila como CONDUCTOR |3E
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,

bajo los siguientes términos:

CONTRATQ: 1170 DE 2023 s
OBJETO DEL CONTRATO: | Es la PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIAEN |
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A |
| TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE £L |
CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES, LAS CUALES INCLUYEN !
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS. |
FUNCIOMES: + RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
a  MANTENER EL VEHICULO A 5U CARGO EN PERFECTO ESTADC()
DE  ASEO,  PRESENTACION,  FUNCIONAMIENTQ |
CONSERVACION, : :
o TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINGS ;
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD. f
! = LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO ™ |
! PLANILLAS. |
i |
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META ]
NIT.: 982,000.148-8
TELEFONO: 5918500 )
DIRECCION: CARRERA 33 N°® 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO 5
CONTRATISTA: TRAMSMARCAS SAS
MIT.: 901,225.029-8
FECHA DE INICIO: 06_DE MARZO DE 2023
FECHA DE TERMINACION: | 30 DE DICIEMBRE DE 2023 i

Se expide a los Trece (13) dias del mes de enero de 2024 en Villavicencio.

EPILBERTQ ARIZA ANGULO
€.C. 79.255.817 de Bogots
Representante Legal

Al g
N D)

) |
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TRANSPORTE ESPECIALIZADC PARA EMPRESAS COLEGICS Y UNIVERSIDADES se—e——
EXPRESOS A CUALQUIER PARTE DELPAIS

EL REPRESENTANTE LEGAL DE TURESTUR LIMITADA

CERTIFICA QUE:

El sefior SAUL ANDRES RUBIO BAQUERO, identificado con cedula de ciudadania N°
1.123.038.225 de CABUYARO, se desempefié como CONDUCTOR DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFIGIAL, durante el periodo
comprendido del:

- 20 de febrero al 08 de diciembre de 2017
-09 de julio al 30 de noviembre de 2018,

desempefando funciones como:

»  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES,
*  CUMPLIR CON LAS LEYES DE TRANSITO,

e TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE LAS RUTAS ESTABLECIDAS, RESPETANDO
LOS HORARIOS FIJADOS

e CONDUCIR Y VELAR POR EL BUEN FUNCIONAMIENTO Y ESTADO.DEL VEHICULO ASIGNADO Y
DE EQUIPOS Y ASESORIOS DEL MISMO,

©  DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO.

Se expide la presents certificacion a solicitud del interesado a los Veinti Cinco (25) dfas el
mes de diciembre de 2018

R

RNANDO CIFUENTES

CARRERA 14 A No 71 A-50 TORRE B OF 407 — TEL 24385317 - BOGOTA
Turestur_ltda@hotmail.com
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N CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
14:50:23
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO el b

GENERAL DE LA NACION No. 292887778

Bogota DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informaclén de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SAUL ANDRES RUBIO BAQUERO idenfificado(a) con Cédula de ciudadanfa ntimero 1123038225:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhablilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las enotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3a. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene fas anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilldades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempefien fur.cicnes publicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garant/a. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, 2ri los términos que
establezea la Constitucién Politica v la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecadentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcitn o contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina weh:

|Et_tps:,ﬁf\.\u'ww.r.procuraduria.go\.'.coﬂ?’alges;’cer1i1“|cado-antec;e.ldt:-;i'1t&)s.ilsp:'t

““MW &

Mario Enrique Casltro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Lnea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Plso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GEMERAL CE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR, hoy viernes 13 de

marzo de 2026, a las 14:51:05, el ntimero de identificacion, relacionado a continnacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania B
No. |dentificacion 1123038225
Codigo de Verificacidn 1123038225260313145105

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del S de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

P Furr T
7 A

/—Z . g

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

- o ' y—— -

_ Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. )
1@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.(> Pagina 1 de 1
. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:51:51 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificaclo con:
Cédula de Ciudadania N° 1123038225
Apellidos y Nombres: RUBIO BAQUERO SAUL ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICI/ALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida £l Dorado # 75

— 25 barrio Modelia, Bogot4 D.C. VFRIFIC

Atenclén administrativa: Lunes a 1835 AD g P QR
Viernes 2:00 am a 12:00 pr y '

2:00 pm & 5:00 pm L A

Linea de atencidn al ciudadano; 5

5156700 ext. 20652 (Bogotd) IN

Resto del pafs: 018000 910 112 L TERVENTOR!A
E-mail: difin.arale- )

ate@policia.gov.co
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Policia Nacional de Colombia

b

{1 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 02:52:19 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 1123(38225 SAUL
ANDRES RUBIO BAQUERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136439435 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documanto de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H E Imprimir ’ VERIFII?%DO POR
INTERVENTORIA

515 9000 |

Paolicia Naclonal de Colombia
Diraccién General - Cra, 6% Ko 26 - 21

"
g ios y Do G-
A | Centro Administrativo Nacional CAN, Bagets DG,
%- z) (ricns

de COLOMBIA
{i:_ POTEN Gl DE LA

Y VI

t Lines de atencidn: 018000-910112

IGCV.CO
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 14:53:04 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 11230:18:225,
Apellidos y Nombres RUBIO BAQUERC SAUL ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 901225029-8 y
su utllizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento 42 la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabifidades a quienes hayan sido contlenados
por defitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018/ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:2080/consulta

YERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con numero de
identificacion  CC 1123038225 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero cons:gnados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/03/2026 (8:38 PM

Cadigo Verificacion: MXZWLNEX7K
Valida hasta: 10/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

YERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA
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Cédula: 1123038225
Fecha de expedicion: 13/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 13 de marzo de 2026 a las 03:08 p. m. es de cardcter gratuito y es vélido durante la fecha cle expedicidn.
Ademéds, no aplica como documento para reallzar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta,

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

l-a informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Censorcio Sonitt / Quipux
Contactanos: Linea celular 333 602 68 00 | 01 8000 413 588
www. fem.org.cofsimit/
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamantario 1074 de 1015 v demas
regulacianes aplicables en materta de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A, Hasida informado que TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META {realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todes los datos personales que sean necesarios para el cumplimicnto de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato, Elfirmante se compromete a proporcicnar datos clartos y es consciente
de |25 responsabilidadas laborales, penales y civiles que se derivan de |3 falsedad u omisién de datos.

¢ Ha sido informado que los dates solicitades pueden incluir informacidn sensible (como datos de salud y datos
bigmétricos) y que no estd obligade 3 autorizar el tratamientn de dichos datos, los cuales tambign sedan
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha amitido nl alterado informacion alguna,

E.  Ha sido informado de sus derechos de conecer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
deol procedimiento para salicitar el acceso, fa torreccion, actualizacion o supresion a traves de los siguientes
puntos de contacto! Fans e {

Fifirmante autariza a TRANSMARCAS SAS para:

«  Contactaralos referentes para consultar informacion faboral y/o recomendaciones.

v Gestidn do informacion con fin laboral y actualizacidn tecnoldgica de la empresa.

«  Paradarinformacidn sobre campafias de promociony planes de preventidn en salud e informacion labaral

s Paradar scguimiento para la adherencia a su tratamiento.

«  Cumplir con obiigaciones laborales y otras obligaciones legales.

«  Notificaciones laborales y otras natificaciones.

+  Verificicion de Antocedentas Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM,

»  Prushas de Drogas y Alcohol cuando la urganizacidn lo requiera.

. Verificacién en todas fas bases de datos que la crganizacidin considere necesarias.

¢ Verificacion de referencias personales y laborales,

«  Diliganciamiento de encuestas y farmatos requeridos.

o Tomade foto de identificacion,

Adenras e utilizarla para precesar, confirmar y cumplir con ei objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algun
otro servicio que el ttular solicite, la Informacion para fines administrativos y analiticos, tales come administracidn de
sicramas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion
do medio de page, carrespondencia de nuestra drea de atencidn al Usuario y/o para el funcionaminnto de los programas
promocionales gue se llegasen a implementar.

Yo, SAUL ANDRES RUBIO BAQUERO identificado con cedula de ciudadania Mo, 1,123.038.225 expedida en la iudad de
Cabuyaro, autorize a |3 TRANSMARCAS SAS, o a quien la represente para que efectde la verificaclon v reaiice el
tratamients de mis datos persanales,

L presente sultorzacion permanecerd vigente hasta tanto sed revorada segn los eventos previstos en la Ley, En
constandia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afic 2026.

7

Firma Jm{:f‘
 ANBD TV
AVRANN DAY

Teléfono:

Corren:

DIAGONAL 17 N 19,36 BARRIO SAUSALITD ~ Villavieencio - Meto
Toléfonos: 311 RAZFEFE - 323 200 2484 - 323 290 1188




NIT: 901.225.029-8

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

TRANSMARCAS S.A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT:

901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR:

DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

SAUL ANDRES RUBIO BAQUERO

CEDULA DE CIUDADANIA:

1.123.038.225

DIRECCION TRABAJADOR:

MZ B CS 5 VILLA DIANA

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

3106190149

SALARIO BASICO MENSUAL:

$1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE
LABORES:

PUERTO LOPEZ META

CARGO:

Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA DE INICIO DE

LABORES: 18 de Marzo de 2026
FECHA DE FINALIZACION DE b6 de Junio de 2026

LAS LABORES:.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempenara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracidn del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimes, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Cadigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

-1

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO.SAUSALITO~ Villavicencio = Meta 3
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188 .

Mail. transmarcassas@gmail.com




10.

i

12,

13.

14,
16

16.

NIT: 901.225.029-8

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desemperfio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demds inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucion Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismeo trabajader o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinadar de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y compafieros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos,

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asighado.

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventorfa y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucién Educativay
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la
companfia.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.
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17. Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacién debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

18. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

19. Debera conocer v llevar registro de la situacién y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacion necesaria para efectuar la comprobacién regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefalizacién, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).

20. Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

21. Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

22. Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefo de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOCR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios |laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

23. No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

24. Velar por mantener vigente toda la documentacién del vehiculo, informandole a la
compafia y a la institucion educativa por lo menos con 15 dias de antelacion, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

25. No dormir durante las horas de Trabajo.

26. No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
compafieros, directivos de la institucién educativa, directivos de la compafia o que
afecten el medio ambiente.

27. Desempefar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO. £/
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Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces
estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompafianie de ruta o
monitora realiza su labor. 2. No permilir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningun vehiculo. 3. Procurar que el autobtis no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccién del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobtis no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles dafios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriendolos en
funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 5.
Valorar los posibles daios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobtis no obstaculice el transito por la via de otros vehicufos. El incumplimiento a
esta obligacién sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempe
laborado, pagadero en las oportunidades tambien sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriguecimiento personal sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no constituiran
salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantive del
Trabajo, medificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo vy los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracién los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracion del
orden publico o cualquier otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracién del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal come lo sefiala
el Art.46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracién de contrato y la fecha de
terminacion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El
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periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADCR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.
SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera gue cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.
SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacién por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiares, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea gue haya terminado la jornada de trabajo, I. la no asistencia a una sesién de jornada
completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algin documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
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utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrite de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacién del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.encaso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unién Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.
NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma gue modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefiala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la ultima direccion registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacién. El trabajador manifiesta que autoriza sea nofificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electrénico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefonica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.
NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrate
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.
NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
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junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinaciéon econémica y compromiso social.

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizaciéon de ayudas ergonémicas.

NOVENA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacion de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente

contrato, rectificacién cancelacién u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion sefialada en el presente documento.

El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con
fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envid y
tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026.

&7

EL EMPLEADOR SAUL ANPRES RUBIO BAQUERO
EDILBERTO ARIZA ANGULO
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, SAUL ANDRES RUBIO BAQUERO, identificado(a) con cedula de ciudadania No.
1.123.038.225 declaro que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual

laboro, la dotacion de uniforme que por ley tengo derecho, correspondiente al afio 2026.

DESCRIPCION Uso CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO Q
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a pazy salvo por concepto de dotacion
por el afio 2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del codigo sustantivo de trabajo, en calidad
de operario, estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacién adecuadamente, en las
labores para la cual fui contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por
lo anterior exigimos usar esta dotacién en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo

de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 afio (2026).

Recibi conforme,

FIRMA:
NOMBRE: 'SAUL ANDRES RUBIO BAQUERO
C.Cu 1123.038.225
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 501225029

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.

. Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138001, a
partir del 01 de Marzo del afo 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERQDE

CENTRODE FECHAINICIO  FECHADE TIFO

COBERTURA  RETIRG COTIZANTE
PRINCIPAL 4 435%  01/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

NOMBRE DEL EMPLEARO

SAUL ANDRES RUBIO
BAQUERO

CLASE TASA ESTARO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION
cc 1123038225

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.
A ot

Firma Representante Legal

;

Compaiiia de Sequros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 88 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota 0.C., Colombia

wwv.segurasholivar.com
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Bogota 31.01.2026

Sefores,
TRANSMARCAS SAS - NI 901225029

Ciudad
Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 13 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-01-31 con numero de radicado 7693579 :

Cordialmente,

Badls Hradeko

Gestion de |a/Afiliacién - Operaciones - EPS Sanitas
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Villavieansio 26/01/2026
SERORES
EFS SANITAS
Chday
Hofarencla: Sollcitud Radicacion Novedades Masivas
Rospelades,
For mediz d6 la presents sollckamos raalizar tramit do novedad a eargn ol empleador EDILBERTOARIZA ANGULD, Identfoade con codula de
cludadanta N*70225,817 do Bopotd, R oo legai de lo emp TRANSMARCAS 5 AS i con Mil: 901.225029-8, pate jas
personas guo 38 delolisn e continupclan,
M| TIPO DE NO.DOC NOMBRE 1BC FECHA FECHA DIRECCION MUNICIPID/ #CELULAR LORRED
DOCUMENTO EMPLEADD EMPLEADD NGRESD RETIRO | RESIDENCLA DEPARTAMENT ELECTRONICO
EMPRESA 51 o
APLICA
1| cc 7310808 ARTURC 1,750.905 O2AXE028 WE LA LNIOR PTO LLERAS OEEITW2
CAKMACHO CENTRO |
SEGUAA POBLADO
2| ¢ 1119824245 DAVIZ 1.750.905 02022026 CEA4#13-44 CUMARAL 218 BTSE232
SANTIAGD wil'a Atriano
HERMJDEZ Cumaral
3| €C 461000 gERMAH 1.750.905 02023028 MZ 6 CASAD RESTREPO 3138448743
AEL
VARGAS
4 | o8 17345400 ﬁ;FUgEIigENWO 1.750.505 QXNEAEE CLL 6C#HC-70 RESTREPO 3222718480
5 [ €C 1121818776 CESAR 1,750,805 CADLENRE CLL 12 #7-41 BARFANCA 3118453668
AUGUSTO DEUPA
PARDD CRUZ
& | cc 1123038226 SALL 1,750,808 020020 b 2w0-49 CAEUYARO 3204458056
ANDRES
RUBIO
_ | BAQLERD
7] ¢cc e a2 KATHERIN 1.750.908 Dau2A026 |z Ccasad Lk | RESTREPD 300 BIGAIEE
E [3arita Ana
YARDLEY
VLLARR A
aGA
| CONBITA
8| cc 00217017 | MANUEL 1.750.905 00212026 Iora 10 18-41 RESTREPO 3213724370
| ,;L_EJANDR Wa Reing
| MONTOYA
| CARDENA
5
EIEE [Tazoatoo WILLTRA 1760.005 | 020202026 CLL35C A15-30 | BARRANCADE | 3214375408
SANCHEZ RORICHAL ura
MONTOYA
0] e 3276311 JULiD 1.750.90% (2022026 MO cEney Sio RESTREFO 3102084480
HERNAN
CONTRER
A3
| ORuELA
1| cc EROALA 36 WILLIAM 1.750.903 U2O02E6 WVE LAS MORAS | BARRAMCADE 18083783
| MEXIS UP®,
GILE
1. o PARDO
12 | £C 1124244154 ADRIAN 1.750. 505 D026 BARRANCADE
CEBALLD VE UPla
=
OUINTERD MLGARROND 3112800190
13| €C 1146299 LuIs 4750806 CA0DHIEE URIBE
AMTONID
RUEDA |
|__ MARTINEZ MEELDNVESOD | 2124012672

Diagonal 174#19-36 brr sausalito — Villavicencio — Meta Teléfonas: 311 8227576 -
3232902484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com

o

ca2




- 23612,

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Seior(a) RUBIO BAQUERO SAUL ANDRES identificado(a) con CC numero 1.123.038.225 se encuentra afiliado(a) en

Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el diza 15 de marzo de 2008 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1 E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGC

Esta constancia se expide a peticion della) interesado(a) el dia 31 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

g desea verificar |z veracidad de esta informacién comuniguesa con Nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.comy App © comunicarse con la Linea de Ssrvicio en:
Bogota (601) 482 33 §4 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranguilla (605) 31979 89— Cartagena (605) 642 48 99 — \WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:Ht:ustomers.wolkvax.comr'clicktocall!proteccion.'

Pae | de |
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FORMATO U NICO ﬁrerono RECEPTAMA

HOJA DE VIDA L

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDC | SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) " NOMBRES

A NGO L POela  GENEr

DOCUMENTG DE IDENTIEICATCION SEXQ NACIONALIDAD PAS
ceo(RCE!: PASi_? No. aemsiéa e R | coL Yl EXTRANJERO

LIBRE TAMILITAR

PRIMERA GLASE (7)  SEGUNDACLASE ®  novero G 00S\©3 . ow

F::CHA VLUGAR oE NJ\CI;IIENYC; 4 A 'EJR:_?CCH}N DE CORRESPQN.I)ENC.‘I:Q :

reca o | wes 10 ano (1869 ! et a\o-sl B SRS
s COObiOL Cais (Olo@lip o oeero_ META
DEPTO H\fj At I wnicirio Yoeelo e\ .

s VO \\‘E( QL}__ | rererone”  320MOIC O?O"&SEMNL ) -

RS BT TR

‘FORMACION ACADEMICA

ECUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBACC ( LOS GRADOS DE 1.4 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o, A 1o, DE
EQUCACION aAsu:A SECUNDARIA Y MEDIA )

<77 EDUGACION BASIGA. T Vruoocstenpo T
PRIMARIA secunpama | MEOIA | FEGHA DE GRADO |

fe. } 2 ' o, i 40, § 0. * Go, ?o.i to, | 0. l ‘ " ! MES |-‘| ARO i_..“ -.‘—'I'“ ]
His 3 A U T | N ¢ i o e S R e e RS i

- e A . -z g " R

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DIUGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TCTECHICA), TL (TECNOLOGIGA), TE (TECNOLOGICA ESPEGIALIZADA), UN [UNIVERSITARIA),
ES(ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADG O PHD),

RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HASIDO PREVISTA EN UNA LEV),

MODALIDAD | No, SEMESTRES @ GRADUADO] MOMERE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION Na, DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS ~* SI | NO | O TITULO OBTENIDO | mes | ARO FROFESIONAL

; i i e (|
o IRERRE

L T

| i i

]
L

. . £ s , | P e

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DII’ERENTESJ\L ESF‘MQOL QUE; HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REG!JLJ\R (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

ST omamia, | _loueE ' LOESCRIBE
(oM .--+OLEE ___ LOESCAS
B ‘_R_[EI M3 RIFB MBI R B IMD|

\ bbb Lo b




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

:k!g,.

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

PUBLICA PRIVADA PAls

Transmarcay A3

EMPRESA © ENTIDAD
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D!A|. MES|||ANO1.||| DEAE MES|||AFJ(;1__|:|.
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

X

G:\{GM%P ¥

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD ki
Mee Aot V. 4 cio Hyans mammm:}?w&w
TELEFONOS . N FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
323290 2 G4 pla [02] mes O ano 2026 | o [12] mes B3] avo [£026]
CA{?GO (6] CONTR.&TO DEPENDENCIA DIRECCION ) o
Conductor verlo Ricq Dicdonad R-HHY 26
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA P;F\J'E\ ; -
NOSNCAD SAeS K | (slomba g
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRON!['}O ENT!DAD
U’c".%\ A £, Ci o '?\vrclrvmrm&ms@;ymn\ Ce
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO o
223720 248 pia 6] ves BB axo [202S] | bia ves 12] ano FO23 |
CARGO 0 CONTRATO EPENDENCIA T

vesto  Rico

DIRECCION

Prosoral 1 H: _J'"'?_f e

EMPLEQ Q CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Thonsmaaco . S48

X

PUBLICA PRIVADA PAlS

Colowbi ¢

DEPARTA}JENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENT.‘E‘;D
M Ll leig) Tranamarcas s
TEL EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
LA 2902HQH DiA mes [G5] Ao RO 28] | pia mes (B] ano 2.025]
C%O ONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION o
] tor . 1o Rco Drc\ﬁcmd} |24
Iimn

NOTA: 5] REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 de 1995, 488 y 443 de 1988)

1:33 CH-ECI} ( -]

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Cordexhar

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA ?js ;
B  SLAS | Celombly
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
rety \!/ cic ‘ch[lﬁ“mwmxa%wmf oy
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
224 07?4% H pia e | mesth 2 avo 2026 | oia I8 mes ARG _IJ.Q&"
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Yo Rico

Diasianal 13¥9-36

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

T Trewsmaredd  s.4.95

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA &31\? 6 ;
T Transmoscad 45 Y ) (oMol ¢f
DEPARTAMENTO MUNICIPIO chomeo ELECTRONICO ENTIDAD |
"i‘t{j \J / o i YM&B‘M&@@W} ’B -
TELEFONOS X FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
32324028 pia [GA] mes (L8] avo ZoR R | pia mes [[2.] ave 0.0 2H]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA IRECCION
(o dee Aoy o Rico rageey ) 191036
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA fgz é 5
TN oy $4-9 \/ ) (o 0i ¢/ B
DEPARTAMENTO MU:'{.?/ 18] ORRECQ ELECTRONICO ENTICAD
Me ey cio Ardrionarcaasasl rrmgc@,,
TELEFONOS : FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO h
2.0 2H 8"" pia 15 ] mes Ao [20 28] oia Bo) mes [OF) aso 202k
CARGO Q CONTRATO PENDENCIA DIRECCION o
Cord ved e g"“ Rico Rogoral A 19q-2a
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA

gﬁ: i@m 6;‘0{ !

WTAE{FNTO MUNICIPIO «» CORREQ ELECTROMICO ENTﬂiﬂ_{; =
L D! t}f/ ero “‘hﬂfﬁ mmgmag;;mJ &
TELEFONOS R . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO .
KR 2235796 oia 02 wes BB ano Z02 | o [03] wes T avo 0T
CARGO O CONTRATO DEPENDENTIA DIRECGION

Condi or @‘M Rvco Anille \}mti

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




®

2 3DYA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1988)

EXPERIENCIA'UABORAL !

O @

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE FRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

e i At e ——— T [IRTR——— s JE———————

"EMPLEQACTUAL O CONTRATO wGENrE .=
EMPRESA O ENTIDAD | pusLica| rmivioa  PalS

e imarced Y colowla
DEFARTAMENTO MUNI'CIP.‘O CORREC ELECTRONICO ENTICAD
o MNex N (o S enmocoscodéne) Co
TELEFONOS FECHJ\ DE WGR‘ESO FECHA DE RETIRD
ANTYASAE | DIA Ol mes ack’ aro 2023 pia B wes [LL | avo 2OLD.
CARGO OCON!R}'TO ACTUAL f DEPENDENGIA IJWECCJQN
Tratwokel [ P1o o B I

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | puaLica | pRIvADA |

ramgcieed 1X C&Gm\dﬂ

DEPARTAVENTO o w0 " CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
el . . Nleo '\Tx snmioncaze el conf
reLgronas i FEGHA DE INGRESO FECHA OF RETIRO
W8 IE ol Be] ves D3 axo 218 o B0 wmes OF] ano I 2,3
cingo ooontRATO . T EPEMDENCIA DIREG
CGWC)U(‘.J& o ‘P 10 CC A ['&(5 \JW‘*\ K
- "EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR ]
EMPERESAQ ENTIDAD RORLICA PRFVﬁLM - i
0T Tondmorcod 10).1_ Ccio m\o{q |
DEPARTﬁ MENTO MUNICfPIO . CORREOELEC TRONICO ENTIDAD ;
= .1 Ve "\:{CQLEMCKCQISQJQGWN |- oy
TELEFONOS | FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO )
MLENASH D[A W) mes (02 Ao 24000 ola G20 wes L] Ao 2

CARGD O CONTRATO DEFENDENGIA DIRECCION
“Conducdor PO fieo e via!

EMF‘LEO 8] CONTRJ\TO ANTEPIDR

EMPRESAD ENTIDAD -’- F‘UBL!CA '_P'mwmn. Teais ol ——aa o
QT WaRSaicay ODKJ s o Coomag
DEPHR’TAMFN \ MUNFCJWO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
g NSNS SO - S \\cmnwrccmcuOSnﬂil @
TELLFONGS ' FEGHA DE INGRESO FECHA OF RETIRO

e %)QH"’)’]Q Loia L1 mes €5 AND_f?O L9 pia O6 wes [[2] axo {2 <19
CARGOD OCUNTRﬁTO - DEP, NDE'\CL@ I DIRE LFON -_‘

NOTA: 81 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRIMANUEVAMENTE ESTAHOUA,
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Pergona Natural
{Leyas 180 do 1995, 489 y 443 de 1888

k INDIQUE ELTIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABCRAL BN NUMERD DE ARDS Y MESES,

ﬂ ;

¥

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION AROS MESES i

H

SERVIDOR PUBLICO é

;

A :

‘ EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO 3‘%’ "y

TRABAJADCR INDEPENDIENTE ‘
TOTAL TIEWPO EXPERIENGIA ‘% ',B
o

MANFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QlE 8! O ne @ ME ENCUENTRO DENTRD DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOM-
PATISLIDAD DEL GRDEN GONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLIGOS O PARA CELEBRAR CONTRATCS 1E PRESTA-
CIONDPE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARATODOS LDS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QWE LOS DATOS FOR MIANOTADOS £N EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJALYE YIDA, SON
VERACES, (ARTICULD So. DE LALEY 180/05}

Ciudsa y fecha de

ditigenclamianto. %@)ﬂfo 3 @-\(.O 1

GERTIFICO QUE LAINFORMACIGN AQUT SUMINISTR

e ADA HASIDO GONSTATADA FRENTE ALDS DOCUMENTOS QUE HAN SIRO PRESENTADOS COMO
OPORTE,

NOMERE v FIiAA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTAAI 08

A : T e T AL B LY B AR LR BRI PR IR LM S Lkl e TR T B S
LINEA GIRATUITA NACIONAL B4B00R17770 PAGINA WES; weavfunsionpublloa.gov.co =




REPUBLICA DE COLOVBIA |
IDENTIFICACION PERSONAL -

. CEDULADECIUDADANIA- ~ fifgy,
o 86,005,163 - f- A
RODRIGUEZ PORTELA - Pom b o
_ APELLIDOS P i S L
© ~Nomanes £y o .

FECHA DE NACIMIENTO ] 2-DC=1969
PUERTOQ LLERAS
(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.79 A ivi

ESTATURA -+ Q.8 RH SEXU
17-AGO-1980 GRANADA ;
FECHA Y LUGAR DE EXPED!CIDN'J:‘_,,_,_(“:A}..L-«? e

REQISTRADDR NACIONRAL
CANLOG ARIL SANCHET TORRES
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~*:=~ REPUBLICA DE COLOMBIA

("._ g .\\J‘
GLNIR RODRIGUEZ PORTELA ?_ ;
ik SANGRE -RKH
2-1969 At -
R 124

5 o MINISTERIO DE TRANSPORTE
e LICENCIA DE CONDUCCION
No. 86005163

L84

©.02.202

I

PONE S DEL CONDUCTOR

ONDUCIR CON LENTES

y P DIDOR

—
- “ATEGORIAS AUTORIZADA

S
- CUASE OE VENicuT
—lcue ™
A2 MOTocK A Y MOTOTRIC)
CUALQUIER Cltnprage 0RO DE

AT OMOVIL MG TOCARRG
B2  [CUATRIMOTO, caMPERQ

IONETA. MICROBUS, CAMiON, | 18022036
N E!SETA Y BUS

MUTOMOWI | MOTOCARRO,

C2  LAMPERO, CAMIONETA, MICROBUS, | 18.02.2028
CAMION, BUSETA ¥ 8US

—e

L C 10000170503




Resolucion No. 1500-56.03 / No. 42446 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCAC'.C)N MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

GENER RODRIGUEZ PORTELA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 86005163 de GRANADA

Cursé y Aprobé
PRIMERDS AUXILIOS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 21-01-2026 - Vdlido hasta 21-01-2027

. COD. VERIFICACION

" CERTIFICADO DE CONFORMIDAD A6B02
CEARVALADO POR

ISCIEC 170052000
1G-CPR-002 2 ! l F ! l m

& SISCUNNME CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
W v - e REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra Y0 Ma, 36A-215 Jordan Paraiso - vilovicencio - Melg - Cel 311 486 5314 - 313 444 L8RY - 310277 7171 - 32) 420 1364

Email: infoconcumeta®gmail.com - www.condumeta.co




O v EL DESARROLLO HUIMAMD

NS TITUCION EDUCATIVA PARA EL. TRABAJ
Resolucian No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic., 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

GENER RODRIGUEZ PORTELA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 86005163 de GRANADA

Cursé y Aprobo
MANEID DEFENSIVD

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 26-01-2026 - Vdlido hasta 26-01-2027

COD. VERIFICACION
86801

CERTIFICADQ DE CONFORMIDAD
C.LA AVALADO POR

CARMELINA ARDILA RODRIGUEL
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 Mo, 34A-218 Jardan Paraiso - Villavicancio - Melo - Cel 311 486 5314 - 313 444 6889 - 310 277 20711 -32] 320 1364

Erail: infocondumetatgmail.com - www.condumaio,co
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefor GENER RODRIGUEZ PORTELA, identificado con cedula de ciudadania N°
86.005.163 de GRANADA, laboro en nuestra compafifa como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO: | 1756 de 2025

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRAMADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACIC)N) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

e RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

«  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y

il CONSERVACION.

_ o TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

o LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

OBJETO DEL CONTRATO:

Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: i 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO -
CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.S
NIT.: 901.225.029-8

En el periodo comprendido entre:
- 25 de agosto al 05 de diciembre del 2025.
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026.

Se expide a los veinte (20) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 harrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Muail. transmarcassas@gmail.com




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL ,
CERTIFICA QUE: |

El sefior GENER RODRIGUEZ PORTELA, identificado con cedula de ciudadania N°
86.005.163 de GRANADA, laboro en nuestra compafila como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: 3176 de 2023

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYAROC, CASTILLA LA NUEVA,

| CUBARRAL, CUMARAL, EL. CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO

|| CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTORICO,

| RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITC), SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR

‘| EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
| i DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
B ) CONSERVACION.
FUNCIONES o «  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD,
+  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

OBJETO DEL CONTRATO:

: Y PLANILLAS,
ENTIDAD CONTRA'TANTE:I | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: © ] 982.000.148-8
TELEFONO: | 6818500
DIRECCION: = = | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: i) TRANSMARCAS S.A.S
NIT.: : | 01.225.0289-8
FECHA DE INICIO: @ = || 04 DE SEPTIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION: . 30 DE NOVIEMRE DE 2023

Se expide a los veinte (20) dias del mes de enero de 2024 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Muail. transmarcassas@gmail.com




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior GENER RODRIGUEZ PORTELA, identificado con cedula de ciudadania N°
86.005.163 de GRANADA, laboro en nuestra compariia como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO:

| 1170 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO:

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE

/| LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA EEN
| ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENT(, A

TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN

'_: SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARICS.

» ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LO%
RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

»  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y

FUNCIONES: . CONSERVACION.
«  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
i Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: | 982.000.148-8
TELEFONO: | 818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.S
NIT.: by 2] 901.225,0298
FECHA DE INICIO: | 06 DE MARZO DE 2023
FECHA DE TERMINACION: | 30 DE AGOSTO DE 2023

Se expide a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2023 en Villavicencio.

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogoti
Representante Legal

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior GENER RODRIGUEZ PORTELA, identificado con cedula de ciudadania N°
86.005.163 de GRANADA, laboro en nuestra compafifa como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: 3176 de 2023

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARQ, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GLAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATC 3176/2023.

« RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

« MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

OBJETO DEL CONTRATO:

EUNCIOHES: . TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS

REQUERTDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
. LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

¥ PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148 8

TELEFONO: 6318500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 3845 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: TRANSMARCAS SAS

NIT.: 501.225.020-8

FECHA DE INICIO: 15 DE JULIO DE 2024

FECHA DE TERMINACION: | 30 DE SEPTIEMBRE DEL 204

Se expide a los veinte (20) dias del mes de enero de 2025 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

e
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Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Moail. transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior GENER RODRIGUEZ PORTELA, identificado con cedula de ciudadania N°
86.005.163 de GRANADA, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO: 1097 de 2024

GERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARQ, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTQ

. CONCORDIA, PUERTO GATTAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
OBJETO DEL CONTRATO: RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023,

« RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

e MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

FUNCIONES: . TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS

REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
. LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 5818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.S

[ NIT: 901.225.0298

En el periodo comprendido entre:

- 01 de octubre al 05 de diciembre del 2024

- 10 de febrero al 28 de marzo del 2025.

Se expide a los veinte (20) dias del mes de enero de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 82275 76 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior GENER RODRIGUEZ PORTELA, identificado con cedula de ciudadania N°
86.005.163 de GRANADA, laboro en nuestra compafiia como CONDUCT OR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: 2108 de 2025

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARQ, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GATTAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUARQA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

o RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

»  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

« LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS,

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.S

NIT.: 901.225.029-8

FECHA DE INICIO: 05 DE MAYO DEL 2025

FECHA DE TERMINACION: | 22 DE AGOSTO DEL 2025

OBJETO DEL CONTRATO:

FUNCIONES:

Se expide a los veinte (20) dias del mes de enero de 2026 en Villavicencio.

P2

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior GENER RODRIGUEZ PORTELA, identificado con cedula de ciudadania N°
86.005.163 de GRANADA, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO: 1756 de 2025

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICTPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPTA, CABUYARQ, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
OBIETO DEL CONTRATO: RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

¢ RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

«  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

FUNCIONES: «  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS

REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
. LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.S

NIT.: 901.225.029-8

En el periodo comprendido entre:

- 25 de agosto al 05 de diciembre del 2025.

- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026.

Se expide a los veinte (20) dfas del mes de marzo de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogotd
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito ~ Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 -323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior GENER RODRIGUEZ PORTELA, identificado con cedula de ciudadania N°
86.005.163 de GRANADA, laboro en nuestra compaiia como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: | 330 DE 2021

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA,Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIETNTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS,

«  RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
«  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
_ DE ASEO, PREOSENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
: CONSERVACION.
FUNCIONES: «  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
«  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULD

OBJETO DEL CONTRATO:

Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: . | 982.000.148-8
TELEFONO: | 6818500
DIRECCION: .| CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO —
CONTRATISTA: | TRANSMARCAS S.A.S.
NIT.: | 901.225.029-8 T
FECHA DE INICIO: 02 DE AGOSTO DE 2021 ]

FECHA DE TERMINACION: | 03 DE DICIEMBRE DE 2021 ==

Se expide a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2021 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Anillo Vial Estacion de Servicio Llanos de Orienté Oficina 204 — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Muail. transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior GENER RODRIGUEZ PORTELA, identificadc con cedula de cludadanfa N©
86.005.163 de Granada, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: 1631 de 2022
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA, Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
ODIETO DEL CONTRATO: | 0 1v/és b A OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIETNTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.
o RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
o MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
OF ASED, PRESENTACION, FUCIONAMIENTO ¥
= : CONSERVACION.
FUNCIONES: o TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
> LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.
ENTEDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NTT.: 982,000,148
TELEFONO: 6818500
BIRECCION: CARRERA 33 N° 3645 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: U.T. TRANSMARCAS 2022
NiT.: 501.563.1342
FECHA DE INICIO: 14 DE FEBRERO DE 2022
FECHA DE TERMINACION: | 02 DE DICIEMBRE DE 2022

Se expide a los treinta (30) dias de! mes de diciembre de 2022 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79,255.817 de Bogoté
Raprasentante Legal
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wnamny TEMPoRAL A | 232
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NIT. 901.279.908-9

EL SUSCRITC REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

£ seffior GENER RODRIGUEZ PORTELA, identificado con cedula de ciudadania N°
86.005.163 de GRANADA, laboro en nuestra compafia como CONDUCTOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
sigulentes términos:

CONTRATO: | 954 DE 2019
- OBJETO DEL CONTRATO;  PRESTACION DEL SERVICIO DEL TRANSPORTE A ESTUDIANTES DELOS

: 'NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA A 32
{NSTITUCIONES EDUCATIVAS A TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS RUTAS ESCOLARES, LAS
CUALES INCLUYEN SUMINISTROS COMPLEMENTARIOS COMO ESTRATEGIA
DE ACCESO Y PERMANENCIA DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR.

FUNCIONES: o VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES

o CUMPLIR CON LAS LEYES DE TRANSITO,

» TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE LAS RUTAS
ESTABLECIDAS, RESPETANDC LOS HORARIOS FIJADOS

o CONDUCCIR Y VELAR POR EL BUEN FUNCIONAMIENTO Y
ESTADOQ DEL VEHICULO ASIGNADO Y DE EQUIPOS Y ASESQRIOS

DEL MISMO.
o DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS
POR EL JEFE INMEDIATO.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.2+" : ! 982.000.148-8
TELEFONO: .| 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: U.T. TRANSMARCAS META 2019
NIT: 901.279.908-9
FECHA DE INICIO: 13 DE MAYO DE 2019

FECHA DE TERMINACION: | 06 DE DICIEMBRE DE 2019

Se expide a los veinti tres (23) dfas del mes de noviembre de 2020 en Villavicencio.

i

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bagota
Representante Legal
U.T. TRANSMARCAS META 2019

“Anillo Vial Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficing 204 = Villavicenclo — NVieta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

:03:18
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 292888930

Bogotéa DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) GENER RODRIGUEZ PORTELA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 86005163:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene |as anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. ¥ 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

. NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

dis¢iplinarias, Inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demids disposicionas vigentes. E| Sistema SIR| reporta como antacedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contraios con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hﬂps:ﬁmvw‘pmcuraduria.gov,cm’Pageslcertiﬁcado-antecedemes_aspx

" aw{%w

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con E| Ciudadano (C)

VERIH%}{)& POR
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

2314

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de
marzo de 2026, a las 15:03:51, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

86005163

Codigo de Verificacion

86005163260313150351

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

VERIFICADO POR

LA

INTERVENTORIA
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

e CORE=

»

éon el Cédigo de Verificacion pu.é.de-constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de 1
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A% POLICIA NACIONAL
8 DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:04:36 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86005163
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ PORTELA GENER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es véalida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 parrio Modelia, Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a 8 7 IFICADO POR
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
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| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 03:05:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 86005163 GENER
RODRIGUEZ PORTELA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivendia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136441100 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendao las 15:06:37 horas del 13/03/20286, &| ciudadano identificado con cédula de cludadania No. 86005163,
Apellidos y Nambres RODRIGUEZ PORTELA GENER

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 901225029-8 y
<u utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 dal 712018 “por medio de fa cual sg establece ef régimen de fnhabilidades a quienes hayan side condenados
por delitos sexuales cometidos contra inenores, se ored &l registro de inhabiflidades y se dictan otras disposiciones”y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘vor medio del cual se reglamenta la Ley 1978 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 ¥ demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov co:8080/consulta
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Cédula: 86005163

Fecha de expedicién: 13/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedida el 13 de marzo de 2026 a las 03:07 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, s salo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los arganismos de transito.
Federacion Colomblana de Municipios | Consorcio Sonitl / Quipux
Contaclanos: Linea celular 333 602 68 00 | 01 8000 413 588

www. fem.org.cofsimilf
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

te ranformidad con lo dispuesta en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unica Reglamentaric 1074 de 2015 y demads
ragulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta gue:

A, Hamido informado gue TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
perspnales en los términos de la Politica General de Tratamiente de Datos Paersonales).

8. Proporcionara todos los datos personales que 5ean necesarios para el cumplimiento de las oblipaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a preporcionar dalos clectosy s ronscients
de tas responsabilidades faborales, penales y civiles que se derivan de o falsedad u omisién de datos,

€. Hasido informadeo que los dates salicitados pueden inclulr informacidn sensible (como datos de salud y datos
hiométricas) y que no ests abligado a autorizar el tratamiento de dichas datos, los cuales también serian
utillzacos para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterada informacion alguna.

E.  Ha sido informado de sus derechos de conacer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
dal procedimiento para solicitar el acceso, |a correccion, actualizacion o supresidn a través de los sigutentes
puntos de contacto! transma S5

E!firmante autoriza 3 TRANSMARCAS SAS para:

«  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

s Gestion de informacidn con fin laboral v actualizacion tecnologica de la empresa,

»  Paradarinformacion sobre campaiias de promocién y planes de prevencidnen salud e informacidn laboral,

+  Para dar seguimlento para la adherencia a su tratamiento.

«  Cumplir con obligacioneas laborales y otras obligociones legales

+  Notificaciones lzborales y otras natificaciones.

. Verificacion de Antecedentes Disclpiinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judicialas, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudaores
alimentarios marose REDAM,

«  Pruehas de Drogas y Alcohol cuando js organizacién o requiera.

s Verificacian en todas las bases de datos gue la organizacidn considere necesarias.

«  verificacion de referencias personales y laborales.

+  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos,

o Toma de foto de dentificacion,

Adenmas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcicnamients de TRANSMARCAS SAS, algin
otro servicio que el tiwlar golicite, la informacion para fines administrativos y ansliticos, tales como administracién de
s stemas de informacian, facturacion, contabliidad y suditorias, rolacionamiento comercial, procesamiente y verificacién
de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencidn al Usuario v/ para el funcionamlento de los programas
aramocionales que se [legasen a implementar.

Yo, GENFR _RODRIGUEZ PORTELA identificado con cedula de cludadania Mo, 86.005 163 expedida en fa cludad de
Granads, autorizo a la TRANSMARCAS SAS, o a quien la represente para que efectie I verificacion y realice el
tratamiento de mis datos personales.

La presents autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada sepln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se fjrma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.
!

Firma

c. / %em\d .

Teléfono: OB -

Carreo:. l K ' o v@
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NIT: 901.225.029-8

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

TRANSMARCAS S.A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota

| Representante Legal

NIT:

901225028-8

DIRECCION EMPLEADOR:

DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

GENER RODRIGUEZ PORTELA

CEDULA DE CIUDADANIA:

86.005.163

DIRECCION TRABAJADOR:

CALLE 11-4 N° 10-51 BARRIO VILLA GARCIA

CORREOQO ELECTRONICO:

PAOLITARODRIGUEZ.PR25@GMAIL.COM

TELEFONO:

3204402005

SALARIO BASICO MENSUAL.:

$1.750.905+5249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE
LABORES:

PUERTO RICC META

CARGO:

Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA DE INICIO DE

LABORES: 18 de Marzo de 2026

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

26 de Junio de 2026

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracion del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADCR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficic y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.
CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:
DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO.SAUSALITO - Villavicencio —
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com




NIT: 801.225.029-8

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de ftrabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho mencs
hacerlo en el sitio de trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucion Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracién y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien eéste delegue. (Coordinador de Campo).

6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y compafneros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo,

9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

10. Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

11. Cuidar de su presentacién personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

12. Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

13, Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

14. Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.

15. Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativay
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compafiia.

16. No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

DIAGONAL 17 N 18-36 BARRIO.SAUS ; G
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcoholicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

Debera conocer y llevar registro de la situacion y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacion necesaria para efectuar la comprobacion regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefalizacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).
Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo internc y externo del vehiculo)

Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrate o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

Velar por mantener vigente toda la documentacion del vehiculo, informandole a la
compafiia y a la institucion educativa por lo menos con 15 dias de antelacion, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

No dormir durante las horas de Trabajo.

No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
compafieros, directivos de la institucion educativa, directivos de la compafiia o que
afecten el medio ambiente.

Desempefiar las deméas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electronico o
grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: £/

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO ~ Villavicencio—Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces
eslacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompafiante de ruta o
monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detrds del autobus, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningun vehiculo. 3. Procurar que el autobuds no ohstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garanlizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobis no obstaculice el trénsito por a via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles dafios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcién de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos, 5.
Valorar los posibles dafios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autoblis no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan gue lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sinc para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no constituiran
salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracién alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracion del
orden publico o cualquier otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracion del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracion de contrato y la fecha de
terminacion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 118
Mail. transmarcassas@gmail.com
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periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con
el Art, 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54,
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacion por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asl sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquices, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. la no asistencia a una sesion de jornada
completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleader, J.enmendar,
borrar o alterar algun documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarroliar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
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utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.encaso de licencias o reubicaciones laborales tendréan que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unién Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1890.
NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualguier cambio de direccion de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la ultima direccion registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacion. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electrénico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.
NOVENA PRIMERA — EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.
NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
- DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIQ_SAUSALITO - Villavigencio—
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junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econdmica y compromiso social.

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergondmicas.

NOVENA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones gue se acuerden al presente contrato se anotarana continuacion de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de este.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S A S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacidon u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podrén ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefialada en el presente documento.

El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con
fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, &l envié y
tratamiento de informacién exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha gque se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026,

b7 i

EL EMPLEADOR G?NER /RODRIGUEZ PORTELA
EDILBERTO ARIZA ANGULO
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, GENER RODRIGUEZ PORTELA, identificado(a) con cedula de ciudadania No.
86.005.163 declaro que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la

dotacion de uniforme que por ley tengo derecho, correspondiente al afio 2026.

DESCRIPCION uso CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIOC 0
'. CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S A S, queda a paz y salvo por concepto de dotacién
por el afio 2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del cédigo sustantivo de trabajo, en calidad
de operario, estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las
labores para la cual fui contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por
lo anterior exigimos usar esta dotacion en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo

de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 ario (2026).

‘. Recibi conforme,
FIRMA: ~
;uﬂ")
NOMBRE: qENEIR RODRIGUEZ PORTELA
CiCh 86.005.163
. DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO_SAUSALITO ~ Villavicencio—IMeta
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BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

o Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138001, a

o
a

partir del 01 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:
 TIPODE,  NUMERQDE ' CENTRODE | FECHAINICIO
IDENTIFICACION  IpENTIFICACIGN  NOMBREPELEMPLEADO. © goppaig  CHASE. TASA  coperruRa
GENER RODRIGUEZ
cc BGOUSI63 oot s PRINCIPAL 4 435%  01/03/202

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.
4 st

Firma Representante Legal

Compafia de Sequros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Darado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutadoer 3410077
Bogata D.C., Celombia

www.sequrosholivar.com

FECHA DE TIFO ESTADQ

RETIRQ COTIZANTE
DEPENDIENTE ACTIVO

Paginaldel

Compania de Seguros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

Pt g

El 31/01/2026, el empleador TRANSMARCAS SAS identificado con NIT ntmero 901225029 registro la
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9907043 31/01/2026 Reingresos
. DETALLE
TIPD IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE OTROS OFICIALES,
CIUDADANIA BAEODSG163 GENER RODRIGUEZ PORTELA 17608905 OPERARIOS Y OFICIOS 2026-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 31 dias del mes de Enero del afio

2026.

Cordialmente,

- ok Pl

-

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva

\
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porvenir

5010 hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
Ern su condicion de administracdora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

GENER RODRIGUEZ PORTELA, identificado(a) con cédula de ciudadania 86.005.163, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 31 Enero 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

s S —— .;Q: .

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW,DONvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

A Nit. 500, 164.331:2 r = Firalde. AVA L
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HOJA DE VIDA S

Persana Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1898)

(12 ” - FORMAGION'A

[

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO [ O DE CASADA) ' NOMBRES
M aicOICH - dodeyeo. podoy AloertC
DOCUMENTD DE IDENTIFICACICN SEXO NACIONALIDAD PAIS
coipee i rasty No. 1422.68U.318 | Rl im Y1 coLtl. EXTRANJERC !
LIBRETA MILITAR
PRIVERACLASE .|  SEGUNDACLASE ¢ )  NUMERO . DM o
FEC};‘AY-LUGAR_’ DE NECIWE.'I\I'TO . - . DIRECCION DE CORRESPOND&NCM . |
recin oA [OF] mes O4° ano [LAGE | T ACE 4 Gi Morouhiof .
PAlS Cdo‘fﬂ"’)w_ ' eals  coondic oePro _ Meto
DEPTO H-dﬂ o municieio eilrefX
MUNICIPIO jﬂﬂl\(ﬁl LPU’L&JO i  TewgFoNo 2 AECtieMY  Emal . L

CADEMICA' !

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE COM UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADD ( LOS GRADOS DE To. ABc. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS Go. A 110, DE
EDLUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

{ " EDUCACION BASICA 1 TiTuLo oaTENIDO:
\7 PRIMARIA T SFCUNDASIA | MEmiA | FECHA DEGRADO
T i [ < R . =
to. | 20. | o, " 4o, Eb.Gp, | Vo.| Ho. i %0, | 10 ‘ Hy MES | | ARO ; !
| X 2 | ] ' 1 ., . L AR 5 B . .

eeeares TSR e YT S e - T R e T LS Ea
EDUGAGIOH SUPERIOR fPREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

T (TECNICA), TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). LN (UNIVERSITARIA),

€5 (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). BOC {(DOCTORARO € FHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESICNAL [SI ESTA HA SID0 PREVISTA EN UNA LEY).

MODALDAD | No SEMESTRES GRADquo! NOMBRE DE 1L.OS ESTUDIOS ! TERMINACION No, DE TARJETA
. ¢ ,—-——-—-—""—

ACADEMICH | APROBADOS S 1 NO | O TITULD CATENIDC | MES . ANO PROFESIONAL

) { 1 I wm i & i
' : ' l i |
o PR s S R e e T R LA e T Y PR R A AL TR TR T T S '\—‘h..-.__._,_.....—t.-.—.,_x_ FER SRS LR R

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DiFLRENTES AL EbT‘-‘ﬁNOL CIUE iMBLA LEE, ESCI?!BE CE FORMA, REbULo\R (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB}
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDD POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICC: ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIIO
DIAL_.__’ MES| ||Aﬁl0| [ ‘ DfAll |MES[| |Aﬁ]0| )
CARGO O CONTRATQ ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE REW'&E
DiA|I|MES|I|AN0'IIJ| D|A|||MES|||AF‘7IO||1|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIFI)
pial | mes  Javo[ ] (oa ] mes[ |ano L, .
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
4 ; o i :
Trananareas S-AS K Colomby 4
ﬁARTA MENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
m /(; iy "‘1 ¥ C&MW\C&TCCKE’SC(‘%EE; o D‘C.(}}
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC)
3232990 2H B pia (B2] mes DZ] ano 28256 ] | oia (3] ves@2 ano (D25 ]
CA??O O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
T

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

AR TK

RELACIONE SU EXPERIENGCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICC COMENZANDOD POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Condae A0y

Lestepo

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA &s\ b _
Tramsmeyeod S AS S oombig,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELEGTRONICC ENTIDAD
Me Nt V¥4 cio Fransmoycassas@y ma‘ Qoy
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
32325004 oia 28] mes OB ato [2028 | oia (B3] mes [F-] a0 202G
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Corddac oy Ren bveco Diocpral 34EK(-3¢
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA Is :
Tl marcds  S.AS >\ clombrey
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTROMICO ENT]‘DAD
Me ko el Tretnsme v S8 e o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RE‘H."?E
D232:qo2H 8 pla (B3] mes DS ao RO D) | pia B2 mes [Od) a0 P25 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA . DIRECCION

Diiconal [y4+la-3¢

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EAjf_R‘_ESA O ENTIDAD PUBLICA PR%A PAlS
T lramsmoieas S A {olombigy
DEPARTHMENTU Vﬁ 1PIO CORREQ ELECTRONIC( ENTIDAD
ade oy afe Arenameycaastrymetl com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RET!.'-{?(;
- - e 4 e, 3 v
b?.?\lf—{oz”i 857 DlA mes {0] ako [202H |oia Be | mes I_Lﬁ_] Ao (282 H|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ) DIRECCION '
Congdvwe Yor Rexlreco Dicopeed 247 36
EMPLEO O CéNTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
lans moweas sS4 X |Colombyor
DEPARTAMENTD {?’?C."F:IO ] __‘Q‘QRREO ELECTRéNFéCI ENTIDAD
Metol ci0 Tranrsmavaassesegraad. G
TELEFONOS } FECHA DE INGRESCO FECHA DE RETIIRO
2232402 DIA mes 0 aro (20,24 | oia [\S mes [ aro 20 2]
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION o
Co waluc~tar erhﬂec 'qugo nei | F? H-lq-3¢4

NOTA; 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABDRAL Q DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO OROEN CRONOLOGICO COMENZANDO POREL ACTUAL.
. - _ _—‘.“ o EMP.I.?:OACTUAL OCDNTR&TO WGENTE T GRS e
EMPRESA DENTIDAD PUBLICA ' PRIVADA | PAIS
L . 5
Vel . l v - [Dose
DEPARTAMENTQ !' MUNICIPIO CORREDELECTRONICO ENTIDAD
i
o 1 vlee  henwprrosen0Gruoll @
TELEFGNOS . FECHA ﬂEINGRESU FECHA D“ RETIRO
ANF 1L T58% oia O8] mes |Oq ARO 2023, oa A0 wmes i) ] afo (22, ’3
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCIDN ‘
!
C condudo o bepo il ol _—
T EMPLEC O cowmnm ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD | PUGLIGA ] PRIVADA . PAIS
I (1T ree N S QU N Foicdone
DEPARTAMENTO MUNICI'P.’O CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
L Mg — p-- _’_ [00 o i rwlwmwjomﬁfmq Cori.
TELEFONDS FEGHA DE INGREED FECHA DERETIRO
I8 l oia [05) Mes G2, afo 20231 oia B0 wmes Dl ato 2003
CARGI O CONTRATO DEF'ENDENC.‘% ) DIRECCION
eowgktdor Legpcgo ,_.l,["_\aﬂ\.?e_.y'\f;t|.__- = g e
. " EMPLEO © CONTRATO Awmmon
EMPRESA O ENTIDAD PUALICA | i Pr'?fﬁvﬂm :. PAIS
T RO o ' |  Cdombio
DEFPARTAMENTO . MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
! 4
o Mets N Mo L Tenoceiser Borvend - cor
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 100 de 1905, 480 y 443 ds 1908)

\ INDIQUE ELTIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ARDS Y MESES,

" TiénpO DI EXPERIENCIA |

{ OCUPAGION | B MESES
!
SERVIDOR PUBLICD \
AT B e |
EMPLEADO DEL SEGTOR PRIVADO \ “b 5
TRABAJADOR INDECENDIENTE i
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA | @ 5
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CION DE SERVICIOS COM LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA {ODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M) ANOTACOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJATE VIDA, SON |
VERACES, [ARTICULO 5o, DE LA LEY 120/85),
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FIRMA DEL SERVIDOR PUBLFCGU CONTRATISTA
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SOPCRTE,
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CONDUMETAN SAS &8

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMHMANO

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

CARLOS ALBERTO MONDRAGON RODRIGUEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1122654575 de RESTREPO

Cursé y Aprobé
MANEJO DEFENSIVD

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 02-03-2026 - Vdlido hasta 02-03-2027

COD. VERIFICACION
B908B7

CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

QariioRdikse. oy

Cra 20 No, 36A-218 Jorddn Paraiso - Yillavicencio - Mela - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1384

Email: infocondumsta@gmail.com - www.condumeta.co




CONDUMETAN SAS &

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJD V¥ EL DESARROLLO HUMAMNO

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic, 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

CARLOS ALBERTO MONDRAGON RODRIGUEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1122654575 de RESTREPO

Curso y Aprobo
PRIMEROS AUXILIOS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 25-02-2026 - Vdlido hasta 25-02-2027

.__ COD. VERIFICACION
89088

CarmihoRdikse.

L
SISCONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
L2V I REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 34A-21B Jorddn Paralso - Villavicencio - Mela - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310277 7771 - 321 320 1384

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeto.co




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior CARLOS ALBERTO MONDRAGON RODRIGUEZ, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.122.654.575 de RESTREPO, laboro en nuestra compahia como
CONDUCTOR DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 1756 de 2025

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARQO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL. DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GATTAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, 5AN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOIARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

o RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
+  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
4 CONSERVACION.
R N o  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAL.
e LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICUL.O

OBJETO DEL CONTRATO:

¥ PLANILLAS.,
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: . i) 982.000.148-8
TELEFONO: ! 6818500
DIRECCION: i | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: i | TRANSMARCAS S.A.S
NIT.: 901.225.029-8

En el periodo comprendido entre:

- 25 de agosto al 05 de diciembre del 2025.

- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026.

Se expide a los veinte (20) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior CARLOS ALBERTO MONDRAGON RODRIGUEZ, identificado con cedula de
ciudadanfa N° 1.122.654.575 de RESTREPO, laboro en nuestra compafila como
CONDUCTOR DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO OFICIAL, hajo los siguientes términos:

CONTRATO:

2108 de 2025

OBJETO DEL CONTRATO:

| SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE .05
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARQO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL. DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,

| GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO

CONCORDIA, PUERTO GATTAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RIZO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITC), SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES:

s RESPETARY ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

« MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

e  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS

REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAL.
e LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 1 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA; TRANSMARCAS S.A.S

NIT.: 901.225.029-8

FECHA DE INICIO: 05 DE MAYO DEL 2025 -

FECHA DE TERMINACION: | 22 DE AGOSTO DEL 2025

Se expide a los veinte (20) dias del mes de enero de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

EEn— |i.lLuM\-‘

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Muail. transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

E| sefior CARLOS ALBERTO MONDRAGON RODRIGUEZ, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.122.654.575 de RESTREPO, laboro en nuestra compafia como
CONDUCTOR DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 1097 de 2024

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE L.0OS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUIEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADQ, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANTAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICX),
RESTREPOQ, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, 5AN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA'Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES { INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACIéN) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

s RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
« MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
; CONSERVACION,
bt ¢ TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
s  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

OBJETO DEL CONTRATO:

Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: : | 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: | | TRANSMARCAS S.AS
NIT.: 901.225.029-8

En el periodo comprendido entre:
- 01 de octubre al 30 de noviembre del 2024,
- 10 de febrero al 28 de marzo del 2025.

Se expide a los veinte (20) dias del mes de enero de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

N

—_—

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior CARLOS ALBERTO MONDRAGON RODRIGUEZ, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.122.654.575 de RESTREPO, laboro en nuestra compafila como
CONDUCTOR DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos: '

CONTRATO:

3176 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LIDS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORQ, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, 5AN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR

/| EN EL DEPARTAMENTQ DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES:

RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

+ TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

s LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.

'ENTIDAD CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL META

NIT.:

982.000.148-8

TELEFONO:

6818500

DIRECCION:

.| CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA:

TRANSMARCAS S5.A.S

NIT.:

901.225.029-8

FECHA DE INICIO:

04 DE FEBRERO DEL 2024

FECHA DE TERMINACION:

15 DE JULIO DEL 2024

Se expide a los veinte (20) dias del mes de enero de 2025 en Villavicencio.

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

B o

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior CARLOS ALBERTO MONDRAGON RODRIGUEZ, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.122.654.575 de RESTREPO, laboro en nuestra compafila como
CONDUCTOR DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

[CONTRATO: . |3176de2023
T e DT ~ T SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICTALES DE LOS
| MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
' | CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
| GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GATTAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
|| MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
‘.2 | MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
..t | DE COMPONENTES COM PLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
“'| ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
.| EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

+  RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
. MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
SRR TN DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
FUNCIONESS: . i CONSERVACION.

« TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS

REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
. LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

Y PLANILLAS.
| ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

INDTE . L b e 1| 982,000.148-8

TELEFONO: -~ < 1. | 6818500

"DIRECCION: - " = /| CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: . | TRANSMARCAS SA.5

NI . .. 1901.225029-8

FECHA DE INICIO: . . | 04 DE SEPTIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION: | 30 DE NOVIEMRE DE 2023

Se expide a los veinte (20) dias del mes de enero de 2024 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 -323 290 1188
finfl. transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

Bl sefior CARLOS ALBERTO MONDRAGON RODRIGUEZ, identificado con cedula de
cudadanfa N° 1.122.654.575 de RESTREPO, laboro en nuestra compafifa como
CONDUCTOR DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO:

1170 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO:

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA EN
ESTABLEGIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.

» ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

e MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y

FUNCIONES: CONSERVACION,
»  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS

REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE: { DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000,148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 23 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.S

NIT.: 901.225.029-8

FECHA DE INICIO: 06 DE MARZO DE 2023

FECHA DE TERMINACION: | 30 DE AGOSTO DE 2023

Se expide a los dos (02) dias del mes de septiembre ce 2023 en Villavicencio,

Diagonal 17#19-36 barrio Sousalito — Villavicencio - Meta

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

B M
i B e -"\1'1"_‘%‘.1‘

s,

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

Bl seffor CARLOS ALBERTO MONDRAGON RODRIGUEZ, identificado con cedula de
cdudadania N° 1,122.654.575 de RESTREPO, laboro en nuestra compafiia como
CONDUCTOR DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

<.

CONTRATO: 1631 de 2022
OBJETO DEL CONTRATO: | LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE LOS
' NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA, Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIETNTO DE RUTAS [ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN
l SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS,
FUNCIONES: « RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO, '
« MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTQ ESTADO
DE  ASEO, PRESENTACION,  FUNCICNAMIENTO Y
CONSERVACION.
« TRANSPORTAR A LODS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
«  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO Y
PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: U.T. TRANSMARCAS 2022
NIT.: 901.563.134-2
FECHA DE INICYO: 14 DE FEBRERQ DE 2022
FECHA DE TERMINACION: | 25 DE NOVIEMBRE DE 2022

Se expide a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2022 en Villavicencio.

Aunillo Vied Estercitn de Servicio .”mmf- te ‘:JH("HL
Telefonos;

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

\.f’rh’{swrr ncio - el
34900 L IRE

Oficitie ?ﬂrl
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior CARLOS ALBERTO MONDRAGON RODRIGUEZ, identificado con cedula de
cudadanfa N° 1.122.654.575 de RESTREPO, laboro en nuestra compafifa como
CONDUCTOR DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

| CONTRATO: 330 DE 2021

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA,Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIETNTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.

- RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
- MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
; CONSERVACION,
FUNCIONES: . TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
. LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

OBJETO DEL CONTRATO:

Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: , 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA! TRANSMARCAS S.A.S.
NIT.: 901.225.029-8
FECHA DE INICIO: 10 DE JUNIO DE 2021
FECHA DE TERMINACION: | 25 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Se expide a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2021 en Villavicencio,

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

b ol 15:14:28
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NAGION No. 292889914

Bogota DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhahilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ALBERTO MONDRAGON RODRIGUEZ identificado{a) con Cédula de ciudadanla nlimero 1122654575

NO REGISTRA SANCIONES Nt INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La cerlificacion de antecedentes contiane las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del artfculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cettificado de antecedantes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
dissiplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de 1as decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pblicos y particulares que desemperien funcionss piblicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucian Politica y |a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antececlenles solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades naclonales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcin de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

t v |

Mario Enrique Casftro Genzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFI%;DQ POR
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,
www,procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de
marzo de 2026, a las 15:15:08, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1122654575
Cadigo de Verificacién 1122654575260313151508

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mec4nica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YERIFICALO POR
LA
INTERVENTORIA

/ & ,

e Litiett

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

T — e

P Con el Codigo de Verificacion puede constatar Ia autenticidad del Certificado,
: 2%) Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoth D.C Pagina 1 de 1
. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIOMNAL
DE COLOWMBIA,

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:15:53 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122654575
Apellidos y Nombres: MONDRAGON RODRIGUEZ CARLOS ALBERT(

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIAI. kS
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CGCON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que o registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
= 25 barro Modelia, Bogota D.C.

Atencian administrative: Lunas a

Viernes 8:00 am 2 12:00 pm y VERIFICADO PQR
2:00 pm a 5:00 pm '

Linea de atencidn al ciudadane; L A

5159700 ext. 30552 (Bogotd) J

Resto del pals: 018000 970 112

INTERVENTORIA
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( :31 Policfa Nacional de Colombia
| ) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 03:16:39 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1122654575 CARLOS
ALBERTO MONDRAGON RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CLJIMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validaciéon No. 136442425 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ] VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

515 5000 !

T COLOMENA

E <§:a POTEMGIA DE LA

& GOV.CO

Crarioin
R Policia Nacional de Colombia
Direccidn General - Cra. 59 N? 26 - 21
Centro Administrativa Nacionzl CAN, Bagata D.C.
Linea de atencidn: B18000-910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombla Informa:

Que slendo las 15:17:40 horas del 13/03/2026, el ciudadano identfficade con cédula de ciudadania No. 1122654575,
Apellidos y Nombres MONDRAGON RODRIGUEZ CARLOS ALBERTC

NO REGISTRAINHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o erpresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 901225029-8 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficic o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/201R “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por defitos sexuales cormetidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con cbservancli de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.palicia.gov.co:8080/consulta

YERIFICADO POR
LA
INTERYENTORIA




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con ndmero de
identificacion CC 1122654575 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta cerlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consicnados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 09:10 AM

Cddigo Verificacion: SH2JTZMLBD
Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VYERIFICADO POR
LA
INTERYENTORIA
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Cédula: 1122654575
Fecha de expedicion: 13/03/2028

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 13 de marzo de 2026 a las 03:18 p. m. es de caracter gratuito y es vilido durante la fecha d# expedicidn.
Ademads, no aplica como documento para reallzar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

YERIFICADO POR
LA

INTERVENTORIA

La informacion contenida en el sistema es generada ¥ reportada por los organismos de transito.
Federacidn Colombiana de Municipios | Consorclo Sonitt / Quipux
Contaclanos: Linea celutar 333 602 68 00 | 01 8000 413 588

www.fem,org.co/simit!



Sefior usdariosi la infarmacién suministrada no corrasponda con sus datos reales por favar comunfquese conla autoridad de trinsito en la cual solicitd su tramite,

HOMBRE COMPLETO! l CARLOS ALBERTD MONDRAGON RODRIGUEZ
DOCURENTD l CC. 122854575 ESTAND DE LA FERSONA l ACTIA :
E5TACC DEL CONDUZTOR: l ACTVO MUMERG O IMSCAIPCIDN: i i?z:-uz?l

FELHADE INSCRIPCION:

B Ligenciais) de conduceion: ;
" .. Fecha vencimiento

ollcencla
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesta en la Ley 1581 de 2012, & Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
rogulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante maniflesta gue:

A, Hasido informado qus TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
personales en log términos de |a Politica General de Tratamienio de Datos Personales)

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones gue
contrae en virtud del presente contrato. Bl firmante se compromete a proporcionar datos clertas v es consciente
de los respansabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisidn de datos.

€. Hasido informado que los datos salicitados pueden incluir Informacién sensible {como datas de salud y datas
biometricas) y que no estd oblipado @ aulorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales tambign serian
utilizados para las finalidades abajo descritas,

0. Todos los datos personales suministradas son ciertos y no ha omitide ni alterado infermacian alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de congger, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
dal procedimiento para solicitar el acceso, [a correccion, actualizacion o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: l_l":l't1h‘l'l]'.11‘_1_,':}.‘;';;‘:\$'|£}1§|n£!ﬂ._i:‘_f_!_[_l_!

El firmante autoriza 3 TRANSMARCAS 5AS parat

s Contactar alos referentes para consultar informacion laboral y/o recomendacionas.

s Gestidn de informacidn con fin laboral y actuatizacidn tecnoldgica de 1 empresa.

o Para darinfarmacidn sobre campafas de promacidn y planes de prevencion en salud e informacion laboral,

¢ Paradar seguimiento para la adherencia & $u tratanitento.

+  Cumplir con ohligaciones laborales y otras obligaciones lagales.

«  Notificacionas laborales y atras notificaciones,

o Verificacidn de Antevedentes Disciplinarios, Antecedentss de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas cofrectivas, consuita de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios maroso REDAM,.

«  Pruebas de Drogas v Aleohol cuando ta organizacion o requiera.

s Verificacion en todas las hases de datos quela organizacién considere necesarias,

«  Verificacidn de referencias personales y [aborales.

+  Diligenciamiento de encuestas y farmatos requenidas,

*»  Tomade foto de identificacion.

Ademis de utilizarla para procesar, confirmar y cemplic con ef objeto de funcionamientn de TRANSMARCAS 5AS, algun
otro servicio gque el titular solicite, Iz informacién para fines administrativos v analiticos, tales como administracion de
sistemas de informacian, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionarniento comercial, procesamiento y verificacion
de medio de pago, correspandencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas
promacionales que se flagasen a implamentar,

Yo, CARLOS ALBERTO MONDRAGON RODRIGUEZ identificade con cedula de ciudadania No. 1,122 654 575 expedida en
la ciudad de Restrepo, autorizo a la TRANSMARCAS 5AS, o a quien la represente para que efectte la verificacion y
realice el tratamiento de mis dalos personales.,

La presente autorizacion permanecerd vigente haste tsnto sea revecada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afo 2026,

Fiema ‘a "({‘1) f'fmv(m 1 v .

cc. 126595
Teléfona: M?B?%‘HD%’

cmreu:&&&m@@gmﬂll@m}.com

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITG - Villoviceritio ~ Meta
Feléfonos: 311 8237576 - 323 290 2484 - 323 240 1188
Mait, transmarcassas@gmail.com
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NIT: 901.225.029-8

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

TRANSMARCAS S.A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

-..- nyeC

NIT:

| 901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR:

| DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

CARLOS ALBERTO MONDRAGON RODRIGUEZ

CEDULA DE CIUDADANIA:

1.122.654.575

DIRECCION TRABAJADOR:

MZ A CS #1 BR MANANTIAL

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

3227691048

SALARIO BASICO MENSUAL.:

$1.750.905+3249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE
LABORES:

RESTREPO META

CARGO:

Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO:

Mensual

FECHA DE INICIO DE
LABORES:

18 de Marzo de 2026

FECHA DE FINALIZACION DE

26 de Junio de 2026

LAS LABORES:

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiara en el

cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas.

PRIMERA - DURACION: La duracién del presente contrato serd del 18 de marzo de 2026

hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse comoc CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de |a prestacion del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente tcdas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subocrdinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jernada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre gue tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, medificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

-

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO_SAUSALITO~ Villavicencio—Meta___

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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14.
15.

16.
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NIT: 901.225.029-8

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de frabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficic mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucion Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprensién con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y companeros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algin efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacién personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacién con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucién Educativay
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compafiia.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO.SAUSALITQ = Villavicencio=Meta

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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NIT: 901.225.029-8

17. Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educative o la empresa de transporte.

18. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcoholicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

19. Debera conocer y llevar registro de la situacion y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacién necesaria para efectuar la comprobacion regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefializacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).

20 Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funclonamiento y conservacién, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

91 Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna

. novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

22. Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No deberé prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

23. No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

24 Velar por mantener vigente toda la documentacion del vehiculo, informandole a la
compafiia y a la institucion educativa por lo menos con 15 dias de antelacién, Ia

. proximidad del vencimiento de dichos documentos.

25. No dormir durante las horas de Trabajo.

26. No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
compafieros, directivos de la institucion educativa, directivos de la compafiia o que
afecten el medio ambiente.

27. Desempefar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones seré causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO. £/
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Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces
estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompafante de ruta o
monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, sin mirar y comprobar antes que no viehe
ningun vehiculo. 3. Procurar que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobiis no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles darios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 5.
Valorar los posibles dafios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccién del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asf determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando ia situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobtis no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacién sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades tambien sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no constituiran
salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracién alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracién los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracion del
orden publico o cualquier otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracién del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y habra prorroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracién de contrato y la fecha de
terminacion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El
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periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefala el Art. 76 del Cédige Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
4rdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacion por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la gjecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacién de datos vy secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, 1. la no asistencia a una sesion de jornada
completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algiin documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
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utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacién del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempeiio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.en caso de licencias o reubicaciones laborales tendrdn que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unién Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborade con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.
NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefiala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la Ultima direccion registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacion. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electronico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefonica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.
NOVENA PRIMERA — EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.
NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salaric convenido,
e DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIQ.SALUSALITO —Villavi
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junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley v jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacidén econémica y compromiso social.

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO QOCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizacién de ayudas ergonomicas.

NOVENA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacion de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién
laboral objetoc del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificaciéon cancelacién u oposicién frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefialada en el presente documento.

El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con
fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, €l envio y
tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se senala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026.

EL EMPLEADOR CARLOS MONDRAGON RODRIGUEZ
EDILBERTO ARIZA ANGULO
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
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Yo, CARLOS ALBERTO MONDRAGON RODRIGUEZ, identificado(a) con cedula de

ciudadania No. 1.122.654.575 declaro que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa

para la cual laboro, la dotacion de uniforme que por ley tengo derecho, correspondiente al

afio 2026.

F DESCRIPCION uso CANTIDAD
CAMISA DIARIO v
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S A.S, queda apaz y salvo por concepto de dotacion

por el afio 2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del cédigo sustantivo de trabajo, en calidad

de operario, estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las

labores para la cual fui contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por

lo anterior exigimos usar esta dotacién en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo

de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 afio (2026).

Recibi conforme,

FIRMA: '

(3 I OMM ‘10?\
NOMBRE: CARLOS ALBERTO MpNDRAGON RODRIGUEZ
GG 1.122.654.575
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

. Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138001, a
partir del 01 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE.  NUMERODE - , ~ CENTRODE FECHAINICIO  FECHADE TIPO
IDRTHCACON DENTIACACION VOVBREDELEMPLEADO © Sospaig  CLASE TASA ‘eopeemiph  RETIRO  COTZANTE =00

CARLOS ALBERTO
MONDRAGON RODRIGUEZ

cC 1122654575 PRINCIPAL 4 4.35%  01/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.
4 s

Firma Representante Legal

Compafiia da Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorada N° B8 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Paginaldel
Bogota D.C., Colombia

www.sequrosholivar.com

Compania de Seguros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 31/01/2026, el empleador TRANSMARCAS SAS identificado con NIT ntimero 901225028 registro la
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION

EECHA DE RADICACION

TIPO DE SOLICITUD

9907059 31/01/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FEGHA
CEDULA DE CARLOSALBERTO MONDRAGON OTROS OFICIALES,
CIUDADANIA 112204678 RODRIGUEZ 1790905 OPERARIOS Y OFICIOS 260200

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 31 dias del mes de Enero del afio

2026.

Cordialmente,

e 2
I

o

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




oorvenir

salo hay ung

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CARLOS ALBERTO MONDRAGON RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.122.654.575, se
enclentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 31 Enero 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

= /Q\.\. - = =

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privade como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Srupe i
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FORMATO UN fCO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden
S it
(1A DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
BARRERA RODRIGUEZ HECTOR MAURICIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXD NAGIONALIDAD PAlS
cc ©ce O ras (O No. 1.122.648.588 FOM® |co.. @extraner (O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (D sEGunoactase (O NUMERO  1.122.648.588 oM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIONDE CORRESFONDENCIA T
recha PA mes[04] ANO[19,9.0] | _CALLE7#3-25
e COLOMBIA rajs COLOMBIA ey, META
oepro | META vunicipie  SAN JUANITO | “
. TELEFONO 3105063114 pm  forkibarera07idgmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

/ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO AFROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 1. DE

FPRIMARIA SECUMDARIA MEDHA FECHA DE GRARD

g\

\Jo 20 | 30| 4o | So. | B | 70 [go. {20 {10 [ MES ARO 12;01 l

(EDUCACION SUPERIOR [PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTQ ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA}, TL (TECNOLGGICA), TE (TECNGLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADG O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD|  No SEMESTRES | _GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARUETA
ACADEMICA | APRCBADOS 5i NO O TITULD CBTENIDO MES ARNO PROFESIONAL
TECNICO, X SEGURIDAD VIAL Y TRANSPORTE 12 12101 |4

|

FSPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES Al ESPANOL QUE: 1ABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (M&)

IDIOMA tonasia | totee  [toescriee
RIBIME|R |8 [MB|R |8 |NB

Powered by @ CamScanner
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

'EXPERIENCIA LABORAL '

O-¢

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO GOMENZANDO POR ELACTUAL,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA PAIS
DEFPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD I
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pial | mes[, lamol, , ||om[ ] mesl, lako[ L . . |
CARGOD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EWMPLED O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EDUARGO GUATIVA BELTRAN X COLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAL
META SAN JUANITO magomu.l130@gmail.com
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
3104492084 DiA MmEs [0,2] afo [2.02,3] [DlA [1,5]Mes [, 8pro [2 0,2,4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR CONDUCCION SAN JUANITO META
EMPLED C CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
TOOSINAICES S AS X |G lobor ¢
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAL
Me o \/ /cio Lramsmacassastyai|
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHADERETIRO

B2 HB L pia [0,2] wes [([2) afo[2C2.{ |ola [[H wmes @ ano 20426
CARGO O CONTRATO SENDENCIA CCION
*1°Concla Ay 'fc)\h’k DQQ\NJ“O UE uc:mci ?H:!r J-36

EFMPLEO O CONTHATO ANTERIOR

TWYdienanes. SAS I—

PRIVADA J FPAIS

Lobmbi

DEPARTAMENTO Mumcl'ﬁro 3y CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
5
%F 4 \/ (/ CAs rdnsmurcusxmmn\ G
LEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO N

5 lﬁ'ﬁ_quH%H bla 25| mes [CFF) aRo [B,0,25) | pia [0 Mes [ Ao 2G5
Cacex, Setn Janito Diaconal YHB -

NOTA: S| REGUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

Powered by E] CamScanner




FORMATO UNICO A G e
HOJA DE VIDA:

Persona Natural
(Leyes 190 do 1995, 489 y 443 de 1908)

_TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES,

4 TIEMPO DE EXPERIENGIA
OCUPACION Ao | MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SEGTOR PRIVADO d! 44

TRABAJDOR INDEPENDIENTE

| TOTAL DE TIEMPO EXPERIENCIA 4 44 g

& FIRMADEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ((INO  (X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS 13 PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE \IDA, SON

VERACES, (ARTICULO §o. DE LA LEY 180/35). S H d’q
Cuidad y fecha de diligenciamiento: <200 ¢ Uamlﬁ

-:l//gg{/

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

. (6 B OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQS Y/O CONTRATOS |

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN S!00 PRESENYADOS
COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha MOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800317770 PAGINA WEB: www funclonpublica gov.co

Powered by @ CamScanner



?#\ REPUBLICA DE COLOMBIA
.r[\._'_..,-
b=t

MINISTERIO DE TRANSPORTE 231D
| LICENCIA DE CONDUCCION
Mg No. 1122648588

NOWBRE o . -
NECTOR MAURICIO BARRERA RODRIGUEZ
FECHA DE NACIHIENTD SANGRE-RH

04-06~1590 O+
FECHA DE EXFEDICION U

15-08-2025

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGARISKO DE TRANSITD EXPEDIDOR

INST GFTAL TTOyTTE META/RESTREPQ | o Tl

CATEGORIAS AUTORIZADAS

CATEGORIA CLASE DE VEHICULD VIGENCIA SERVICIO

AQTOCICLETA ¥ MOTOTRICICLO PE
AZ FUALQUiER CILINDRAJE. 2802-2025 | PARTICULAR

RUTOMGVIL MOTOCARRD,

EUATRIMG TG, CAMPERO S
B2  AMONETA. ACRORLS, CALIDN, 15-08-2005 | PARTICULAR
EUSETA Y BUS.

MUTOMOVIL, MOTOCARRO

c2 CAMPERO, CAMIDKNETA, MICROBUS, | 15-08~2020 PUBLICO
CAWMION, BUSETA Y BUS,

MUVA S AR 10013015

ESTA LICENCIA EE VALIDA EH TODO EL TERRITORIO NACIOMAL

LC1Z000220413

Powered by (B CamScanner




HUIF 1.122.648.588 22\ 34

BARRERA RODRIGUEZ

HECTOR MAURICIO

Smoine sty Foiziisy Ser ™
coL 1.73 M '
2o 6= A N

04 JUN 1880 O+

RESTREPO (META) .

10 JUL 2008, RESTREPO

forrs M fefp s ginhie o Tl
B o 21.DIG- 20353 -

— i

£ ¥ AN S VL
REGSTRADIR RATIRALN ©
Hamids Femyns Gram

ICCOL039244752452050<<<K<<<K<<<L<
9006049M3312212C0L1122648588<5
BARRERA<RODRIGUEZ<<HECTOR<MAUR

Powered by B CamScanner




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior HECTOR MAURICIO BARRERA RODRIGUEZ, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.122.648.588 de RESTREPO, laboro en nuestra compaiia como
CONDUCTOR DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO OFICIAL, bhajo los siguientes términos:

CONTRATO: 1756 de 2025

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACTAS, BARRANCA DE UPTA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRAMADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPQ, SAN CARLOS DE GUARCA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCCILARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMIMISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023,

RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
: CONSERVACION.
FUNCIONES: «  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAC.
«  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

OBJETO DEL CONTRATO:

Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 5 i 982.000.148-8

TELEFONO: ; 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: | TRANSMARCAS 5.A.5

NIT.: 901.225.029-8 -

En el periodo comprendido entre:
- 25 de agosto al 05 de diciembre del 2025.
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026.

Se expide a los veinte (20) dfas del mes de marzo de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

L i M""M\

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teleéfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Muail. transmarcassas@gmail.com
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CERTIFICACION LABORAL

Yo EDUARDO GUATIVA BELTRAN identificado con CC No.7.787.433, con domicilio en ¢l
municipio de San Juanito Meta, por medio de la presente hace constar que:

HECTOR MAURICIO BARRERA RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania No.
1.122.648.588 expedido en Restrepo Meta, laboré para nuestra compaiiia en el cargo de
Conductor, desde el dia 15 de febrero 2023 hasta el dia 15 de agosto 2024.

Durante el iempo de su vinculacién, el sefior HECTOR MAURICIO BARRERA RODRIGUEZ
desempefié sus funciones con responsabilidad, cumplimiento y eficiencia, realizando
labores como:

e Conduccidon de vehiculos asignados para transporte de carga.
e Cumplimiento de normas de transito y seguridad vial.
= Mantenimiento preventivo basico del vehiculo a su cargo.-

Expedimos la presente certificacién a solicitud del interesado en San Juanito Meta, a los 01
dias de agosto del 2025

Atentamente,

CC. 7787433 de San Juanito Meta
Teléfono: 3104492084
Correo: magomull30@gmall.com

Powered by [ amScanner
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Bajo el Cédigo Unico Interno AO7A25EXP3473 certifica que

Con Cédula de Ciudadania N. 1122648588

Finalizd exitosamente el curso de

con 45 horas de intensidad y un ano de vigencia
a partir del dia 15 de AGOSTO de 2025

},\ ,\Nw.mﬁ dra Finille

£l prasente certificado se sxpide bajo el marco :om_ﬁmﬂzﬁ de Iz aducacién m:qoSwm.“ y no conduce a mE_o. algune o certificado de apiitud ocupacional.
Fuedes conocer toda I3 normativs gue se cumple en este certificado desde www.certisducacion.com/flegalidad/

» @



Bajo el Cédigo Unico Interno AO7A25EXP3474 certifica que

el i i . L m_"H\u. ik i 3 .,‘. B} [ = ..... W F..”...,u. : =

Con Cédula de Ciudadania N. 1122648588

Finalizd exitosamente el curso de

con 50 horas de intensidad y un ano de vigencia
a partir del dia 15 de AGOSTO de 2025

]
»y —_ e L ...umr 5 B Ty, iy g ._\
M%M, H@ u.M_ Xm%@m:ﬁ}.m \L_E._.H\mmk_ &\\
e Pt = - P -

£l presente certificado se expide bajo &l marco nermative de la educacion informal y no conduce a titulo algane o certificado de sptitud ccupacional
Puedas conooer toda 18 normativa que se cumple en este certificado desde www.cartieducacion.com/legalidad/
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

g 15:28:37
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NAGION No. 292891217

=

Bogota DG, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Regisiro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) HECTOR MAURICIO BARRERA RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimerc 1122648583:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiane las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las ainctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. v 4o0. del artlculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, e las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, 2n los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes, El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la p4gina web:

https:ffwww.procuraduria gov.co/Pages/cerlificado-antecedentes.aspx

J/T!SM‘Q%M%
1

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVEXTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. ]

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www.procuradurla.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL g
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 13 de
marzo de 2026, a las 15:29:07, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1122648588
Cdédigo de Verificacion 1122648588260313152907

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

L e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

) Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. e
/&@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogots D.C Pagina 1 de 1
. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.,
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: Y DE COLOMBIA

)

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:29:49 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122648588
Apellidos y Nombres: BARRERA RODRIGUEZ HECTOR MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALEES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
instalaciones de |a Policia Nacional méas cercanas.

Direccion: avenida £l Doradao # 75
= 25 barrio Modelia, Bogetd D.C.

Atencidn administrativa; Lunes a ; { PQR
Viernes B00 am a 12:00 pmy VEB‘IEICADQ >
200 pmea 5:00 pm e

LInea de atencidn al ciudadano: A

5159700 ext, 30652 (Bogots) ; :

Resto del pals; 018000970112

INTERVENTORIA




g ﬁj Policia Naciona!l de Colombia

(At (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 03:30:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1122648538 HECTOR
MAURICIO BARRERA RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136444126 . La persona interesiada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir l

- VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

515 9000 ‘

Policia Nacional de Colombla
Diraccidn General - Cro. B9 M 28 - 21
Centro Adninisirativo Nacionz] CAM, Bogota D.C.
Linea de atencidn: 018300-290112

T 5-’;' COLCRI A,
{;_fa POTENCI% DEL,

e kpf VE

@ GOV.CO




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS PCR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:34:06 horas del 13/03/2026, el cludadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1122648583,
Apellidos y Nembres BARRERA RODRIGUEZ HECTOR MAURICIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS | con NIT 901225C#8-B y
su utilizacion es exdusivamente dentro del proceso de seleccién al carge, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por media de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometfdos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposicioness™y sU
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2012 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observanicia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos

nttps:/inhabilidades.palicia.gov.co:8080/consulta

YERIFICADO POR
LA
[NTERVENTORIA
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Cédula: 1122648588
Fecha de expedicién: 13/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 13 de marzo de 2028 a las 03:34 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expadicidn.
Ademds, no aplica cemo documento para reallzar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacidn Colombiana de Municiplos | Consorcio Sonitt / Quipux
Contactanos: Linea celular 333 602 68 00 | 01 8000 413 588
www fem.org.colsimit/
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la ciudadano(a) con numerc de
identificacion CC 1122648588 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL R GISTRO DE DIEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignacdos en el
respectivo dosumento de identificacion, coincidan con los aquf registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 08:57 AM

Cédigo Verificacion: 3B1487FQEV
Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

/ERIFICADG POR
LA
'NTERVENTORIA
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caner usuario si la Inforracion surninistrada ne eorresponde con sus.datos resles por favar.carm uplguase conlaautoidad de transiteien i cudl solicied sutramite:)

£ |

NOMERE COIRLETO: ; ’ | HEGTOR MAURICIO BARRERA RODRIGUEZ ey !

COSUMENTE: ] ]cc.n‘mms&s : S5TAO CE LA PERECHA : 3 g WETIVA

ESTADD BEL CONDUCTOR: "'t'AC{ND U HUMERD B EISCRIATION, : + 15213805
i A} £ " " A 4 : i

FECHA DEINSCRIFCION:

Fecha vencimiento Categorfa antigua

18/0B2025 154082026

B 15082025 15C8/2035

A2 15/B0/2025 28/02/2025

4 Muitase infracclones e nas

VERIFICADO POR
1A
INTERVENTORLA




AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO ¥ CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en fa Ley 1SB1 de 2012, ¢l Decrete Unico Reglamentario 1074 de 2015 v demds
regulaciones aphcables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A Hasido informada que TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
persanales en los terminos de |a Palitica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos ios datos personales que sean necesarios para el cumplimienta de las obligaciones gue
contras an virtud del presente contrata. El firmante se compromete a proporcionar datas ciertos y es cansciente
de fas respensabilidades laborales, penales y siviies gue se derivan de la falsedad u omisidn de datos.

€. Hasido informado que los datos solicitedos puedan incluir Informaclén sensible (como datos de salud y datas
hiométricas) v que no esta obligado a autorizar el tratamienta de dichos datos, los cuales también serfan
wtilizaglos para las finatidades abajo descritas.

D, Todoslos datos personales suministrados son ciertos ¥ (0 ha omitido ni alterado informacion alguna,

B, Hasido informade de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi come
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresian a traves de los siguientes

1gil.eon

£l firmante autoriza 2 TRANSMARCAS SAS parat

«  Contactar alos referentes para consulter infarmacion laboral y/o recomendaciones,

s Gestion de informacion con fin laborat y actualizacion tecnologica de [a empresa.

. Paradarinfarmacion sobre carmpafias de promocian y planes de prevencidnen salud e informacidn laboral.

«  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

«  Cumplir con obligaciones laborales y otras abligaciones legales,

+  Notificaciones laborales y otras notificacianes,

+  Verificacion de Antccedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
|udiciales, Antecedentes de medidas cotrectivas, comsilta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM,

s Pruehas de Drogas v Alcohal evando la organizacion lo requiera.

. Verificacion en todas las bases de datos que la organizacidn considere pecesarias,

s Verificacion de referencias personales y laborales,

+  Diligenciamiento de encuestas y formates requeridos,

«  Toma de foto de identificacion.

Ademas de utitizaria para procesar, confirmar y cumplir con el obieto de funcionamiento de TRANSMARCAS $SAS, algin
atro sorvicio gue el titular solicite, Ja informacidn para finas administrativas y analiticos, tales como adininistracién de
sisternas de informacion, facturacion, contabilidad y anditorias, relacionamienta comercial, procesamiento y verificacion
de medio de page, correspondentia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el {uncionamiento de los programas
promocionales que se llegasen a implementar.

o, HECTOR MAURICIO BARRERA RODRIGUEZ identificada can ceduls de ciudadania No, 1.122.548 588 expedica en la
ciudad de Restrepo, autorize a [a TRANSMARCAS SAS, o a quien la rapresente para gue efectie la verificacian y realice
el fratamiento de mis datos personales.

Lo presente autorizacion perrma ecerd vigente hasta tanto sea revocada sepun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de loy/apteripr sa-dga a los 17 dias del mes de MARZD del ano 2026.
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NOMBRE DEL EMPLEADOR:

TRANSMARCAS S A'S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota

| Representante Legal

NIT: 901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR: DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO
NOMBRE DEL TRABAJADOR: |HECTOR MAURICIO BARRERA RODRIGUEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.122.648.588

DIRECCION TRABAJADOR:  [CLL 7 #3-25

CORREQ ELECTRONICO: YORKIBARRERAO76@GMAIL.COM
TELEFONO: 3105063114

SALARIO BASICO MENSUAL.:

$1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE
LABORES:

SAN JUANITO META

CARGO:

Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA DE INICIO DE

LABORES: 18 de Marzo de 2026
FECHA DE FINALIZACION DE 56 de Junio de 2026

N 5
25 ?\\ -1 k'.:l;

LAS LABORES:

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracién del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplades en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de la prestacién del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio gque
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios
persanales del trabajador y este se obliga a:
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Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de [a
Institucion Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracién y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y compaferos de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y compaferos.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algtin efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asighada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativay
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compaiiia.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.
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17. Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacién debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

18. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

19. Debera conocer y llevar registro de la situacion y funcicnamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacion necesaria para efectuar la comprobacion regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefializacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).

20. Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

21. Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

22. Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asf como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desemperfio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
gue constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOQOR, durante la vigencia del presente contrato.

23. No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

24.\elar por mantener vigente toda la documentacién del vehiculo, informandole a la
compafia y a la institucién educativa por lo menos con 15 dias de antelacion, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

25. No dormir durante las horas de Trabajo.

26. No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
compafieros, directivos de la institucion educativa, directivos de la compafia o que
afecten el medio ambiente.

27. Desempefar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacidn del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.28 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Ef
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Conductor de Ruta Escolar deberd: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces
estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompanante de ruta o
monitora realiza su fabor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detrds del autobds, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningtin vehiculo. 3. Procurar que el autobils no obstaculice el trénsito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de fransporte.
4. Procurar que el autobis no obstaculice el transito por la via de otros vehfculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles darios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcién de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 5.
Valorar los posibles dafios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
. Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
‘ enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobzs no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacién sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucién Politica de
Colombia, en concordancia con el Codige Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.
CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriguecimiento personal sino para
desempenar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no constituiran
salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asf lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracion del
orden publico o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.
QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracion del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y habra prorroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracion de contrato y la fecha de
terminacién del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El

EET-
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periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin gue se cause indemnizacién alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.8.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacién
del servicio publico escolar, y demés documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacién por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asl sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, 0 reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con compareros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, . la no asistencia a una sesion de jornada
completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
barrar o alterar algtin documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
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utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin a autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, 0
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempeiio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, ©
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.en caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que gjecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unién Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma gue modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefiala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la Ultima direccion registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacion. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral. administrativo o judicial, via correo electronico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA — EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualguier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario cenvenido,
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junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social,

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

NOVENA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad,
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacion de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de este.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propic de la relacion
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacién cancelaciéon u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion sefialada en el presente documento.
El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con
fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, €l envid y
tratamiento de informacién exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026.

EL EMPLEADOR HECTOR@I’J?XCIO BARRERA RODRIGUEZ

EDILBERTO ARIZA ANGULO

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRI j i !
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com




ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

NIT: 901.225.029-8

Yo. HECTOR MAURICIO BARRERA RODRIGUEZ, identificado(a) con cedula de

ciudadania No. 1.122.648.588 declaro que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa

para la cual laboro, la dotacion de uniforme que por ley tengo derecho, correspondiente al

afno 2026.
DESCRIPCION uso CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO &
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacion

por el aflo 2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del codigo sustantivo de trabajo, en calidad

de operario, estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las

labores para la cual fui contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por

lo anterior exigimos usar esta dotacion en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo

de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 afio (2026).

Recibi conforme,

FIRMA:
NOMBRE: NECTOR MAURICIO BARRERA RODRIGUEZ
CCE 1.122.648.588

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO_SAUSALITO ~ Villavicencio=.

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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BOLIVAR ¢/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPAN{A DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

' Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138001, a
partir del 01 de Marzo del aio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

. TIRODE
IDENTIFICACION

[l 1122648588

NOMERODE oy T CRNTRODE FECHAINICIO.  FECHADE 1170
oENTFCAcioN, WOMBREDELEMPLEADO — ropgayg  CMASE TASA copepmpa  RETIRO  COTIZANTE ESTADO

HECTOR MAURICIO '
R ERERN RODAIGUES. - PRINCIPAL 4 435%%  01/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.
A, ot

l Firma Representante Legal

[«
7

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 688 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Piginaldel
Bogota D.C., Celombia

www.segurosholivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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oorvenir

salo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

HECTOR MAURICIO BARRERA RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.122.648.588, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 31 Enero 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligaterios para su pension, asl lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

e B3 S:A = Nit. 800,144.331-3 IENalide AVAL 3
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FORMATO UNICO ENTIDAG RECEPTORA

e e

HOJA DE VIDA L i

Persona Natural
(Leyas 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden i
(13 DATOS PERSONALES
FRIMER APELLIDC . SEGUNDO APELLIDO [ O DE CASADA ) I‘ NOMBRES
ﬁ;-f 4& R\ leN i 1 l
ncne L | AV COUCh\ Ol es
DOCUMENTD DE IDENTIFICAGION | SEXD T NACIONALIDAD PAIS
ceMeceODrasQ no 43.384 2% ' FOO M| coL. X! EXTRANJERO ()
LIBRETA MILITAR
PRMERACLASE () sEcunpaclase ()  NOMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECGION DE GORRESPONDENCIA

FEcHA  pla 07 mes M) avo [T9E 3] .;Q,‘iﬁk,"),ﬁl\/l_’%i‘,}.! gt TOV

PAIS (‘olom b{c{ PAIS _CQ_(_QM__}Q__“__,____ DEPTO NC'}Q
DEPTO |6 MUNICIPIO  Szin /“far n

MuNiciPle SO Mg tin

TELEFONO 2 (S 7233 joigl EMAIL Mike [odoe s Y Qe f

(2 8" FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADCS DE 10. A 6o, DE BACHILLERATO EGUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE
EOUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
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' b T ] i e e '
|\‘I1n. 2. | 30. | do. | So. | €.  7o. L go. | Oa. 10_: 11 L MES_ | | AaRo | e /J'
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO GRDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA!
TG (TECNICA), TL{TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARIA)
ES (ESPEGIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADG © PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | Mo, SEMESTRES ;_GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
RO . :
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. | |
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) © MUY BIEN (MB)
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3] EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL.

EMPLEOC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICC ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETHD

DA MES ARO | | Ioia [, | mesl | | akol| |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBUCA FPRIVADA FAIS

DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETHO
DlAm MES|_|—|AFIO||:| DIA|||MES|||A|Q0|..

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETH%'-{-)‘

DIAE MESEANOI ,| DIAI.|MES |].:\r110|||a|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION B

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS T
¥ A MNCTCED < AS )Z C:J L wily ¢y
DE;’AR MENTO WIC I=ie} ;tORREO ELECTRONICO EAL'T 1DAD
Me Ay e T meCos e @ ey |

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

B2 AH2G02H & pia 02] mes BZ] ano 2026 | bia [ 3+ mes @2 ano [2.024]

CARGO O CONTRATO DEPENDENCH DIRECCION _
Cordector San Madkin Diagevail 139456

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABCORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




