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FORMATO UNICO
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ARGS Y MESES,

-

TIEMPO DE EXPERIENGIA il

QTUPACION AROS ll MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SEGTOR PRIVADO B lyj“

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

b
! 1
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA % i

e e e

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S ) wo
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIDOMAL © LEGAL, PARA EJERCER
CION DE SERVIGIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

% ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA GELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- @

PARATODOS LOS EFECTDS LEGALES, GERTIFICO Qu

E LOS DATCS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO U
VERACES, (ARTICULO S, DE LA LEY 190f35),

MICO DE HOJADE VIDA, 50N [

Ciudad y fecha de diligenciamiento

2. -

FIRMA DEL SER}VIDOR PUBLICO O CONTRATIS TA

CERTIFICO QUE LA INFORMACIAN ACQU[ SUM GUMENTOS QUE HAN SID0 PRESEN
SOPORTE,

Ciudad y facha

NOMBRE V¥ FIRIMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CANTRLTOS

LINEA GRATUITA NAGIONAL 01800977770 PAGINA WEB: i funelonpunie

4,90v.co
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REPUBLICA DE COLCMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

LICENCIA DE CONDUCCION
Mo, 17354218

NOMERE
EUCLIDES SANCHEZ SALINAS
FECHA DE NACIMIENTO

07-04-1967 O+
FECHA DE EXPEDICION

22-07-2025

RESTRICCIONES DEL CONDUCT Ui

CONDUCIR CON LENTES

SANGRE-RH

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOGH

STRIA MCPAL TTO GRANADA

e

CATEGORIAS AUTORIZADAS
CATZGORIA] CLASE DE VEHICULO VIGENGIA | SERVICIC
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ESTA LICEMCIA ES VALIDA EN TODO EL VERRITORID NACIONAL
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INSTITUCION EQUCATIVA PARMA EL TRABAJD Y EL DESARRDOLLO =IURAMO

Resolucion No. 1500-56,03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que i
EUCLIDES SANCHEZ SALINAS
Identificado con Cédula de Ciudadania i

No. 17354218 de SAN MARTIN

Cursé y Aprobo
MANEJD DEFENSIVD

A R PR SR e TR R

T S e Lt S S e R

i1 Yonkni da

Con una intensidad horaria de 40 Horas

=

Dictado el 21-08-2025 - Vdlido hasta 21-08-2026

. COD. VERIFICACION
CERTIFICADO DE CONFORMIDAD aosas
C.EAAVALADO POR
(’9

ACREMTARD
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LY Fil
ISQNIEC 17065 112 E
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FSISCONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
W p 2 : REPRESENTANTE LEGAL
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COORDINADORA ACAREMICA

SR TG T

s i i 4 g
4 7 il i
| . i |
Cro 20 Mo, 36A-21E Jordon faroiso - villavicencio - Mela - Cel. 311 484 5314 - 313 444 4889 - 310 247 XA - 321 320 1364 ;j;{

it

Cmail infocondumatai@gmail.com - www.condumata.co
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STITUCION EOUCATIVA PARA S TRABAJD V¥ EL DESARROLLO HUNAMO

IN

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIFAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

EUCLIDES SANCHEZ SALINAS

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 17354218 de SAN MARTIN

Cursd y Aprobo
PRIMERDS AUXILIODS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 23-08-2025 - Vdlido hasta 23-08-2026

. 3 COD. VERIFICACION
CERTIFICADD DE CONFORMIDAD AOR0OE
C.EA AVALADO POR

’ .- ACRECITADO

VY  ONAC
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o i SISCONMI CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ

W v T T REPRESENTANTE LEGAL

COORDINADORA ACADEMICA

Cro P00 Mo 3aA-2 1B Jorclan Paraisa - vilavicencio - Melo - Cel. 311 484 5314 - 313 444 G8AY - 1027 pF7 - 321 320 1364

£ mail: ifocondumataigmail.com - www condumela.co




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sehor EUCLIDES SANCHEZ SALINAS, identificado con cedula de ciudadania N°
17.354.218 de SAN MARTIN, laboro en nuestra compafila como CONDUCT()R DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,
bajo los siguientes términos:

CONTRATO: | 1756 de 2025

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE
| LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTD, A
.| TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTIE EL
‘ CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN
‘| SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS,
o  ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
e MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
FUNCIONES: CONSERVACION.
: «  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS

REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAL,
LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHII:ULO

OBJETO DEL CONTRATO:

Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: ! ¢ | 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: ; CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO — VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.S
NIT.: ; 901.225.029-8
En el periodo comprendido entre:
® - 25 de agosto al 05 de diciembre del 2025.

- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026.
Se expide a los dos (22) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
T“\ Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 11 88
Muail. transmarcassas@gmail.com




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior EUCLIDES SANCHEZ SALINAS, identificado con cedula de ciudadanfa N°
17.354.218 de SAN MARTIN, laboro en nuestra compafila como CONDUCTOR DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,
bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 2108 de 2025

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DI
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.

¢ ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS

RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

+ MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
\ DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
FUNCIONES: CONSERVACION,
«  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS

REQUERIDQS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAL.
LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

OBJETO DEL CONTRATO:

_ . Y PLANILLAS. B
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: | e818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: ' TRANSMARCAS S.A.5
NIT.: : | 901.225.029-8
FECHA DE INICIO: 05 DE MAYO DEL 2025

FECHA DE TERMINACION: | 22 DE AGOSTO DEL 2025

Se expide a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2025 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO

C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@qgmail.com
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EL SUSCRITO REPRESEFITANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior EUCLIDES SANCHEZ SALINAS, identificado con cedula de ciudadania N°
17.354.218 de SAN MARTIN, laboro en nuestra compafila como CONDUCTQR DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,

bajo los siguientes términos:

CONTRATO: _ 1097 de 2024

' LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES Di

.| LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA'Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS,

«  ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO,

»  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO

; DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
FUNCIONES: ; CONSERVACION.
- e TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINQS

REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD),
LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

OBJETO DEL CONTRATO:

; Y PLANILLAS.,
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: LB 6818500
DIRECCION: = | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO -
CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.S
NIT.: i | 901.225.029-8
FECHA DE INICIO: 10 DE FEBRERO DEL 2025

FECHA DE TERMINACION: | 28 DE MARZO DEL 2025

Se expide a los dos (02) dfas del mes de septiembre de 2024 en Villavicencio.,

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
r\ Representante Legal

o B “hu"%\_‘

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito - Villavicencio — Meta
Telefonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

El sefior EUCLIDES SANCHEZ SALINAS, identificado con cedula de ciudadania N°
17.354.218 de SAN MARTIN, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,
bajo los siguientes términos:

CERTIFICA QUE:

CONTRATO: 3176 de 2023
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES Dit
__ LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA N
" | ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTD), A
OBJETO DEL CONTRATO: ' | 1.o)\ks DE | A OPERAGION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN
| SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.
o  ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO,
e MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
FUNCIONES: CONSERVACION.
s s TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD
LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: : DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
'TELEFONO: 6818500 B
DIRECCION: CARRERA 33 N°© 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: | TRANSMARCAS S.A.S
NIT.: 901.225.029-8
FECHA DE INICIO! |04 DE SEPTIEMBRE DEL 2023
FECHA DE TERMINAGION: | 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023

Se expide a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2024 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO

C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

i

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1138
Muail. transmarcassas@qmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior EUCLIDES SANCHEZ SALINAS, identificado con cedula de ciudadanfa N°
17.354.218 de SAN MARTIN, laboro en nuestra compafifa como CONDUCTH)R DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,

bajo los siguientes términos:

CONTRATO:

330 DE 2021

OBJETO DEL CONTRATO:

| TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
| CUMPLIMIETNTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN
|| SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA,Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A

FUNCIONES:

*  RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

e MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

* TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAL.

»  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS,

DEPARTAMENTO DEL META

ENTIDAD CONTRATANTE: :

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: | 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.S.

NIT.: ; - 501.225.029-8

FECHA DE INICIO: 01 DE SEPTIEMBRE DE 2021

FECHA DE TERMINACION: | 07 DE DICIEMBRE DE 2021

Se expide a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2021 en Villavicencio,

Anillo Vial Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Meta

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79,255,817 de Bogota
Representante Legal

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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CERTIFICA QUE:

El sefior EUCLIDES SANCHEZ SALINAS, identificado con cedule de ciudadania N°
17.354.218 de San Martin, laboro en nuestra compafila como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO:

1170 DE 2023

OBJETO DEL CONTRATO:

Es la PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES, LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.

FUNCIONES:

* RESPETARY ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

= MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTQO ESTADO
DE  ASEOQ,  PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION,

» TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDOQ LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

 LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO Y

PLANILLAS,
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982,000,148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: TRANSMARCAS SAS
NIT.: 901.225.029-8
| FECHA DE INICIO: 05 DE MARZO DE 2023
FECHA DE TERMINACION: | 21 DE JUNIO DE 2023

Se expide a los Trece (13) dias del mes de julio de 2023 en Villavicencio.

Anillo Via! Sxracivn de Servicio Liasos de Urienie Oficiag 204 — Vitlevicencin — Meia

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79,255,817 de Bogota
Representante Legal

Teldfonos: 311 8227576 - 323 200 2484 - 323 290 1188

fransmareassusieniail.com




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior EUCLIDES SANCHEZ SALINAS, identificado con cedula de ciudadania N°
17.254.218 de San Martin, faboro en nuestra compafila como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
sigulentes tdrminos:

[ CONTRATO: 1631 de 2022 o
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA, Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
OBIETO DEL CONTRATO: | o yvic bE | A OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIETITO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRDO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOCS.
o RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSTTO.
o MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PR%SENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
- i CONSERVACION.
FUNCIONES: o TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINGS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
o LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADG DEL VEHICULO
¥ PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTYE: | DEPARTAMENTO DEL META
NET.: 982,000.146-8
TELEFONO! 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 30-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: U7, TRANSMARCAS 2022
NIT.: 301.563,1342
FECHA DE INICIO! 14 DE FEBRERO DE 2022
FECHA DE TERWINACION: | 24 DE NOVIEMBRE DE 2022

Se expide a los treinta (30) dias del mes de dlclembre de 2022 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZR ANGYED

C.C. 79,255,817 de Bagota
Representante Legal
Aafilo Yisl Estocion de Seivietn Lionos sie Ovileris Ovicing 200~ ’w’fﬁavke:wf@—ﬂx?@?ér_"
Teldfonps: 331 B2IFEVE - 328 290 24548 - B22 290 215
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE TURESTUR LIMITADA

CERTIFICA QUE:

El sefior EUCLIDES SANCHEZ SALINAS, identificado con cedula de ciudadania N° 17.354,218
DE SAN MARTIN, se desempefis como CONDUCTOR DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
EN ESTABLECIMIENTC EDUCATIVO OFICIAL, durante el periodo camprendido del 15 de
febraro de 2016 a 12 de julio de 2018, desempefiando funciones coma:

> VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES

o CUMPLIR CON LAS LEYES DE TRANSITO.

¢ TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE LAS RUTAS ESTABLECIDAS, RESPETANDO
LOS HORARIOS FIIADOS

e CONDUCCIR Y VELAR FOR EL BUEN FUNCIONAMIENTO Y ESTADO DEL VEHICULO ASIGNADO Y

DE EQUIPOS Y ASESORICS DEL MISMO,
o  DESEMPERAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO.

Para el Contrato N° 581 de 2015 con el DEPARTAMENTO DEL META identificada con el NIT,
982.000.148-8, cuyo objeto es la PRESTACION DEL SERVICIO DEL TRANSPORTE A
ESTUDIANTES DE LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA A
33 ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CFICIALES DEL DEPARTAMENTQ, A TRAVES DE
LA OFERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
RUTAS ESCOLARES, LAS CUALES INCLUYEN SUMINISTROS DE COMPONENTES
COMPLEMENTARIOS COMD ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA DURANTE EL
CALENDARIO ESCOLAR.

Se expide la presente certificacién a solicitud de! interesado & los Veinti Cinco (25) dias del
mes de noviembre de 2016

LG HERNANDO CIFUENTES
Representante Legal

CARRERA 14 A No 71 A-59 TORRE B OF 407 - TEL 2405317 - BOGOTA
Turestur_ltda@hotmail.com




PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

R CERTIFICADO ORDINARIO 08:45:30
No. 294280448 Hoja 1 de 01

Bogoté DG, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR}}, el(la) sefier(a) EUCLIDES SANCHEZ SALINAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 17354218:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un decumento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
. pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funiiones piblicas en
sjercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, ¢n los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demdas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antececlentes solamente las
sanciones con dsbida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/Awnw procuraduria gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

.
Mt

— e

l

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
1A
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ wwaw procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - B0 Piso 1; Pbx 5878750

Linea gratuita 0180009103
ext. 13170; Bogotd D.C. D g =
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy viernes 13 de

marzo de 2026, a las 16:08:05, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO.SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 17354218
Codigo de Verificacion 17354218260313160804

Esta Certificacion es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, Ta firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

VERIFICADO POR
1A
!NTERVENTORL%

7/ .

i T
Y
P L s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
£ Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. s
Z@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina I de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:09:16 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17354218
Apellidos y Nombres: SANCHEZ SALINAS EUCLIDES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por Iz Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, currespondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano cle acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcoidn: Avenida E| Dorado # 75
= 26 barrio Modelis, Bogotd D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a

00masioon VERIFICADO POR

Linea de atencion al cludadano:
5159700 ext, 3055% (Bogota) 1‘ A
Resto del pals: 018000910 112 i &

INTERVENTORIA




lf“ | Policia Nacional de Colombia

{n) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 04:10:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 173542 1% EUCLIDES
SANCHEZ SALINAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR ClJMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136448500 . La persona interesicla podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” K Imprimir ‘

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

515 9000 |
Palicia Naclenal de Colombia T COLOMIEKY
- i £
Direccidn General - Cra. 69 P 26 - 21 e POTE-"“ZFM”EQ'\
b, ;
Linea de atencidn: 016000-910112 WG Eﬁ# b

‘ Centro Administrative Macianal CAN, Bagota 0.0,

B GOV.CO



CONSULTA EN L{NEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicia Nacienal de Colombia informa:

GQue siendo las 16:11:55 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No, 1735423,
Apellidos y Nombres SANCHEZ SALINAS EUCLIDES

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracdién por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS |, con NIT 9012250129-8 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al carge, oficio o profesién, en cumplimiento de [a Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a guienes hayan sido condenaidos
por defitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposicionesy su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenia la Ley 1918 de 2018’ con observan:ia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 08/03/2014 y demdés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

YERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numiero de
identificacion CC 17354218 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MORDSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el fipo y ntGmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/03/2026 10:17 AM

Cadigo Verificacion: G73HQRYBKJ
Valida hasta: 10/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA
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simit PAZ Y SALVO

Cédula: 17354218

Fecha de expedicion: 13/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pagoe @n los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido ef 13 de marzo de 2028 a las 04:12 p. m. es de cardcter gratuito y es valido durante la fecha de nxpedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORLA

La informacidn contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consarcio Sonitt / Quipux
Contéclanos: Linea celular 333 602 68 00 | 01 8000 413 588
www.fom.org.cofsimit/
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MOHERECOUFLETD . | EUCLIDES SANCHEZ SALINAS
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VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

e conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2017, & Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demids
repulaciones aplicables en materia de proteccidn de datos persanaies en Colombia, el firmante manifiesta que:

A, Haside informads que TRANSMARCAS 5AS, y GOBERNACION DEL META {realizara el tratamiento de sus datos
personates en los términos de la Politica Genaral de Tralamiento de Dates Personales),

8. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para ef cumplimiento de las abligaciones que
contrae envirtud del presente contrate. Bl firmante se compromate a proporcionar diatos tiertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales v civiles que se derlvan de ia falsedad u omisién de datos.

C.  Ha sido informado que los datos solicitados pueden inclulr informacion sensible (como datos de salud y datos
hiometrices) y que no asta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, fos cuales también serian
utitizados para ias finalidades abajo descritas.

0, Todoslos datos persenales suministradas sen ciertos y na ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Haside informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datas personales, asi come
del procedimiento para selicitar el aceeso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntas de contacto: ransnarcs i

stun

El firmante autoriza @ TRANSMARCAS SAS para:

s Contactar a los referentes para consultar informacidn laboral yfo recomendaciones,

»  Gestién de informacidn con fin laboral y actualizacion tecnolozica de fa empresa.

e Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencidn en salud e informacidn laboral.

+  Paradarssguimiento para la adherencia a su ratamiento.

«  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legzales.

«  Motificaciones iaborales v otras notificaciones,

«  Vaerificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabitidad Fiscal, Antecedentes
judicialas, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades defitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

+  Pruebas de Drogas v Aleohol cuande la organizacion lo requiera,

¢ Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considera necesarias,

«  Verificacidn de referenclas personales y lzborales.

+  [Dilipenciamiento de encuestas y formatos requeridos,

«  Toma de foto de identificacidn,

Ademas de utilizarla para procesar, canfirmar v cumplic con 8l abjeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algin
otro servicio que el tilular solicite, la informacion para fines administrativos v analiticos, tales como adminfstracion de
sistemas de infarmacion, facturacidn, contabllidad v auditorias, refacionamiento comercial, procesamiento y verificacion
de madio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llegasen a implemeantar.

Yo, EUCLIDES SANCHEZ SALINAS [dentificado con cedula de ciudadania No, 17.354 718 expedida en fa ciudad de San

lratamiento de mis datos personales.

La gresente autorizacién parmanecerd vigente hasta tanto sed revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de ks anterior se firra a los 17 dias del mes de MARZQ del afio 2026,
' !

Firma > |
ee. A9 3BY 210 |
Teléfono: G 2B 1900

DIAGONAL 17 N 15-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicenoio - Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Wil transmarcassas@amail.com
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NIT: 901.225.029- B

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

TRANSMARCAS S.A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT:

| 901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR:

DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

EUCLIDES SANCHEZ SALINAS

CEDULA DE CIUDADANIA: 17.354.218

DIRECCION TRABAJADOR: CRA 5#14-39

CORREQO ELECTRONICO: NIKELADO354@GMAIL.CCM
TELEFONO: 3152371901

SALARIO BASICO MENSUAL.:

$1.750.905+5249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE
LABORES:

SAN MARTIN META

CARGO:

Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO:

Mensual

FECHA DE INICIO DE

18 de Marzo de 2026

LABORES:

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

26 de Junio de 2026

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracién del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de |a prestacién del servicio, donde desempefara sus labeores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condicicnes laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones |laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

e DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO.SAUSALITO— Vil 0=

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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11.

12.

13.

14.
15.

16.
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NIT: 901.225. 029-8

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucion Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprensién con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y companeros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios,

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacién del
servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacién personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacién con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativay
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de Ia
compaiiia.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO.SAUSALITO = Villaviconcio-=
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@qgmail.com
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NIT: 901.225.029-8

Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior (vestimenta, aseo, etc,) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

Debera conocer y llevar registro de la situacion y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar Ia
informacion necesaria para efectuar la comprobacion regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefializacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).
Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

Velar por mantener vigente toda la documentacién del vehiculo, informandole a la
compaiiia y a la institucion educativa por lo menos con 15 dias de antelacion, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

No dormir durante las horas de Trabajo.

No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
companferos, directivos de la institucion educativa, directivos de la compafiia o que
afecten el medio ambiente.

Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: E/

h
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Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces
estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompaiiante de ruta o
monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobds, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningtin vehiculo. 3. Procurar que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la sequridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobtis no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles dafios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriendolos en
funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 3.
Valorar los posibles darios del vehfculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
fos usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacicn al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobtis no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacién sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con el Coédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFQO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desemperiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacién, no constituiran
salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificaco por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDOQ: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido gue se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracién del
orden publico o cualquier otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El téermino de duracion del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracién de contrato y la fecha de
terminacion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El
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periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacién alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la gufa para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contratc. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la viclacion por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con comparfieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. la no asistencia a una sesion de jornada
completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algtin documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
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utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. guedarse dormido en el desempefic de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horaric de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desemperio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.encaso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unién Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacién), en los perfodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.
NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la Ultima direccion registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacion. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electrénico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abenado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.
NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.
NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
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junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el ebjeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajader y empleador dentro de un
espiritu de coordinacion econémica y compromiso social.

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Exdmenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde |a
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

NOVENA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las madificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacion de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de este.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacién u oposicién frente a sus datos personales, los cuales
podran ser gjercidos en la direccién de la notificacion sefialada en el presente documento.

El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con
fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envio y
tratamiento de informacién exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afic 2026.

e Iy

EL EMPLEADOR EUCLIDES SANCHEZ SALINAS
EDILBERTO ARIZA ANGULO
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, EUCLIDES SANCHEZ SALINAS, identificado(a) con cedula de ciudadania No.
17.354.218 declaro que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la

dotacion de uniforme que por ley tengo derecho, correspondiente al afio 2026.

DESCRIPCION Uuso CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacion
por el afo 2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del cédigo sustantivo de trabajo, en calidad
de operario, estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las
labores para la cual fui contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por
lo anterior exigimos usar esta dotacion en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo

de sus actividades.
En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 afio (2026).

Recibi conforme,

NOMBRE: EUCT IDES-SANCHEZ SALINAS
cic: 17.354.218
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SEGUROS A e
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

@ Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seguin lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138001, a
partir del 01 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIRORE NUMERODE CENTRODE CLASE TAgA FECHAINICIO FECHA DE TIPO ESTADO

DENTIFICACION.  IDENTIFICACTON  \OMBRE DEL EMFLEADO. = o g0 COBERTURA  RETIRO  COTIZANTE
cc 17354218  EUCLIDES SANCHEZ  PRINCIPAL 4 435%  01/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.

;I,Mw

. Firma Representante Legal

a

Compariia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N” 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

nwww segurosholivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada Ia base de datos de afiliados, el/la sefior/a EUCLIDES SANCHEZ SALINAS identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 17354218, se encuentra afiliado/a desde 11/08/1988 al Reégimen de
prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacian se expide en Bogota, el dia 31 de Enero de| 2026.

IJ:.I‘”_‘_ of !

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo algune.
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ENT!DAB RECEPT'ORA

FORMATO UNICO TIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA S

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

L'Lheﬁe-d“y Oiden
(1} DATOS PERSONALES

PRIMER AFELLIDC SEGUNDO APELLIDO ( D DE GASADA } | NOMBRES {’ , ‘
6o berrey | Maranio Freq Uhlson
DOCUMENTO DE IDENTIEICACION SEXO NACIONALIDAD \'Afjﬁ
CC XCE ' PAS No. WQQOLHC){) | FI_ M D¢ coL. ¥ EXTRANJERO . m(_ [V
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDACLASE - NOMERO . ... OM ... .
FECHA ¥ LUGAR DE NAGIMIENTO | DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
recHa  oia 124 mes 1 ano (4430 | _cllé1a & 44-30 PG{—F 1.
PAIS QQlOr_”\L; ey PAlS QDL(\\ \TRe} DEPTO L—J&LCJ____ e
. g
DEPTO bund\nct marccl [ MUNICIPIO \ | 'Ei wicencto |
municiPio VO QOCRQY | TeELtFoNo B2OBEYBHARS | ema fIEddneE - _‘.‘,TTE“,V\
e 1Y T, -
(2 ¥ FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD { LOS GRADDS DE f0.A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 66, A 110 [IE
EDUCACION B.ﬁslcn SECLUNDARIAY MEDIA)Y
h " EDUCACION BASICA | rrwoosrenpo: - T
i PRIMARIA | sEounpAmiA | mEpA | FECHADE GRADO i
"0 20 30! 40, 5. | s P |1 MES |, | oamo [,
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADD)
DILIGENCIE ESTE PUNTD EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC [TECNICA), TL (TEGNOLOGICA), TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARIA},
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC [DOGTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S] ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD  No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINAGION | No.Li TARVETA |
ACADEMICA | APROBADOS | SI | NO O TITULO OBTENIDO | Mss[ ARND PROFESIONAL

| ERENEN

L . i |
| : sl o = i |

ESPEC|FIC]UE LOS IDIOMAS D{FERE'\ITES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE I"ORMA REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB}

e

IDIOMA L | LOHABLA_ { = totee_ | 1o ESCRIBE

|R |8 M3 i"B J!_MB_‘R_{I_% MB!




'3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDOQ POR: EL.ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | | | MES | | | ANO [ L1 | DIA m MES! AR | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIAD PUBLICA FPRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oA mes Aol o ) |oa ] mes[ ] Ao,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA is

Transmarcds S.As. X Cq;’om bicy .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Meita Vicio Aronsmartas sas@yvanl- com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3232902434 pla [02] mes 2] afo [2028] | o [T mes [0 avs 2028 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION

Condexlor San (aios de buavoa, Diacyore) \HE14-36
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
Sobre Ruedas Pluss SAS X | Co\ombig
DEPARTAMENTO MUNICIPIO 4 CORREO .E‘LEC TRONICO EN rFD.»*’:D
_Q,Up\(;lir\d; morCct A oAAG loss e gcmrv?hoqafd&cr
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ™ FECHA DE RETIRO
B0 IHHES DiA mes [LO] ano (2019 | pia .Y wmes 07 aro 026
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Conductor ogpAct Crr AHA6D~4

NOTA: 3| REQUIERE ADICIONAR MAS EXFPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INRIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANDS Y MESES,

A ' | TEMPODE EXPERIENCIA
OCUPAGION wos | vEsEs
| SERVIDOR PUBLICO ]| ‘
B By
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO | & | 6 |

TRABAJADOR INDEPENDIENTE |
|

| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

WII!I

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Lsx

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI o NO ><f ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS IDE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTCS LECALES, CERTIFICD QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA CE: VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD 5a. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

%f/’/ £ @dﬁz{m/ﬂ

JEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 X OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SQPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGIMA WEE: www.funclenpublica,gov.co :
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAND

Resoluciéon No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

FREY WILSON GUTIERREZ NARANJO

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 79604786 de BOGOTA D.C.

Curso y Aprobo
MANEJD DEFENSIVD

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 09-02-2026 - Vdlido hasta 09-02-2027

. COD. VERIFICACION
B7851

RarmliaRdikse.

Sl SCON M P CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
ot b % o R REPRESENTANTE LEGAL
CODRDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-21B Jordan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




CONDUMETA SAS &=

INSTITUCION EODUCATIVA PARA EL TRABAJD ¥ EL DESARROLLO HUMAMD

Resolucidon No. 1500-56,03 / No. 4246 15 dic., 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

FREY WILSON GUTIERREZ NARANJO

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 79604786 de BOGOTA D.C.

Curso y Aprobo
MANEJO DEFENSIVO

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 31-01-2026 - Valido hasta 31-01-2027

COD. VERIFICACION

CERTIFICADO DE CCNFORMIDAD 87851
C.EA AVALADO POR

| ,«-CREEM‘TADO
ON,!!Q |
]
iC:O"IEC1F"0652012 u ! |

(O
SISCO N M P CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
G HEEEE s REPRESENTANTE LEGAL
COCRDINADORA ACADEMICA

Cra 20 Ne. 36A-218 Jorddn Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel, 311 486 5314 - 313 444 6889 - 310277 7771 - 321 320 1364

Email; infocondumsta@gmail.com - www.condumeta.co




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior FREY WILSON GUTIERREZ NARANJO, identificado con cedula de ciudadania
N° 79.604.786 de BOGOTA, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO:

1756 de 2025

OBJETO DEL CONTRATO:

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE ElL.
CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.

FUNCION E_S:

e  ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

s«  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION,

e« TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULD
Y PLANILLAS,

ENTIDAD CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: - | 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.S il
NIT.: 901,225.029-8

FECHA DE INICIO: 02 DE FEBRERO DEL 2026

FECHA DE TERMINACION: | 17 DE MARZO DEL 2026 7~ =

Se expide a los dos (22) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio.

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mauail. transmarcassas@gmail.com




A QUIEN CORRESPONDA
REF: CERTIFICADO RETIRO

El Sefior FREY WILSON GUTIRREZ NARANJO identificado con
CEDULA DE CIUDADANIA No. 79604786 estuvo vinculado(a) en la
empresa SOBRE RUEDAS PLUSS SAS desempefiando el cargo de
conductor con NIT 901.264.611-1 bajo las siguientes condiciones.

FECHA DE INGRESO: 08 de octubre de 2019
FECHA DE RETIRO: 27 de enero de 2026
CARGO: Conductor

Se expide solicitud del interesado(a) en la ciudad de Bogota D.C., a los
treinta (30) dias del mes de enero del 2026.

Cordialmente,

] CE ROIERE ) SfaneHl z D

Alexandra Sanchez Benitez
Lider de Talento humano
Talentohumano@sobreruedaspluss.com

Cel 320 9811467




A CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

i e
(]

I 09:17:34
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO il
GENERAL DE LA NACION No. 292915908

Bogota DC, 14 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sancionss e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) FREY WILSON GUTIERREZ NARANJO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79804786:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenhas. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificardn todas las anotiiclones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los inclsos 30. y 4o. del artfculo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabllidades generadas por salciones penales,
. disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, da los fallos con responsabilidad fiscal, de |z rlecisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempafien funcionis publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para accader al sector pliblico, en lus términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistama SIRI reporla como antecedenies solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcién de contristos con el
Estado, as responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes de! aspirante en |a pagina web:
hitps:/www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

el

Mario Enrique Castro Gonzdlez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERYENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISIAD EN
TODAS LAS HOJUAS.

Divisidn de Relacicnamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENMERAL DE LA REPUBLIGA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de
marzo de 2026, a las 16:23:34, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCLUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 79604786
Cadigo de Verificacion 79604786260313162333

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados ¢u. ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORLA

L=

2
i i
4, i F—
v, . it ! /

i ™

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

i Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. - R
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Péagina 1 de 1
? Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.
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& POLICIA NACIONAL
i DE COLOMBIA,

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:24:25 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado cor:
Cédula de Ciudadania N° 79604786
Apellidos y Nombres: GUTIERREZ NARANJO FREY WILSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALE:S
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Monorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a VERI F! CADO Po R
Viemes 8:00 am a 12:00 pr y =

2:00 pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano: LA

5169700 ext. 30662 (Bogotd) ) )

INTERYENTORLA

atc@pelicia.gov.co
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%521 Polica Nacional de Colombia

i) (Dei.’ault.aspx) a

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 04:24:58 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 796047116 FREY
WILSON GUTIERREZ NARANJO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136450187 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitanido
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documenfc de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ’

VERIFICADO POR

5156 9000 l

= H Palicia Nacional de Colombia COLOMB M

: Ios y Direcsidn Ceneral- Cra. 59 M2 26 - 21 p POTENCIADE|A
Centro Adniinistrative Nacional CAN, Bogeta D.C,

Linea de atencian: D18000-910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Naclonal de Colombia Informa:

Que siendo las 16:25:59 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de cludadania No. 79604786,
Apellidos y Nombres GUTIERREZ NARANJO FREY WILSON

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS |, con NIT 901225029-4 y
su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Lgy
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece of régimen ae inhabilidades a quienes hayan sido condenacios
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de fnhabllidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 ge 2078" con obsarvancia de
las Leyes 1581 dal 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORILA



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niimnero de
identificacion CC 79604786 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignadcos en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/03/2026 10:53 AM

Cédigo Verificacion: FJTDAMSS59G
Valida hasta: 10/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

YERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA
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Cédula: 79604786
Fecha de expedicién: 13/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT,

Esle documento fue expedido el 13 de marzo de 2026 a las 04:28 p. m. es de cardcter gratuito y es vélido durante la fecha de expadicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

YERIFICADO POR
LA
“MTERVENTORIA

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colomblana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Contéactanos: Linea celular 333 602 68 00 | 01 8000 413 588
v Tom.org.cofsimit/
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De coanformidad con lo dispussto en fa Ley 1581 de 2012, el Decreta Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteceidn de datas personales en Colombis, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformads que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de |a Politica General de Tratamianto de Datos
Personales),

B. FProporcionara todas los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones gue
contrae en virtud del presente contrato, El firmante se compromete a proparcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales v civites que se derivan de la falsedad u omision de datos.

€. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacidn sensible {como datos de salud y datos
biométricas) ¥ que no estd obligado a autorizar e tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son clertos y no ha amitido ni alterado informacién alguna.

E.  Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar ol acceso, la correceldn, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: wiontemporalempresastfanaras

e oo
El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

«  Contactar a los referentes para consultar informacién faboral y/o recomendaciones.

«  Gestion de informacion con fin laboral v actuaiizacién tecnoldgica de |a empresa.

*  Paradarinformacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento,

*»  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

+  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

s Varificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

s Pruehas de Drogas y Alcohal cuande la organizacian lo requiera.

s Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necasarias.

«  Verificacion de referencias personales y laborales,

+«  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

+  Tomade foto de identificacion,

Ademas de utilizarle para procesar, confirmar y cumplir con ef objeto de funcionamiento de UNION TEMPORALEMPRESAS
LLANERAS 2026, algin otro serviclo que el titular solicite, la informacidn pars fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabifidad v auditorias, relaclonamiento comercial,
procesamiento y verificacign de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencidn sl Usuario y/o para el
funcionaimiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar,

Yo, ANGELA CECILIA MERCADO GONZALEZ identificado can cedula de ciudadania No, 22,475,811 expedida en la ciudad
de Campo de la Cruz, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien |a represente para que
efectiie la verificacidn v realice el tratamiento de mis datos personales,

La presente autorizacidn permanecerd vigepte hasta tanto sea revecada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma & los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026,

Firma ()Y\%}i\a* Hei (ﬁtég E?_) L
s, LRGN
Teléfono: 7\_,3&.) ?JC:_\C-'«;':‘ @\ \.

Carreo: C’tﬁ

Calle 32 Mo, 26-5B Barrin Porvenir — Meta
amivetasseimp e sesiianen wn Cel, 31248086495 2102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puerlos y Transparte

il
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NIT: 901.225.029-8

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

TRANSMARCAS S A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT:

901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR:

DIAGONAL 17#19-36 BARRIC SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

FREY WILSON GUTIERREZ NARANJO

CEDULA DE CIUDADANIA:

79.604.786

DIRECCION TRABAJADOR: CLL 51A-44-70
CORREO ELECTRONICO: FREANGELWILSON@GMAIL . COM
TELEFONO: 3203643435

SALARIO BASICO MENSUAL:

$1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE
LABORES:

SAN CARLOS DEL GUAROA META

CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA DE INICIO DE

LABORES: 18 de Marzo de 2026

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

26 de Junio de 2026

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiaré en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las mgmentes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracién del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026

hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de |a prestacion del servicio, donde desemperiara sus labores de acuerdo

con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
gue se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el

EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios

personales del trabajador y este se obliga a;

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRI illavi [0
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NIT: 901.225.029-8

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado vy de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratade, ni muche mencs
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucion Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracién y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafcs y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprension cen los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus supericres y compafieros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventorfa y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativay
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la
compafia.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO = Villavicencio=Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
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17. Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

18. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

19. Debera conocer y llevar registro de la situacion y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacion necesaria para efectuar la comprobacion regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefalizacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).

20. Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estadc de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

21. Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacién del servicio.

22. Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

23. No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

24. Velar por mantener vigente toda la documentacion del vehiculo, informandole a la
compafiia y a la institucion educativa por lo menos con 15 dias de antelacion, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

25. No dormir durante las horas de Trabajo.

26. No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
compafieros, directivos de la institucion educativa, directivos de la compafia o que
afecten el medio ambiente.

27. Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: £/

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRI
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Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces
estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompanante de ruta o
monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por delras del autobus, sin mirar y comprobar anles que no viene
ningun vehiculo. 3. Procurar que el autobiis no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de {ransporte.
4. Procurar que el aufobtis no obstaculice el transito por la via de ofros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles dafios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriendolos en
funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 5.
Valorar los posibles dafios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion def centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccién
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacién del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefaladas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no constituiran
salario para ninguin efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracién del
orden publico o cualquier otra situaciéon en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracion del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracion de contrato y la fecha de
terminacion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El

-
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periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 83 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5, Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las
obligaciocnes y prehibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacidn por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales ¢ reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar opertunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, gue no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucién del trabajador de labores encemendadas por terceros, E.
la revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el frabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jernada de trabajo, I. la no asistencia a una sesién de jornada
completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algun decumento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funcicnes, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,

-
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utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le de la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.encaso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Union Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que madifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefiala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualguier cambio de direccién de su residencia, teniendose
en tocdo caso como suya, la Ultima direccidn registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacion. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electronico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa,

NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones gue se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,

-
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junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesarioc para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente. de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

NOVENA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacion de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién
laboral objeto del presente contrato.

Asl mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacién u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefialada en el presente documento.
El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con
fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, €l envié y
tratamiento de informacién exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026.

W fracs é//m %M

EL EMPLEADOR FREY WILSGN GUTIERREZ NARANJO
EDILBERTO ARIZA ANGULO

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRI >.
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, FREY WILSON GUTIERREZ NARANJO, identificado(a) con cedula de ciudadania No.

79.604.786 declaro que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la

dotacion de uniforme que por ley tengo derecho, correspondiente al afio 20286.

DESCRIPCION Uso CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S A S, queda a paz y salvo por concepto de dotacién
por el afio 2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del cédigo sustantivo de trabajo, en calidad
de operario, estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las
labores para la cual fui contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por
lo anterior exigimos usar esta dotacion en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo

de sus actividades.
En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 afio (2026).

Recibi conforme,

FIRMA: /
AP - M;’” ﬂr&/
NOMBRE: FREX WILSON GUTIERREZ NARANJO
B 79.604.786
: DIAGONAL 17 N 19-36 BARRI Nillavi o)

e
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

. Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138001, a
partir del 01 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

CENTRODE ;
FECHAINICIO FECHADE TIPO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION TRABAIO  HASE TASA UeopRTURA RETIRG  COTIZANTE  EoTARC

cC 79604786  FREY WILSON GUTIERREZ PRINCIPAL 4 4.35%  01/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

TIPORE. NUMERGIDE  NOMARE DEL EMPLEADO.

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.
4 e

. Firma Representante Legal

VIGHADD

Compaiiia de Seguros Bollvar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutadaor 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Celombia

wwww.segurosholivar.com

Compariia de Seguros Bolivar S.A.
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| [’y Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a FREY WILSON GUTIERREZ NARANIO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nlmero 79604786, se encuentra afiliado/a desde 06/04/1993 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM} administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogota, el dia 31 de Enero del 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

‘olpensiones
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HOJAS DE VIDA
MONITORAS
GRUPO
. OPERATIVIDAD

Calle 32 No. 26-58 Barric Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllaneras@@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigllades par la Superintendencia de Puertos y Transporte

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 — =/ -
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FORMATO UNICO Ll B

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

oo TR e R R ST
(18 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO | BEGUNDO APELLIDOD [ O DE CASADA NOMBRES i
o |
“aa0S0 - Lawo | Anciie Sleth
DOCUMENTE DE IDENTIFICACION il ssxc_; ' NAcror\fAuDAD . PAlS
ccYee pas | N A4 1,5_35,64L! FOOM 1 coL Y EXTRANJERO | _CO_[QJ’.YT\LJ_(.__Q{
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE . SEGUNDACLASE L'  NUMERO T . I —
;’ECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESFONDENCGIA
FEckA s 0.8 mes [0 aro 14002 | N\ e. _Qh Lchionene .
PAlS GD\CN\{:[U. E—— PAIS _\ .,.O__l,_ﬂ mL::l'QF : DEPTO MP-\ fk _
perro ledep wonicPo Al LS
woviceo N AANICeRC O TeLeFoNe U GHOSIZEMAL oy

(2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACICON BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. 2 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUGACION BASICA T Tiruo osTENDO: [Jxldz\\\\ey Accckbonc O

I PRIMARIM SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADOD

wim|w o welnjulolofk] wes (DL aw ZBAY

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICAY, TL (TECNCLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBSRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | & | MO O TITULD OBTENIDO MES ARQ PROFESIONAL

| T T 1]
| i '
| |

! |
| i

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (B} O MUY BIEN {ME)

_tomsBta | toiee | LoEscRBE |
R_|B[Ma R|B MR |8 Ma |

S e

1 IDIOMA




(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO BOR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
pial . | wes[ .\ Javol .\ Jjoml Jwmes[ Jarol, ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR B
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG)
B pia [_] mes [ ] afo Lo ] ot [ ] mes [ ANQ L
CARGC O CONTRATO DEPENDENCGIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
il (cmpmpug l [eu\e.ma QoY lq dea Co\o wmbics
K?FTAMENTD MUNJCIPIO CORREO ELEC TRofoéJ;s;N'nmo lq
L 1 nes U.[) heroy pof
e+ cio ﬁ;’g& s ooty s el
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIR(}
350453, H55F pia [O2 wmes O aro [202.0 | oia (1D mes a% mio [202£4)
CARGO O CO—(VTRATO DEPENDENCIA DIRECCION )
_Monitord Clil 32426~ 58 ﬁ:rrw_mw
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Transervictey cel Lang 548 X éelom(n*u
DEPARTAMENTO MU{T?PI CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
¥
\\[[e/\rq cid -}rdmegwuoadelf ROSAS @y
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RET!R()-
324400864 2 oia [40] wes [02] ato [ZO2H] | oia [Z0] wes [0A] a0 2455
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

M1 B caqas URR VY,
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES,
o - T TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPAGION ANOS MESES
' SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO & 4)_
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPQ EXPERIENCIA -\ | rl-

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUESI *© . NO '\f ME ENCUENTRO DENTRC DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATGS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTQS LEGALES, CERTIFIGO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULQ o, DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SCPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA -

e 1,193.533.644
SOGAMOSO LARGO

ARPELLITOS

ANGIE YULIETH

MOMERES

- |

FEcHA DE NaCIMENTO  08-JUL=2002

VILLAVICENCIO
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.56 O+ F
3 ESTATURA G.S. RH
EEEE, 13-JUL-2020 ACACIAS g
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UNIUN | ENFURAL ENMFRESAD LLANCERAS POURTCA YIOR

. NIT. 901978838-0 LA
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P

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGALx,

CERTIFICA QUE:

La sefiora ANGIE YULIETH SOGAMOSO LARGO identificada con cedula de ciudadania N°
1.193.533.644 de ACACIAS laboro en nuestra compafila como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes

términos:

CONTRATO: 1756 DE 2025
FUNCIONES: » ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

s VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

e DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

+ VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIAMTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

e VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

o« CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATOQ.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
| NIT.: 501.978.838-0

Desde el periodo del:
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.
Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911164

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO,

utempresasllanerasporlavida@gqmail.com

CEL. 3504587558-3123642461
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE TRANSERVICIOS DEL LLANO S.A.S

CERTIFICA QUE:

La sefiora ANGIE YULIETH SOGAMOSO LARGO identificada con cedula de ciudadanfa N
1.193.533.644 de ACACIAS, se desempefid como MONITORA, durante el periodo comprendido

entre.

- 10 de marzo de 2024 al 20 de abril de 2025,

Desempefiando funciones como:

« PERMANECER EN EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS RECORRIDOS

ESCOLARES.
« DILIGENCIAMIENTO DIARIO DE LAS PLANILLAS DE RUTA SOLICITADAS POR LA

EMPRESA.
o MANTENER EL CRDEN Y SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL

RECORRIDO ESCOLAR.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de abil
de 2025.

Notenh *LCJQGL (N,

LOPEZ NAVEROS LORENA
TALENTO HUMANO

MZ B CA 5 URB VILLA DIANA ill alin bantoaqrai'ioi

transerviciosdelllanosas@email.cont
3214008542-3214871580
NIT 901202824-8




EEdE 2329 <

N Of£A
N CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

o 09:01:28
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 292858922

Bogota DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACICN certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(fa) sefior(a) ANGIE YULIETH SOGAMOSO LARGO identificado{a) con Cédula de cludadania namero 1193533644:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaclones de las sanclones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las andtaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del artlculo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanclones penales,
discipiinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector publica, an los términos que
establezca la Constitucién Politica y [a ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

Estado, es respansabilidad de la Entidad, validar la informaclén de antecedentes del aspiranta en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

M m{%m%

Mario Enrique Gastro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Cludadane (C)

VERIFI:AADO POR
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 16 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
Www.procuradurlia.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de

marzo de 2026, a las 09:01:39, el nimere de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1193533644

Cadigo de Verificacion

1193533644260313090139

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados cn el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

VERIFICADO POR

LA

_ INTERVENTORIA

./'7
a

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

B

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado,
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5 187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==
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POLICIA NACIONAL
' DE COLOMBIA,

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:28:31 AM horas del 13/03/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1193533644
Apellidos y Nombres: SOGAMOSO LARGO ANGIE YULIETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de {>olombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado Ia extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ntiimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcelon; Avenida £ Dorado # 75
— 26 barrio Moadelia, Bogatd D.C. VER IF lc ADO poa
Atencion administrativa: Lunes a —— ;
Viernes 8:00 am a 12200 pmy ] .

2:00 pm a 5:00 pm .I A

Linea de atencién al ciudadano: =

5158700 ext. 30652 (Bogots) INTERVENTO

Resto del pals: 018000910 112 !

E-mail: dijin.araic-

atc@policia gov.eo




Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:47:44 PM horas del 17/03/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123140030
Apellidos y Nombres: GOMEZ SALAS ANGIE PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que nho registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ntimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones d Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avanida Fl Dorade # 75 VERIHC ADO POR
~ 25 barrio Modelia, Dogots D.C. !
Atencidn administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am 2 1200 pmy LA

2:00 pm a 5:00 pm - #

Linea de atencién al cludadano:

5169700 ext. 30562 (Bogota) INTERVENTGRIA
Resto del pafs: 018000 970112 ' e '
E-mail: difin.aralc-

ate@policia.gov oo
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#% Policfa Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 09:29:34 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1193533644 y Nombre:
ANGIE YULIETH SOGAMOSO LARGO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136405028 . La persona interesad: podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir ] VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORLA

515 3000 I

Palicia Naclonal de Colombia iy COLOMEBM,

IUS y Direccidn General - Cra. 59 N° 26 - 21 i ' POTENCIA DELA
Centro Administrativo Nacional CAM, Bogots DL, - V

Linea de atencion: 018000-010112 . lUﬁ b

@ GOV.CO
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:30:43 horas del 13/03/2026, ¢l ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No, 1193533644,
Apellidos y Nombres SOGAMOSO LARGO ANGIE YULIETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 901225029-8 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a qufenes hayan sido condenaidos
por delitos sexuaies cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyas 1581 del 17/10/2072, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulia

VER!FI%AADO POR
INTERVENTORIA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificaciéon CC 1193533644 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MORQSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, celncidan con los aquf registrados.

Se expide en Bogola el 10/03/2026 08:48 AM

Cadigo Veerificacion: 4PSU1B23FK
Valida hasta; 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

YERIFICAL:O POR
LA
INTERVENTORIA

Powered by @ CamScanner



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia dé proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidolinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Poltica General de Tratarniento de Datos
Personales),

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se campromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laboralss, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datas.

€. Ha sido informado que los datos solicitados pueden inciuir informacién sensible {camo datas de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autarizar ef tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y na ha omitide ni alterade informacion alguna.

E. Hasido informado de sus derechas de conocer, actualizar, rectificar v suprimir sus datos personales, s como
dei procedimiente para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: unicntemparatempresasilanerastigman com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

. Contactar a los referentes para consultar informacian labieral v/o recomendaciones.

s Gestion de informacion con fin laboral y actualizacidn tecnoldgica de [a empresa.

*  Paradarinformacion sobre camparias de promocién y planes de prevencidn en salud e informacion laharal,
s Paradar seguimiento para la adherencia 3 su tratamiento,

*  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

+  Naotificaciones laborales y otras notificaciones.

*  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes

Judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales v deudores
alimentarios morosao REDAM.

s Pruebas de Drogas y Alcohol cuande 1a organizacian io requiera.

+  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacidn considere nacesarias,
« Verificacidn de referencias personales y laborales.

s Diliganciamiento de encuestas y formatos requeridos,

s Toma de foto de identificacidn.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcianamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, aigun otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativas y analiticos, tales comao
administracion de sistemas de informacidn, facturacion, contabilidad vy auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacian de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencidn at Usuario vfo para el
funcienamiente de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, ANGIE YULIETH SOGAMOSO LARGG, identificado con cedula de cludadania No. 1.193.533.644 expedida en la ciudad
de Acacias, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a guien la represente para que cfecide fa
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales,

La presente autorizacién permanecerz vigente hasta tanto sea revocata segin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.
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Calle 32 No. 26-58 Barrip Porvenir — Meta
(E R T T PR R e | LR aileois Gek 3129808646 3102009002
Vigidados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL
EMPLEADOR:

UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS
2025

DIRECCION DEL
EMPLEADOR:

CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR

NOMBRE DEL
TRABAJADOR:

[\nﬁzé @l s\'!n
Sofvdse \ayg o

NUMERO DE

CONTACTO:

BNYNEYO SN

CORREO:

Cirg e S0gr s B & grmen le

Ly

NUMERO DE
DOCUMENTO:

ly253364Y

DIRECCION DEL
TRABAJADOR:

ydea 7§Cm 19dve de i dh

FECHA DE
SUSCRIPCION:

17 DE MARZO del 2026

FECHA DE
INICIO DE
LABORES:

pm(c{ q E‘iiom aAYG .

18 DE MARZO DEL 2026

CARGO

ACOMPANANTE DE
RUTA

FECHA DE
TERMINACION
DE LABORES:

27 DE JUNIO DEL 2026

SALARIO EN
NUMERO Y
LETRAS:

($875.453)

ochosicientos setenta y
cinco mil cuatrocientos
cincuenta y tres pesos
M/CTE + { $ 249.095)
doscientos cuarenta y

LUGAR DONDE
DESEMPENARA
Sus
FUNCIONES

T.C8an isdyo
Qe Chichimene

Aeacion
nueve mil noventa y °
cinco pesos M/ICTE de '
auxilio de ftransporte
legal vigente.

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio'en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Repiiblica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, ANGIE YULIETH
SOGAMOSO LARGO, identificada con nimero de cédula 1193533644 actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrate se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No. 26-58 Barmio Porvenir — Mela
ameras@ gmail com Cel, 3124808646 3102005032
Vigilados por la Superintendendia de Puertos y Transporte

Scanned with
‘B8 CamScanner’,



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 23284

NIT. 902040015-3

coordinacién operativa para prestar el servicio de fransporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asl como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participard y dard cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respectoala
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementas esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacidn y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendréa una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prarroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN ISIDRO DE CHICHIMENE, sin perjuicio de
que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar
de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en |ugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad can el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ccho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cadigo Sustantivo de! Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Mela
unicnternporalempresasllaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102005082
Vigilados por la Superintendenta de Puertos y Transporte

Scanned with
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de-horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jomada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada [aboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el dltimo nifio en el respectivo paradero, ajusténdose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jomadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regird en proporcion al namero de horas
efectivamente frabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jomada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jomada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jomada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.
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PARAGRAFO TERGCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asf lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtn efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249,095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajader por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII de! Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantive de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos gue el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendrdn caricter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o0 en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se

otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo. ;

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.
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Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,

entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por sl mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrcllo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

» Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

* Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectte la empresa a las cuales hubiere sido citado.

» Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehicules y dtiles que le hayan :
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Z Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compafieroes.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempeiio de sus funcicnes propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
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DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO, EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA v los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compareros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador lleque embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcahol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jomada de trabajo,

. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 més sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequics, dentro o fuera del gjercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempeiio de sus funciones, asl sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desemperio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo a! objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobemacién del Meta (Secretaria de
Educacién), en los perfodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Poriratarse de servicio de transporte piiblico especial en la modalidad de transporte escolar,
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateraimente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso esltudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuirén asl;

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
De! 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asf lo ameriten, especialmente en caso de
suspensién de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesard la obligacion de
contraprestacién salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar e! salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensi6n en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segtn la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podré ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
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2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dar4 a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier Indole y
natificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definide en su articulo primero es lograr Ia justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdmica Y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones gue se
acuerden al presente contrato se anotarén a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales hardn parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comtn acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

oty bnc 4=

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA ANGIE YULIEFHSOGAMOSO
C.C 1.121.846.119 C.C. 1193533644
R.L
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AN UT-HSE-FT-04
N ERE SN :
Hnmreams ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
| e Fecha
' actualizacion:
u ) Documento Caonirolado 15/02/2026
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: ANGIE YULIETH SOGAMOSO LARGO
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposici Otro:
Entrega: Ingreso periodica |:| on | |
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA ENTREGA PRIMERA ENTREGA e il
ELEMENTO FECHA FECHA CANTIDA A
CANTIDAD TALLA CANTIDAD | TALLA D TALLA
Pantalén 2 AL 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 XL 17/03/2026
Calzado de
sequridad /1] 38 17103/2026
{
Firma Recibido M/
ARTICULO 230 COD3r SUSTANTIVO DEL TRABAJD, A LA FECHA DE LAENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
NOTA: MAS DE TRES MESES VINGULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE
: HASTA DOS SMLV: LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y
DICIEMBRE.

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

PRIMERA ENTREGA FECHA DE
FECHA DE | REPQSI ENTREGA POR

ENTREGA CION REPOSICION
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Palela de PARE
Camet 1 nia 17103/2026
Chaleco Reflectivo 1 nia 171032026
Otros

L0S ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL © PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR SI NO A LA EMPRESA,
NOTA: POR LD QUE UNA VEZ TERMINAGO EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS, PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE

! PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORQ. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESCO Y NECESIDAOES DE LOS MISMOS.

Observacién: Algunos elementos de dotacion se entregan segun
requisitos del cliente

]

5

./i A= Asistente Talento humano
Firma
Responsable Cargo

entrega
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

. Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afo 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

" "TIPODE  NOMERODE ¢ -  CENTRODE 'FECHAINICIO  FECHA DE TIPO -
DENTIFICAGION. DEVTFICACIGN (OMPREDELEVRLEADO - rpugarg  CASE TASA ‘copeomia ReTIRO | comzaE D00
ANGIE YULIETH TRANSMARCAS
cc fpage ISETULERL ot TR RS 4 43  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026,

i Foul

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.sagurosbolivar.com

Compafifa de Seguros Bolivar S.A.
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B. REPORTE DE NOVEDADES
60, Tipo do Novadad =
[ 1. Mocificaisn datos bisicos de identificacidn 71 12, Vincutscidn a une endidad aulorizada pars reekzar sfilluciones comctivas
L 2. Coracclén datos bisicas da idantificacksn L 13, Douvinculncin de una entidad autarizada pare raskzar fifacionas cotecives
£ 2. Actualizacitn dacumanto do denidad (14, mouitdas: T A, Régiman Contributive
4, Actualizacién yio — - L] B Régimen Subaidiado
L 5. Terminacién de la inseripclon anin EPS, EF g Tmalge: [ A Misma rdgiman
Codiga: E] ] 8. DHtarents régiman
s, Reporte de pago 8 lravds do un tercarn; Cadigo: [:_:3 [J 16. Raporis de fellecimianto dal colizente © cabezn da femlia
L3 7. Inclusién de bensficinrias ¢ de afilados adicknales L} 17. Reports dal ramite de protaceitn ol cosants
{7 8. Exclusion do benshiiarios o da fl ianalk {7} 18, Rapods de fa calldsd de pre-Pensionads
) 9, inicio de relacksn labarat o adquisidén de condigones pam cotizar "} 19, Reporte de Ia calidad del pansionado
L1 10, Tamminackn de la relacion inboral o perdida de los condiciones pam sagulr colizando (3 20, Ingreso a contribucién solderie
£ 14, lnseripoidn EPS retoma al pala. ] 21. Retiro de contribucidn solder
T J HOVEDAD.
81. Dutos béslcos de la identificacion
Primer apafido | Sagundo apelbdg | Primor nombre Segundo nombre
Tipo documents | Nimero documento
de identided de Identidad r" Boxo bloléplco - u.gua Idantifleacidn 84.Facha de nacimisnto
Femoning |] Mascuing [ { ¢TI M tCINs L opo T} Cunl
65.EPS anterior 6.Facha de Novednd 2:'::::’““’ nxlads ,Cula s Compennacién Famillar o pagador de penal
T8jop2izs
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. 71.7] Declaracian da axistencis os razones de fugrza mayor o case fortulto que Impidan Iz anirega de d o8 que ditan la condlcidn da banafidar
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rageTan
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1377 de 2013
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VIL_GONTRIBUCION SOLIDARIA
7%. En caso do ausenda o fallacimisnto dal cabeza da familla reports la persona de su grupe familar que sa hard cargo del page ds la Contibuckin Soldara
Apellldos y nombres :
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Proteccion

s
Unaempresa SUMA >

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) SOGAMOSO LARGO ANGIE YULIETH identificado(a) con CC nimero 1.193.533.644 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de junio de 2022 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decrete 2373 de 2010 asi

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 17 de marzo de 2026.

Cordialmente,

25 0 p
’;‘ £
L’&F’pﬁ;éf”?

i

Pt

o,

‘\r\-,,h'

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www. proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 84 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605} 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o lldamanos desde tu computador desde cualguier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccionf/index.php

Pag 1 del



s FORMATO UNICO ENTIDADRECEPTORA

HOJA DE VIDA ISV

Persona Natural

ik Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Liberiad y Orden ey
S
(1%  DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDOD SEGUNDOQ APELLIDO { © DE CASADA) NOMBRES _
CO??\@J\ Qnao Dcnr cl G [Ot’ Rl 4) “}61--{1 N
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO | NACIONALIDAD pals

cc Y cE I PAST 1 No. 1422423634

| F m | cOoL. B¢ EXTRANJERO () Qg}_'_@_m_{ﬂ_;__;, o

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CL CLASE SEGUNDA CLASE L) NUMERD ___ D.M S
EECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESFONDENCIA

recia pla 1272 mes 102 ano (19 G0 | Crg 3y M eq-1¥ -
PAls Colombres | PAlS Colombya  oepro LJIG_."LGL__ _____ -

DEPTO Poudcat | MUNICIPIO Accxmm\
) 31y (O ACH L - 0 »
municieio . Qo Quingul _ﬁCL_-_ ‘ TeLeFono 320YUH 2 3r2 EMAIL 2tefun Mﬁcﬂ;mm

(2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE fe. A 8o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 8o. A 110. DE
EDUGACION B»‘-\SICA SECUNDARIAY MEDIA )

S EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: F\EM@;HEBF “Tecnrco
ERIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO “

mizu. e e ‘X  MEs ﬂf“ ANO |2Qi_|2_

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADOD Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE FUNTO EN ESTRICTO CRDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA!

TC (TECNICA), TL [TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA D MAGISTER), DOG (DOCTORADO © PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | ' NOMBRE DE LOS ESTUDIOS ] TERMINACION | No.DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl ‘ NO 1 O TITULC OBTENIDO MES AND | PROFESIONAL

|
i i
j | N

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE Lo ESCRIBE

R‘B___[-_"I_Q__R B |MB f&!a|ma

| ] \l [

1DIOMA




(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

232498

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEOC AGTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREO ELECTRONMICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

.______ ) DlA [ | I MES' | I ANO | [ | DIA m MES| | I AND | Ll
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

U-

PUBLICA

FRIVADA

lq Vido X

P& (amb J &y

{ {
DEPARTAMENTO MUNICIPIO N ELECTRﬁJN.‘CO ENTIDAD )+
LaneeNid
Wetor V/eiv @ Hrmeliicarme e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
BS0H5HTEED pla (0] Mes®Z] ano §.0.2.6] | oia 1D} mes OZ] avio [202L]
GARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ;
1 | 32#26-52 foreens
0nord Cll 32#26-S torenir
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
/‘

(ves Tor LJC){CI X CO-(OHK‘ZI‘O\

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIIAD

ad inamarc g B oaoter wresty [Hda@hetimori |- com
TELEFONOS < FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO =
244985 3 |- pia [2%, wes [OF Ao [ZO1D | oia 2] mes (11 aso 2,018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION e
shi-or S e Wi
EMPLEQ O GONTRATO ANTERIOR '
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CQ ! ona 6 (Ko
@RTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICCO ENTIDAD
nolinamely cal e)oqci\-e/l '}Uf‘e#ﬁ!r-—fy‘o/q@ cafrwr!- Co
TELEFONOS = FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
24953\ 7 oia [20) ves©Z] aro &6 {7H | oia 24 wes [ avo (2o IF
CARGC O CONTRATO DEFPENDENCIA DIRECCION i
Cra 1A & 4‘%;{53,_73“@-5
o iy

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA




EORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

‘4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
R ' j TIEMPO DE EXPERIENCIA
i GELFBOION AROS | MESES
| servipoR PUBLICO
S .
| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ’/29“
| TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA '\ Z

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE &i I NO 7(] ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATISILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS © PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS GON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE: VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 6o, DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

.

Jetuna Castllynon

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

. 0 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O C-O’NTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0 PRESENTAROS COMO
SOPORTE,

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800317770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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UNIUN TCVIFURAL ENIFTREYVAD LLANCRAD FVIN LA VIVA

IT. 901978838-0

EMPRESAS
LIANERAS PO LA

X \\\%,u ‘\']lM -‘ : éé”

\ | e

S TIEk S

:.;:‘Q-L'L‘,;v‘a._\__.“l%
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL:.,

oo

CERTIFICA QUE:

La sefiora GLORIA STEFANY CASTELLANOS PARRA identificada con cedula de ciudadania N°
1.122.138.639 de ACACIAS laboro en nuestra compafia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes

términos:
CONTRATO: 1756 DE 2025 g
FUNCIONES: e ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.
’ e VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
« DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y

DEMAS DOCUMENTOS SCLICITADOS POR LA EMPRESA.

s VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDQ ESCOLAR,

= VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

e CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA! UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0

. Desde el periodo del:

- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

//’4’

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 11219111861

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@amail.com
CEL. 3504587558-3123642461
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE TURESTUR LIMITADA

CERTIFICA QUE:

La sefiora GLORIA STEFANY CASTELLANOS PARRA identificada con cedula de ciudadania
N° de 1.122.138.639 de ACACIAS, se desempefid como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR DE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, durante el periodo

comprendido entre:

-E1 20 de febrero a 20 de noviembre de 2017
-E1 22 de julio a 30 de noviembre de 2018
desempefando funclones como:

« PERMANECER EN EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS RECORRIDOS
ESCOLARES.

« DILIGENCIAMIENTO DIARIO DE LAS PLANILLAS DE RUTA SOLICITADAS POR LA
EMPRESA,

« MANTENER EL ORDEN Y SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL-

RECORRIDO ESCOLAR.

Se expide |a presente certificacion a sclicitud del interesado a los treinta (30} dias del mes de
Enero de 2021.

PABLO HERNANDO CIFUENTES
Representante Legal

CARRERA 14 A No 71 A-59 TORRE B OF 407 — TEL 2495317 - BOGOTA
Turestur_ltda@haotmail.com
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N\ Y CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

o ol 09:36:37
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO et dait
(GENERAL DE LA NACION No. 292862055

Bogota DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el{la) sefior(a) GLORIA STEFANY CASTELLANOS PARRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1122138639:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaclones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigeriies. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anofzciones que
figuren en el registro. Anterlor, de acuerdo a los incisos 3o, y 40. del artlculo 238 Ley 1852 de 2018,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
. disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales can el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accldn de repelicidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, an lbs términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecederiias solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de caritratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la Informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

JVWC%MV

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (G)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISIMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de
marzo de 2026, a las 09:36:44, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1122138639
Cdédigo de Verificacion 1122138639260313093644

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR o=

. Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ;
@9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot4 D.C Pagina 1 de 1
. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICEA MACIONAL
' DE COLOMBIA,

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:37:58 AM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado ¢on:
Cédula de Ciudadania N° 1122138639
Apellidos y Nombres: CASTELLANOS PARRA GLORIA STEFANY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de C:olombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Fonorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Direceién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Madelia, Bogota D.C,

Atencidn administrativa: Lunes a VERIFIC ADO Poa
Viernes 800 am a 12200 pm v " -
200 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano: iA

5150700 ext. 30552 (Rogotd) : e

Resto del pafs: 018000 810 112
E-rnail: dijin.araic- 1 RVENTORIA

ate@policla.goven




' Policfa Nacional de Colombia

R
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) (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

® " . .
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 09:38:46 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1122138639 GLORIA
STEFANY CASTELLANOS PARRA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136406180 . La persona interesacla podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documerito de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

‘ Q, Nueva Busqueda H E Imprimir ‘ VER,FlIc'gDO POR
INTERVENTORLS

15 9000 ‘

COLOMEA

Palicia Naslanal da Colombia i
Diraceitn General - Cra. 53 N 26 - 21 e (u, POTENCIA DE LA
Centro Administrative Macional CAN, Bogota D.C. : vi B ﬁh

Limaa de atenscidn: 01A000-910112

W GOV.CO
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:40:08 haras del 13/03/2028, ol cludadano identificado con cédula de ciudadanfa No, 1122138633,
Apellidos y Mombres CASTELLANOS PARRA GLORIA STEFANY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por [a entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 90122250249
sy utilizacién es exclusivamente dentro del procese de seleccion al cargo, oficio a profesidn, en cumplimienta de |z | &y

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se estabiece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenacios

por delitos sexuales cometiclos contra menores, se crea &l registro de inhabiiidades y se dictan otras disposiciones”y si

6 Decreto Reglamentario 752 del 30/04/2018 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con cbservancia de
i las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niimero de
identificacion CC 1122138638 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUMNORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/03/2026 09:35 AM

Cadigo Verificacion: BDSM6GPZJT
Valida hasta: 09/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATANVHENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De canfarmidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 ¥ demas
regulaciones aplicables en materia de proteccidn de datos persanales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A, Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, v GDBERNACION DEL META [realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Palitica General de Tratamiento de Datos
Personales),

B. Proporcionara tedos los datos persanales que sean necesarios para el cumplimignto de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de tas responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad i omision de datos.

C. Ha sido informada gue los dates solicitados pueden incluir informacion sensible {como datos de salud v datos
biométricas) v que ne esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utifizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrades son ciertes y po ha omitido ni alterado infarmacion alglna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actuatizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el access, la correccidn, sctualizacion o supresin a traves de los siguientes

i

puntos de contacto: unioniuimporsienpresasiianersBpmail con

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacion labaral v/o recomendaciones.

»  Gestion de informacién con fin laboral y actualizacidn tecnoldgica de fa empresa,

+  Paradarinformacidn sobre campatias de promecion v planes de prevencidn en salud e informacion labaral,

*  Para dar seguimiento para Ia adherencis @ su tratamiento.

«  Cumplir con obligaciones faborales y otras obligaciones legales,

*  Notificaciones |aborales y otras notificaciones.

»  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecadentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
Judictales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

= Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

= Verificacion en todas las bases de datos que |a organizacidn considere necesarias.

»  Verificacion de referencias personales y laborales.

+  Diligenciamianto de encuestas y formatos requeridos.

+  Toma de foto de identificacion.

Acemas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el abjeto de funcionamiente de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2028, algin otro servicio que el titular solicite, 1a informacién para fines administrativos yanaliticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacion, contabilidad v auditorias, relacionamientc comercial,
procesaimiento v verificacion de medie de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar,

Yo, GLORIA STEFANY CASTELLANOS, identificado con cedula de ciudadania No. 1,122.138.639 expedida en Ia ciudad de
Acacias, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que sfectde la
verificacidn y realice el tratamiento de mis datos personales,

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada sepln os eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias det mes de MARZO del afio 2026.

Firma gé/f?%”"?‘ /)@57{{//0(?%
ce. MRz

Teléfono: :'5 ZOC’IL}' 3 107 ra

lcom

Cmreoz('

Calle 32 Mo, 26-58 Barrio Porvenir — Meta
SR s naileon Cel 31243080646 3102000082
Vigitadas por fa Superintendencia de Puertos y Transparta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL | _ UNION TEMPORAL [ DIRECCION DEL
] EMPRESAS LLANERAS | EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: 2026
NUMERO DE
GLORIA STEFA
¥F?:‘BBARJEADD0?;: CASTELLANOS pARR';_I\Y CONTACTO: +57 320 9431072
: CORREO: Stefanycastellanos22@gmail.con
DIRECCION DEL
gg’gﬁﬁgmg? 1.122.138.639 TRABAJADOR: | Cr372#09-18
FECHA DE
SE(S:EQIPCIO?JE' 17 DE MARZO del 2026 INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
: LABORES:
FECHA DE
CARGO ACOMPARANTE DE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
cincuenta y tres pesos | FUNCIONES
i EN | MICTE + ( § 249.095) INSTITUCION EDUCATIVA
LETRAS: doscientos cuarenta y CAMPESTRE SAN JOSE
j nueve mil noventa y .
cinco pesos M/CTE de Reoeiod
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominard LA EMPRESA, y de otra, GLORIA STEFANY
CASTELLANOS PARRA, identificada con nlimero de cédula 1.122.138.639, actuando en
nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencic — Meta, identificada come
aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 MNa. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
i.mi0:11*&:111)01'31er11pree:a;‘:'11anEL'.as-:i:zLEgma_";_ccm. Cel. 3124808646 3102009082
vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

CTLANTIRG 202

:‘ o NIT. 902040015- 3

coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participard y dard cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinaciéon y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley,

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL. TRABAJADOR prestara sus
servicios en Acacias Meta, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 567 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede |a quinta parte del término inicialmente
pactadc del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articule 78 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificade por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresasilaneras @amal com Cel, 3124808846 3102009082
Vigilados per la Superintendencla de Puertos y Transperte
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Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamaos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Gltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar las recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente frabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de frabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
gue recoge el primer nific en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDOQO: A EL TRABAJADCR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

Calle 32 NMo. 256-58 Barrio Porvenir — Meta
prinatemporalempresasllanersz@emal.com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por |a Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asf lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horaria laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + §$ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de ndmina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esté designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cadigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salaric ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitaciéon o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar ¢rdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
¥ Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. compaiieros de trabajo, en sus relaciones perscnales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefo de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Calle 32 No. 256-58 Barrio Porvenir — Mata
pnimntemporalempresasilanerss@emarl com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



| RLLENERAGRAE)

P NIT. 902040015- 3

3]

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en Ia ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relacionas entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestidn certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
gue para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relaciocnen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Union Temporal Empresas llaneras por la vida vy la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateraimente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESOQ ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comln
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesard la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demés obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
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2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacidn u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. EI Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis salicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo conlaley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

- any \dze/jandy
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA GLORIA STEFANY CASTELLANOS PARRA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1.122.138.639
R.L
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UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
Fecha
aclualizacion:
Documenta Confrolado 15/02/2028
Fecha de solicitud: 17/03/2026
Nombre: GLORIA STEFANY CASTELLANOS
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicio ﬂ:__
Entrega: Ingreso periadica n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA
E
—— PRIMERA ENTREGA i PRIMERA ENTREGA FECH ENTREGA FECH
CANTID A | CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalén 2 XL 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 XL 17/03/2026
Calzado de 1 37 1710312026
seguridad { Y
s !
Fitma Recido [~ ,’C,, ,E,gz (arleflgnes
ARTICULO 230 COPIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJD, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
NOTA: MAS DE TRES MESES VINCULADD CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO 4 LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE
« HASTA DOS SMLV; LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES CE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y
DICIEMBRE.
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PRIMERA ENTREGA FECHA DE
FECHA DE | REPOSICI ENTREGA POR
ENTREGA | ON | "pEpOSICION
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Paleta de PARE
Camet 1 nfa 1710312028
Chaleco Reflectivo 1 nfa 1710342026
Otros
LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR 5 NO A LA EMPRESA,
NOTA: FOR LO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATC DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS; PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE
] FROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORD. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO ¥ NECESIDADES DE LCS MISMOS.

/%
LA L

Observacion: Algunos elementos de dotacidn se entregan seglin requisitos
del cliente

Asistente Talento humano

Firma
Responsable
entrega

Cargo

1
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BOLIVAR ¢~

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

' Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afic 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

CENTRODE
TRABATO
GLORIASTEFANNY  TRANSMARCAS
CASTELLANOS PARRA ~ MONITORAS

TIROPE INUMERG DE FECHAINICIO" * FECHADE TIPO ESTADO

CLASE  TASA' ~opeoTijRA  RETIRO  COTIZANTE

NOMBRE DEL EMPLEADG

IDENTIFICAGION IDENTIFICACION
cc 1122138639

4 4.35%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 e

. Firma Representante Legal

VIGILADD = RIS

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.seguroshalivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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Proteccion

Una empresa SU[-G}

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccidn

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Sefior(a) CASTELLANOS PARRA GLORIA STEFANY identificado(a) con CC numero 1.122.138.639 se encuentra afiliado
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de octubre de 2022 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticidn del{la) interesado(a) el dia 17 de marzo de 20286.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar |la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal VWeb www.proteccion.com y App o comunicarse con |a Linea de Servicio en:
Rogotd (601) 482 33 64 — Medeliin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — \WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pag 1del



FORMATO UNICO !’_E:”T’D_“D.EE."_TQ"_*? L

HOJADEVIDA L

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1988)

Liherludl'y Orden . ‘

© @LLLE PERSONALES

Yoxo | F’{O”{' " C Toertd

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO ( O DE GASADA) [ NOMBRES
){ J L JCy

sfxo | NAGIONALIDAD = AlS

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION '.
1| coL. | SEXTRANIERO

cei XeE Pas T No. _ 200561964 oM -

LIBRETA MILITAR
PRIM&RACLASE SEGUNDACLASE g NUMERO . I e —

FECHA ¥ LUGAR DE NAC!MIENTD DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oia 19 mes 10H ano 197 —H ‘\ i CL(C}LE\CLJLQ L"ﬂ\O

PAlS Ga lombne . 3 PAIS J_Q\C.m(ncﬁ __ DEPTO _E‘;{gill;‘fé;‘___ﬁ
DEPTO (\(_JQ\\_\,[Q'{Q_ | MUNICIPIO A_.C@CJ.O_S_. N
wunicielo San Dose del C‘K}C\\chﬂ\e '| reerono BOASHID VL emal NQ.Hﬂ)hcg:lt a !0

(2 ¥ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Go. A 110. DE
EDRUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

-7 7 EpucacionpAsicA | TITULOGBTENDO: [P H’u] }__"'7'{‘:&?{(;“@
| PRIAARIA | SECUNDARIA MEDIA | FECHADEGRADO A . |2 -9 O,

|5 m oo |0 5 wes [T)] a0 [@.00f]

1o. | 2o. | da. [40

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC {TECNICA), TL (TEGNOLAGICA), TE (TEGNOLOGIGA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES {ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA © MAGISTER)}, DOC (DOCTORADO O PHDY,

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDQ PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD |, No.SEMESTRES GRAQUADO" NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION | No.(OF TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS s | wo O TITULO OBTENIDO MES'T ARlO ] PROFESIONAL
L — 15

| L] |_@!
T ' —

1 1]

I:SP&CIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE rORMA REGUU\R (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

[DIOAA o —'T LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
R |B MB[R[B _hER[EI MB|

o ']__ T

...




3 2 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

o~

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICQ COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DERPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 4
pia |l ) mes[ Jao[ o o ) mesl ] arel .
CARGO O CONTRATCO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA 'RIVADA PAIS
U-'T Gmpvexm /Ucmercka Loy f o 1/:‘ch S( G lomb: (W)
DE?@QMENTO VFCPIO tifRRED ELECTRO-'QI[CO ENTIDAD b‘
. M OkeS LS Lo neyii ool
/—8"& /(’!U Vicler ‘C.Cn_ﬂ_f.,.eo
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
3504587553 pia (02 wmes (02 aro [2026] | oia [1F mes©2 ] ano 2.02€ ]
CARGO O CONTRATC DEFPENDENC!A DIRECCION Y
Monyoret Cll 22 82659 [ocenir
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR '
“WMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
T ransmarcay X Colombrey
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
QL‘D\ V cio ’l’ {dfs M CHCCLSbaSE@qmrLC
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO - i
312223826 oA (03 wes 03] ano ZoOZ3] | oia 2A1 wves [GB] avo P23
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA i
M om'-ic: r A ﬁ?@ccﬁ%l Esfeiclon,Clee Sy vte
/ A L ano<del Oned 4e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD

Aransmcirca>y 2022

PUBLICA

x

PRIVADA

PAIS

CO(OMCQE [

~ on Hclrg

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORREQ ELECTRONICO Emmmb
NC»{O\ V/C 40) raromarcdas sqs ibmq;": com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO

31 9223594 pia F14 wes [02] ano [20.22] | oia 28] wes (1] aso g, 2% |

CARGC O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION




,_) lJ i' ? \"_;

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
R - " T TIEMPO DE EXPERIENCIA
SEUEACK ANDS MESES ‘
SERVIDOR PUBLICO

T — i . _
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO l ‘ ’2_ !
e o o sseewpesseged R A
| | I
| TRABAJADCR INDEPENDIENTE -
| .
7

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ﬂ_

—#"

5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO'O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S ' Nof ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD & INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS LE PRESTA-
CIAN DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

BARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICD QUE LOS DATOS POR M! ANGTADQS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HCJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5e, DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

Tngr o &CJH_CL_

FIRf#A DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 ¥ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN 5IDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha

LIMEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 pAGINA WER: www.funclonpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CRUULA DE CIUDATANIA
.. 1120561564

TORO MOTTA

T e | Al

Py

L NGRID JOHANA
i A
ek
S
-,

FECHA DE NACIMIENTO 19-ABR-1987

SAN JOSE DEL GUAVIARE
(GUAVIARE) e

LUGAR TE NACIMIENTO
1.57 O+ F
ESTATURR G5 B R0

08 JUN-2D05 SAN JOSE DEL GUAVIARE
FECHA ¥ LUGARDE EXPEDIOION. (48
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INSTITUCIAON EDUCATIVA PARA S TRABAUD v EL DESARROLLO HLIMAND |

rResolucion NMo. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

INGRID JOHANA TORO MOTTA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1120561564 de SAN JOSE DEL GUAVIARE

Cursd y Aprobd
PRIMERDS AUXILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 30-01-2026 - Vdlido hasta 30-01-2027

COD. VERIFICACION
7942

CARMELINA ARDILA RODR1GUE£
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

A-21B Jordan Paraiso - Vilavicencio - Meta - Cel, 311 484 5314 - 313 444 GBRY - 310 277 F4V 1 - 321 420 1364

Cra 20 Na. 36
tmail: infocondumeta®gmailcom - www.condumela.co
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGALw,
CERTIFICA QUE:

La sefiora INGRID JOHANA TORO MOTTA identificada con cedula de ciudadania N° 1.120.561.564
de SAN JOSE DEL GUAVIARE laboro en nuestra compafifa como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes

términos:
CONTRATO: 1756 DE 2025
FUNCIONES: +  ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.
. « VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
' : « DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y

DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

« VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

o VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

e« CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

| ENTIDAD CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500 ]
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0 e
. Desde el periodo del:

- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 11219111861

CALLE 32 #256-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresaslianerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461
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CERTIFICA QUE:

La sefiora INGRID JOHANA TORO MOTA, identificada con cedula de ciuciad,anl’a Ne
1.120.561.564 De SAN JOSE DEL GUAVIARE, laboro en nuestra compafiia como
ACOMPANANTE DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 1196 DE 2023 W
OBJETO DEL CONTRATO: | Es el SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTQS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS MUNICIPIOS DE RESTREPO, BARRANCA DE UPIAY CUMARAL DEL
DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1 COMO ESTRATEGIA PARA
CONTRIBUIR A DISMINUIR LA DESERCION ESCOLAR.
FUNCIONES: «  ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.
o  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
o  DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.
« VIGILAR EL COMPORTAMIENTQ DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
e VFLAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECCRRIDO ESCOLAR.
CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982,000,148-8

TELEFONO: 6318500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSMARCAS 2023

NIT.: 901.685.527-7

EECHA DE INICIO: 06 DE MARZO DE 2023

FECHA DE TERMINACION: | 21 DE JUNIOQ DE 2023 =3

Se expide a los Trece (13) dias del mes de julio de 2023 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

=55

w%!%am“

Asitio Vial oracion de Servicio Ldanos de Oriente Gficing 204 — Villavicencio — ety
Tetdfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 200 1188
Sl rgnsmareassas@ogmail.com

—
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

La sefiora INGRID JOHANA TORO MOTA, Identificada con cedula de ciudadania N°
1.120.561.564 De SAN JOSE DEL GUAVIARE, laboro en nuestra compafifa como
MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 1621 de 2022 |
OBIETO DEL CONTRATO: LA PRESTA{:IGN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE LOS

NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA, Y MEDIA EN

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A

TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE [l

CUMPLIMIETNTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN

SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.

FUNCIONES: . ACOMPARNAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.
VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

. VIGILAR FEL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

«  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE L
RECORRIDO ESCOLAR.

« CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE

INMEDIATO.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8 i
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: U.T. TRANSMARCAS 2022
NIT.: 9015631342
FECHA DE INICIO: 14 DE FEBRERO DE 2022 -

FECHA DE TERMINACION: | 25 DE MOVIEMBRE DE 2022

Se expide a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2022 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Anilio Vil Estacion de Servicio Linnos de Oriente Oficing 204 — Villavicencio — Vieta
Teléfonos: 311 8227576 - 322 290 2484 - 323 230 1188



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
. 10:39:38 |
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO

4 Hoja 1jde|01
GENERAL DE LA RACION No. 294793182 | Hik

Bogota DC, 13 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Séihéiones e Inhabllidades
(SIRI), el(la) sefior{a) INGRID JOHANA TORO MOTTA identificado(a) con Cédula de cludadania nimero 1120561564: {

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiens las anotaciones de las sanciones o

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeifio ausencia de ante
figuren en el registro. Anterior,

inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

cedentes, se certificaran todas lzs anotaclones que
de acuerdo a los incisos 3o. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2018, e

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documenta
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones co

que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra serv

ntractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las declsiones de
Idores, ex servidores pliblicos

.‘Jﬂi ci}uw’{;hm\gh

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

- VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE

01 HOJA(S),
TODAS LAS HOJAS.

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERG DEL CERTIFICADO SEA EI. ll.ITISMO EN

Divisién de Relacionamiento con el Cludadane. :

Linea gratuita 018000910315 |

Carrera 5 No. 15 - 60 Pisa 1: Pbx 5878750 axt. 131 70; Bogots D.C.
WWW.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 13 de
marzo de 2026, a las 09:45:46, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1120561564

Codigo de Verificacion

1120561564260313094546

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

VERIFICADG POR
LA
‘NTERVENTORIA

//Z S
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e £ - e e ¥
T o w&ﬁ' "
i : e /

I/’ -~

e "

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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% POLICIA MACIONAL
' DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:46:28 AM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120561564
Apellidos y Nombres: TORO MOTTA INGRID JOHANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por lae Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES ©CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no  registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano e acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Diraccion: Avenida El Dorado # 75

— 25 barrio Modelia, Bogeta D.C.

Atencidn administrativa: Lunes a VER[FICADO POR
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy

2:00 pm a 5:00 pm LA

Linea de atencitn al ciudadano: ’

5169700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pafs; 018000 910112 IN I E RVENTONA
E-mail: dijin.araic- & ? ¢

atc@policia.gov.ao




'- Policia Nacional de Colombia

{r (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 09:47:22 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120561%64 INGRID
JOHANA TORO MOTTA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136407207 . La persona interesacla podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || B Imprimir ‘ VE-R!FICADO PO}"
LA
INTERVENTORL;

515 9000 ‘
Palicia Nacianal de Colombia S COLOMIR)N,
Direceion General- Cra, 59 N° 26 - 21 @ POTENCIA DELA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bagota D.C, N VE B ﬁ{&,

Linea de atencian: 018000-040112

H GOoVLCo



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN 5IDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Policfa Macional de Colombia informa:

Que slendo las 09:49:06 horas del 13/03/2028, el ciudadana identificado con cédula de cludadanfa No. 1120561564,
Apellidos y Nombres TORO MOTTA INGRID JOHANA

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en cansideracién por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 901225029-8'y
<u utilizacion es exclusivamente dentro del procese de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de [z Ley
1918 del 12/07/2018 “por medic de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan side condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se aictan otras disposiciones*y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “‘por medio dei cual se reglamenta ia Ley 1918 de 2018, con observancia cle
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https.//inhabilidades.poficia gov.co:8080/consulia

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTOR!?



25140

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1120561564 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqul registrados.

Se expide en Bogota el 11/03/2026 03:33 PM

Cddigo Verificacion: JLTVMKNF1A
Valida hasta: 09/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreta Unico Reglamentario 1074 de 2015 v demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, 8! firmante manifiesta que:

A, Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META {realizara
al tratamiento de sus datos personales en los términos de | Polltica General de Tratamiento de Datos
Fersanales).

B, Proporcionara todos los datos personales aue sean necesarios para ei cumplimients de las obligaciones gue
contrag en virtud del presente contrato, El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos v es consciente
de las responsabilidades [aborales, penales y clviles que se derivan de la falsedad u omision de datos,

€. Ha sido informado gue los datos solicitados pueden incluir informacidn sensible {como datos de salud y datas
blométricos) v que no estd obligado a autorizar el tratamiento de diches datos, log cuales tambiés serfan
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D.  Tadoslos datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterade informacion alguna,

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como

del precedimiento para solicitar el acceso, la correceidn, actualizacion o supresion @ través de los sigulentes

puntos de contacto: uniontempuralempresastfaneras e con

m

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para;

*  Contactar alos referentas para consultar informacién faboral y/o recomendaciones.

¢ Gestién de informacién confin laboral v actualizacion tecnoldgica de fa empresa.

e Paradarinformacién sobre campanias de promacién y planes de prevencion en salud & informacién laboral,

*  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento,

*  Cumplir con obligaciones labarales y otras obligaciones legales.

«  Notificaciones faborales y otras notificaciones.

«  Verificacidn de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Respansabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delites sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

*  Pruebas de Dragas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

= Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

+  Verificacion de referencias personales v laborales,

«  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacién.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeta de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algiin otro servicio que el titular solicite, la informacidn para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacion, contabilidad v auditorias, relacionamiento comercial,
procesamienta v verificacidn de medio de pago, correspondencia de nuostra ares de atencidn al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar,

Yo, INGRID JOHANA TORC MOTTA, identificado con cedula de ciudadania No. 120.561.864 gxpedida en la ciudad de San
lose del Guaviare, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien |a represente para que

efectiie la verificacion y realice el tratamiento de mis datos perscnales,

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley, En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026,

; - g
Firma _/7%;%/ ZV\ /L%‘fé{;‘”

ce. 12056280

Teléfono: 310 ;f‘f'f_sf’%if;,

Correo: Ha '1 ) \! i LCOW\

Calie 32 No, 26-58 Barrio Porveniy - Meta
nplemptan i worn Cel, 3124808646 3102009087
Vigiladas por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL _ UNION TEMPORAL [ DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESégQIéLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
I NUMERO DE
'CONTACTO: 3107531316
";ISEBBA?&D%% INGRID JOHANA TORO MOTTAJHOANA.1904@GMAIL.
" | MOTTA CORREOQ: COM
DIRECCION DEL
NUMERO DE SARDINATA BAJO
DOCUMENTO: | '-120:561.564 TRABAJADOR: | CONDOMINIO LOS PINOS
FECHA DE
gﬁggglPCIO?\IE' 17 DE MARZQ del 2026 INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
: LABORES:
! - FECHA DE
CARGO | ACOMPANANTEDE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES: 5 .
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setentay | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
cincuenta y tres pesos | FUNCIONES
NOMERG y M/CTE + ($ 249.005) COLEGIO JUAN ROZO
LETRAS: doscientos cuarenta y
) nueve mil noventa y
' cinco pesos M/CTE de
auxilio de ftransporte
| legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de ofra, INGRID JOHANA
TORO MOTTA identificada con nimero de cédula 1.120.561.564 actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de |a ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

Calle 32 No. 26-58 Barrioc Porveniv — Meta
Cel. 3124808546 3102000082

\.f!.ml:nrinc nor I.:a q"narmtpndm\na de Puartas v Trananarte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes extemos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualimente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en colegio juan rozo sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
0 area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjulclos para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los camblos de oficlo que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, slempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjulclos. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articule 23 del Cédigo
Sustantive del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADQ podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Laile 3‘J No 26-58 Bamc Porvenir = Meta
TN : » Cel, 3124808646 2102009082
leladnﬁ nor Ia ‘Runprthndpnrm de Puertas v Transnorte



NIT. 902040015- 3

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nueve contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intenciéon de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paraderc
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifics en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al niimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente ala naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articuio 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acempafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
vruontemporalempresasllaneras@egmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 23344




T,
N Ma.

P
gg I BRESAS] 7.
| TEARTERGS -’au:‘I'}

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 2245
NIT. 902040015- 3

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podréa hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ninglin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se harg efectivo en los primeres cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos 1 y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFQO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacidn o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
untontemporalempresasllaneraz@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Supermtendenaa de Puertos y Transporte
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¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresidn con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relacicnes personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todc cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
compaferos.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desemperio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por

terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualguiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
puienternporalempresastiianeras @ematl com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Supenntendencm de Puertos y Transporte
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B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operacicnes,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con companeros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado ¢ con indicics de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permisc de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

l. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algln dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal puntc que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del gjercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desemperio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempenrio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendc en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte piblico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantif
para el ario lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuandc las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADCOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el page de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar |a totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 20186), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleadar, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razenable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 a incluir sus
datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de
la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién u
Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de
notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos
personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de mercadeo aceptando, asi,
el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
telefono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMFORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gamail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo conlaleyy la
jurisprudencia y sera interpretade de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

V,@ Mﬁ? Ci ;ﬁd/ﬁj/z;x %f

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA INGRID JOHANA TORO MOTTA
C.C1.121.846.119 C.C. 1.120.561.564

R.L
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UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
Fecha
actualizacion:
Documento Controlado 1510212025
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: INGRID JOHANA TORO MOTTA
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicio ﬂ:
Entrega: Ingreso periddica |:| n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA ENTREGA PRIMERA ENTREGA Epm';'égﬁ Sk
ELEMENTO FECHA EECH
CANTID A CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalén 2 M 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 M 17/03/2026
Galzdiota 1 37 17/03/2026
seguridad = .
Firma Recibido ,jﬁ;f“/ émf/—@/{é/ v

ARTICULG 230 CODICO SUSTANT VO DEL TRABAID, A LA FECHA DE LA ENTREGA OF LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
MAS DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE

NOTA: HASTA DOS SMLY: LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIALES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y
OICIEMBRE.
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PRIMERAENTREGA | recya pE | Reposicl | ., TECHA DE
ENTREGA POR
ENTREGA | ON | "pEpOSICION
CANTIDAD TALLA
Tapahocas
Paleta de PARE

Camet 7 o 171032026
Chaleco Reflectivo 1 nfa 171032028

Otros

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR SI NG A LA EMPRESA,
NOTA: POR LO QUE UNA VEZ TERMINADD EL CONTRATO DE TRABAJC DEBE ENTREGARLOS; PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE

' PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORO, ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES OE RIESGO Y NEGESIDADES DE LOS MIBMOS,

Observacion: Algunos elementos de dotacion se enfregan segun requisitos

del cliente
/ :r;g/gggy Asistente Talento humano
Firma
Responsable Cargo

entrega




SEGUROS 5\
) @
(/)/7

BOLIVAR

T
DN T

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

. Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a

o
o

Y

partir del 18 de Marzo del afioc 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

FECHADE TIPQ

ESTADD

manera:

" TIPODE  NUMERODE S CENTRODE . FECHAINICIO
ENTIFICACION ToENTIFIcAGion. NOVBREDELEMRLEADO  Srpapaig  CHASE - TASA copepmipa
INGRID JOHANATORO  TRANSMARCAS

cc 1120561564 o ONTTaR LS 4 435%  18/03/2026

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
7

Firma Represzntante Legal

Comparnia de Sequros Belivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colomhia

www.sequrosholivar.com

RETIRO COTIZANTE
DEPENDIENTE ACTIVO

Paginaldel

Compaiifa de Seguros Bolivar S.A.
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mMUssto corntrnmisn s condgo

Bogota 17.03.2026

Sefiores,

UNION TEMPORAL LLANERAS - NI 902040015
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR
tramite de novedad web radicadas el 2026-03-17 con

Cordialmente,

o 6‘%‘&;@

Gestion de Ja/Afiliacion - Operaciones - EPS Sanitas

S Y R Ry B i S T

el recibido de 7 usuarios enviados jyara
numero de radicado 7908562 :

oJ

Q)



NUMERO DE RADICADO : 7908562

N,

OJ EPSSanitas

NUESIRD COmMSramiiso es contigo

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

Villavicencio 16/03/2026

SENORES

EPS SANITAS

Ciudad

Referencia: Solicitud Radicacién Novedades Masivas

Respetados,

Par medio de [a presente solicitamos realizar tramite de novedad a cargo del empleador LEANDRY YULYAM
MARTINEZ CETINA identificado con cedula de ciudadania N°1. 121,846.119, Representante legal dela empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con Nit: 902040015-3, para las personas que se detallan
a continuacién.

N | TIFD BE NO,00C NOMBRE 18 FECHA FECHA CIRECCION MUNICIPIOS HCELULAR CORREQY
BEEUMENTD EMPLEADD EMPLEADO INGRESD RETIRD | RESIDENCIA DEFARTAMENTO ELECTAOMC
EMPRESH s
ARLICA
1 [ 21,191,451 NURY 1,750,905 16/03/2025 CLL A SUR RESTREPD 32DTIG0660  |MPRLELTHL
MARCELS #9-58 BRR |2amEsaiLCong
MOLAND VILLAS DEL
RIVERA 501,
[ =S 36.015.135 HELENA 1,750,505 18/03/2025 LOMA VERDE RESTREPO HEENASRCIR34]
GARCUA RESERVADOD 3143987446 GMAILTON
RAMIREZ MZECS? [
FI 52,335,333 LEIDY 1,750,508 18/03/2026 MIDCASAZ | RESTREPD 3115725402
MARTTZA =
HIGUERA
GARAVITD
4 | & 63,538,339 TEMNY L750.905 16/03/202¢8 VEREDA LAS BARRANCA DE UFI& [3104762047
JULTANA MORAS
GUYIERREZ
AVILA
5 | e 1.007.023.008 | aLgA, 1,750,905 18/03/2026 VE SAN BARRANCA OF UPIA |3175855713 e clamerlan
LOREN# IENACID w7@amnlem
MENDOZA ;
& | 1.027.A01,269 | MACIEL 1.750.905 18032028 VE URIEE 31a671alr7 i gREnone
JEMIMA MAKSITAS T
ROMERQ.
VARGAS |
7 | oe 1,120,561, 564 %ﬁﬁ D 1,750,905 18/03/20268 VE, ACACIAS 310 7531316  [MOTTAROANA 180
HANA SARDIMATA FAAILC
oo ot 4 o AEGIAAILCON
Cordialmente
NICOL MORALES
ASISTENTE ADMINISTRATIVA

unleaternporalenpresaslianerasBesail com Cel, 3124808645 3 162¢09082

Calle 32 No. 26-53 Barrio Porvenir— Meta
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.

1 su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

INGRID JOHANA TORO MOTTA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.561.564, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes cbligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Flifal de: AVAL

*



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA SR -

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Liberta d [lrdei

—ﬁ
(1% DATOS PERSONALES
FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( G DE CASADA ) NOMBRES
- ° 1
Zomirez | e | Do Aedvicig

DOGUMENTO DE IDENTIFICAGION IsExo | NACIONALIDAD ., ﬁ,rs |
ce XcE  pas. No. AA0H264 163 | FXmI | coL)e EXTRANJERO Colomlasy

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE 'SEGUNDACLASE . NUMERO A s

[
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO | DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA ola 05 mes | L aro |___l,,q,‘fi & ’ o .n;as.a_%_e;/gd _\JQ-_lHi’l*_LCI EJ
PAlS @_c?[Q_{'}'\b‘._@! S PAlS ‘ ml) .. DEPTO ,,,.h:/_{.ﬂ.-ﬁx:;r_. me o

peero “Tolime . . _ MUNICIPIO (::( c_i_L-H

(23 FORMAGION AGADENICA

monieeo () oello o TELEFONO 5_2*{&226_’{ EMAILCthgrgij\J\[E; et

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARCQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o, A 1o, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA }

T ebucacionBAsicAa | TiTuLC oBTENIDO: léclb‘\ﬂ[\_rmﬁcﬂemw’ ~ ¥
|

| PRIMARIA f SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

o w0 Y| wes [{A] avo 2,642

1o,

: -
20, 3o -1o,i s0. | 8o, i7a;

S

(TSRS

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADC}

DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO CRDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC {TECNICA), TL{TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIAL
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES |_§3_R_A9gﬁb_c__:‘ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | st | NO | O TITULD DBTENIDO |MES i ' PROFESIONAL

i | |

il
L
) J[
—— 44—

i o i |

F‘;F‘EClI’IQUt LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN {MEI)

IDIOMA "-OHABLAT toLEE | LOESCRMEE |
i LB PO 1B E L F,,.',_'_‘_*_E..‘

| ' L1
—— e

T P P N— ENE S (S 5 (S




(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

M
LA

{
[

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO PR EL ACTUAL,

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO EMTIOAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

DIA | | MES L | ANO | i ] DIA | I MES [ | l ANO [
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
}T Emporesd Laneras Lor /q f/C/a X Golombi ¢

DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORREC ELECTR(}NFCO ENTIDAD f d
. la ner s oor laidy
M-t’;ﬁ(‘,l cro wmar e
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
559!45%'-}55% pia [04- Mes (02! ato [2,0.2.6] | bia [/ mes O3] ARO 202¢)
CARGC O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ?
MNonidoro C/fé'z#z-é'%ﬁm“m“”"
EMFLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRVADA | pals )
TTures Tur 2ty > | Glombig
DERPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
nehingmatr e Roo oter toresdor— |4 da@hobmarl-con
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2H 453 - oia (20 wes [0 ano (20T | via [GF) wes (T2 ato (20 [3-
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA

Monidora

DIRECCION

Crad A #13__’@_" it Torel

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

24495317

FECHA DE INGRESO

pla [25 wes IO ano [2004]

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

Tores Tor Ldd o z Colow\(ogq
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cunelinapiarca o ert-en hurestor s |Hde@hetivan) -Con,
TELEFONOS

FECHA DE RETIRO

piA mes 2 &sio e g L]

CGARGO O CONTRATO DEPENDENCIA LinEe o
1A =59 Tone
I:ﬁgmgora FAEE#-Z Ai o

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE AHOS Y MESES.
e e __,-,
l QAGUPAGION AROS MESES |
| SERVIDOR PUBLICO

- — R . e 2
| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 |

| TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA -’\ | ﬁ ‘

L#—ﬂ

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUES| | ' NO ;{ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS Oli PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTCS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADQOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO OE HOJA E VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD 50, DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Wiana P gamrel Tores

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

@ ' OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTQS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POUR LA VIUA

CERTIFICA QUE:

[
NS
= e 3

VAIPLENAS
TLASTRAN POTEA

VIDA
S, W
(

T

la sefiora DIANA PATRICIA RAMIREZ TORRES identificada con cedula de ciudadania N°
1.109.264.168 de COELLO laboro en nuestra compafifa como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes

términos:
CONTRATO: 1756 DE 2025
FUNCIONES: «  ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.
e  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.
« VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
« VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.
« CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0

Desde el periodo del:

- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ

C.C. 1121911181

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO,
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461




EL REPRESENTANTE LEGAL DE TURESTUR LIMITADA

CERTIFICA QUE:

La sefiora DIANA PATRICIA RAMIREZ TORRES identificada con cedula de ciudadania N*® de
1.109.264.168 de COELLO, se desempefid como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR DE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, durante el periodo comprendido

entre;

-E1 20 de febrero al 08 de diciembre de 2017
-E| 25 de febrero al 12 de julio de 2016
desempefando funciones coma:

« PERMANECER EN EL VERICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS RECORRIDQCS
ESCOLARES.

« DILIGENCIAMIENTO DIARIO DE LAS PLANILLAS DE RUTA SOLICITADAS POR LA
EMPRESA.

« MANTENER EL ORDEN Y SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesaclo a los treinta (30) dias del mes de
Enero de 2021,

PABLO HERNANDO CIFUENTES
Representante Legal

CARRERA 14 A No 71 A-59 TORRE B OF 407 — TEL 2495317 — BOGOTA
Turestur_ltda@hotmail.com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES L
< 10:51:35
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NAGION No. 292869929

Bogota DC, 13 de marzn del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanclones e Inhabilidades
(SIRW), el(la) sefior(a) DIANA PATRICIA RAMIREZ TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 1108264168:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el reglstro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
. disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciories publicas en
ejercicio de |a accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedenies solamente las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de |as autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pégina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Hotr

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
® LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE GERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiente con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO '

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viemmes 13 de
marzo de 2026, a las 10:52:17, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1109264168
Cddigo de Verificacién 1109264168260313105217

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados «n el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADG POR
INTERVENTORIA

[z
//%_..-v_—._q_...___,. ik i j -

s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

_ Con el Cédigo de Verificacién puede constatar 1a autenticidad del Certificado. i Jeiigp
: (@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |
: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COoRes
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S8 POLICIA NACIONAL
74§ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:53:10 AM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1109264168
Apellidos y Nombres: RAMIREZ TORRES DIANA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extiricion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano cle acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenids Gl Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrative: Lunes a YER

Viernes 8:00 am a 12:00 pmy lncmo POR
2:00 pm & 5:00 pm C
Linea de atencidn al ciudadano: LA

5168700 ext, 30552 (Bogotd)

. INTERVEN‘PORIA _

ate@policia.gov.co




o, R
m Policia Nacional de Colombia

{Ar (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 10:53:50 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1109264168 DIANA
PATRICIA RAMIREZ TORRES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136415776 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nlimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

» Q N susqueda || B imprinc | YERIFICADO POR
LA
INTERVENTORLA

515 9000 |

Pclicia Naclonal de Colombia #  COLOMBILM,
Direceién General - Cra. 59 N° 26 - 21 @. POTERNCIA DE 1.4

Centro Administrativo Maclonal CAN, Bogota D.G. (i
R s A€ vipa,

Limea de atencidn: 018000-910112

8 GOV.CO



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:54:46 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1109264168,
Apellidas y Nombres RAMIREZ TORRES DIANA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD
Lz presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa TRANSMARCAS 5AS, con NIT 9012250298 v
su Ltllizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la ey
1918 del 12/02/2018 “por medio de (a cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenacios
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el regisiro de Inhabifidades y se dictan otras disposiciones”y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observanciz de:
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectore frente al tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niimero de
identificacién CC 1109264168 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DENDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta cerlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 02:12 PM

Codige Verificacion: PAHK3CMEYU
Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
INTERVENTORIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos persenales en Colombia, el firmante manifiesta que;

A.  Haside informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, v GOBERNACION DEL META {reslizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales),

B.  Proparcionard todos los datos personales que sean necesarios para & cumplimiento de las obligaciones aue
contrae en virtud del presente contrato, El firmante sa compromete a proparcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales v civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos,

€. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sersible {como datos de salud v datos
biométricos) y que no estd abligade a autorizar ef tratamiento de dichos datos, los cuales tantbién serian
utilizados para las finalidades abajo deseritas,

D.  Todos los datos personales suministrados son ciertos y ne ha omitido ni slterado informacion alguna,

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asl como

del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacidn o supresion a través de los siguientes

pUntos de contacto: tionlemporale nipresas! laers

m

el ¢om

Elfirmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

* Contactar a los referentes para consultar informacion labaral y/o recamendaciones.

*  Gestidn de informacién con fin laboral y actualizacion tecriologica de la empresa.

*  Paradarinformacion sobre campaiias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.

*  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento,

*  Cumpiir con obligaciones labarales y otras obligaciones lepales.

*  Notificaciones laberales y otras notificaciones.

¢ Verificacion de Antecedentes Disziplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
atimentarios moroso REDAM.

*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la orgenizacion lo requiera,

»  Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias,

*  Verificacion de referencias personales v laborales,

*  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

+  Tomade foto de identificacion.

Ademas de utilizarta para procesar, confirmar y cumplir con gl objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algiin otro servicio que ef titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
adrmimistracidn de sistemas de informacién, facturacion, contabilidad v auditarias, relacionamiento comercial,
pracesamiento y verificacidn de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario v/o para el
funcienamiento de fos programas promocionales que se [legasen a implementar,

Yo, DIANA PATRICIA RAMIREZ TORRES, identificado.con cedula de ciudadania Ne. 1.109.264 158 expedida en la ciudad
de Coello, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien la represente para gue efectle la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales,

La presente autorizacidn permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constanicia de los anterior se firma a los 17 dfas det mes de MARZD del afo 2026

Firma _ ‘ a0 O ?CI‘““‘?%%
cc. _ VAHZEMIR
T1ZH32N &4

Teléfone:

leom

Corren:

Calle 32 Ne. 26-58 Barrio Porvenir - Meta
Senppraiemprssst] wiggonilean Cel, 3124008646 3102009082
Vigitados por ta Superintendentia de Puertos y Transporte
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

[

| .| EMPRESAS LLANERAS | EMPLEADOR: CALLE 32#28 -
I. EMPLEADOR: 202Q
i ana Gt cea NUMERO  DE
NOMBRE DEL ? ‘ €1 TOVIS CONTACTO: Ay 3141
TRABAJADOR: [¥S™ CORREO: ) carr €1 T0 YRS 21 S @ O YN | ey
! AJ“ %,
NUMERO DE DIRECCION DEL [Hetana C. Ce
DOCUMENTO: 4'1#{00[1 Q\\\Bg TRABAJADOR' tbl \G\ Udm-\ac"k-
| FECHA DE
| EECS:EQIPCIOE:E 17 DE MARZQ de! 2026 INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
o eimdts. s 'LABORES:
" FECHA DE
CARGO ACOMPANANTEDE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE . o
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA | el Cers o —meta
cinco mil cuatrocientos | SUS
| cincuenta y tres pesos | FUNCIONES
NOVERG T | MICTE + ( § 249.095)
LETRAS: doscientos cuarenta y
i nueve mil noventa y
cinco pescs M/CTE de
auxilic de ftransporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificadc como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actta a nombre y en representacién de UNION TEMFPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efeclos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra,
O\Geey 20XV e Zoomva 1 TOY S identificada con nUmero de cédula
Adou1 64\ SE . actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad
de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien para todos los
efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar
el presente contrato de trabaje, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios

personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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coordinacion operativa para prestar el serviclo do lransporte alos clientes oxternos que puedon
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oporiuna las funciones proplas del cargo, asl como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean aslgnadas por su jofe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las aclividades que Integran los Sistomas de Geslion
implementados por la empresa, conforme a la normativa Interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, axistiendo
entre las partes los elementos esenclales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,

subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. E| presente contrato tendra una duracién de lres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio

de su prorroga conforme a la ley,

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en ¢l castillo— pctu . sin perjuicio de gue, por necesidades del

servicio, EL EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de {rabajo dentro del
mismo municipio o darea de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubierlos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Arliculo 57 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales de! trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo

Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA, Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
perlodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del larmino inicialmente
pactado del contrato ni supera el [fmite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de

1890.

Durante el perlodo de prueba, tanlo el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo eslablecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones simlilares, se entenderd que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No, 26-58 Bariio Porvenir —= Meta
tm u Cel, 3124808646 3102000082

— et
] Jexny o
Vialladare nar In Cunarintandancia da Quarkae v Tranennrta

Powered by (B camScanner



Ik

™~J

S O

o UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
AN ERAS AP
i NIT. 902040015- 3

Cuando la duracidn del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
gue ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes vy si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos gue la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). Lajornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
cocrdinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de frabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantfas
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ninguin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADCR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente gue se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en |los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y 1l del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacidon o vestuario; los medics o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastcs diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 19986, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.
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Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la gjecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

¥ Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, crganizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que Illeguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funcicnes.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones gue
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor,

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
compaferos.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle danos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios perscnales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante |a vigencia de este contrato.
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DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acose laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminaciéon anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministradeos para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en le pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestidn certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del frabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales ¢ reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
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D. La ejecucién del trabajador de labhores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

|. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del jercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

0. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asl sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funcicnes,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar:
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enerc al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julic de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comudn
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de |a relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sruonternporalempresasllaneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dar4 a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacién sefalada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asl, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualguier Indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su arliculo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

E! Empleador; El Trabajador:

by

Diano £ Yo T
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA Dlons AT CE Yot TOVIES
C.C 1.121.846.119 C.C.H0406MIb ¥

R.L

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
smientemporalampresasilaeras@ pmadk com Cel. 3124808646 3102009082

Vimiladae mar la Cunarinbandancis Aa Duarkas v Trancnartn
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ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP l\:fef?]if)ni 1
echa

aciualizacion:

Documento Controlado 15/02/2026
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: DIANA PATRICIA RAMIREZ TORRES
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Eﬂotwo c!e la Ingreso X En't'rega Reposicio ﬂ:
ntrega: periédica n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA
ELEMENTO PRIMERA ENTREGA e PRIMERA ENTREGA FECH ENTREGA FECH
CANTID A | CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalon 2 M 1710372026
Blusa o Camisa 2 M 17103/2026
Calzado de

sequridad 17/03/2026

1 36
Firma Recibido ':Q]aﬂﬂz g R{;{Mil'ez /f .

ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
NOTA: MAS DE TRES MESES VINCULADO COM LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE

E HASTA DOS SMLV; LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y,
DICIEMBRE.

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

PRIMERA ENTREGA | recua pE | REPOSICI | . FECHA DE

ENTREGA | ON | FNTReonPOR
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Paleta de PARE
Camet 1 nfa 17/03/2026
Chaleco Reflectivo 1 nia 17/03/2026
Otros

LOS FLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR 8I NO A LA EMPREGA,

NOTA: POR LO QUE UNAVEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLO8; PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE
! PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORO, ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS.

22

Observacion; Algunos elementos de dotacion se entregan segin requisilos

del cliente
A
i Asistente Talento humano
Firma
Responsable Cargo

entrega

JO r _:-‘_.l:'-_ )
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BOLIVAR ¢~

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

.Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

I TIPO DE NﬂMERO [?E NOMBRE DEL EMPLEADO 'CENTROBE CLASE  TASA FECHAINICION  FECHADE

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION TRABAIO COBERTURA  RETIRO

DIANA PATRICIA RAMIREZ TRANSMARCAS
cC 1109264168 TORRES MONITORAS 4 4.35%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 ot

Firma Representanie Legal

Compafiia da Sequros Bolivar 5.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado M”68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1del
Bogota D.C., Colambia

www.segurosholivar.com

Compaiia de Seguros Bolivar S.A.



FORMULARIO

@Aﬁk&%ﬁmﬁﬁkm DE NOVEDADES AL SGSSS.

13 MAR 2026

copitalsalud

eps-s C‘ON Mumero de Radlcac!én
I. BATOS DEL TRAMITE (Lo fas instrucciones qu sﬁﬁglﬁ anaxnsww_ I el TR
1, Tipo da Tramite: | 2 Tipo de Afiiacion A. individual; - Colizanle o Cabeza de Famila [ | - BenaRelsrio o aflisdo aciclonal ] | 3. Régimen A, contrbulive[[_| | 4 Cantribusion solidaria
ey
;:' ’;ﬂfji“dg}mm il ‘ . Goleiva [ C. Instituclonst [ D. DeOficlo [ 8. sutsidiado [ ][ Lisi[ ] Mo [}
§_Tipo da aflliado 6. Tipo da colizante 7. Cadlgn
A, Collzants E] B. Cabaza da Famiia D £, Bonaficlana D . Afllisdo adiclonal 'I:l l A. Dapendiente D B. Indapendionis r_:l G. Pansfonada D (a muls[mr por fa EPS) l:
A, AFILIACION
Il. CATOS BASICOS OE IDENTIFIGACION (dal & o cabezs de familla)
8. Apaflidos y nombres campl : e
rirmar :mc‘lmlr%\- fe“) | TD‘ Te;SBPurIUCI apgliida I D F‘!lluur e | pd”—\r ) Sauun%kumbre
8. Tipod ta g dentidad 10. Numero de docu o da [d ad 11, Sexo bloldgleo 12 u s ntl |dn
il °°?E° Fo e ! ’T & s éi‘l ’{ g é Fomanino Masculing [ | NB |:| otro [ cunk?
13, Nacionalidad 14. Luga nacim!nnlu - (‘! l 1 F de naclmiantn
X bas | Dep mTo\imd‘ Lo ( pe L0y U2 11986

. DATOS COMFLEMENTARIOS
Dalos parsonales

16. Elnia [ 17. Comunidad 1B, Discapacidad s :I éwm
‘ | si No [ ] | Catepor/a de discapacidad; Tpo andieidn :

18, Tiene ancuasia SISBEN 20. Claslficacién SISBEN 21, Grupo da poblaclan espeoiz! :
si[] No[] Nivel Grupo
22, Adminisiradora de Rj sgns Lahurales ARL ‘ 23 Inistradara da Pansiones 24, Inmasos base da calizacldn - 1BC 25, Tarila Confribugién Solldaria
2N et ro\eccion . A+ 350. Q0%
26, Resldencia M 12 C ;\ \l% UZALINACA Dianaiorres20I0a B {<oml
Direccivn ‘f\\ dl Ci a Taltfung fjo i Tal¢lona naluhlr i Corad glactinico

L.{rr e ey e\ ch.bk\\_\@ ; I Gabecera Municlpal [_] Ceniro Rablade 5] Rural Dis,anrsa[ | Resta Rural[]
r

upaiam i | tunicipiol istite Lecalidad/Comuna Zonga

iV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LLOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bdsicos de identificacidn del cdnyuge o compaferofa) permanente del cotizante

27, Apelliidos y nombres complelos

Frimer apodldn | Segundo apellido | Primar nomtire | Segunde 1orabie
2B. Tipo documento de |denildad 28, Niimero da documento de [dentidad 30, Sexo bloldalzo 31, Sexo de | 1|
Femarino Mascullno [:I F E-_-:] M NEI [:l OTRO [:] Cugl?
32. Macionalldad

33. Lugar de nacimlanto 34, Pacha de nacimianto
Palg | Daparamanta I Mumiclglo | | b s 1 | | |

Datos basleos de ldentllicaclén de los beneficiarlos y de los afillados adiclonales
35, Apellides y nombras complelos
Prirar agellide Sequndo apellido Frimar nambra Hequnio muimbee

81

B2
B3 |

38. Tipo de dec.| 37, Nimera de doc, 36. Necionalidad | 39. Sexa blol ico 40. Sexo |dentlficach; . aci
de idenfidad]  de dentidad Fomening ) Haseilin M T NB émm rr;‘um - I::Earde narv::lm!enlu (b A5 TR e taimienio

i3] ‘.f N | l ,| |

B
|

VIGEADO Supars: iud@

- — 2 TPt e T

Datos pl warlos dal b larla

43, Parentesco 44, Etnia | 45, Comunidad | 46, Grupo de 47. Tlene encuesta SISBEN|48. Clesifiicacién SISBEN | 49, Diacapadﬂad 50, Im a;lamded parmanente
poblacidn especial L] ND Ml Gupe &l | NO NO

81 | |
Bz |

8 | [ i
51, Datos da resldancla Zung -

i Val
Depanamento Mugieinl o Disiiio Cabecera Murlalps! | Centro Poblado | Rural Dlspersn | Raslo Rural | Tojalono 10 yio celiiar B ]a,%iea?ﬁ'..ﬂg'ﬂg‘c’fm“’"a'

l
B2 |
aa |

Drreccidn LocalidadiComuna Corrao olacirdnicn

i3 ]
B |
Bl |

Seleccldn de 1a IPS primarla :
53. Nombra de |a Institucisn Presladora da Serviclos de Salud - IPS e bt

{n ragisirae pos la EPS)
c
B
B
= :
V. DATOS DE IDENTIFIGACION DEL APORTANTE, OE LAS ENTIDADES RESPONSABLES O LA AFI
Lot dt LT FILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

56, Tipo de documento 57, Numerc del documanto de [dentilcacion 58, Tipo de aportanie 6 pagader a pansionas

i QT\\FS@ c}g“ Q%WB de ldentificacian qonHOO lE‘J““% {6 togisirar por I 59)

54, Ubleagld n %\1”%36
c2e 2¢-58 Porveny He ““’mﬂl‘& he :&F\.u \&\\\5&\3 (cen

Teldlons .3.-, Jm

e}

LTI ¥
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ERE s vne e i I { i I"22A33 D
i { :
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! i i
! i il <l
capitalsalud & J | S—
st o : i ! |
B. REPORTE DE NOVEDADES i I
80. Tipo de Novedad
[ 1. Modificaclén datos basicos de Identificacion. [ 1. Insorlpelsn EPS ratono al pals,
[Z] 2. Correccidn de los datos baslcos da Identificacttn. [ 12. Vinculacion & una enlided autorizada para realizar afiliacionas colsclivas,
[ 3. Actualizacién de! documanta de Identidad. ] 13, Desvincutacien ds una entidad avlorizada para realizar afillacionss colactivas,
[2] 4. Aciualizacién y comrecclén datos complemaniarlos. Neid, Movilidad  'B2TA, Régimen Contribulive  [1B,  Régimen Subsidiado
] 5. Terminacién de la Inseripelén en la EPS. 15, Traslade [ A, Mismo Régimen [JB. Diferents Régimen
Cédigo [ ] [T] 18, Reporte da fallscimisnlo de! Collzanla o Cabeza de familia.
[l 6. Reporta da pago a través de un tercero,  Codigo == =] ] 17. Reporte dal Irémits de proteccion sl casante. i ;
[ 7. Inclusitin de benefioiarios o de sfiladas adicionalog, ] 1a. Repuorle de la calldad de Pre-pensionado,
[ 8, Exclusién de benoficiarlos o de afiliadas adiclonalas. {1 18, Reporte de la calidad de penslonado.
[ 9. Inlclo da relacitn laboral o adquisiolén de condiclones para collzar, [ 20. Ingreso a Contribucidn Solidada,
[ 10, Terminaclén de |a relacion laboral o pérdida de condiclonses para segu'r colizands. [ 21, Reliro de Contribuelén Solldarla,
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Dalos béslcos de Idenlificaclan
Primur apoiide | Segunila npelldn. ] Primar nombre | Suguids nombre
Tipo de documenio Nimero de documento de [denlldad |62, Sexo biclogica 63, Bexo idantllicacién F W] 84. Fecha de nacliniento
de |dantidad |:| ‘ Femenina [ | " Masculino [ ]| T[] HB[_] oIRO[ ] cusit R i e |

65, EPS anlerior : J €6. Fecha de novaded &7. Molivo de Iraslade ‘sa. Caja da Compansacion Famllier ¢ 1Pagador da Penslones

Liglendlglolzig Cédigo
VI, DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

E 9. Declaracién de dependencta econdmica de los baneficlaros y afifiados ediclonales.

70. Declaraclén de Ja no obllgacion de afiliarse sl régi T, D, B3] ode peidn. 3 :
Eg 71. Detlaracitn de existencla de razones de fueza mayar o caso forluito que impiden la entrega da los documsnlos Yue acreditan la cendiclén de bensficiarios.

72. Declaraclén de no Internacitn del calizants, cabeza de familla, beneficlarios o afliados adiclonates en una Inslilucidn Prestadora de Serviclos de Salud,

73. Auterizacldn para que la EPS solloite y oblenga dalos y copia de s hisloria ¢linlca dol colizante o cabeza de famllla y do sus bensficiarios o afilados adiclonales.

4, Aulorizacion para que la EPS reporle Ia Informacldn que se genara de |a afillacion ¢ del reporle de novedades a |s base ds datos da aflliades vigenle y a las enlidades
poblicas que por sus funclenes la requieran,

75. Autorizacién para que la EPS manee los dalos personales def cotizanta o oabeza do familia v de sus benaficlarias o afiliados adiclonales de acuerda can lo previsto

&nla Ley 1581 ta 2012 y ol Dacralo 1377 da 2013,
%} 76, Aulerizaclon para que la EPS envia infor idn 2| correo slaclednica o el celulsr como mensz|ss de lexio,

77, Aceplacin de las condiclanes para vincularse a |a Contribucion Solidaria y de realizar los papgos corespondientes,
78. Acoplacidn de la actuallzacidn dal grupa famili ¥ las tarifas en Comtribucién Solidaria, 58gln la encussta del Sishén vigsnte,

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79, En caso de ausencla o fallecimiento del cabaza da familia reporte Ia persona da su grupo famillar qua se hara carge del pago de la Centribucidn Solidaria
Apellidos ¥y nombres

PFrimer apailfks l Sagunda apelliia | Primear nowre I Semmntla rembre
Tipo de documenta de Idenlidad C’ | Numero de documnento de identidad
Pty S |
IX. FIR Q QO ,_T- o
CAhang o iy €L - -
80. El cotizante, cabeza de lamilla 0 banefiolario cuando aplique o aflilado adiclonsl 81. Aportanie o@ntldad onsablo da la afilacién calectiva, instiucions] o da oficlo

X, ANEXOS
82. Anaxo copla dal documento da identidad [R] [ee] [Eg] : .
Canlidad de documentos de Identldad anexos: 1 M | ] O L] ] ] []  Tofal Anexos [ |

83. Copia del dictaman de ncapacidad parmanenta amilido por la auloridad competania,
B4. Copla del reglstro civil de matrimanle, o de la escritura piblica, scla de canciliactdn o senlencia judlelal qus declare la unidn marilal,
85, Copia de la ascoriura publica o santenala judicial que declare el divorclo, sentancla |udiciel que duciare la saparacion de cuarpos y escrilura piiblica, acta de conciliacidn o
sentencia judicial que declare la terminacldn de la unlén mariial, TR
86. Capia del cerfificado da adopclén o acta de enlraga del manon
&7. Copla da la arden judiclal o del acto administrative de custodia.
88 Documento en que consto la pérdida da la palria poteslad, o el carlificade do defuncidn de {05 padres a la declaraclén suscrita paor ol catlizanle sobre 1a ausenels
de los dos padres.
£8. Copla de |a aulorizacisn de traslado por parte de la Suparinfendencla Naclona! de Salud.
- Cerlificanién de vinculacion a una enlldad autorizada para resllzar aflllac) leclivas,
81. Copla del aclo administrativa o providencla da las aulsridadas compelontes en la que conste la ealidad do beneficlario o se ordene [a afliacion da oficla,

X, DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL YiO INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. |denlificactin de la Entidad Terrlloral Cédige del Munlclpio E:l Codige dal Depademarts l::l 93. Nombre de la Instliuelén

Xii, DATOS DEL FUNCIONAR|D DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE FOELACION ESPECIAL
94. Apellidos v nombres 1

Primur apelide | Segunda apalidy l Prinor numpia ' Seyundo oo
Tipo documento da identiday Numero dal documento de [dantidad 95, Flrma del funcivnario ! i
96. facha da radicacién | [ | | TR 87, Fecha de valldacian | I | | Fais|

Observaclones:

Recuerde qua con la firma dal formularlo, of afillade maniNasta Ja veracidad do la Informacién reglstrada y de (as daclaraclonas contenidas en of capltule VIl del formularlo.
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.
=n su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8
CERTIFICA QUE:

DIANA PATRICIA RAMIREZ TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.109.264.168, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

=

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que

Desea cuandoe obtenga su beneficio pensional.

Gl o

paiRrEd Yy Caaantiad 5 M.~ Nif. 800.144:331-2 ! Filial de AVAL




FORMATO UNICO il i S

Persona Natural

HOJA DE VIDA e

- .;J'}- (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)
Liberted y Orden AR i
(1% DATOS PERSONALES
PRINER APELLIDO | SEGUNDG APELLIDO (O DE CASADA ) | NoMBRES ’
eﬁa Sale | Movg [e 3 %1'\ anlt Yolg

DOCUMENTD DE IDENTIFICAGION | 8EXO NACIONALIDAD PaAls

ccXcE Pas N 421%525G0F \ FOXM_} cOL X EXTRANJERO _CQ_]_Q_H-&.__,_Q_

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE ; NOMEROG . . DM ____...._._

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
recia ol 110 wes ‘OBl ano (2,004 o3 At 43 Br Havia del Cenmen
s (ombra s Colombolel oo Medey

MUNIGIRID e ‘\‘ I‘QFW

DEPTO i

MUNICIPIO | TELEFONO "5}1—\_’1.’\”2_(9'1.'}_)5_ _____ emall ¥\ H{lan [Q
. Yeerer 1“‘“

(2] FORMACION ACADEMICA

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LDS BRADOS DE 1¢, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6a. A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

“EpuckciGNBASICA | 7ITULO OBTENIDO: &F_K\’ér_ACCideifﬁ 3

PRIMARIA | SECUNDARIA ’ MEDIA FECHA DE GRADO

40, ';IGo !._60' | 7o, ! g, | %0 i 10 |‘)6  MES |O?‘| AFJO |.2 Q?,,Z

|
| 1o, | 20

e

do.

L A

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDD PREVISTA EN UNALEY).

MMODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION New DE TARJETA
1 f

ACADEMICA | AFROBADOS &f NO | O TITULO OBTENIDO | MES AROC PROFESIONAL

i | ! | ]

i

- st s SRp— 1

ESPEC[FIQUL’. LOS IDIO\HAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FOF{MA. REGULAR {R), BIEN (B} O MUY BIEN {ME)

[ tonasia LOLEE 1O ESCRIBE
1 AR 'R B |ME|R |B|MB|R B |MB]|

s R, SURPRPR (- ]
| [ | i :
‘ » | | | |




(3% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

N
Fgs

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POIR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA FPRIVADA PAIS
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FORMATO UNICO _
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE 8l EXFERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES,
T ) N TIEMPO DE EXPERIENCIA

|_ OGHPAEIN ANOS ! MESES ‘
! SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SEGTOR PRIVADO ‘ A g
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| TRABAJADOR INDEPENDIENTE
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ‘ 4 é

M

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE ST ' . NO }/ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIEILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL, PARA EJERCER/CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA GELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICD DE HOJA Diz VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULO 5e. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

_ Phatfodesao
FIRIAA DEL SERVIDCRE PUBLICO O CONTRATISTA

(6 ¥ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTARDS COMO
SDPORTE,

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATGS

R e R e S
LINEA GRATUITA NACIONAL 01800317770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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NUIP 1.,121.825.907
== Apellidos
VELASQUEZ MORALES

)

Nombres

ZHARIK YULIZA

Nacionalidad Eslalura Sexo *
COL 1.61 =3
Fecha de nacimiznto GS.

16 AGO 2004 A+
Lugar de nacimienta

VILLAVICENCIO (META)

Fecha y lugar de expedicion

01 SEPT 2022, RESTREPO

" Fecha de expracion

Z e i Velasacss 98 SEPT 2032
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INSTITUCION ERDUCATIVA PARA EL TERABALD V¥ S DESARROLLO HUNMAMND

Resolucidon No. 1500-546.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCAClON MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

ZHARIK YULIZA VELASQUEZ MORALES

identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1121825907 de RESTREPO

i Curso y Aprobo
e : ULNDE

j'al UH

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 31-01-2026 - Vdlido hasta 31-01-2027

COD. VERIFICACION

)
. Eyel ﬂl‘l’ ul E.‘-.'

G IRLU CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
- - REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA AGADEIICA

Cra 20 e, 26A-2 18 Jordan Paraiso - Vilavicencio - Mela- Cel. 311 484 5314 - 313 446 ABRY - 310 207 7771 - 32) 320 1564

Email; infocondumelafigmaoll.com - www. condumeta.co
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NIT. 901978838-0

2334 |

EMPRLESAS
IIANENAS POR LA
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL:L:

CERTIFICA QUE:

La sehora ZHARIK YULITZA VELASQUEZ MORALES identificada con cedula de ciudadania N°
1.121.825.907 de RESTREPO laboro en nuestra compafia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes

términos:
CONTRATO: 1756 DE 2025
FUNCIONES: o  ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.
‘ s VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
e DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y

DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

« VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

s VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

« CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL .JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA -
NIT.: 901.978.838-0

Desde el periodo del:
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporiavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461




UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024 ...,
NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

Le sefiora ZHARIK YULITZA VELASQUEZ MORALES identificada con cedula de cludadanpia N°
1.121.825.907 de RESTREPO laboro en nuestra compafiia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPCORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes

términos;

CONTRATO: 3176 de 2023

OBIJETO DEL CONTRATO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS  ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS

MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NLIEVA,

CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRAWADA,

GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO

CONCORDIA, PUERTC GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,

RESTREPO, SAN CARLOS DE GUARQOA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITC, SAN

MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES

MEDIANTE EL CUMPLIMIENTQ DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRC

DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO

ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN

EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023,

FUNCIONES: « ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE RFALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

s VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

e DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

« VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

= VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

« CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO,

ENTIDAD CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR. 2023-2024

NIT.: 901,744.749-9 ]

Desde el periodo del:
- 16 de julio al 10 de septiembre de 2024

Se expide a los dos (02) dias del mes de enero de 2024 en Villavicencio Meta. o T w -
s | |__‘ i | L_
i ._Y- "’.' N
{-— :L_’;'q\_hh.l\_ ,x___”:L-::._«L, e

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en
Restrepo- Meta |
Repregentaiil@gah URBANA LOBBY 2 OFICINA 642

Celular: 3209093914
uttransescolar2023@amail.com




EL REPRESENTANTE LEGAL DE TRANSERVICIOS DEL LLANO 5.A.5

CERTIFICA QUE:

La sefiora ZHARIK YULIZA VELASQUEZ MORALES identificada con cedula de ciudadania N°®
1.121.825.907 de RESTREPOQ, se desempefic como MONITORA, durante el periode comprendido
entre:

- 01 de septiembre de 2022 al 30 de noviembre de 2023,

Desempenando funciones como:

s PERMANECER EN EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS RECORRIDOS
ESCOLARES.

e DILIGENCIAMIENTO DIARIQ DE LAS PLANILLAS DE RUTA SOLICITADAS POR LA
EMPRESA.

« MANTENER EL ORDEN Y SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTIE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los dos (02) dlas del mes de
diciembre de 2023.

LOPEZ NAVEROS LORENA
TALENTO HUMANO

MZB CA 5 URB VILLA DIANA 11
transerviciosdelllanosas@gmail.com
3214008542-3214871580
NIT 201202824-8
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

- .I 11:04:38
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1
GENERAL DE LA NACION No. 292871299

Bogota DC, 13 de marzo del 2028

La PROGURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Regislro de San

wiones e Inhabllidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ZHARIK YULIZA VELASQUEZ MORALES identificado(a) con Cédula de ciudadanfa niimero 1121825907:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecadentes contiene las anotaciones de |as sanciones o inhabllidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los Inclsos 3o. y 4o, del artfculo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e Inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, i las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciohes plblicas en

ejercicio de |a accion de repeticién o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, ¢n los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente |as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autorldades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suseripcién de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
ht{ps:f.lwww.procuraduria.gov.co}F‘ages}cenfﬁcado—antecedentes.aspx

_ﬂ/@ﬁ? M%

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con E| Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogots D.C,
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

2309y

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO i

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 13 de
marzo de 2026, a las 11:04:50, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1121825907

Cadigo de Verificacion

1121825907260313110450

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, sismpre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tienc plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

VERIFICADG POR

LA

INTERVENTORIA

/ S

i =

g e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

B

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PRX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

ComRe=

Pigina 1 de 1
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L POLICIA MACIOMNAL
g DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:05:51 AM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121825907
Apellidos y Nombres: VELASQUEZ MORALES ZHARIK YULIZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de a
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcoion; Avenida El Dorado # 75 lFlC ABG POR
- 25 barrlo Modeliz, Bogot4 D.C. vER\ ol ok
Atencién administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am 2 12:00 pm y LA

2:00 pr a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:

5169700 ext. 30562 (Rogotd) INTERVENTGR 5
Resto del pals: 018000 510 112 :

E-mail: dijin.araic-

atc@policla.gov.eo




= AT

Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 11:06:42 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121825507 ZHARIK
YULIZA VELASQUEZ MORALES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 18C1 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136417552 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menti cludadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda_” B Imprimir

| —

YERIFICADO poR
A
INTERVENTOR]A

j 515 9000
TS e Palicia Nacional de Golombia 4, TOLOMEIA
Er - ﬁ Iﬁs Y Direccién General - Cra. 53 W 26-21 : s EOTENCIADE LA
G | Y VIDA
Linea de atencién: 0180000410112 ;

- | Centra Administrativo Nacional CAN, Bagoté DLC.
4 ﬂa%}vk-b ‘

IGOMCO



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que sienda las 11:07:43 horas de| 13/03/2028, el ciudadano identificade con cédula de ciudadanfa No. 1121825907,
Apellides y Nombres VELASQUEZ MORALES ZHARIK YULIZA

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracion por [a entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT S01225029-8 y
su utllizacién es excusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumnplimiento de [a Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de 2 cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenacios
por defitos sexuales cometidos contra mencres, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiclones”y su

Decreto Reglameantario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018* con observarizia de
. las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/201 4y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/inhabilidedes.policia.gov.co:2080/consulta

VERIFICADG POR
LA
INTERVENTORIA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(laéciudadano(a) con nlimero de
identificacion CC 1121825907 '‘NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipe y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

. Se expide en Bogota el 11/03/2026 07:46 PM

Cadigo Verificacion;: CRHAGK3EGN
Valida hasta: 10/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADC POR
LA
INTERVENTORIA
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreta Unico Reglameantaric 1074 de 2015 v demas
regulaciones aplicables en materia de proteccidn de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales),

B. Praporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimisnto de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad v omisién de datos.

€. Ha sido infarmado que los datas solicitadas pueden incluir informacién sensible (como dates de salud y datos
biometricos) y que no estd obligade @ autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utibizados para las finalidades abajo descritas.

D.  Todos los datos personales suministrados son ciertes y no ha omitido ni alterade informacion atguna.

m

Ha sido informade de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar Yy suprimir sus datos personales, as/ como

del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacion o supresion a traveés de fos siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresastlaneraszamail.com

Et firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para;

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

Para dar infermacién sobre camparias de promaocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral,
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamienta.

Cumplir con obligaciones labarales y otras obligaciones legales.

Notificacicnes laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Anlecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes

judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhahilidades delitas sexuales y deudores

alimentarios moroso REDAM,

Pruebas de Drogas y Alcohol cuanda la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la erganizacion considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademnas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2028, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacidn para fines administrativos y analiticos, tales coma
administraciér de sistemas de informacion, facturacidn, contabilidad v auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar,

Yo, ZHARIK YULITZA VELASQUEZ MORALES, identificado con cedula de ciudadania No. 1.121.825.907 expedida en la

cudad de Restrepo, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, ¢ a quien la represente para que
efectie ia verificacidn y realice el tratamiento de mis datos personales,

La presente autarizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segin las eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZQ del afio 2026,

Firma 2\'\ur|‘(_ \;tlﬁgquez
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