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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL
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DOCUMENTO: TRABAJADOR: Ityvee 8 4P T—403
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;Egg‘?EIPCIO?QE' 17 DE MARZO del 2026 INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
' LABORES:
FECHA DE
CARGO ACOMP;E%NTE DE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
N DE LABORES: -
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS Agace\a pe
cincuenta y tres pesos | FUNCIONES o\
ﬁﬁ;‘gﬁg E$ M/CTE + ( $ 249.095) 9uaCoNa
. doscientos cuarenta y _
LETRAS: nueve mil noventa y QU\)’O"U\
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominarda LA EMPRESA, y de otra, 2\t N -
identificada con nimero de cédula+11ag550% |, actuando en nombre propio, mayor de edad,
vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien
para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han
decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. E! trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
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ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participard y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementadas por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcidn general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 48 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en QuaCow@ , sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se abliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendré un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.
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Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifia y termina cuando se dejan los nifias en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJOQ. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adaple
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconacera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFQO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ninguiin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + § 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre gue no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasicnales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato, los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa ¢ en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras abligaciones para el mismo trabajador asi:

’ Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la tfotalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

o companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucién de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
comparieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismao trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
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DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

¢) Respetar los derechas fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualguier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
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D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

l. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtn dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Sclicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

0. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé |a calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempeno de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte puiblico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enerc al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 ) 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comin
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensidn en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comtn
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
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Viqeiados por Ia Supenntendencla de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015~ 3

TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a Ei Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
gjercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. EI Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
nofificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

ygég}, Mﬁ? .

I\ ol NeAGSS et

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA XXX 2o kvehasorel
C.C 1.121.846.119 C.C. \2U %2593
R.L

Calte 32 No 26 58 Bamo Porvenir — Meta
sritermpot wilane Ien » Cel. 3124808646 3102009082
Vtgllados por Ia Supermteﬂdencsa de Puertos y Transporte



UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Yersion: 1
Fecha
actualizacion:
Documento Controlado 16/02/2026

Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre:  ZHARIK YULITZA VELASQUEZ MORALES
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA

Motivo de la X Entrega Reposicio tro:
Entrega: Ingpesn periddica |:| n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA
——— PRIMERA ENTREGA e PRIMERA ENTREGA FECH ENTREGA FECH
CANTID A | CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalén 2 L 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 L 171032026
Calzado de ;
seguridad 1 37 17/03/2026
FimaRecbido | Zhay ik Va\gngz
ARTICULO 230 CODIGO SUSTANPIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LAENTREGA DE LA DOTACION, EL TRAR R DEBE LLEVAR
NOTA: MAS DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTAGION TOD0 TRABAJADOR QUE DEVENGUE
s HASTA DOS SMLV, LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRC MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y
DICIEMBRE.
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PRIMERA ENTREGA FECHA DE
FECHADE | REPOVICI | ENTREGA POR
REPOSICION
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Paleta de PARE
Camet 1 nfa 1710312026
Chalsco Reflectivo 1 nia 17/13/2026
Olros

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD IMDUSTRIAL O PROTECCICN PERSONAL NO PERTENECEM AL TRABAJADOR SINO A LA EMPRESA,
NOTA: POR LO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJC DEBE ENTREGARLOS; PARA REPOSICION DE ELEMENTOS OE

! PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORO. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE L 0S8 MIBMOS.

Observacitn: Algunos elementos de dotacion se entregan seglin requisitos

del cliente
/ﬁ‘/f ,a%y— Asistente Talento humano
Firma
Responsable Cargo

entrega




BOLIVAR ¢~/

SEGUROS (g,g\
4 (;/)

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

. Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

CENTRODE CLASE  TASA FECHA INICIO FECHA DE - TIPO ESTADO

TIFDDE NUMERGDE™
IDENTIICACION  IDENTIFICACION NOMBRE DEL EMPLEADO

cc 1121825907

TRABAIO COBERTURA  RETIRO COTIZANTE

ZHARIK YULIZA TRANSMARCAS g
VELASQUEZ MORALES MONITORAS 4 4.35%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
oo

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar 5.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3310077 Paginaldel
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compafia de Seguros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 17/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
namero 902040015 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION ' FECHA DE RADICACION T[PO'DE;SQI'JCJTUD
10187457 17/03/2026 Reingresos
& DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE BC Wpoareo il FEcA
CEDULA DE ZHARIKYULIZA VELASQUEZ OTROS OFICIALES,
CIUDADANIA 121825807 MORALES 1750908 | HpERARIOS Y OFICIOS 2280319

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Marzo del afio
2026.

Cordialmente,

®

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva




porvenir
solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

n su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8
CERTIFICA QUE:

ZHARIK YULIZA VELASQUEZ MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.825.907, se encuentra
afiliado(a) al Fonde de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q::

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
Desea cuando cbtenga su beneficio pensicnal.

Erpe.

et B R
SenlEHad Kt i el 2 W Eesantias B ik BOGAA03T-3 L Filial de AVAL




.

FORMATO UNICO ERTIEN) RECEPTON

HOJADEVIDA L |

Parsona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 da 19€8)

T AT T TN M.

PRIMER APEHIDO SECUNDOAFELLIDD {CDE CASADJ‘-) NOMBRES §
Yeno Qo'a._ Vemea Nordzen |
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIGN NACIONALIGAD PAIS f

ce@eeOmsO N 1. 120.8533.214 E @ MmO | coL @ exmranero O |

LIBRETA MILITAR

privEracLSE (O seaunpactase (O NOMERO - TE—
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTC DIRECCION DE CORRESPONDENCIA 3

recka ol [ wes 02] avo [[G9K | P2 4 (osa 43 bomrie 2\ bewnto

PAIS Colcnnbion rais _Colombion pero_ Medo ;
DEPTO Hera woncPe CLENE o Ovo |
MUNICIBIO (UC-W\\E c§e @QD TELE?.FCJNO ‘%21‘56\123“0 EMA*LN}’;\;&?:Q?{?'E?.O -

ERUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO BRADD APROBADO ( LOS GRADODS DE 1a, A 60, DE GACHILLERATD EQUIVALEM ALOS GRADOS bo, A 11o. DI
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA}

4 EDUCACIGN BASICA TITULO OBTENIDO: badm\\,er AN I
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FEGHA DE GRADD
\m. 2. | Yo | do.| G3. 1 fo. [ To. | &0 | gL | 10| yf MES HJU Afo _‘LL‘?‘

- Y

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADOD Y POSTGRABO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONALGGICO, EN MODALIDAD AGADEMIGA ESCRIBA: !

AT S e

TC (TECNICA), TL {TECNOLOSBICA), TE (TECNOLOGICA ESPECGIALIZADA), LIN [UNIVERSITARIAY,

ES (ESPECIALIZAGION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOG (DOCTORARD O PHD),

RELACIONE AL FRENTE FL NUMERD DE LATARJETA PROFESIONAL {81 ESTA MASIDD PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | @RADUADOD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS Si | Ne O TITULO OBTENIDD MES ARD PROFESIONAL

EQPE:CFFIQUE LOS IDIOMAS PIFERENTES AL ESPATOL QUE: HATLA, LES, ESCRIBE OB FORMA R:GULAR (n ). BIEN (8) O MUY BIEN qVR) T

LOMABLA | _LOLEE | rorscrine ) '
L R[B[ME{R|B [MBIR |8 |me '

f

.

S A W A I LERLAL L EY L eV Tt A I R il 21O L] e ety T T AL

P i e T e T DA PR AT Ty oy e ot e )




3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMFPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIR(Q
DIA | | I MES | 1 ANO I | DIA | | MES | | ARO |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEDQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA PAfS
Cmpresad ,anera.) Lor [ a Vqu X Colom bi U

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORRED ELECTRON.FCO ENTIDAD

Moado

ra

Mo U/cio R B B el
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIR1D
300455 795% . pia | 021 mes [O2] Ao L2 G | pia [/ D Mes O o 2826
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

fuente ce Oco

Cll 32 H-26-5%

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
VE .}— C rnp Fesuo ﬂdnﬁfﬂ_} ooy /a V.‘cfd Cﬂ(o Gy ¢4
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ORREQ ELECTRON.fco I‘N}'FDAD! 4
. Kahesusgorla
H:g;kp, Cio & qqu‘t C.Ow';.@ q
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIR()
504583558 pia 29 ves OF Ao [2025 |oia 109 mes [[ 2] avo 12025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION :
nytord Fuente o Oro QU v2dt 2668
EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR ]
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DF INGRESO FECHA DE RETIRD
. DIA i_A_I MES L_IJ ANO | L1 ] DIA [ | MES! | | ARO L L
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
T T T O L e e T e T B T e ey e ==

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
({L.eyes 19C de 1085, 489 v 443 de 1958)

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL
T “ENPLEOACTUAL O CONTRATO VIGENTE e |
EMPRESA QENTIOAD pUBLICA I FPRIVADA i Pals s
T Teon) 19‘0’!‘!'6 eseo\oy PR rdonoe
DEPARTAMENTO | Mumicipio \ CORREC ELEGTRONICO ENTIDAD
| ;
E‘_f._lq_ ylab _ l}&g\_mm{cx 13@bmer J_-C..':‘""?_
TELEFONGS ' FEGHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
04Ty - ol |C>§J mes 0.2 a0 26,24 ol 307 ues [0 aro |20 Y
CARGIO CONTRATO ACTUAL DEPENDENCM . DIRECGION
Mooy feule oo dwgeo oy
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR B '
EMPRESA OENTIDAD PUBLIGA i FRIVADA | PAIS !
0T vangote eleder |1t idonbe |
 DERARTAMENTO MUNIC,.IPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
o Nete v Wwe . if\mﬂt’m\quGmm\ 0,
TELEFONOS d FECHA DE INGRESD FECHADE R.Enﬂo 4
_ 2000039W ol O] ves B av0 90 ?..3_':4- oin 30" wmes N1 ] ano 26 2. 31
CARGOO CONTRATO : sr:pznufmcm DIRECCION W
Honborm Teerle  dt gio D Gee Ul ,
_ EMDLEGUCO'\JTRATOAN?ER.'OR 5
EMPRESA QENTIDAD plaLica | pRrADA | opals b
L PSR R LT (i Vida (AR R 2 ) | v | 0ol [
il | MUNIGIRIO CORRIEC ELEGTRONICO ENTIDAL! _1
oy b ) .
— Mebo .- Vlge o evocCuncgénvon <om. |
TELEFCNOS ! FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
20 37800y ot Y \1] MES107 o 20224 om0 % wes 1,2 ano 1020 ﬂ
CARGO O CONTRATO [ DEPENCENCIA ' DIRECCION 3
Moators | Rsenle o oro LA 1\T0 Uit
= EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA GENTIDAD PUBLICA | PRWADA | PAIS &
20U Totwsead N9 e b Ugmbuig
DEFARTAME‘;:S&\_’Q I MUNIC!F'.I’O IICORREOELECT!?OMCQ FN'(I'DHI; I
o A T 'y N i
oootess L Nes : 5 =[%-m@9&m@6mm%;to_m_
TELEFGNOS FECHA QE INGRESQ FECHA NERETIRO ;
2 LAI20MA A I ois N3] mes [CA: ano (20601 4 o 66; mes il 2] avo 0N |
CARGGO GDNW‘TOL " perenpENCIA . DIRECCION A
e Somrerd, ity g
: SR i e TR

NOTA: SIREQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENC|A LABDRAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA,



9

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

/ TIEMPO DE EXPERIENCIA
CURAEICN ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR FRIVADO /‘ /[1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 41 ’l
\

S5 & FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHAEILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER 'CARGOS EMPLEOS PUBLICOS © PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODQS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE H(3JA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o, DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Moni ca M. Hena B

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

0” OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

e

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha o

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co



i CEDULA DE GIUDADANIA

§

orRLICA DE COLOMBIA
%EE%HCAGIGN PEF!SONAL

| NUMERO 1.123.5;_53‘5213 '

| MENA RUIZ L E
APELLILOS ;

. momca..mmnzg., .

WOMBRES
1

. 'f'r\éﬂﬁx:_a ™ MC"‘E Quil

FROHA DENAGIMIENTO 17-FEB-1996
FOERTEDEORO
(META) "'

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.68 A+ F

EETATURA G.S. B SEXD
20-FEB-2014 FUENTE DE ORO

FECHA Y LUGAR DE Er:f'El:ncu)M’«"“f”*"/r “”“3'% )
INDICE OERECHD

AEGISTHADDR NACIOHAL
CARLOS ARIEL SAHCIHEZ TORRES

P-5203000-0055802 5-F-1120533213-201 40401 003776857461

41289448




Institucion Educativa
EL PROGRESO

Institugion oficint aprabida por 1 Secraiana ue Educneian ol ke,
sequn Resolucion Mo, 3426 del 16 de Desfre de 2012

En la clusag o6 Fusnlgdeors- Meta a fos S0 igs fe més de poviemlre gl ans w012 sk reunieon, con el e
de formalizar la graguacon g 105 asludanies gel o grado, Uncacime Bl susemo Reclos EDUARDL REYES
MENDOZA y f2 Sacratana LILIANA AYALA YARA, g0 la Rectona de 13 INSTTUCION COUCATIVA EL PROGRESD
Institurién sorohada en e Mivel ce Educacion Mode Toomea, aulorzada oor la Serretana de Educaudn det Depanamento
del Mela, para ocegac & Teulo be BACHILLER TECNICO EN OPERACION DE RESERVAS Y VENTAS DE PAQUETES
TURISTICOS, sequn Resuluuion No- 4325 del 16 de Cotube de 2012,

Compobada 1a siuacion legal v Acadimicy e coda une de fos esludigmss, que cursaren Y aprobaran 15 oslugdos
romespondientes al rwval e Edutanon Media Tecnica, se procadio A otorgar el TIIT de

BACHILLER TECNICO EN OPERACION DE RESERVAS
. Y VENTAS DE PACUETES TURISTICOS

Al graduando cuyos nombres, apellidos y ntimero de documento de dentidad se relacionan a continuacion.

Ménica Maritza Mena Ruiz
T.1.86021708892 de Fuentedeoro-Meta

- t " § 7 " “"

E= fial copla tomadz del Acta original general iy Uﬂyla ha‘gr:a 2. 08 Jzz’.r;;,¢w¢,£.;1&;_de 2012 que conata de_._! L

gradiandns, sonvenza con el nambre de Lerile fin el f20  Hrede rereay.  Y.uigMA 600 Bl
o~ 4 .

NOMUE 6 S soper & cpumr i SR 2 S My aa e

r A
Firmada por EDUARDO REYES MENDOZA (Rector) y LILIAMA AYALA YARA {Secretaria)

"\r_g:_“de 2012, a0 la civgad

En constancia de o arterc firma fa presentg a los 30 dias del mes de___fit;ql_g'_g:_
de Fuenterdenro - Meta :

Firmado

Lic. EDUARDO REYES LILIANA AYALA YARA
0.6 KNe. 17.353.322 de San C.C. No. 40.355.757 de Lejanias - Meta
Rector Sucrelaria Acadamica

' Q%"

Mo penraned mgsten de i Gac retarT o Edusacian sagun Dt Mo G020 dul G de 0o do 199204
R e B o Dusteming e 1905 Ja Mresidanma de 13 Rephnnca
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INSTITUCIAON EDUCATIVA PARA Bl TRABDAJO ¥ EL BESARROLLO HUMAMD

Resolucion No. 1500-56,03 / No, 4246 15 dic, 2014
SECRETARIA DE FDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

MONICA MARITZA MENA RUIZ

identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1123533213 de FUENTE DE ORO

Cursd y Aprobo
PRIMERDS AUXILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 26-01-2026 - Vdlido hasta 26-01-2027

COD. VERIFICACION

. CERTIFICADO DE CONFORMIDAD AELEY
C.EAAVALADO POR

IROAEC 190R5.2012

i ol moan M et e SR o RN
s SIS GO N M P CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
e 0w REPRESENTANTE LEGAL

COORDINADGRA ACADEMICA

Cra 20 Mo, 3aa-211 Jordan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel, 311 486 5314 - 313 446 G88Y - 110 277 7771 - 321 320 (364

Emal: infoconcumeatafgmal.com - www.condumeata.co




UNIWVIN TENINVNNAL LVIN NLVYAY LLANLIVAY T VILD BEM VI 2 7

NIT. 8016788380

EMURESAS
LLANTIAS POR Lt

‘%{ VIDA \ _|f ,
ﬂa.mh,,%

\\ 4 é.._\ .::_;
%, UL~

CERTIFICA QUE:

La sefiora MONICA MARITZA MENA RUIZ identificada con cedula de ciudadania N° 1.123.533.213
de FUENTE DE ORO laboro en nuestra compafiia como MONITORA DE RUTA DE

TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes

términos:
CONTRATO: 1756 DE 2025 w
FUNCIONES: « ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS

RECORRIDOS ESCOLARES.

e VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

s DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

e VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR,

e VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

» CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO,

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRQO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0

Desde el periodo del:

- 25 de agosto al 05 de diclembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta,

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO,
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461




UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024

NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

la sefiora MONICA MARITZA MENA RUIZ, identificada con cedula de ciudadania N°
1,123.533.213 De FUENTE DE ORO laboro en nuestra compafila como MONITORA. DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO QFICIAL,

bajo los siguientes términos:

[ CONTRATO:

3176 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADC, FUENTE DE ORO, GRAN/ADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEIANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTD
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICH,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URTBE Y VISTA HERMOSA Y CPERACION DE VEHICULOS ESCQLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COGMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN
EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES:

« ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN 1.0S
RECORRIDCS ESCOLARES.

«  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO,

+  DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

» VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR,

»  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE FL
RECORRIDO ESCOLAR.

« CUMPUR CON [AS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE

INMEDIATO,

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META =
NIT.: 982.000.148-8

TELEFONQ: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024

MNIT.:

901.744.745-5

FECHA DE INICIO:

05 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION:

30 DE JUNIO DE 2024

Se expide @ los dos (02) dias del mes de julio de 2024 en Villavicencio Meta,

.
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UNION TEMPCRAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en

Restrepo- Meta
Representante legal.

i

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 642
Celular; 3209093914
uitransescolar2023@amail.com




UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024

NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora MONICA MARITZA MENA RUIZ, identificada con cedula de cludadania N°
1.123.533.213 De FUENTE DE ORO laboro en nuestra compafiia como MONITORA DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,

bajo los siguientes términos:

CONTRATO:

3176 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA  LOS  ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIMOS OFICIALES DE LOS
MUNTICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPLA, CABUYARQ, CASTILLA LA NUZVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADG, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTQ GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPQ, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITG, SAM
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y CPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTQ DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN
EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATC 3176/2023.

FUNCIONES: s ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LCS
RECORRIDOS ESCOLARES.
+  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
«  DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.
«  VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
o VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR,
» CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL IEFE
INMEDIATO.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.,000.148-8 e
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT.: 901.744.749-9

FECHA DE INICIO:

04 DE SEPTIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION:

30 DE NOVIEMBRE DE 2023

Se expide a los dos (02) dfas del mes de enero de 2024 en Villavicencio Meta, .

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en

Restrepo- Meta
Representante legal.

7

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 642
Celular: 3202093914
uttransescolar2023@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

Lo sefiors MONICA MARITZA MENA RUIZ, identificada con cedula de cludedania N°
1,123.532.213 De FUENTE DE ORO, laboro en nuestra compaiifa como MONITORA DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTARBLECEMIERTOQ EDUCATIVO OFICEAL, bajo

CERTIFICA QUE:

los siguientes términos:
CONTRATO: 1631 de 2022
OBIETO DEL CONYRATO: | LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DELCH
NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA, Y MEDIA ER
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIETNTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.
FUNCIONES: ~ ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES,
o  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO,
o DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA 1AS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA,
o VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
o YELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE i
RECORRIDO ESCOLAR.
o CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEGE
INMEDIATO. .
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NI 982,000.148-8
TELEFONOC: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATIST A U.T, TRANSMARCAS 2022 T
NiT.: 901563134-2
FECHA DE INICIO! 14 DE FEBRERO DE 2022 =
VECEIA DE TERMINACION: | 02 DE DICIEMBRE DE 2022 £

Se expide a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2022 en Villavicencio.

EDILBERTO AR
C.C. 78.255.817 de Hogota

Representante Lenal

AnEih wihel Eekucion de Serslcio Uanos de Orfents f:';ijf:’é:‘é%éi'i'b::‘. = Villervicmcio - flzia
Yeldfancs: B33 BRIPHEFE - BRI 240 2434 « 525 2903 15439
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIEICA QUES

la sefiora MONICA MARITZA MENA RUIZ, ldentificada con cedula de cludadanfa N
1,4.93.533.213 de FUENTE DE ORD, 1aboro en nuestra compania como MONITORA DE
ALTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECTMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo

los siguientes términos:

CONTRATO: 954 DE 2019
QBIETO DEL CONTRATO:  PRESTACION DEL SERVICIO DEL TRANSFORTE A ESTUDIANTES DE LOS
MIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA A 32
INSTITUCIONES EDUCATIVAS A TRAVES DE LA OPERACION DE VERICULOS
FSCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS RUTAS ESCOLARES, LAG
CUALES INCLUYEN SUMINISTROS COMPLEMENTARIOS COMO ESTRATEGLA
DE ACCESO Y PERMANENCIA DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR,
FUNCIORES: o ACOMPANAR "EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES,
VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA ¥
DEMAS DOCUMENTCS SOLICITADOS POR LA EMPRESA,
o VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
o VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE B,
RECORRIDO ESCOLAR,
o CUMPLIR CON tAS ORDENES EMITIDAS POR EL IEFE
INMEDIATO.
ENYIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META ]
NIT.: 982.000.148-8 ¥
TELYFONO: 6818500 :
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: U.T. TRANSMARCAS META 2019 ‘|
WiT.: 901.279.508-8 o
| FECHA DE INICIO: 13 DE MAYO DE 2019 7
[ FECHA DE TERMINACION: | 06 DE DICIEMBRE DE 2019 g

ge expide a 105 velnte (20) dias del mes de noviembre de 2020 en Vilavicenco.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 70.255.817 de Bogota
Reprasentante Legal
{7, TRANSMARCAS META 2019

Anillo Viel Esiacion de Servicio Lianos de Griente Oficing 307 = Villavicenclo - eta ™"
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484~ 323290 1158
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Nt/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
11:47:05
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 da 01

GENERAL DE LA NACION No. 292872485

Bogota DC, 13 de marzo del 2026

L a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacian de Registra de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) MONICA MARITZA MENA RUIZ identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 1123533213:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigientes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencla de antecedentes, se certificaran todas las arotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e Inhabilidades generadas por sanciones penales,
. disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, di las decisiones de

pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funcisnes plblicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, e los términos que
establezeca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de wontratos con el
Estado, as responsabilidad de la Entidad, validar |a informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Moy b/
o | |

|
\
Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamisnto Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERYENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA El. MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamisnto con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 8878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy viernes 13 de
marzo de 2026, a las 11:17:47, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1123533213 B
Codigo de Verificacion 1123533213260313111746

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del S de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YERIFICADO POR
LA
'NTERVENTORIA

.

/ P o
7—4-,-:,.,.—._—-_.&...-_ il __.,,:.F-_#,j,

o :

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Ce?ﬁﬁcadc. e
2@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
- Colombia Contraloria General NC, ROGOTA, D.C.

s CGR =
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i DE COLOMBIA
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:18:16 AM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificade con:
Cédula de Ciudadania N° 1123533213
Apellidos y Nombres: MENA RUIZ MONICA MARITZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, carrespondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceidn: Avenida El Dorado # 76

~ 25 barrie Modelia, Bogots D.C. VERIFIC mo Poa
Atencidn administrativa: Lunez a : L.
Viernes B:00 am a 12:00 pm y B

2:00 pma 5:00 pm LA

Linea de atencidn al ciudadano: )

5150700 ext, 30552 (Bogots) INTER VENN :

Resto del pals: 018000 910112 mER LA P 8 m
E-mail: dijin.araic- o )
ate@policia.gov.co




Policia Nacional de Colombia

AT
Kzt

o (Défauit.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

* La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 11:18:53 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123533213 MONICA
MARITZA MENA RUIZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR ClLJMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136419206 . La persona interesida podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.poclicia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

. Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORILA

5156 9000

: Policia Naclonal de Colombia T COLOMIBLA
ios ¥ Diraccion General - Cra, 53 W2 25 - 2 Gl POTENCIADE LA
Centro Administrativo Macional CAN, Bogotd D.C Ay WD A

(it Linea de atencidn: 01H000-910112

&\ GOV.CO



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Naclonzal de Colombia informa:

Que sienda 1as 11:19:50 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1123533213,
Apellidos y Nombres MENA RUIZ MONICA MARITZA "

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS | con NIT 901225029-8 y
su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficlo o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de Inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan atras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/C4/2019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observanicia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https./finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIH{AADG FOR
INTERVENTORIA



Momica Mopg

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ndmero de
identificaciéon CC 1123533213 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuande el tipo y nitmero consigriados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

. Se expide en Bogota el 10/03/2026 08:58 AM

Cadigo Verificacion: MP4FNH8DEG
Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A, Hasidoinformado que fa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realiiara
el ratamiento de sus datos personates en los términos de ta Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean nacesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato, £l firmante se compromete a proporclonar datas ciertos y es consciente
de |as responsabilidades laborales, penalesy clvites que se derivan de |a falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que tos datos solicitados pueden inclulr informacion sensible (como datos de salud y datos
biametricos) y que no estd abligado a autorizar el tratomiento de dichos datos, los cuzles también serian
atilizados para las finalidades abajo descritas,

D. Todos les datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como

de! pracedimiento para solicitar el accese, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes

puntos de contacto: unieniwmpotdempresastianera

m

r] com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para;

«  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral v/o recomendaciones,

e Gestian de informacidn con fin laboral y actualizacian tecnoldgica de fa empresa,

e Para darinformacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud einfermacion iaboral,

+  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

*  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones Jegales.

+«  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

s Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios meraso REDAM.

¢ Pruehas de Drogasy Alcohol cuando la organizacian 1o requiera.

= Verificacion en todas las bases de datos que i3 organizacion considere necesarias.

*  Verificacion de refarencias personales y faborales,

»  Diligenciamiente de encuestas y formatos regueridos.

s« Toma de foto de identiicacion.

Ademndis de utilizarla para procesar, canfirmar y cumplir con'ef objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algin otro servicio que el titular tolicita, la informacién para fines administratives y analiticos, tales como
administracidn de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
orocesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario v/o para el
funcionamiento de los programas promocionales gque se llegasen a implementar.

Yo, MONICA MARITZA MENA RUIZ, identificado con cedula de ciudadania No, 1.123.533.213 expedida en |a ciudad de
Fucnte de Org, autorizo a |z UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectite fa
verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales,

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segdn los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZQ del afio 2026.

firma THionia 1 Mena Q.

(o8 | 123.533, 213

Teléfono; WA -H"9940973

o

oy

; 5 0
Carreg: WU ™ :

Calle 32 No. 25-58 Barric Pervenir - Meta
srmiinpidienpsasiisne § + Cel, 3124808646 3102000082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL | _ UNION TEMPORAL [DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRES);\;leéLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL | ) \icamaRiTza | CONTACTO: b
TRABAJADOR:
MENA RUIZ CORREQ: Monicaprogreso24@gmail.com
DIRECCION DEL ; ;
NUMEROC DE MZ 11 Casa 03, Barrio El Triunfo-
DOCUMENTO: 1123583213 TRABAJADOR: Fuentedeoro/Meta
FECHA DE
gﬁggglPCIOIIJ\!E' 17 DE MARZO del 2026 INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
) LABORES: S
. FECHA DE
CARGO ACOMPANNTEDE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
SALARIO EN %?éyr%ntf {;rezigp?)sgcg FUNCIONES
NUMERO Y dnsel . Fuentedeoro
’ oscientos cuarenta y
LETRAS: 3
nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacién de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra MONICA MARITZA
MENA RUIZ, identificada con ndmero de cédula 1.123.533.213 actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
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coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrcllo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. lgualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacién y remuneracién.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en Fuentedeoro , sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del frabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechas minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990,

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas narmas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En casc de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo perfodo de prueba.
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Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temparal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cdédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL. TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo niflo en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al namero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las haoras de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articuio 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo serd socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompaifiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nific en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.
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PARAGRAFO TERCEROQ: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFQO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y | del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre gue no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, enire otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios ¢ auxilios de transporte: las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante Ia
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones: asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

5 Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

e Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

s comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucién de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL. TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
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DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entenderd prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL. EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorparadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La gjecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o supericres jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

l. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funcicnes
y que se relacionen al gjercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacidon uniforme de |la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempenfio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicacicnes laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

"RECESQO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con €l Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comuin
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. EI presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: E| Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

o

Fonieag . vena 2.

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA MONICA MARITZA MENA RUIZ
C.C 1.121.846.119 C.C. 1.123.533.213
R.L

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
teetipreaasllaner n Cel, 3124808646 3102009082
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G, UT-HSE-FT-04
(EMPRESASS ion:
ﬁ,ﬁ;@&? ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP gs;gn 1
‘mm‘“ ; actualizacion:
— Documento Controlado 15/02/2026
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: MONICA MARITZA MENA RUIZ
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicio Iﬁm
Entrega: Ingresg periodica n z
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA
ELEMENTO PRIMERA ENTREGA sl PRIMERA ENTREGA FECH ENTREGA FECH
CANTID A CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantaldn 2 L 1710312026
Blusa o Camisa 2 L 17/03/2026
Calzado de : i
seguridad 1 38 171032026
Firma Recibido | P{enica ) A ena gz,

ARTICULO 220 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
MAS DE TRES MESES VINCULADQ CON LA EMPRESA . TIEME DERECHO A LA DOTAGION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE
HASTA DOS SMLY: LA ENTREGA OF ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y

DICIEMBRE,

NOTA:

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

FECHA DE
ENTREGA POR
REPOSICICN

PRIMERA ENTREGA REPOSICI

ON

FECHA DE
ENTREGA

CANTIDAD TALLA

Tapabocas
Paleta d= PARE
Camet 1

Chaleco Reflectivo 1

17/03/2026
1710312026

na

Otros

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL C PROTECCION PERSONAL NO PERTEMECEN AL TRABAJADOR S| NO A LA EMPRESA
POR LO QUE UNAVEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS; PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE

PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EM DETERIORD. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE L OS MISMOS.

NOTA:

Observacian: Algunos elementos de dotacion se entregan segln requisitos
del cliente

Asistente Talento humano

Firm:
Responsable
enfrega

Cargo




SEGUROS A
é
J

BOLIVAR ¢~

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

. Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

' TIPODE  NUMERODE

CENTRODE FECHAINICIO  FECHADE - TIPO
IDENTFICAGION  IpamIFicaqion,  NOMPBREDELEMRLEADD. - papayo  OASE TASA copermuRa  RETIRO  COTZAMTE

MONICA MARITZA MENA TRANSMARCAS
RUIZ MEKETORRS 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

ESTADD

cC 1123533213

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.

& ;!,Mo

Firma Representante Legal

fo
G‘

Compania de Sequros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Darado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Paginaldel
Bogota D.C., Colombia

www.seguroshelivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE: !

El 17/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
nimero 902040015 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION ~ TIPO DE SOLICITUD
10187464 17/03/2026 Reingresos
. DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE: IBC CARGO {1y 4 FECHA
CEDULA DE OTROS OFICIALES;
CIUDADANIA 1123833213 MONICAMARITZA MENA RUIZ 1750905 OPERARIOS Y OFICIOS 2026-03-18

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Marzo del afio
2026.

Cordialmente,

. s e

GERENCIA NAGIONAL DE AFILIACIONES
Nueva




Proteccion

Una empresa SuU I“OE‘

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Sefior(a) MENA RUIZ MONICA MARITZA identificado(a) con CC nimero 1.123.533.213 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 28 de octubre de 2016 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYCR RIESGO

. Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 17 de marzo de 2026.
Cordialmente,

)
1‘! r}
4 of

,
g“_#ww

3
/ I

=1}
\32‘3
£

/)

"‘"‘“-v-:"}he-
Q‘\

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriommente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Partal Web www. proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:ficustomer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

TPar. 1 del



FORMATC UNICO EHTDAD RECEPTORA | ‘

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
{Levas 190 de 1995, 489 v 443 da 1998)

PRIMERAPELLIDD SEGUNDOAPELLIDO [ O DE CASADA) HOMARES i
| andenny v illew Morlal  vaidivin
DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION SEXD NACIO!MLID‘“) Pils

ce®ceOrasO no 1422136272 FRAMO | cou@ extransero D
LIBRETA MIUTAR

PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE () NUMERO 3
FECHAY LUGAR OE HACIMIENTO DIRECCIAN DE GORRESPOHDENCIA

FECHA ol [Z23] mes (08 a0 A3 CF Mb e - YS

PAlS Colombion pals _ Colomipion pepto __ Mela,

DEFTO Meden MUNICIPIO puenie_de o

MUNICIPIO Amdq;} TELEFONO 212 38o1 bY EHAIL N

= g

EDUCAGION SASICAY KEDIA
MARQUE COR UNA X EL ULTIHNO GRADD APROBADD {105 GRADOS DE 10,4 6o. DE BACHILLERATD EQUIVALEN ALOS GRADOS 0. A 1e. DE
ECUCACION BABIDA SECUNDARIAY MEDIA)

(' EBUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: 5%3:\1“ of - Y etneo

[ FRIMARA SECUNDARSA | MEDIA | FECMA DE GRADO

]
|
bo_ Zc.!:!n.l-tﬂ,[{»ﬂ; 123 m‘ga wlr.y' MES +io %\Zl J

EDUCACION SURERIOR (PREGRADD Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, BN MODALIDAD ACADENICAESCRISA:

Vo,

TC (TECNICA), TL TECHOLGGICA), TE (TECNOLOGICA BBRPECIALIZADA), UH [UNIVERSTTARILA),

ES [ESPECIALIZACIGN], MO MIAESTRIA O MAGISTER), DOG [DOCTORADO O PHD),

RELACIOME Al FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (B1 ESTA HA 8100 PREVISTAEN UNALEY).

MODAUDAD | No.SEMESTRES | GRADUADD NCMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION No. BE YARJIETA
ACADEMICA | APROBADDS st | wo o TITULD OBTENIDD MES 1 ARD PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOAAS DIFERENTES AL EEPARIOL CIUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {RR), BIEN (B} QMUY BIEN (MB)

v i LOMABLA | _LOLEE | (OESCRME )
R[8 [NB{R|BIMB|R |6 |MB




(32 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

HOHl“‘OY‘q

IRECCION ;
I 3pt 2053 Forvenir

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ mes[ Jano [ ||oml. ] mesl ] anol
CARGO Q CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pafs
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
DlA | mes | a0 | |oial ] mes! |AF§:_9|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIREGCION
EMPLEGC O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD U PUBLICA |  PRIVADA fz/os
U} émprfﬂo Ma.nzra,s ;00\’ c/a X (0 m bict
15
DEPARTAMENTO UNICIPIO RREO ELEC &CO ENTIDAD g F
hehi s porlavidq
< Frs g
J‘Q‘ <iv doqr/.Con /0
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
35044559SSY pia (02} mes ©2] aro [252€] | oia [[Hwes 03] ane 20128
CARGC C CONTRATO DEPENDENCGIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs

Ul Cmpresas Zionerad cor le Vicla Cofom br ey

DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREQ ELECTRON|CO ENTIDAD 6
Meda VZio ispaeres o llaherce por
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ZS0L4STASSS pia I25] wmes O aro .0ZS) | oia [OF ves [[2.] ano 025

DEFPENDENCIA

CARGO O CO
_&'{g “ng Cl) »#26-5 Q‘I-»gmcmr

NOTA: 3| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DrREcc:JON



(e

¥~ EXPERIENCIA LABORAL

(3]

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 190 de 1395, 489 y 443 de 1938)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABDRAL O DE FRESTAGION DE BERVIGIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOBGICD COMENZANDD POR EL AGTUAL

EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAS ra
U1 Thansrares 2oz <7 K Colombio
DEPARTAMENTO IAUNICIRIQ R CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
H{j-;‘r& Ulawl tenti o Trnmrcmﬂ:«s@:\mﬁ; e |
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO  FECHADERETIRO ¥ —
P\ &223536 pla LA mes bzl a0 oth O mes ARO @‘,Z;ZL
CARGO O CONTRATO ACTUAL OEPENDENCIA DIREGCION b
Moo Toewe de O Bedllo wia) g5 Trees of
EMPLEC O GONTRATO ANTERICR e
EMPRESA O ENTIDAD L PUDLICA |  PRIVADA | PAIS
1 1 '\ %
0.7 demporal Aonsrarcs meta 2 L x Colombie.
DEFPARTAMENTO MUNICIEID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Meto L) ﬁ\clu LientiD “Tonvaw saciteom
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRD )
o\ Bz23336 DlA vES D2 ARD ol B3] wes DA avo 2070
GARGO O CONTRATO GEPENDENCIA urﬂfccson
MOMACIa | menke de o No viel sos terps) oF
E1IPLEC O GONTRATO ANTERIOR 20|
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA ERIVADA PAIS
(LT vonseamas, peto 2o1e % | Colombia
DEPARTAMENTO IMUNIGIPIO _‘rcomeo ELECTRONICO ENTIDAD
o W\ Ehel- i) \\\GU L(en o0 fm%tmm&m@gm;ﬁ (o

TELEFONOS

B\ 822 A536

FEGHA DE INGRESOQ FECHA OE RETIRQ

oia A2 mes PE] ano 20 A9] o BF) wes B 2) aro 20 S

CARGO O CONTRATO

MOAOrSY

DEFEMDENCIA ECCION

foewe de Oro  baloue) e0S Toreel of

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR 2N,

EMPAESA 0 ENTIDAD PUBLICA ERIVADA FALS
DEPARTAMENTO MUNICIFIQ l GORREO ELEGTRONICD ENTIDAL
TELEFONDS FECHA DE IMGRESO

FECHA DE RETIRQ

oia [ 2] mes () avo oo Jioal ] mes[ Jarol, ]

CARGO O CONTRATO

i
E
\ DEFPENDENCIA DIRECCION

1R T R

HOTA: S| REQINERE ADICIONAR KMAS EXPERIENGIALABORAL, MIPRINA NUEVAMENTE ESTAHOW



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
( TIEMPO DE EXPERIENCIA 5
OELBACKIN ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO '2 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Lm TAL TIEMPO EXPERIENCIA Q. /\ p

w

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER/CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGCES, (ARTICULO 8o. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

Jur Lo { valpiyla LeaQogo

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRAT(:C_)S

N,

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

R e e 5 T S s S - N N~ W 11 .|
LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co




REPURLICA DE Cliiislade
IDENTIFICAGION PERSOINAL
CEDULA DE C|UDADANIA

NUMERO 4 122,136,277
LONDONO VILLAR
APELLIDDS

YURLAI VALDIVIA

NOMEBRES
. ] l
I

SPurLAL UALDIYA LonpoTO

W LT FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO 27-SEP-1934

ACACIAS
(META}
LUGAR DE NACIMIENTO
1.597 O+ F
ESTATURA a.8. RH SEXO
24-DCT-2012 ACACIAS
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION ., fucsd dluinien /-

REGISTRADOR NACIONAL
CAALOE ARIEL SANCHEZTORRES
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Codlgo Dane 2500060008

Fnstituciin Educativa
Agropeciaria de Acurias

Acacias - Meta

Acta Individual
De Graiu

\ En el Munidiplo de Acaclas {Meta), a los Velntinueve {29) dfas del mes de Noviembre del afio
' 2012 se reunteron, con el fin de formalizarla graduacién de los estudlantes de dltimo grade, 1a
suscrita Rectora y la Secretaria en la Rectorfa de la [NSTITUCION EDUCATIVA
AGROPECUARIA DEACACIAS, Instituctén aprobodaencel nivelde Educacién Media Téenlcay
autorizada porla Secretaria de Educacién del Departamento del Meta, segiin Resolucltn 4734
de 01 de Noviembre del Afie 2012 para otorgar ¢l TITULO DE BACHILLER EN LA

MODALIDAD TECNICA

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al nlvel de Educacién Media Téenlea, se procedio a
otorgare! TITULODE BACHITLER TECNICO ESPECIALIDAD: PRODUCCION PECUARLA

a los graduandos cuyes nombres, apellidos y nimero de dentificacién se relactonan a

continuacién:

0 Yurlay Yaldivia Lodoito Willar 7
Hentificade (1) Con (€, No. 1.122,136,272 Expedida en Acarfas (ftta) //

=2 | Esfiel coplatomadadel Acta General (01)defecha 29 de Noviembrede 2012 que consta de 16
! estudiantes que comienzan conel nombre de OMAR FELIPEBOHORQUEZ MEDINA yseclerra
con el nombrede LEIDY JOHANAVIUCHE LEAL

I Firmado v Sellado por Lic. ALEIDA MATEUS CAMPOS (Rectara) v JESICA MARIA FARFAN
. | CONTRERAS (See:retarla).
b

Dadaen Acaclas {Meta) alos Veintinueve (29) diasdel mesde Noviembrede 2012,

No requiere Registro de Secretaria de Educacldn, segiin Decreto 921 del 6 de Mayo de 1994 y
2150del 5 de Diclembrede 1995 dela Presidenciadeln Repiblica.

Ml bl T G e Tl

o ]

" - i Liz; ALEIDA

| C.0, TLI21AL & Caatills La Niova (Botx) C.C: 1406.715.712 dv Villaviocncio (teta) .
:- s E.- OBCRETARIA

: TR R 70 T G RR  ERA TR VR
U W W gllmes @ Wige Wiz Mg W o

Povrered Ty B8 camseanner
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INSTITUCION SDUCATIVA PARA EL TRABAJC ¥ EL DESARROLLO HUMAMS

Resolucidn No. 1500-56,03 / No. 42446 15 dic, 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

YURLAI VALDIVIA LONDONO VILLAR

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1122136272 de ACACIAS

Cursd y Aprobo
PRIMEROS AUXILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 27-01-2026 - Vdlido hasta 27-01-2027

COD. VERIFICACION
NER70

@1‘3 MRk Ao oo } = i
W —S IS 64 CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ

Mgt ¥ 0 B REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cro 20 No. 36A-218 Jordan Forolso - Villovicencio - Maela - Cel, 311 486 5314 - 213 440 6889 - 310 277 777 - 32 320 1244

Email; infocondumeta@amail.com - www,condumzta,co
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora YURLAI VALDIVIA LONDORNO VILLAR identificada con cedula de ciudadania N°
1.122.136.272 de ACACIAS laboro en nuestra compafia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes

términos:
CONTRATO: 1756 DE 2025 =1
FUNCIONES: * ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
. RECORRIDOS ESCOLARES.

¢ VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

* DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOQS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

* VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR,

*  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

* CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

NIT.: 901.978,838-0 ]

Desde el periodo del:

- 25 de agosto al 05 de diciembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida mail.com
CEL. 3504587558-3123642461

= 1




7 9P
TRANSMARCAS 2022

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

La sefiora YURLAI VALDIVIA LONDONO VILLAR, identificada con cedula de cludadania h*®
1.122.136.272 De ACACIAS, laboro en nuestra compafifa como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes t@rminos:

CONTRATOL, . . 1631 de 2022

f T LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE LOS
‘| NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA, Y MEDIA EN
. | ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES OEL DEPARTAMENTO, A
* | TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIETNTD DE RUTAS ESCCLARES LAS CUALES [NCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.

« ACOMPANAR EL VERICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES,

«  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

« DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS PQR LA EMPRESA,

» VIGILAR EL COMPORTAMIENTQ DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

»  VELAR PCR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR,

»  CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMECIATO,

- | DEPARTAMENTO DEL META

-:| 982.000,148-8

6818500

CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO ~ VILLAVICENCIO

-1 UT. TRANSMARCAS 2022

: - | 901563134-2

FECHA'RE lﬂICIOI' o 14 DE FEBRERQ DE 2022

FECHA'DETEUMINACIONT. | 02 DE DICIEMBRE DE 2022 b

Se expide a los trefnta (30) dfas del mes de diclembre de 2022 en Villavicenclo,

EDILBERTO Aﬁm ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogoth
Reprasentante Legal

Anlllo Vial Estacion de Servicio Um.m; de Criente Oficing 204 — Villavicencio - Klety
Teldfanos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 230 1188
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NIT, 801.279.908-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora YURLAX VALDIVIA LONDONO VILLAR, dentificada con cedula de cludadanis
N° 1.122.136.272 de ACACIAS, laboro en nuestra compafila coma MONITORA DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFRICIAL, balo los
sigulentes términos: i

954 DE 2010 |
PRESTACION DEL SERVICIO DEL TRANSPORTE A ESTUDIANTES DELOS |
) DE PREESQOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA ¥ MEDIA A 32
NSTITUCIONES EDUCATIVAS A TRAVES DE LA QPERACION DE vamcum-;]
COLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS RUTAS ESCOLARES, LAS:
CUALES INCLUYEN SUMINISTROS COMPLEMENTARIOS COMO ESTRATEGIA |
DE ACCESO Y PERMANENCIA DURANTE Et. CALENDARIO ESCOLAR.

l

» ACOMPANAR EL VEHICULD EN EL QUE SE REALIZAN LOS |
RECORRIDOS ESCOLARES,

s VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEMICULO.

= DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICTTADOS POR LA EMPRESA,

o VIGILAR EL COMPORTAMIENTC DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDD ESCOLAR. !

o VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL |
RECORRIDO ESCOLAR,

¢ CUMPUR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE |
INMEDIATO, |

8 DEFARTAMENTO DEL META

8 982,000.138-8

I 6818500

CARRERA 33 N 38-45 CENTRO - VILAVICENGIO
J,T. TRANSMARCAS META 2019

RERO DE 2020
20 DE 2020

£20 en Villavicenclo.

EDILBERTC ARIZA ANGULO
C.C, 79.265.817 de Bogots
Raprassntante Legal
U.T. TRANSMARCAS META 2019

Anlllo Vial Estacion de Servicio Llanos de Orlente Oficina 208 = Villavicenclo - Meta
Teléfanos: 311 8227576 - 323 290 2494 - 323 280 1188



TRANSMARLS
e I =

NIY. 801.278,208-9
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora YURLAX VALDIVIA LONDONO VILLAR, identificada con cadula de cludadania

N° 1,122,136,272 de ACACIAS, laboro en nuestra compafila como MONITORA DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO QFICIAL, bajo los
slgulentes términos:

NDARIA Y MEDIA A 32
DE LA OPERACION DE VERICULDS
ARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS RUTAS ESCOLARES, LAS
CUALES INCLUYEN SUMINISTROS COMPLEMENTARIOS COMO ESTRATEGIA
DE ACCESO Y PERMANENCIA DURANTE B CALENDARIO ESCOLAR,

o ACOMPANAR EL VEHICULG EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES,

*  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO,

*  DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

o VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTURIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR,

¢ VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR,

o CUMPUR CON LAS ORDENES EMITIDAS PCR EL JEFE
INMEDIATO.

DEPARTAMENTO DEL META
000.148-8
8500
RERA 33 N® 3B-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
-T. TRANSMARCAS META 2019
£01.279.908-9 y
13 DE MAYO DE 2019

0 en Villavicendlo.

HERTOARIZA ANGULO
C.C. 70.255.817 da Bogots
Raprasentante Legao!
- ULT. TRANSMARCAS META 2019

Anlllo ol Estacldn de servicio Uanos de Oriente Oficing 204 = Villavicencio = Mieta

Teléfonos: 311 8227576 - 323 200 2484 . 3232901188



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

ol 11:55:45
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292876274 '

Bogota DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sancionss e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YURLAI VALDIVIA LONDONO VILLAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1122138272:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanclones o inhabilidades que se encuentren vigenites. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaclones que
figuren en &l registro. Anterior, de acuerdo a los Incisos 3o. y 40. del artlculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sinciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de |ns decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y |a ley particular o demds disposiciones vigentes. E| Slstema SIR[ reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

J«:M A,,Q{

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisian de Relacionamiento Con E| Cludadano (C)

VERIFICADS POR
LA
INTERVENTORLA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIEICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Giudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera b5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www._procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLIGA

LA CONTRALORTA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO '

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy vieines 13 de
marzo de 2026, a las 11:56:35, el ntimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCIJENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1122136272
Cédigo de Verificacién 1122136272260313115635 B

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados cn €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADG POR
LA
INTERVENTORIA

et 4l - _....qg_ﬁr_—gg'.--s.-[";-"

7 P
,/4: =
S 4
L

e il T

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

= P
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. -~y
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



JI bE coLompIa

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:57:07 AM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122136272
Apellidos y Nombres: LONDONO VILLAR YURLAI VALDIVIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de (Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano e acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceidn: Avenida El Dorado # 75 VERIFIC mo POR

— 25 barrlo Modelia, Bogota D.C,

Atencidn administrativa; Lunes a

Viernes 8:00 ama 1200 pmy LA

2:00 prm a 500 pm .
Linea de atencion al cludadano: lNTERWNNMA
5159700 ext, 30552 (Bogotd) 3 5 Y -

Resto del paig; 018000910 1712

E-mnail: dijin.arals-
ate@policla.goven




E“';Z} Policia Nacional de Colombia
2 (Défault.aspx} Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC |

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 11:57:42 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1122136272 YURLAI
VALDIVIA LONDONO VILLAR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Caodigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136424469 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

et || B e | YERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

5185 9000 |
|

G, Ty < Palicia Naclonal de Colombia TIPS COLOMBIA

i !@S y Direccian General - Cra, 53 N2 26~ 21 '((f EOTEMCIA DLy
A Centro Administrative Macional CAM, Bogotd D.C. Ll vﬂ D ﬁ{t
3 @Jm ‘ Lines de slensidn: 018000-910112 —

&, 6OMLCO
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia Informa:

Que siendo las 11:58:42 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1122136272,
Apellidos y Nombres LONDORC VILLAR YURLAI VALDIVIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por Ia entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 901225028-8 y
su Utllizacion es excusivamente dentro del proceso de seleccidn al carge, oficic o profesién, en cumplimiento de la Lay
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones "y 5u
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de 20187 con observancla de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

httpsi/inhabilidades.policia.gov.ca:8080/consLita

VERIFICADO POR
LA _
INTERVENTORIA



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUMICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Wl v commmittetie b b dlee eloainn o cewadores ohrmentaeoe, marmson REAN. ela) ciaclwlanalg con oonera oo
wentheawon G TIR2ISGET MO 5E ENCUENTRA  INSCRITO BN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

[ sithicneny e valicko en Weior el Tarnfon Macanil. sasnpiee Yo oo of ipn Y miimero SOMNLI0S o 6l
rengrenhivn dlororneete he st LT el e o EELE IR E AT AR LTS TR T

e erputs e Bogala el 1OOA2036 0547 Al

Codwo Venlcagon: BKDBVORMILA

Yl haslae 08/06/2026

Direccidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LLAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATDS PERSONALES

Je conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decrete Unico Reglamentario 1074 de 2015 v demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos persanales en Colombia, et firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META {reslizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de Ia Politica General de Tratamienio de Datos
Personales).

B, Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones gue
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades Iaborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omisidn de datas,

L. Hasido infarmade gue los datos solicitados pueden Inclulr informacién sensible {come datos de salud y datos
biomeétricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan
utiizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos fos datas persanales suministrados son ciertes y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E.  Ha sldo informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el accaso, la correccidn, actualizacidn o supresidn a través de los siguientes
puntos de contacto: wnetemporalompresashuneraspma!l com

Elfirmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

+  Contactar alosreferentes para consultar informacién labaral y/o recomendaciones.

*  Gestidn de informacién con fin laboral y actualizacidn tecnologica de la empresa,

+  Paradarinformacion sobre campafias de promocidny planes de prevencién en salud e informacion laborat.

*  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

»  Cumplir con obligaciones laborales v otras obligaciones legales.

+  Notificaciones laborales v otras notificaciones,

= Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabllidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitus sexuales v deudores
alimentarios morosa REDAM.

¢ Pruebas de Drogas v Alcohol cuando la organizacion lo requiera,

*  Verificacién en todas las bases de datos que |2 arganizacién considere necesarias,

«  Verificacion de referencias personales v laborales,

¢  Diligenciamiento de encuestas y farmatos requeridos,

«  Toma de fato deidentificacién,

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines admiinistrativas y analiticos, tales cormo
administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad v auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento vy verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra 4rea de atencidn al Usuario y/o para el
funciopamiento de los programas promocionales que se lisgasen a implementar,

Yo, YURLAL VALDIVIA LONDORO VILLAR, identificads con cedula de cludadania No. 1.122.136.272 expedida en ia ciudad
de Acacias, autorizo a la UNICN TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a guien la represent para que efactde la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales,

La presente auterizacion parmanecerd vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los enterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afo 2026.

- ~ VA b 1 Lende AN/
. A4224362702 .
Teléfono: f‘_:)) }2 3)56' 0 I é: \{

Calle 32 Mo, 26-58 Barrip Parvenir — Meta
vt irmprsasinensio goiiloon: Cel 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superinténdencia de Puerlos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL

DIRECCION DEL

NOMBRE DEL
EMPLEADOR: EMPRESA2§2L6LANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL | YURLAY  VALDIVIA | CONTACTQ: | 123560164
TRABAJADOR: | LONDONO VILLAR ) YURLAILONDONOVILLAR@G
CORREOQ: MAIL.COM
DIRECCION DEL
NUMERO DE a7.
DOCUMENTO: 1122136272 TRABAJADOR: CRA 11B N#7-45
FECHA DE
gﬁggglPCIO?\E 17 DE MARZO del 2026 INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
' LABORES:
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTEDE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
SALARIO EN E;r;é:#el-zntf ?'érezs;é)({ejsgoss FUNCIONES
NUMERO Y —— cuareﬁta ) Fuente de cro
LETRAS: : y
nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilic en la ciudad de Villavicencio,
quien actla a nombre y en representacién de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la RepUblica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, YURLAY VALDIVIA LONDONO VILLAR, identificada con numero de cédula
1122136272, actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta,
identificada comao aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

prentemporalempresasllaneras @email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participard y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en Tuen ke drcro , sin perjuicio de gue, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre gue tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliguen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ellc sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tantoc el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
nniontemporalempresasilaneras@ematl com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



o Mfg_ UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
%ﬂ.‘t‘ﬂlﬁ;ﬁ"ﬂ%ﬂ
gl NIT. 902040015- 3

li‘—-' a

2

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 187 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y as/ lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al ndmero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descansc que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tiensn derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDOQO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERQO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde reccge el primer nifio, pero este tiempo no sera computade dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salaric variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en lcs
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitaciéon o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinerc o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.
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Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labar a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aguellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, ¢ por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucién de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
comparieros,
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle danos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a;

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
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DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido procese disciplinario establecido en |a ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podré darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con o dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial .
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
gue para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al supericr inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
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D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerérquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laberar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

l. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las |labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al gjercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizaciéon uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicacicnes laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ario lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Sibien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar |a totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdicciéon Laboral Crdinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
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2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelaciéon u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
telefono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien. para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de com(n acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

hyiae

Yorlat Londem V.

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA YURLAY VALDIVIA LONDONO V
C.C 1.121.846.119 C.C1.122.136.272
R.L
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UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP I\:J‘ershlon: 1
echa
aciualizacion:
] Documento Controlado 15/02/2028
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: YURLAI VALDIVIA LONDORNO VILLAR
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicid ﬂ:
Entrega: ngreso periodica |:| n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA
E— PRIMERA ENTREGA s PRIMERA ENTREGA FECH ENTREGA FECH
CANTID A | CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalon 2 Il 171032026
Blusa o Camisa 2 L 17/03/2026
Calzado de
saquridad 1 39 17/03/2026
; . (J ; Q \f” CI’UA
Firma Recibido Uf]O(! NAOUA o vV

ARTICULO 230 CODICQ SUSTANTIVO DEL TRABAJC, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
MAS DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA , TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE

NOTA: HASTA DOS SMLY; LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, ABDSTO Y
DICIEMBRE.
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PRIMERAENTREGA | recua pE | REPOSICI | . FECHA DE
ENTREGA POR
ENTREGA | ON REPOSICION
CANTIDAD | TALLA
Tapabocas
Paleta de PARE
Camet 1 nfa 171032026
Chaleco Reflectivo 1 nfa 1710312026
Otros
LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEM AL TRABAJADOR SINO A L4 EMPRESA,
. POR LO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO DEEE ENTREGARLOS; PARA REPDSICION DE ELEMENTOS DE
NOTA: E ENTREGAN SEGUM LA

PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORQ, ESTOS ELEMEN
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES OF RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS,

)

Observacion: Algunos elementos de dotacién se entregan segln requisitos
del cliente

Asistente Talento humano

Firma
Responsable
entrega

Cargo




SEGUROS 6\-
MO
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BOLIVAR ¢/

2 jl.rﬁ\._r

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

® Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a

_\"-;iL'-‘\IJc

partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera.

" TIPODE  NUMERODE .\ aun: CENTRODE FECHA INICIO
DENTIFICACION  [pENTIFicAqigy  OMBRE BELEMRLERDO - Brpppaior  CHASE TASA icopermuRa
YURLAI VALDIVIA TRANSMARCAS

€6 fasiems R el 4 435%  18/03/2026

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 e

Firma Representante Legal

Compaifia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorada N® 68 B— 31, piso 10 Conmutador 3410077

Bagota D.C., Colombia

www.sequrasholivar.com

FECHA DE TIPO

ESTARO

RETIRO COTIZANTE
DEPENDIENTE ACTIVO

Péginaldel

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 17/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
nimero 902040015 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION ' TIPO DE SOLICITUD
10187482 17/03/2026 Reingresos
L DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC . cARGO. | 1 Fecha
CEDULA DE YURLAIVALDIVIA LONDORO OTROS OFICIALES,
CIUDADANIA WS VILLAR 1750805 | GPERARIOS Y OFICIOS AR

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Marzo del afio
2026. ;

Cordialmente,

. —

GERENGIA NAGIONAL DE AFILIAGIONES
Nueva



porvenir
solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

= Loy s e e Tk s
- su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YURLAI VALDIVIA LONDORNO VILLAR, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.122,136.272, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

oS

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidon, asi lograria recibir el ingreso que

Desea cuando obtenga su beneficio pensianal.

G Lo

inmRsl CaspntiseBiS - Mils 80019473373 ' Filialide AVAL




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJADEVIDA |

A Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ubered y Orden

1 ¥ DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO AFELLIDO ( O DE CASADA } NCOMBRES
Esauent Rodr tc\uk)e:‘b Qaro\ Vul f’hﬁ
DOCUN?I':"NTD DE IDENTIFICACION SEXCQ NACIONALIDAD PAfs

cec ¥ce O ras() No.4.010.075-500 FOM O | coL @ extranero O Colorbai i

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M —
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

recia  pia 3] mes (2] aro A99Y) | Ve, Puerio Sandandey

PAlS do lom‘b (o] PAlS _Cob_m l:) 1o DEPTO _lﬂr Jrq

DEPTO Mela municipio Joente de Ccg

MUNICIPIO \]jllgy_igggg;‘g TELEFONO {)253R 2427~ EMAL !:%EE%I -

2 % FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADQ APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. /110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

s EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: [Ney a ,“e{ Ao r‘emw co. ‘“ |

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO |

\:Io. 2o, | Jo. | do. | Su. | Go. | To. | Bo. | B0. | 10 ?1 MES LLJ ARO ]2 O igj )5

7

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y FOSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNCLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA},

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DQC (DOCTORADU O PHDY),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE .08 ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES Afl0 PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (B) O MUY BIEN (IMEI}

IDIOMA LOHABLA LOLEE Lo ESCRFBE\
R|B MBE|R | B MB|R |B |MB




(3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Perscna Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1908)

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR L ACTUAL,

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHGOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA E PRIVADA PaAls
| ..
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTINAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
DIAllIMESllJAﬂO||||| DfA|||MES||]AND’|||
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA @M‘S
UT. Empreacty Llanerady por la videy (slombrey
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTR(iﬁ:CO ENTIDAD
NE/{‘C\ v‘/ hes. hﬁﬂ:(&(ﬂﬁi !qwd
Clt0 L mgrt-com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
350‘{5%45@ oia [02] wmes @2] ako [2028] | bia [12] wes [©3] afio [20 26 ]
CARGQO C CONTRATO DEFPENDENGCIA DIRECCION P p
Mantorar Oalle 2244 26-58 farveniv
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
[)T Empre-5a) uan(,rcl.) eor !q MO’G Colomn G ¢
DEPARTAMENTO MUNICIFIO C C’;‘E\EO ELECT.? NICO ENTIDAD h qu
ytempiescys fllanerasoor kv
Meda ar Amatilscon,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
3504589558 pia [25] mes Ao [262.6 | oia [08] wves [12] afio 2025
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCIO
Monlore A 32.%26-58 Ricveniv
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | PalS
Arans esuicos del Llane 545 Y | Colombigy
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
V{cio hanservictosdelllapcscBoml)
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
24400845149 pia O] wmes [G2] aro 2022 | pia B ves OF) anio 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA p

DIRECCION

Mz ¢




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Porsona Natural
fLeyes 190 de 1995, 480 y 441 de 1838}

(4X  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INBIQUS EL TIERPC TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABOMAL EN HUMERD DE ARDS Y MESES.

TIEKIPG DE EXPERIENCIA i
ARGS ! LIESES

DCUPAGHIM

e A i PR
. | SFRVIDUR PURLMD

] .
Z4IPLEA00 DEL SECTOR PRIVADO ; N i ):}.-
: - X | iy
i
|
|

i e ) S i T AR AN

i
i
F

| TRAGAJADOR INDEFENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

L#l

'5X  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

PAANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAL DEL JURAMENTO QUE S| '-:! HO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHASILIDAD E INCONM.
PATIBI IRAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARCOS EMPLEDS PUBLICOS D PARA CELEBRAR GONTRATOS DE PRESTA-

CIGN DE SERVICIOS CON LA ADNMINISTRACION PUBLICA,

FARATOOOS LS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANCTADOS EN EL PRESENTE FORMATD UNICO DE HOJA DE VDA, SON
VERACES, iARTICULD 50. DE 1A LEY 1507951

.“"“ Ciudad v fecha de diligenciamiento,

(, ),m'l fLacent .

FIRIAA DEL SERWDJR PUBLICO O COMTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFGRAMAZIOH AQU! SUMINISTRADAHASIDD CONSTATADAFRENTE ALOS DOCUMENTES QUE HAN SIDC PRESENTARDS COMO
SOPORTE,

Ciudad y recha NOHBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATCE

LINEA GRATUITA NACIOMAL 01800917770 PAGINA WEB: waw funcionpublica, gov.co



"‘-."'\""r T TV =T

rasIBLICL DE COuUMmL
.,rNTi {CACION PERSONAL
EDULA DE:GIUDADANIA

wiicro 4,010.07%5:800
ESUERRA RODRIGUEZ

AP L DT .

GAROL YULITZA

NTEADNED 7 “

=~ Cownl Ezsmyuerro £,

FIRLIA

FECHA DE nacimienta S 1-DIC-1999

VILLAVICENCIO

(META)

LUGAR DE NACINMIENTO

1.64 O+ F
ESTATURA Qs mH SEXC

10-ENE-2018 FUENTE DE ORO
FECHAY LUGAR DE EXPEDICION

REG FlﬁBC N-\EID ‘!L
AN ERELOS Gl

P-5203000-00974456-F-1010076800-20180131 00593708324 1 40430828




fibertady Orden
&I Ministerio de Bducacion Nacional
g en siw Nombre

S S nstiucion &ﬁwaauw
" 81_@-@1-&:0

Fuentedeoro | Meta

Autorizada por-ln Seeretarin de Bducacion del Departamento del Meta
Jeqin Resolucion No 4366 del 28 de JWMJ& L2077

Gonfiere a:

barol Yulitza 08

dentificndo(a Joon 6.6, N 1.010: oys.ﬂ‘oode gmdom-uﬂ%
&L Titulo de
Bachiller Académico

Por Haber Cursado.y Aprobado loe Setudios Gorrespondientes af Nivel do
. Bducacion Medio Acadiméoa ( Are. 28 .@ 118 del 94 /

J{'qnn lox Ma A % W

Libro de Registro N 02 " Acta No. 014 Folio No11

N 80 reguicre registea , sqgiin decreton No- 981 ded 06 do Magyo de 1.9,94 axpedido por
el vllinisterio do Sducacion Nacionaly 8180 el 05 do Diciembre de 1 9,98 do la

Brcsidencia de la. Repaiblica

Fr T nede o Adtin o e 38 olieve. ool mer e (Fiintombne, o 207k




INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL. TRABAJO Y SL DESARROLLO HUMAMND

Resolucidon No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACIKON MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

CAROL YULITZA ESGUERRA RODRIGUEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1010075800 de FUENTE DE ORO

Cursd y Aprobd
PRIMEROS AUXILIOS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado'el 06-02-2026 - Vdlido hasia 06-02-2027

. COD. VERIFICACION
BB10E

S S ]
SISL []N MP CARMELINA ARDILA RODRIGUE?
gt A A s REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cia 20 Mo, 36A-218 Jorddn Paralso - Villavicencio - Meta - Cel, 31

| 486 5314 -313 444 4889 - 310 277 7771 -~ 321 320 1364
Email: infecondumeta@gmail.com - www.condumeto.co




UINIVIY TLVIN VIV R =IVI§N W MY bMWY WIN WM VI

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

..NIT. 901978838-0

CERTIFICA QUE:

\». ?‘3

La sefiora CAROL YULITZA ESGUERRA RODRIGUEZ identificada con cedula de ciudadiania N°
1.010.075.800 de FUENTE DE ORO laboro en nuestra compariia como MONITORA DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO: 1756 DE 2025
FUNCIONES: » ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.
» VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
o DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA'Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.
« VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
+ VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURAMTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.
e CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N°® 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0

Desde el periodo del:

- 25 de agosto al 05 de diciembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ

C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461

EMPRESAS
LLANERAS POR LA

}é’ VIDA <\ ,,,
_..-:-ahr (‘{\.
‘é:-p 4

/




EL REPRESENTANTE LEGAL DE TRANSERVICIOS DEL LLANO S.A.5
CERTIFICA QUE:

La sefiora CAROL YULITZA ESGUERRA RODRIGUEZ identificada con cedula de ciudadania N*
1.010.075.800 de FUENTE DE ORO, se desempefd como MONITORA, durante el periodo
comprendido entre:

10 de Febrero de 2022 al 30 de Abril de 2023,

Desempenando funcionas como:

s PERMANECER EN EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS RECORRIDOS

ESCOLARES.
+ DILIGENCIAMIENTQO DIARIO DE LAS PLANILLAS DE RUTA SOLICITADAS POR LA

EMPRESA.
« MANTENER EL ORDEN Y SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL

RECORRIDO ESCOLAR,

Se expide |a presente certificacidn a solicitud del interesado a los treinta {(30) dias del mes de Julio
de 2023.

\ otepm é %&; N
LOPEZ NAVEROS LORENA

TALENTO HUMANO

MZ 8 CA S URB VILLA DIANA 11!

3214008542-3214871530
NIT 901202824-8




B E

R
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

. 12:03:38
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO it |
GENERAL DE LA NACION No. 292876985 |

Bogota DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanclones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefor{a) CAROL YULITZA ESGUERRA RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 1010075800

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentss contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las arictaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del artlculo 238 Ley 1852 de 2019,

. NOTA: El certificado de anlecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefian funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para accedar al sector pliblico, in los términos que
establezea la Constitucion Politica y |a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporla como antecedentes solamente |las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecadentes del aspirante an la pagina web:
https:/mww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

sl

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisidn de Relaclonamiento Con El Cludadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL GERTIFICADO SEA [:L MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE L& REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy viernes 13 de

marzo de 2026, a las 12:04:20, el niimero de identificacion, relacionado a continnacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1010075800
Codigo de Verificacion 1010075800260313120420

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignadoy en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

/l "J; e

o Bo o ; o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

Con el Cédiga de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot4 D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C,



. POLICIA MACIONAL
' DE COLOMBILA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:04:55 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1010075800
Apellidos y Nombres: ESGUERRA RODRIGUEZ CAROL YULITZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALLES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que noc registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ntimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Fl Dorado # 75 VERI“CM 0 p OR

- 25 barrio Modella, Bagota D.C.
Atencién administrativa; Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y

2:00 pm a 500 pm
Linea de atencidn al cludadano: lN / LA™

5169700 ext. 30552 {Bogota)
Resto del pals: 018000 210 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.oo




T Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 12:05:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°, 101007800 CAROL
YULITZA ESGUERRA RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguricdad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136425305 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas carrectivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir )

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

15 5000 !

G COLOMIGLA,
1&« @ POTENCIA DE 1A
’“”( < VIDA

B GoOV.CO

Pelicia Naclonal de Colombia
Direccién Genoral - Cra. 59 M9 26 - 24
Centra Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.

Linea de atencidn: 018000-910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia Informa:

Que slendo las 12:07:11 horas del 13/03/2026, el ciudadane identificado con cédulz de cludadanfa No. 1016075800,
Apellidos y Nombres ESGUERRA RODRIGUEZ CAROL YULITZA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por |2 entidad o empresa TRANSMARCAS SAS, con NIT 901225029-8 ¥
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesisn, en cumplimiento de |z Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sfdo condenados
por delitos sexuates cometidos contra menores, se crea el registro de inhabllidades y se dictan otras disposicion:s"y su
Decretn Reglamentario 753 del-30/04/2019 ‘por medio def cual se reglamenta (2 Ley 1918 de 2018” con observandis de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al traramianto de datos.
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De corformidad con o dispueste en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccian de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta gue:

A.  Hasidoinformade que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

8. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de fas obligaciones gue
contrae en virtud del presente contrato, El firmante se comprormete a proporcionar datos ciertos y s consciente
de las responsabilidades [aborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omision de datos.

€. Ha sido informadeo aue los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (corno datos de salud y datos
biométricas) y gque no estd obligado a autorizar e tratamiente de dichos datos, tos cuales también serian
utitizados para tas finalidades abajo descritas.

D. Todoslos datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterade informacidn afguna.

Ha sido informado de sus derechas de conacer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asl como

del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresidn a traves de los siguientes

puntos de contacto: vmonlemporatempr esastinnerasizy

&

SN Gam

El firmante autoriza 3 UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e Contactar alos referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones,

v Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de 1a empresa.

o Paradarinformacion sobre campafias de promacion y planes de prevencion en salud e informacién laboral.

»  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento,

s+ Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

+  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhahilidades delitos sexuales y deudaores
alimentarios moroso REDAM.

. Pruebas de Drogas v Alcohol cuando la organizacian lo requiera,

« Verificacion en todas las bases de datos que la arganizacidn considere necesarias.

s Verificaclén de referencias personales y laborales.

. Diligenciamiento de encuestas y farmatos regueridos,

+  Toma de foto de identificacion,

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento do UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algdn otro servicis que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacidn, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
pracesamliento vy verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra irea de atencidn al Usuarto y/o pare ef
funcionamiento de los programas promacionales que se ilegasen a implementar,

Yo, CARDL YULITZA ESGUERRA RODRIGUEZ identificado con cedula de ciudadania No. 1.010.075.800 expedida en la
ciudad de Fuente de Oro, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 3 quien la reprasente para que
efectiie la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales,

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterier se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026,

Firma QO &O\ E‘Eﬁ\}@ ﬂC\
cc A0 OASR0O
Teléfono: ")3 \Z 53%}1\’\’2 e

Carreo:

Caille 32 No, 26-58 Barrio Parvenir ~ Meta
usheatempralempresas i o Cel, 3124808646 3102005082
vigilagos por [a Superintendencia de Pugrtos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL | _ UNION TEMPORAL [ DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRES;;%ELE;LANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
CAROL YULITZA | NUMERO DE
NOMBRE DEL | ESGUERRA CONTAGTO: 3125382427
: | RODRIGUEZ i i
TRABAJADOR U CORREO: JohamrodriguezQ7 @gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL | \rrepa | A SHELL FINCA LA
DOCUMENTO: | -010.075.800 TRABAJADOR: | cARMELITA
FECHA DE
gﬁggglPCIO?le' 17 DE MARZO del 2026 INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
;i LABORES:
FECHA DE
CARGO ACOMPF‘:‘SJTAANTE DE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
SALARIO EN a?é%zntf E;érzzgzzc;s) FUNCIONES
NUMERO Y il ' ‘t FUENTEDEOROC- META
LETRAS: scientos cuarenta y
nueve mil noventa vy
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPCRAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colcmbia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, CAROL YULITZA
ESGUERRA RCDRIGUEZ, identificada con numero de cédula 1.010.075.800, actuando en
nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como
aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por |as siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir - Meta
utienternporalempresasiianerss@amail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asl como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dard cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en fenle deoxQ , sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
perfodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualguier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasilaneras@emal com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFOQ: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asf lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantive del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se compula en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momentoc en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningln efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagaré al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se haré efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asf como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1998, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonfa y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores Yy
companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas doecumentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. E| presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelaciéon minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposicicnes legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabaje para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

D. La ejecucion del trabajader de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compaferos de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitic de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

|. La no asistencia a una sesidn de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

0. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un terceroe,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempeino de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de |la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enerc al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asf/ lo ameriten, especialmente en caso de
suspensién de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADCR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de |los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
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2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relaciéon contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificaciéon de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasilaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre |las partes interesadas en la ciudad y fecha

indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador; El Trabajador:

%’f Mﬁ? G |
(aro] Yolika GEapeno,

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA CAROL YULITZA ESGUERRA R
C.C 1.121.846.119 C.C. 1.010.075.800
R.L
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g UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Versién: 1
Fecha
actualizacion:
Documento Controlado 15/02/2026

Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: CAROL YULITZA ESGUERRA RODRIGUEZ
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA

Motivo de la X Entrega Reposicio Iﬂ‘f:
Entrega: Ingreso periddica |:| n

ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA

PRIMERA
—— PRIMERA ENTREGA o PRIMERA ENTREGA FECH ENTREGA FECH
CANTID A | CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalon 2 M 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 M 1710312026
Calzado de
sequridad 8 1710312026

1 3
Firma Recibido GJ(D\ \"‘UMQQ Lsapeno,

ARTICLLO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
IMAS DE TRES MESES VINCULADG CON LA EMPRESA . TIENE DERECHG A L A DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE

NOTA: HASTA DOS SMLY; LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES EN L ESES DE ABRIL, STO Y
DICIEMBRE.
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCICN PERSONAL
PRIMERA ENTREGA FECHA DE | REPOSICI FECHA DE
ENTREGA POR
ENTREGA | ON | "peposicION
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Palsta da PARE

Camet 1 nia 17/03/2026
Chaleco Reflectivo 1 n/a 17/013/2026

Ofros

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR SINQ A LA EMPRESA,
NOTA: POR LO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJQ DEBE ENTREGARLOS: PARA REPOSICION DE FLEMENTOS DE

J PROTECCION PERSOMAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORO. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, L& EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS.

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segiin requisitos

del cliente
- fﬁ—“—‘-‘ o Asistente Talgnto humano
Firma
Responsable Cargo

entrega




BOLIVAR ¢

SEGUROS (;g\
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seguin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

" TIPODE  NUMERODE * ol GENTRODE FECHAINICID  FECHADE  TIPO
TDENTIFICACION.  IDENTIFICACION. \OMBREDELEMPLEADO  Zppppaqy  CLASE  TASA - ‘coscomiA  RETIRO  COTIZANTE  EoTARO
CAROL YULITZA YULITZA
cc 1010075800 ESGUERRARODRIGUEZ | RANSMARCAS 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO
RODRIGUEZ MONITORAS

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 ot

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorade N° B8 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Paginaide1
Begota 0.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 17/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado'con NIT
namero 902040015 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION . TIPO DE SOLICITUD
10187490 17/03/2026 Reingresos
. DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO |  FECHA
CEDULA DE CAROLYULITZA ESGUERRA OTROS OFICIALES,
CIUDADANIA 1010075800 RODRIGUEZ 1750905 | opERARIOS YOFIGIOS | 2026:03-10

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Marzo del afio
2026.

Cordialmente

g/f — >

fal..—..HI:NblA NA&AUNAL DE AFILIACIONES
Nueva



oorvenir
sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

‘1 su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CAROL YULITZA ESGUERRA RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.010.075.800, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

‘\\ f’,
¢

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

jei g e fa s

Ellialde AVAL




FORMATO UNICO ENTOADRECEPTORA

HOJADEVIDA - — -

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 do 1998)

Llhﬁﬂﬂd ‘)'. le'dﬂi} 4"“
T
(4§ DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | SEGU.INDG APELLIDOC ( O DE CASADA) . NOMBRES

Copn | e | Meneg s
DOGUMENTO DEJDENTIFFCACION | BEXD NACIONALIDAD PAIS
c.c f\ C.E PAS _‘_AL&:_L '}C (J"]U | FEuMmI 1| CoL )ﬂ EXTRANJERG . _
LIBRETA MILITAR s
PRIMERAGCLASE ' .  SEGUNDACLASE . NOMERO . o B e
AECHA Y LUGAR DE — o o ‘ DIRECGION DE CORRESPONDENCIA
cecia pla O3] mes L8] aro iisisne foue Ymcela Clon
PAIS (\TZ‘*Q‘;*@\Q R PAlS C_QICW\Q‘Q _  __ DEPTO_ ﬁ\?’ﬂ
DEPTO {\L_i__,f_:f‘ < L ) o
MUNGPIO ) A \UK’ ,_)__\ u‘DLH‘C‘t N TELEFONO Q?__}"‘\ L.ﬂ(' EMALL ST Qegmal

#ﬂ“

(2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MAARQLUE CON UNA X EL ULTIMO GRARD APROBADD | LOS GRADOS DE 10. ABo. BE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADCS Bo. A 110, DE
EDUCACIGN BASICA SECUNDARIAY MEDIA]

ST TEbucaciovaAsicn ] TiruLo oBTENIDO: @*_Emﬁ

’_— PUSEINERY §
! T SECUNDARIA | MED  FECHA DE GRADO

PRIMARIA
| I | i
1o, | 200 | 30, 4o, | Bo. | Bo. | Te. ! fo. Lﬂu. o MES r\ \_1 AND HZL_.":(‘:J_ . gy

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTQ ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TEGNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADG G PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (S| £STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES ﬂiQUADO_\ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | S | NO O TITULD OBTENIDD MES | ARO PROFESIONAL

- - ERENE N

| L1

£SPECIFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (ng)

LOHABLA . | toiee | toescree

IDIoMA
i |MER B B R|B|MB!

R j_l SRREN.




(3% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 485 y 443 de 1928)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATQ VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO EENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD)

DIA I | ! MESl | I ANO | L1 ! DIA | 1 | MES | | l AND |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals

DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
DiA[J|ME3|||Amo||H|DlA |Mﬁs| |AFJD|||||

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA mREccmN

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

OT Emprescn Llaneray_por la Vw’ci %GBUCA J}?m éj? mbicy

Monrdorca

DEPARTAMENTO UNICIPIO S}ORREO ELEGTRO((ICO.F INTIDAD (

e it
Ve la /i LR ANt earla
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3SOHSYASS oin (02 wesOZ aso 2628 | o AT uesQB] avo ZGZ8)
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA

f CCION

LH26-C t’gwe.n ir

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

UT 'Cmrz:bcwﬂanaab o2 e VrC/OI }Pfj . é{o;-n Lig

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO :Vu GfERE0 ELECTRGYIGO ENTIOAD "
)

Me-ta cio e laners . 5%
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
PB048%ISS&K DIA MES ARO oia @ S-wes \ 7 ano 2028
CARG O CONFRATO DEPENDENCIA DIRECCION (I)

on(1-0Or ) 32 H#H26-5% srventy



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 190 de 1985, 48D y 443 do 1988)

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORREN CRONOLOGICO COMENZANDO PLF ELACTUAL,

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO WIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD T J PUBLICA| PRWVADA | PAIE b |
U Tdnsipaite eieO\ar " X lcohot@an
DEPARTAMENTC MUNICIPIO | CORREG ELECTRENICO ENTIOAD
_pacdd } ; Vi Uhverges e300 mail o)
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO i FECHADERETRO
_ Bapdc CRICN o (1.8 wes [CFd ano @L‘{I olp | :’)-C)’ MES @] Aflo L,t’..lj_j] i
GARGOO CONTRATO ACTUAL | pEPENDENCIA "DIRECCION !
O | Ovandd® | Quuomgoery yrbono
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS ) ;
) Trongecte eyl A leolomea |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ,r CORRED ELECTRONICO ENYIDAD H
Mela vigo loMrrantexolasat el com
TELEFONOS ! FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO g
32 [JO0G3A 1M | oin (8 wes O avo DELN] | oin B0 wes BA] ano ZOLY
GARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | CIRECCION )
ronitor | iandgdd | Duworeia ulagng
B — - EVPLED O CONTRATO ANTERIOR _
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA pmw\m pAlS T
Teanipake ewolar 93 -0y l CCAOMBE
DEPARTANENTO i MUMICIPIO " CORREO ELECTRONICO ENYIDAD
: i |
MeAq | vlge _ tthondeicdeangofmml . poms l’|
msromg 3 l FESH DEINGRESO FECHA DE RETIRD) I
A o U’ngé& o a"] WS E’}q AT QQQ_{% iA [,‘S‘Df wee 4 ano [eciodl
CARGO O CONTRATO BEPENDENCIA V" mecoien oo _I'r.‘
mom’: ond ) Gyanddia L Prvougran arliomel
EMRLED O COMTRATO ANTERICHR .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRVARA PAlS
“Cranswver 00 K colomMmd
DEPARTAMENTO I MUNICIFIO ; CORRED ELECTROMICQ ENTIDAD
s 'EMFM ‘ '\I (G‘LO EJ‘I'MMCMCI’.SCH Blonar! . rees
TELEFONDS i FECHA DIE INGRESD FECHA OERETIRD ; 1
AAPAORLTY | oin 013 wes 0] ato ZR) | oia B wes OF) avo (0023 i
CARGO O GONTRATO " | DEPENDENCIA ! DIRECCION i
e ?m%mmm ﬁ—%mgﬁﬁgﬁmmmw&w 3 L'A\ T et

NOTA: SIREQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

3 TIEMPO DE EXPERIENCIA
QEURACION AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 40

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 10

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO @' ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CGERTIFICO QUE LOS DATOS PCR MI ANOTADCS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

\ch«h\_rq Ca Row. ,,é,. '

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE COMTRATOS

LINEA GRATUITA NAGIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co



REFTRBLICA DE COLOMELA
IRENTIFICACIKON PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA
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REPUBLICA DE COLOMBLA
“U DEPARTAMENTO DE ANTIOQULA
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NICIPAL DE VILLAVICENCICO

AU ¥ Ela DESARROLLDO HUMAMO

SECRETARIA DE EQUCACION MU

Certifica que

MONICA CANON LEYVA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1120570098 de SAN JOSE DEL GUAVIARE

Cursd y Aprobd
PRIMERDS AUNILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 29-01-2026 - Vdlido hasta 29-01-2027

@ COD. VERIFICACION
CERTIFICADO DE CONFORMIDAD J698h
CEA AVALADD POR
) ok “-ni\r 3] |
s ORIAC |

SO TTARR I

gy S TR R REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADCRA ACADEMICA

slscaump

Cra 20 No. 4eA-218 Jordén Maralso - vilovicencio - Mata - Cal. 311 484 5314 - 313 446 6887 - 310 277 7771 - 321 320 1364

Cmail: imfecondumetatiigmoi.cam - www.condumela.co
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora MONICA CANON LEYVA identificada con cedula de ciudadania N° 1.120.570.098 de SAN
JOSE DEL GUAVIARE laboro en nuestra compafia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes

términos:
CONTRATO: 1756 DE 2025 ]
FUNCIONES: * ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE RFALIZAN LOS

RECORRIDOS ESCOLARES.

*  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTOQ DEL VEHICULO.

»  DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y .
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

* VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

¢ VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

e CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0

Desde el periodo del:

- 25 de agosto al 05 de diciembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@qmail.com
CEL. 3504587558-3123642461




UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024 |

NIT: 901.744.749.9

. EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora MONICA CANON LEYVA, identificada con cedula de ciudadania N° 1.120.570.098 De
SAN JOSE DEL GUAVIARE laboro en nuestra compafifa como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO:

3176 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE  TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES D LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARD, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTC RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUARGCA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITL), SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) £OMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCTA ESCOLAREN
EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES:

o ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES,

e  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

+ DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA'Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADCS POR LA EMPRESA.

o VIGILAR EL COMPORTAMIENTC DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

o VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR,

o CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO., '

ENTIDAD CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL META

NIT.:

982.000.148-8

TELEFONQ: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO — VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT.: 901.744.749-9

FECHA DE INICIO: 16 DE JULIO DE 2024

FECHA DE TERMIMACION: | 30DE AGOSTO DE 2024

Se expide a los dos (02) dies del mes de septiembre de 2024 en Villavicencio Meta-, -~

Lo e
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No, 3.277.161 Expedido en

Restrepo- Meta
Representante legal.

f/ : ___l

&

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 842
Celular: 3202083914
uttransescolare023@gmail.com




UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024

NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

| 2 sefiora MONICA CANON LEYVA, identificada con cedula ce ciudadania N° 1,120.570.098 De
SAN JOSE DEL GUAVIARE faboro en nuestra compafiia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO:

3176 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA 1LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 105
MUNICERPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARC, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADC, FUENTE DE ORQ, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICC,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION)  COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN
EL DEPARTAMENTC DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES:

e« ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN L0S
RECORRIDOS ESCOLARES.

o VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULC.

+  DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADCS POR LA EMPRESA.

« VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

« VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANT EL
RECORRIDO ESCOLAR.

+ CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL META ]

NIT.:

982.000.148-8 =

TELEFONO: 6818500 ]
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO |0
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024

NIT.: 901.744.745-9

FECHA DE INICIO:

05 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION:

30 DE JUNIO DE 2024

Se expide a los dos (02) dias del mes de julio de 2024 en Villavicencio Meta.

Sy

o el

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA CRJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en

Restrepo- Meta
Representante legal.

i

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 642
Celular; 3209083914
uttransescolar2023@omail.com




UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024

NIT: 901.744.749-9
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:
La sefiora MONICA CANON LEYVA, identificada con cedula de ciudadania N° 1.120.570,098 De
SAN JOSE DEL GUAVIARE laboro en nuestra compafifa como MONITORA DE RUTA DE

TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos: :

CONTRATO: 3176 de 2023 ]

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIC DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS  ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 105

MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPTA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,

CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, FL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,

GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO

CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTQ LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,

RESTREPO, SAN CARLOS DE GUARQOA, SAN JUAN 'DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN

MARTIM, URIBE ¥ VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULCS ESCOLARES

MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES { INCLUYE SUMINISTRO

DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO

ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN

EL DEPARTAMENTO DELL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES: + ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN 1CS
RECORRIDOS ESCOLARES.

s VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

« DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

» VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

s VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE [EL
RECORRIDO ESCOLAR.

« CUMPLIR COMN |AS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982,000.148-8

TELEFONO: 5818500

DIRECCION: CARRERA 33 N 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO —
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024

NIT.: 901.744.749-9

FECHA DE INICIO: 04 DE SEPTIEMBRE DE 2023

| FECHA DE TERMINACION: | 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

Se expide a los dos (02) dias del mes de julio de 2024 en Villavicencio Meta.
. Z e;:"’/tﬁ_h_— e s
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA
C.C. No. 3.277.161 Expedido en
Restrepo- Meta
Representante legal.

CC PRIMAVERA URBANA LOBRY 2 OFICINA 642
Celular: 3209093914
utiransescolar2023 @amail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

terminos:

CERTIFICA QUE:

Fl sefior MONICA CANON LEYVA, identificada con cedula de ciudadania N° 1,120.570.098 De
SAN 30SE DEL GUAVIARE iaboro en nuestra compafila como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los slguientes

CONTRATO:

1170 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO:

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIYOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIENTQ DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS,

o ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES,

»  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTQ DEL VEHICULO,

o DINGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTQS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

. o VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
FUNCIONES: DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
s VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.
e CUMPLIR COM LAS ORDENES EMITIDAS POR EL IEFE
INMEDIATO.
ENTIDAD CONTRAYANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT. ! 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCYON: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRQ - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.S i
NIT.: 601.225.029-8
FECHA DE INICIO: 06 DE MARZO DE 2023
FECHA DE TERMINACION: | 30 DE AGOSTO DE 2023

Se expide a los cuatro (04) dias del mes de septiembre de 2023 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonol 17#18-36 barrio Sausalite — Villovicengio — Metg
Teléfonos: 211 8227576 - 323 290 2484 - 323 250 1188

tronsmareasses@gmail,com
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it CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FIs
: 12:08:42 |
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 140 01

GENERAL DE LA NACION No. 292877378

Bogota DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registra de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), eifja) seiior(a) MONICA CARNON LEYVA identificada(a) con Cédula de cludadania nimero 11205700088:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o Inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran tedas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene |as anotaciones e Inhabilidades generadas pot sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacianes contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gua desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la aceion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida sjecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:fiwww.procuraduria. gov.cofPages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SCLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoia D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE L REPUBLIGA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL :
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO |

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de
marzo de 2026, a las 12:09:45, el nimero de identificacidn, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1120570098

Cadigo de Verificacion

1120570098260313120945

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados cr el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del § de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero; WEB

VERIFICADO POR

LA

INTERVENTORIA

4

/{; / z -
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-:' T --__,L_.-.__.-__.—-o--'f o
vl o

e

B e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegaco

L)

Con ¢l Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

sxspramre—n RS

Pagina 1de 1



| POLICIA MACIONAL
4 DE COLOMBIA,

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:09:16 PM horas del 13/03/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120570098
Apellidos y Nombres: CANON LEYVA MONICA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES (CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o aceérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75 " !

— 28 barrio Modella, Begota D.C. VERIFICADO POR
Atencidn administrativa: Lunes a

Viernas 800 am a 12:00 pmy LA

2:00 prm a 5:00 pm A

Linea de atencién al ciudadano: L

5159700 ext, 30552 (Bogotd) INTERVENTGRI A
Resto del pafs: 018000810112 ) i

E-mail: dijin.araic-

alci@policia govco




23} Policia Nacional de Colombia

{7} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 12:10:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 1120570098 MONICA

CANON LEYVA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136425763 . La persona interesatla podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || B Imprimir l
VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA
515 9000 ]
2 Dios - (T

S o e
A8 VIDA

Centro Adminiztrative Hacional CAN, Bagoetd D,
Linea de atencian: 018000-910112

8 ,GCV.CO



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENCRES DE 18 ANOS

La Policia Macional de Colombia informa:

Que siendo las 12:11:43 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1120570098,
Apellidas y Nompres CANON LEYYA MONICA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad ¢ empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 901225028-1 y
su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de ls Lay
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régiren de inhabilidades a quienes hayan sido condenaaos
por deiitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan otras disposiciones®y 5u
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 ‘por mecdfio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia e
Ias Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamienta de datos,

https.//inhabilidades. policia gov.co:8080/cansuita

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LLA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |la base de datos de deudores alimentarios moresos REDAM, el(la) ciudadano{a) cori niimero de
identificacion CC 1120570098 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE LE{DORES

ALIMENTARIOS MOROSQOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 04:53 PM

Cadigo Verificacion: 2GB1WUMNDS
Valida hasta: 08/06/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERYENTORIA
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con o dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccidn de datos personales en Colombia, ! firmante manifiesta que:

A, Haside informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
@l tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales),

B. Proporcicnara todos ios datos perscnales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones gue
contrae en virtud del presente contrato, El firmante se campromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las respansabilidades laborates, penales y civiles que se derivan de [a falsedad u omision de datos,

€. Ha side informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y dates
biométricos] v que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D, Todes los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni slterads informacian alguna.

E.  Ha sido informado de sus derechos de conccer, actualizar, rectificar v suptimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar @l dcceso, la correccian, actualizacian o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniunlemporalempres

sHanerasFgmul com
en

El firmante autoriza a8 UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

+  Contactar a los referentes para consuitar informacion laboral y/o recomendaciones.

. Gestion de informacian con fin faboral v actualizacion tecnoltgica de la empresa.

*  Paradarinformacion sobre campafias de promocion v planes de prevencion en salud e informacion laboral.

¢« Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

+  Cumplir con ebligaciones laborales y otras obligaciones legales,

«  Notificaciones laborales y otras notificaciones,

«  Verficacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctives, consulta de inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM,

*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera,

«  Verificacion er todas las bases de datos gue 1a organizacidn considere necesarias.

s Verificacion de referencias personales v laborales,

= Diligenciamlento de encuestas y farmatos requeridos.

»  Toma de foto de identificacion.

Ademés de utitizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, refagionamiento comergial,
procesamiento v verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar,

Yo, MONICA CANON LEYVA identificado con cedula de ciudadania No. 1.120.570.098 expedida en fa ciudad de Granada
autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien la represente para gue efectle la verificacidn v
realice ef tratamiento de mis datos personales,

La preésante autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segudn los eventos previstos en la Ley, En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZD del afo 2026,

firma \J‘_)(I 0‘;\‘ Ly QLA ‘:E:“""/{
w7720 0y

Telafono:  oe CEIS2844.

Calle 32 No. 26-58 Bamrio Pervenir — Mela
etn | lerape st en coin Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos v Transporte
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESéﬁzléLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 #28 -68 POREVENIR
. , ' NUMERO DE
NOMBRE DEL (Vo Ca (mon contacto: | 3TORIINST
R:
Lewu. CORREO: Honiala3 U0 §-ral
DIRECCION DEL |~
DOCUMENTO: ‘ | ms ]’Qoq % TRABAJADOR: C’ m(&
FECHA DE
EEGHR DE | 17 bE MARZO del 2026 | INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
SUSCRIPCION: [ ABORES:
o FECHA DE
CARGO ACOMFPAN/NTEDE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
) DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE :
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA \Y\Sl “UQIO"\ 6 A
cinco mil cuatrocientos | SUS
SALARIO EN cincuenta y tres pesos | FUNCIONES 05 q' J t\o'{ “ A Wi f)
NUMERG Y | MICTE + ('$ 249.095) Honi G fro Ae
LETRAS: doscientos cuarenta y
: nueve mil noventa y AQpum Uy “’Q_,\'U\
cinco pesos M/CTE de
auxilio de ftransporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPQORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, vy de otra, xoxxxXXX,
identificada con numero de cédula XXX, actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina
de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien para
todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido
celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No. 26 58 Barrio Porvenir — Meta
smcntergpordlempres 1 : Cel. 3124808646 31042009082
Vigilados por Ia Supenntendenua de Puertos y Transporte
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ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcicn general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. E| presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en _&yOnacicl |, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio 0 area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condicicnes laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el perfodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecidc en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantive del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sriontemporalempresasilaneras@ezmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Cuando la duracién del contratc sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no rencvarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a |la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por lute, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cdmputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifos en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al niimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que Se adapte
racionalmente ala naturaleza del {rabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCEROQ: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempe como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO foerma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nific, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinaric pactado, no constituyen salario,
siempre gue no retribuyan directamente |a |abor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de |la empresa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador ast:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a |la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacidn expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucién de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
comparieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las cobservaciones conducentes a

evitarle danos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este
se obliga a;

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionade y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficic, durante la vigencia de este contrato.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

¥ Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obkligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
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D. La ejecucidn del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laberar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado |a jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, ¢ mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. Nec cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al gjercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le de la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempeno de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran gue ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacidn), en los pericdos de vacaciones, recescs escolares y las demdas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte plblico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresas!laneras@emal com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

P L



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ario Jectivo 20286, se distribuirén asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspensién de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacidn de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar |a totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministeric establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medic de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
pruontemporalempresasilaneras@zmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
telefono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasilaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y |a
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

”é!# bnC Yonitw Carion v

120510 09¢

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA XXX Maoniea coni o
C.C 1.121.846.119 C.C. W20 S Y
R.L

Caile 32 No. 26 58 Barno Porvenir - Meta
temparalempretasdimerasonad comn Cel. 3124808646 3102009082
V:gllados por Ia Supermtendema de Puertos y Transporte



UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Yersion: 1
Fecha
actualizacion;
Decumento Contralado 15/02/2026
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: MONICA CANON LEYVA
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicid E(ﬁ:
Entrega: ress periddica n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA
TS PRIMERA ENTREGA o PRIMERA ENTREGA FECH ENTREGA FECH
CANTID A | CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantaldn 2 M 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 M 17/03/2026
Calzado de 1 36 17103/2026
seguridad
FimaRectido | NON1 (Y Camon-L

ARTICULO 230 CODIGO SUSTANT VO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA OE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
MAS DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO 4 LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE

NOTA: HASTA DO3 SMLY; LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y
DICIEMERE.
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PRIMERAENTREGA | recua pE | Reposicl |  FECHA DE
ENTREGA POR
ENTREGA |~ ON | "pEPOSICION
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Paleta de PARE
Camet 1 nfa 17103/2026
Chaleco Reflectivo 1 nfa 1740312026
Otros
LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR SINO A LA EMPRESA
NOTA: POR LO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLDS; PARA REPOSICION DOF ELEMENTOS DE

PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORD. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA

ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES OE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS,

Observacion: Algunos elementos de dofacion se entregan segin requisitos

del cliente
e
Vb o 7 il Aslslente Talento humano
Firma
Responsable Cargo

entrega




BOLIVAR ¢/

i |
SEGUROS é
J

®

VIGHLADD: T e S

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARI{A DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera.

~ FECHAINICIO

CENTRODE ¢ scr  TaSA

TIPODE NUMERD DE

IDENTIFICAGION  [DENTIFICAGION  \CMBRE DELENMPLEADOT  fepppasg COBERTURA
TRANSMARCAS
cc 1120570098 MONICA CANONLEVA TN SMARG 4 435%  18/03/2026

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
o e

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Derade N° 68 B — 31, pisc 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

wwww.seguroshaolivar.com

FECHADE TIPO
RETIRO  coTZaNTE = =1APO

DEPENDIENTE ACTIVO

Pagina1del

Compafiia de Sequros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S A
NIT: 9001566264-2

CERTIFICA QUE:

El 17/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
nimero 902040015 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION _ TIPO DE SOLICITUD
10187499 17/03/2026 Reingresos
. DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC j | CARGO {: ||| FECHA
CEDULA DE - OTROS CFICIALES,
CIUDADANIA 1120570098 MONICA CANON LEYVA 1750905 OPERARIOS Y OFICIOS 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los17 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



oorvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

-n su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MONICA CANON LEYVA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.570.098, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

208

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que

Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

L0 o]

Bepainhes y Cesantios S5 NitA800 144:331-2 : Filial de AVAL




& FORMATO UNICO BOAPERGPIORE b 3 _\ |
@f:ﬂ:rs;%‘?;‘ HOJADEVIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 439 y 443 de 1948)

PRIMER APELLIDO I SEGUNDC APELLIDO O DE CASADA) HOMBRES

ORI e JJ‘WY (aColsnie
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NAGIONALIDAD PAlS !
ccdceQrasO no L 124 210, | FRIM O | con & exrramizro O o
LIBRETA MILITAR
sriveraciase (O sscunoactase (O NUMERO o.M -
FECHAY LUGAR DE NACIMIENTO ] DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ia 28] mes S avo KT Cerllecs  Fosiegrs fewes Cem
PAlS CeteoNB 1A - FAIS _QuccnnaBia PEPTO _MMETE_-
DEPTO M= T MUNICIPID  ¢meamne,
MUNICIP10 i & f AMOND _ TELEFONO 32 2 5’*’ _5 4B emal Rlachs3BE, G
i TR e SRV MRS [ § .

EOUCACION BASICA Y MEDIA i

MARGUE C0K UNA X BL ULTIMO GRADD APROBADO { LS GRADDS DE o, A 60. OE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADDS 6o, Adte. DE
EDUCACICON BASICASECUNDARIAY MEDIA)

7 EDUCACIONBASICA TITULQ OBTENIDO: Earydllice?  femingiEriel )
PRIMARIA SECUNDARIA METIA FECHA DE GRADO : {

™ [ , = =
o | 20- | 20| de | so.| 0. | 70. | 80, | s, | 70 { [ ves B9 mo LZQI/LE )

e S SIE S e R e =

EDNCACION SUPERIOR [PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIEESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICD, EN MODALIDAD ACADEMICAESCRIBA:

e e e i £ L AT TR 1 iy T T e e TR

TC (TEENICA), TL [TECNOLGGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (LINIVERSITARIA),

ES 'ESPI:CLALIZAC!GN) MG {(MAESTRIA O MAGISTER), DPOC (DOCTORADC O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL MUMERC DE LA TARJETA PROFESIONAL {31 ESTA HA S1DO PREVISTAEM UNALEY),

MODALSAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. [E TARJETA

ACADEMIGA | APROBADCS st | we O TITULD OBTENIDD MES | AND PROFESIONAL
L R IRt P e |' -‘-J . ST T T T R = e e mg s — | T

ESPECIFIQUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HAGLA. LEE, ESCRIBE DE EORM!L REGULAR {R}. BIEM (@) O MUY BIEN (MEB)

T g ~ |
e— LOHABLA | LOLEE | [QESCRIBE :
p— R|B[Me|R|B[MB|R |8 [MB




3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

UT- Gwmm llanerc;b pox lq Vq‘ofu

?VADA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pafs
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DlA | | | MES | ! | ANO i {_1if | DIA E:‘ MES [ i AﬂD[ L1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIOAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
DIA | | ] MES| | | ANO | L] | DIA [_ I MES[ o | AFHID[ L0
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

ﬁslomial &

NMonwtor o

DEPARTAMENTO MUNICIPIO C:l(.jRREO ELECTRO(@(} Ef'ﬂir.wpo“ lo‘
U oslloney
M&+Cl \ le 1O vide, greaile COha
_TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
JISOHSEISB6% pia [6:2] mes (02 avo [20.26] |pia [28 mes aflo [Z20L.5
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION

ol 32#H2655  Forveniy

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: | REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA ,

EMPRESA O ENTIDAD ! U PUBLICA PRIVADA Pals
UT émpl“ﬁct) l!qm:mo £or (q ;OdO( >/° Cclcrmtﬂi":’\. i
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Meda Vﬁmo Ugmegesaslianerusporly
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RET.‘ROI
3H0OH58 198y pia [ 28 mes (0% aro [20.26] | pia mes [{ 2} ario
CKT o C(?NTMTO DEPENDENCIA DIRECCION ,

on Loval Ol 22 82653 R:-sra!en 14




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998}

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO FOR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

CARGO O CENTRATD ACTUAL

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
U7 ”(rdn-smﬂe escolay 2613-2024 ! (a\omQt J
DEPARTAMENTO MUNIC."PIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Melg Uf cio ramsescolar2otzay !
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIR:)
SZDQOWSQ‘{H A mes O] Aﬂom oia (B8 vesOF] ;ﬂ.&om
DEPENDENCIA DIRECCION

L Primaveran Urb aney

MCW\: oY CA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAlS B
U'T '(yrjn%oovle excolay ’ZO’U’P’ZO’ZH X Co\csm‘oid
DEPARTAMENTO \T;c.'mo CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
/\{ f_;‘:(}\ \C\UICC (YRS *1\"1&5(‘3.‘:(;0‘0?2013@9W\\.(0 :
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
320092914 oia (OS] mes (6] ato [ZOZ.3] | oia Bo] mes (U] aro (20123
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIREGCION U
' EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS i
Transmavcas S-A X X Colomloi
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Mela \/cio r‘rmnsmarcassas@qmmhca
TELEFONOS EECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3URLLAS2E DiA mes (3] o [Z6 2.3 | oia [24] wes BF] avo (2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION i
2 Y v Antis 04! Totacion de Seru

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

NOTA: 8| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

PUBLICA | PRIVADA | pal

U-T Trans maycad 12 oiOm brey
DEFPARTAMENTO MUMICIPIO : CORREQ ELECTRON!CO'J NTIDAD

?\JP -\-O\ \/ /o:‘ Q GRS MAarcdsos
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
352279696 pla 14 mes [62] ano 20,22 | bia (G2 wes 2] aro @m
CARGO © CONTRATO DEPENDENCIA DIRECC -

2 Anllo \?fdl Cslateron de Servicdf




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
TIEMPQ DE EXPERIENGIA B
OCUPACION ARGS HEsEs
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 A 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
LTUTAL TIEMPO EXPERIENGIA 1 41
2

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO % ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTFATOS DE PRESTA-
CION DE S8ERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HQJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LALEY 180/95).

Cludad y fecha de diligenciamliento .

WA DE{ SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

0‘” OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




CACION PERSO
s DECIUBADANE

COUENDD.

| JENNY CAROLINA

Al e

52040000 106694- 51 124217110-200
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NETITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAMD

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EQUCAGCION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Cerfifica que

JENNY CAROLINA OQUENDO

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1124217119 de LEJANIAS

Cursd y Aprobo
PRIMERDS AUXILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 29-01-2026 - Vdlido hasta 29-01-2027

COD. VERIFICACION

CERTIFICADD DE CONFORMIDAD RI030
C.EAAVALADO FOR
((_j
GITAREMITADD

[SOVIEE 17005 217

REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

B SISCONMP
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora JENNY CAROLINA OQUENDO identificada con cedula de ciudadania N° 1.124.217.119
de LEJANIAS laboro en nuestra compafila como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTQO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 1756 DE 2025

FUNCIONES: « ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

s  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

= DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA,

e« VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDJIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

¢ VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

o CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR. LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0

Desde el periodo del:

- 25 de agosto al 05 de diciembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911181
CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@amail.com
CEL. 3504587558-3123642461




UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024

NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

Lz sefora JENNY CAROLINA OQUENDO, identificada con cedula de ciudadania N°
1.124.217.119 De LEJANIAS laboro en nuestra compafia como MONITORA DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO:

3176 de 2023

OBJETO DEL CONTRATOC:

SERVICIO DE  TRANSPORTE ESCOLAR  PARA LOS ESTUDLIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPLA, CABUYARD, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADG, FUENTE DE QRQ, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJAMIAS, MAPIRIPAN, MEGETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTC LOPEZ, PUERTC RICO),
RESTREPQ, SAN CARLOS DE GUARGA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANTTQ, 5AN
MARTIN, URIBE ¥ VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTC DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE  COMPOMENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN
EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES:

»  ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

«  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

« DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA'Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EM PRESA.

« VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

« VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DU RANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

. CUMPLIR CON |AS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFIE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE:

DEPARTAMENTQ DEL META

NIT.:

982.000.148-8

TELEFONO:

6818500

DIRECCION:

CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA:

UUNICN TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024

NIT.:

901.744.749-9

FECHA DE INICIO:

05 DE FEBRERQ DE 2024

FECHA DE TERMINACION:

20 DE JUNIO DE 2024 ]

Se expide a los dos (02) dias del mes de julio de 2024 en Villavicencio Meta.

g g

oS

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.181 Expedido en

Restrepo- Meta
Representante legal.

;
!

CC PRIMAVERA LIRBANA LCBBY 2 OFICINA 842
Celular; 3209093214
uttransescolar2023@amail.com
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UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora JENNY CAROLINA OQUENDO, Identificada con cedula de ciudadania N°
1.124.217.119 De LEJANIAS laboro en nuestra compafila como MONITORA DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO! 3176 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO! SERVICIO DE  TRANSPORTE ESCOLAR PARA  LOS ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVQS OFICIALES DE LOS

MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARQ, CASTILLA LA NUEVA,

CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLC, EL DQRADC, FUENTE DE ORC, GRANADA,

GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTC

CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,

RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANTTO, SN

MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARIZS

MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES { INCLUYE SUMINISTRO

DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO

ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN

EL DEPARTAMENTO PEL META CONTRATO 3176/2023. |

FUMNCIONES: . ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN L5
RECORRIDOS ESCOLARES.

« VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VYEHICULG.

«  DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

« VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

.  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

+ CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500 ]
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIQ :
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 -
NIT.: 501.744.749-9

FECHA DE INICIO: 05 DE SEPTIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINAGION: | 30 DE NOVIEMBRE OF 2023 —

Se expide a los dos (02) dias del mes de enero de 2024 en Villavicencio Meta. = —. .=~ ¢~
5 /‘ :
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UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en
Restrepo- Meta
Representante legal.

GG PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 842
Celular; 3200083814
uttransescolar2023@aomail.com
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CERTIFICA QUE:

La sefiors JENNY CAROLINA OQUENDQ, identificada con cedula de cludadania N°
1.124.217.119 de LEJANIAS, laboro en nuestra compafifa como MONITORA DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

[ CONTRATO: 1170 DE 2023
ORJETO DEL CONTRATO: | Es la PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICTALES DEL DEPARTAMENTO, A
TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES, LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIGS.
FUNCIONES: o ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.
o VIGILAR EL FUNCIOMAMIENTO DEL VEHICULO,
o DILIGEMCIARYTR  AMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA
¥ DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.
v VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE OS5 FESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIPO ESCOLAR.
e VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE El.
RECORRIDO ESCOLAR,
¢ CUMPLIR COM LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META %
NYT. 982.000.148-8 -l
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: TRANSMARCAS SAS "
r_gj;rr.: 901,225.028-8
FECHA DE INICIO: 06 DE MARZQ DE 2023
FECHA DE TERMINACION: | 21 DE JUNIO DE 2023

Se expide a los Trece (13) dfas del mes de julio de 2023 en Villavicencio.

4

EDILBERTO ARIZA ANGULD
GG 79255017 Jde Bogota
Representante Legal
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE!

g sefiora JENNY CAROLINA OQUENDO, identificada con cedula de cludadania N°
1.1.24.217.11.9 De LEJANIAS, laboro en nuestra compafia como MONITORA DE RUTA DE
TYRANSPORTE ESCOLAR BN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CQFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO:

1631 de 2022

OBIETD DEL CONTRATO:

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE LOS
MIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUMDARIA, Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTGS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIETNTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS,

FUNCIONES:

o ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

o VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO,

o  DILIGENCIAR ¥ TRAMITAR AL DIA LAS PLAMILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SQLICITADOS POR LA EMPRESA.

o VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

o VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

s CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR CL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL META

NIT.:

982.000.148-8

TELEFONO:

6818500

EIRECCION:

CARRERA 33 N° 3845 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA:

U.T. TRANSMARCAS 2022

NIT.:

901563134-2

FECHA DE INICIO:

14 DE FEBRERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION:

(2 DE DICIEMBRE DE 2022

Se expide a los treinta (30) dias clel mes de diciembre de 2022 en Villavicencio.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:17:10
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 1
GENERAL DE LA NAGION No. 292877983 |

Begota DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACGION certifica que una vez consullado el Sistema de Informacién de Registro de Sancianes e Inhabilidades
(IR0, el(ia) sefor(a) JENNY CAROLINA OQUENDO identificado(a) con Gédula de cludadania ndmero 1124217119

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanclones o inhabllidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exljan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los Incisos 3o. y 4o. del artlculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contlene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
B |disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de |os fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

. pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accidén de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documenta tiene efectos para acceder al sector publico, en |os términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecederitas solamente las
sanclones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramlento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del asplrante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

.J M@W?ﬂw%
f

Mario Enrique Castro Gonzdlez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

Y O
]~



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy viernes 13 de
marzo de 2026, a las 12:18:35, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1124217119

Codigo de Verificacion

1124217119260313121835

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo v nlimero consignados zn el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluei6n 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

YERIFICADG POR
74 LA
/A S INTERVENTORIA

- 2

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. _“ e
;@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogots D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Y POLICIA NACIONAL
i DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:20:03 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124217119
Apellidos y Nombres: OQUENDO JENNY CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acériuese a las

instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

— 25 barric Modelia, Bogetd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 prm y

57569700 ext. 30562 (Bogots)
Resto del pals: 018000610 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policla.gov.co

Direccidn: Avenida £l Dorado # 75 VERIFECWG POR
INTERVE&TORIA



S policta Nacional de Colombia

A} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 12:22:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1124217119 JENNY
CAROLINA OQUENDO .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136426879 . La persona interesacla podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nlmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir }

YERIFICADO POR
LA
INTERVENTOR!A

|
ok % Diﬂs Policia Nacional da Colombla [ /7 '\,.»3 COLOMEIA
B y

Direceién General - Cra. 58 W° 26 - 21 w POTENCIADE

i

K
Ceniro Administrztive Nacional CAN, Bageta D.C. i L‘,\t’a [’
Linea de atencidn: 018000-910112 L. e VE m‘g&,

515 9000 |

@ GOV.CO




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS PdR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:23:14 horas del 13/03/2028, el ciudadano identificado con cédula de cludadanfa No. 1124217119,
Apellidos y Nombres OQUENDO JENNY CARCLINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 501225029-8 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficlo o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 dal 1240742018 “por medio de ia cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan side condenaifos
por delitos sexuales cometidos comtra menaores, se crea el regisiro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 *“por medio def cual se reglamenta Iz Ley 1918 de 2018, con observanicia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds narmatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFI({AADO POR
INTERVENTORIA



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE
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Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LLAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, ef Decrelo Unico Reglamentaric 1074 de 2015 v demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Cofombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasido informado que Ja UNION TEMPORAL EMIPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personalas).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para gl cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y s consciente
de las responsabilidades laborales, penales v civiles que se derivan de ia falsedad u omision de datos,

C. Ha sido informado que los datos solicitadas pueden incluir informacidn sensible (como datos de salud vy datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiente de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas. '

D.  Todeslos datos personales sumimistrados son ciertos y ne ha omitido nt alterado informacion alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personalas, asi como

del procedimiento para solicitar el acceso, |a correccion, actualizacion o supresian a traves de |os siguientes

puntes de contacto: oniontenpuralompresastaneres)

m

_m;:zi sty
El firmante autcriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

+  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

s Gestidn de informacion con fin laboral y actualizacion tecnalégica de la empresa.

. Para dar informacion sobre campanas de promociany planes de prevencion en satud e informacion laboral,

«  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamientn.

+  Cumptir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

+  Notificaciones lahorales y atras notificaciones.

s« Verificacion de Antecedentes Disciplinarins, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de inhabilidades delitos sexuales v deudores
ahlimentarios moroso REDAM.

»  Pruebas de Dragas y Alcohol cuando la organizacidn lo requiera,

e  Verificacion en todas las bases de datos que |a organizacidn considers necesarias.

+  Verificacion de referencias personales y laborales.

+  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

«  Torna de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar v cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otre servicio que el titular solicite, 1a informacion para fines administratives y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacidn, contabilidad vy auditorias, relacionamients comercial,
orocesamiento y verificacion de medio de page, correspondencia de nuastra area de atenclén al Usuario yfo para el
funcionamiento da los programas promocionales gue s llegasen s implementar.

Yo, JENNY CAROLINA OQUENDOQ identificado con cedula de ciudadania No. 1.124,217.119 expedida en la ciudad de
Granada, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, © a quien ia represente para que efectie |3
verificacidn y realice el tratamieanto de mis datos personales,

La presente attarizacién permanacera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Lay. En
constancia de los anterior se firma a fos 17 dias del mes de MARZO del afio 2026,

« A Mebanng
Teléfono: U dL2-A6R 4826

Calle 32 Ng, 26-58 Barrle Porvenir - Mata
witeern Cel. 3124808646 3102000082
Vigilades por Ja Superintendencia de Puertos y Transporte
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL | UNIONTEMPORAL [DIRECCIONDEL|
EMPLEADOR: EMPRESAzgzléLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL JO%NUNEYNDO CAROLINA CONTACTO: 3223634826
TRABAJADOR: CORREO: Peluchis395@gmail.com
DIRECCION DEL
ggrgﬁﬁgng 1124217119 TRABAJADOR: | Centro poblado aguasclaras
FECHA DE
gﬁgggIPCIO?f 17 DE MARZO del 2026 INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
) LABORES:
4 FECHA DE
CARGO AT P;LTTAANTE DE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochoesicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
cincuenta y tres pesos | FUNCIONES
SALARIO EN
NUMERO | MWCTE * (S 249.093) LE JOSE ANTONIO GALAN
LETRAS: oscientos cuarenta y
nueve mil noventa y Eyv ancidHh
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actta a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, JENNY CAROLINA
OQUENDQ, identificada con nimero de cédula 1124217119, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
perscnales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 Na. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
Cel. 3124808646 3102009082
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coerdinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asf como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. lgualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en |.E JOSE ANTONIO GALAN,sin perjuicio de que, por necesidades del servicio,
EL EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo
municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubierlos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede |a quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADOQ podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantive del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
» Cel. 3124808646 3102009082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFQO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifo en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
() 3 Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE | AS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que Sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
Cel. 3124808646 3102009082
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PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ninglin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADCR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que serd cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y 1l del titulo VI del Cadigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFQ: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitaciéon o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los vidticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
i Cel. 3124808646 3102009082
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

o Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de frabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

J Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,

teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
comparieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle darnos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desemperio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Calle 32 No, 26-58 Barrio Porvenir — Meta
Cel. 3124808646 3102009082
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DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelaciéon minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No abstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contraio de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el

CaTIe 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con companeros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesidn de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de frabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desemperio de sus funciones, asl sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte ptiblico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

DECIMA CUARTA: E| presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS  TIEMPO
Del 06 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas _
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enerc de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensidn en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerde con lo establecido en la Ley 1581 de

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrades en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@amail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha side redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADCRES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
%ﬁy Mﬁ & %
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA JENNY CAROLINA OQUENDO
C.C 1.121.846.119 124217119
R.L
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niumero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afioc 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:

. TIPODE. NUMERODE CENTRO DE ox  FECHAINICIO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION TRABAID  OASE TASA copermiRa
cc 1124217119 éEgl'}'gNCSgOUNA i ‘DWN‘IS%;%AS 4 435%  18/03/2026

N_OM’BRE BEL EMPLEADO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del ano 2026.

it /ulhe

Firma Representante Legal

Companfia de Sequros Bolivar 3.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorada N” 68 B— 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogotd D.C., Colombia

wwwwi, seguroshalivar.com

FECHA'DE TIFQ
RETIRO COTIZANTE

DEPENDIENTE ACTIVO

ESTARO

Pagina 1 de L

Compafia de Seguros Bolivar S.A.
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?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JENNY CAROLINA OQUENDO identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania ndmero 1124217119, se encuentra afiliado/a desde 08/10/2009 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogota, el dia 17 de marzo de 2026.

T 2
1 -J;LU_ L

g

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Calpensiones
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ENTIDAD RECERTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA L -

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988B)
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DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
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(3% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POFt ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
DIA | | MES| | ANO | Lo | DIA :l MES |_‘_,J AN |_|__|_‘__|
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ¥
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DlA MES | . | ARO o] mesl ] ARO |
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Fals
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MOYESAD) AHANRIW pof & | olom by
DEPARTAMENTO CIPIO RREO ELECTRONICO ENTIDAD
V| \r d v Vg w_bou.l reres por by
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TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
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FECHA DE RETIRO
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NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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(3 % EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL C© CONTRATO VIGENTE

i

'T;Qf\ﬁmrc;m <.A.S

PRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Em‘s
1 ”fmnﬁ@o(—l@ escolay 2023-2024 slo m[°f°4
DEFARTAMENTO PAUNICIP CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
)\j{ \//¢cio UWramsescolar 20 35:3699&41"-
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ B N FECHA DE RETIRO
22090493014 oia B8] wes (B ano [202H | oia O] mes TA AN@___M
CARGO,0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION §
f"{ Onmrorth CC Prinavera (J'rimv«q
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
VT Trarses e exclay 20232024 Colombrey
DEPARTAMENTO MUNICIEIO J CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
M{L.ch\ \ / clo Uranses colaxdo 2,‘3'@34\40;;\
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO B
3Lo 209311 pia (OB wes [69) avo ORI | pia O] mes (11 ] avo 2023 |
CARGO © CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION (‘, i
Li Omn_hr("lfa ce. Pei mayeya ) ‘Dcmq
! > EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR : '
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PAlS

Ca’o«neiq
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ansfora. Anillp Vic
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR !
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
U'T ’fmns.mgnarcd) BBy I8 (cs {cm éf 4
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ! CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
Meta Ve /cio }"mnsmarcamséjgngg ! con
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2 1% 223536, oia AH] mes [0 ano 2022 | oin BZ] mes L2 avo 20222

CARGO O CONTRATO
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NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

i TIEMPO DE EXPERIENCIA :_
OCUPACIGN e MESES i
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO Z @
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Lrom:. TIEMPO EXPERIENCIA rL

—m

5 &  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| () No (N
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CAR
CIGN DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
GOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR COMNTRATOS DE PRESTA-

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HO

JA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO 5o. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

O vl

FIRMA DEI. SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

0“ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A L.OS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADCS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL QDE CON?}&ATOS

LINEA GRATUITA NAGIONAL (1800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA El. TRABAJDO ¥ EL DESARRDOLLO HUMAND

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic, 2014

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Cerfifica que

SANDRA MILENA CARDOZO DIAZ

ldentificado con Cédula de Ciudadania
No. 40448106 de GRANADA

Cursd y Aprobd
PRIMERDS AUXILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 29-01-2026 - Vdlido hasia 29-01-2027

COD. VERIFICACION
CERTIFICADO DE CONFORMIDAD g703s
. CEA MNALADD POR

RV siiae

I0FE " PhA53017

B SISconmP

CARME'INA AﬂD?LA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Crer 20 Na. 36A-2 H Jordan Forglsg - Yillovicencio - Meta - el 311 48B4 5314 - 313 444 48HY

S310 277 2770 - 3210 320 1344
Email infocendumetaiiigmail. com - v «condumealo.co
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora SANDRA MILENA CARDOZO DIAZ identificada con cedula de ciudadania N© 40.448.106
de GRANADA [aboro en nuestra compafila como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términas:

CONTRATO: 1756 DE 2025 "
FUNCIONES: * ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

«  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

¢ DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTQS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

» VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

» VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR,

» CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR El JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA B
NIT.: ! 901.978.838-0.

Desde el periodo del:

- 25 de agosto al 28 de noviembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 11219111861

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresaslianerasporlavida@amail.com
CEL. 3504587558-3123642461




UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora SANDRA MILENA CARDOZO DIAZ, identificada con cedula de ciudadania N°
40,448,106 De GRANADA laboro en nuestra compafiia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATQ: 3176 de 2023 Nk

OBJETO DEL CONTRATO: | SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS

MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,

CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADC, FUENTE DE ORQ, GRANADA,

GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO

CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTQ LOPEZ, PUERTO RICC,

RESTREPO, SAN CARLOS DE GUARCA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, AN

' MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES

MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES { INCLUYE SUMINISTRC)

DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA  OPERACION) COMO

ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN

EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023. B ol

FUNCIONES: »  ACOMPANAR EL VEMICULO EN EL QUE SE REALIZAN 109
RECORRID(OS ESCOLARES.

«  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULQC.

»  DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA ¥
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA,

. VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR. :

« VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE Ei.
RECORRIDO ESCOLAR,

» CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JFFE |
INMEDIATO.

|

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982,000,148-8 ]
TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024

NIT.: 901.744.749-9 ;|
FECHA DE INICIO: 05 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION: | 30 DE JUNIO DE 2024 e |

Se expide a los dos (02) dfas del mes de julio de 2024 en Villavicencio Meta.
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UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA
C.C. No. 3.277.161 Expedido en 4
Restrepo- Meta
Representante legal.
CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 642

Celular; 3205083814
uftransescolar2023@amail.com




UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024

NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefora SANDRA MILENA CARDOZO DIAZ, identificada con cedula de ciudadania N°
40.448.106 De GRANADA laboro en nuestra compafila como MONITORA DE RUT& DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bzjo los

siguientes términos:

CONTRATO:

3176 de 2023

OBJETO DEL CONTRATC:

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANYES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARQO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL. CASTILLO, EL DORADOQ, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTD
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICT),
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACICN DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA  OPERACION) = COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN
EL DEPARTAMENTC DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES: « ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN .05
RECORRIDOS ESCOLARES.
»  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
« DILUGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOQS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.
o VIGILAR EL COMPORTAMIENTC DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
o VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRICO ESCOLAR,
o CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO .
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT.: 901.744.749-9
FECHA DE INICIO: 05 DE SEPTIEMBRE DE 2023 ]
FECHA DE TERMINACION: | 30 DE MOVIFMBRE DE 2023
Se expide a los dos (02) dias del mes de enero de 2024 en Villavicencio Meta,

o

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.181 Expedido en

Restrepo- Meta
Representante legal.
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CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 842
Celular; 3208093914
uttransescolar2023@agmall.com
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CERTIFECA OUR:

La sefiora SANDRA MYLENA CARDOZO DIAZ, identificada con cedula de ciudadania Ne
40.448.106 De GRANADA, laboro en nuestra compafiia como MONETORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN EST ABLECIMIENTO EDUCATIVO OFXICIAL, bajo Ins
siguientes términos;

CONTRATO; 1170 DE 2023
OBIEVO DEL CONTRATO: | Es Ja PRESTACICN DEL SERVICIO B TRANGPORTE A ESTUDIANTES DE
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIVARIA, SECUNDARTA Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTD, A
TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE £L
CUMPLIMIENTO DE RUTAS FSCOLARES, LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.
FUNCIGNES: ® ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES,
°  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
» DILGENCIAR VTR AMITAR ALDIALAS PLANILLAS DE RUTA
¥ DEMAS DOCUMENTOS SOLICTTADOS POR LA EMPRESA.
° VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUBIANTES
DURANTE EL RECORRIOO ESCOLAR, ;
® VELAR POR LA SEGURIDAD DELOS ESTUDIANTES DURANTE EL |
RECORRIDO ESCOLAR, :
° CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL Jerc:
INMEDIATO.

ERNTIDAD CONTRATANTE; DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8 o
TELEFONO: 6818500

DIRECCYON:. CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: TRANSMARCAS SAS

NTT: 901.235.079-8 '
FECHA DE INICIO: | 06 DE MARZO DE 2023
FECHA DE TERMINACION: | 30 DE AGOSTO D 2023

Se expide a los Trece (13) dfas del mes de Septiembre de 2023 en Villavicenclo.

EBILBERTO ARIZA ANGULG
C.C. 79,255,817 de Bagota
Representanie Lagal
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

La sefiora SANDRA MILENA CARDOZO DIA
40.448.106 De GRANADA, laboro en nuestra com
TRANSPORTE ESCOLAR

siguientes términos;

CONTRATOD: 1631 de 2022 |
OBJETQ DEL CONTRATO: | LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE LOG |
NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA, Y MEDIA &4
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
TRAVES DE LA OPERACIAN DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL.
CUMPLIMIETNTO DE RUTAS ESCOLARES |AS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.
FUNCIONES; o ACOMPANAR EL VERICULO EN EL QUE SE REALIZAN Lo%
RECORRIDOS ESCOLARES,
o VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
°  DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA v
PEMAS DOCUMENTOS SOLICTTADOS POR LA EMPRESA,
© VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
e VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR,
> CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JERE
INMEDIATO.,
ENTIDAD CONTRATANTE; | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: - CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO Y
CONTRATISTA: LT, TRANSMARCAS 2023
NI 901563134-2
FECHA DE INYCYO: 14 DE FEBRERO DE 2023 A
FECHA DE TERMINACION: | 02 DE DICIEMBRE DF 20232 [

Se expide a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2022 en Villavicendio.

7

EDILBERTO ARIZA ANGULG
C.C. 79,255,817 de Bogot4
Representante Lega!

Anillo Vial Estacion de Seivicio Lianos ge Ur!e—;;{;ﬁi}f}-?_ﬁm 2043 .- Vii!ﬂv?cérrcfom‘
Teléfonps: 312 8227576 - 523 290 2484 - 323 290 1188

Z, identificada con cedula de ciudadanfn N°
pefifa como MONITORA DE RUTA Dg
EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
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LSRR

T, $03.278.908-8

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

La sefiora SANDRA MILENA CARDOZO DIAZ, Identificada con cedula de dudadarnia N°
40448106 de GRANADA, laboro en nuestra compafifa como MONITORA BE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIBENTO EDUCATIVO ORICIAL, baln los

siguientes términos: n
CONTRATG: 954 DE 2019
OERIETO DL CONTRATO:  PRESTACION DEL SERVICIO DEL TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE LCS

: NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA A 32
INSTITUCIONES EDUCATIVAS A TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS
[FSCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS RUTAS ESCOLARES, LAS
CUALES INCLUYEN SUMINISTROS COMPLEMENTARIOS COMO ESTRATEGIA
DE ACCESO Y PERMANENCIA DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR,

FUNCIONES: o ACOMPANAR [EL VEHICULO &N EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES,

o VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO,

o DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA VY
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA,

o VIGILAR FEL COMPORTAMIENTC DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

o VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR,

o CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL H%E
INMEDIATO,

ENTIDAD CONYRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NEY - . 982.000.148-8
TELEFONG: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENGIO
| CONTRATYSTA: U.T, TRANSMARGAS META 2019
W 501.279.908-9
| FECHA DF NTCYO: . 13 DE MAYO DE 2019

ECHA BE TERMINACION: | 30 OE NOVIEMBRE DE 2019

Se expide & los treinta (30) dias del mes de marzo de 2022 en Villavicarclo.

74

EDILBERTO ARIZA ANGULD
€.C. 76.255.827 de Bogoth
Representante Legal
iL 7. TRANSMARCAS MEFA 3050

Anfita Viaf Esiticion de Soyviclo Lianios de Qvienie Dicing 268 Yillowvicenclo — Meig
Teléfonos: 313 8227576 - 323 290 2484 - 332 290 1385




S
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES oh
\ 12:28:48
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO M el

GENERAL DE LA NAGION No. 292878871

Bogota DC, 13 de marzo del 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRN, el{la) sefior(a) SANDRA MILENA CARDOZO DIAZ identificada(a) con Cédula de ciudadania nimero 40448106:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anctaciones de las sanclones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los Incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, da los fallos con responsabilidad fiscal, d2 las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempefien funcionas publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para accedsr al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedintes solamente las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de tontratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificadu-antecedentes.aspx

.JL‘/EG:W m‘\g”l
ool

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogot4 D.C.
Wwww.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE Li REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR!, hoy viernes 13 de
marzo de 2026, a las 12:30:15, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

40448106

Cadigo de Verificacion

40448106260313123015

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

YERIFICADO POR

LA

INTERVENTORIA

,,/:/ ' e /"‘ff

- //
e f

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D

Con el Cddigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del C;'Eiﬂcado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.

sz OGRS

Pigina 1 de 1



% POLICIA NACTONAL
' DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:31:28 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40448106
Apellidos y Nombres: CARDOZO DIAZ SANDRA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado |a extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiana cle acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorade # 75
— 26 barrio Modelia, Bogot D.C.
Atencitn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pmoa 500 pm

Linea de atencidn al cludadano: lc m PQR
5158700 ext, 30552 (Bogotd) VER‘\F &
Resto del pals: 018000910112

E-mail: dijin.aralc- LA
atei@policia.gov.co

INTERVEWRIA




A {Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 12:32:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 4044810& SANDRA
MILENA CARDOZO DIAZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CLJMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad %
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136427700 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir J

VERlFIiAADO POR
INTERVENTORIA

515 9000 .
|
Digs Paolicia Nacional de Colombla T (\P’ COLOMBIA
! Diraccion General - Cra. 63 M° 253 - 21 G (fw POTENGIADELA
y Centro Administrative Nacional CAN, Bogotd D.G. It *ﬁ'a'{&: VE m @ﬁh
Limaa de atencidn: 018000310112 i ¥

& GOV.CO



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Macional de Colombia informa:

Que siendo |as 12:32:58 horas del 13/03/2026, el dudadano identificado con cédula de cludadania No. 4044810¢,
Apellidos y Nombres CARDOZO DIAZ SANDRA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa TRANSMARCAS S5AS , con NIT 801225(:29-8 y

su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabliidades a quienes hayan sido condeinados

_

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observaricia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds nermatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades policia,gov,co:8080/consulta

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con niimero de
identificacién CC 40448106 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 10:33 AM

Cédigo Verificacion: WDER1LG4JZ
Vdlida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

YERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demads
regulacicnes aplicables en mataria de proteceion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que;

A.  Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
e| tratamiento de sus datos personales en los términos de |la Politiea General de Tratamiento de Datos
Parsonales),

8. Proporcionard todos [os datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del prasente contrato, El firmante se compromete a proparcionar datos ciertos y @s consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u amision de datos.

€. Hasido informado gue los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
iométricos) v que no estd obligado a autgrizar el tratamiento de dichos dates, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todoslos datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna,

Ha sido informade ds sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como

del procedimiente para solicitar el acceso, [a correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes

puntos de contacto: icnierporalemprosaslanems Eigmall com

m

£l firmante autoriza @ UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

s Contactar a los referentes para consultar informacidn laboral v/o recomendaciones.

«  Gestidn de infarmacién con fin laboral y actualizacion tecnologica de fa empresa.

«  Paradarinformacién sobra campaiias de promocion y planes de prevencidn en salud e informacisn fabaral.

. Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

«  Cumplir con obligaciones laborales v otras obligaciones legales,

¢ Motificaciones laborales y atras notificaciones.

«  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

+  Pruehas de Drogas y Aleohal cuando la organizacion lo requiera.

s Verificacion en todas las bases de datos que la erganizacidn considera nacesarias.

s« Verificacion de referencias personales y laborales.

s Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

s Toma de fote de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, |z informacion para fines administrativos y analiticos, tales coma
administracion de sistemas de informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relaclonamiento comercial,
pracesamienta v verificacidn de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencidn al Usuaric y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se Hegasen a implementar,

Yo, SANDRA MILENA CARDOZO DIAZ identificade con cedula de ciudadania No. 40.448.106 expedida en la ciudad de
Granada, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para gue efectue la
verificacidn y realice el tratamiento de mis datos personales.

Lz presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026,

| #7
giria . € [ EFA1E / T w cf’/u LU
ce. TO99 8 /06

o s 3= 3
Teléfono: /O FE85204

\

&
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Calle 32 Mo, 26-58 Barrio Porvenir - Meta
i e thipte wanibouin Cel, 3124808646 3102009082
\-'Ig:latlo: por la Superintenduma de Puertis y Transparte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 235
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL

DIRECCION DEL

NOMBRE DEL
EMPLEADOR: EMPRESAzggl:aLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL | ..\ nra MILENA - CONTACTO: 020 Srataa?
TRABAJADOR: CARDOZO DIAZ CORREO: I\Sﬂﬂ'\NDY.D|AZCO2f:3@(:‘:h.’hﬂ\lL.GO
DIRECCION DEL
NUMERO DE MZ 1 CS 25 VILLAS DE
DOCUMENTOQ: | 40448106 TRABAJADOR: | GRANADA
FECHA DE
;E?SEJI:IFCIO[:QE' 17 DE MARZO del 2026 INICIO DE | 18 DE MARZQ DEL 2026
’ LABORES:
5 FECHA DE
CARGO ACOMPAVANTEDE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
SALARIO EN ar;ggr%ntf gér%s‘tg%sgo; FUNCIONES
NUMERO Y . £15) GRANADA
LETRAS: dosc:lentog cuarenta y
) nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actia a nombre y en representacién de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, SANDRA MILENA CARDOZO DIAZ, identificada con numero de cédula
40448106, actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta,
identificada como aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

unientemporalempresasilaneras @email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en GRANADA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
untontemnporalempresastlaneras @email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plaze de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). Lajornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTCO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al ntumero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descansc que Sse adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
vrontemporalempresasllaneras@emal com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



g1 MEs.

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

LT e
it .---"—(}J_..,I

PARAGRAFQ SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERQO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta liegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR ccmo remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medic de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacidn de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salaric variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de fransporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.
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¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo; organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aguellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
gjecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores Yy
companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
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B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecide en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la crganizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA., El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lc pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,
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B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarguiccs,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

|. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarics,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las |labores de |la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u chsequios, dentro o fuera del gjercicio de sus funciones
y que se relacionen al gjercicio de las mismas,

Q. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefo de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horarioc de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar,
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
nmontemporalempresasllaneras@gamail. com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



Wmo@ UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
AT TS
e NIT. 902040015- 3

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensiéon en las fechas
establecidas en el Articule 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“‘RECESQ ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspensién de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o casc fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liguidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arregle directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo seré conocida por la Jurisdicciéon Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.
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DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacién u Opaosicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
gjercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiente con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asli, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicic del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 20268, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en conscnancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacidén econdémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualguier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con antericridad. Las meodificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre |las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
%{7 Mﬁ? & ; OU
Sindon (oo
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA SANDRA MILENA CARDOZO DIAZ
C.C1.121.846.119 C.C. 40448106
R.L
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actualizacion:

Documenic Confrolado 15/02/2026
Fecha de solicitud:17/03/2026 )
Nombre: SANDRA MILENA CARDOZO DIAZ
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la T - Entrega Reposicio |ﬂtm:
Entrega: 9 periodica n :
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA
ELEMENTO PRIMERA ENTREGA s PRIMERA ENTREGA FECH ENTREGA FECH
CANTID A | CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalén 2 M 171032026
Blusa o Camisa 2 M 171032026
Calzado de i
soquridad 17/03/2028

Firma Recibido

1 36
i
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ARTICULQ 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAIO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
MAS DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA ., TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE

NOTA: HASTA DOS SMLY: LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SCCIAL ES OE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTOY
DICIEMBRE.
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PRIMERA ENTREGA | kecHa DE | Reposicl | _ FECHA DE
ENTREGA ON ENTREGA POR
REPOSICION
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Paleta de PARE
Camet 1 nia 17032026
Chaleco Reflectiva 1 nfa 1710342026
Otros
LOS ELEMENTCS DE SECGURICAD INDUSTRIAL © FROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR 5| NO A LA EMPRESA,
NOTA: POR LO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATC DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS: PARA REFOSICION DE ELEMENTOS DE

PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORO. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES OE RIESGO Y NECESIDADES DE L 05 MISMOS.

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segdn requisitos

del cliente
/“g‘ é& Asistente Talento humano
Firma
Responsable Cargo

entrega
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

. Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:
TIPO DE NUMERC.DE , CENTRO DE FECHAINICIO  FECHADE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICAciON  [OMBRE PELEMPLEADO - rpaparg CLASE  TASA  "OBeRTURA  RETIRO  COTIZANTE /AP0
SANDRA MILENA TRANSMARCAS
cC 4048106 2pon o0 DAz Wi ciliniee 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 sl
?

Firma Representante Legal

VIGILADD, ™ TR

Compafia de Seguros Belivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

wwvr.seguresholivar.com

Compania de Seguros Bolivar S.A.



