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Proteccion

Una empresa suU I’U%

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CARDOZO DIAZ SANDRA MILENA identificado(a) con CC numero 40.448.106 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 08 de octubre de 2021 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI'100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 17 de marzo de 2026.

Cordialmente,

r"}r? f? v
||’ 4 ;‘;'u o {3 f‘{ J
ff A s B i
Li7 ey
i 7.
¢

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www. proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogots (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 78 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o lldmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Fae. 1del
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1985, 489 y 443 de 1998)

(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO FOR EL AGTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
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NOTA: 8| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




(3 X' EXPERIENCIA LABORAL
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HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO ZAED
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES,
TIEMPO DE EXPERIENCIA N
QCUPACION s MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL. SECTOR PRIVADO Q__ 5
TRABAJADCR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA l 5
b

. M
(5 & FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE sI () NO Q ME ENGUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHAHILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER/CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR GONTRATOS DE PRESTA.
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

oM AuA 2. Rpames &

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

. 0 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRAT&OS
%

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS GOMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha s
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJD VY EL DESARROLLIO HUMAMND

Resolucion Mo, 1500-56.03 / No. 4246 15 dic., 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIFAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

JOHANNA ROCIO RAMOS GOMEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 40217371 de VILLAVICENCIO

Curso y Aprobd
PRIMERDS AUXILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 29-01-2026 - Vdlida hasta 29-01-2027

COD. VERIFICACION
BI0UL

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD
CEAAVALADO POR

CI\RMELINA ARDILA RODRIGUEZ
T REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 Mo. 38A-2 18 Jarcdan Farciso - Villavicenoio - Mata - Cal 311 486 5514 - 313 4464 &B% - 310977 F771 - 321 390 1344

Email; infocondumetaPamall.com - www.concdumeta.co
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CERTIFICA QUE:

La sefiora JOHANNA ROCIO RAMOS GOMEZ identificada con cedula de ciudadania N° 40.217,371
de VILLAVICENCIO laboro en nuestra compania como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTC EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes

términos:
CONTRATO: 1756 DE 2025 2
FUNCIONES: « ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAK LOS

RECORRIDOS ESCOLARES,

s  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

» DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA,

» VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

e VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURAMTE EL
RECORRIDO ESCOLAR,

¢ CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL .EFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTOQ DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTROQ - VILLAVICENCIOQ
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0

Desde el periodo del:

- 25 de agosto al 05 de diciembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
ulempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461




UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:
La sefiora JOHANNA ROCIO RAMOS GOMEZ, identificado con cedula de cludadania N®
40.247.371 de VILLAVICENCIO laboro en nuestra compafiia come MONITORA DE RUTA

DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVQ OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: 3176 de 2023 T RS
H ERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR A (2

OBJIETO DEL CONTRATO: | JATRICULADOS EN ESTASLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LGS

MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NLUEVA,

CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE CORO, GRAN.ﬁ.[}A,

GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTQ

COMCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,

RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN‘DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN

MARTIN, URIBE Y VISTA HERMQSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES

MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES { INCLUYE SUMINISTRO

DE  COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION)  COMO

ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCTIA ESCOLAREN

EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023. (.

FUNCIONES: «  ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN L0OS
RECORRIDOS ESCOLARES.

« VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL YEHICULO.

+« DILIGEMCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

«  VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR,

»  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

»  CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024

NIT.: 901.744.749-9 sl
FECHA DE INICIO: 05 DE FEBRERQ DE 2024

FECHA DE TERMINACION: | 04 DE JUNIO DE 2024

Se expide a los dos (02) dias del mes de julio de 2024 en Villavicencio Meta,

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en
Restrepo- Meta
Representante legal.

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 642
Celular: 3208093914
uttransescolar2023@amail.cam




UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:
La sefiora JOHANNA ROCIO RAMOS GOMEZ, identificado con cedula de ciudadania N°
40.217.371 de VILLAVICENCIO laboro en nuestra compafifa como MONITORA DE RUTA

DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: 3176 de 2023

OBIETO DEL CONTRATO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS

MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARQO, CASTILLA LA NUIVA,

CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL. DORADD, FUENTE DE ORO, GRANADA,

GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO

CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTC LOPEZ, PUERTO RICO,

RESTREPO, SAN CARLOS DE GUARDA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN

MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES

MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO

DE  COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA  OPERACION) COMQ

ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN

El. DEPARTAMENTQ DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES: « ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN 1LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

«  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

= DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

« VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

»  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE FL
RECORRIDO ESCOLAR,

 CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL IEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500 ]
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2094

NIT.: 901.744.749-9

FECHA DE INICIO: 05 DE SEPTIEMBRE DE 2073 ]

FECHA DE TERMINACION: | 30 DE NOVIEMBRE DF 2023 N

Se expide a los dos (02) dias del mes de enero de 2024 en Villavicencio Meta.
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UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en
Restrepo- Meta
Representante legal.
CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 542

Celular: 3209093914
utiransescolar2023@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

la sefiora JOHANA ROCIO RAMOS GOMEZ, identificada con ceclule de cludadania N°
40.21.7.371 De VILLAVICENCIQ, laboro en nuestra ccmpaﬁfa commio MONITORA DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términes:

CONTRATO: 1631 de 2022 |
OBJETO DEL CONYRATO: | LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE LOS
NIVELFS DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA, Y MEDIA Eil
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, 4 |
TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL ‘
CUMPLIMIETNTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEH
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS,

FUNCIONES: o ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES,

«  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO. |

o DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y |
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA, _

o VIGILAR EL COMPORTAMIENTC DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR,

o VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR,

¢ CUMPLIR CON [AS ORDENES EMITIDAS POR EL JERE

INMEDIATO,

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: U.T. TRANSMARCAS 2022

NIT.: 9015631342

FECHA DE INICIO: 14 DE FEBRERO DE 2022 -

FECHA DE TERMINACION: | 02 DE DICIEMBRE DE 2022

Se explde a los treinta (30) dfas del mes de diciembre de 2022 en Villavicencio.
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© ARIZA ANGULO

C.C. 79.255.817 de Bogota
Represantante Lagal

Aniilo Viol Estacion de Servicio Loanos nfc: {mem 2 Oficing 204~ for:}ufc'er}tfa - eta
Teldfonos: 821 BRRIEIE - 2248 280 2484 - 307 720G 1188
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NIV, 901.279.808-9
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QU

La sefiora JOKANA ROCIO RAMOS GOMEZ, identficada con cedula de ciudadania N°
40,217,371 de VILLAVICENCIO, laboro en nuestra compafifa como MONETORA DE RUTA

DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OPICIAL, bajo los
slgulentes términos:

o 954 DE 2019

RESTACION DEL SERVICIO DEL TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE LOS
IVELES DE PREESCOLAR, PRIMARTA, §ECUNUAR[A Y MEDIAA 32
NSTITUCIONES EDUCATIVAS A TRAVES DE LA OPERACION DE VERICULLS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS RUTAS ESCOLARES, Lis

ALES INCLUYEN SUMINISTROS COMPLEMENTARIOS COMO ESTRATEGYA
DE ACCESC'Y PERMANENCIA DURANTE EL CALENDARIO FSCOLAR.

o ACOMPANAR EL VEHMICULO EN EL QUE SE REALIZAN LCIS
RECORRIDOS ESCOLARES,
VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO,
DILIGENCIAR ¥ TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

o VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

o VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE &L
RECCRRIDO ESTOLAR.

o CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JE&E
INMEDTATO.

DEPARTAMENTO DEL META
992.000.148-8

6818500 )
CARRERA 33 N® 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO [
% U.T. TRANSMARCAS META 2019 1
001.279.008-9

03 DE FERRERQ DE 2020 L
15 OF MARZO DE 2020

ULD
C.C 72.255.837 da Bogotd
Rapragestonte Legal
U 7: TRANSTIARCAS META 2019

Anillo Viel Estecion de Serviclo Llanos ae Oriente Oficing 204 — Viltavicencio - ietn
Teléfonos: 313 GIRTLFE - 223 29D 2484 - 833 28D 1738



NIT, 901.279,908-1
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIEICA QUL

La seffora JOHANA ROCID RAMOS GOMEZ, ldentificada con cedula de ciuciadanla e
40.2017.371 de VELLAVECENCEE, laboro an nuestra compafia como MONITORA DE RUTA

- DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EOUCATIVD OFICIAL, bajo los
sigulentes términos:

i 954 DE 72019 o
IPRESTACION DEL SERVICIO DEL TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE LOS 5

HUVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA A 32
WINSTITUCIONES EDUCATIVAS A TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOG
COLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS RUTAS ESCOLARES, LS
WCUALES INCLUYEN SUMINISTROS COMPLEMENTARIOS COMD ESTRATEG]A
#DE ACCESO Y PERMANENCTA DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR,

o ACOMPANAR EL VEHICULO BN EL QUE SE REALIZAN LGS i
RECORRIDOS ESCOLARES, ,
VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VERICULO.

DILIGENCIAR ¥ TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA ' |
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA. i

o VIGILAR Bl COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES |
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR. f

°  VELAR POR LA SEGURIDAD DE L0S ESTUDIANTES DURANTE E|, |
RECORRIDO ESCOLAR, '

° CUMPLR CON LAS ORDENES EMITIDAS  POR BL JEF:
INMEDIATO.,

| DEPARTAMENTO DEL META N
1 962.000.148-5 o

t CARRERA 33 N 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
T, TRANSMARCAS META 2019
1.904,279.508-9

4 13 DE MAYQ DE 2010 )
{ 30 DE NOVIEMBRE DF 7019 i

DELBERTS ARIZA ANGULD
C.C. 79,255.817 de Bogoth
Reprasentante Legal
L T: TRANSMARCAS MEYA 3040

Anille Vial Estaeion de Servicio Llunos de Ovlente Offcing 204 - Villavicencia = Meta
Yeléjonos: 211 8227576 - 337 230 2484 « 323 290 1183
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:14:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e i
GENERAL DE LA NACION No. 292881377

Bogota DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sancienes e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) JOHANNA ROCIO RAMOS GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanfa namero 40217371:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en carges que exijan para su d esempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
. disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenfen funcionas publicas en
efercicio de |a accidn de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, i los términos fque
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedenies solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes dal aspirante en |la pagina web:
https:ﬁwww.procuradurIa,gov.colPages!certfﬁcado—antecedentes.aspx

0

l

Mario Enrique Castro Gonzdlez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Cludadana (C)

Yoo

WW’J h
Mewsy

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadana.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogot4 D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCEAL :
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO |

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de
marzo de 2026, a las 13:16:28, el ntimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania L
No. ldentificacion 40217371 -
Codigo de Verificacién 40217371260313131628

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

i
L/ oot
% i "/%?‘/ __._—.:.d—»a-#;wi—"{'}r
g e s
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Cantralor Delegado

Generd: WEB
P Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o __“: D
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
. Colombia Contraleria General NC, BOGOTA, D.C.




POLICIA MACIOMNAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:18:01 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40217371
Apellidos y Nombres: RAMOS GOMEZ JOHANNA ROCIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que ro registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 76
~ 25 barrio Modella, Bogotd .0
Alencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y

2:00 pm 2 5:00 pm Flcmo POR
Linea de atencidn al eludadano: VERl "

5160700 ext. 30552 (Rogots)

Resto del pels: 018000 910 112 LA

E-mail: dijin.arale- i

ate@policla.gov.co INTERVENTOR‘A




Policfa Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 01:18:40 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 40217371 JOHANNA
ROCIO RAMOS GOMEZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CLJMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136430852 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web Institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documerito de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nlimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

VERIFICALO POR

516 19000 |

: Dios D_Poll_t‘:iarNaciona!\da rl:.'rc::qc;rgbia ;:- {j E’g Fal:ga&!{&ﬂ
y ireceidn General - Cra, 59 N° 26 - 21 | PRGNS Yi s )
AN VIDA

| Ceniro Administrative Nacional CAN, Bogeta D.C,
£ @m{n H Linza da atencién: 018000-910112

& 1GOV.CO



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Naclonal de Colombla Iinforma:

Que siendo las 13:18:51 horas del 13/03/2026, el cludadano identificado con cédula de ciudadania No. 40217351,
Apellidos y Nembres RAMOS GOMEZ JOHANNA ROCIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa TRANMARCAS SAS , con NIT 901225(515-8 v

su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de selecdién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de a cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delfios sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan otras dispasicionas”y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2618" con observandia de
.’ las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

. YERIFICADO POR
LA
NTERVENTORIA



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ntimero de
identificacion CC 40217371 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqul registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 09:21 AM

Cadigo Verificacion: QYCMLPS42U
Valida hasta: 08/06/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAY
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERYENTORIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De confarmidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccidn de datos personales en Colombia, el firmante manifiests gue:

A, Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META {realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica Genera! de Tratamienio de Datos
Personales),

B. Proporcionara todos los datos personales que sean nacesarios para el cumplimiento de las obligacianes que
contrae envirtud del presente contrato. £l firmante se compromete a proparcionar datas ciertos v es consciente
de las responsabilidades laborales, penales v civiles que se derivan de |a falsedad u omisién de datos.

C.  Ha sido informade que los datos solicitados pueden incluir infarmacion sensible {comp datos de salud v datas

biométricos) v gue no estd obligado 3 autorizar et tratamiento de dichos datos, los cuales también serian

utilizados para las finalidades abajo descritas,

Todes fos datos personales suministradas son ciertos v ne ha amitido ni alterado informacion alguna.

Ha side informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar v suprimir sus datos personales, 33l como

del procedimiento para salicitar el acceso, la correccion, sctualizacion o supresidn a traves de los siguiantes

puntos de contacto: wartgmporalenyprvsaallanerasGamail somn

m Qo

El firmante autoriza 2 UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para;

»  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

*  Gestion de Informacion con fin laboral v actualizacion tecnoldgica de la empresa,

= Paradarinformacidn sobre campafas de pramocidny planes de prevencion en satud e informacion laboral.

*  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

»  Cumplir con obligaciones laboraies y otras abligaciones legales.

*  Naotificaciones laborales y otras notificaciones.

*  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades defitos sexuales v deudores
alimentarios moroso REDAM.

¢  Priebas de Drogas v Alcohol cuandn la organizacidn i requiera,

»  Verificacion en todas |2s bases de datas que (2 organizacidn considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales v laborales.

. Diligenciamiento de encuestas y farmatos requeridos.

¢«  Toma de foto de identificacidn.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algiin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad ¥ auditorias, relacionamiento comercial,
procesamientc v verificacion de medio de pago, correspondencia da nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promecionales gue se llegasen a implementar.

Yo, JUHANNA ROCIO RAMOS GOMEZ dentificado con cedula de ciudadania No. 40.217.371 expedida en la cludad de
Villavicencio, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectie ia
verificacidn y realice el tratamiento de mis datos personales,

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segdn los eventos previstos en la Ley, En
censtancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026,

Frma_ Moaanaa % . Rawes § .
ce, 0. 2\
Teléfono: AN2- Y- ARy |
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL DIRECCION DEL |
NOMBRE DEL ’
EMBLEADOR: gg;r;RESAs LLANERAS | EMPLEADOR: | CALLE 32# 28 -68 POREVENIR
NUMERO  DE
NOMBRE DEL | JOHANNA ROCIO CONTACTO: 312-505-9304
TRABAJADOR: | RAMOS GOMEZ CORREO: annajoha24@gmail.com
DIRECCION DEL .
NUMERO DE CARRERA 11A N° 4-58 BARRIO
DOCUMENTO: | 0217371 TRABAJADOR: | pEDRO NEL JIMENEZ
FECHA DE
gﬁcs:galp i o[:f 17 DE MARZO del 2026 | INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2028
' LABORES:
; FECHA DE
CARGO LANISNIERE TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
SALARIO EN cincuenta y tres pesos | FUNCIONES
NUMERO v |'WCTE * { 5 245.082) LEJANIAS - META
LETRAS: doscientos cuarenta y
) nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
| auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, JOHANNA ROCIO
RAMOS GOMEZ, identificada con niimero de cédula 40.217.371, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Lejanias — Meta, identificada como aparece al pie de
su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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NIT. 902040015- 3

coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dard cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcidn general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. E| presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2028, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en la INSTITUCION EDUCATIVA JOHN F. KENNEDY, sin perjuicio de que, por
necesidades del servicio, EL. EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de
trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Caodigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera qgue no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

protales sllanerayd 2 w1 Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes vy si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al niumero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al calegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADCR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
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PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtn efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y i de! titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitaciéon o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fiie la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean par naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

o Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

e Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

o Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
telefono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Gtiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

& Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compafneros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
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DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL. EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de qgue ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorregado
automaticamente por un términoe igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL. EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera gue la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compaiieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

|. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre Ia
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar:
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

| FECHAS - _TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 _ 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 _ 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 |l 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR Ja carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cddigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador est4 eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Sibien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un coman
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser medificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
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2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dard a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico; uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de este.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

%ﬁ}/ @%@C

:Io\namﬂ.d T\Z. Ra\fnoﬁ G

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA JOHANNA ROCIO RAMOS GOMEZ
C.C 1.121.846.119 C.C. 40.217.371
R.L
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g ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
| P _ Fecha
s ﬂ -~ actualizacion:
T Documento Conirolado 15/02/2026
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: JOHANNA ROCIO RAMOS GOMEZ
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicio ﬂ:
Entrega: Ingrese periodica n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA ENTREGA PRIMERA ENTREGA ERIMERA
ELEMENTO FECHA FECH ENTREGA FECH
CANTID A CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalon 2 M 17/03/2026
Blusac Camisa 2 M 17/03/2026
Calzado de
sequridad 1 37 17103/2026
Firma Recibido 'X&w — Q Qa s .
ARTICULC 230 CODIGD SUSTANTIVO DEL TRABAJO_A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
NOTA: MAS DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA_. TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE
- HASTA DOS SMLY: LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL F5 DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y
DICIEMERE,
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PRIMERA ENTREGA | Egcha DE | REPOSICI | .,/ ECHA DE
ENTREGA POR
ENTREGA | ON | "pEPOSICION
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Paleta de PARE
Camet 1 nfa 17/03/2026
Chaleco Reflectivo 1 nia 17/03/2026
Otros
LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL G PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR §I NO A LA EMPRESA
NOTA PORLO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRAT(Q DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS; PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE
: PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORO. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD_LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS.

Obsarvacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segin requisitos
del cliente

MQ/} .
b /”"ﬁ_'y Asistente Talento humano
Firma
Responsable

entrega

Cargo
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BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seguin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales ndmero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afo 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE NUMERO DE

- ~ GENTRODE : FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
NOMBRE DEL EMRLEADOL - Srpapatg. GHASE  TASA™ “eopepmiiRA RETIRO  COTIZANTE

JOHANAROCIORAMOS ~ TRANSMARCAS
GOMEZ MONITORAS 4 4.35%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

ESTARO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION
cc 40217371

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del ano 2026.
s

Firma Representante Legal

VIGILADD PO EEzTL AL

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorade N° 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Paginaldel
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compania de Seguros Bolivar S.A.
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EMREIAISAION FPREAEFRO DE NOVEDADES AL SGSSS
MIT. 900.298.372-9

copitalsalud 1% MAR 2026

FORMULARIO UNICG

eps—5 Niimero de Rad|cac)dn Facha de Radlcaclén
oo RECIBO0 SINACEETACION | Ll
I. DATOS DEL TRAMI]_‘}E (Lea las Instriccionas que 8 B i | Pagine 1302
1. Tipo do Tramite: 2. Tipo da Aflllaclén A, individust: - Callzanta o Cabeza do Famille [ | -8 larla o efilado [:‘ 3. Réglmen A Contribullva [:] 11 Conlrlbuclén solldaria
AL Aflacht, | |
B.R;ponnndgaucdnd ] B, Colectiva | <. instiluclenal [ | D.BaOMclo [ ] B, Subsitiado [ ]} | SI[C] No [T
5. Tipo do afillado 6. Tipa de collzante 7. Cédigo
A Colizanto D B. Cebeza de Familia D C. Bnrsﬂ:mllo-[j D, Afillado adiclonal E_‘ A. Depondiente D B, independiente B C. Penslonado D {a ledltmr per ln EPS) [ i
A. AFILIACION
Il, DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del coti o cahoza de familia) 5
B. Apellidos ¥ nombres compl fjo\r\qnﬁ c\O
— Pripigt uwllmu‘liﬁ\mm ] GO n\e’%m}gundu upellide I Primor rloﬁu | b‘ Q \Smgp narnbre
9. Tipe documento da identidad 10. Ngmero da gocumento de idenlidad 11. Sexa bleldglco 2, Sexo de anNﬂoacldn
C, ,& ’i %q—( Femerino [\/] Masculne [ | ﬁ [ ] ne[] otRo[ | cudl?
aclonall 14. Lugat de, nacimi | 15, Fecha de nacimientn
CC) Oy 'J\C\Y\(..\. Pais r_)\r-.vm {U; |_oeper ‘CUI\clfhoimafrdl_ Murniclpla rzr‘so:}n\ -\-C!I‘ 24020 Lig g1

lil. DATOS COMPLEMENTARIDS
Dalos personalas

16. Etnia | 1 17. Comunidad I m‘iﬂ;'ﬁ“iﬁgm | Catagorla de dlscapacidad: Tipa r_:l Condic/fin I:::l

19, Tiene encuesla SISBEN 20. Clasificaclon SISBEN 21. Grupo de pablacidn especial
Sif] Ne[ ] Nivel Griupo ‘:l
22, Administradera de,Riesgos Laboraies - ARL ‘ 23. Administradora de Penslones ‘ 24, INfreic'lsgmn de ontjzanl%- IBC | 25. Tarifa Contribucior Solidarie
TN O OV Poyveniy
26. Redidencia. O \F H -25 31250543 44 Johmmvcd”cstfwﬂ‘l@amﬂ-
Oirecainn ] Teldtong fijo [ Telélono collilan Corren ghactioniio

eia 2_ N TS . Cabecera Munlcipal [ ] Cenlro F'nblado [ Rural Disperso [ ] Resto Rural [
Departamenio | Munie pig/Disidio |.ecalldadiCamuna 1 Zona

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLED FAMILIAR
Dalos bdsicos de identificacién del cényuge o compariero(a) parmanente dsl colizante

27. Apeliidos y nombres completos

| Prurigr aoellizo ] Sequnda npalidn Primaor nombra Segundo normbre
28. Tipo documento de identidad 29. Nimero de documento de Idontidad 30. Saxo IJI lco 31. Sexo de |dentifica Idn
‘ Famanino &] Maseulino [ | T &3 ﬂ N8 [] otro [ cusi?
32, Naclonalidad ‘ 33, Lugar de nacimlanto 34, Fache de nacimiant
Pels I o I Munielpl L ke | | |

Datos baslcos de |dentificaclon da los beneficlarios y de los afillados adiclonales
35, Apeilidos v nembras completas
Prmer gpolito Bugunlo apollide Primer nonibro Soqundd nombra

i:h}
B2
[:k]

Sﬁ,liapp‘dcs doc, 3?'3"';'?2“"‘9"?“’ 38. Macionalidad | 39. Sexo bloldglco | 40. Sem 1dentlﬂcacl0r| 41. Lugar de nacimiento 42. Fecha de nacimiento
if  dai Pala

] ad | Fomanmo | Mascukna | F OTRO) Cudl? al o 1
ot | |
o] J_ I - N 1
= | I | g
i | ' [« b
Datos I tarios del benaficlaria
43. Paronlasco 44. Etnin 45. Caomunidad | 46. Grupa de 47.Tiene sncussla SISBEN |48, Clasificacién SISBEN 49, Discapacidad §0. Incapacidad permanents
poblacién espacial 5 NO Hval Brupe -] | MO Cuingarla dodiscapacides | st ND
& |
B2 |
L J |

"51. Dales de rosidencia Zona
52. Valor de la UPC de} afil
L Monizigle/Distnto Cabacera Municipal | Centro Poblade | Rural Disperso | Resto Rural Talélons fijo v/o colular la 'E.Jlﬂlfal?llm la fgu]adiulonal

B1

Liraccién Loculdad/Camuna Gorfeo eleclronico

Seleccion de la IPS primaria
51. Nembre da la Institucién Prestadora de Servicios da Salud - IPS ?:n%gﬁtgﬂugﬁn:a&::ssj

[+

V. DATOS DE [DENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55. Nombwe o razdn soclal 56, Tipo de di I 57, N
Ui fermgoral enpresas [M i T orono0 B |
Yol 20 x| 4 !
55, Ublcncld% s N IHBOREH, 5 [Onjo Atem Ty Cn (LT
lﬁZG 22 ([Brden v Waneras Doyt Gavice
Ulvoecidn Teldleonn i Camec dnum’uc; s nmmn‘imnin \J! l ‘ \»\m\\?rlplam:fllcui O




FLow e o o p daa

capiftalsalud
eps-s Siaiiadl ) " ; . ! |
B. REPORTE DE NOVEDADES |
li
60. Tipo de Novadad )
] 1. Modilicacién dalos basicos de identilcacitn, ] 41, Inscripeion EPS reforne &l pals. s | .
[ 2. Caonacclén da los dates basicos de Identificacion, O 12, Vinculaclan a Una enlidad aulorizada para realizar afiliaciones colectivas,
[ 3. Aclualizacién del documenta de Identidad. {1 13. Desvinculacian de una entidad autorlzada para raalizar afliscionas colectivas.
[ 4, Aclualizacién y correccién datos complementaries, ‘E_’ 14, Movilldad -+ B€] A, Régimen Contribulive  [C18. Regiman Subsidiado
[ 5. Terminactén da la Inscripcion an la EPS. [ 15, Trastado [ A Mismo Réglimen [ B, Diferente Régimen

18, Reporte da fallecimlento del Colizante o Cabezs de famllia.
17, Reporte dal Irdmite da prolsccidn &! cesante,

18. Reporte da la calldad de Pre-pansienado,

19. Reporie do la calidad de penslonado.

20, Ingreso a Conlribuclon Solldaria,

21, Retiro de Contribuclén Solidarla,

Codigo |
[} 6. Reporte de pago a través da un tercero,  Cddige E (|
J 7. Inclusién de banefclarios o de afilados adicionales. =)
[T 8. Exclusién de beneficlarios o de alillados adicionales. [
1 9. Inlcio de relasitn laboral o adquisicién de condiclanes para collzar, [}
[ 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para segulr collzancdo, O

VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
B1. Dalos basicos da identieackin

Primer apellidn ' Snyundu apellt I Brimer noinbee | Segm.}n nupnbre
Tipo da documento — | Nimero de decumento de Ideniidad | 62. Sexa glco 63, Sexc identificaciin P[] w[] 64, Fecha de nacimlenlo
da dentidad l:l Femening Masculine [ ]| T[] ne[) otro[ ] cunr | | N [
65, EFS antarlor 65, Fecha de novedad 67, Mallvo da lraslado 68. Caja da Compenzaclin Familiar & Pagader de Panslones

MBI @ AT 21E6 Codga [ ]

Vil, DBECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
8. Daclaracidn de dapendencia acondmica de los beneficlarlos v afillados agicionales.
! 70, Declaractdn de la no obligacién de afiliarse al réglman conlributivo, especlal o de excepeidn,
[5¢ 71. Declaraclén de existencla de razones de fuerza mayar o casa fortulo que implden [a enlrega de los documentos qua ecredilan la condicln de beneficlarios,
| 72. Declaracitn de no internaclén del cotizante, cabeza de farnllia, beneficierios o afilados adiclonales en una Instituclon Prostadora de Serviclos do Salud.
73. Aulorizaclén para qua la EPS sollcit y oblenga datos y copla de la historla clinica del collzante o cabaza de famllla ¥ de sus beneficlarios o alllades adiclonales,
74. Autorizacldn para que la EFS reporte la infarmaclén que se genere da la afillaclén o dal reporte de novadades a [a base do datos de afiledos vigente v a las enlidades
publicas qua por sus funclonas la reqularan.
75. Auterizacion para que la EPS mane]o los dates personales del cotizante o cabeza de famlia ¥ da sus beneficiarios o afillados adicionales de do conla previst
anla Ley 1581 da 2012 v el Decralo 1377 de 2013,
E 76, Autarizaclén para que la EPS envie Informacién al correo electrénico o ol calular como mensajes de lexio,

77. Aceplacién de las condlciones para vincularse a la Contrbucién Salidaria ¥ de realizar los pagos correspandienies.
78, Agaplacién da la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Sclidarla, seglin la encussta del Sisbén vigenle,
VIli. GONTRIBUCION SOLIDARIA

78. En caso de ausencia o lallecimianto del cabeza ds familia feports la parsona de sU grupo familiar qua se har4 cargo del page da la Centribuclén Solidaria
Apallidos y nombres

Primor aprlito l Sogundo apelids ] Primar rombro ] ) Sequndo nombie
Tpo de documsnto de idenlidad [ | ‘ Numere de documento da [denlidad
IX, FIRMAS m 2
: JOHALIWA R PANOS 6, v -
80. El oolizante, cabeza de famllia o baneficlaro cuanda aplique o afillado adicional 81. Apartante o snli{ 1 resppbEdble {ﬁ;ﬂllacdén colectiva, institucloniel o de oficio
X. ANEXOS

82. Anaxe copla del documsnto de [denildad Re] [M] [Ee [P [cE]
Ganlidad de ducumenlos de |dentidad anexos: i Y [ 1 [ D I D Tolal Anexos |

83, Copia del dictamen de incapacldad permanante emitido per la autoridad compelants.
B4. Copia del ragistro civil de mairimonic, o de la esarllura plblica, acta de corcliacién o sentencla Judicial que dectare ta unlén marital.

£5. Copla da la esorltura publica o sentencia Judiclal qua declzre ol divareio, sentancia judicial (bl iliaci
. qua doclare la separaclén de cuerpos v esciltura pab! ca, acta d
sanlencta judiclal qua declare |a terminaclén de fa unldn marlial. oSy e e P

46. Copla del certificado de adopcion o acta de onirega del menor.

87. Gopla de [a crden [udiclal o ds| acto adminisirativa de custodia,

88 Documento en que consta la pérdida de la patria polestad, o al calllicado de deluncidn da los padres o la declaraclén suserila por 8l collzan|a sobre la ausencla
de |us dos padres, |

88. Cagilo do la autorizecidn de traslado per parts de ia Supsrintendencla Magional de Salud,

08. Carfiflcacién da vinculaclén a una entidad aulorizada pare realizar afllfaciones coleclivas..

91. Copla del aclo administrativo o providencla de las auleridades competentes an la que consta Ia calidad de beneficlaric o se ardens 1a afiliacien da eficio,

. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL ¥/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL i
92. tdentlilcacion de la Entidad Territorlal GCédigo del Municlpia [:I Cidigo dol Departamento [::[ | 93, Nembre da la Instituclen

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESFECIAL
84. Apallides y nombres

wiGLana Su

Prmor oplHdo | Segundy npolido | Frimar reaimior T
E‘ 113 g 110
Tipe decumento da Identidad Mimera dal dosumento de Identidad 85, Firma del funcionario il 5 e
98, facha de radicacidn [ ] | i B i 97. Fecha do validacion

Observaciones:

LLLL

Recuarde que con la firma dal formulario, of aflllada manifiesta fa veracidad da fa informaeién ragistraday da fas decl tenld

en el capitule VIl del for




porvenir
sélo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.
=n su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224 808-8
CERTIFICA QUE:

JOHANNA ROCIO RAMOS GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 40.217.371, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

0%

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su penslén, asi lograria recibir el ingreso que
Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

AL P

U8 PEnsionas y Canantlas 5,4, - Nit. 800 144.231- Fllial e AVA L




FORMATO UNICO TR "‘p"’_"f‘___._____j
HOJA DE VIDA | _
Persona Natural
{Leyas 190 de 1205, 488 y 443 de 1008}
TR oy TR m’mﬁﬁw‘ 4 m /
PRIMER ARPELLIDQ SEGUNDQ APELLICD {0 DE CASADA) N?MBRES . .
AODRIGUET DEDET € 00 Y@Slj_{m\/

NACTONALIDAD PAlS
coL, (Y extransero O

DOCUMENTODE IDENTIFICACION
ce ®ice (D pas) o ' ”q CV_/ 3%1‘ FCIM O

LIBRETAMILITV\R
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE Q NUMERO D.M

FECHA YLLIGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE COHF?E)SPONDENCH

recka o [2&] mes (08 ano [[989) Clo 4 ©- dj-14 C pID
PAlS ColomMBIn. e COIOMIBLON verro _VIES
DEPTO MeT0g MUNICIRIO ‘Z Q{'TUD .

wunicro _[Y)EAET 105 TELEFDNO 30130036 e

B st b T 30 B ek 0 B L N Yt A2 0 o o M T 40 B ECLEA LI SRR 2 1AV Cu3 St AT T L B A LA I {7t L B ettt oAb e LB

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADOG | LOS GRADOS DE 10, Afio. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60w A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

s EDUCACION BASICA TiTULO oarmiao:jﬂ(hif né?’ Umﬂdﬁ’y 1 C(j )

FREAARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO-

Ja, | 4a. ‘}g 5a. !7?0, 8o, | 80, | 10 iﬁ/ MES m Afio @;’:ﬂj )

Sy g e

1o, | 2o
;T

EDUCAGION SUPERICR (PREGRADO Y FOSTGRADO)
DILISENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICA, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIGA

TE (TECHICA), TL (TECNOLOGICA), TE {TECNOLOBICA ESPECIALIZADAY, UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC {DOCTORADD O PHDY,

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERG DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO MOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERIINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADODS St | N0 O TITULD OBTENIDD MES I ARO FROFESIONAL

- |
__4.L : I_,__._l s N .__J-ﬂ_JL,n..,i'. -

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESRANCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE BE FORMA. REGULAR (R), GIEN (B) O MUY BIEN {'HB?

( 1DIONA LO HABLA o LEF i Gfscﬁgﬁ
R B]MB R gimﬁ R B]MB

» —

B Vg R et o i LA L e e e i T T

T Y T e et




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO FOR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA |  PRVADA | PaAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
DIAD MES| . | ARO | ., o | | DIA[||MESL._JAN0|_J_,_J_'
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
- EMPLEO O CONTRATOANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | pAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO
oia [ | mes| . |amol . oA L, ) mesl a0, . |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR B
(}QPRESA 0 ENTIDAD V PUBLICA |  PRIVADA | Pafs
thqcpvc:idb iﬁq’mzrct.) ror [ zCJ{ﬂi N (oim ;Jq
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO £ ‘ RREO ELECTR? ICO ENTIDAD (
pXed neroLy gr q
Aedq V/cio mpsaslgneidie
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
YSHHSEDDSE6E oia (g2} ves (O ano 20 Z86) | pia ves [OF afo (7026
CARBO O CONTRATO DEPENDENCIA IRECCIGN oy
a’\l"‘U vl Eg 35‘#%"53 '@MM?"

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA O ENTIDAD _ PUBLICA | PRIVADA | PAlS o =
UT Gmpresas Laneras cor la Vi N Glo mbics
DEPARTAMENTO | MUNICIBIO ‘ RREO ELECTRONICO ENTIDAD
e » TRk
- o
.TELEFONOS FECHA DE {NGRESO - ] FECHA DE RET{RO
SO0H5% V558 oA (28 wmes [OF axo 2028 | oin A mes (2 a0 (2925
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION
orc( ol s2h26-5% Forvenic



(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

'EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA / PAls
UT. Transpo rle excolar 2023224 (olombr s
DEPARTAMENTO MUNICIPI CORREO ELECTRONICO E?TFDAD ;
Medo / clo ranseacoldlr 20%35Ddmuil.
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE REFRU'
L0909 3q 44 oia (O8] wmes [02] aro [LOZA |oia [20) wes [0L] ano .02
O O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION -
0Nt J‘O‘VU CL --PH-MQ@CIC{ Vrbung, i
) EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O_ENTJ’DAD ‘ PUBLICA PRIVADA ?or'( &i
U Transoordeestolar 2013-2024 ombig
DEPARTAMENTO L MUNICIPI (jf REO ELECTRON.‘CO ENTIDAD
Medea \//cio ranescola 12025 @ymifﬁ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3200039 1H | DA @ MES [C9 axo (2023 | oia B—Q] MES IL_D Ao [Z
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA DF'RECCION )
Mondord cc. Primaverd (réum.o\

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

. “Transmorca sy

Me Lo 219

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA PAlS
| Transmadrcds sas X Colombigy
DEPARTAMENTO MUN.7IO CORREO ELEGTRGNJCO ENT.‘DAD
€ l_u \/ cio c!nsmqrtclssa.)ﬂymu {Lon,
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2 3223535 pla A4 wmes [02] avo (26,22 |oia BO] wes | I Af@g_]ZéZﬂl
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA D.’RECCION
Mﬂn:-lcro\ ru“d fﬂ(
B EMPLEO O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

PRIVADA

Pldes

DEPARTAMENTO

Me Jan

MUNICIPIO

Y/ cio

jRREO ELECTRONICO ENTIDAD
Hrsmarccly- sa st mor lco

TELEFONOS ) FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
3722 356 | oia []15] mes [OS] ano (264G | o BO) wes [[]] ano 2cd4
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ) DIREGCIGN -

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

AN




FORMATO UNICO 236Y)
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 483 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANDS Y MESES.
a TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
DRUPAGION AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ‘2\ 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2-‘ 6 :

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO L:‘?}\ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABI.IDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER GCARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

E Qo 2.P.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

R N e e M T N e B = T

(6 2 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co



REPUBLICA DE COL .
IDENTIFICACION PERS O
CEDULA DE CIUDADANIA

HUMERO 4 119,947 3854
RODRIGUEZ PEREZ

APELLINOS

ERIKA YASMIN

NOMBAES

—

MESETAS
(META)

1.55

ESTATURA

A-5204400-00952865-F-1119947389-201 71108

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO '

O- F

G.8. RH SEXO

06-SEP-2007 MESETAS D
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION W A"Ll ]
REGIZTRADOR

26-MAY-1989

|

lwrl
NACIGNAL

JUAN CARLOS GALINDO VACHA

00584180114 2 48249063
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INS'I"FTL_ICIéN ESDUCATIVA PARA El- TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAMND

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certlifica que

ERIKA YASMIN RODRIGUEZ PEREZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1119947389 de MESETAS

Cursd y Aprobo
PRIMERDS AUNILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 29-01-2026 - Vdlido hasta 29-01-2027

' COD. VERIFICACION
CERTIFICADO DE CONFORMIDAD B70Uu2
C.E.A AVALADO POR
o
A CRELITADT
@Mﬁé@
KOAFC 1700 712 E
N SISGORNMP C ARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
g o e e REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

=1 20 Mo, 36A-2 11 Jordan faraso - Vilavicenaoio - Meta-Cel, 311 484 5314 - 313 d44 6587 - 310277 7771 - 321 320 1354
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_NIT. 901978838-0

EMPRESAS

LLANERAS TOR 1A
ViDa )

PP Py

W

\ e

T, { Wi Urr pa
H"T\:\":‘-"‘.A 1 o B
L, e 1 Y

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora ERIKA YASMIN RODRIGUEZ PEREZ identificada con cedula de ciudadania N°©
1.119.947.389 de MESETAS laboro en nuestra compaifia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes

términos:
CONTRATO: 1756 DE 2025 _
FUNCIONES: « ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAM LOS

RECORRIDOS ESCOLARES.
VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

« VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

» VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTIE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

« CUMPLIR COMN LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTOC DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA _
NIT.: 901.978.838-0

Desde el periodo del:

- 25 de agosto al 04 de diciembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasilanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461




UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024

NIT: 901.744.749-9 |

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora ERIKA YASMIN RODRIGUEZ PEREZ, identificado con cedula de ciudadeania
N° 1.119.947,389 de MESETAS laboro en nuestra compafiia como MONITORA DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO:

3176 de 2023

QBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE TRANSPCORTE ESCOLAR PARA LOS  ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARQ, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADG, FUENTE DE ORO, GRANALA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO

| CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTQ LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTQO RIZO,

RESTREFO, SAN CARLOS DE GUARCA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMD
ESTRATEGIA PARA TINCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN
EL DEPARTAMENTQO DEL META CONTRATO 3176/2023,

FUNCIONES:

« ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.
VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

= VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS FESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

* VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

» CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEEE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000,148-8

TELEFQNO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2034

NIT.: 901.744.749-0 e

FECHA DE INICIO:

05 DE FEBRERO DE 2024 |

FECHA DE TERMINACION:

30 DE JUNIC DE 2024 =

Se expide a los dos (02) dias del mes de julio de 2024 en Villavicencio Meta,

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en

Restrepo- Meta
Representante legal.

b

s
7

i

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 842
Cefular; 32090932814
utiransescolar2023@amail.com




UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024

NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora ERIKA YASMIN RODRIGUEZ PEREZ, identificado con cedula de ciudacania
N° 1.119.947.389 de MESETAS |aboro en nuestra compafiia como MONITORA DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO:

3176 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS  ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE L0
MUNICIPIOS DF ACACIAS, BARRANCA DE UPLA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADQ, FUENTE DE ORO, GRANALA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERYD
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTC RICO,
RESTREPOQ, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, 5AN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES { INCLUYE SUMINISTRC
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMQ
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREM
EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATQ 3176/2023,

FUNCIONES:

» ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LS5
RECORRIDOS ESCOLARES.

»  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO,

«  DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA v
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA,

« VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIBO ESCOLAR.

e VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

o CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 582.000.148-8

TELEFONG: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRQ - VILLAVICENCIO -
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 iy
NIT.: 901.744.749-9

FECHA DE INICIO; 05 DE SEPTIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION:

30 DE NOVIEMBRE DE 2023

Se expide a los dos (02) dias del mes de enero de 2024 en Villavicencio Meta.

v

UNION TEMPGRAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en

Restrepo- Meta
Representante legal.

/ - L =
J/‘ i
j/ 1,

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 642
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@amail.com
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EL SUSCRITQ REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

La sefiora ERIIA YASMIN RODRIGUE? PEREZ, Identificada con cedula de cludadanfa o
1.12.994738D de MESETAS, laboro en nuestra compafifa como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTG EBUCATIVO OFICTAL, bajo los sigulentes

términos:

CONTRAT(: | 1627 DE 2022 ]
OBIETO DEL | SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTU DIANTES
CONTRATG: MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE REST REPO, BARRANCA DE
UPIA Y CUMARAL DEL DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1
COMO ESTRATEGIA PARA EVITAR LA DESERCION ESCOLAR

FUNCEONES: o ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

@ VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO,

o DILIGENCIAR Y TRAMITAR Al DIA LAS PLANILLAS DE
RUTA Y DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR |4
EMPRESA.

© VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE L0OS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

© VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES
OURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR,

o CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEft

INMEDIATO,

ENYIRAD DEPARTAMENTO DEL META i

CONTRATANTE:

RYT . 982,000,148-8 N

TELEFONG: 6818500 c

BIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCTO

CONTRAYISTA; TRANSMARCAS SAS ‘““ i

NYT.: 901.225,029-8 =

FECHA DE INTCIO; 14DEFEBRERODE2022 . |'
, FECHA DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 1

TERMINACION: J

Se expide a los 30 dias det mes de diclambre de 2022 en Villavicencio,

A

A e, P
M
EDILBERT X2 ARGILG
C.C. 70.255.847 de Bogois
Representanie Lepal

PERRRAR ML Bt e Sizegedl v




EL SUSCRITO REPRESENTANYE LEGAL
CERTIFICA QUE:

La sefora BRIIA YASMIN RODRIGUEZ PEREZ , identificada con cedula de ciudadania N°
119.9947289 de MESETAS, laboro en nuestra compafila como MONITORA BE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR BN BSTABLECIMEIENTSO ERUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes tdrminos:

CONTRATO: 954 DE 2012

OBIETD DEL CONTRATO:  PRESTACION DEL SERVICIO DEL TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE LOS
NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA A 32

! INSTITUCIONES EDUCATIVAS A T RAVES DE LA OPERACION DE VEHICULLS
: =SCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS RUTAS ESCOLARES, LAS
CUALES INCLUYEN SUMINISTROS COMPLEMENTARIQS COMO ESTRATEG!A
DE ACCESQ Y PERMANENCIA DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR.

FUNCIONES; o ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

o VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

o DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA,

o VIGILAR Gl COMPORTAMIENTO DI LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDG ESCOLAR.

¢ VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE i
RECORRIDO ESCOLAR,

o CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENYIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

WIT.: 962.000.148-8 .
TELEFOND: 6818500

PIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILIAVICENCIO

CONTRATIGTA: U.T. TRANSMARCAS META 2019

WIT.: 901.279.908-9

FECHA_DE INXCIO: 13 DE MAYO DE 2019

FECHDN DE TERMINACION: | 30 DE NOVIEMBRE DE 2019

Se expide a los trelnta (30) dias del mes de marzo de 2022 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULG
C.C. 79.255.817 da Bongota
Representante Lepal
LT, TRANGMARGAS META 2015
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P CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

g 13:25:55
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO k)
(GENERAL DE LA NACION No. 292881883

Bogota DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ERIKA YASMIN RODRIGUEZ PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadan(a nimero 1119947389:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanclones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 4o. del ariiculo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabiliclades generadas por siarncionas penales,
. disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentss solaments las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contralos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar [a informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

_.ﬂ f@uwff
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|
Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisidn de Relacianamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy viernes 13 de
marzo de 2026, a las 13:27:16, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

rTisf:ao Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1119947389
Codigo de Verificacion 1119947389260313132716

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacin, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

’/-:}‘f:xf_l—w-—n_— A L
v EZ s
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Cerii‘f':cadt;: oy
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX §187000 - Bogot4 D.C Pagina 1 de 1
S Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:23:02 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1119947389
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ PEREZ ERIKA YASMIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Conslitucional, la leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la exlincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérqguese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Diireceibn: Avenida El Dorado # 75
~ 26 barric Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa; Lunes a

VERIFICADO POR
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y L&
INTERVENTORIA

5169700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mail; dijin.araic-
ale@policia.gov.co




7)) Policia Nacional de Colombia

¥ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 02:23:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1119947389 ERIKA
YASMIN RODRIGUEZ PEREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se ex

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No.

verificar la autenticidad del presente documento a travé

https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedicién del mismo, Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

pide el Codigo Nacional de Seguridiad y
136435985 . La persona interesada podra
s de la pagina web institucional digitando

—
B. Nueva Busqueda h & Imprimir J

YERIFICALO POR
LA
'NTERVENTORIA

| &15 9000
| |
Palicia Naclonal de Colombla i ;: COLOMEA
Diraccién General - Cra, 59 N° 26 - 21 2 :'(ﬁ',; POTENCIA BE LA
Centro Administratve Nacional CAN. Bagots D.C. ] % Lka VI Glﬁk
Linea de atencian: 018300-910112 e

% Gov.co




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia Informa:

Que siendo las 14:24:41 haras del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de cludadania No. 11193475809,
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ PEREZ ERIKA YASMIN

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracién por |a entidad o empresa TRANMARCAS SAS , con NIT 9012250223-8 y
<u utilizacion es exclusivamente dentro del procaso de seleccién al cargo, oficlo o profesién, en cumplimiento de fa Ley
1918 del 12/07/2018 “wor medio de fa cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenacios
por defitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhiabilidades y se dictan otras disposicionzs”y su

Decreto Reglamentarlo 753 del 30/04/2019 “por medio dal cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observantia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERlFlgfpﬁm POR
mm&ﬁﬁTOMA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1119947389 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DIEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en fodo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignaclos en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 09:19 AM

Cddigo Verificacion: AYQPN5SBX3D
Valida hasta: 08/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOCLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
1A
INTERVENTORIA




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformiclad con lo dispuesto en fa Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentarie 1074 de 2015 v demas
regulaciones aplicables en materia de proteccidn de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.

Ha sida informado que I3 UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META {realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General da Tratamiento de Datos
Personales).

Proparcionara tedos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrag en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos v s consciente
de las responsabilidades laborales, penales v civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden inciuir informacidn sensible {camo datos de salud v datos
biomeétricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas,

Tedos los datos personales suministrados son ciertos ¥ no ha omitido ni alterado informacion alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos persanales, asi coma
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacidn o supresién a traves de los sipuientes
puntos de contacto: umnnigmporalenpresasilaneras amail con

Elfirmante autoriza @ UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

+  Contactar a los referentas para consultar infarmacion laborat yfo recomendaciones,

*  Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa,

»  Paradarinformacion sobre canipafias de promocion v planes de prevencién en salud e informacion labaral.

«  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento,

¢ Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legalnsg,

*  Notificaciones laboralas y otras notificaciones.

*  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecodentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales v deudores
alimentarios moroso REDAM.

*  Pruebas de Drogas y Alcoho! cuando la organizacién lo requisra.

»  Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

- Verificacion de referencias personales y laborales,

*  Diligenciamiento de encuestas y formatos regueridos,

«  Toma de foto de identificacién.

Ademas de utilizarla para pracesar, confirmary cumpiir con e objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, aigtini otro servicio que el titular solicite, la infarmacion para fines administrativas y analiticos, tales como
administracién de sistemas de Infarmacion, facturacion, contabilidad ¥ auditorias, relacionamiento comercial,
pracesamientn y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario yic psra el
funcionamiento de los programas promocionales que se lHegasen a implementar,

Yo, ERIKA YASMIN RODRIGUEZ PEREZ identificadeo con cedula de ciudadania No. 1.119.947.389 expedida en la ciudad de

P el S L

Mesetas, autorizo s la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectdie la
verificacidn y realice el tratamiento de mis datos personales,

La presente auterizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en I3 Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma

Chve R.P.

e

LG 44387y

Teléfono:

HICTIRDIBG

Correc: LY Hay YOC\f I (jj?f‘fffrqu(!ﬂ%%?\ﬂi‘* COVN

Calle 37 No. 26-58 Barrio Porvenir - Mela
g P astla e i sonn Cele 3124BOBE4G 3102009082
Vigilados par la Superintendancia de Puertos y Transparte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

[ UNION TEMPORAL | DIRECCION DEL
NOMBRE DEL | pypRESAS LLANERAS | EMPLEADOR: | CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR

EMPLEADOR: 2026
] NUMERO  DE
NOMBRE DEL | cqka vAswiN | CONTACTO; | 320873013 _
TRABAJADOR: | R|DRIGUEZ PEREZ CORREO: E;ﬁarodnguezpemQag@glman.
—
DIRECCION DEL
NUMERO DE SN | 14 BR EL PRADO
NUMERD o MG TRABAJADOR: | Créd N11-1
- FECHA DE
FECHA  DE| .7 g MARZO del 2026 | INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
SUSCRIPCION: LACCLES:
FECHA DE
CARGO ACOMF?LT-&NTE PE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
(8875.453) LUGAR DONDE

ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
cincuenta y tres pesos | FUNCIONES INT LOS FUNDADORES

SALARIO B | MICTE + (s 249.095)
LETRAS: doscientos cuarenta y
) nueve mil noventa y MESETAS
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, ERIKAYASMIN
RODRIGURZ PEREZ, identificada con niimero de cédula 1119947389 actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denommaré EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de irabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas;

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unionternporalempresasilaneras @ gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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& % UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
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b NIT. 902040015- 3

ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en ﬂg;eioi , sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
prientemporalempresasllaneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por [a Superintendencia de Puertos y Transporte
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Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Caddigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salarioc minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por |las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ninguin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFQO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinaric pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitic de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectue la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. QObservar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores Yy
companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
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DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demdas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
gue para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
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D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
¥ que se relacionen al gjercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desemperio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desemperio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte plblico especial en la modalidad de transporte escolar:
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestaciéon salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segtin la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: EIl Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
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2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran sef
ejercidos en la direccion de notificacion serfalada en este documento. El Empleado acepta ¥
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA!: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la leyyla
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el C6digo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinaciéon economica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de este.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

%«7 ,/ﬁ%rz C

GQ\\KC \ CD |(;j i
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA ERIKA YASMIN RODRIGUEZ
C.C 1.121.846.119 C.C.1118947389

R.L
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ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
Fecha
actualizacion:
Documento Controlado 15/02/2026
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: ERIKA YASMIN RODRIGUEZ PEREZ
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la % Entrega Reposicid tro:
Entrega: Iygcees periodica n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA ENTREGA PRIMERA ENTREGA ERIMERA
ELEMENTO FECHA FEC ENTREGA FECH
CANTID A | CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalén 2 XL 17/03/2026
Blusao Camisa 2 XL 17/03/2026
Calzado de )
sequridad 1 38 17/03/20256
Fima Reabico | SISO L - P
ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DERE LLEVAR
NOTA: MAS DE TRFS MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE
’ HASTA DOS SMLV; LA ENTRECA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y
DICIEMBRE,
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PRIMERAENTREGA | FECHA DE | REPOSIC | L\ ooris, D
ENTREGA | ON | TATACSRPOR
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Paleta de PARE
Camet 1 nia 17103/2026
Chaleco Reflectivo 1 nfa 17103/2026
Otros
LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR SI NO A LA EMPRESA
NOTA: POR LO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATC DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS; PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE
i PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORO, ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segln requisitos
del cliente

Asistente Talento humano

Firma
Responsable
entrega

Cargo




SEGUROS 5\
~0
)/

BOLIVAR ¢~;

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARI{A DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del aho 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

CENTRO DE CLASE Tasa FECHAINICIO  FECHADE TIPO
IDENTIFICAGION  [DENTIFICACION - TRABAIO COBERTURA  RETIRO  COTIZANTE

ERIKA YASMIN RODRIGUEZ TRANSMARCAS
PEREZ MONITORAS 4 4.35%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

TIRODE,  NUMERODE  NOMBRE DEL EMPLEADO

" ESTARO

cc 1119947389

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
o

Firma Representante Legal

Compafiie de Seguros Bolivar S.A. NIT, 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Paginaldel
Bogota D.C., Colombia

www.segurasbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

1 su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT §00.224.808-8

CERTIFICA QUE:

RIKA YASMIN RODRIGUEZ PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.119.947.389, se encuentra
fillado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

a presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

ordialmente,

erencia de Clientes

£8.2

en cuenta:
ortante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupo

2k e Fansiones y Cagantiss 8,&. - Nit: 800,144.331-3 Filjal'de AVA L
Loy '
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(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR ELACTUAL.

EMPLEOC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
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3% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL € DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATOC VIGENTE

NOTA: S REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA. .
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UT 1 rdnscore excolay 20232024 Colombs u
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO FENTIDAD
M bA \V / Cio Wraneso \qrzo&-’:‘@gmel
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIR(
320%0a3ct- H pia [0S wes [O9) axo [202:3 | pia [BO] mes [{11] srio [£023]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRE?)C:‘ON c{ ;{. } ‘,
e MAVES W eoing
~ Moundora p1ey T CEE be"
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
’Tran:mr\,c,w c O LS b Colo W\Qangé
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Ae Lo [civ 'I‘ransmarcctsma:s@qmqt(
TELEFONOS FECHA DE INGRESOD FECHA DE RETIRO
INg223c9% oia [06] wes (3] aro 202.3] | oia [24] mes OB) sola 23]
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA DIRECCY :
Am \?ﬁd[ E’-“MJ:-{'% d
on 1o Vo 561 VLo Lloanos def- 5?
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
X r)mmmarccl) 2022 X Calom Gy ¢
DEPARTAMENTO MUNICIPIO, 4 CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Me Lo V/<io Fransmaredssas@gmay |-com
TELE‘FONO.f FECHA DE INGRESO FEGHA DE RE TIRO
31 82293536 pia [26] mes O8] aro [202.2 pia 62 wes T2 soZ022]
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA D.‘REC%!'ON -]d ’: OI'-E
GOl -LO rd A é}!'&u f‘imef fﬁ.ﬂl\ s_del Oy
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA FAIS
ured Toy .L;chck % Cof@mém
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ﬁur\d. nolMmarcet Roa otel -luma-LUF—-{'}oju’@Rathd\*Cﬂv_v\_
TELEFONOS FECHA J?E INGRESO FECHA DE RETIR(
244493 () pia 28] mes 0] aro [2eAE] | bia mes [QS] asio (24 1€
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIREGCION
[al (o] A8 59
lova. -\’:%rre-ku ol 23




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPD TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,

TIEMPO DE EXPERIENCIA N
BERRAARH ANOS ! MESES |
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ‘2 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

LTGTAL TIEMPO EXPERIENCIA ) 5
(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si '::) NO g ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LECGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

FiRMA DE? SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

\

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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1500-56.03 / NO. 4246 15 dic. 2014
CENCIO

NSTITUCION E0U
rResolucion No.
SECRETARIA DE EDUCACIGN MUNICIPAL DE VILLANI

Certifica que

YANETH CORONADO MARTINEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 31582552 de CALI

Cursd y Aprobo
PRIMERDS AUNILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 29-01-2026 - Valido hasta 29-01-2027

COD. VERIFICACION
27086

CERTIFICADD OE CONFORMIDAD
C.FAMALADO POR

AV @ﬁ;fi@
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# St T
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RO S REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA
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UNIUN IENIFURAL CVIFREOAY LLMANECNAY IT'VIN LA Vi 7 2

7 NIT. 9019788380

EMILESAS
LLANERAS POR 1A
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora YANETH CORONADO MARTINEZ identificada con cedula de ciudadania N° 31,582,552
de CALI laboro en nuestra compafiia como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 1756 DE 2025

FUNCIONES: » ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

s VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.,

» DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA'Y
DEMAS DOCUMENTQS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

» VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

* VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

« CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL IJEFE
INMEDIATO. ;

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8 -

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

NIT.: 901.978.838-0 i

Desde el periodo del:

- 25 de agosto al 05 de diciembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasilanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461




UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024

NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

L sefiora YANETH CORONADO MARTINEZ, identificado con cedula de ciudadania N°
11.582.552 de CALI laboro en nuestra compafifa como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes terminos:

[ CONTRATO:

[ 3176 de 2023 1

OBJETO DEL CONTRATO:!

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA 10S ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTLLLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE OROQ, GRANADA,

GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN .DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES { INCLUYE $UMINiSTRO
DF  COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN
EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.
FUNCIONES: w ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.
o VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
« DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA'Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA,
» VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
«  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.,
e CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE |
INMEDIATO.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500 :
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTROC - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA! UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 |
NIT.: a01.744.749-9 =)
FECHA DE INICIO: 05 DE FEBRERO DE 2024 |
FECHA DE TERMINACION: | 30 DE JUNIO DE 2024 "—__J

Se expide a los dos (02) dias del mes de jullo de 2024 en Villavicencio Meta.
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UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en

Restrepo- Meta
Representante legal.

/

/

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 642
Celular; 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com




UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:
La sefiora YANETH CORONADO MARTINEZ, identificado con cedula de ciudadanfa N°
21.582.552 de CALI laboro en nuestra compafiia como MONITORA DE RUTA DE

TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATOC: 3176 de 2023
OBJIETO DEL CONTRATO: SERVICIO DOE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LUS
MUNICIPIOS DE ACACTIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, 5AN
MARTIN, URTRE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) CCOMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCTA ESCOLAREN
EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023. ]
FUNCIONES: . ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.
«  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO. |
 DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.
« VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
«  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.
« CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META o

NIT.: 982.000.148-8 -~
TELEFONO: 6818500 ]
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 e
NIT.: 901.744.749-9

FECHA DE INICIO: 05 DE SEPTIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION: | 30 DE NOVIEMBRE DE 2023 - S

Se expide a los dos (02) dias del mes de enero de 2024 en Villavicencio Meta.
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UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER CSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No, 3.277.161 Expedido en
Restrepo- Meta
Representante legal.
CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 642

Celular; 3208083914
uttransescolar2023@amail.com
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CERTIFICA QUIE:

1 3 sefora YANETH CORODNADO MARTINEZ, idengficada con cedula de cludadanfa N°
21.562.552 de CALY, laboro en nuesira compafifa como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EM ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes terminos:

| CONTRATO: 1170 DE 2023

LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVQS OFICIALES DEL DEPARTAMENTQ, A
TRAVES DE LA OPERACION DE VERICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES, LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRC DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.

OBIETO DEL CONTRATO: | Es la PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE ._,;I

RECORRINOS ESCOLARES.

o VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO,

e DILIGENCIARYTR  AMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA
Yy DEMAS DOCUMENTOS SOUICITADOS POR LA EMPRESA.

s VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

o VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR,

o CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

FUNCIONES: s ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN Las

FNTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

WET.: 952.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DERECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO il
CONTRATISTA! TRANSMARCAS SAS =
NLT.: 90}.225.029-8

EECHA DE INICTO: 06 DE MARZO DE 2023

FEGHA DE TERMINACION: | 21 DE JUNIO DE 2023

Se expide a los Trece (13) dias del mes de julio de 2023 en Yillavicencio,

EOILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79,255,817 de Bogold
Representante Legal
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

La sefiora YANETH CORONADC MARTINEZ, identificada con cedula de ciudadania N°
31,582,552 De CALY, laboro en nuestra compafifa como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siquientes términos:

CONTRATO: 1631 de 2022 2
OBJETO DEL CONTRATO: | LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE LO%
NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA, Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIAMTE EL
CUMPLIMIETNTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEM
SUMINISTRC DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.

FUNCIONES: s ACOMPARAR EL VEHICULO EM EL QUE SE REALIZAN LO5
RECORRIDOS ESCOLARES,

s VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

o DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA ¥
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

o  VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE L0S ESTUDIANTES

DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
o VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL. |
RECORRIDO ESCOLAR,
» CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE |
INMEDIATC. |
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META ;,
WET.: 982,000.148-8 -:
TELEFOND: | 6818500 i}
FD[RECCION: [ CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO !
CONTRATISTA: U.T. TRANSMARCAS 2022
WNIT.: 801563134-2 -
FECHA DE INXICIO: 26 DE MAYQ DE 2022 =
FECHA DE TERMINACYON: | 02 DE DICIEMBRE DE 2022

Se expide a los treinta (30) dfas del mes de diclembre de 2022 en Villavicencio.

A

EDYLBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE TURESTUR LIWMTADA

CERTIFIGA QUE:

La sefora YANETH COROMADO MARTINEZ, identificada con cedula de cludadania N°
31.502.552 de GALl, se desempend como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR DE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, duwante el periada comprendido
entre el 25 de enero a 30 de mayo de 2016 desempefiando funclenes como:

¢  PERMANECER EN EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS RECORRIDOS
ESCOLARES.

o DILIGENCIAMIENTO DIARIO DE LAS PLANILLAS DE RUTA SOLICITADAS POR LA
EMPRESA,

o MANTENER EL ORDEN Y SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

Para el Contrato N° 581 de 2015 con el DEPARTAMENTO DEL META identificada con el NIT.
982.000.148-8, cuyo objelo es la PRESTACION DEL SERVICIO DEL TRANSPORTE A
ESTUDIANTES DE LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA A
33 ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A TRAVES DE
LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
RUTAS ESCOLARES, LAS CUALES INCLUYEN SUMINISTROS DE COMPONENTES
COMPLEMENTARIOS COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA DURANTE EL
CALENDARIO ESCOLAR.

Se expide la presenie certificacidn a solicitud del interesade a los treinta (30) dias del mes de
Abril de 2022

PABLO HERNANDO CIFUENTES
Represantante Legal
CARACRA 14 A No 71 A-59 TORRE © OF 407 — TEL 2495317 - BOGOTA
Turestur_lida@hotmail.com
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- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

N 14:37:56
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 292886600

|

Bogota DC, 13 de marzo del 2026

L.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior{a) YANETH CORONADOQ MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 31582552

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de hombramienio o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anataciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones confractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, da las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funclonas plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efactos para acceder al sector piblico,

establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades naclonales colomblanas. En casc de nombramiento o suscripcién de coniratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

)
J .f’{ W{K 0

a1 los términos que

R
)

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), S0LO ES VALIDO EN S5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL IMiSMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacienamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISC?AL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacioén del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de

marzo de 2026, a las 14:38:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENMCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania i
No. Identificacion 31582552
Cdédigo de Verificacion 31582552260313143820

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

o
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HERNAN GUILLERMQ JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

B Con el Cédigo de Ver:ﬁ.cacmn puede constatar la autenticidad del Certificado. :
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.




POLICIA MACIOMNAL
DE COLOMBLA

Constlta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:39:51 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 31582552
Apellidos y Nombres: CORONADO MARTINEZ YANETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NQO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceldn: Avenida El Dorado # 75
= 26 barrio Modelia, Bogots D.C.

Atencidn adminlstrativa: Lunes a OR
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y VERIFIC ADO P {
2:00 pm & 5:00 pm "

Linea de atencisn al ciudadano: 1‘ A

6169700 ext. 30652 (Bogotd) | ¥¥,

Resto del pals: 018000 910112

INTERVENTORIA




Policfa Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 02:40:32 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 31582552 YANETH
CORONADO MARTINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136438032 . La persona interesida podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el docurriento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nlimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q tuew susquea || B mermr | yERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

| 515 9000

/ s " Palizia Naclonal de Calombla e COLOMBLA
5 i Iﬁs Y Diraccidn General - Cra. 68 N° 26 - 21 ]\{* (::1- POTEMCIADELA
o * t i,

Cenlro Administratvo Maclanal TAN, Bagota DLC. VE U m

Linea de atencién: C1EI00-910112

& GOV.CO



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS '

La Policfa Nacional de Colombia Informa:

Que siendo las 14:41:27 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 31582552,
Apellidos y Nombres CORONADO MARTINEZ YANETH

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 9012250:!8-8 y
su utllizacién es excusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficlo o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 de| 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenedos
por defitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones"y su

Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

nttps://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADG POR
LA
INTERVENTORIA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGCION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morcsos REDAM, el(a) ciudadano(a) con riGmero de
identificacion CC 31582552 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo decumento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogola el 11/03/2026 04:27 PM

[] e ]

g

Cédigo Verificacion: CLG92UTY6K

Vdlida hasta: 09/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTC Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con 1o dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccidn de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta fue:

A.

I

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META {realizara
el tratamiento de sus dates personales en las términos de la Politica General de Tratamiiento de Datos
Personalash.

Proporcionard todes los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligacicnes que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compramete a proporcionar datos ciertos ¥ 85 consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la faisedad u amisién de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir infarmacién sensible {como datos de salud y datos
biamatricos} v que no estd ebligado s autorizar el tratamiento da dichos datas, fos cuales también serlan
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos v no ha omitido ni alterado informacion alguna.

Ha side informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar v suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacidn o supresion a fravés de los siguientes
puntes de contacte: snjuplemporslempresastianeras@gman com

El firmante autoriza 2 UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral v/o recomendaciones.

«  Gestidn de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

*  Paradarinfermacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral,

«  Paradarseguimiento para la adherencia a su tratamiento.

»  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales,

. Natificaciones faborales y otras notificaciones,

+  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM,

s Prusbasde Drogasy Alcohol cuando ls organizacion lo requiera.

*  Verificacion en todas las bases de datos que la organizasién considere necesarias.

»  Verificacion de referencias personales v laborales,

«  Diligenciamiento de encuestas v formatos requeridas.

*  Toma de foto de identificacidn.

Ademas de utilizarla para pracesar, confirmar y cumplir con el ebjete de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de Informacidn, facturacion, contabilidad vy auditorias, relacionamiento comercial,
procesamienta y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencidn al Usuario v/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar,

Yo, YANETH CORONADO MARTINEZ jdentificado con cedula de ciudadania No, 31.582.552 expedida en la cludad de Gali

autorize ¢ la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien |a represente para que efectie ia verificacion y
realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterfor se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afie 2026.

Firma

‘;éwéf% e é /5;71

£e.

-3 82552

Teléfono:

Correo;

212X 26N 2206
o A mon comn
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL

DIRECCION DEL

NOMBRE DEL .
EMPLEADOR: EMPRES);&LBLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL | YANETH CORONADO | CONTACTO: i
TRABAJADOR: | MARTINEZ CORREO: EA(;\II\I;THCORONADOS@GMAIL
DIRECCION DEL
NUMERO DE “
DOCUMENTO: 31582552 TRABAJADOR: | VEREDA CANO RAYADO
FECHA DE
gﬁgzglpm O‘E 17 DE MARZO del 2026 | INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
) LABORES:
FECHA DE
CARGO ACOMPF’{“ST'”‘ANTE DE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
cincuenta y tres pesos | FUNCIONES
SALARIO  EN | \vore o (g 249,095)
NUMERO Y { Puerto Lleras
LETRAS: doscientos cuarenta y
: nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, YANETH CORONADO MARTINEZ, identificada con nimero de cédula 31582552,
actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada
como aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara
EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Iguaimente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre |as partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en Qko \\eva |, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebraciéon de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.
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Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
gue ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.}. La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salarioc minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del tfrabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paraderc y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacicnal.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se haréa efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descansc en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante |a
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador,

Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

c
d
e

B
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Con relaciéon a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. comparneros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
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DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador,

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

% Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminade por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su carge, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al ofro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresasllaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



P o

po s UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
) mwmxw aaze-af

s o NIT. 902040015- 3

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Sclicitar o recibir propinas, regalos u cbsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unidn Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula; '

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ario lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacién de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de |los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articule 3.2.5.2. del Decreto 780 de 20186), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene |a totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir — Meta
pruonternporalempresasilaneras @emal com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superlntendenua de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean netificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y
equilibrio social.

E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales harén parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

o e okt bl 15

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA YANETH CORONADQO MARTINEZ
C.C 1.121.846.119 C.C 31582552
R.L

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
antontemporalempresasllaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
Fecha
aclualizacion:
Documente Confrolado 15/02/2028
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: YANETH CORONADO MARTINEZ
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Mativo de la X Entrega Reposicié ﬂ:
Entrega: Ingresy periodica n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA ENTREGA PRIMERA ENTREGA BRIMERA
ELEMENTO FECHA FECH ENTREGA FECH
CANTID A | CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalon 2 L 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 L 17/03/2026
Calzado ds 1 38 1710312026
seguridad
Firma Recibido L/mr\ﬂ-& E‘,mp['; \/1217,

NOTA:

ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJQ, A LA FECHA DE LA ENTREGA OE LA DOTACION, £L TRABAJADOR DEBE LLEVAR
MAS DE TRES MESES YINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE
HASTA DOS SMLY. LA ENTREGA OE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO ¥
DICIEMBRE.

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

FECHA DE
ENTREGA POR
REPOSICION

PRIMERA ENTREGA FECHA DE

ENTREGA

REPOSICI
ON

CANTIDAD TALLA

Tapabocas

Paleta de PARE

Camet nfa 17103/2026

Chaleco Reflectivo nfa 17103/2026

NOTA:

Otros

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR SINC A | A EMPRESA,
POR L0 QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJQ DEBE ENTREGARLOS; PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORCL ESTOS ELEMENTOS 3E ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTON Y NECESIDADES DE LOS MISMOS.

Observacion: Algunos elementos de dotacion se enfregan segun requisitos
del cliente

e

Asistente Talento humano

Firma
Responsable
entrega

Cargo




X
SEGUROS 0,5
P,

BOLIVAR ¢/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPAR{A DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

. Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TP DE NUMERO DE CENTRODE FECHATNICIO  FECHA DE TIPO
DENTIFICACION IDENTIFIcACIGN  NOMBREDELEMPLEADO.  Srpppio  CLASE TASA oprpmiipa  RETIRO  COTIZANTE =00
YANETH CORONADO ~ TRANSMARCAS
cc siEmE2 e i i 4 43%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 e

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S A, NIT. 860.002.503-2

Avenida El Darado N° 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Begetd D.C., Colombia

www seguroshalivar.com

Compania de Seguros Bolivar S.A.




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 17/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
numero 902040015 registr6 la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10187569 17/03/2026 Reingresocs
- DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE OTROS OFICIALES,
CIUDADANIA 31582552 YANETH CORONADO MARTINEZ 1750905 OPERARIOS Y OFICIOS 2026-03-18

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Marzo del afio
2026.

Cordialmente,
&
P

GERENCIA NAUIUKIAL DE AFILIACIONES
Nueva

e



porvenir
solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

1 su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-¢

CERTIFICA QUE:

YANETH CORONADO MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 31.582.552, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

G po

eo ey Casentian S Nit 800148 33152 3 Filial cte: AVAL




FORMATO UNICO ENTIDADRECEPTORA .

HOJA DE VIDA b

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

Ubeﬁud"y Orden

Py DATOS PERSONALES 3

PRIMER APELLIDO SEGUNDOAPELLIDC [ O DE CASADA ) | NOMBRES

Qe e Heranpe | e Y aed

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION \ SEXC MACIONALIDAD FAlS

cc Y CE. PAS Mo, ¥ g YELEE F¥)M . COL. ™EXTRANJERO'
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDACLASE ' NOMERO _ . — - OM e
;CHH\ YIJ'GAR ﬁ:E-NACKfFNTO_ = N DIRECCION DE CDRRESPONDENCM

FECHA bla 7% mes DG aRo | 1A.a.C | e HY-2L

PAIS ((JC mnt__lc;s - - Pals eclumbeigy,  pEPTO f\"\_t_‘—,ilzl_ Fou
DEPTO _ﬂ{-r wma s monceie - Te Leget ”

wunicpic €70 VeGenictne | TELEFONO R 123 M “U9%  EmaL Sen c?rtﬂﬁg:h i

W
(2§ FORMACION ACADEMICA _

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APRDBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 6o, DE BAGHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 62,4 110. DE
E“DUCACIGN BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

T . : — — b
“EDUCAGION BASICA. o osTENDe: e lilller Peadevni
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA FECHA DE GRADO
| p | i | | — =
| to. | 20.' 3o. | d4o. | 5o, fo. '& Boi- 913_ 10 %\1,1:1 | i MES i |r"_[ ANEJ ._L_ { r,l__

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADOD)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TEGNICA), TL (TECNOLGGICA), TE (TECNCLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITAR|A),

ES (ESPECIALIZAGION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADD © PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (3] ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD ~ No.SEMESTRES GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | ST NO O TITULO OBTENIDC MES | ANO PROFESIONAL

[ i | | |

|!1fl

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE F‘ORMA REGULAR (R}. BIEN (8) O MUY BIER [MB)

I
i |
i LO FABLA LOLEE Y LOES"EfBE
B MB|R |B MBI R 8 |MB |




3 ® EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

04 Trans pof‘l&cacol ay 2023 2024

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIR(:

oia [ | mes[, Janol L . Jloml ] mesl Jarol
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR &

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA 5{.‘:

U T, Emgredars Laneras por la Vida lombicy

DEPARTAMENTO MUNICIPIO leRREO ELECTRONICO ENTIDAD b

Meta \U/cto fﬁg&@ﬁ@fﬁﬁ@‘“ Uiy
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC}

35045657 oia [32] mes [B2] ako (2,020 | oia 12 ves 03 avo 2,028
CARGQO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ;s
Mondoxo Al 22 H26-58

IR EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ' U PUBLICA FRIVADA PAls

w1 C:w\g\-c.bc-k) J—lemcrm eor @ icles X C"[O"“(sf' Ca_
DEPARTAMENTO MUNICIFIO ".":ORREO ELECTR?{\;CO ENTIDAD \

;. Jl oS EYASEOr I
A elo \ /C" &) \hg)qw%% Mm\"t ' t:;c:he\
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRSY
3 SOHISY ISST pia .9 wes [08 arno [2028 |pia O8] wes [12] a0 2.0 %8
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION :
Montrorc Cl i 26 6%
EMPLEC © CONTRATO ANTERIOR i

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA[S

Colombroy

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRFN!C&;EN TIDAD
; rans Aar2od yee)
7 {o i o U’l‘lc_g e, C.ijq_B
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIR{)
320 qod 394 pia 1035 mes OZ axo [2.G24] | pia BO) mes (6 Afio
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION i ()f#a-; ek |
akora Loy o OFE pe

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVIGIOS EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE M
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS é
U, 'rran 50 orteescolay 202% 2024 X (olombiea
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Me. ,'[a cio v yar r\seécolapé‘-df?xi@gmqrf
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3zoqoq1Yy pla ves [09) avo [2.023) | oia 30 wmes (4] ato 7,022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION () ‘Q
‘-’l ‘l (o jcrlwﬂ\lcl‘c\ § o,
gajrova, ob(.u. 2 OFL &2 .
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR »
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAf
“Tr S 16,.6?0 i i
ransmay ces 244 (¥}
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Meda U/ cio. Jra nsmarcasasdgna -copm
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
2UB 2279356 oia [G@ wes 103 ako [2023) | oia [24] mes 06 a0 023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
: Anilio Vil Slaesors ¢ 3&
e\ 10OV ntrc; Llanod te.
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
UT Transmadreas 2022 Y Colomby 1
DEPARTAMENTO MUNICI f CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Mtlrcx Lo, namq.rcaﬁéasé‘vbm‘:u"wm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIR(
2\ ‘bu?s%@ oia HH wes [OZ] aro [20.22] | oia [BC mes (A ano €027,
N
c,q;sf g ::3 _{_RMO DEPENDENCIA z D:‘ C.Ecc\r%'\i' ; Jerero d:z. Ser i
Hovel e p0s def Uffen.
EMPLEQ O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIR(D)
DIAl:| MEsl |ANO| l| DIA| lMESl lfxﬁ10| .[|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION -



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

a TIEMPO DE EXPERIENCIA k!
GeupseIan ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO A 4 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA "\ /l 1
% &

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER £ARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATCS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HC.JA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o, DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

/7!24:4 nha ?‘H’

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 2" OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

> 2 i e

.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMQ
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co



RESUBLICA DE COLOMHLA

IDENTIFHCACION WERSOMNAL
cEDLs DE CIIDADARIA

swies 4 499 731,861 ey
PENA HERNANDEZ e
ERE RN . =1
DARMA LIEETH
HCLIG TS
L.'?\

ThapgFH g

[RIE VTS

FECHA DE MASHIENTO 23-SEP-1996

PUERTO LEGUIZAMO
{PUTUMAYO)

LUSARDE MACHIENTC
’ A+
ESTATURA .5 AH SERC

25.5EP-2014 PUEATO LEGUZANO |

EEGCHA ¥ LUGHR DE FRPEDICION ¢ o, dee o ey £
ikt o
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18 Heplblica de Colombia

rL 6'.‘::‘\
et I\‘,_uf.:{;ﬂ.ﬁ_» N

iy,

Y en su nombre

La Institucion Educativa

Liceo Carmelo Percy Vergara
Corozal - Sucre

Autorizado por la Sacrataria de fducacion Depatamantal da Buere, seglin
Resolucion No. 1628 del 2 de Diciembre de 1998,

Le confiere g

Damnna Liseth Pefig Herndnder
Vil B 5002807474 ds Puerto Lépez (i

Fl tiulo de-
Bachiller Académico

Por haber cursado Y aprobado fos estydios correspondientes af
Nivel de Educacion Mediia, segun el plan de estidio
contemplado en el Proyecto Educativo Instituciona) vigenie,

3 i
g
JORGE LUIS\VARGEL, 80710
RECYOR
C.C.N° Q865988 Montantn

Anotade al Folle, No, 3723 del Libro de Hagistro N° 0710
En Corazal a Iok 6 ias del mesde Diclambre de 2012
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL. TRABAJD ¥ &L DESARROLLO HUMAMD

Resoluciadn No. | 500-54.02 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

DANNA LISETH PENA HERNANDEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1122731881 de PUERTO LEQUIZAMO

Cursd y Aprobd
PRILIERDS AUKILIOS

Con una intensidad hararia de 40 Horas

Dictado el 28-01-2026 - Vdlido hasta 28-01-2027

COD. VERIFICACION

CERTIFICADO DE COMFORMIDAD akan
C.EA AYALADD POR

@W’ " N._:, .

i SIS:r"w[a; e
CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
" - REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Crn 20 Na, 2aa-2 | B Jorcdan Foaroiso - Villovicenacia - Mata- Cel, 311 484 5314 - 313 a4d 4889 - ANQ 207 #7711 - 32) 320 1344

Ernail infocandumetaigmall.com - www.condumela.co




UNIVUN TEVMIFVURAL CVMIFREOAS LLANCRAY FVR LA YVIVA 2 237

NIT. 901978838-0

LMPIESAS
LLANTITAS POR LA

=2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora DANNA LISETH PENA HERNANDEZ identificada con cedula de ciudadania N°
1.122.731.881 de PUERTO LEGUIZAMO laboro en nuestra compaiia como MONITORA DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO: 1756 DE 2025

FUNCIONES: e ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

¢  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULQ.

e DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

« VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

¢« VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURAMTIE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

« CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONOQ: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIC!
CONTRATISTA: : UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0

Desde el periodo del:

- 25 de agosto al 05 de diciembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

2

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO,
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461




UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024

NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La seflora DANNA LISETH PENA HERNANDEZ identificada con cedula de ciudadania N°

1.122.731.881 De PUERTO LEGUIZAMO

laboro en nuestra compafila como

MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO:

3176 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA 105 ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA CE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANTAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RIZO,
RESTREPO, SAN CARLOS'DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE'RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRC)
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN
EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO3176/2023.

FUNCIONES:

s ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS |
RECORRIDOS ESCOLARES.

o VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

« DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILIAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTQS SOLICITADOS PCR LA EMPRESA.

» VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL. RECORRIDO ESCOLAR.

*  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDC ESCOLAR.

» CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO,

ENTIDAD CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL META ;o

NIT.:

982.000.148-8 i

TELEFONO: 6818500 "
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO P
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2094 i
NIT.: 901.744.745-9 i

FECHA DE INICIOQ:

05 DE FEBRERQ DE 2024

FECHA DE TERMINACION:

30 DE JUNIO DE 2024 i

Se expide a los dos (02) dias del mes de julio de 2024 en Villavicencio Meta.

-,

.

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en

Restrepo- Meta
Representante legal.

P M- * i
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CC PRIMAVERA URBANA LCBBY 2 OF|CINA 642
Celular: 3209083914
uttransescolar2023@amail.com




UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024

NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora DANNA LISETH PENA HERNANDEZ identificada con cedula de cludadania N°
1.122.731.881 De PUERTO LEGUIZAMOQ laboro en nuestra compafila como
MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATQ:

3176 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE  TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS  ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 105
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARC, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORARO, FUENTE DE ORD, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUEKRTD
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO),
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES { INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION)  COMO

ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN
EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023,

FUNCIONES: «  ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE RFALIZAN 1.OS
RECORRIDOS ESCOLARES.
= VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULD,
« DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA ¥
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.
e VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE L1OS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
o VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.
« CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR FEL JiFE
INMEDIATO.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META i
NIT.: 982.000.148-8 ]
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT.; 901.744.749-5

FECHA DE INICIO:

05 DE SEPTIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION:

40 DE NOVIEMBRE DE 2023

Se expide & los dos (02) dias del mes de enero de 2024 en Villavicencio Meta.

g e G NN S

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en

Restrepo- Meta
Representante legal.

|
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CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 QFICINA 642
Celular: 3209083914
utiransescolar2023@amail.com
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CERTIFICA QUE:

La sefiora DANNA LISEYH PEfiA HERNANDEZ, identificada con cedula de ciudadznia
N° 1,122.731.881 de PUERTO LEGUIZAMO, Iaboro en nuestra compafiia como

MONITORA DE RyTa DE TRANSPORTE ESCOLAR &N ESTABLECIMIENTY
EDUCATIVO OFYCIAL, bajo los sigulentes términos:

1170 DE 2023

OBJETO DEL CONT RATO:

FUNCIONES;
RECORRIDOS ESCOLARES,

°  VIGILAR FL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

¢ DILIGENCIAR Y TR AMITAR ALDIA LAS PLANILLAS DE RUT,
Y DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR L4 EMPRESA,

e VIGILAR EL COMPORTAMIENTD DE Los ESTUDIANTES
DURANTE Ef. RECORRIDO ESCOLAR,

o VELAR POR LA SEGURIDAD p& LOS ESTUDIANTES DURANTE |,

RECORRIDO ESCOLAR.
" MPLIR CON LAS ORDENES EMITIpAS pog EL Jgre

INMEDIATO,
v, DAD CONTRATANTE: | DEPARTAVENTS i WETA - e
NAT. 982.000.140-8 i ]
TELEFONID; €518500 -
BIRECCION: FARRERA 33 N° 36-45 CENTRO - VILLAVICENGTG ' J
CONTYRATISTA: TRANSMARCAS SAG T
NIT.:

901.225.029-8 —

FECHA DE INTCEO: | 06 DE MARZO BE 3673 .
FECHA DE TERMINACEON: | 21 DE Jiig DE 2023

Se expide a los Treco (13) dias del mes de jullo de 2023 en Villavicencio,

" 4

EDILBERTO ARYZa ANGULD
C.L. 79,255,817 dq Boygots
Represantante Legal
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B SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

La sefiora DANNA LISETH PENA HERNANDEZ, identificada con cedula de cludadania no
1.122.731.881 De PUERTO LEGUYZAMO, laboro en nuestra compafifa como MONITORL
DE RUTA pe TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECTMEIENTO EDUICATIVO OFICIAL,
bajo los siguientes tdrminos:

| CONTRATO: 1631 de 2022 o

OB3ETO DEL CONTRATO: | LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE LG5
NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARTA, Y MEDIA Ef
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICTALES DEL DEPARTAMENTO, A
TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE L
CUMPLIMIETNTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS, -

FUNCIONES: v ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE 5E REALIZAN Loc
RECORRIDOS ESCOLARES,

o VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO,

©  DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR. LA EMPRESA.

o VIGILAR EL COMPORTAMIENTQ pE LOS  ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR,

> VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE &,
RECORRIDO ESCOLAR,

¢ CUMPLIR CON iaAs ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE

INMEDIATQ, S
ENTIDAD CONTRATANTE: DEPARTAMENTQ DEL META

NET,: 982.000.148-8 :
TELEFONG: 6818500 T
DERECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCID ]

|

CONTRATISTA: | U.T. TRANSMARCAS 7023 i
NET,: | 9015531347 ]
FECHA DE INICIO: 14 DE FEBRERO DE 2022 =
| FECHA DE TERMINACIGN: | 30 DE NOVIEVBIE DE 2022 __"_‘“‘—*]

Se expide a los treinta (30) dias del mes de diciem bre de 2022 en Villavicencio,

 EDILBEATO ARYZA ANGULD

C.C. 79.255.817 do Bogotd
Reprosentante Lagal

S o it - ; . ‘.":'f“f:‘:-'—':'-'—"wl‘-.“'—'-—.___-_—mm___ e
Aiillo Vil Estocion oo Sericio Hrsios gle trienie i A0 Yillawicapio - fo i
Telidfonas: 513 p22787s - 58 390 29845 . 5un 2B 14ps
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GENERAL DE LA NACION No. 292887395

il CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =il
14:46:38 |
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1o 01

Bogota DC, 13 de marzo del 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica qus una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior{a) DANNA LISETH PENA HERNANDE?Z identificado(a) con Cédula de cludadania nimero 1122731881:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigenles. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los inciscs 30. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiens las anotaciones e inhabilidades generadas por sanclones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que dasempeiien funclones ptblicas en
ejercicio de [a accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, et los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedenias solamente las

sanclones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de coritratos con el
Estado, es responsabllidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la péagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

’l«ﬂ“{ s
_J @de’%&’ﬂ.

|

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORLA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD VERIFIQUE QUE EL NUM|
i : ERO DEL
e i e CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.,

Linea gratuita 018000910315
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLIGA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO |

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy viernes 13 de
marzo de 2026, a las 14:47:08, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1122731881

Codigo de Verificacion

1122731881260313144708

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mec4nica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

7

// &4 /../

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

VERIFICADO POR
LA
INTERYENTORIA

)

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.

CORo

Pagina 1 de 1



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciaies

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:48:10 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122731881
Apellidos y Nombres: PENA HERNANDEZ DANNA LISETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de |la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano da acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcoidn: Avenida El Dorado # 75 y

— 2B barrlo Modelia, Bogoté D.C, VERIFICADG F on
Atencidn administrativa: Lunes a ? ; 4 o
Viemes 8:00 am a 1200 prm y '

2:00 pm a 500 pm LA

Linea de stencién al cludadano: .

5159700 ext. 30552 (Bogota) INTERVENTOMA
Resto del pals: 018000 910 112 £ d i A =
E-mall: dijin.araic-

ate@policia gov.co




i@ Policia Nacional de Colombia

{A (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa;

Que a la fecha, 13/03/2026 02:48:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1122731881 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Céddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136439011 . La persona interesacla podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documenito de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nidmaro de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda “ B Imprimir J

VERIFICADC POR
LA
INTERYENTORIA

| 515 2000 |
e Policia Naclonal de Colombia s COLOMEA
Y Ios y Diraccién General- Cra, 59 M° 26 - 21 (o POTENCIADEL
iyt Cantro Administrativo Nacionzl CAN, Bogeta D.C. lf.&: VB @'é'ﬁh

Linea da atencidn: 018000-090112

@ GOV.CO



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia Informa:

Que siendo las 14:49:39 horas del 13/03/2028, el ciudadano identificado con cédula de ciucladanfa No. 1122731831,
Apellidos y Nombres PENA HERNANDEZ DANNA LISETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 8012250:20-8 v
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profeslén, en cumplimiento de |z Ley
1918 del 12/07/2018 “por madio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidas contra menores, se crea ef regisiro de inhabifidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1978 de 2018% con cbservanca de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

nttps://inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1122731881 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta cerlificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2028 11:47 AM

Cadigo Verificacion: LDECW7KSMR
Valida hasta; 08/06/2D26

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR

LA
INTERVENTORIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

Be canformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 10674 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccidn de datos personales en Colombis, el firmante manifiesta que:

A, Hasidoinformado gue Ja UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratainiento de sus datos personales en los términos de la Poiitica General de Tratamients de Datos
Personales),

B. Proporcionara tedos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos ¥ es consciente
de las responsabilidades laborales, penales vy civiles que se derivan de la falsedad u omisidn de datos.

C.  Ha sido informada que los datos solicitados pueden incluir informacidn sensible {como datos de salud vy datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamienta de dichos datas, los cuales también sarian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y o hz omitido ni alterado informacion alguna.

E.  Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar ¥ suprimir sus datos personales, asi coma
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacion o supresion a través de los sigulentes
puntas de contacto: nmontemporile mpresasiimnerasiomail cun

El firmante autoriza 2 UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

o Contactar a los referentes para consultar informacién laberal y/o recomendaciones,

*  Gestidn de informacidn con fin laboral y actualizacidn tecrioldgica de la empresa,

s  Parsdarinformacidn sobre campafas de promocién y planes de prevencién en salud e informacién lahoral,

" Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamienta.

" Cumplir con obligacianes laborales v atras obligaciones legales.

»  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuates v deudores
alimentarios moroso REDAM.

e Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacidn fo requiera

o Vetificacion entodas las bases de datos que la organizacidn considere necesarias,

«  Verificacion de referencias personales y laborales,

«  Diligenciamiento de encuestas y farmatos requeridos,

*  Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2028, algun otro serviclo que el titular solicite, la informacian para fines administrativos y analiticos, tales camo
administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad v auditorias, relacionamiento comercial,
procesamianto y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario ylo para el
funcicnamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar,

Yo, DANNA LISETH PERIA HERNANDEZ identificado con cedula de ciudadania No. 1.122.731.88]1 sxpedida an la ciudad
de Puerto Lepuizamo, autorize a la UNIGN TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien la represente para gue
efeclie fa verificacidn y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en lz Ley, En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mas de MARZO del afio 2026,

' 0)
Firma Pbanna ﬁf 1-, ‘
. 1 N 1ABER)
272304149 %

Teléfono:

Correo:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL | _ UNIONTEMPORAL | DIRECCION DEL
EVaEL EAGHR: EMPRESgﬁzléLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 PORVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL | et Pofy | CONTACTO: BlZ0anIH0
TRABAJADOR: | o"@ . i Dannapenahernandez966@gma
Hernandez CORREO: A g
DIRECCION DEL
NUMERO DE
DOCUMENTO: 1122731881 TRABAJADOR: Calle 14C # 4-26 B/ la laguna.
FECHA DE
gﬁgg&lPClO?\lE' 17 DE MARZO del 2026 INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
) LABORES:
5 FECHA DE
CARGO ACOMPANANTEDE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
SALARIO  EN | choteia  lfes pesos | FUNCIONES
NUMERO Y - : Puerto Lopez
LETRAS: osmenio_s cuarenta vy
) nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, Danna Liseth Pefia
Hernandez, identificada con numero de cédula 1122731881, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Puerto Lopez — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
temporalempresasllaneras @ emarl com Cel. 3124808646 3102009082
wgllados por la Supermtendenma de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, confarme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en Puerto Lépez, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al iniciaimente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos gue se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.
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Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL., Las partes acordamos que |a jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). Lajornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridocs escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de lrabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea fa duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarics seran programados de manera cohjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nific en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se |le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tismpos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no serd computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salaric variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR Lutilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar drdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa,
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Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
* Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones. '

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfone o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
gjecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle danos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
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DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

» Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podré darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asf sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
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D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compareros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa vy las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desemperio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernaciéon del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: E| presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salaric, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado per el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
untontemporalempresasilaneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelaciéon u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
gjercidos en la direccion de notificacion senalada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de [a relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrate ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdoe entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: | El Trabajador:

A

‘Damwa PH’

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DANNA PENA HERNANDEZ
C.C 1.121.846.119 C.C. 1122731881
R.L

Calle 32 No. 26- 58 Barrio Porvenir — Meta
pomtemporalempresasllaneras @ g 1 Cel. 3124808646 3102009082
Vagslados por Ia Superlntendenua de Puertos y Transporte



UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
Fecha
actualizacion;
Documento Controlado 1510242026

Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: DANNA LISETH PENA HERNANDEZ
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA

Motivo de la X Entrega Reposicié ﬂtro:
Entrega: ligrese periédica D n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA
S PRIMERA ENTREGA e PRIMERA ENTREGA FECH ENTREGA FECH
CANTID A | CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalon 2 AL 17/03/2026
Blusa c Camisa 2 XL 17/03/2026
At 1 37 1700312026
seguridad oy
Firma Recibido —Da N3 V H .

ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
NOTA: MAS DE TRES MESES VINCULADQ CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR GUE DEVENGUE

* HASTA DOS SMLY; LA ENTR DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL AGOSTQ Y
DICIEMBRE.

ENTREGA DE ELEMENTQS DE PROTECCION PERSONAL

PRIMERA ENTREGA | recpa pE | Reposicl |  FECHADE

ENTREGA POR
ENTREGA | ON | "peposicioN
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Paleta de PARE
Camet 1 n/a 1710312026
Chaleco Reflectivo 1 n/a 1710312026
Otros

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR S| NO A LA EMPRESA,
NOTA: POR LO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CCNTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS; PARA REPOSICION DE ELEMENTOS OE
" PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORO. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA

ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO ¥ NECESIDADES DE LOS MISMOS.

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segln requisitos

del cliente
2 9}' Asistente Talento humano
Firma
Responsable Cargo

entrega




SEGUROS \ )
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BOLIVAR ¢/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

. Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del ano 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

*  TIPODE NUMERO DE NOMBRE DEL EMPLEADO CENTRODE CLASE  TASA FECHAINICIO  FECHADE TIRQ

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION ESTADO

CcC 1122731881

TRABAIO

DANNA LISETH PENA TRANSMARCAS
HERNANDEZ MONITORAS

COBERTURA  RETIRC  COTIZANTE
4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 ot

Firma Representante Legal

fann IR T

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Celombia

www.segurosbolivarcom

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE

Salud Total..

NOVEDADES AL SGSSS

No de Radicaclon Fecha de Radicacién
4016690702 11710j3)2j0|2|6
I DATOS DEL TRAMITE fLealas| fqua se an anaxas al fromularle antas de diligenclarie) Pégina 1 de2
-Gontribuclén
1.tlpo de tramite 2. Tipe afiiackn A Wididdud: -Collzante Cabeza de familis & |3.Regimen il A
_ Benofdarlo afiisds [ ac ] sl
I At imgion ] B.Reperts da Novedades B0 B. Coktiva [ €, Institucional[] . Do oficial_|| B Subsktiado [ ] Mo [
. TIpo de allllado . TIpo do collzania T.Codlgo
(& ragistar porla
A Cotizanta P B, Cabaza de Famila []__ €. Benaficiado [ D. Afiiado aciicionail| | A DapendisntaBd B. Indepandiene ] €. p dol_]
A. AFILIACION
I DATES BASICOS DE IDENTIFICACION (del cobizants , cabers du famils o baneficiarls cusndo spique o afilade eddonal)
B Apellldos y nombres
. FENA HERNANDEZ DANNA
Frimes 2palida Segundo epaldo Pr_or nembm S da nombine
9.Tipa d da ldentidad 10.N deld to da d 1.8ex0 bloldgleco 12.%ex0 Identiflcacidn
11zeraee Fomenino [ Masculino L] B w700 weld owl oua
13. Naclonalldad 14.Cugar Nacimlenic -Fac| aclmlen
COLOMBIA Pais: COLOMBIA Dapa rtamenko: META Municiplo: VILLAVICENCID I 2130(3 )1 |9)E
Il DATDS COMPLEMENT ARIOS
Dalos personales.
16.Etnla 17.Comun|dad 18.Discapacidad s [ No D
Categorla Discapacidad | _|
18.Tlens encuesta SISBEN 20.Clasificacidn SISEEN 21.Grupo poblacién aspacial
5[] No B | Nivel Grupe l | I |
22, Adminl jora de rlesgos L - 23. Ad adoradaF 24. Ing base de cotizacion -IBC 25, Tarifa Contribucidn Solidarla
SEGURDS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S.A, PORVENIR FPC | 1750805
26.Resldencia
AR J 312304148 DANNAPENAHERNANGEMAIL COM
Dlrecelén Tolefone fijo Teleteno celular Correo electronico
WILLAVICENCIC

META
Departarm snto | Municiplo/Distrite

i
| Localidad/eomuna | 2end

Urbana idpa [
Urbana cantra poblada O

[

Rosto nural [

V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLED FAMILIAR
conyuge o cempaliarial permanento cobizartie

. Apellidos y nombres

Primer apallide Sagundo apsliide |

Prmer nembre Begunda nombne
28. Tipe d de |dentidad L N ] I 34, Sexo biolaglco 31. Sexo [dentificacion
:I Femaring [ massune (1 | /00 wO 0 med om0 Cual
37 Naclenalidad T3 Cigar Nacimlenio A Focha Nacimisnto
Pals. Departemento: Municiple: ]
Dalos basicos do ldentiivaddn de los beneficlarios y de |os afisdos adclonales
h T
FTIMGT DR LIS PTG O 1 'l FRATIRTY
a1
B
BT
B
T
EL AT 35 Sexo
disiit ehte e ?:;zladr::ru de 38, Naclonatidad Biclagica 40.8exa Idantificacién 41.Lugar Nacimlenta Z.Flonlha de
Identida I e W T TRE TS e T Cepstamats | Mirspe | hr miento
BT
|4
[=X]
B
BY
Delos complem entarlos del Beneliciang
BT Encucsta s SO INEapacidad
43.Parentesco |44.Etnla 45.Comunidad :Epi;‘::" pablacional L HEN SISBEN AA.Discpanidad Pormananta
s ST Li0] Tl LS ) = 5] Calagais 2] 5]
HY
B
)
BY
. Datos da rasldancl
Zona Valorde Ia |
Departamenta Munfclplo/Distrito | Caboeom [ Carfa | Tl oo T”"‘"‘I" IF”" ¥io | diclonal (a registrar por la
municisel | poblado | disporsa | PR M@ RR. EPS)
BY
B
B
B
i Diireccion Loc O TG ==
B2
B
By
E5
Solaccion de la IFS P imana
53, Nombre de la Inslifucion Frestadora do Salud - PS5 S4.Codige de I IPS(a registrar por la EF 3]
T VETORRES? - VS TURRE 33 VETORRETY - VETORREST
H
H
B =

V. DATOS DE IDENTIFIGAGION DEL APORTANTE, DE LAS E
(55, Nombre o razdn soclal

UKNION TEMPGRAL EMPRESAS LLANERAS ©

[ L

902040015

LECTIVA O RESPONSABLES DE PAGOD

NTIDADES RES! ES DE LA AFILIACI
po de f mara de documen ] [ Tlpo de aporlante o pagador de
I !

pensiones(a registrar por la EPS)

o1
icacion |
CL 32 26 58 B545546 UNIINTEMP ORALEM PRESASLLANERASE BMAIL.COM META | WVILLAVICENCIO
Direecidn Teldfono o o calular | Cormuo slectrinlco | Dapartaments Municipicidistrita

M-PYGA-FODT V 1.0-2018



Proteccion

Una empresa SUMQ ?‘-ﬁ

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) PENA HERNANDEZ DANNA LISETH identificado(a) con CC numero 1.122.731.881 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 22 de febrero de 2022 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

. Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 17 de marzo de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99— WhatsApp +57 310 220 5575
o lldmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/icustomer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pag 1del



FORMATO UN!CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJADE VIDA Ll

Persona Natural
(Leyes 190 de 1085, 489 y 443 de 1998}

PRIMER APELLIDO BEGUNDO APELLIDD f O DE CASADA ) NOMEBRES
oM oY MenGAG Cam\\ o) Rné‘re@ o
DOCUMENTD DE IDENTIFICACION NACIONALIDAD PAlS

SEXO
cc Recedras (D e 4onb FIg 30 | r@u Q| con® exrranvere O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE () NUMERO oM

FEGHA Y LUGAR OE NACIMIENTO 1 DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DA ves [03] ano [Zoon | Cala © B \8-4as
PAlS Q-\;\QME'LQ l PAIS C o\amlo\o\ DEPTQ MQ}C« -

BEPTO Meka wmero_poexiey Lope?, t1sItac
) o '
municro __Poe. Yllanewmtio TELEFONO  Z1SQOS TIGE emaL 9 gial.<om

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA

MARGLIE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APRORADD (.05 GRADDS OE 1o, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN 4 LOS GRADOS 6o, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

f

EDUCACION BASICA | riruLo osTENDD: i )

| FRIEARIA SECLNOARA KIEGIA FECHA DE GRADD

|\1u_ 2U,Tan. -‘-a.iSu. 6u. | 7o, au.IE!ou 10 ]\x MES ANO iz Q‘_\%

i
|
!
¥

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRORNOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA], TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLAGICA ESPECIALIZADA), UN (UMIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG {MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADD O FHDY,

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN LINA LEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTURIOS [ rErvmacion No. DE TARKETA
3 s i .

ACADEMICA | APROBADDS | SI | NO 0 TITULD DRTENIDG WES Aflo PROFESITNAL

| N ol

| |
| J

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (E1) O MUY BIEN (ME)

—_ LoHABLA | toleE | Lo ESORIBE )
R B |8 2 a|MB|R[B |MB|

/""—T__“\




9“ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ ] mes[  Jawol . J|om [ ] mesl . Jamol . .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR 8
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
[T Empresan Llanerds por la Vicle Y Colombrey
'DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
Meldol f 2mples s flanereSgor
Vice viclaadgmai 1« 0w,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3SCHSEASSH pla (02 wmes G4 | aro [202€] | pia 147 Mes (93] atic 202 &)
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Mondora Al 3242658 Porwenir
- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR T |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Ul Gmpeocs Laneras gor [ 3/.\04& X Colombig
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD 1
[ silaneraseor lav
Mete U ero &7 ieoenbimerdngss lawdy
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
__350“'} 591558 oia [2:5] mes (08 aro [202.9] |oia (28] wmes [T ] afio [2025]
GARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION 3
sani Jor o cll SW%S%QMWW
EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR ’
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS a
i
Cranseryecios del Liano $.4S X | Colombie,

T

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

Me e \V/cio dranserviciosdel lanysasa gmoi)
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ i
B2AH cOREH 2. pia 20 mes [GF ano B0 27] | pia [20] mes [G8 ano 223

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA |

DIRECCION

o p cns uen Vil Diana



FORMATO UNICC
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 130 de 1095, 489y 443 de 1908)

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ANGS Y MESES,

i el ! TIEMPO DE EXPERIENCA
s { ANOS MESES

| SERVIDGR PUBLICO ! |

| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVAGO : /r 1 ‘,;L |

TRABAJADOR INDERFENDIENTE |

| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA j 4 g; |
', ) - L

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD CEL JURAMENTO QUE s ‘D NO CB ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD & [NCOM-
PATIBILIDAD DEL DRDEN GONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS 0D PARA CELEBRAR CUNTRATOS DE PRESTA-
GION DE SERVICICS COM LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATE UMICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD Sc. DE LA LEY 120/85)

Ciudad y fecha de diligenciamiente

C gl Honvoy

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO 0 CONTRATISTA

|
i

Al

CERTIFICT GUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0 PRESEMTALOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NCHMERE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL © DE CONTRATUS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800517770 PAGINA WEB: www.funcicnpublica.gov.co
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Camila Andren Monroy Montasia ? | )
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EMPREIAS
LLANERAS TOR LA

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora CAMILA ANDREA MONROY MONTANA identificada con cedula de ciudadanfa N°
1.006.775.799 de PUERTO LOPEZ laboro en nuestra compafiia como MONITORA DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: 1756 DE 2025 ]
FUNCIONES: « ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
. RECORRIPOS ESCOLARES.
s  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO,

»  DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

o VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

s VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR,

¢ CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0

Desde el periodo del:

- 25 de agosto al 28 de noviembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los sels (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasilanerasporlavida@amail.com
CEL. 3504587558-3123642461
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE TRANSERVICIOS DEL LLANO S.A.S

CERTIFICA QUE:

La sefiora CAMILA ANDREA MONROY MONTANA identificada con cedula de ciudadania N*
1.006.775.799 de PUERTO LOPEZ, se desempefid como MONITORA, durante el periodo
comprandido entre:

- 20 de Julic de 2022 al 20 de agosta de 2023.

Desampefiando funciocnes como;

o PERMANECER EN EL VEHICULO EN EL QUE SE REAL|ZAN LOS RECORRIDOS
ESCOLARES.

» DILIGENCIAMIENTO DIARIO DE LAS PLANILLAS DE RUTA SOCLICITADAS POR LA
EMPRESA.

s MANTENER EL ORDEN Y SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

Se expide la presente certificacidn a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de
septiembre de 2023,

ﬁ&o\{emﬁ -chc&, 0N,

LOPEZ NAVEROS LORENA
TALENTO HUMANO

MZ B CA S5 URB VILLA DIANA NI
transerviciosdelilanosas@email.com
3214008542-3214871580
NIT 801202824-3

@G bancoagrario
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

| 14:58:40
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 600
GENERAL DE LA NACION No. 292888519 |

Bogota DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) CAMILA ANDREA MONROY MONTARNA identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 1006775799:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaclones de las sanciones o inhabllidades que se encuentren vigentas, Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anofaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a |os incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios as un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de Jas decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pblicas en
gjercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en [os términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporia como antecedentes solamente las
sanclones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeidn de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Cludadano (C)

VERIFICADO POR
1A
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con e| Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www. procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de
marzo de 2026, a las 15:00:04, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE EN{CUJENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1006775799
Cadigo de Verificacion 1006775799260313150004

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YERIFICADO POR
LA
INTERYENTORIA

T
P -

/A
x%c S e e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CORe==

_ Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado, ;
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



L POLICIA MACIONAL
' DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:01:04 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006775799
Apellidos y Nombres: MONROY MONTANA CAMILA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de {3olombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES GON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el ntimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano cle acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcciom Avenida E| Dorado # 75

~ 25 barrio Mode(ia, Bogota 0. | p OR
Atencién administrativa: Lunes a VERIFIC m 0 !

Viernes 8:00 am a 12:00 pmy

2:00 pm a 5:00 pm A
LInea de atencidn al ciudadano; :

5159700 ext. 30552 (Bogot4)

e INTERVENTORIA

atc@policia.gov.co




I Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 03:01:40 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 100677579% CAMILA
ANDREA MONROY MONTANA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136440543 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadancs/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir w

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORLA

515 9000 |

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. B3 N* 26 - 21
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C.
Linza de aterwcidn: 316000-910112

(@72 COLOMBIA

\......Q%Eg: @Eg&i‘:

@ 16ov.CO



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR |
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS |

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:02:27 horas del 13/03/2026, el dudadano identificade con cédula de ciudadanfa No, 1006775749,
Apellidos y Nombres MONROY MONTARA CAMILA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 9012250298 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de I Lay
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cuaf se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenisdos
por defiios sexuales cometidos conira menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y 5u
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 por medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niimero de
identificacion CC 1006775799 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DELDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignacios en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/03/2026 06:19 PM

Codigo Verificacion: Y2W3MB85P4L
Valida hasta: 09/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICALO POR
LA
INTERVENTCRIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unice Reglamentario 1074 de 2015 v demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que;

A.  Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META {realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamienta de Datos
Personales),

B. Proporcionara tedos los datos personales que sean necesarios para el cumplimients de las obligaciones gue
cantrae en virtud del presente cantrato. Bl firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laboraltes, penales v civiles que se derivan de 1a falsedad u omisién de datos.

€. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos} y que no estd obligado a autorizar el tratamiente de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todoslos datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacian alpuna.

E.  Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personates, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresion a traves de los siguientes
puntos de contacta: umontemportlempresastianerazfoemal com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

+  Contactar a los referentes para consuitar infarmacian laboral v/o recomendaciones.

. Gestidn de informacion con fin laboral y actualizacién tecnologica de la empresa.

*  Paradarinformacion sohre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e infarmacian laboral.

»  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

*  Lumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

. Notificaciongs laborales y otras notificaciones.

e Varificacion de Antecedentes Disciplinarios, Anlecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, cansulta de Inhabilidades delitos saxuales y deudores
alimentarios moroso REDAM,

*  Pruebass de Drogas y Alcohol cuando la organizacian lo requiera.

»  Verificacidn en todas las bases de datos que |a organizacion considere necesarias.

* Verificacion de referencias personales y laborales.

«  Diligenciamiento de encuestas y formatos requaridos.

*«  Toma de foto de identificacidn.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el ohjeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algiin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativiss v analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacidn, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiente comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario v/a para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, CAMILA ANDREA MONROY MONTANA identificade con cedula de ciudadania No., 1.006.775.799 expadida en la
ciudad de Pucrto Lopez, autorizo 2 fa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien la represente para que
efectie la verificacién y realice el fratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada sepin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma C\} gy \\c—: Me ?')V'f,‘)'l ;
cc. L DOEAAS AN
2\HUIVSZTNOT |

Teléfono:

Correo: ’i 00 G P 2 @ﬁﬁiﬂl((«(ﬂ 28

Calle 32 Mo, 26-58 Barric Porvenir - Meta
e B sty leorn Cel, 3124808646 3102009082
Vigllados por fa Superintendencla de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL
EMPLEADOR:

UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS
2026

DIRECCION DEL
EMPLEADOR:

CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR

Camila Andrea Monroy

NUMERO DE

315 4062108

NOMBRE DEL Montafi CONTACTO:
TRABAJADOR; | oM@ ;
' CORREO: 10067767 79c@gmail.com
DIRECCION DEL
NUMERO DE . .
DOCUMENTO: | 1006775799 TRABAJADOR: | Calle 9 #18-45 Villa modelia
FECHA DE
gﬁgggwmo[:f 17 DE MARZO del 2026 | INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
: LABORES:
. FECHA DE
CARGO ACOMPANSNTEDE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
SALARIO EN E;?é#%ntf {érzs4g%sg%s) FUNCIONES
NUMERO Y . . Puerto Lopez — Meta
. doscientos cuarenta vy
LETRAS: .
nueve mil noventa vy
cinco pesos M/CTE de
auxilio de ftransporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, guien actla a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilic en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominard LA EMPRESA, y de otra, XxxxxxXXX,
identificada con nimero de cédula XXX, actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina
de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien para
todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido
celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

nnrontemporalempresasllaneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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) UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
0
S NIT. 902040015- 3

ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias ¢ afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en Puerto Lopez, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tantoc el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sntontemporalempresasllaneras@emal.com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asf lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan come jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabafadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la fornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo serd socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
gue tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédige Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédige Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cadigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar drdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

g) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.
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Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jernada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente |os intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor,

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambic en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
comparieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sontemporalempresasllaneras@gmatl com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizade la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrcllo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
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D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtn dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, proeduciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, © cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: E| presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecidc en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
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TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelaciéon u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr |a justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion economica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerde entre |as partes interesadas en la ciudad y fecha

indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

Tondly MQC &ﬂ?;/m Monro y
i

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA Camila Andrea Monroy Montana
C.C 1.121.846.119 C.C. 1006775799
R.L
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actualizacion;
: ' Documento Conlrolado 15/02/2026
Fecha de solicitud:17/03/2026 )
Nombre: CAMILA ANDREA MONROY MONTANA
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicio Iﬂt}:
Entrega: Ingreso periodica |:| n )
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA
Oo— PRIMERA ENTREGA N PRIMERA ENTREGA FECH ENTREGA i
CANTID A | CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalon 2 M 1710312026
Blusa o Camisa 2 M 17032026
Calzado de
sequridad 1 ‘ 43? 1710312026
Firma Recibido GJ?WH /gf ,W/o'nfd \/

ARTICULO 230 CODIGO SUSTANT VO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE [LEVAR
MAS DE TRES MESES VINCULADO COM LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE

NOTA: HASTA DOS SMLY; LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y
DICIEMERE.
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PRIMERA ENTREGA | reca DE | REPOSICI | . FECHADE
ENTREGA POR
ENTREGA |~ ON | “peposicioN
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Palela de PARE

Camel 1 nfa 1710372028
Chalaco Reflectivo 1 nfa 1710312028

Otros

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSOMAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR S NO A LA EMPRESA,
NOTA: PORL = UNA YEZ TERMINADO EL CONTRAT TRABAJO DEBE ENTREGARLOS, PARA REPOSICICHN DE ELEMENTOS DE

i ' PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORQ, ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTURED DE RIESGC Y NECESIDADES DE LOS MISMOS.

Observacion: Algunos elememos de dotacion se entregan segln requuanos

del cliente
/%9/_!? Asistente Talento humano
Firma
Responsable Cargo

entrega




SEGUROS (5_\
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3O0LIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Compania de Seguros Bolivar S.A.

) Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

CENTRODE

TIRO DE NUMERO DE  NOMBRE DEL EMPLEADO FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION TRABAJD.  CHASE - TASA eogreTiRA  RETIRO  coTzANTE 01RO
CAMILA ANDREA MONROY TRANSMARCAS
cc 1006775799 CAMILA A R 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del aio 2026.
4 s

' Firma Representante Legal

ympafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT, 860.002.503-2

renida El Dorado N® 68 B — 31, pisa 10 Conmutador 3410077 Pégina 1 de 1
sgata D.C., Colombia

ww.segurosbolivar.com



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

7/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
2ro 902040015 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

" NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10187585 17/03/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC IRECARGO i FECHA
SEDULA DE CAMILAANDREA MONROY OTROS OFICIALES,
1UDADANIA o MONTARIA 1750905 | GPERARIOS Y OFICIOS RHSEROAD

guiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Marzo del afio

lalmente,

’.73"“ P

) —-{*x

ENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
/a




?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CAMILA ANDREA MONROY MONTARNA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1006775799, se encuentra afiliado/a desde 29/01/2020 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida {RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogot4, el dia 17 de marzo de 2026.

ittt O

e

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrers T R, T-11, Bagatd 0., Colombia Direcchin correspondant|as Carrers 9 1, 5843 Lo Ed, Urban Essence,) Begeld 0.0, Colombes
Canmutador: [#57) GOL 489 D400 Canmuradns BEFS: (457} 601 407 0300 Lines Gratuita: 01 BU00 410505 Unea Grabuta BEFS: 01 BIOD 410777

ey cokaens ones. gov.co



FORMATO UNICO EN10AD NELERTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 100 ¢a 1005, 480 y 443 do 1990)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEQUNDO APELLIRO [ O DE CASADA ) NOMORES

MontoyQ GalledO Jisney  Dajana
DOCUMENTD DE IDENTIFICAGION SEXQ NACIONALIDAD PAIS
ceReeD st A006EA3A2A_ | rMO | con (R extranero O) L5
LIGRETA MILITAR
prMERACLASE (O secunpactase (O NUMERO DM e
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
recia ol AR mes @2 ae [ZO04 | &< 1Y_4 15-35
pals Colombim rls Qolombie oerro_Metc)
DEPTO Meta municeio Terte Rieo (M,
MUNICIPID _Granaidat TeLérono FIY2RSTIOS  emaLedon 381893109

"FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LDS GRADOS DE 1o.A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110 I;

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)
(" EDUCACION BASICA TITULo 0BTENIDO. Py v et @ CelemiCo A\
PRIAARIA SECUNDARIA MEDA | FECHA OE GRADD

s |9 | 0| X mes fi2.| afo 2O )

rwiaia "

‘\m!za. 20, | 0. | 6a. | 8o | To.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD ¥ POSTGRANO)
DILGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN GRONOLBGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC(TECNICA), T (TECNOLOGICA), TE {(TECHOLOBICA ESPECIALIZADA}, UM (UNIVERSITARIA),

E8 (ESPECIALIZAGION), MG {MAESTRIA O MAGISTER), RRC (DOCTORARD O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA S1D0 PREVISTA EN UNALEY).

MOODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION Mo, DE HARJETA
ACADEMICA | APROBADOS 8| NO O TIrULO OBTENIDO MES ARo PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HADLA, LEE, BSCRIDE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

- LOHABLA | _LQLEE_ [ LOESCROE
R|D |NB{R|DB [MB[R [B |MD

1D10MA

e vty

W sEsmel
Powered by @@C-NY\Smnner



(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

NOTA: 3| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
 DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA | | MES | AﬂO} R | DlAI:‘MES| | |AI<I0| L1y
CARGO © CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pial | mesl_ Jaro o lloml ] vesllamol |,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 5
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
UT empresars Llaneras gor \a Vida ¥ (olombies
DEPARTAMENTO Mumcr;:o SERRED ELECTRONICO ENTIDAD
i Cmplesas lanessd oot as ¥
Meta V/cio S e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
S50HBB755D pia 02 wes [0 ano 1.0 2.8 |ola 1 mes (03] ano 2028
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION )
ronkara cll 32 826-5 Fovveniy
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
UT Erpeacs Laneras gor la Vide X lolombig
DETRTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO EJVTT[jAD
i i + rea o lanaraagor
e/ ¥ A mai}_mm_ ©or ky
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
350H5®1558 pia [Z5] wes [08] avo [2025] | b [AF] wes D anc 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Menitorcl Clt 31 19 26-59 Porveniv




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layos 190 de 1996, 489 v 443 da 1698)

(3 X EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

. FMPLFOAC T UAL 0 CONTJ” A?O WG}‘NTE

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals o
DEPARTAMENTO | MumniciPo | CORREQ ELECTRONICO ENTIDND
! i
TELEFONOS " . rEcMADEINGRESO | FECHA DE RETIRO
: - oiad o [ wes[ o danel ] oA mes o lavol o, |
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA | DIRECGION
. S 7T R —
E HP."'H SA U ."N”J‘)AD ] PUBLICA PRIVADA | FMI"‘?
. ; %
UT Trengporle efcler 13- 2y | | % ol
BEPARTAMENTO MUNICIPIG | CORREO ELEGTRONICO ENTIZAD
1 "
ME 'f(). v f uo tHrqrtebmfabe'y@gmani com
I :
TELEFONDS | FECHA D INGRESO | FEGHA DE RETIRO
¢_t..)l ﬁ {))Qlkl _|Dbla ;CJ.A MES t"J 2_, ,-\ﬂ(;\l {,,l.ﬂ__ ||[ DIA lJ_, i MES |Q1*,! ARG ]e.ﬁ‘} ; Ud
CARGO Houm TO | DEPENDENGIA | DIRECCION
L T R . _m_|_c_s:r,___ﬂ?fq__f*>¢?ﬁf.+ Urbany.
T " EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR _ _
EMPRESA Q ENTIOAD PUBLICA P-‘?"M[M | PAD‘S
Ut tvenip ol e r‘l&r_ 13 ~2Y | [‘O\U\RY/I L
DEPARTAMENTO | MUNIGIPIO | coRnEo ELECTROMCE ENTIDAD
; |
Meid - Nfuo Ubrarescolar2oza@gmal com
TELEFONOS FECH.‘\ DE INGRESD I FECHA DE RETIRO

| DlA :"JU‘ mes G| afo Lesy A 'DIA s mes [ | AR [u.pl, 3l
DLPENDFNCM DIRECCION
| Cc. Primaverd Urbane .

X0 ANY

CARGQ () CONTRATO

MCJJ&“V‘O‘ A

EMPLED O courm .ro mre-mon :

CMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA | PRIVADA | FAlS
L tro\\cmeule ) | " CC\U\’W\W = &
DEPARTAMENTO I UUNICIPIG CORRFQ El, PE'IR(?N-'CO ENTHAL
M(l‘"‘f:ﬂl _ ] &(’-’\ffnk! cle &;thﬁf‘{ . Infodexotranslouts . corn. .
YELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRG
a0 08 ves 08 avo #‘f_u?:f.ﬁ{..iws. O mes |Gl ano (20,23
LARGO O GONTRATO | DEPENDENGIA ‘ DIRECGION '

M 34 5-0H Pisg 4

HOTA! 81 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA i



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{layes 180 da 1995, 48D y 441 de 1098)

(4™ ' TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA [N

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIALABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES,

TIEMPO DE EXPERIENCIA
| 4 ¥ o b LR " —_—
! b st e ANOS | mEses |
| SERVIDOR PURLICO .
| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 A —*i *
| TRABAJADOR INDEPENDIENTE i ’
| |
I | i
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 j “4A ;

MANIFIESTO BAJQ LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD QUE I 1 ) NO '[~I ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INMABILIDAD B INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DF PRESTA
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTAROS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiente

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICTO O CONTRATISETA

- DBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SN0 CONSTATADA I

RENTE A LOS DOGUMENTOS QUE MAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE GONTRATOS

Mﬂﬂ
LINEA GRATUITA NACIONAL D1800017770 PAGINA WEB: www.hunclonpublica.gov,co

Ciudad y fecha




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wiiEse 4,006.693.739

MONTOYA GALLECGO
AFELLIDOS

YIGNEY DAYANA
NOMERES

FECHA DE NacIMIENTO 18-FEB-2001

GRANADA

(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 | A+ F

ESTATURA G.S. RH

03-MAY-2019 PUERTO RICO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
INCICE DERECHO

REGI TF\‘ADO NACIONAL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

/ ' 1}

J @f: X v ;

l~“-'-5204§00-01082980~F-1006693?39—20190?11 00662530604 1 51817664

[ |
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HHUMAMO

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic, 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

YISNEY DAYANA MONTOYA GALLEGO

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1006693739 de PUERTO RICO

Cursé y Aprobé
PRIMERDS AUXILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Hor.as

Dictado el 10-08-2025 - Vdlido hasta 10-08-2026

COD. VERIFICACION
. CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 78287
CEAAVALADD POR
’ <«
ACREDITADS
@V ONAC

ISDAEC 17065:2012

n
»SISCONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
: REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

goWoon B Ll e

Cra 20 No. 34A-21B Jordan Poraiso - Villavicencio - Meta - Cel, 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310 277 7771 - 321 320 13464

Email: infocendumeta@gmail.com - www.condumeta.co




WINENIY 1 AT WIAA VI NLYMY LLANLCNMO VN LM VIDMA

EMPRESAS
LIANERAS POR 1A

Nt

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora YISNEY DAYANA MONTOYA GALLEGO identificada con cedula de ciudadanfa N°
1.006.693.739 de PUERTO RICO laboro en nuestra compafia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes

términos:

CONTRATO: 1756 DE 2025

FUNCIONES: e ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

e VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

e DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA,

« VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDQO ESCOLAR.

e VELAR POR [A SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

» CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL IEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500 ]
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA T
NIT.: 901.978.838-0

Desde el periodo del:

- 25 de agosto al 05 de diciembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta,

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@amail.com
CEL. 3504587558-3123642461




UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

YISNEY DAYANA MONTOYA GALLEGO identificado(a) con €.C10086883739, se
desempeiit en ésta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante
contrato de Obra o Labor contratada donde ejercié sus labores con responsabilidad
y compromiso por medio tiempo an las siguientes fechas:

(formato de facha: dia-mas-afio)

Del 04/08/2023 al 30/11/2023 PUERTO CONCORDIA -~ META
Del 05/02/2024 al 31/08/2024

TOTAL LABORADRO EN MESES: 8.7

Este certificado se expide a los 31 dias del mes de agosto 2024 a
solicitud del interesado.

rd
#

EVER OSWALDO VELA ORJUELA s
CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405

Colular; 3208003914 llrangescolar2023 @gmail.com

Saannoe with
#H CamScanner




UNION TEMPORAL TRANSORIENTE (G3-1-223
NIT: 201.686.539-1

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

YISNEY DAYANA MONTOYA GALLEGO, identificado(a) con C.C1008693738, se
desempefié en ésta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante
contrato de Obra o Labor contratada donde ejercié sus labores con responsabilidad
y compromliso por madio tiampo en las siguientes fechas:

(formate de facha: mes-dia-afic)
Del marz/06/2023 al agoa/31/2023 LEJANIAS ~ META
TOTAL LABORADO EN MESES: 5.8

Este certificado se expide a los 31 dias de! mes de agosto de 2023 a solicitud deal
intarasada.

CALLE 3 # 5~ 04 PISO | -~ SAN CARLOS DE GUAROA MEI:TA

Celulur: 315 2198747 - 1174047749 info@escorrmstours.com .

Seannad with
EEl CamScanner
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:00:26
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO P 1 04
GENERAL DE LA NAGION No. 292889477

Bogota DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registra de Sancionas e Inhabilid
(SIR1), el(la) sefior(a) YISNEY DAYANA MONTOYA GALLEGO identificada(a) con Cédula de ciudadania ndmero 1006693739:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ades

trate de nomhramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterfor, de acuerdo a los incisos 3o, y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanclones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se ]

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en

sanciones con debida ejecutoria recibidas de |las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
. disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en {0 términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las

i I W{(?ﬂll

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relaclonamiento Con El Cludadane (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisian de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALCRIA

GENERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de
marzo de 2026, a las 15:10:37, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

[Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1006693739
Codigo de Verificacion 1006693739260313151037

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados ¢n el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YERIFICADO POR
1A |
INTERVENTORIA

//
%—"—'—“—'_".‘,_.{ - .-.—-&:——zj‘/"

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

- CGRus

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado,

@ Cartera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
, Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:11:54 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006693739
Apellidos y Nombres: MONTOYA GALLEGO YISNEY DAYANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES (ON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que n¢ registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcoidn: Avenida Bl Darado # 76

- 26 barrio Modelia, Bogotd D.C. lncmg POR
Alencién administrativa: Lunes a VER d ! :
Viernes 8,00 am a 12:00 pm y

2:00pma 500 pm !‘A

Linea de atencian al ciudadano: . ' findadt

5169700 ext. 30552 (Bogatd) N P!T

Resto del pafs: 018000 910 112 lN ! !E'R ‘ !5 | . QRIA
E-rnall; dijin.zraic- 1 '

ate@policia.gov.co




(& il Policia Nacional de Colombia

f (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 03:12:54 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006693739 YISNEY
DAYANA MONTOYA GALLEGO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136441959 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que slendo las 15:13:54 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006693719,
Apellidos y Nombres MONTOYA GALLEGO YISNEY DAYANA

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS, con NIT 90122502%-8 v
su utilizacién es exclusivarmente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficlo o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “per medio de la cual se establece el régimen de inhabifidades a guienes hayan side condenacos
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el regisiro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su

Decreto Reglamentaria 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta 1a Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia gov.co:8080/consulta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesio en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META [realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Persanales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato, El firmante se compromete a proporcionar datos clertos y s conscienta
de las responsabilidades labarales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisidn de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacian sensible {como datos de salud v datos
biometricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos dates, los cuales también serian
utiizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna,

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus dates personales, asi como

del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacidn o supresién a través de los siguientes

puntos de contacto: unientumporalempresastlaneras@iamal com

.

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

+  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacidn tecnoldgica de la empresa.

. Para dar informacion sohre campafas de promacion y planes de prevencion en salud e informacion laboral,

. Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

«  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

+  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

«  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsahilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moraso REDAM,

s Pruehas de Drogas y Alcohol cuando la arganizacidn lo requiera.

«  Verificacion en todas las bases de datos que 3 organizacion considere necesarias.

«  Verificacion de referencias personales y laborales,

. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos,

v+ Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que e! titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad vy auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspendencia de nuesira drea de atencién al Usuario vfo para ¢l
funcionamienta de los programas promocionales que se llegasen a implementar,

Yo, YISNEY DAYANA MONTOYA GALLEGO identificado con cedula de ciudadania No. 1.006.693.739 expedida en la
ciudad de Puerto Rico, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que
efectie |a verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacidn permanecerad vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma "i!&‘ﬂtj e DOy

cc. 100E &1 3439
VY2065

Teléfono:

Correo: Q{[]?J Lj. ﬁ 15:]@% m{'éi lg‘ iy

Calle 32 No 26 58 Banlo Forvenir — Meta
st empresedl edasteeom een Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superlntenctemad de Puertos vy Transporte




NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL | _ UNION TEMPORAL | DIRECCION DEL ;
EMPLEADOR: EMPRESAzgzléLANERAS .EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVEN
NOMBRE DEL | fisney Oayana | NOMERD ~ DE 2142350165
TRABAJADOR: | Hordord callegd ' et |
CORREQ: 33218431 @grial-cort
NUMERO DE | 100c693%39 DIRECCION DEL | oy 1y 4 15-35
. TRABAJADOR:
DOCUMENTO: br: \a5 Feress
FECHA DE
KA PCION, | 17 DE MARZO del 2026 | INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
i LABORES:
" FECHA DE
CARGO ACOMFQS%NTE DE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS PU 6“0 Bico Hmla
cincuenta y tres pesos | FUNCIONES
ﬁﬁ;‘;‘;‘g E'\", M/CTE + ( $ 249.095)
LETRAS: doscientos cuarenta y
) nueve mil noventa ‘y
cinco pesos M/CTE de
auxiio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominard LA EMPRESA, y de ofra, XXXXXXKXX,
identificada con ntimero de cédula XXX, actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina
de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien para
todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido
celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por |a
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
wnioatemporalempresasllaneras@gmailcom Cel, 3124808646 3102009082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015~ 3

ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subardinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. EI presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en Ek) tico , sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serén
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
nontemporalempresasllaneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
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Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos gue la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el dltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares,

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente ala naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se |e reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningln efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo nc sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR come remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagard al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17 5% restante esté designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos 1y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones: asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabaijo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste |la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes |la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y
comparneros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
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DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestiéon certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con companeros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permisc de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de |a planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de |la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u cbsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacidn uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormide en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los pericdos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacian del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enerc al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semanha
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comtin
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacién de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacién salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar |a totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con |o establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
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TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 daré a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relaciéon contractual, me sean notificadas a las direcciones y
telefono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLLANERAS 2026, se encuentra ubicada

. en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la leyy la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de com(n acuerdo entre fas partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

’@ @%ﬁ o
y/

Yoney pontova

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA XXX ysrey Darana rHonl® 74 6.
C.C1.121.846.119 5 locke o333
RiL
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UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP 'l\:fershilfm‘. 1
echa
actualizacion:
Documento Controlado 1510212026

Fecha de solicit
Nombre: YISNE

ud:17/03/2026
Y DAYANA MONTOYA GALLEGO

Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA

Motivo de la Wniaes X Entrega Reposicid |:(E:
Entrega: 9 periodica |:] n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA
— PRIMERA ENTREGA 5o PRIMERA ENTREGA FECH ENTREGA FECH
CANTID A | CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalén 2 M 1710312026
Blusa o Camisa 2 M 17/03/2026
Lazab o 1 37 17/03/2026
seguridad
FimaRectico | Yygney Mondoya)
ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
NOTA: MAS DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DCTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE
g HASTA DOS SMLV: LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y
DICIEMBRE.
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PRIMERA ENTREGA FECHA DE
FECHA DE | REPOSICI ENTREGA POR
ENTREGA | ON | "pEpOSICION
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Paleta de PARE
Camet 1 nfa 17/03/2026
Chaleco Reflectivo 1 nia 17/03f2026
Otros
LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR S| NO A LA EMPRESA,
NOTA: POR LC QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARL OS; PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE
] PROTECCION PERSCNAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORO. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA FXPOSICION A FACTORES DE RIESGO 'Y NECESIDADES DE LOS MISMOS,

Observacion: Algunos elementos de dotacion se enfregan segun reguisitos

del cliente
/ e Asistente Talento humano
Firma
Responsable Cargo

entrega




SEGUROS 5‘*
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/

BOLIVAR ¢~

[=1]
2|
&
=

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afo 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera.
TIRO DE NUMERGDE CENTRODE FECHA INICIO
IDENTIFICACION IDENTIFICACION, NOMBREPELEMPLEARO S ianapaig GHASE TASA oopreiRa
YISNEY DAYANA TRANSMARCAS
cc TH06EB373%: peonrova ) Lo Wit 4 435%  18/03/2026

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 use

Firma Representante Legal

Compania de Seguros Bolivar S A, NIT 860.002.503-2
Avenida El Dorado N*® 68 B — 31, pisa 10 Conmutader 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

R e

FECHA DE TIPO ESTADO

RETIRO COTIZANTE
DEPENDIENTE ACTIVO

Péginaldel

Compania de Seguros Bolivar S.A.
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eps-s Mimaro da Radlcaclén
| | |
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I. DATOS DEL TRAMITE  (Laa /as instruccionos qua se an ﬂm i ks Tt
1. Tipe da Tramlie; | 2. Tipo de Afiiaclén . gidual: - ) llado adicional D 3, Régimen 2 Cun!r-huﬂw[l 4 Contribucidn solldarla
: ';f::,u:,:i"“ Novedad | 8. Cotectva [ | &, Instituclonal [ D. Da Qo [ B. Subsidiado [ | ‘. sif] No[]
§. Tipo de afiliado &, Tipo da collzanta F E:d;ligo
A, Catizanle [ ] B. Caboza do Famila || C.Bonefctario[ | D.Afllado anh:lunal':i] A, Dapendiante || B.Independients || C,Pansionado [ | {aregisirar par la EPS) ]
A. AFILIACION

1 Iy

II. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION {de! de familia)

8. Apallidos y nombres complet on‘\o'«:)"-\[ G{;\\\Cﬁ)@
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Crgana
14n

Fao
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lil. BATOS COMPLEMENTARIOS
Dalos parsonales

IV. DATOS DE IDENTiFICAClﬁN DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de idenlificacion del cényuge o comj {a) parmanenia del colizanle

13, Tiene encuesta SISBEN 20, Claslficacién SISBEN 21, Grupe de poblacién espacial
Sif ] No L:] Nival Grupo L_,_'

22, Adminisiradora de Rigggog Laborales - ARL | 23, Admigjstradora de Penslones l 24, Iryf uhbge do wllzaclﬂn(J:;: 25, Tarlfa Cortrdbucidn Sofidaria
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27, Apellidos y nombres complalos

Primar npollido i Sequndo apellito

I Primor namhbro

Sagunda paiva

35. Apellidos y nombros complotos
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] § D
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B2 I
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C

8

B
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57. Nomere del documenio de (dentllcaclon 58, Tipo de apodante o pagador a penskonas
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capitalsalud :
{ 1 * ! B e e 1y
Bps-3 e PR D e s | il
B.REPORTE DE NOVEDADES _ ~~ i
80. Tipo de Novedad .
] 1. Modificaclén dalos basicos de Identificacldn, Jn. Inseripcion EPS ralorno & pals. i
[T 2. Correcelén de los datos bésizos da Idanlifcacidn. (3 12, Vinculacién a una entidad aulorizada para reallzar afiliaciones coleclhras..
[J 3. Aclusiizacién del documanto de identidad. 3 13. Desvinculacién de una antidad aulorizada para realizar afliaclones colectivas.
) 4. Actuailzacien ¥ correceidn datos complementarios. % 14. Moviidad  B=TA. Rédgimen Conirdbutive [ 1B, Ré_glme:n Subsidiado
3 6. Torminacién de Iz Inscripcicn en ta EPS. : 15. Trasiado [J A Mismo Réglmen I B. Difersnie Ragimen
codiga [ ] L] 18, Reporte de fallecimlento del Gotlzanta o Cabeza de familla,
[ 6. Reporte de pago a ravés da un tercaro, Cédigo f e Reporte del Irdmite de protaccién al casante,
1 7. Inclusion de bensficlarios o de afilladas adicionales, (] 18, Reporte de Is calldad de Pre-pansionado,
] 8. Exclusién da beneflclades o de afillados adiclonales. ] 19 Reperte da [a calldad de pensionado,
[ 9. Inicie de relagion laboral o adquisicidn de condiciones para collzar, [ 20, Ingreso & Contribucién Salldaria,
(] 10. Terminacitn de [a relacian faboral o pérdida de condlclonas para seguir cotizando. [ 21, Rellre de Contribucidn Solldarls,
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Dalos basicos de ideni!oaslan |
Bomaor apalido F S unda apolie | Prrlnwr neinhie Samu_l.s_gg@ru
Tipo de documento Nimero ds documento deidenfidad |62, Sexo bicligico 62, Sexo Hdonlificackén 1w 64. Facha de nacimidnlo
ds [dantidad l______l Fomening Masciilino T[] N8[7] otRo[T] cuin T 0|
65, EPS anlariar Fecha da novedad &7, Molivo da lraslado 68. Caja de Compoensacidn Familar o Pagador de Pensiones
' LSl 2o 216 Cédigo

VIl DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

| 68, Declaracldn de dependencla acondmica de los beneficiarios y aflliades adicionales,

I 70. Declaraclon de la no obligacién de afiliarse al régimen cantrlbulivo, especlal o de BXCopGitn, i

71. Daclaracton de exislenciz de razones de fusiza mayar & case fortullo qua Impiden |a entraga de los decumsntas gue acredilan la condlcion da benefclarigs,

72, Declaracifn de no Inlernacién dal collzante, cabeza da familla, boneficlarios o aflilados adiclonales en una Institucién Prostadorn de Servicios do Salud,

A 73. Autorzaclén para que la EPS selicile y oblenge datos y copla de la historia clinica del colizante o cabeza de famille y de sus baneficlarios o gfillados adlclonales,
2l 74. Autorizacitn para qua la EPS raporte [z Informactdn que $e genera da la afiliagian o del reporle de novedadas a la base de datos de afliados vigenle y s las entldadas
plblicas qus per sus funciones la raguiaran, .
m 79, Aulorizacin pare qua |a EPS manaja los dalas persanales dal cotizante o cabeza da familla y de sus benaflciarios o afilladas adiclonales de acuerde con lo pravisto:
an la Ley 1581 da 2042 y of Docrelo 1377 da 2013, !
52 76. Autarlzacien para que |a EPS envle informacién sl correo elscironico o ol celular como mensejes de laxto.
77. Aceplaclén de las condlolones Fara vineularse a la Gonlribucion Sofidarla ¥ da reallzar los pages corraspondiantss,
% 78. Aceptacion de la acluafizacién del arupo familiar y las tarifas an Cantribugian Solidaria, segan la encuesta del Sisbén vigante.

St (I
VIl GONTRIBUCION SOLIDARIA !

79. En caso de ausentia o fallscimiento dal cabeza de lamilla reporie la parsona de su 9rupa familiar que se hard cergo del rago de la Contrlbucidn Solldaria
Apelidos y nambres

Prinser apalliio J Sequndo apallido r Filmar nombra | Seoundo nombee
Tipo da decumente de idenlidad [:I Nimero de documanto de identidad
IX. FIRMAS % W ﬁﬁf/ / e s
BO. El catizanle;cabeza db famillia v bana clarto cuando aplique o afillado adiclonal 81. Aportante o le de |z afillacion colectiva, instituclanal o de aficlo
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82. Anexo copla del dosuments de Identidad [FA]
Canlidad de documentos de idenlidad anexos: J ] 1 [ Bl 17 0 O [ 3]

Tetal Anexos i ]

B3, Copla del dictamen de Incapacidad permanents smitide per la sutoridad compatenta,

84. Copia del registro civil de malrimonlo, o de fa escritura pliblica, acta de conclincisn o sentancia udiclal que declars fa unlén marital,

5. Copla da la sscrilura poblica o santencia judiclal que declare ol divarele, sentencia Judiclal que declare |a separacién de cuarpos y escrilura piblica, acta da conellacicn [
sanlencia judicial que declare ja lerminacldn de la unian marlal, *

88. Gopla del corlificado da adopcidn o acta de enirega del menar,

87. Copia de |2 arden judiclal o dej acto adminisirativa de custedia,

88 Documento en que consto fa pérdida de la patra polesiad,
da los dos padres.

48, Copla de la atlorzaclén de traslade FoF parta do la Supardintendencia Nadanal de Salud,

0. Gartificackin de vinculacish a una onlidad autorlzada para reatizar afillaciones colaotivas,

91, Copia del aclo adminisirallvo o providencia de las auloridades compalentes en la gue consts 1a calidad de baneficlay

o &l ceriificado de defuncién da los padres o la declaracion suscrita por ol colizante sobre la ausencla

Xl. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/0 INSTITUGION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. ldeniiNicaclon de s Entidad Tarritorial Cédiga dol Municipla |:] Cedlgn del Deparamanio E____‘_—_] 83. Nombre de ta nstitucldn

Xl DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POEI:\CI& ESPECIAL il

94, Apellides y nombres

Frimear apofido I Segundu apoiidn ] i
1 eq 4 Privier neunbre Sewuridu nomi

Tipe documento da Identidad Ntmero del documento de Identidad 85, Firma del funcicnario =

96. fecha de radicaclén - ) e 87, Facha de validacién 14l (i LT
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Recuerde gue con la firma dal farmulario, ol afiliado maniflosta Im woracidad de la Inf; I6n rogj ia y do fas dag] I tenidas en el itulo Vi1 del farmularlo.




porvenir
solo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.

“n su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YISNEY DAYANA MONTOYA GALLEGO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.693.739, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

X

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupe

Baelsrs ta Pensionasy Conanting 8A: - Nit- 800,144 a2 Filial de AVA L




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJADE VIDA  _ |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¥

Uhel'fﬁ;i y Orden

(1% DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO ‘ SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES p
artined . Gayvow arica uul(;;

DOGUMENTO DE IDENTIFICACION ‘ SEXO | NACIONALIDAD PAIS

cc §ceQ pas (O No. j@ﬁ@sﬁ:@i L F@MO \ coL. @ exTrANJERO (O CQ(Qm,":u'_{;;__

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia |0 Mes @ ARO @ l Condy Maria dE-( Q!T!V'G.h

PAIS chO W\Qalcﬂ PAIS JCQLﬂ_m_Cqu __ DEPTO ﬂﬁ-{_ﬂ'bi

DEPTO Me Lty ] MUNICIPIO _&@Jﬂpcz
wuniceio Zeatre 0O TELEFONO 2. BE5026  EMAL faum? %)

o e ——————————————————
(2 7 FORMACION ACADEMICA

2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

¥

EDUCACION BASICA tiruco osTenbo:  Pyqclagl [ ey - %

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\\10, 20, | 30. | 4o. | 50. | 6o. | 70. | 8o. | B0. | 10 “x MES @ ANO m ___J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {5! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY?).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULO OBTENIDO

MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

e
| IDIOMA LO HABLA LO LEI

LO ESCRIBE )
R B MB|R B |[MB| R B |MB

| T
. | | .

s




3 2 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDG POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia |, ] sl Jasol ] |om [ mesl . ]ato[
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA ‘ PRIVADA

PAlS

DEPARTAMENTCO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

DIAE MES‘; ARO | i DIA || MESL. ARID[J|| ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO

B DIA D MES m ARO l:] DIA ] ! MES E.:J AN
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION 5

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
bT Empreoany Llaneras ’_fx)l’ L‘.\ Vidc\ l COI_OW\ bi &
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO i CORRED ELECTR('JN CO ENTIDD ‘44
NENCRDY

M@'[‘Q V(cio WCF—Q Amals F-lcmw &
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
H53USBISSS pia (5 wes OZ] ano Z.0Z.G | oin [TH wes (33 avo 2.02g

CARGO O CONTRATO

Ot QY CL

NOTA: SI

DEPENDENCIA

REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIREGCION

Cll 324 26-5¢ h:;rvenn/



(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELAGCIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD U PURBLICA PRIVADA PAIS
UT gmgrej aAS }-[QY\CTCLE poy lO, JCJO\ ;){ 10 . ‘o i CA
PARTAMENTO MUNJ'CFP:‘O Ogﬁfg ELECTj ;fﬁz!;:}fgi?g' 'q
e'* & GO <
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
3504583599, oia [29 mes lo@] avo [20.25] | pia [OF mes 12 At 2025]

CARGO O CONTRATC ACTUAL

Monaron

DEPENDENCIA

DIRECCION

oIl 323 26-58 Torvenv-

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

0 1 ransporteescalar 2003-202.4

PUBLICA

PRIVADA /s

Dol MQ;I’CA

DEPARTAMENTO L

Meta

MUNICIPIO

V /cio

CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
uHransescola rzﬂl?«._?i:@am an‘LCa

TELEFONOS FECHA DE INGRESO B _ FEGHA DE RETIRO
32090434 1H pia HB] wes [0 ano [Z20ZH | oia 20 ves [OF) aio [502H)
CARGO O CPNT RATO DEPENDENCIA DIRECCION _'- -
CJN'\"Q‘)('Q L - Peimaverd (u“)qng
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR : )
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
UT. Tra by 2022~ 2024 Lolomb; ¢
DE;{E{'AME TO [ Muwvr CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
- ¢io U ransexcolarloizagmil-co

TELEFONOS

Transexvicios del 2/

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
320‘3!0‘?35?—[1-1 ia (S| mes 1OZ] aro mﬂ pla 3¢} Mes Alle 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIREGCION ]
onerd cePrimavera (Jiba ney
. EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS “3

ng S.A-8

Colom bi ¢

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRéNICQ éNT.I’DAD
™M -e o V/eio dranservic iosdel lleinasos@y il
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
32140089542 pia [2Q wes 02 avo [202.2 | bia B0 mes [0 Ao 02 2]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION lw o

0 ‘Il”o e Mz pca SUQQVI[QDEOULQ

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,

( TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION e P
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO “ ) 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2/- 5

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI f\ NO % ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PAT|BILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER (ARGOCS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HO.JA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Noola Machnes

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DF PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



EPUBLICA DE COLOMBIA
%ﬁ MsTIFSHC;\mﬁN PERSOMAL
GRS DR CUITE L DA

wers 1,006.686.107
MARTINEZ GARZON

ARLA PAULA
NEv HRZS

thvla Martnez

iR

FECHA DE NaciENTo D7-ENE-2002

CUMARAL
(META)
LUGAR DE NAGIVENTO
1.49 A-
EETATURA .9, RH
02-JUL-2020 RESTREPO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIAN

PSEOSDD0-01 14661 §-F-1008558101-20200713 00T 2425704 1 SXI842064
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